BOLETIM DO OBSERVATORIO DO MERCADO DE TRABALHO
Resumo dos Principais Indicadores do Mercado dealina
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OBSERVATORIO N°. 13
EE A Dados CAGED — Marco de 2011
: EIPTECE EREES =200 No primeiro trimestre de
Janeiro | 152.091 postds  Fevereiro | 280.799 postos

2011 ja foram gerados, con
ajustes583.886 novos
postosde trabalho formal,
crescimento equivalente a

Resultado 2011 — sem ajustes
Resultado 2011 — com ajustes
Resultado em 12 meses — ajustagdo

525.565 postos
583.886 postos
2.350.841 postos

ADMITIDOS 1.765.922 ~
EMPREGO FORMAL - DESLIGADOS 1673247 1,62% em relacdo ao estoqye
Margo —— de dezembro de 20:
SALDO 92.675 (+0,25) -
/ B f x \
Em marc¢o foramgerados 92.675 posti de trabalho com carteira assinadapansédo de 0,25¢ no estoque

empregos formais. Apesar do resultado modestotoges de empregos continuou crescendo. A jusiifizgiela
gueda de desempenho, em parte, decorre da antaripaccontratacdes realizadas no més de fevergielae
reducéo do nimero de dias Uteis em marco, devigedodo de carnaval. Em 12 mesesesultado de empregos
gerados chegou 2.350.841 postgsaumento dé,88%.

DESTAQUES SETORIAIS DAS ADMISSOES OCORRIDAS

Servigcos Comércio Industria deN Construcéo Civil
Transformacao
665.264 393.497 368.191 210.524

» Das admissBes ocorridas em margo, 0s setores gaesendestacaram foram os Slervigos (37,7%)
Comeércio (22,3%) Industria de Transformagéo (20,8%)e Construcéo Civil (11,9%).

* Os que se destacaram na geracdo de empregos Beav;os(+60.309 postou +0,41%, 3° melhor
saldo para o margo)ndustria de Transformacgdo (+ 14.448 postosou +0,18%) e Agricultura
(+11.400 postosu + 0,75%, 2° maior saldo para o més). O setoEdtativa Mineral (+1.845 postos
ou 0,96%) se destaca também pelo saldo recorde para mésnicO setor a apresentar reducao de
empregos foi 0 d€omeércio (-3.817 posto®u -0,05%).

NUMERO DE ADMITIDOS POR REGIAO GEOGRAFICA
Sudeste Sul Nordeste Centro-Oeste Norte
942.773 399.483 206.771 145.603 71.292
SALDOS REGIONAIS - EMPREGOS GERADOS
Sudeste Sul Centro-Oeste Norte Nordeste
75.208 35.734 10.551 2.831 -31.649

e As regides que mais admitiram em marco foraBudeste o Sul e oNordestg com respectivamente,
53,4%, 22,6% e 11,7%. Nos saldos gerados, somente uma das cinco reggfesentou reducdo no
namero de empregos, ordeste (-31.649 postoou -0,55%). As demais regides tiveram o seguinte
desempenhoSudeste(+75.208 postoou +0,38%), Sul (+35.734 postoou +0,54%), Centro-Oeste
(+10.551 postosu +0,39%), Norte (+2.831 postoou +0,18%).

DESTAQUES ESTADUAIS DAS ADMISSOES OCORRIDAS
Minas Gerais Rio Grande do Sul
202.241 148.474

Parana
142.573

Sao Paulo
569.091

« O Estado que mais contratou em marcoSao Paulg com569.091 empregascerca de32,2% dos
admitidos.Minas Gerais fechou o més corhl,5% das admissfe®Rio Grande do Sulaumentou sua
participagdo nas admissdes, ficando em terceiro&d#. Outro destaque foi Barana com8,1% das
admissoes.

e S&o Paulo(+61.001 postou +0,52%), Rio Grande do Sul (+19.472 postoou +0,81%, 2° maior
saldo para o méslparana (+13.927 posto®u +0,58%) e Minas Gerais (+11.576 posto®u +0,30%)
foram os estados que mais se destacaram na gesac@mpregosAmazonas (+3.854 postosou
+0,96%, recorde para o més), Rondéntd 987 posto®u+0,87%, 2° maior saldo para o méseias
(+8.399 postoou +0,81%, 3° maior saldo para 0 més), também se desta@rasuas séries.

e Ocorreu reducédo do estoque de empregoAkagoas (-15.786 postou -4,64%), Pernambuco (-
7.205 postou-0,61%) e Maranh&o (-3.126 postosou-0,96%), influéncia de fatores sazonais e do
mau desempenho da Construcdo Civil.




NUMERO DE ADMITIDOS POR FAIXA ETARIA

Ate 17 anos 74.051 4,2%(+0,192)
18 a 24 anos 592.939 33,6% (+0,6%)
25 a 29 anos 356.652 20,2% (-0,1)
30 a 39 anos 435.099 24,6% (-0,3%)
40 a 49 anos 214.193 12,1% (-0,3%)
50 ou mais 92.988 5,3% (=)

TOTAL 1.765.922 100%

« Das admissbes ocorridas em marg8,6% das vagas foram preenchidas por trabalhadoresixa f
etaria del8 a 24 anosOs trabalhadores coaté 17 anosforam os que menos preencheram postos de
trabalho em marco4(2%), apesar de ser o segundo més consecutivo em Saefaixa eleva sua
participacdo nas admissdes.

NUMERO DE ADMITIDOS POR GENERO
Masculino Feminino Total
1.120.417 645.505 1.765.922
SALARIO MEDIO REAL DE ADMISSAO POR GENERO (1° TRIME STRE DE 2011)
R$ 939,21 | R$ 815,57 | R$ 894,32

e Dos admitidos em mar¢63,4% foram do sexanasculinoe 36,6% dofeminino.

e O salario médio de admissao apresentou um aumer2d% em relacdo ao 1° trimestre de 2010,
passando dB$ 868,95paraR$ 894,32 Desde 2003 houve um aumento reaBA@28% para os salarios
do 1° trimestre do ano.

« Em termos de género, para os homes ocorreu um éuhed,84%, deR$ 904,45paraR$ 939,21 e,
para as mulheres, aumentold8%, passando de$ 801,15paraR$ 815,57

Dados PME" — Marco de 2011

TAXA ESTIMATIVAS
Atividade 57,0 %
Desocupacéao 6,5 %

Nivel da Ocupacéo 53,3%
POSICAO NA OCUPACAO

Empregado Com Carteira Setor Privado 48,2 %
Empregado Sem Carteira Setor Privado 11,4 %

Militar ou Funcionario Publico Estatutario 7,5%

Conta Propria 17,9 %
Empregador 4,1 %
RENDIMENTO MEDIO REAL HABITUALMENTE RECEBIDO (R$)
Empregado Com Carteira Setor Privado 1.433,70
Empregado Sem Carteira Setor Privado 1.146,30

Militar ou Funcionario Publico Estatutario 2.802,90

Conta Propria 1.328,90

RM Total” 1.557,00

Indicadores PNAD - 2008/2009

INDICADOR 2008 2009 INDICADOR 2008 2009

PIA (1000 pessoas)| 160.600| 162.807| Taxa de Desocupacao 7,1% 8,3 %

PEA (1000 pessoas) 99.500 101.110| Taxa de Atividade 62,0% 62,1 %
Ocupados 92.395 92. 689 Nivel de Ocupacao 57,5% 56,9 %
Desocupados 7.106 8.421| Rend Médio Mensaf R$1.064,00 | R$ 1.088,00

1 A Pesquisa Mensal de Emprego, realizada mensametu IBGE, é realizada nas seguintes regidespuiitanas: Recife, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre

2 Rendimento médio real habitual da populagio ocupagaeis regiées metropolitanas pesquisadasg@spule marco de 2011.

3 Rendimento médio mensal real habitualmente reoebid

* O Observatério do Mercado de Trabalho Nacionainé6rgédo de assessoramento técnico do MTE, dedécapdamocédo de conhecimentos
sobre 0 mundo do trabalho e a legislacdo pertinfeés informacdes, acesgevw.mte.gov.br/observatorid/eja também os boletins sobre
Aprendizagem e Pessoas com Deficiéncia.




