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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO
RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS

TIPO DE AUDITORIA : AUDITORIA DE GESTAO

EXERCICIO :2010

PROCESSO N° :46223.003373/2011-80

UNIDADE AUDITADA :380039 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/MA

MUNICIPIO - UF :Sdo Luis - MA

RELATORIO N° :201108682

UCI EXECUTORA : CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DO MARANHAO

Senhor Chefe da CGU-Regional/MA,

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servico n.° 201108682, e consoante o
estabelecido na Secdo III, Capitulo VII da Instru¢do Normativa SFC n.° 01, de 06/04/2001,
apresentamos os resultados dos exames realizados sobre o processo anual de contas apresentado pela
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MA.

I- INTRODUCAO

2. Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de 01/04/2011 a 04/05/2011, por
meio de testes, andlises e consolidacdo de informacgdes coletadas ao longo do exercicio sob exame e a
partir da apresentacdo do processo de contas pela Unidade Auditada, em estrita observancia as
normas de auditoria aplicdveis ao Servico Publico Federal. Nenhuma restricio foi imposta a
realizagdo dos exames.

IT - RESULTADOS DOS TRABALHOS

3. Verificamos no Processo de Contas da Unidade a existéncia das pecas e respectivos conteddos
exigidos pela IN-TCU-63/2010 e pelas DN—-TCU-107/2010 e 110/2010.

4. Em acordo com o que estabelece o Anexo III da DN-TCU-110/2010, e em face dos exames
realizados, efetuamos as seguintes analises:

4.1 Avaliagdo dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestao
A SRTE/MA executa um total de 18 Ac¢des: 13 acdes sdo executados com recursos da UG 380039
(Tesouro) e cinco (5) agdes, com recursos da UG 380939 (FAT).
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De acordo com as informacdes obtidas no Relatério de Gestdo, tem-se que para as 09 acdes
executadas ndo havia metas fisicas previstas para 2010. Como exemplo, temos a Acdo 2629
(Fiscalizacao para Erradica¢do do Trabalho Escravo), para a qual ndo havia metas fisicas previstas,
mas que foram realizadas 03 acdes fiscais e libertados 05 trabalhadores da situacdo andloga a de
escravo.

Nas acOes listadas abaixo, a SRTE/MA conseguiu superar siganificativamente as metas fisicas
previstas:

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Maranhdao — SRTE/MA

PROGRAMA 102 — REDE DE PROTECAO AO TRABALHO

ACAO 2628 — FISCALIZACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DA ARRECADACAO

DO FGTS
Meta Previsao |Execucdo Execug¢ao/ Atos e fatosProvidéncias
' que adotadas
Previsdo (%) |prejudicaram o
desempenho
Fisica (Unidade de 7.454 11.883 159,42 - -
medida — trabalhadores
registrados
Financeira 232.012,29 232.012,29 100,00

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Maranhao — SRTE/MA

PROGRAMA 102 — REDE DE PROTECAO AO TRABALHO

ACAO 2E00 - INSERCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE

TRABALHO
Meta Previsdio  Execucdo [Execucdo/ Atos e fatos/Providéncias
‘ que adotadas
Previsdo (%) prejudicaram o
desempenho
Fisica (Unidade de 270 506 187,41/- -
medida — pessoa com
deficiéncia inserida)
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Financeira

1.017,71

1.017,71

100,00

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Maranhdao — SRTE/MA

PROGRAMA 102 — REDE DE PROTECAO AO TRABALHO

ACAO 4729 — INSERCAO DE APRENDIZES NO MERCADO DE TRABALHO

Meta

Previsao

Execucado

Execucao/

Previsao (%)

Atos e fatos
que
prejudicaram o

desempenho

Providéncias
adotadas

Fisica  (Unidade de
medida — aprendizes
inseridos)

936

1.168

124,79

Finnceira

8.481,08

8.481,08

100,00

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Maranhdao — SRTE/MA

PROGRAMA 102 — REDE DE PROTECAO AO TRABALHO

ACAO 4785 - FISCALIZACAO DO TRABALHO NO CAMPO

Meta

Previsao

Execucado

Execucdo/

Previsao (%)

Atos e fatos
que
prejudicaram o

desempenho

Providéncias
adotadas

Fisica  (Unidade de
medida — trabalhadores
rurais registrados)

1.683

1.776

105,51

Financeira

61.118,56

60.538,56

99,05

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Maranhdao — SRTE/MA

PROGRAMA 1184 — SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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ACAO 2690 — INSPECAO EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Meta(Unidade de/Previsao  |[Execucdo Execucdo/ Atos e fatos queProvidéncias
medida —  InspecOes ‘ prejudicaram oladotadas
realizadas) Previsdo (%) |desempenho
Fisica 2.781 4.055 145,81 -

Financeira 44.594,63| 43.425,63 100,00

Cabe ressaltar que as acdes 2628 e 2E00 tiveram estipuladas para o periodo de abril a dezembro de
2010, enquanto que os dados acima contabilizaram a execuc@o em todo o periodo de 2010.

Apenas a acdo 2688 — Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho Infantil ndo atingiu a meta fisica
prevista.

No Quadro 09, existente na pigina 28 do Relatério de Gestdo, relativo a esse Programa/Acao tem-se
que a meta prevista foi de 270 criancas e adolescentes com situacdes regularizadas, enquanto que a
meta realizada foi de 20 criancas (7,41% do total previsto), conforme mostrado no quadro abaixo:

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Maranhdao — SRTE/MA

PROGRAMA 0068 — ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

ACAO 2688 - FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

Meta Previsao Execucdo Execucdo/|Atos e  fatos  queProvidéncias
‘ prejudicaram oadotadas
Previsdao |desempenho
(%)
Fisica (Unidade de 270 20 7,41)-

medida — criangas e
adolescentes ~ com
situagodes
regularizadas)

Financeira 29.715,38 29.715,38 100,00

As informagdes prestadas pela SRTE/MA sobre quais as providéncias adotadas para
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evitar que apenas 7,41% da meta prevista fosse alcancada, foram suficientes para explicar o
cumprimento da meta abaixo do previsto.

4.2 Avaliagao dos Indicadores de Gestdo da UJ

Segundo as informagdes obtidas no Relatério de Gestdao da Unidade, ndo existem indicadores
definidos para a unidade Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Maranhao.

No Item 7 do Relatério de Gestdo da unidade, foi informado o que segue: “Esta UJ ndo tem nenhum
indice institucional formalizado. O MTE busca a padronizagdo das gestdes das SRTEs, dessa forma,
cria e orienta as necessdrias aplica¢des de instrumentos gerenciais em nivel local”.

4.3 Avaliacdo do Funcionamento do Sistema de Controle Interno da UJ

Por meio da anélise do Quadro 15 do Relatério de Gestdo, observou-se que a Unidade considerou que
possui controles consistentes, visto que dos 30 (trinta) itens arrolados, avaliou 21 deles como nivel 4
(aplicados no contexto da UJ em sua maioria) ou 5 (integralmente aplicados na UJ). Apenas 4
(quatro) foram considerados como aplicados apenas em sua minoria, conforme discriminado no
quadro abaixo:

Aspecto do controle Quesito Descri¢ao

Ambiente de controle 2 Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sédo
percebidos por todos os servidores e funciondrios nos diversos
niveis da estrutura da unidade.

Avaliacdo de Risco 11 Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos
objetivos e metas da unidade.

12 E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.

Informacdo e Comunicagdo 16 A informagdo disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

Em que pese a avaliagdo existente no Relatério de Gestdo, os procedimentos adotados na
operacionalizacdo de rotinas por parte da Unidade ndo foram suficientes para evitar impropriedades
em processos licitatérios e na drea de pessoal, conforme segue:

Area de Licitacao:

1. Auséncia de informacdes quanto a metodologia de previsao quantitativa do objeto; auséncia de
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identificacdo dos veiculos a serem atendidos;
2. Fracionamento de despesa; e

3. Descricdo inadequada do objeto, com reflexos no detalhamento dos precos dos servigos
executados.

Area de Pessoal
1. Falta de registro no SISAC de atos concessorios de aposentadorias e pensoes;
2. Falta de controle na entrega de declaragdes de bens e rendimentos dos servidores;

3. Portarias de Concessao de abonos de permanéncia com incorrecdo na fundamentacgdo legal, data
e valor; e

4. Falhas no célculo do auxilio-alimentagao.

4.4 Avaliagdo da Situacdo das Transferéncias Voluntarias

Nao foram concedidas transferéncias voluntérias pela UJ no exercicio de 2010.

4.5 Avaliagdo da Regularidade dos Processos Licitatérios da UJ

A partir de consulta realizada no SIAFI Gerencial, e com base nos valores relativos a “empenho
liquidado”, verificou-se a ocorréncia de despesas pertinentes a aquisicao de bens e servigos conforme
demonstrado a seguir:

Tipo de Aquisiciao de Valor no % Valor sobre, Montante | % Recursos
bens/servicos exercicio total analisado analisados
Dispensa 28.138,87 36,40 28.138,87 36,40
Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 49.163,53 63,60 49.163,53 63,60
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Total 77.302,40 100,00 77.302,40 100,00

Foi analisada a totalidade dos Processos pertinentes as licitagdes e dispensas de licitacdo relacionadas
aos “empenhos liquidados”, e constatou-se as seguintes impropriedades:

a) Auséncia de informagdes quanto a metodologia de previsdo quantitativa do objeto; auséncia de
identificac¢do dos veiculos a serem atendidos;

b) Fracionamento de despesa; e

c) Descricdo inadequada do objeto, com reflexos no detalhamento dos precos dos servicos
executados.

As causas das referidas impropriedades estdo relacionadas a auséncia de controles internos
adequados; ao desconhecimento sobre a necessidade de se fazer constar nos processos de compras e
contratagdo de prestacdo de servicos os métodos utilizados para a afericdo da quantidade do objeto a
ser adquirido; e a limitagcdes or¢camentdrias: auséncia de descentralizacdo de recursos especificos para
manutencao de veiculos. O quadro a seguir expressa as situacdes descritas:

Oportunidade Fundamenta
Valor da . Fundamen-
o .  er o~ e Modalidade N
N°da Contratada e seu | Licitacao Conveniéncia da ¢ao da
Licitacio CNPJ Liquidado d tivo da | Licitacdo tacdoda | inexigibili-
em 2010 0 mo lV? a ¢ dispensa
Licitacao dade

A. J. Linhares e

S/N° Silva-ME/ 1.169,00 Adequada I:;ﬁcsae Adequada | Nio se aplica
CNPJ n° (...)
Aurino dos  Santos

S/N° Filho/ 2.957,80, Adequada IZSECS; Adequada Nao se aplica
CNPJ n°(...)
Auto Posto Alvorada/ Nio se

S/N° 734,87 Inadequada T Adequada | Nio se aplica
CNPJ n°(...) apiica
INFOTEC-Comércio e
Servigos em| Niio se

S/N° Informética Ltda./ 750,00 Adequada aplica Adequada | Nio se aplica
CNPJ n°(...)
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. Fundamenta:
Valor da Oportunidade . Fundamen-
. et~ e Modalidade .
N°da Contratada e seu | Licitacao Conveniéncia da ¢ao da
Licitacao CNPJ Liquidado d tivo da | Licitacio tacdo da | inexigibili-
em 2010 | ©° mo ‘V? a ¢ dispensa
Licitacao dade
MARAZUL-Comercial
Gasdleos e  Pecas Nio se

S/N° Ltda./ 1.000,00 Adequada aplica Adequada | Nio se aplica
CNPJ n°(...)

MJ Informatica Ltda./

S/N® 191000 Adequada = 9% | Adequada |Nio se aplica
CNPJ n° " q aplica 4 P
08.781.305/0001-90
Ramos Garcés Ltda./ Nio se

S/N° 3.770,000 Adequada ¥ Inadequada | Nao se aplica
CNPJ n°(...) apiica
S. E. Cavalcante de

S/N° Lima-ME/ 7.870,00 Adequada I:;loics; Adequada Nao se aplica
CNPJ n°(...)

Santos &  Cordeiro

S/N° Ltda/ 7.977,20 Adequada 1:;{;:; Inadequada | Nio se aplica
CNPJ n°(...)

Pregdo  |Aerotur Servicos de

Ejetromco Viagens Ltda. EPP/ 30.056,12| Adequada | Adequada I:;ﬁcsf Nao se aplica

05/2009 |[CNPJIn°(...)

Pregdio  Comercial de Postos

Ejetromco Ltda./ 9.118,44 Inadequada | Adequada Nag ¢ | Nio se aplica

n aplica

04/2009 |CNPJIn®(...)
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. Fundamenta:
Valor da Oportunidade . Fundamen-
. et~ e Modalidade .
N°da Contratada e seu | Licitacao Conveniéncia da ¢ao da
Licitacao CNPJ Liquidado d tivoda | Licitacio tacdo da | inexigibili-
em 2010 | ©° mo ‘V? a ¢ dispensa
Licitacao dade
Pregiio ](3t1(iive}ira e Batista
A a. ~
Ejetromco 266,99| Adequada | Adequada Naq ¢ INdo se aplica
n o aplica
022010 NF .
10.226.548/0001-08
Pregdo  |Oliveira e  Batista
Ejetromco Ltda/ 8.988,98 Adequada | Adequada Naq ¢ INdo se aplica
n aplica
011/2010 CNPJI n°(...)
preglo Gareés Litda./
A amos e Garcés . x

Ejetromco 733,000 Adequada | Adequada Naq ¢ INdo se aplica
n CNPJ n° (.. aplica
02/2010

As situacOes assinaladas como ‘“Inadequada” na coluna pertinente ao item “Oportunidade e

Conveniéncia do Motivo da Licitacdo” deve-se as impropriedades indicadas nas alineas

[Pl (1]

a’ e “c”,

bem como as situagdes assinaladas como “Inadequada” na coluna pertinente ao item ‘“Fundamentagdo

da Dispensa” deve-se a impropriedade indicada na alinea “b”.

4.6 Avaliacdo da Gestdo de Recursos Humanos

Em consulta realizada no SIAPE, transacio GRCOSITCAR, e no Relatério de Gestdo verificou-se
que a SRTE/MA possuia, em 31/12/2010, a seguinte composi¢do no seu quadro de servidores:
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Limpeza 15

Apoio Administrativo -

Total 205

No Relatério de Gestao 2010, a SRTE nao apresentou andlise critica em relagdo a sua situacdo de
pessoal, conforme previa o item 5 da Portaria TCU 277/2010. No entanto, nas andlises criticas das
acoes realizadas por meio de fiscalizacdes, existem relatos que sugerem a existéncia de caréncia de
AFT’s e motoristas na SRTE/MA.

Aliado a este fato, no Relatério de Gestao existe a informagdo de que 81 dos 165 servidores (49% do
total) encontra-se na faixa de idade de 50-70 anos, no entanto, a SRTE/MA informou néo ter analise
formalizada no que se refere ao impacto do quantitativo de pessoal decorrente de dos desligamentos e
aposentadorias.

Por fim, verificou-se que a SRTE/MA ndo realizou estudos relativos ao dimensionamento da forga de
trabalho, no que diz respeito ao quantitativo, composicao e perfil, e quanto a defini¢do de estratégias
e acdes que se fazem necessdrias para viabilizar o alcance de suas necessidades e a utilizacdo de
instrumentos e metas para a reduc¢do da defasagem entre o quantitativo e o perfil atual e o desejado.

O quadro a sequir reflete o resultado das andlises realizadas nos atos de gestdo da UJ, considerando
as seguintes ocorréncias:

Ocorréncia Quantidade de/Quantidade de
servidores servidores
analisados confirmados na

ocorréncia

Servidores que percebem a vantagem prevista no 5 0

Artigo 192 da Lei 8.112/90

Beneficidrios de Pensdao com mais de 02 beneficios 3 0
Servidores com mais de 70 anos ainda na situagdo 1 0

de ativo permanente

Servidores/instituidores ~ com  ocorréncia  de 1 0
aposentadoria com proventos proporcionais € que
estdo recebendo proventos integrais
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Concessdo de abono de permanéncia (portaria com 8 4
incorrecdo na fundamentacdo legal e data de
concessdo; pagamento de valor indevido)

Atos de Aposentadorias ndo incluidas no SISAC 25 7
Concessdo de Pensoes nao cadastradas no SISAC 29 5
Cessdo e Requisi¢do de Servidores 4 0
Auxilio-Alimentagao 13 3

Foram identificadas, ainda, na folha de pagamento referente ao exercicio de 2010, 13 (treze) rubricas
que apresentaram variacOes percentuais mensais superiores a 10% (dez por cento), as quais foram
todas devidamente justificadas.

4.7 Avaliagao do Cumprimento pela UJ das Recomendag¢des do TCU e do Controle Interno

RECOMENDACOES/DETERMINACOES DO TCU

Nao foram localizados Acoérddos, Decisdes ou Relacdes relativas ao periodo examinado para a
unidade examinada.

RECOMENDACOS DA CGU:

Em 25/03/2010, a CGU/R-MA emitiu a Nota Técnica n.° 658/2010, que analisa as providéncias
adotadas pelo Gestor para sanar as situagdes indesejadas constatadas e evidenciadas no Anexo I do
Relatério de Auditoria de Avaliacdo da Gestdo 2007 da Superintendéncia Regional do
Maranhao/Ministério do Trabalho e Emprego (RA 208422), de 7/4/2008. A referida Nota Técnica
constatou o atendimento de todas as recomendagdes ali exaradas.

ATUACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

De acordo com informagdes obtidas junto ao Relatério de Gestdo, a SRTE/MA ndo possui unidade
de auditoria interna em seu organograma.

4.8 Avaliacao da Gestdo de Passivos sem Previsao Or¢camentéria

Nao foi verificada a existéncia de passivos sem a consequente previsdo orcamentdria. Segundo
informacdes existentes no Relatério de Gestdo da Unidade, “os créditos orcamentérios e recursos
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financeiros foram descentralizados em tempo habil para a execuc¢do financeira”.

4.9 Avaliagdao da Conformidade da Inscricao de Restos a Pagar

A SRTE/MA possui duas unidades gestoras: UG 380039 (Gestdao Tesouro) e UG 380939 (Gestao
FAT).No encerramento do exercicio foram inscritos Restos a Pagar, conforme disposto no quadro
abaixo:

UG Gestora Restos a Pagar Restos a Pagar Percentual % de RP com
inscritos em 2010  analisados (B) analisado (B/A) inconsisténcia
(A)

380039 13.571,81 13.571,81 100,00 19,66

380939 279.362,87 215.516,59 77,14 1,95

Total 292.934,68 229.088,40 78,20 2,77

De 46 registros efetuados em Restos a Pagar, totalizando R$ 292.934,68 (duzentos e noventa e dois
reais, novecentos e trinta e quatro reais e sessenta e oito centavos), foram analisados os 5 (cinco)
registros efetuados pela UG 380039 e 17 (dezessete) dos 41 registros efetuados pela UG 380939.

S6 foi constatada inconsisténcia em uma inscri¢do em Restos a Pagar da UG 380039, no valor de R$
4.301, 19 (quatro mil, trezentos e hum reais e dezenove centavos), correspondendo a 1,88% do total
analisado e 1,46% do total inscrito.

4.10 Avaliacao dos Critérios - Chamamento Publico

Nao foram concedidas transferéncias voluntérias pela UJ no exercicio de 2010, portanto, nao houve
chamamento publico.

4.11 Avaliacao de Contratos e Convénios - STASG/SICONV

Esta CGU/R-MA constatou que, durante o exercicio de 2010, a SRTE/MA deixou de cadastrar 06
contratos no SIASG; em trés contratos analisados, os valores finais dos mesmos eram divergentes do
existente no SIASG; e, em dois deles, o valor cadastrado foi divergente do valor existente no
contrato. Assim, a SRTE/MA ndo cumpriu, na integra, o disposto no § 3° do Artigo 19 da Lei
12.309/2010.
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4.12 Avaliacdo da Entrega e do Tratamento das Declaracdes de Bens e Rendas
A SRTE nao possui controle efetivo sobre a entrega das declaracdes de bens e rendas, visto que todos
os servidores analisados e que ndo assinaram o ‘“Formuldrio de autorizagao de acesso a declaracdo do

IRPF”, deixaram de entregar a cépia das suas declaracdes anualis de ajuste relativas ao exercicio de
2010/ano base 2009.

4.13 Avaliacdo da Sustentabilidade Ambiental em Aquisi¢des de Bens e Servicos

A SRTE/MA nio adota os critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes, bem como nao
vem cumprindo a determinacdo contida no Decreto n.° 5.940/2006, no que se refere a separagio de
residuos reciclaveis descartados e sua destinagao.

4.14 Avaliacao da Gestao de Bens Iméveis de Uso Especial

De acordo com informagdes registradas no item 14 do Relatério de Gestao de 2010, tendo por base a
Portaria TCU n° 277/2010 (Quadros A.11.1, A.11.2 ¢ A.11.3), a SRTE/MA tem sob a sua
responsabilidade 05 (cinco) Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido e 06 (seis) Imoveis de
Uso Especial Locados de Terceiros, o que totaliza 11 (onze) imdveis, conforme resumido na Tabela a

seguir:
Quantidade Total de
Imodveis de Uso
Localizacdo Especial sob a
Responsabilidade da
uJ
2009 2010
Brasil 11 11
Exterior 0 0

A SRTE/MA informou, ainda, que as ARTE's dos Municipios de Acailandia-MA e Pinheiro-MA
funcionam em imdveis cedidos pela Prefeituras daqueles municipios; e que a ARTE/Chapadinha
funciona em imovel cedido pelo Governo do Estado do Maranhao.

Quanto ao registro dos imdveis no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido
(SPIUnet), foram confrontadas as informacdes contidas no Relatério de Gestdo 2010 e aquelas
constantes nas planilhas relativas a “Base Im6veis Uso Especial em 20-12-2009—Préprios” e “Base
Iméveis Uso Especial em 20-12-2010—Préprios™, geradas a partir do referido Sistema, e constatou-se
0 que se segue:

a) auséncia de cadastro do imoével localizado no Municipio de Pedreiras-MA, onde funciona a
ARTE/Pedreiras;
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c) as datas de validade da avaliacdo dos Imoéveis de Uso Especial, de Propriedade da Unido,
cadastrados no SPIUnet, encontram-se desatualizadas;

¢) auséncia de informagdes: N° do RIP Utilizagcdo; Valor do Imével (Histérico, Data da Avaliagdo e
Valor da Reavaliacdo); e Despesas com a Manuten¢ao do Imével (Imével, Instalagdes);

d) existéncia de saldo no SIAFI pertinente a Imével de Uso Especial sem RIP, no valor de R$
84.930,37 (oitenta e quatro mil, novecentos e trinta reais e trinta e sete centavos), referente a
instalacdes; e

e) os Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros ndo estdo cadastrados no SPIUnet.

4.15 Avaliacdo da Gestao de Tecnologia da Informacao

De acordo com as informacdes obtidas junto ao Relatério de Gestdao da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Maranhdao — SRT/MA, que, em sua folha 75, traz o Quadro n.° 49, relativo ao
Item 17 “Gestdo de TI”, nas “Considera¢des Gerais” existe a informagao de que “as andlises foram
baseadas essencialmente nas informacdes prestadas pela Coordenagdo Geral de Informética do MTE,
pois os contratos de fornecimento de servicos de TI, a gestdo destes contratos, as pesquisas
organizacionais de TI e as acdes estratégicas em geral de todas as SRTEs sdo realizadas pela referida
coordenacgdo”.

5. Entre as andlises realizadas pela equipe, nao foi constatada ocorréncia de dano ao erério.
III - CONCLUSAO

Eventuais questdes pontuais ou formais que ndo tenham causado prejuizo ao erério, quando
identificadas, foram devidamente tratadas por Nota de Auditoria e as providéncias corretivas a serem
adotadas, quando for o caso, serdo incluidas no Plano de Providéncias Permanente ajustado com a UJ
e monitorado pelo Controle Interno. Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislacao
aplicavel, submetemos o presente relatério a consideragdo superior, de modo a possibilitar a emissao
do competente Certificado de Auditoria.

Sao Luis/MA, 15 de julho de 2011.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA 3
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

CERTIFICADO N° : 201108682
UNIDADE AUDITADA  :380039 - SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/MA
EXERCICIO : 2010

PROCESSO N° : 46223.003373/2011-80

MUNICIPIO - UF : S30 Lufs - MA

Foram examinados os atos de gestdo dos responsdveis pelas dreas auditadas, especialmente
aqueles listados no art. 10 da IN TCU n° 63/2010, praticados no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme escopo do trabalho definido no
Relatério de Auditoria constante deste processo, em atendimento a legislacdo federal aplicavel as
areas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram os resultados das a¢des de controle realizadas
ao longo do exercicio objeto de exame, sobre a gestdo da unidade auditada.

3. A partir dos exames realizados, as seguintes constatagdes, que estdo detalhadas no respectivo
Relatério de Auditoria, impactaram de forma relevante a gestdo da unidade examinada, sendo
necessdria a atuagdo e acompanhamento das providéncias preventivas e/ou corretivas por parte dos
agentes listados no art. 10 da IN TCU n° 63/2010:

1.1.8.1 Atos Concessorios de Aposentadoria e Pensao nao registrados no SISACnet.

1.1.9.2
Abonos de permanéncia concedidos com fundamentagdo legal incorreta e/ou
incorre¢do na data de concessao

1.1.10.1
Falhas no célculo do auxilio-alimentagao.

4.  Assim, em fungdo dos exames aplicados sobre os escopos selecionados, consubstanciados no
Relatério de Auditoria Anual de Contas n° 201108682, proponho que o encaminhamento das contas
dos agentes listados no art. 10 da IN TCU n° 63/2010 seja como indicado a seguir, em funcio da
existéncia de nexo de causalidade entre os atos de gestdo de cada agente e as constatacdes a seguir
especificadas:
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4.1 Agentes com proposta de encaminhamento pela gestio REGULAR COM RESSALVAS:

Cargo Constatacao
Responsavel pelo Nucleo de Pessoal no periodo de 1/1/2010 atél'l'lo'1
31/12/2010 1.1.8.1
1.1.9.2
Ordenador de Despesa - Titular no periodo de 1/1/2010 até1.1.10.1
31/12/2010 1181

5. Esclareco que os demais agentes listados no art. 10 da IN TCU n° 63/2010 que ndo foram
explicitamente mencionados neste certificado tém, por parte deste 6rgdo de controle interno,
encaminhamento para julgamento proposto pela regularidade da gestdo, tendo em vista a ndo
identificacdo de nexo de causalidade entre os fatos apontados e a conduta dos referidos agentes.

Sado Luis/MA, 20 de julho de 2011

Keila Frota de Albuquerque Véras
Chefe da CGU-R/MA-Substituta
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO N° : 201108682

EXERCICIO : 2010

PROCESSO N° : 46223.003373/2011-80
UNIDADE AUDITADA : SRTE/MA

cODIGO : 380039

CIDADE : Sdo Luiz - MA

Em conclusd&o aos encaminhamentos sob a responsabilidade
da SFC/CGU quanto ao processo de contas do exercicio sob exame, da
Unidade acima referida, expresso, a seguir, opinido conclusiva, de
natureza gerencial, sobre o0s principais registros e recomendacdes
formulados pela equipe de auditoria, em decorréncia dos trabalhos
conduzidos por este o6érgdo de controle interno sobre os atos de
gestdo do referido exercicio, cuja certificacéo foi pela
“Regularidade com Ressalva da Gestdo dos Responsaveis”.

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego -
SRTE/MA tem, como unidade desconcentrada subordinada diretamente
ao Ministro de Estado, a missdo de executar, supervisar e
monitorar as acgdes relacionadas a politicas publicas afetas ao
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, na sua area de Jjurisdicéo,
especialmente as de fomento ao trabalho, emprego e renda, execucdo
do Sistema Publico de Emprego, as de fiscalizacdo do trabalho,
mediacdo e arbitragem em negociacdo coletiva, melhoria continua
nas relacdes do trabalho, e de orientacdo e apoio ao cidadéao,
observando as diretrizes e procedimentos emanados do Ministério.

Considerando as informacdes disponibilizadas, no
Relatdério de Gestdo e os comentdrios do Relatdédrio de Auditoria,
ndo podemos afirmar que a SRTE/MA, tenha executado as suas
competéncias regimentais a contento.

Registra-se que os problemas detectados durante os
trabalhos de auditoria s&o reflexo, em sua maioria, de erros
formais, resultantes de descumprimento de normas e procedimentos.
Entretanto, cabe ressaltar que 0s controles internos
administrativos da SRTE/MA apresentam fragilidades no que tange a
auséncia de institucionalizacdo adequada de mecanismos e a
aplicagdo de instrumentos da gestdo.

Missdo da SFC: “Zelar pela boa e regular aplicagdo dos recursos publicos.”
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Como ocorréncias identificadas ressalte-se: atos
concessérios de aposentadorias e pensdo ndo registrados no
SISACnet; abonos de permanéncia concedidos com fundamentacdo legal
incorreta e/ou incorrecdo na data de concessdo e falhas no calculo
do auxilio-alimentac&o. Faz-se, portanto, necessaria a adogdo das
medidas saneadoras recomendadas no intuito de corrigir as falhas
identificadas.

Assim, em atendimento as determinacdes contidas no
inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92, combinado com o disposto
no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da
IN/TCU/N.° 63/2010 e fundamentado no Relatdério de Auditoria,
acolho a conclusdo expressa no Certificado de Auditoria. Desse
modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado
supervisor, com vistas a obtencdo do Pronunciamento Ministerial de
que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e posterior remessa ao
Tribunal de Contas da Uniao.

Brasilia, de julho de 2011.

CLAUDIO ANTONIO DE ALMEIDA PY
DIRETOR DE AUDITORIA DE PESSOAL, PREVIDENCIA E TRABALHO

Missdo da SFC: “Zelar pela boa e regular aplicagdo dos recursos publicos.”
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