PORTERIA N° 802, DE 14 DE MAYO DE 2009

EL MINISTRO DE ESTADO DE TRABAJO Y EMPLEQO, en el uso de sus atribuciones
y teniendo en vista lo dispuesto en el § 6° del art. 1° de la Resolucién Normativa n°® 74,
del 09 de febrero de 2007, del Consejo Nacional de Inmigracién, resuelve:

Art. 1° Establecer el Registro Electronico de Entidades Requirentes de la Autorizacién
de Trabajo de Extranjeros - CERTE en el Brasil, ante la Coordinacién General de
Inmigracién CGIg, con la finalidad de crear un procedimiento simplificado para la
presentacion de documentos presentados por las entidades con gran demanda anual
de pedidos.

81°. Podran catastrarse en el CERTE entidades que, hasta el 31 de diciembre de
2008, contabilicen mas de cien solicitaciones tramitadas en la CGlg.

82°, La CGIg esta autorizada a permitir el registro en el CERTE de entidades no
contempladas en el parrafo anterior, que hayan presentado una gran demanda de
pedidos.

Art. 2° Las entidades requirentes de la autorizacion de trabajo para extranjeros podran
presentar en el CERTE los siguientes documentos:

| - acto legal que rige a la persona juridica (contrato o estatuto social consolidados y
sus alteraciones) debidamente registrado en la Junta Comercial o en el Notaria de
Registro Civil, o copia, con todas las hojas debidamente autenticadas (art. 1°, inciso |,
parrafo "a" de la RN n° 74/07);

Il - acto de eleccién o de nominacion del representante legal de la entidad requirente,
debidamente registrado en la Junta Comercial o en la Notaria del Registro Civil, o en el
Diario Oficial, en el caso de que fuera una Institucion Publica (art. 1°, inciso |, parrafo
"c" de la RN n° 74/07);

lIl - copia de la Carnet del Registro Nacional de las Personas Juridicas - CNPJ (art. 1°,
inciso |, parrafo "d" de la RN n° 74/07);

IV - poder por un instrumento puablico o, si fuera particular, con la firma reconocida,
cuando el requirente se hiciera representar por un procurador, o copia, debidamente
autenticada (art. 1°, inciso |, parrafo "e" de la RN n° 74/07);

V - copia autenticada del contrato, acuerdo o convenio, cuyo objetivo sea la prestacion
de servicios de asistencia técnica (art. 2°, inciso VIl de la RN n° 61/04);

VI - comprobante de la competencia legal del representante de la empresa extranjera
gue firmd el contrato, acuerdo o convenio, mediante la presentacion del acto que le
otorgd ese poder, segln la legislacién del pais de origen (art. 2°, 83° de la RN n°
61/04);

VIl - copia del contrato de flete celebrado con la empresa brasilefia o del contrato de
prestacion de servicios, o del contrato de riesgo, celebrado con la empresa brasilefia,
o de la Porteria de Concesion editada por la Agencia Nacional de Petréleo (art. 4°,
inciso | de la RN n° 72/06);

VIII - relacion con el nombre de todas las embarcaciones y plataformas fletadas o
contratadas por la empresa requirente, informando la cantidad de brasilefios y de
extranjeros en cada una de ellas (art. 4°, inciso Il de la RN n°® 72/06);



IX - convenio o acuerdo colectivo de trabajo entre la empresa arrendataria o entidad
sindical de la categoria econdémica respectiva y la organizacion sindical brasilefia
representativa de los tripulantes (art. 2°, 81°, inciso Ill de la RN n° 81/08);

X - Programa de Transferencia de Tecnologia y Calificacion Profesional de los
brasilefios contratados (art. 2°, 81°, inciso V de la RN n° 81/08); y

XI - otros documentos autorizados por la CGIg.

§ 1°. Podran también ser introducidos en el CERTE los siguientes documentos, desde
que se refieran a los compromisos anuales de responsabilidad firmados en relacién a
todos los extranjeros solicitados para trabajar en el Brasil por la entidad en el periodo:

| — Instrumento de Responsabilidad en el cual la empresa requirente asume todas los
gastos médicos y hospitalarios de los extranjeros llamados y sus dependientes durante
su permanencia (art. 1°, inciso I, parrafo "f" de la RN n° 74/07); y

Il - Compromiso de Repatriacion de los extranjeros llamados, asi como también de sus
dependientes, al final de su estadia (art. 1°, inciso |, parrafo "g" de la RN n° 74/07).

§ 2°. Los documentos introducidos en el CERTE permaneceran validos, para fines de
solicitaciones de autorizacion de trabajo a la CGlg, mientras estén vigentes y por el
plazo maximo de seis meses desde la fecha de la introduccién, acabando los mismos,
sera necesario renovar el registro.

Art. 3° Para ser cadastradas en el CERTE, las entidades requirentes de la autorizacién
de trabajo para extranjeros deberan:

| - solicitar a la CGlg su insercion en el CERTE;

Il - presentar los documentos previstos en los incisos | a lll del art. 2° de esta Porteria;
y

Il — en el caso que sea necesario, presentar otros documentos previstos en el art. 2°
de esta Porteria.

Art. 4° Los documentos presentados por las entidades requirentes para la introduccién
en el CERTE compondran el proceso especifico que permanecera en un archivo
propio de la CGlg.

Art. 5° La CGIg se encargara del registro de la entidad interesada, asi como también
como la digitalizacion, conforme al padrén establecido en el Ministerio de Trabajo y
Empleo MTE, de los documentos a ser introducidos en el CERTE.

Art. 6° La CGIg esta autorizada a utilizar los documentos digitalizados introducidos en
el CERTE cuando surjan de los andlisis de los procesos referentes a los pedidos de
autorizacion de trabajo para extranjeros presentados por una entidad registrada,
dispensandose juntar esos documentos en tales procesos.

Parrafo Unico. En cada proceso referente al pedido de la autorizacion de trabajo para
extranjero, analizado, la CGlg solamente debera registrar en el mismo el numero de
proceso especifico de la entidad requirente, en el cual los documentos estan
fisicamente archivados en la CGlg.



Art. 7°. El registro en el CERTE es opcional, pudiendo la entidad requirente de la
autorizacion de trabajo para extranjeros, registrada o no, continuar valiéndose del
sistema normal de tramitacién de la autorizacién de trabajo a extranjeros en el Brasil.

Art. 8°. Esta Porteria entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacion.
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