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APRESENTACAO

O processo de tomada de contas do exercicio de 2008 tem sua organizagdo
estabelecida pela Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n°. 57, de 27 de
agosto de 2008, a qual considera os principios da racionalizagdo e simplificagdo do exame e do
julgamento das contas. O processo deve conter elementos e demonstrativos que evidenciem a boa

e regular aplicacao dos recursos publicos.

O Relatorio de Gestao ¢ uma peca obrigatoria do processo de tomada de contas e visa
a apresentacdo de informacgdes e detalhamentos na implementacdo dos Programas e Acgdes de
Governo, constantes do Plano Plurianual — (PPA 2008 a 2011), buscando demonstrar os resultados

fisicos e financeiros obtidos no exercicio de competéncia da tomada de contas.

A Decisao Normativa TCU n°. 94, de 03 de dezembro de 2008, define as unidades
jurisdicionadas do Ministério do Trabalho e Emprego — (MTE), cujos responsaveis devem
apresentar contas. Nesta Decisdo consta que o processo anual de contas ordinarias do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) deve consolidar as informagdes sobre a gestdo da Coordenacao-
Geral de Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — (CGFAT), unidade da Subsecretaria de
Planejamento, Or¢amento e Administracdo — (SPOA), que integra a Secretaria Executiva (SE) do

MTE.

Assim, em fun¢ao das caracteristicas organizacionais do MTE, 6rgao ao qual o FAT
estd vinculado, a gestdo estratégica do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT serd evidenciada pelo desenvolvimento dos principais conteudos,
abrangendo a Otica da execucdo or¢amentaria e nao-or¢amentaria dos programas e agodes
prioritarios desenvolvidos com recursos do FAT, bem como os aspectos associados

especificamente a gestdo financeira do Fundo.
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INTRODUCAO

Esse Relatorio traz informacdes sobre os resultados fisicos e financeiros das principais
atividades do FAT, tanto no que se refere as agdes de assisténcia ao trabalhador — como
pagamento de beneficios (Seguro-Desemprego e Abono Salarial), qualificacdo profissional, e
intermedia¢do de mao-de-obra — quanto aquelas voltadas para a criagdo de empregos e geracao de
renda, que englobam os financiamentos dos programas de desenvolvimento econdmico, a cargo do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES, e dos programas de geracao
de emprego e renda fomentados pelos depositos especiais do FAT nas institui¢cdes financeiras

oficiais federais.

Exceto as acdes voltadas para a criagdo de empregos e geracdo de renda, por meio de
depositos especiais, de execucdes extra-or¢amentdrias, as outras acdes estdo contidas no

Orgamento Geral da Unido do exercicio de 2008, na Unidade Orgamentaria 38901 - FAT.

No Relatério consta uma breve descricdo dos dados gerais da unidade jurisdicionada, o
FAT; Relacdo dos principais programas, objetivos ¢ metas; a descricdo dos indicadores ou

parametros utilizados para avaliacao da gestdo; resultados alcangados e desempenho operacional.

Informacdes sobre medidas adotadas para sanear disfungdes detectadas e sobre
transferéncias de recursos mediante convénios constam, detalhadamente, no Relatorio de Gestdo
da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, que é a unidade finalistica do MTE
responsavel pelo gerenciamento dos principais programas do FAT, que, no exercicio de 2008,

executou 96,13% das despesas or¢camentarias do Fundo.
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Nome completo da Unidade e Sigla

Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

Natureza Juridica:

Fundo especial, contabil de natureza financeira

Vinculacao Ministerial:

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Normativos de criacdo, definicio de
competéncias e estrutura
organizacional, e respectiva data de
publicacdo no Diario Oficial da
Uniao

- Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o
Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial,
institui o FAT e dé outras providéncias e o Regimento
Interno do CODEFAT, publicado no DOU Eletronico
de 02 de maio de 2000, Se¢do 1, paginas 12 e 13.

- Decreto n° 3.101, de 30 de junho de 1999, que
dispde sobre a composi¢cdo dos Conselhos CODEFAT
e Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
— CCFGTS.

- Resolug¢do n°® 236, de 27 de abril de 2000, que
aprova o Regimento Interno do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,
que consolida modificagdes introduzidas por
resolugdes anteriores.

- Decreto n° 5.063, de 03 de maio de 2004, que aprova
a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos
cargos em comissdo e das fungdes gratificadas do
MTE, e dé outras providéncias.

- Portaria do GM/MTE n° 483, de 15 de setembro de
2004, que aprova os Regimentos Internos dos 6rgaos
do MTE.

- Regimentos Internos dos 6rgaos do MTE, publicado no
DOU de 16 de setembro de 2004, Secdo 1, paginas 74 a
89, alterado pelo Decreto n° 6.341, de 3 de janeiro de
2008.

Nuimero do CNPJ:

07.526.983/0001-43 (UG 380916)

Nome e Codigo no SIAFI

Orgdo 38901
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)
Gestdao 00001 Tesouro

Codigo da UlJ titular do relatorio

380916 - Coordenacao-Geral de Recursos do FAT / MTE
(CGFAT)

Codigo das UJ abrangidas

380916 - Coordenacao-Geral de Recursos do FAT / MTE
(CGFAT)

Endereco completo da Sede

Esplanada dos Ministérios, Bloco “F” — Edificio Sede, 2°
Andar, sala 229,
Brasilia — DF CEP: 70.059-900

Endereco da pagina institucional na
Internet

http://www.mte.gov.br/codefat/default.asp

Situacdo da unidade quanto ao
funcionamento

Em funcionamento

Func¢io de governo predominante

Administragdo, Trabalho e Encargos Especiais.

Tipo de Atividade

Meio

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI

380916-Coordenacao-Geral de
(CGFAT)

Recursos do FAT/MTE
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

O FAT, instituido pela Lei n.° 7.998/90, ¢ um fundo contdbil, de natureza
financeira, vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, cujos recursos sdo destinados
ao custeio do Programa do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial e ao financiamento de

programas de desenvolvimento econdmico.

Os programas e ag¢des implementados com recursos do FAT tém suas
diretrizes de gestdo estratégica definidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (CODEFAT).

O CODEFAT ¢ um conselho tripartite e paritario, composto por bancadas
representativas dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo. Esse modelo tem sido
adotado nas esferas estadual e municipal, mediante a constituicio dos Conselhos ou
Comissoes Estaduais e Municipais de Emprego, que representam as instancias responsaveis
pela aprovagcao dos planos de qualificagdo social e profissional, e das demais acdes

relacionadas a geragdo de trabalho, emprego e renda.

A funcao de Secretaria Executiva do CODEFAT ¢ exercida pelo Departamento
de Emprego e Salario- DES, unidade que pertence a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego —
SPPE, do MTE.

A Coordenacao-Geral de Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CGFAT, unidade administrativa vinculada a Subsecretaria de Orgamento, Planejamento e
Administracdo - SPOA, da Secretaria-Executiva (SE), Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), tem competéncias na gestdo financeira do FAT e desempenha suas fun¢des mediante o
desenvolvimento de atividades integrantes do perfil de Unidade Gestora Executora (UGE) no
ambito do Sistema Integrado de Administragdo Financeira Federal (SIAFI), bem como
assessorando a Secretaria Executiva do CODEFAT, o Grupo de Apoio Permanente ao CODEFAT

(GAP) e o proprio Conselho nas questdes relativas a gestdo financeira do Fundo.

Aliado a esse perfil, e consoante as suas atribuicdes, a CGFAT possui um planejamento

estratégico que se pauta em ter como:
- Visdo: Ser reconhecida pela exceléncia na gestao financeira do FAT;

- Missao: Contribuir para a sustentabilidade das politicas publicas de emprego,

zelando pelas aplicagdes do FAT; e

- Negocio: Promover o efetivo gerenciamento das aplicagdes e receitas do FAT, bem
como a geragao de informagdes para a tomada de decisdes, contribuindo para a sustentabilidade

das politicas publicas de emprego.
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A CGFAT tem suas atribuigdes regimentais definidas na Portaria n°® 483, de

15/09/2004, cabendo destacar as seguintes:

— planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas as receitas,
as aplicagdes financeiras, aos empréstimos do FAT e aos repasses de recursos para

pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial;

— manifestar-se sobre os planos de trabalho dos instrumentos de depositos
especiais do FAT, bem como de suas alteracdes a serem submetidas a aprovacdo da
Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT;

— sistematizar arquivos das normas aplicaveis a gestdo dos recursos do FAT e

propor alteragdes nas que estejam em vigor e edi¢gdo de novas normas;
— elaborar a prestagdo de contas do FAT;

— expedir instru¢des normativas e orientacdes necessarias a implementacdo,
manuten¢do ¢ modernizagdo dos processos de segregacdo de contas e prestacdo de contas

do FAT, zelando pelos seus cumprimentos;

- subsidiar a elaboragdo e revisdo do plano plurianual quanto aos programas

custeados com recursos do FAT;

— subsidiar a elaboracdo da proposta orgamentaria anual do FAT, a ser
submetida a apreciagdo do CODEFAT;

Para desenvolver suas atribui¢des, atualmente a CGFAT dispde de uma equipe
composta de 26 trabalhadores, sendo 11 servidores com vinculo, 01 sem vinculo (DAS
101.2), 04 servidores cedidos pelas instituigdes financeiras federais (Banco do Brasil e

BASA), e 10 terceirizados, dos quais 04 executam trabalhos de apoio administrativo.

Do ponto de vista da gestdo, vale ressaltar que, atualmente, o grupo de
trabalhadores em exercicio na CGFAT ¢ insuficiente para atendimento de todas as
atribuicdes da Coordenagdo-Geral, e, nesse sentido, tem priorizado o controle financeiro

dos recursos do Fundo.

Para mitigar essa situagdo, no final do exercicio de 2008 foi realizado um
concurso publico para a substituicdo de trabalhadores terceirizados e possivel nomeagao

dos aprovados para suprirem parte da necessidade da Coordenacdo-Geral.
Papel da unidade na execucio das politicas publicas

Os programas e a¢des desenvolvidos com recursos do FAT em 2008, constantes
do Plano Plurianual (PPA) 2008-2011, tiveram por objetivo a assisténcia financeira

temporaria aos trabalhadores, inclusdo social; distribuicdo de renda; crescimento da
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economia e do emprego; reducdo das disparidades regionais; e reducdo da vulnerabilidade
externa, por meio da expansdo das atividades competitivas que contribuem para o

crescimento sustentado e o fortalecimento da cidadania e da democracia.

Em 2008, uma das agdes especificas foi priorizar a destinacdo de parte dos
recursos do FAT para o financiamento de micro e pequenos negbdcios, que sio,

relativamente, grandes geradores de trabalho, emprego e renda.

Nesse contexto, a CGFAT vem fortalecendo o seu papel como unidade administrativa
voltada para implementar um conjunto de tarefas que viabilizem a alocacdo de recursos

financeiros do FAT a consecucdo dos objetivos dos programas de Governo Federal.

A execug¢do or¢amentaria e financeira das a¢des que interagem com a area de fomento

ao trabalho, se da por meio de:

a) financiamento de programas de desenvolvimento econdmico, através do BNDES,
de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 239 da Constituicao Federal de 1988 — CF/88; e

b) aplicagdo financeira, na modalidade de depdsitos especiais', dos recursos do FAT
que excedem a Reserva Minima de Liquidez® — RML, conforme Lei n.° 8.352, de 28 de dezembro
de 1991. As aplicagdes em depdsitos especiais referem-se a execugdo extra-or¢amentaria do
Fundo, consistindo nas alocagdes de recursos nas instituicdes financeiras oficiais federais para

financiar programas de geragdo de emprego, trabalho e renda.

Responsavel por parte da execugdo orcamentdria do FAT, cabe a CGFAT efetuar o
repasse de recursos a Caixa Econdmica Federal — CAIXA, para pagamento dos beneficios Seguro-
Desemprego e Abono Salarial PIS, e ao Banco do Brasil S/A, para pagamento do Abono Salarial
PASEP, repasses estes oriundos das solicitagdes de liberacdes de recursos aprovados pelo

Departamento de Emprego e Salario — DES/SPPE/MTE, unidade de geréncia das atividades.
2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO

O FAT destina seus recursos ao custeio do Programa do Seguro-Desemprego,
pagamento do Abono Salarial e ao financiamento de programas de desenvolvimento econémico,
por intermédio do BNDES.

1 O FAT pode aplicar suas disponibilidades financeiras em titulos do Tesouro Nacional, por
intermédio do Banco do Brasil S/A, ou em depositos especiais remunerados e disponiveis para imediata
movimentagdo em institui¢des financeiras oficiais federais, conforme estabelece o art. 9 o da Lei n o 8.019/90,
com a redagdo dada pelo art. 1 o da Lei n o 8.352/91. Embora essa Lei determine que os depdsitos especiais
deverdo estar disponiveis para imediata movimentacdo, na pratica, o FAT realiza tais aplica¢des concedendo
prazos as institui¢des financeiras para a amortizagdo e liquidacio desses depositos. Esse procedimento € possivel
em razdo da existéncia de clausula que garante o resgate antecipado desses depositos, no caso de a Reserva
Minima de Liquidez cair abaixo do limite estabelecido pela Lein o 8.352/91.

2 A Reserva Minima de Liquidez — RML constitui a parcela das disponibilidades financeiras do
FAT destinada a garantir, em tempo habil, os recursos necessarios ao pagamento das despesas referentes ao
Programa do Seguro-Desemprego e do Abono de que trata o art. 239 da Constituigdo Federal de 1988, conforme
§ 1° do art. 9° da Lei n.° 8.019/90, com redagdo dada pela Lei n.° 8.352/91.
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Pelo alcance social que possui, o Programa do Seguro-Desemprego ¢ de fundamental
importancia para o Pais, contemplando diversas acdes de apoio ao trabalhador, destacando-se:
pagamento de beneficio financeiro temporario, qualificagdo profissional; intermediacdo de mao-de-
obra; geracdo de informacgdes sobre o mercado de trabalho (Relagcdo Anual de Informagdes Sociais
- RAIS, Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, e Pesquisas de Emprego e
Desemprego - PED); apoio a agdes de geracdo de emprego e renda; identificagdo profissional
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS); e Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO).

Outras duas importantes agdes de alcance social sdo: 1) o pagamento do Abono Salarial
que ¢ um beneficio assegurado aos trabalhadores inscritos no Programa de Integracao Social — PIS,
no Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico — PASEP, ou no Cadastro Nacional
do Trabalhador — CNT ha pelo menos cinco anos, e que tenham percebido, no ano anterior ao de
inicio do calendario de pagamentos, em média, até dois salarios minimos mensais de empregador
pessoa juridica, ou pessoa fisica a ela equiparada pela legislagio do imposto de renda, que
contribuam para o PIS ou para o PASEP; e ii) a aplicagdo de recursos do FAT para a criacdo de
trabalho, emprego e geracdo de renda, que englobam os financiamentos dos programas de

desenvolvimento econdmico, a cargo do BNDES, e as aplicagdes em depositos especiais.

A execucdo orcamentaria e financeira do FAT se d4, na maior parte de suas agdes, de
forma descentralizada, e sua gestdo financeira ¢ operada pelas Unidades Gestoras do MTE, na

seguinte concepgao:

- o gerenciamento das receitas e das aplicagdes financeiras (extramercado, depdsitos
especiais e empréstimo constitucional ao BNDES) do Fundo esta afeto a CGFAT, por

conseguinte, ¢ a Unidade na qual esta registrado o patrimonio financeiro do Fundo;

- o gerenciamento dos programas e acdes finalisticas estd a cargo das Secretarias do

MTE, principalmente, da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE;

- a execugdo orcamentaria e financeira necessaria aos pagamentos dos beneficios
Seguro-Desemprego ¢ Abono Salarial cabe a CGFAT, observando-se a segregacao de
func¢ao estabelecida na Portaria MTE n° 414 de 28/07/2004;

- a execug¢do orcamentaria e financeira dos convénios esta afeta a cada Secretaria do
MTE, cabendo-lhes a analise e aprovagdo dos Planos de Trabalho, celebragdo dos
instrumentos, acompanhamento da execucdo dos convénios, analise e proposta de
aprovagao das respectivas prestagoes de contas, bem como a propositura de instauracao

da devida tomada de contas especial, quando for o caso;

- a execu¢do orcamentaria e financeira de todos os contratos esta a cargo da
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracdo — SPOA, por intermédio da
Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos — CGRL. As Secretarias do MTE compete a
elaboragdo dos projetos basicos dos servigos e fornecimento de bens demandados,

cabendo a CGRL a realizacdo do processo licitatorio, o empenho da despesa contratual,
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a celebracdo dos instrumentos, o acompanhamento da execucdo dos contratos em
conjunto com as Secretarias demandadoras dos servigos, a liquidagdo do empenho e o
pagamento das despesas relativas aos contratos, depois de devidamente atestados pelas

Secretarias recebedoras dos servicos, quando for o caso.

- no que respeita a concessao de didrias e passagens, cabe 8 CGRL, o pagamento das
despesas de passagens, por se tratar de despesa contratual, cabendo as demais unidades
do MTE o pagamento das didrias ao servidor ou colaborador eventual viajante. Desde
2007 a emissdo de passagens aéreas estd sendo feita de forma centralizada pela
Secretaria Executiva do MTE, buscando-se otimizar a utilizagao dos recursos no custeio

de passagens que convirjam para o interesse € beneficio da Administragdo Publica.

- as Superintendéncias Regionais do Trabalho — SRTE realizam as execugdes
orcamentarias e financeiras de contrato, convénios e de diarias e passagens, exceto
quanto a execucdo de contratos de terceirizacdo de mao-de-obra, que estdo sob a

responsabilidade da CGRL e, em alguns deles, em conjunto com a SPPE.

- o gerenciamento das atividades necessarias a apuracdo do orcamento do FAT,
contemplando a descentralizagdo de créditos or¢amentarios e financeiros, esta a cargo
da Coordenacdo-Geral de Orgamento, Financas e Contabilidade — CGOFC/SPOA, que
exerce as atribui¢coes de setorial de or¢amento, de finangas ¢ de contabilidade do MTE e
do FAT.

Sinteticamente, esta ¢ a estrutura de operacdo da gestdo financeira do FAT posta em
pratica pelo MTE, mediante a qual ocorre a execu¢do orcamentdria dos Programas e Acodes

custeadas pelo FAT.

A execucgdo extra-or¢amentaria, por se tratar de aplicacdo financeira em depositos
especiais do FAT, somente ¢ operada pela CGFAT, cuja realizagdo ocorre depois de autorizada
pelo Secretario-Executivo do CODEFAT e pelo Secretario-Executivo do MTE, em observancia aos
Termos de Alocagdo de Depositos Especiais — TADE, celebrados nos limites autorizados pelo
CODEFAT, e a Programacao Anual de Aplicagdo de Depdsitos Especiais do FAT — PDE para cada

exercicio.

Com referéncia aos programas de geracdo de emprego e renda, a estratégia de atuacgao
para alocagdo dos recursos foi de alinhamento dos programas e das linhas de crédito do FAT com

as diretrizes da politica econdmica do Governo Federal.

No exercicio de 2008, o CODEFAT, por meio da Resolugdo CODEFAT n° 567, de 28
de fevereiro de 2008, e suas alteracdes, aprovou a PDE/2008 autorizando a aplicacdo de R$ 6,25
bilhdes das disponibilidades do FAT em depositos especiais. Desses recursos, foram aplicados R$
6,1 Dbilhdes, os quais foram destinados R$ 5,7 bilhdes ao financiamento de projetos de
investimentos de micro e pequenos empreendimentos, inovacao tecnoldgica e agricultura familiar,

além de projetos de geracdo de energia, no montante de R$ 400 milhoes.

O MTE/CODEFAT, em cumprimento de suas atribui¢des, vem aplicando os recursos
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do FAT na execugdo das a¢des autorizadas, tendo no exercicio de 2008 gastos R$ 20,7 bilhdes
somente com os beneficios do Seguro-Desemprego e Abono Salarial, e emprestado ao BNDES,
conforme estabelecido no art. 239 da Constitui¢do Federal, R$ 9,5 bilhdes, conforme demonstrado
no quadro abaixo, que apresenta o fluxo de receitas e despesas do FAT dos exercicios de 2004 a
2008.

RECEITAS E DESPESAS DO FAT - EXERCiCIOS DE 2004 A 2008

EXERCICIOS 2004 2005 2006 2007 2008
RECEITA PRIMARIA
1.Contribuicdo PIS/PASEP (F.140) 18.938,5 21.447,7 24.527,8 24.185,8 31.306,7
R Desv. Receita da Unido - DRU (3.787,7) (4.289,5) (4.905,6) (4.837,2) (6.261,3)
g Receita Liquida - PIS/PASEP (A) 15.150,8 17.158,1 19.622,3 19.348,6 25.045,4
: RECEITAS PROPRIAS
i 2.Remuneragdes de Aplicagdes 7.556,7 9.326,6 8.899,2 9.096,1 9.394,8
s | 3.Contribuigédo Sindical 137,0 207,9 49,8 378,7 205,8
4.Outras Receitas 169,0 212.,4 228,2 253,5 355,9
TOTAL DAS RECEITAS (B) 23.013,4 26.905,1 28.799,4 29.077,0 35.001,8
DESPESAS DE CAPITAL
p | 1. Empréstimo ao BNDES 6.257,1 6.852,0 7.628,1 8.271,2 9.514,6
z 2. Investimentos 13,2 15,8 18,8 30,8 32,5
P DESPESAS CORRENTES
g 3. Seguro-Desemprego - Beneficio 7.186,2 8.623,3 10.953,0 12.860,4 14.718,5
: 4. Abono Salarial - Beneficio 2.286,8 2.755,1 3.957,2 5.096,3 5.975,3
5. Outras Despesas 455,5 526,4 657,4 645,5 686,0
TOTAL DAS DESPESAS (C) 16.198,9 18.772,6 23.214,5 26.904,3 30.927,0
RESULTADO PRIMARIO (A -C) (1.048,1) (1.614,5) (3.592,2) (7.555,6) (5.881,6)
RESULTADO OPERACIONAL (B -C) 6.814,6 8.132,4 5.585,0 2.172,7 4.074,8

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE

Entre os exercicios de 2004 e 2008 a receita da arrecadagao PIS/PASEP representou, em
média, 67,5% do total das receitas anuais do Fundo, com crescimento médio no periodo de 11,32%
ao ano; enquanto, no mesmo tempo, as despesas do Fundo cresceram em média 17,60% ao ano,
chegando, ao final de 2008, ao déficit primario de R$ 5,88 bilhdes e resultado operacional de R$
4,07 bilhoes. Este resultado foi maior do que o registrado no exercicio de 2007 em razdo do
aumento da receita da arrecadagdo PIS/PASEP, ocorrida em face do repasse de R$ 1,56 bilhdo de
receitas nao recebidas no final de 2007, ¢ em fun¢do do aumento da arrecadacdo de tributos, como

fruto do crescimento econdmico observado em 2008.

As receitas de remuneragdes, que sdo provenientes de: i) empréstimos do FAT ao
BNDES; 1ii) aplicagdes financeiras em depositos especiais; iii) aplicagdes das disponibilidades do
Fundo em titulos publicos no Fundo Extramercado; e iv) remuneracdes das disponibilidades das
contas suprimentos para pagamentos dos beneficios Seguro-Desemprego e Abono Salarial, t€ém se

mantido no mesmo patamar nos ultimos quatro anos, em torno de R$ 9,0 bilhdes.

A receita proveniente da Contribuicao Sindical, ao longo dos anos, vem sendo realizada
de forma inconstante. A Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda STN/MF, por
dificuldades operacionais, tem retido parte dessa receita. No exercicio de 2008, mesmo
considerando a Lei n°® 11.648, de 31/03/2008, que alterou a CLT, destinando parte dos recursos da

arrecadacdo da Contribuicdo Sindical para as Centrais Sindicais, com reducdo da cota-parte
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destinada a Conta Emprego e Salario do MTE (RS 63,0 milhdes em 2008), essa receita totalizou R$
205,8 milhoes, ficando ainda retido na STN/MF o montante de R$ 35,4 milhdes.

O item outras receitas, que somou no exercicio de 2008 o montante de R$ 355,9
milhdes, compde-se, principalmente, das receitas provenientes das restituigdes de beneficios ndo
desembolsados (recursos repassados aos agentes financeiros para pagamento de beneficios e nao
retirados pelos beneficidrios) e de restitui¢des de convénios, que somaram R$ 48,2 milhdes ¢ RS
264,6 milhoes, respectivamente.

As despesas de capital, capitaneada basicamente pelas inversdes financeiras —
empréstimos ao BNDES — tiveram ocorréncia de aumento em funcdo direta do aumento da receita
de arrecadagdo PIS/PASEP, que no exercicio de 2008 totalizou R$ 9,5 bilhdes, com incremento de

15,03% em relagdo ao exercicio anterior.

As despesas com pagamentos dos beneficios do Seguro-Desemprego e Abono Salarial
vém crescendo ano a ano. Nos ultimos cinco anos (2004 e 2008), evidenciou-se crescimento médio
anual nessas despesas de 19,7% e 27,5%, respectivamente, sendo que em 2008 ficaram 14,4% e

17,2% superiores as do exercicio anterior.

Essas despesas cresceram numa relagdo direta do aumento real do saldrio minimo e do
incremento do numero de trabalhadores formais na economia nacional, conforme evidenciado no

grafico abaixo:

N° Trab. Evolucao do Mercado de Trabalho

35.000.000 —

30.000.000 | ——
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[ 27.348.798
25.000.000 ¢
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20.000.000 | 21.343.929

—e— Estoque final

15.000.000 | —B— Desligados s/justa causa
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10.000.000 |- 8.793.186
i 7.257.535 - 053.082
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[ . .
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o
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Fonte: CGSDAS/DES/SPPE/MTE e CAGED/MTE.

O mercado de trabalho brasileiro vem apresentando, nos ultimos anos, um significativo
crescimento, ampliando o numero de empregos formais. Segundo dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) o estoque de trabalhadores com carteira assinada saltou
de 21,3 milhdes, no final de 2000, para 30,4 milhdes, no final de 2008, representando um

incremento de 9,1 milhdes (42,72%) no nimero de trabalhadores celetistas.

Esse incremento impactou diretamente o crescimento do numero de beneficidrios do

Seguro-Desemprego, que passou de 4,2 milhdes em 2000 para 6,5 milhdes em 2008, aumentando a
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despesa com pagamento desse beneficio, haja vista a manutencdo da alta taxa de rotatividade de

mao-de-obra e os ganhos reais do salario-minimo.

N° Trab. Evolucao do Mercado de Trabalho
18.000.000 —

16.659.332

16.000.000 | —a— Admitidos

r 15.207.128
i —— Desligados /A
14.000.000 |
12.000.000
L 11296.496
[ 11602.463
[ 9.668.132 _rlleee 9812379

10.000.000 -
e e——
[ — 9.773.220

| 9.010.536 9.049.965
8.000.000

6.000.000 -
ano 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Fonte: CAGED/MTE.

Utilizando-se como metodologia de célculo de rotatividade de mao-de-obra a soma das
admissdes ou desligamentos (o menor) dividida pelo tamanho médio da for¢ca de trabalho no
periodo (estoque médio de trabalhadores entre o inicio e o final do exercicio), que leva em conta
apenas a quantidade de trabalhadores que foi substituida em um periodo, nos Ultimos oito anos
(2001 a 2008), a média de rotatividade de mado-de-obra no Brasil foi de 45,58%. Em 2008 esse
percentual alcangou 51,22%, haja vista que 16.659.332 trabalhadores foram admitidos e 15.207.128
desligados (demissdes, aposentadorias, mortes), e a média do estoque da forga de trabalho foi de
29.692.292 trabalhadores, que registrou no final do exercicio 30.418.394 trabalhadores.

Esses percentuais sdo de fato muito elevados, e podem estar superestimados, se
considerarmos que muitos dos postos ndo mudaram de ocupante, simplesmente desapareceram por
fechamento de firmas ou redugdo do estoque, ou, ainda, por que os trabalhadores tiveram sua tarefa
finalizada, como ¢ o caso de destrui¢do de postos de trabalho na industria da construcdo civil,
quando do término de uma obra. Entretanto, para efeito de pagamento do Seguro-Desemprego,

todos os trabalhadores formais dispensados tiveram direito de acesso a esse beneficio.

Apesar de a rotatividade ser inerente a qualquer mercado de trabalho, ela gera custos. Se
esses custos forem relativamente baixos, em relagdo ao investimento em treinamento de mao—de-
obra, as firmas, visando o aumento de produtividade e reducdo de gastos com a folha de pessoal,
trocam constantemente parte de sua for¢a de trabalho, buscando trabalhadores mais produtivos para

o aumento da receita marginal e o lucro.

Existem diferentes desenvolvimentos tedricos que tratam das dispensas de trabalhadores
pelas empresas e do fendmeno da rotatividade de sua mao-de-obra. Sobre essa matéria, observa-se
unanimidade em torno da idéia de que, quanto maior for o nivel de investimento em treinamento
especifico de uma entidade, maior devera ser a estabilidade das relagdes de emprego desta. Isso

gera diferencas de nivel de rotatividade da mao-de-obra entre setores de atividade econdmica, ja
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que os diferentes setores da economia utilizam diferentes tecnologias de produgao.

Fundamentada no principio que, comparativamente, empresas que provocam mais
dispensas fomentam mais gastos com o pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego, e, por
isso, devem contribuir mais para fundo de Seguro-Desemprego do que aquelas que provocam
menos dispensas; a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 239, pardgrafo 4°, estabeleceu a
contribuicdo empresarial para complementagdo dos recursos do financiamento do Seguro-
Desemprego, cuja implementagdo deve ser baseada nos indices de rotatividade de mao-de-obra das

empresas.

A introducdo dessa contribuicdo teve dois objetivos bésicos: i) garantir uma fonte
alternativa para o financiamento do Seguro-Desemprego e ii) criar um elemento de limitagdo as
praticas de rotatividade da mao-de-obra pelas empresas. Essa medida ainda merece ser

regulamentada por Lei, que, certamente, contribuira para a reducao da rotatividade de mao-de-obra.

Como conseqiiéncia do crescimento do nimero de empregos formais, também ocorreu
um incremento substancial no nimero de trabalhadores que receberam o beneficio do Abono
Salarial (8,4 milhdes), que passou de 6,5 milhdes para 14,9 milhdes, entre 2002 e 2008, conforme

observado no grafico abaixo.

Quant BENEFICIARIOS DO SEGURO DESEMPREGO E DO ABONO SALARIAL
uant.

== Abono Salarial
14.851.969
15.000.000 +—

13.861.042
== Seguro-Desemprego 38610

12.000.000

9.685.411

8.892.455
9.000.000

7.861.841

6.471.731 6.811.507

6.000.000 .561.
4.911.158 5.096.956 M
P

3.000.000 T T T T T T
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Fonte: CGSDAS/DES/SPPEMTE.

Dados do CAGED indicam que mais de 90% dos empregos formais criados nos ultimos
anos tém remuneragdo de até dois salarios minimos, o que tem contribuido significativamente para

0 aumento com gastos com beneficios do Abono Salarial.

A Relag@o Anual de Informagdes Sociais — RAIS registra que 31,2% dos trabalhadores
celetistas ativos recebiam até dois salarios minimos no final do exercicio de 2000. Esse percentual
aumentou para 54,8% no final do exercicio de 2007, o que explica, em parte, o significativo

crescimento da despesa com pagamento do beneficio do Abono Salarial.

Como resultado do forte crescimento das despesas do Fundo, em propor¢dao maior que o
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crescimento das receitas, o0 FAT vem reduzindo a sua margem de recursos para a realizacdo das

acoes de geracdo de trabalho, emprego e renda, por meio de aplicagdes de depdsitos especiais.

A proposito, esse movimento teve inicio quando da instituicdo dos fundos
FSE/FEF/DRU, em fevereiro de 1994, que desvinculou do FAT parte dos recursos da contribui¢do
PIS/PASEP destinando-a ao Tesouro Nacional, momento em que o FAT apresentou seu primeiro
déficit primario (receita PIS/PASEP menor que as despesas)’. O desempenho da receita
PIS/PASEP observado nos ultimos anos ndo foi suficiente para anular o déficit primario estrutural
do FAT, que no exercicio de 2008 totalizou R$ 5,9 bilhdes.

Esses déficits vém sendo cobertos por outras receitas do FAT, cuja quase totalidade ¢
constituida de receitas financeiras provenientes das aplicagdes das disponibilidades do Fundo. Em
funcdo de tais receitas o Fundo obtém resultados finais superavitarios, o que, até o momento, lhe
permitiu dar sustentagdo aos programas de geracdo de trabalho, emprego e renda, mediante
aplicacdo de recursos em depdsitos especiais, tendo, no exercicio de 2008, alcancado o montante de
R$ 6,1 bilhdes.

Entretanto, conforme se pode observar no grafico abaixo, apesar do crescimento das
receitas no exercicio de 2008, que possibilitou que receitas fossem ainda superiores as despesas,
com o arrefecimento do crescimento da economia em 2009, e a possibilidade da conseqiiente
redugdo das receitas do FAT e o aumento das despesas com beneficios, as curvas de receitas e
despesas tendem a se encontrarem nos proximos meses, podendo vir a ocorrer, além do déficit

primario, o registro do primeiro déficit operacional do Fundo.

R$ milhdes RECEITAS E DESPESAS DO FAT E RESULTADO OPERACIONAL
40.000
35.000 17— == TOTAL DAS RECEITAS X
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30.000 +— A
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0
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Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE.
Ainda como medida para a cobertura do déficit do Fundo, sem a necessidade de ingressos
de novas receitas, seria a alteragdo constitucional para reduzir o percentual da obrigacdo do FAT

emprestar 40% da receita da arrecadacdo PISP/PASEP ao BNDES, a fim de aumentar recursos a

% Nas despesas estdo incluidos os empréstimos realizados ao BNDES, que, em conformidade com a Lei 4.320/1964, classifica-se
esses empréstimos como despesa de capital).
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serem destinados ao custeio das outras despesas do FAT. Ou ainda, no mesmo sentido, alterar a
norma legal para que o BNDES aumente o recolhimento ao FAT das remuneracdes do empréstimo

constitucional, parte integrante do montante de R$ 91,3 bilhdes emprestado ao Banco.

De outro giro, como fruto das deliberagdes dos Congressos e consultas realizados em
2004 e 2005, o CODEFAT aprovou, em 21/12/2005, a Resolug¢do n°. 466, que institui os Planos
Plurianuais Nacional e Estaduais do Sistema Publico de Emprego, como instrumentos de

integracao das fung¢des e acdes do SPETR no territério, e disciplina sua execugao.

Compreendem-se por agdes do SPETR a habilitagdo ao Seguro-Desemprego, a
intermedia¢do de mao-de-obra, a qualificacdo social e profissional, a orientagdo profissional, a
certificagdo profissional, as pesquisas e informacdes do trabalho, o fomento as atividades
autonomas e empreendedoras, bem como outras definidas pelo CODEFAT com vistas a inser¢ao

de trabalhadores no mercado do trabalho.

Em 2006, foram celebrados Convénios Plurianuais Unicos do SPETR com os 26 Estados

da Federagdo, o Distrito Federal e 14 Municipios, com mais de 300 mil habitantes.

Em 2007, o CODEFAT manteve a estratégia de expansdo de parcerias iniciada em 2006
com os Convénios Plurianuais Unicos — CPU. Ao todo, foram 41 aditivos, com os 26 estados, 0
Distrito Federal e 14 municipios, ¢ ainda foram assinados novos Convénios Plurianuais Unicos

com 19 Municipios.

No final de 2007, por meio da Resolucdo n° 560, de 28 de novembro de 2007, o
CODEFAT autorizou que as a¢des do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda poderao ser
executadas por meio de convénios a serem celebrados entre o Ministério do Trabalho e Emprego e
os governos dos Estados, do Distrito Federal, das capitais, dos municipios com mais de 200 mil

habitantes e de organizagdes governamentais e entidades privadas sem fins lucrativos.

No exercicio 2008, foram publicados no didrio oficial da unido 19 editais de Chamada
Publica de Parceria — SPPE/MTE para selecdo de entidades executoras da a¢do de qualificacao
setorial — PlanSeQ — para celebracdo de convénios. Como resultado foram assinados 96 convénios
com entidades sem fins lucrativos para desenvolvimento de PlanSeQ em todo o territério nacional.
Foram firmados ainda 24 convénios com estados e municipios para a execu¢ao de PlanSeQ, como

também 18 novos convénios objeto de emendas parlamentares para a mesma agao.

Cumpre salientar que dos 16 convénios de PlanSeQ assinados no final de 2007, dois
foram cancelados, um foi aplicado em sua totalidade e doze foram objeto de aditivos de prazo,

encerrando-se em 2009.

Foram firmados ainda 95 Termos Aditivos ¢ 04 novos Convénios Plurianuais Unicos;
firmados, 26 novos convénios do PMNPO e 4 do SINE Projeto Especial, que totalizaram no

exercicio a assinatura de 172 novos convénios € 107 Termos Aditivos.
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Além disso, foram realizadas pesquisas sobre emprego e desemprego em 7 regides
metropolitanas (Porto Alegre/RS, Sao Paulo/SP, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Salvador/BA,
Recife/PE e Fortaleza/CE).

Também em 2008, ocorreu a primeira Chamada Publica de Parceria SPPE/MTE (n°.
09/2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 28/11/2008) para a selecdo de propostas para
execucao das acdes integradas do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda no ambito do
Sistema Nacional de Emprego, apresentadas por entidades sem fins lucrativos interessadas em
estabelecer parceria com o MTE, da qual resultou a celebragdo de convénios com 2 instituigdes

privadas.
2.3. PROGRAMAS E ACOES

O FAT integra o Or¢amento da Seguridade Social e tem suas acdes executadas de
forma estruturada, onde a maior parte esta sob a competéncia da Secretaria de Politicas Publicas
de Emprego (SPPE). No que toca ao pagamento dos beneficios Seguro-Desemprego e Abono
Salarial, cabe a SPPE o seu gerenciamento ¢ a8 CGFAT a execugdo or¢amentaria ¢ financeira,
situacdo esta que também ocorre na execugdo extra-or¢amentaria relativa as aplicagdes de recursos

do FAT em depositos especiais destinados a geragdo de trabalho, emprego e renda.

Os resultados dos principais programas desenvolvidos com recursos do FAT foram
elaborados pelas unidades do MTE gestoras de cada programa, e estdo distribuidos em: 1)
programas de execucdo orcamentdria (2.3.1); e ii) programas de execu¢do extra-or¢amentaria
(2.3.2), em consonancia com os dados cadastrais do Sistema de Informacdes Gerenciais e de
Planejamento (SIGPlan), conforme estabelecido no Decreto Executivo n°® 6.601, de 10 de outubro
de 2008, que regula a Lei n° 11.653, de 07 de abril de 2008, que trata do Plano PluriAnual 2008-
2011 (PPA), responsavel por definir as prioridades do governo por um periodo de quatro anos, e
estabelecer, de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da Administragao

Publica Federal para a realizacao de investimentos.

2.3.1 Programas de Execuciao Orcamentaria

De acordo com os valores registrados no SIAFI, sem considerar R$ 4,02 bilhdes
estimados como reserva de contingéncia, no exercicio de 2008 foi executado 96,13% do
orcamento do FAT, no montante de R$ 32,2 bilhdes. Os Programas de Integracdo das Politicas
Publicas de Emprego Trabalho e¢ Renda, com R$ 20,97 bilhdes, ¢ Operagoes Especiais:
Financiamentos com Retorno, com R$ 9,91 bilhdes, foram os que mais receberam recursos do
FAT, equivalentes a 97,14% do total.
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R$1,00
TOTAL % %
N° Programa Execugo |Distribuigio
ORGADO(a) EXECUTADO(b) (bla) | Executado
0068 ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL 142.000,00 142.000,00 100,00% 0,00%
INTEGRACAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE
0099 | VPREGO, TRABALHO E RENDA 20.970.290.429,00 | 20.530.864.184,89 | 97,90% | 66,38%
0101 QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 445.117.251,00 138.962.672,06 31,22% 0,45%
0102 REDE DE PROTECAO AO TRABALHO 6.045.000,00 5.345.413,68 88,43% 0,02%
DESENVOLVIMENTO CENTRADO NA GERACAO
0108 | 0 TRABALHO & RENDA 4.842.661,00 78451830 | 16,20% 0,00%
0104 RECURSOS PESQUEIROS SUSTENTAVEIS 602.175.381,00 540.372.148,30 89,74% 1,75%%
GESTAO DA POLITICA DE TRABALHO,
' 0,
o106 | Seor R 213.700.951,00 186.055.117,71|  87,06% 0,60%
0107 |ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO 8.025.903,00 6.507.605,00 | 81,08% 0,02%
OPERACOES ESPECIAIS: FINANCIAMENTOS
0902 | oo 001088679300 | 9514.622.86364| 9591% | 30,76%
1387 [MICROCREDITO PRODUTIVO ORIENTADO 3.390.831,00 337523987 | 99,54% 0,01%
TOTAL 32.173.617.200,00 | 30.927.031.76345 | 9613% | 100,00% |

Fonte: SIAFI - CGFTA/SPOA/SE/MTE

Ressalte-se que o orgamento do Programa de Qualificacdo Social e Profissional,
aprovado com a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual/2008 foi de R$ 445.117.251,00.

Entretanto, como parte do esfor¢o fiscal do governo federal implicou em redugdo na

disponibilidade orcamentaria do programa, foi estabelecido como limite para empenho o valor de
R$ 140.188.544,00. Do limite de empenho, o MTE empenhou R$ 138.962.672,06, que

corresponde a 99,12% do limite.

Dos programas contemplados no or¢amento do FAT no exercicio de 2008,

destacamos, abaixo, os de maior relevancia em relagdo a despesa e a atividade fim.

PROGRAMAS
0099 Integragdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda
0101 Qualificacdo Social e Profissional
0104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis
0107 Erradicacdo do Trabalho Escravo
0902 Operacgoes Especiais: Financiamentos com Retorno

2.3.1.1 - Programas 0099 - Integracao das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda.

Em sintonia com o Plano Plurianual — PPA o MTE, no exercicio de 2008 foram

executados 97,9% da dotagdo orgamentaria aprovada para esse Programa, que teve, por agdo, a

seguinte distribuicao:
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R$ 1,00

% LIQUIDADO/
Programa e Projeto/Atividade DOTACAO AUTORIZADA| EMPENHO LIQUIDADO| AUTORIZADO
0099 INTEGRACAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, TRABALHO E REN 20.970.290.429,00 | 20.530.864.184,89 97,9%
0217 BOLSA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA TRABALHADOR COM CONT 4.202.468,00 4.202.468,00 100,0%
0581 PAGAMENTO DO BENEFICIO ABONO SALARIAL 6.190.765.875,00 5.975.342.257,00 96,5%
0583 PAGAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO 14.351.600.022,00 14.152.621.733,62 98,6%
0653 PAGAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO AO TRABALHADOR DOMESTICO 15.664.448,00 15.131.410,00 96,6%
2272 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA 4.285.800,00 499.599.,44 11,7%
2550 ORIENTACAO PROFISSIONAL E INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA 107.395.734,00 101.317.875,98 94,3%
2553 IDENTIFICACAO DA POPULACAO POR MEIO DA CARTEIRA DE TRABALHO 17.240.025,00 16.173.638,58 93,8%
2621 RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS 12.483.179,00 11.997.939,00 96,1%
2624 CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED 17.169.851,00 16.570.153,00 96,5%
2633 HABILITACAO DO TRABALHADOR AO SEGURO-DESEMPREGO 35.798.578,00 32.380.790,11 90,5%
2C43 COORDENACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA DO CONSELHO DELIBERATIVO 910.000,00 81.007,81 8,9%
4245 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO 2.928.273,00 907.738,00 31,0%
4641 PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA 601.000,00 601.000,00 100,0%
4741 SISTEMA DE INTEGRACAO DAS ACOES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 22.686.912,00 22.440.922,00 98,9%
4783 REMUNERACAO DE AGENTES OPERADORES DO BENEFICIO DO ABONO SALA 2.659.017,00 2.659.017,00 100,0%
4784 REMUNERACAO DE AGENTES OPERADORES DO SEGURO-DESEMPREGO 74.970.352,00 69.302.166,05 92,4%
4812 PESQUISAS SOBRE EMPREGO E DESEMPREGO - PED 8.800.000,00 8.505.575,25 96,7%
8884 REMUNERACAO DE AGENTES FINANCEIROS PAGADORES E OPERADORES DO 100.128.895,00 100.128.894,05 100,0%

Dados Gerais

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Elevar o nimero de trabalhadores colocados no mercado de
trabalho por meio da consolidacdo do Sistema Publico de
Emprego, reduzir o tempo de espera do trabalhador por um
posto de trabalho adequado a suas habilidades e mitigar o
custo social do desemprego.

Gerente do Programa

Ezequiel Sousa do Nascimento — Secretario de Politicas
Publicas de Emprego

Gerente Executivo

Indicadores ou parametros

utilizados

- Taxa de Aproveitamento de Vagas

- Taxa de Captagao de Vagas

- Taxa de Cobertura do Abono Salarial

- Taxa de Cobertura do Seguro Desemprego

Publico-alvo (beneficiarios)

Trabalhador formal dispensado do sistema produtivo ou
com contrato de trabalho suspenso, aqueles a procura de
postos de trabalho, e empregados privados e publicos
atendidos pelo Abono Salarial.

Principais acoes do Programa

0217 - Bolsa de Qualificagdo Profissional para Trabalhador com Contrato de Trabalho Suspenso

Objetivo da acdo: Auxiliar os trabalhadores com contrato de trabalho suspenso, objetivando a
preservacao do emprego, mediante concessao de assisténcia financeira temporaria, de acordo com

critérios legalmente estabelecidos.

19




RELATORIO DE GESTAO FAT - EXERCICIO 2008

0581 - Pagamento do Beneficio Abono Salarial

Objetivo da acdo: Assegurar o pagamento de um salario minimo a cada ano ao trabalhador, a
titulo de suplementagdo de renda, de acordo com os critérios legalmente estabelecidos.

0583 - Pagamento do Seguro-Desemprego

Objetivo da acdo: Prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador de empresa privada
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa.

0653 - Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Doméstico

Objetivo da acdo: Prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador doméstico
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa.

2550 - Orientacao Profissional e Intermediacdo de Mao-de-Obra

Objetivo da acdo: Realizar a intermediacdo de mao-de-obra entre trabalhadores em busca de
emprego e firmas, como forma de reduzir o tempo de desemprego ou conseguir melhores
empregos, com o objetivo de diminuir o desemprego friccional e permitir um funcionamento mais
eficiente do mercado de trabalho.

2633 - Habilitacao do Trabalhador ao Seguro-Desemprego

Objetivo da aciio: Manter os diversos recursos (servigos, parcerias, processamento,
armazenamento e troca de informagdes, dentre outros) necessarios a habilitacdo do trabalhador
para recebimento do Seguro-Desemprego ¢ da Bolsa de Qualifica¢dao Profissional.

Gestao das Ac¢oes

2.3.1.1.1 Ac¢ao 0217 - Bolsa de Qualificacdo Profissional para Trabalhador com Contrato de
Trabalho Suspenso

Dados Gerais

Tipo Operacoes Especiais

Finalidade Auxiliar os trabalhadores com contrato de trabalho
suspenso, objetivando a preservagdo do emprego,
mediante concessdo de assisténcia financeira temporaria,
de acordo com critérios legalmente estabelecidos.

Descricao Pagamento da bolsa ao trabalhador articulada a
requalificacdo. A identificacdo dos trabalhadores (publico-
alvo) ¢ realizada por parcerias e a qualificagdo profissional
pode ser organizada e implementada pelo proprio parceiro
como pelo Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ.

Unidade Responsavel pelas Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
decisoes estratégicas Trabalhador - CODEFAT
Unidades executoras CGSAP/DES/SPPE

Areas responsaveis por

. ~ SPPE/DES/CGSAP
gerenciamento ou execuciio

Coordenador nacional da a¢ao  Marcio Alves Borges

Responsavel pela execucio da

. , Nao se aplica
acao ao nivel local
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Resultados
FiSICA (Trabalhador) FINANCEIRA (R$1,00)
AGAO _ % META LOA+ | EXECUCAO % %
MZ;A EXE((:;‘)K;AO Execugao LOA Créditos Empenho | Execugdo | Execugao
(bla) (@) (b) Liquidado ()|  (c/b) (cla)
0217 |[BOSAUALFICACROl 2928 |  7.590 | 259,22%| 4.996.047 | 4.202.468 | 4.202.468 | 100,0% | 84,12%

Obs: 0s valores da meta fisica prevista e os valores financeiros sdo retirados do SIGPLAN

A Bolsa de Qualifica¢do Profissional ¢ o beneficio instituido pela Medida Provisoria
n.° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001 (vigente em consonancia com o art. 2° da Emenda
Constitucional n.° 32, de 11 de setembro de 2001).

E uma politica ativa destinada a subvencionar os trabalhadores com contrato de
trabalho suspenso, devidamente matriculados em curso ou programa de qualificacdo profissional
oferecido pelo empregador, e em conformidade com o disposto em Convengdo ou Acordo
Coletivo de trabalho.

No exercicio de 2008 foram beneficiados com o recebimento da Bolsa de Qualificagdo
Profissional 7.590 trabalhadores, 159,22% superior & meta, com pagamento de R$ 12.069.639,00.
Entretanto, a CAIXA, agente pagador do beneficio, utilizou-se de saldos dos lotes do Seguro-
Desemprego — Formal (Ag¢ao 0583), no montante de R§ 7.867.171,00, para pagamento de parte
dos beneficios, devendo, no exercicio de 2009, haver processo de reconhecimento de divida.

2.3.1.1.2 - A¢ao 0581 - Pagamento do Beneficio Abono Salarial

Dados Gerais

Tipo Operacoes Especiais

Finalidade Assegurar o pagamento de um saldrio minimo a cada ano ao
trabalhador, a titulo de suplementacdo de renda, de acordo com os
critérios legalmente estabelecidos.

Descricao Pagamento do beneficio Abono Salarial ao trabalhador, apds a
devida identificacdo e a observancia dos critérios legalmente
estabelecidos.

Unidade responsavel pelas Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
decisoes estratégicas CODEFAT

Unidades executoras CGSAP/DES/SPPE

Areas . responsaveis Por SPPE/DES/CGSAP
gerenciamento ou execu¢ao

Coordenador nacional da

- Marcio Alves Borges
acio

Responsavel pela execucio

~ T
da acdo no nivel local Ndo se aplica

Essa agdo consiste no pagamento do beneficio Abono Salarial ao trabalhador, apds a
observancia dos critérios legalmente estabelecidos pelo art. 239, § 3° da Constituicdo Federal,
regulamentado pelo art. 9° da Lei 7.998/90 e Resolucdes do CODEFAT.

O beneficio Abono Salarial ¢ um importante instrumento de combate as desigualdades
individuais de renda, com vistas a propiciar a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores

com faixa salarial de até dois salarios minimos.
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Resultados
FSICA (Trabalhador) ANANCHRA (R$1,00)
X ~ % NETA o BXECUGAO % %
ACAO N:z)I'A Em(lb)x}o - LOA Lm+((|:)edtos Ereert Brecusiol Beaxs
(ba) @ Liqicaco(@) | (cb) | (cd)
0581 | | 13760154 14851960| 107.08%| 54GB&2ATI| 6190.765875| 5975342257 | 96,52%| 10876%

Obs: os valores da meta fisica prevista e os valores financeiros séo retirados do SIGPLAN

No exercicio de 2008 receberam Abono Salarial 14.851.969 trabalhadores, superando a
meta em 7,93%, com crescimento de 7,15% em relagdo ao exercicio anterior (13.861.042), e
execugdo orgamentaria de R$ 5.975.342.257,00; 3,48% inferior ao aprovado na LOA/2008.

O parametro utilizado para avaliar a efetividade dessa Acdo ¢ a Taxa de Cobertura do
Abono Salarial, que ¢ a relagao entre o nimero de trabalhadores que receberam o Abono Salarial e
o numero de trabalhadores identificados com direito ao beneficio. No exercicio 2008 a taxa de
efetividade foi de 96,33%; 0,22% inferior ao indice alcangado em 2007.

O desempenho apresentado, em cada exercicio, estd ligado diretamente ao
aperfeicoamento no processo de identificagdo dos trabalhadores com direito ao beneficio e a

melhoria na qualidade da informagao.

% TAXA DE COBERTURA DO ABONO SALARIAL PIS/PASEP
100,00%

05 14% ) 96,55% 96,33%
95,00% : ° 95,00% 94,09% I | |
' 92,61%

90,34% 89,97%
90,00% 1 1 — — — H

85,00% _— _— _— _— _— _— _— o
81,25%

80,00% —+—

75,00% ——

70,00% T T T T T T T T
ANO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Fonte: CGSAP/DES/SPPE/MTE

2.3.1.1.3 Acao 0583 - Pagamento do Seguro-Desemprego

Dados Gerais

Tipo Operacoes Especiais
Finalidade Prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa.
Descricao Apds a habilitacdo do trabalhador requerente ao Seguro-

Desemprego e Bolsa Qualificacdo Profissional, ¢ efetuada a
emissdo de ordem de pagamento eletronica do beneficio e a
liberagdo de recursos financeiros ao agente pagador.

Unidade responsavel pelas| Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
decisoes estratégicas CODEFAT
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Unidades executoras

CGSAP/DES/SPPE

Areas  responsaveis  por
gerenciamento ou execu¢io

SPPE/DES/CGSAP

Coordenador nacional da
acao

Miarcio Alves Borges

Responsavel pela execucio
da acdo no nivel local

Nao se aplica

O pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego foi instituido pela Lei n.° 7.998, de
11 de janeiro de 1990, combinado com a Lei n.° 8.900, de 30 de junho de 1994, cuja finalidade ¢

prover assisténcia financeira temporaria a trabalhadores desempregados em virtude de dispensa

sem justa causa e que atendam aos requisitos de habilitacdo estabelecidos pelo CODEFAT.

Resultados
FISICA (Trabalhador) FINANCHRA (R$1,00)
~ ~ % META ] BEXECUCAO % %
ACAO IV::;)I’A E)%FPO - e LQ'-\+((:)'edtos Erpenho Licuicdo| Exectigio| Brecucio
(tfa) @ © (cb) (ca)
PAGAVENTODO
0583 |SEGURODESEWREGO{ 5.634.066| 6.528.812|11588%| 13.157.272512| 14.351.600.022 | 14.152621.734 | 98,61%| 107,57%)
FORMAL

Obs: os valores da meta fisica prevista e os valores financeiros sao retirados do SIGPLAN

No exercicio de 2008 foram beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego
6.528.812 trabalhadores, com execucdo orcamentaria de R$ 14.152.621.734,00. Esse resultado

representou uma realizagao de 115,88% da meta fisica e 98,61% da meta de execugdo financeira.

2.3.1.1.4 Acao 0653 - Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Doméstico

Dados Gerais

gerenciamento ou execuciao

Tipo Operacoes Especiais

Finalidade Prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
doméstico desempregado em virtude de dispensa sem justa
causa.

Descricao Apds a habilitagdo do trabalhador doméstico requerente ao
Seguro-Desemprego ¢ efetuada a emissao de ordem de
pagamento eletronica do beneficio e a liberagdo de recursos
financeiros ao agente pagador.

Unidade responsavel pelas Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -

decisdes estratégicas CODEFAT

Unidades executoras CGSAP/DES/SPPE

Areas responsaveis POr <ppE/DES/CGSAP

Coordenador nacional da acao

Marcio Alves Borges

Responsavel pela execuciao da
aciao no nivel local

Nao se aplica

Beneficiado pela Lei n.

©10.208, de 23 de marco de 2001, o empregado doméstico que

tenha carteira de trabalho assinada e recolhimentos para o FGTS, dispensado sem justa causa, tem

o direito de receber assisténcia financeira temporaria no valor de um salario minimo, por até trés
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meses.
Resultados
FiSICA (Trabalhador) FINANCEIRA (R$1,00)
A P % META . EXECUGAO % %
L) M(IZ;-A EXE((::)C'AO Execugao LOA LOA+((;;'ed|tos Empenho Execugao| Execugao
(bla) (a) Liquidado (c) (clb) (cla)
PAGAMENTO DO
SEGURO-
0653 | -cewpreGo.TRaB| 16401| 12698 | 77,42% | 27.336.975| 15.664.448 | 15.131.410 | 96,60% | 55,35%
DOMESTICO

Obs: 0s valores da meta fisica prevista e os valores financeiros sdo retirados do SIGPLAN

No exercicio de 2008 foram beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego
ao Trabalhador Doméstico 12.698 trabalhadores, com execucdo de R$ 15.131.410,00. Esse

resultado representou uma realizacdo de 77,42% da meta fisica e 96,60% da meta financeira.

2.3.1.1.5 Acao 2550 — Orientac¢ao Profissional e Intermediacao de Mao-de-Obra

Dados gerais

Tipo

Atividade

Finalidade

Realizar a intermediacdo de mao-de-obra de trabalhadores para sua
(re) colocacao no mercado de trabalho, como forma de reduzir o
tempo de desemprego ou diminuir o desemprego friccional,
permitindo, assim, um funcionamento mais eficiente do mercado
de trabalho.

Descricao

A rede de atendimento do SINE, atualmente, ¢ composta por 1.260
(um mil, duzentos e sessenta) unidades responsaveis pela inscri¢ao
de trabalhadores em busca de emprego, cadastrando informacgoes
como dados pessoais, experiéncia profissional, escolaridade e
qualificacdo; e, mantendo estrutura interna para captacao de vagas
junto aos empregadores em busca de mao-de-obra. Os dados sdo
coletados pelo SIGAE — Sistema Integrado de Gestao das Ag¢des de
Emprego, de propriedade do MTE e disponibilizado gratuitamente
para todos os conveniados, que permite o cruzamento de
informagdes do perfil das vagas captadas e do perfil do trabalhador
inscrito. Caso o resultado seja positivo, o trabalhador ¢ convocado
e encaminhado a empresa para entrevista, visando a sua
(re)colocacdo no mercado de trabalho. Registre-se que para cada
vaga captada, a média nacional ¢ de 2 trabalhadores encaminhados
para entrevistas.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE;
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT

Unidades executoras

Estados, Distrito Federal e Municipios com mais de 200 mil
habitantes e entidades governamentais e privadas sem fins
lucrativos. A Resolu¢do CODEFAT n°. 560/2007 autorizou a
assinatura de Termos de Cooperagdo Técnica para utilizagdo do
SIGAE com municipios com mais de 50 mil habitantes.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio

Coordenagdo do Sistema Nacional de Emprego/
CSINE/CGER/DES/SPPE
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Adriana Phillips Ligiéro, Coordenadora-Geral de Emprego e

Coordenador nacional da
Renda.

acao

Secretarias de Trabalho ou correlatas, nos niveis estadual, distrital
e municipal, e entidades privadas sem fins lucrativos.

Responsavel pela execucio
da acao no nivel local

Resultados

Em 2008 aumentou para 64 o numero de entidades conveniadas que executam agdes de
intermedia¢do de mao-de-obra, sendo 26 Estados, Distrito Federal, 35 Municipios e 2 instituigdes
privadas, cuja execucio se da no ambito dos Convénios Plurianuais Unicos.

A execucao dos recursos disponiveis na Lei Or¢gamentaria Anual para a Agao 2550 —
Orientagdo Profissional e Intermediacdo de Mao-de-Obra, bem como sua execug¢do fisica, estdo

demonstradas na tabela abaixo:

FiSICA (Trabalhador) FINANCEIRA (R$1,00)
x - % META - EXECUGAO % %
S0 M(Ea-;-A EXE?;C'AO Execucao LOA LOA+ ((l:);'edltos Empenho Execucgao| Execugao
(b/a) (@) Liquidado (c) (c/b) (cla)
ORIENTAGAO
2550 (PROFISSIONAL E 1.030.047 | 1.068.140 | 103,70% | 88.322.906 | 107.395.734 | 101.317.876 | 94,34% | 114,71%
INTERMEDIAGAO DE MO

Obs: os valores da meta fisica prevista e os valores financeiros séo retirados do SIGPLAN

No exercicio de 2008 foi executado 94,34% do orcamento dessa Acdo e superada a

meta fisica em 3,70%, tendo o SINE colocado no mercado 1.068.140 trabalhadores.

Pode-se observar ainda, conforme tabela abaixo, que houve melhora na execugdo, em
relacdo a 2007. O numero de vagas captadas pelas unidades de atendimento do SINE no pais
aumentou 22,60%, assim como o numero de colocagdes, que apresentou crescimento de 8,88%. A
superagdao da meta fisica ocorreu, principalmente, em fungdo do crescimento econdmico do Pais,
e, a maior eficiéncia na colocacdo de trabalhadores foi resultado do aumento no numero de
parcerias e da maior distribui¢do dos recursos federais no financiamento do Sistema.

Comparativo da execugdo — 2007 e 2008

A Variacao
Variaveis 2007 (a) 2008 (b) Percentual (b/a)
Inscritos 5.428.622 5.987.808 10,30%

Vagas 2.060.917 2.526.628 22.60%
Captadas
Colocados 980.997 1.068.140 8,88%

Fonte: Infoger/CSINE/CGER/DES/SPPE/MTE
Visando a melhoria na execucao da acao e, conseqiientemente, em seus resultados, no
decorrer do exercicio de 2008 foram realizados véarios eventos reunindo a equipe técnica da
Coordenagdo do SINE/CGER, as empresas Datamec e Dataprev e demais areas envolvidas nos
Convénios Plurianuais Unicos, para fins de melhorias de execucio do atual Sistema informatizado

e principalmente para implantagdo do Mddulo de Intermediagao de Mao-de-obra pela web.

25



RELATORIO DE GESTAO FAT - EXERCICIO 2008

2.3.1.1.6 - A¢ao 2633 - Habilitacdo do Trabalhador ao Seguro-Desemprego

Dados Gerais

Tipo Atividade

Finalidade Manter os diversos recursos (servigos, parcerias, processamento,
armazenamento e troca de informagdes, dentre outros)
necessarios a habilitagdo do trabalhador para recebimento do
Seguro-Desemprego ¢ da Bolsa de Qualifica¢ao Profissional.

Descricao O trabalhador dispensado sem justa causa retne a documentacao
necessaria e apresenta a solicitacdo do beneficio ao agente
habilitador, que efetua o cruzamento de dados entre varios
sistemas (PIS/PASEP, CAGED - Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados, Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS
e Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS) para
verificar o direito do trabalhador e evitar fraudes contra o
Seguro-Desemprego. Verificada a corregdo, as informagdes
sobre o processo sdo encaminhadas por meio magnético ao
Ministério do Trabalho, que envia os recursos para o pagamento
do beneficio.

Unidade Responsavel

pelas decisdes Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -

e CODEFAT
estrategicas
Unidades executoras CGSAP/DES/SPPE
Areas responsaveis por
gerenciamento ou SPPE/DES/CGSAP
execucao
Coor(!enador nacional Mércio Alves Borges
da aciao
Responsavel pela
execucao da acao ao Nao se aplica

nivel local

Resultados

Na Ac¢do de Habilitacdo do Trabalhador executam-se as atividades de recepcdo do
pedido do beneficio e encaminhamento da solicitagdo para processamento informatizado do
requerimento, emissdo do documento e pagamento do Seguro-Desemprego ao trabalhador
desempregado.

Essa A¢do abrange todas as modalidades do Seguro-Desemprego, quais sejam: dos
trabalhadores do mercado formal, com segregacao dos empregados domésticos dispensados sem
justa causa; dos trabalhadores resgatados da condicdo andloga a de escravo; dos pescadores
artesanais durante os periodos de defeso (proibicdo da pesca com a finalidade de preservagdo da
fauna fluvial e marinha); e dos trabalhadores com contrato de trabalho suspenso (Bolsa
Qualificagdo), devidamente matriculado em curso ou programa de qualificagdo profissional

oferecido pelo empregador.
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FSICA (Trabalhadior) FINANCHRA (R$1,00)
% 1 % NVETA : BECUZEO | % %
m NMETA BEXECUCAO » LOA+ Créditos - -
@ ) |Pese| oA ‘o Errperho | Brecucdo) Beacio
i () @ Ligidado(@) | () | (c)
HABILITACAODO
2630 [TRABAHADORAO | 4283780 | 3450427 | 8076% | 29108305 35798578| 32380790 | 9045%| 111.24%
SEGURO-DESEVPREGO

Obs1: os valores da meta fisica prevista e os valores financeiros sdo retirados do SIGPLAN

No exercicio de 2008, 3.459.427 trabalhadores foram habilitados pelo SINE, SRTE e
CAIXA para receberem o beneficio do Seguro-Desemprego; 19,24% inferior a meta. A execugdo
financeira foi de R$ 32.380.790,00, representando 90,45% da meta. O resultado fisico foi menor
que o previsto em fun¢do do aumento no atendimento das SRTE/MTE nos Estados e Distrito
Federal, que possibilitou economia do gasto com tarifas de habilitacdo dos trabalhadores para

recebimento do Seguro-Desemprego.

2.3.1.2 — Programa 0101 - Qualificacdo Social e Profissional

Em sintonia com o Plano Plurianual — PPA o MTE executa com recursos do FAT o
Plano Nacional de Qualificagdo - PNQ que tem por objetivo promover a qualificacdo social e
profissional, certificagdo e orientagdo do trabalhador brasileiro, com prioridade para as pessoas
discriminadas no mercado de trabalho por questdes de gé€nero, raga/etnia, faixa etaria e/ou
escolaridade. Articulado as politicas de educacdo, desenvolvimento e inclusdo social, o PNQ

busca aumentar a probabilidade de acesso e permanéncia desse publico no mercado de trabalho.

O PNQ ¢ constituido e implementado por meio de quatro linhas de acao: Planos
Territoriais de Qualificagdo — PlanTeQs; Planos Setoriais de Qualificacdo — PlanSeQs; Projetos

Especiais de Qualificagdo — ProEsQs; e Certificagdo Profissional.

No exercicio de 2008, apesar da Lei Orgamentaria Anual/2008 contemplar o orgamento
do Programa de Qualificagdo Social e Profissional com R$ 445.117.251,00, apenas RS$
140.188.544,00 foi liberado como limite para empenho do Programa. Do limite de empenho, o
MTE empenhou R$ 138.962.672,06, que corresponde a 99,12% do valor.

No entanto, no comparativo a dotagcdo orcamentaria aprovada no Programa 0101 foram

executados 31,2%, que teve, por acdo, a seguinte distribuigao:

R$ 1,00

DOTAGAO EMPENHO % LIQUIDADO/
Programa e Projeto/Atividade AUTORIZADA LIQUIDADO AUTORIZADO
0101 QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 445.117.251,00 138.962.672,06 31,2%
2272 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA 19.000.000,00 2.034.782,09 10,7%
4641 PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA 187.000,00 187.000,00 100,0%
4725 QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL DE TRABALHADORES PARA O A 357.041.917,00 97.427.009,97 27,3%
4728 QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL DO SISTEMA PUBLICO DE EMP 58.688.334,00 39.313.880,00 67,0%
4733 QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL DE TRABALHADORAS DOMESTIC 5.200.000,00 - 0,0%
6405 IDENTIFICACAO E DISSEMINACAO DE METODOLOGIAS E TECNOLOGIAS S 4.000.000,00 - 0,0%
6638 CERTIFICACAO PROFISSIONAL DE TRABALHADORES 1.000.000,00 - 0,0%
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Dados Gerais

Tipo de Programa Finalistico

Objetivo Geral Promover a qualificagdo social e profissional, a formacao
inicial e continuada e agdes integradas de certificacdo e
orientacdo profissional, em articulagdo com a inser¢cdo no
mundo do trabalho, a¢des de clevagao de escolaridade e de
acoes de desenvolvimento sécio-econOmico-ambiental,
como parte da constru¢do do sistema publico de emprego
trabalho e renda e do sistema nacional de formacao

profissional.
Gerente do Programa Ezequiel Sousa do Nascimento
Gerente Executivo Marcelo Aguiar dos Santos Sa

Indicadores ou parametros Carga Horaria Média por Pessoa Qualificada; Numero
utilizados Indice de Cobertura Relativa da Populagio de Baixa
Escolaridade; Numero Indice de Cobertura Relativa da
Populagdo de Jovens (16 a 24 anos); Numero Indice de
Cobertura Relativa da Populacdo de Mulheres; Numero
Indice de Cobertura Relativa da Popula¢io de Nio Brancos;
Taxa de Eficacia das Qualificagdes; Taxa de
Encaminhamento Pos-Qualificagdo ao Mundo do Trabalho;
Taxa de Integracdo das Politicas de Qualificacdo as
Politicas Publicas de Trabalho, Desenvolvimento e Inclusdo
Social; Taxa de Pessoas Qualificadas das Pessoas
Atendidas pelo SPETR.

Publico-alvo (beneficiarios) Trabalhadores e trabalhadoras desempregados/as e em risco
de desemprego, com énfase nas populagdes vulneraveis.

Principais acoes do Programa

4725 — Qualificagdes Social e Profissional de Trabalhadores para o Acesso e Manutenc¢io
ao Emprego, Trabalho e Renda em Base Setorial (PlanSeQs Formal)

Objetivo da agdo: Desenvolver a¢des de qualificagdo social, profissional e ocupacional para
trabalhadores e trabalhadoras visando aprimorar sua produtividade e inser¢do cidadda no
mercado de trabalho, com énfase em setores econdmicos em desenvolvimento, provendo a
qualificacdo sob demanda efetiva do mercado de trabalho, articulada com o desenvolvimento e
a educagdo, com estratégias de elevacao da escolaridade.

4728 — Qualificagdo Social e Profissional do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda e
Economia Solidéaria em base territorial (PlanTeQs)

Objetivo da acdo: Desenvolver agdes de qualificacdo de trabalhadores beneficidrios e/ou
egressos de agdes do Sistema Publico de Emprego e de agdes de economia solidaria, visando
apoiar a ampliagdo das oportunidades de geragdo de emprego e renda dessas populacdes.
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Gestao das Acoes

2.3.1.2.1 — Acdo 4725 - Qualificacdo Social e Profissional de Trabalhadores para o Acesso e

Manutenc¢io ao Emprego, Trabalho e Renda em Base Setorial (PlanSeQs Formal)

Dados gerais

Tipo

Orcamentaria - Atividade

Finalidade

Desenvolver agdes de qualificacdo social, profissional e
ocupacional para trabalhadores e trabalhadoras visando
aprimorar sua produtividade e insercao cidada no mercado de
trabalho, com énfase em setores econémicos em
desenvolvimento, provendo a qualificacdo sob demanda
efetiva do mercado de trabalho, articulada com o
desenvolvimento e a educagdo, com estratégias de elevagao
da escolaridade.

Descricao

Disponibilizagdo, em base setorial, com énfase formal, de
oportunidades de qualificacdo social (reflexdo sobre
cidadania, fortalecimento ¢ o mundo do trabalho),
profissional (fundamentos técnico-cientificos da ocupagio) e
ocupacional (atividades especificas a ocupagdo), em
articulagdo com a intermediacdo de mao-de-obra, geracdo de
emprego e renda e elevacgao de escolaridade, visando apoiar a
manuten¢do ao emprego, trabalho e renda e/ou inser¢ado
desses trabalhadores/as, em base setorial, no mercado de
trabalho e a ampliacao de suas oportunidades de geracdo de
emprego e renda, tendo como principios mecanismos de
concertacao e didlogo social. Consubstanciada em Planos
Setorias de Qualificacdo - PlanSeQs.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
— CODEFAT

Unidades executoras

Departamento de Qualificagdo da Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego — DEQ/SPPE

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio

Coordenagao-Geral de Qualificagao

Coordenador nacional da acao

Fatima Rosa Naves de Oliveira Santos

Responsavel pela execucao da
acao no nivel local (quando for
0 €aso)

Entidades privadas sem fins lucrativos, governos estaduais e
municipais quando para execucdo de PlanSeQ Bolsa Familia.

Resultados
FiSICA (Trabalhador) FINANCEIRA (R$ mil)
ACAO e ~ % ] VETA LOA+ Créch EXECUGAO % ] % ]
@ 0 |Beueel LA (b) Ermpenno | Buecishio) Brecuicio
(b/a) (a) Liquidado (c) (c/b) (c/a)

PlanSeQs 630175 135.570 | 21,51% | 319.931.568 | 357.041.917 | 97.427.010| 27,29% 30,45%|
4725 - Nacional 381.513 109.647 | 28,74% 172.722.088 | 209.832.437 80.399.740 | 38,32% 46,55%
- Emendas 248.662 25923 | 1042% | 147.209480 | 147.209.480 17.027.270 | 11,57% 11,57%

Fonte: DEQ/SPPE/MTE

O PlanSeQs Formal teve execugao de 21,51% da meta fisica e 27,29% da meta
financeira em func¢do de contingenciamento or¢gamentario.
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Esta A¢do, na sua maior parte, ¢ executada por intermédio de convénios com entidades
sem fins lucrativos, conforme previsto na Resolugdo CODEFAT n°. 575/2008, e especificamente
para execugao de PlanSeQs destinados aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e de objeto de
Emendas Parlamentares. Conforme estabelecido na Resolugdio CODEFAT n°. 578/2008, pode-se

também celebrar parceria com Municipios, Estados e Distrito Federal.

Visando a selegcdo de propostas de parcerias por entidades privadas sem fins lucrativos
para execucao de programa, projeto, atividade ou evento, mediante a celebracdo de convénios, no
exercicio de 2008 foram publicados 18 editais de chamadas publicas para a selecdo de entidades
parceiras do PlanSeQs. Como resultados desse processo, foram selecionadas 63 entidades para
execucao de acdes para os seguintes setores: construcao civil, comércio e servigos, petroleo e gas

natural, agro-extrativismo, turismo, economia solidaria, téxtil, naval e moto-frete.

Execucio orcamentaria da acio PlanSeQs Formal

LOA 2008 Limite d h Executado E d
X imi t t
ACAO imite de empenho Empenho liquidado xecutado (pagamento)
RS$ (A) RS (b) | % (bla) RS (¢) %(ch) | RS (d) (d/c)
PlanSeQs | ;o) 141917 | 97.427.010 | 273% = 97.427.010 | 100,0% 0 -
Formal

Fonte: SIAFI Gerencial, em 10/03/2009.

Embora tenha sido empenhado 100,0% do limite disponivel, no exercicio de 2008 nao
houve pagamentos nesta Acgdo, isso porque os convénios foram firmados e os recursos
empenhados em dezembro de 2008, com vigéncia até dezembro de 2009. Com o total empenhado
tem-se a expectativa de qualificacdo de 135.570 trabalhadores até dezembro de 2009, no ambito

dos 138 convénios que foram firmados.

Como resultado dos dezessete convénios assinados em 2007 com meta de 28.205
trabalhadores, no exercicio de 2008, 9.500 trabalhadores concluiram os cursos nos seguintes
segmentos:  portuarios, papel e celulose, téxtil, sucoalcooleiro, microcrédito, farmacéutico,
turismo e saude, petroleo e gés natural, tecnologia da informagdo. Doze desses convénios tiveram

sua vigéncia prorrogada para 2009, portanto, esse resultado representa dados parciais.

2.3.1.2.2 — Acdo 4728 - Qualificacdo Social e Profissional do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda e Economia Solidaria em base territorial (PlanTeQs)

4.1.4.3.3.1. Dados gerais

Tipo Atividade

Finalidade Desenvolver agdes de qualificacdo de trabalhadores beneficiarios
e/ou egressos de ag¢des do Sistema Publico de Emprego e de agdes
de economia solidaria, visando apoiar a ampliacdo das
oportunidades de geracdo de emprego e renda dessas populacdes.

Descricao Disponibilizagdo, em base territorial, de oportunidades de

qualificacdo social (reflexdo sobre cidadania, fortalecimento e o
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mundo do trabalho), profissional (fundamentos técnico-cientificos
da ocupacdo) e ocupacional (atividades especificas a ocupagdo,
dimensao técnico-gerencial, cooperativista e associativa aos/as
trabalhadores/as beneficiarios/as e/ou egressos/as de agdes do
Sistema Publico de Emprego e de a¢des de economia solidaria;
trabalhadores rurais; domésticos; egressos do sistema penal e jovens
submetidos a medidas socio-educativas; trabalhadores libertados do
trabalho escravo ou degradante; familiares de egressos do trabalho
infantil; trabalhadores da administracdo publica; gestores em
politicas publicas; pessoas que trabalham em condi¢do autonoma,
por conta propria, cooperativada, associativa ou autogestionada;
trabalhadores de empresas afetadas por processos de modernizagao
tecnologica e outras formas de reestruturagdo produtiva, ou
empresas incluidas em arranjos produtivos locais, de setores
exportadores, setores considerados estratégicos da economia,
segundo perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geracao
de emprego e renda; pessoas beneficiarias de politicas de inclusio
social e desenvolvimento regional e local; trabalhadores/as da
administracao publica e; gestores em politicas publicas. Terdo
preferéncia de acesso aos cursos as pessoas mais vulneraveis
economicamente e socialmente.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT

Unidades executoras

Departamento de Qualificagdo da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego — DEQ/SPPE

execucao

Areas responsaveis por
gerenciamento ou

Coordenagao-Geral de Certificacao e Orientagdo Profissional —
CGCOP

acao

Coordenador nacional da

Marcelo Alvares de Sousa

Responsavel pela execucio
da acao no nivel local

Estados, Municipios com mais de 200 mil habitantes e entidades
privadas sem fins lucrativos.

Resultados
FiSICA (Trabalhador) FINANCEIRA (R$ mil)

ACEO META | EXECUGAO % META I EXECUCAO % %
@ () |EecsRel LA o |  Emwenho | Becsiol Eeciio

(b/a) (a) Liquidado (c) | (c/b) (cla)
PlanTeQs 98.485 52897 | 53,71% | 53.946.237| 58.688.334| 37.258.580| 63,49% 69,07%
4728 | -Nacional 66.667 52.897 | 79,35% 35257.903| 40.000.000( 37.258580| 9315% 10567%
- Emendas 31.818 - 0,00% 18688334 | 18.688.334 - 0,00%  0,00%

Fonte: DEQ/SPPE/MTE

Esta acdo refere-se a execucdo de Planos Territoriais de Qualificacdo — PlanTeQs por

meio dos Convénios Unicos Plurianuais — CPUs/Termos Aditivos, firmados em 2008 com 26
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Estados, o Distrito Federal, 35 Municipios e 2 entidades sem fins lucrativos, tendo como prazo de

vigéncia o exercicio de 2009.

Para efeito desta A¢do, consideramos o valor de empenho liquidado acima apresentado
no montante de R$ 37.258.380,00, ¢ ndo o valor de R$ 39.313.880,00, em func¢do do cancelamento
de convénios na ordem de R$ 2.055.500,00, tendo em vista ndo ter havido tempo habil no

exercicio de 2008 para proceder aos cancelamentos dos empenhos.

Como resultado dos convénios assinados em 2008, espera-se que sejam qualificados
52.897 trabalhadores, representando 53,71% da meta fisica, e, em fun¢do de contingenciamento

or¢amentario, a execucao de 63,49% da meta financeira.

Execuc¢ao orcamentaria da acao PlanTeQs

C 0 () 0 1mite de empenho ) Xecula(lo (pagallle]l'())

PlanTeQs 58.688.334 37.258.380 63,49% @ 37.258.380  100,0%  30.764.300 82,6%

Fonte: SIAFI Gerencial, em 10/03/2009.

No exercicio de 2008 ocorreu o empenho de 100% do limite disponivel e o pagamento
de 82,6% dos recursos empenhados, ficando em Restos a Pagar o valor de R$ 6.494.080,00. Com
o total empenhado tem-se a expectativa de qualificacdo de 52.897 trabalhadores até novembro de
2009.

2.3.1.3 - Programa 0104 - Recursos Pesqueiros Sustentaveis

Dados Gerais

Tipo de Programa Finalistico

Objetivo Geral Promover o uso sustentdvel dos recursos pesqueiros,
conciliando os interesses da exploragdo comercial com
a necessidade de sua conservacao.

Gerente do Programa Ezequiel Sousa do Nascimento — Secretario de
Politicas Publicas de Emprego

Gerente Executivo

Indicadores ou parametros  Indice de sustentabilidade para o uso dos recursos

utilizados pesquelros

Publico-alvo (beneficiarios) Pescadores, armadores de pesca, empresarios de pesca,

aqiiicultores e sociedade.

4.1.2.2 — Principal acio

0585 - Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal

Objetivo da ac¢do: Prover assisténcia financeira temporaria ao pescador artesanal impedido de

efetuar a pesca, em fun¢do do periodo de defeso.
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Gestao da Acao

2.3.1.3.1 Acao 058S - Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal
4.1.2.3.1.1. Dados Gerais

Tipo Operacoes Especiais
Finalidade Prover assisténcia financeira temporaria ao pescador artesanal

impedido de efetuar a pesca, em funcao do periodo de defeso.

Descricao Pagamento do beneficio Seguro-Desemprego ao pescador
artesanal, durante o periodo de defeso.

Unidade responsavel pelas Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
decisdes estratégicas CODEFAT

Unidades executoras CGSAP/DES/SPPE

Areas responsaveis por SPPE/DES/CGSAP
gerenciamento ou execucio

Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucio
da acio no nivel local

Marcio Alves Borges

Nao se aplica

Instituido pela Lei n°. 8.287, de 20 de dezembro de 1991, alterada pela Lei
10.779/2003, o beneficio do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal ¢ dirigido ao pescador
profissional que exer¢a sua atividade de forma artesanal, individual ou em regime de economia
familiar, ainda que com auxilio eventual de parceiros, ¢ que interrompeu suas atividades por
motivo de proibicdo da pesca, em periodo de defeso fixado pelo Instituto Brasileiro do Meio

Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA.

Resultados
FiSICA (Trabalhador) FINANCEIRA (R$1,00)

= . % META i EXECUGAO % %

ACAO META | EXECUGAO . LOA + Créditos ) -

(@ ) |Feueel LA I Empenho | Execugio) Brecucio

(b/a) (a) Liquidado (c) (c/b) (c/a)

PAGTO. SEGURO-

0585 |DESEMPREGOAO 325.795| 258197 | 79,25% | 649.528.193 | 602.175.381 | 540.372.148 | 89,74% 83,19%
PESCADOR ARTESANAL 1

Obs: 0s valores da meta fisica prevista e os valores financeiros sdo retirados do SIGPLAN

No exercicio de 2008 foram beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego
Pescador Artesanal 258.197 trabalhadores, com execu¢do orcamentaria de R$ 540.372.148,00.

Esse resultado representou uma realizacao de 79,25% da meta fisica e 89,74% da meta financeira.

2.3.1.4 — Programa 0107 - Erradicacao do Trabalho Escravo
No exercicio de 2008 foram executados 81,1% da dotagdo or¢amentaria aprovada, que

teve, por acdo, a seguinte distribuigao:
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R$ 1,00

DOTAGAO EMPENHO % LIQUIDADO/
Programa e Projeto/Atividade AUTORIZADA LIQUIDADO AUTORIZADO
0107 ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO 8.025.903,00 6.507.605,00 81,1%
0686 PAGAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO AO TRABALFK 7.671.903,00 6.153.605,00 80,2%
2272 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA 100.000,00 100.000,00 100,0%
4641 PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA 254.000,00 254.000,00 100,0%
Dados Gerais

Tipo de Programa Finalistico

Objetivo Geral

Erradicar a pratica de exploragdo do trabalho escravo.

Gerente do Programa

Ezequiel Sousa do Nascimento — Secretario de
Politicas Publicas de Emprego

Gerente Executivo

Indicadores
utilizados

ou

parametros

N° de trabalhadores libertados

Publico-alvo (beneficiarios)

Trabalhadores submetidos a condigao analoga a de
escravos.

Principal acao

0686 - Pagamento do Seguro- Desemprego ao Trabalhador Resgatado

Objetivo da acdo: E um auxilio temporario concedido ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho for¢ado ou da condi¢cdo andloga a de escravo. Tendo direito a

no maximo trés parcelas no valor de um salario minimo.

Gestao da Acao

2.3.1.4.1 Acao 0686 - Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Resgatado

Dados Gerais

Tipo Operacoes Especiais
Finalidade Prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalho forcado ou da
condicdo analoga a de escravo.
Descricao O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a

regime de trabalho for¢ado ou reduzido a condi¢dao analoga a de
escravo, em decorréncia de agdo de fiscalizagao do Ministério do
Trabalho e Emprego, sera dessa situagao resgatado e tera direito
a percepgdo de trés parcelas de Seguro-Desemprego no valor de
um salario minimo cada.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT

Unidades executoras

CGSAP/DES/SPPE

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuciao

SPPE/DES/CGSAP

Coordenador nacional da
acao

Marcio Alves Borges
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Responsavel pela execu¢io
‘da acdo no nivel local

Nao se aplica

Resultados
FISICA (Trabalhador) FINANCEIRA (R$1,00)
A = % META 2 EXECUGAO % %
ACAO Mg)rA EXE((:;CAO E 5 LOA LOA+(ged|tos Empenho | Execucsiol Execucs
(b/a) @ Liquidado (c) | (c/b) (cla)

PAGTO. SEGURO-

0686 [Deotn o 2104| 4210 |20010%| 4904.750| 7.671.903| 6.153.605| 80,21% 12546%
RESGATADO

Obs: os valores da meta fisica prevista e os valores financeiros séo retirados do SIGPLAN

No exercicio de 2008 foram beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego

ao Trabalhador Resgatado 4.210 trabalhadores, com execu¢do or¢amentaria de R$ 6.153.605,00.

Esse resultado representou a realiza¢ao de 200,10% da meta fisica e 80,21% da meta financeira.

Essa A¢do alcangou realizacdo de meta fisica maior que a esperada em virtude do

aumento de denuncias sobre trabalho escravo e da intensificagdo da fiscalizagao do MTE.

2.3.1.5 — Programa 0902 - Operacoes Especiais: Financiamentos com Retorno

Dados Gerais

Tipo de Programa

Operagdes Especiais

Objetivo Geral

Nao consta no SIGPLAN

Gerente do Programa

Nao consta no SIGPLAN

Gerente Executivo

Nao consta no SIGPLAN

Indicadores ou parametros utilizados

Nao consta no SIGPLAN

Publico-alvo (beneficiarios)

Nao consta no SIGPLAN

Principal acao

0158 — Financiamento de Programas de Desenvolvimento Economico a Cargo do BNDES.

Objetivo da acdo: ¢ uma agdo que se refere ao repasse constitucional ao BNDES, de pelo
menos 40% da arrecadagdo das contribui¢des para o PIS e para o PASEP, recebida pelo

FAT, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). E uma acdo or¢amentaria sem

especificacdo de meta fisica, uma vez que tem a natureza de empréstimo.

Gestao da Acao

2.3.1.5.1 — Acdo 0158 - Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econoémico a
Cargo do BNDES

Dados Gerais

Tipo

Operacgoes Especiais

Finalidade

Realizar o repasse de 40% dos recursos da arrecadacdo da
contribuicao PIS/PASEP, conforme definido pela Constituigcao

35




RELATORIO DE GESTAO FAT - EXERCICIO 2008

Federal, para aplicacdes em programas de desenvolvimento
econdmico, visando a geragdo e a conservacao de empregos.

Descricao

Repasse constitucional de pelo menos 40% da arrecadagdo da
contribuicdo PIS/PASEP, que ¢ recebida pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, por meio de concessdo de
empréstimos ao BNDES.

Unidade Responsavel pelas
decisdes estratégicas

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT

Unidades executoras

BNDES

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio

BNDES

Coordenador nacional da
acao

Manoel Eugénio Guimaraes de Oliveira, at¢ 27/05/2008, e
Paulo Cesar Bezerra de Souza, a partir de 28/05/2008.

Responsavel pela execucio

BNDES

da acao ao nivel local

Resultados

No exercicio de 2008, foram repassados ao BNDES R$ 9.5 bilhdes para o
financiamento de Programas de Desenvolvimento Economico, representando um crescimento de
15,03% em relacdo aos valores repassados no exercicio de 2007, que, se somados aos recursos
repassados em exercicios anteriores, resultou no saldo de R$ 91,3 bilhdes de recursos do FAT
emprestados ao Banco. Os Programas tém como objetivos principais: a ampliacdo e diversificagdo
das exportacdes; a reestruturacdo da industria; a expansdo e adequacdo da infra-estrutura a cargo
da iniciativa privada, com énfase nos investimentos em energia e telecomunicagdes; a melhoria
dos canais de acesso ao crédito para as micro, pequenas ¢ médias empresas; o fortalecimento do
mercado de capitais; a atenuacdo dos desequilibrios regionais; € o gerenciamento dos programas

de privatizagao.

Como resultado, segundo o BNDES, no exercicio de 2008 foram desembolsados R$
31,8 bilhdes em operagdes de crédito, representando um aumento de 15,0% em relacao aos valores
desembolsados no exercicio anterior, que somou R$ 27,6 bilhoes.

Desembolsos de Recursos do FAT Constitucional

RS milhoes

DESEMBOLSOS 2007 2008 % Variagao
FAT Cambial 1.318 1.269 -3,7%
FAT TJLP 24.311 28.517 17,3%
TOTAL 27.636 31.794 15,0%

Fonte: BNDES

O BNDES vem utilizando metodologia especifica para estimar o efeito emprego do
investimento, ou seja, o total de empregos a serem mantidos e/ou criados por um determinado valor

de investimento. Segundo o Banco, ha mais de 15 anos ele trabalha para aperfeicoar sua
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metodologia de estimacdo dos empregos gerados/mantidos pelos investimentos viabilizados por seus

desembolsos, o que resultou em varias versoes do Modelo de Geragao de Empregos.

Apéds trabalhos de aperfeigopamento da metodologia, o Banco, em conjunto com a
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ langcou o Novo Modelo de Geragdo de Empregos,
que apoOs alguns testes, passou a ser utilizado para célculo da geracdo de empregos a partir do final
de 2006.

No ano de 2008 o modelo sofre novo ajuste, quais sejam:

i. Para o coeficiente de trabalho utilizou-se o nimero de empregados total (com carteira
assinada) observado no ultimo ano, que anteriormente utilizava-se o niimero de
empregos total observado no ultimo ano, considerando, no célculo, os empregadores,

os trabalhadores por conta propria e os informais.

ii. Para o coeficiente de consumo utilizou-se a propensdo a consumir do salario
observado no ultimo ano em substituicdo a propensdo a consumir do valor adicionado observado no

ultimo ano.

O BNDES informou que o Modelo de Geragdo de Emprego utiliza como base os dados
constantes no Sistema de Contas Nacionais publicados pelo IBGE para diversos setores da

economia.

No calculo da geracdo/manutengdo de empregos foram considerados o valor do
investimento total, que engloba tanto os financiamentos do BNDES quanto os recursos proprios e de

terceiros alocados no projeto.

No exercicio de 2008, os empregos gerados ou mantidos estdo demonstrados no quadro
abaixo:

Geracao/Manuten¢io de Empregos por Meio de Financiamentos de Programas de
Desenvolvimento Economico e Social, através do BNDES

EM MIL
EMPREGOS EFETIVOS
2007 (a) 2008 (b) A% (b/a-1)
EFEITO DIRETO 309.404 390.153 26,1%
EFEITO INDIRETO 201.175 244.891 21,7%
EFEITO RENDA 547.498 673.404 23,0%
EFEITO TOTAL 1.058.077 1.308.448 23,7%

Fonte: Banco Nacional de Desenvolvimento Economico e Social

Como resultado da revisdo do célculo, a geragdo de empregos dos financiamentos
firmados em 2007 e 2008 saltou de 1.058,1 mil para 1.308,4 mil empregos, gerando um crescimento

de 23,7% em relagdo ao exercicio de 2007.

2.3.2 — Programas de Execucio Extra-Orcamentaria (aplicacdo financeira na
modalidade de Depdsitos Especiais).

O FAT tem autorizacdo para aplicar suas disponibilidades financeiras em titulos
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do Tesouro Nacional, por intermédio da BB Gestdao de Recursos — Distribuidora de Titulos
e Valores Mobilidrios S/A, subsididria integral do Banco do Brasil, ou em depdsitos
especiais remunerados e disponiveis para imediata movimentagdo em institui¢des
financeiras oficiais federais, conforme estabelece o art. 9.° da Lei n° 8.019/90, com a
redacdo dada pelo art. 1.° da Lei n® 8.352/91.

Em funcdo da natureza do Fundo e, considerando as competéncias do
CODEFAT, essas a¢des, em sua maioria, estdo contidas nos programas e/ou linhas de
crédito instituidas pelo CODEFAT, que busca ampliar as fontes de financiamento internas

e democratizar o acesso ao crédito para o investimento, a producdo € o consumo.

Os programas e/ou linhas de crédito, instituidos pelo CODEFAT, estdao
identificados a seguir, conforme apresentados pela Coordenacdo-Geral de Emprego
(CGER), unidade integrante da estrutura organizacional do Departamento de Emprego e

Salario (DES) e responsavel pela geréncia dos programas de geragdo de emprego e renda.

As informagdes no ambito das competéncias do Departamento de Emprego e
Salario (DES) sdo relevantes para a avaliacdo e conformidade do desempenho da geréncia
dos programas de geracdo de emprego e renda, e do cruzamento entre as acdes cadastradas

no SIGPlan e os programas / linhas de créditos instituidos pelo CODEFAT.

Para atender as necessidades de organizacdo e divulgagao das agdes financiadas
com recursos publicos foram inseridas no PPA 2008/2011, nos Programas
“Desenvolvimento Centrado na Geracdo de Emprego, Trabalho e Renda” e “Microcrédito
Produtivo Orientado”, as a¢des de financiamentos com recursos de depdsitos especiais do
FAT.

PROGRAMA

0103 | Desenvolvimento Centrado na Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda.

1387 | Microcrédito Produtivo Orientado

Verifica-se, a partir desse cruzamento, as correspondéncias entre as agdes
cadastradas no SIGPlan e os programas / linhas de crédito instituidos pelo CODEFAT,

como Sseguc:

ACOES CADASTRADAS NO PROGRAMA / LINHA DE CREDITO
SIGPlan INSTITUIDA PELO CODEFAT

FAT Fomentar Micro e Pequenas Empresas
90AB-Concessio de Crédito para PROGER Rural

Investimento de Micro e Pequenos PROGER Turismo Investimento
Empreendimentos Urbanos e Rurais = PROGER Urbano Investimento

PRONAF

90AE-Concessao de Crédito para FAT Fomentar Médias e Grandes Empresas
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Investimento de Médios e Grandes
Empreendimentos Urbanos e Rurais

90AH-Concessdo de Crédito para
Financiamento de Capital de Giro
Empreendimentos Urbanos e Rurais

FAT Giro Agropecuario

FAT Giro Habitacional

FAT Giro Rural

FAT Giro Setorial

PROGER Turismo Capital de Giro
PROGER Urbano Capital de Giro

FAT Habitacao
90AS-Concessdo de Crédito para o FAT Material de Construgéo
Fomento da construgdo Civil FAT Revitalizagio

FAT Vila Panamericana

FAT IE Economica

90AT-Concessao de Crédito para

FAT IE Insumos Basicos e Bens de Capital sob

) Encomenda
Investimento em Infra-Estrutura
PROEMPREGO
PROTRABALHO
90AW-Concessdo de Crédito para o FAT Exportar
Fomento da Exportagao PROGER Exportagao
FAT Inclusao Digital

90AY-Concessao de Crédito para o
Fomento da Inovacdo Tecnoldgica

FAT Pré-Inovagao (FINEP)
Programas de Fomento (FINEP)

90BO-Concessao de Crédito para
Iniciativas Especificas de governo

FAT Eletrodoméstico
FAT Integrar Centro-Oeste

FAT Turismo Senior

PCPP — Programa de Crédito Produtivo Popular

Fonte: CGER/DES/SPPE/MTE

Dados preliminares apontam que no exercicio de 2008 foram contratadas com recursos

do FAT 1.756.380 operagdes de crédito, no montante de R$ 16,7 bilhdes,

distribuidos nos

Programas e Linhas de Crédito Especiais da seguinte forma:

Janeiro-Dezembro
SETORES PROGRAMAS
Q. Op. Valor
FAT Empreendedor Popular 7.324 31.722.048
FAT Fomentar Micro e Pequenas 13.596 2 444.089.000
Empresas
Investimento de Micro e | PROGER Rural 26 862.423
Pequenos . .
Empreendimentos PROGER Turismo Investimento 2.419 129.950.535
Urbanos e Rurais PROGER Urbano Investimento 102.465 3.462.020.170
PRONAF 73.244 1.142.496.418
SUBTOTAL 199.074 7.211.140.594
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FAT Giro Agropecuério 2 820.000
. . 5
Financiamento de Capital FAT Giro Setorial 3 169.000
de Glro de PROGER Turismo Capital de Giro 20 1.653.303
Empreendimentos
Urbanos e Rurais PROGER Urbano Capital de Giro 1.555.473|  3.252.999.758
SUBTOTAL 1.555.498 3.255.642.060
Investimentos de Médios | FAT Fomentar Médias e Grandes 1.099 1.047.798.000
e Grandes Empresas
Empreendimentos
Urbanos e Rurais SUBTOTAL 1.099 1.047.798.000
Fomento da Construgéo FAT Material de Construcéo 40 2.492.519
Civil SUBTOTAL 40 2.492.519
FAT IE Econbmica 43 2.646.216.000
FAT IE Insumos Basicos e Bens de
Investimento em Infra- | Capital sob Encomenda 39 386.133.000
Estrutura
PROEMPREGO 317 196.639.000
SUBTOTAL 399 3.228.988.000
FAT Exportar 91 1.764.402.000
Fomento da Exportagdao |PROGER Exportacdo 136 5.619.717
SUBTOTAL 227 1.770.021.717
FAT Incluséo Digital 6 7.068
Fomento da Inovacaoe |, p 6 hovacio (FINEP) 37 187.249.331
Difusado Tecnoldgica
SUBTOTAL 43 187.256.398
TOTAL 1.756.380 16.703.339.288

Fonte: CGER/DES/SPPE/MTE

Segundo a CGER, os dados apresentados, referentes a quantidade de operagdes

de crédito, podem ser operagdes contratadas ou parcelas de liberacdo de contratos, no caso
do PROGER Urbano MPE - Capital de Giro e dos Programas operados pelo BNDES.

No que respeita ao Programa 0103 - Desenvolvimento Centrado na Geracdo de

Emprego, Trabalho e Renda, as informag¢des foram elaboradas pela CGER, e quanto ao

Programa 1387 - Microcrédito Produtivo Orientado, elaborado pela Coordenagdo do

PNMPO.

2.3.2.1 — Programa 0103 - Desenvolvimento Centrado na Geracao de Emprego, Trabalho e

Renda.

Dados Gerais

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Estimular o desenvolvimento econdmico e social do Pais

40




RELATORIO DE GESTAO FAT - EXERCICIO 2008

por meio da democratizagdo do crédito produtivo, capaz
de gerar emprego, trabalho e renda.

Indicadores ou parametros 1729 — Numero-indice de quantidade de beneficidrios das
operagdes de crédito.

utilizados

Gerente do Programa Adriana Phillips Ligiéro, Coordenadora-Geral de
Emprego e Renda.

Gerente Executivo Lucilene Estevan Santana, Coordenadora dos Programas

de Geracao de Emprego e Renda

Publico-alvo (beneficiarios) Micro e pequenas empresas, cooperativas e associagoes
de producao, profissionais liberais e
microempreendedores, empresas pertencentes a setores
prioritarios de politicas governamentais de
desenvolvimento, de arranjos produtivos locais ou de

setores intensivos em mao-de-obra.

Principais acoes:

90AB - Concessao de Crédito para Investimento de Micro e Pequenos Empreendimentos

Urbanos e Rurais

Objetivo da a¢ao: Conceder financiamento para investimento de micro e pequenas empresas
formais, professores, profissionais liberais, pessoas fisicas de baixa renda, com o objetivo de

gerar emprego e renda.

90AE - Concessao de Crédito para Investimentos de Médios e Grandes Empreendimentos

Urbanos e Rurais

Objetivo da acdo: Conceder financiamento para investimento de médias e grandes empresas

urbanas e rurais, com o objetivo de gerar emprego e renda.

90AH - Concessao de Crédito para Financiamento de Capital de Giro de Empreendimentos

Urbanos e Rurais.

Objetivo da acao:
Conceder financiamento a micro e pequenas, médias e grandes empresas formais,
trabalhadores rurais, fornecedores de insumos/servigos rurais, inclusive cooperativas e

associagdes, contemplando capital de giro com o objetivo de gerar emprego e renda.

90AS - Concessao de Crédito para o Fomento da Construgdo Civil

Objetivo da a¢do: Conceder financiamento as empresas do setor da construcdo civil, visando a

geracdo de emprego e renda.

90AT - Concessao de Crédito para Investimento em Infra-Estrutura

Objetivo da acdo: Conceder financiamento as empresas do setor de infra-estrutura com o
objetivo de gerar emprego e renda, incrementar a competitividade no pais e viabilizar melhores

taxas de crescimento.

90AW - Concessao de Crédito para o Fomento da Exportacdo
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Objetivo da acido: Conceder financiamento para empresas exportadoras.

90AY - Concessao de Crédito para o Fomento da Inovacao e Difusdao Tecnoldgica

Objetivo da acao: Conceder financiamento as empresas nacionais de base tecnoldgica, empresas

nacionais de engenharia consultiva, estudos e projetos, pessoa fisica.

Fonte: CGER/DES/SPPE/MTE

Gestao das Acoes

2.3.2.1.1 Acio 90AB — Concessio de Crédito para Investimentos de Micro e Pequenos
Empreendimentos Urbanos e Rurais

Dados gerais

Tipo

Extra-or¢camentaria

Finalidade

Conceder financiamento para investimento de micro e pequenas
empresas formais, professores, profissionais liberais, pessoas fisicas
de baixa renda, com o objetivo de gerar emprego e renda.

Descricao

Concessado de financiamento para investimentos de micro e pequenas
empresas formais e a trabalhadores urbanos e rurais, em condi¢des
especiais e por meio dos agentes financeiros, a partir das linhas de
crédito: PROGER Urbano Investimento, PROGER Turismo, FAT
Empreendedor Popular, PROGER Rural, PROGER Urbano Jovem
Empreendedor, FAT Fomentar Micro e Pequenas Empresas e outros
programas/linhas de crédito que vierem a ser criados pelo
CODEFAT ao longo do ano.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT; Secretaria de Politicas Publicas de Emprego -
SPPE/MTE; Secretaria-Executiva — SE/MTE.

Unidades executoras

Agentes financeiros oficiais federais.

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenagdo dos Programas de Geracdo de Emprego e Renda —
CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE.

Coordenador nacional da
acao

Adriana Phillips Ligiéro, Coordenadora-Geral de Emprego e Renda.

Responsavel pela
execucao da acao no nivel
local

Agentes financeiros oficiais federais.

Resultados
. (%) Realizacao
Meta Previsto Executado (jan a out/2008)
Fisica 59.001 199.074 337,41%
Financeira 1.838.876.527 7.211.140.594 392,15%

Obs: os valores da meta fisica prevista e os valores financeiros sao retirados do SIGPLAN

A Programag¢do dos Depositos Especiais (PDE/2008) priorizou a alocagdo de

recursos em linhas de crédito voltadas para investimento de micro empreendimentos,
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totalizando a alocagdo de mais R$ 5,3 bilhdes destinada a esse segmento, que, somados aos

retornos de operagdes, foi possivel contratar 199.074 operagdes, montante de R$ 7,2

bilhoes.

As metas de execu¢do foram elaboradas com base na PDE de 2005, sendo que

no ano de 2008 ndo houve abertura no PPA para sua revisao.

2.3.2.1.2. A¢ao 90AH — Concessao de Crédito para Financiamento de Capital de Giro de

Empreendimentos Urbanos e Rurais.

Dados gerais

Tipo

Extra-or¢camentaria

Finalidade

Conceder financiamento as micro, pequenas, médias e grandes
empresas  formais, trabalhadores rurais, fornecedores de
insumos/servigos rurais, inclusive cooperativas e associagdes,
contemplando capital de giro com o objetivo de gerar manuten¢do do
emprego e renda.

Descricao

Concessdao de financiamento de capital de giro para micro e
pequenas, médias e grandes empresas formais, trabalhadores rurais,
fornecedores de insumos/servigos rurais, inclusive cooperativas e
associagdes, em condigdes especiais e por meio dos agentes
financeiros, a partir das linhas de crédito: PROGER Urbano Capital
de Giro, FAT Giro Rural, FAT Giro Setorial, FAT Giro
Agropecudrio, FAT Giro Habitacional e outros programas/ linhas de
crédito que vierem a ser criados pelo CODEFAT ao longo do ano.

Unidade
pelas
estratégicas

responsavel
decisoes

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT; Secretaria de Politicas Publicas de Emprego —
SPPE/MTE; Secretaria-Executiva — SE/MTE.

Unidades executoras

Agentes financeiros oficiais federais.

Areas responsaveis por

Coordenagdo dos Programas de Geracdo de Emprego ¢ Renda —

execucio da acdo no
nivel

gerenciamento °" CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE.

execucio

g;‘;zginador nacional Adriana Phillips Ligiéro, Coordenadora-Geral de Emprego e Renda.
Responsavel pela

Agentes financeiros oficiais federais.

Resultados
Meta Previsto Executado (%) Realizacio
(jan a out/2008)
Fisica 1.129.414 1.555.498 137,73%
Financeira 4.663.470.864 3.255.642.060 69,81%

Obs: os valores da meta fisica prevista e os valores financeiros sao retirados do SIGPLAN

As metas de execu¢do foram elaboradas com base na PDE de 2005, sendo que

no ano de 2008 ndo houve abertura no PPA para sua revisao.

Com a menor disponibilidade de recursos na PDE 2008 que em anos anteriores,
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0s novos recursos foram priorizados para operacdes de investimento, em detrimento das de
capital de giro. Os resultados referem-se, principalmente, a reaplicacdo dos recursos nos

agentes financeiros.

2.3.2.1.3. A¢ao 90AE — Concessdao de Crédito para Investimentos de Médios e Grandes

Empreendimentos Urbanos e Rurais.

Dados gerais

Tipo Extra-or¢amentaria
Conceder financiamento para investimento de médias e grandes

Finalidade empresas urbanas e rurais, com o objetivo de gerar emprego e
renda.

Concessdao de financiamento para investimentos de médias e
grandes empresas urbanas e rurais, em condi¢des especiais € por
meio dos agentes financeiros, a partir das linhas de crédito: FAT

Descrigdo Fomentar Médias e Grandes Empresas e outros programas/linhas
de crédito que vierem a ser criados pelo CODEFAT ao longo do
ano.

Unidade responsével Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —

pelas decisdes CODEFAT, Secretaria de Politicas Publicas de Emprego —

estratégicas SPPE/MTE; Secretaria-Executiva — SE/MTE.

Unidades executoras Agentes financeiros oficiais federais.

Areas responsiveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional Adriana Phillips Ligiéro, Coordenadora-Geral de Emprego e

da acao Renda.

Coordenagdo dos Programas de Geragdo de Emprego e Renda —
CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE.

Responsavel pela
execucio da aciio no|Agentes financeiros oficiais federais.

nivel local

Resultados
Meta Previsto Executado (%) Realizacio
(jan a out/2008)
Fisica 592 1.099 207,75%
Financeira 586.220.499 1.047.798.000 178,74%

Obs: os valores da meta fisica prevista e os valores financeiros séo retirados do SIGPLAN

As metas de execugdo foram elaboradas com base na PDE de 2005, sendo que no

ano de 2008 nao houve abertura no PPA para sua revisao.

Com a menor disponibilidade de recursos na PDE 2008 que em anos anteriores,
0s novos recursos foram priorizados para operagdes de investimento de micro e pequenas
empresas. Os resultados referem-se, principalmente, a reaplicacdo dos recursos nos agentes

financeiros.
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2.3.2.1.4. Acao 90AS — Concessao de Crédito para o Fomento da Construcao Civil.

Dados gerais

Tipo Extra-orcamentaria
oo Conceder financiamento as empresas do setor da construgdo civil,
Finalidade visando a gerag¢do de emprego e renda.
Concessdo de financiamento do setor da construgdo civil, em
condigdes especiais e por meio dos agentes financeiros, a partir das
Descri¢io linhas de crédito: FAT Habita¢do, FAT Material de Construgao, FAT
Revitalizagcdo, FAT Vila Panamericana e outros programas/linhas de
crédito que vierem a ser criados pelo CODEFAT ao longo do ano.
Unidade responsvel Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
pelas decisoes CODEFAT; Secretaria de Politicas Publicas de Emprego —
estratégicas SPPE/MTE; Secretaria-Executiva — SE/MTE.

Unidades executoras

Agentes financeiros oficiais federais.

Areas responsaveis por

Coordenagdo dos Programas de Geracdo de Emprego ¢ Renda —

gerenciamento ! CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE.

execucio

dCoor(}enadOI‘ nacional , .00 Phillips Ligiéro, Coordenadora-Geral de Emprego e Renda.
a acio

Responsavel pela

execu¢do da acio no
nivel local

Agentes financeiros oficiais federais.

Resultados
Meta Previsto Executado (%) Realizacao
(jan a out/2008)
Fisica 60.406 40 0,0 %
Financeira 130.299.768 2.492.519 1,9 %

Obs: os valores da meta fisica prevista e os valores financeiros séo retirados do SIGPLAN

As metas de execucgdo foram elaboradas com base na PDE de 2005, sendo que

no ano de 2008 ndo houve abertura no PPA para sua revisao.

Com a menor disponibilidade de recursos na PDE 2008 que em anos anteriores,

0s novos recursos foram priorizados para operacdes de investimento de micro e pequenas

empresas. Os resultados referem-se, principalmente, a reaplicagdo dos recursos nos agentes

financeiros.

2.3.2.1.5. Acao 90AT — Concessao de Crédito para Investimento em Infra-Estrutura.

Dados gerais

Tipo Extra-or¢camentaria
Conceder financiamento as empresas do setor de infra-estrutura
éFinalidade com o objetivo de gerar emprego e renda, incrementar a

competitividade no pais e viabilizar melhores taxas de crescimento.
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Concessao de financiamento as empresas do setor de infra-
estrutura, em condicdes especiais € por meio dos agentes
financeiros, a partir das linhas de crédito: FAT Infra-Estrutura
Descricio Econémica, PROEMPREGO, PROTRABALHO, FAT Infra-
Estrutura Insumos Bésicos e Bens de Capital sob Encomenda e
outros programas/linhas de crédito que vierem a ser criados pelo
CODEFAT ao longo do ano.

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador

Unidade responsavel
pelas decisdes CODEFAT; Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

estratégicas SPPE/MTE; Secretaria-Executiva — SE/MTE.
Unidades executoras Agentes financeiros oficiais federais.

Areas responsaveis por

Coordenagdo dos Programas de Geracdo de Emprego e Renda

gerenciamento o\ CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE.

execuciio

Coordenador nacional Adriana Phillips Ligiéro, Coordenadora-Geral de Emprego e
da acao Renda.

Responsavel pela

execucio da acdo no Agentes financeiros oficiais federais.
nivel local

Resultados
Meta Previsto Executado (%) Realizacao
Fisica 2.498 399 15,97%
Financeira 3.675.184.530 3.228.988.000 87,86%

Obs: 0s valores da meta fisica prevista e os valores financeiros sdo retirados do SIGPLAN

As metas de execugdo foram elaboradas com base na PDE de 2005, sendo que no

ano de 2008 ndo houve abertura no PPA para sua revisao.

Com a menor disponibilidade de recursos na PDE 2008 que em anos anteriores,
0s novos recursos foram priorizados para operacdes de investimento de micro e pequenas
empresas. Os resultados referem-se, principalmente, a reaplicagdo dos recursos nos agentes

financeiros.
2.3.2.1.6. A¢ao 90AW - Concessiao de Crédito para o Fomento da Exportacio

Dados gerais

Tipo Extra-or¢camentaria
Finalidade Conceder financiamento para empresas exportadoras.

Concessao de financiamento a empresas exportadoras constituida
sob as leis brasileiras e que tenha sede e administragao no pais, em
condigdes especiais e por meio dos agentes financeiros, a partir das
linhas de crédito: FAT Exportar, PROGER exportagdo e outros
programas/linhas de crédito que vierem a ser criados pelo
CODEFAT ao longo do ano.

Descricao
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Unidade responsavel Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
pelas decisdes CODEFAT; Secretaria de Politicas Publicas de Emprego —
estratégicas SPPE/MTE; Secretaria-Executiva — SE/MTE.

Unidades executoras Agentes financeiros oficiais federais.

Areas responsiveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional Adriana Phillips Ligiéro, Coordenadora-Geral de Emprego
da acao Renda.

Coordenagdo dos Programas de Geracdo de Emprego e Renda
CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE.

(¢]

Responsavel pela
execucdo da acdo no Agentes financeiros oficiais federais.

nivel local

Resultados
Meta Previsto Executado (%) Realizacio
(jan a out/2008)
Fisica 230 227 98,70%
Financeira 914.645.647 1.770.021.717 193,52%

Obs: os valores da meta fisica prevista e os valores financeiros sao retirados do SIGPLAN

Tendo em vista as dificuldades que impossibilitam, a priori, a definicdo de metas, e
ainda o fato de que os dados de “executado” referem-se ao periodo de janeiro a outubro,

considera-se que o desempenho da acdo estd dentro do esperado.

2.3.2.1.6. Acao 90AY - Concessiao de Crédito para o Fomento da Inovacido e Difusido
Tecnologica

Dados Gerais

Tipo Extra-orcamentaria
Conceder financiamento as empresas nacionais de base

Finalidade tecnologica, empresas nacionais de engenharia consultiva,
estudos e projetos, pessoa fisica.

Concessdao de financiamento as empresas nacionais de base
tecnologica, empresas nacionais de engenharia consultiva,
. estudos e projetos, pessoa fisica, em condi¢des especiais e por
Descrigao meio dos agentes financeiros, a partir das linhas de crédito: FAT
Pro-Inovacdo, FAT Inclusdao Digital e outros programas/linhas de

crédito que vierem a ser criados pelo CODEFAT ao longo do ano.

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT; Secretaria de Politicas Publicas de Emprego —
SPPE/MTE; Secretaria-Executiva — SE/MTE.

Unidades executoras Agentes financeiros oficiais federais.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenagao dos Programas de Geragdo de Emprego e Renda —
CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE.
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Coordenador nacional da
acao

Adriana Phillips Ligiéro, Coordenadora-Geral de Emprego e

Renda.

Responsavel pela execucio
da acio no nivel local

Agentes financeiros oficiais federais.

Resultados
Meta Previsto Executado (%) Realizacao
(jan a out/2008)
Fisica 5.294 43 0,8%
Financeira 190.213.368 187.256.398 98,45%

Obs: os valores da meta fisica prevista e os valores financeiros sao retirados do SIGPLAN

Os resultados alcangados na agdo sdo referentes, principalmente, & concessdo de

crédito para projetos de inovacdo tecnolégica — a maior parte em projetos de alta monta —,

o que explica a alta execugdo financeira e a baixa execucao fisica.

2.3.2.2 — Programa 1387 - Microcrédito Produtive Orientado

4.1.7.1 — Dados Gerais

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar o acesso ao crédito, bem como apoiar e estimular o

de pequeno porte, individual ou coletivo, promovendo a
inclusdo social e o desenvolvimento em ambito local

segmento de instituigdes que operam o microcrédito produtivo
orientado, com énfase no fortalecimento do empreendedorismo

Gerente do Programa

ANDRE PEIXOTO FIGUEIREDO LIMA

Gerente Executivo

JAMES MAXWELL BRITO COELHO

Indicadores ou parametros Numero indice de quantidade de operacdes

utilizados

Numero indice do volume de crédito concedido
Numero indice da carteira ativa (NOVO)
Numero indice de clientes ativos (NOVO)

- Ntumero Indice da Quantidade de Operagdes de
Microcrédito Produtivo Orientado — 52,42

- Ntumero Indice do Volume de Crédito Concedido para
Microcrédito Produtivo Orientado — 82,68

Publico-alvo (beneficiarios)

R$ 120 mil.

Pessoas fisicas e juridicas empreendedoras de atividades

produtivas de pequeno porte, com renda bruta anual de até

Principal acdo

9A10 - Concessao de Crédito Produtivo Orientado a Microempreendedores Populares

Objetivo da ac¢do: conceder financiamento a empreendedores de baixa renda, por meio de

metodologias proprias do microcrédito produtivo orientado.
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Gestao das Acao

2.3.2.2.1 — Acao 9A10 Concessdo de Crédito Produtivo Orientado a Microempreendedores
Populares.

Dados Gerais

Tipo Extra-Orcamentaria
Finalidade Conceder financiamento a empreendedores de baixa renda ou

populares, por meio de metodologias proprias do microcrédito
produtivo orientado.

Descricao Constituicao de linhas de crédito especificas para empreendedores
populares, a partir da disponibilizacdo de recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT e dos depdsitos especiais para o
Microcrédito a que os bancos estdo sujeitos por for¢ca da Lei n°
10.735/2003. Os bancos publicos federais, no caso do FAT, e
todos os agentes financeiros atuantes no Pais, no caso da previsdo
da referida Lei, repassardo os recursos para instituigdes que
operam com microcrédito produtivo orientado - as Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), as Sociedades
de Crédito ao Microempreendedor (SCM), as Cooperativas
Singulares de Crédito, e as Agencias de Fomento, as quais
financiam empreendimentos de micro e pequeno porte populares,
em condicdes especiais.

Unidade responsavel pelas Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —

decisdes estratégicas CODEFAT e PNMPO — Programa Nacional de Microcrédito
Produtivo Orientado - PNMPO
Unidades executoras Agentes financeiros oficiais federais

Areas responsdveis POr proorama Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado -
gerenciamento ou

i PNMPO
execuciio
Coordenador nacional da |y, \1pg MAXWELL BRITO COELHO
acio

Responsavel pela execucio

. k Nao se aplica
da acao no nivel local

Resultados
Meta Previsto Executado (%) Realizacao
Fisica 845.019 1.009.236 119,43%
Financeira 814.461.799 1.087.546.376 133,52%

Obs: os valores da meta fisica prevista e os valores financeiros sdo retirados do SIGPLAN
No exercicio de 2008, o FAT destinou o montante de R$ 7,0 milhdes para contratagdo

de operagdes de microcrédito no ambito do PNMPO.

No ambito do PNMPO, juntando os recursos do FAT com os das exigibilidades, foram

realizados 119,43% da meta fisica e 133,52% da meta financeira do Programa, com a contratacao
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de 1.009.236 operagdes, no montante de R$ 1.087,5 milhdes.

2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1 — Realizacio de receitas e a evolucio do patriménio financeiro do FAT:
2.4.1.1 - Indice de realizacio das receitas orcamentarias do FAT:

2.4.1.1.1 Utilidade - O Indice de realizagdio das receitas or¢amentarias do FAT ¢ utilizado
como indicador de eficiéncia, uma vez que considera a capacidade de cobrir os custos para
a execuc¢do das acdes dos programas custeados pelo FAT, em um determinado periodo,

sendo medido pela relacdo entre os valores estimados para as receitas or¢camentarias do

FAT e a sua realizagao.
2.4.1.1.2 Tipo - eficiéncia

2.4.1.1.3 Formula de calculo:

IROF = (> ROR / Y ROP) x 100, onde:

IROF = Indice de realizagdo das receitas orgamentarias do FAT

> ROR = Somatorio das receitas orcamentarias realizadas

> ROP = Somatorio das receitas orgamentarias programadas (estimativas)

2.4.1.1.4 — Responsavel pela medicido: CGFAT/SPOA/SE/MTE

2.4.1.1.5 — Resultado no exercicio 2008: 103,49%

Realizacao de receitas orcamentarias do FAT — 2008

RS 1,00

Receitas Receitas IROF =

Especificagdo Orgamentarias Orgamentarias (YROR/
LOA (Realizadas) YROP) x 100
100 - Recursos Ordinarios 267.663.246,00 25.500.000,00 9,53%
140 - ContribuicGes p/ os Programas PIS/PASEP 23.648.155.812,00] 25.045.389.348,82 105,91%
151 - Contr. Social Sobre o Lucro das Pessoas Juridicas 110.555.000,00 1.439.451,00 1,30%
150 - Recursos Nao-Financeiros Diretamente Arrecadados 226.543.700,00 264.830.900,31 116,90%
174 - MJ s/Infragdo da Leg. Trabalhista/Seg. Desemprego-FAT 11.799.990,00 15.864.872,00 134,45%
176 - Cota-parte Contribui¢éo Sindical 253.101.375,00 200.500.218,00 79,22%
180 - Recursos Financeiros Diretamente Arrecadados 9.286.665.364,00] 9.394.767.418,69 101,16%
182 - Restituico de Recursos de Convénios e Congéneres 16.289.508,00 48.248.290,44 296,19%
376 - Cota-parte Contribuicdo Sindical - FAT 0,00 5.297.474,00 -
TOTAL DAS RECEITAS DO FAT 33.820.773.995,00] 35.001.837.973,26 103,49%

(*) LOA-2008, Lei n° 11.647, de 24/03/2008.
Fonte: SIAFI
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No exercicio de 2008, conforme registrados no SIAFI, ingressaram como receitas do
FAT o montante de R$ 35,0 bilhdes. As receitas realizadas ficaram 3,49% maiores que as receitas
estimadas na LOA. Este resultado aconteceu, em parte, em razao do repasse de parte da receita da
arrecadag¢do PIS/PASEP do més de dezembro/2007 devida ao FAT, no montante de R$ 1,6 bilhéo,

efetuado pelo Tesouro Nacional em janeiro de 2008.

Nesse exercicio, o FAT teve receitas 21,41% superiores as receitas realizadas no

exercicio anterior, quando registrou receitas de R$ 29,1 bilhdes.

2.4.1.2 — indice de varia¢io do patriménio do FAT:

2.4.1.2.1 Utilidade: O Indice de variagdo do patriménio do FAT ¢é utilizado como indicador de
eficacia, uma vez que busca manter o patrimonio financeiro do Fundo, sendo medido pela
relagdo entre saldos do patrimonio financeiro do FAT, de 31 de dezembro, de um exercicio

em relacdo ao exercicio anterior.
2.4.1.2.2 Tipo: eficacia
2.4.1.2.3 Formula de calculo:

IVPF = [(VP'/ VP?) — 1] x 100, onde:
IVPF = indice de variagdo do patriménio do FAT
VP! = Valor do saldo do patriménio, posi¢ao de 31 de dezembro do ano em analise.

VP2 = Valor do saldo do patriménio, posi¢ao de 31 de dezembro do ano anterior.

2.4.1.2.4 — Responsavel pela medi¢cao: CGFAT/SPOA/SE/MTE:

2.4.1.2.5 — Resultado do indicador no exercicio: 11,00%

RS mil
~ Saldo em Saldo em
ESPECIFICACAO 311212007 | 311222008 | 1V PF
Empréstimo ao BNDES (art. 239 CF-88) 79.842.4 91.315,1 | 14,37%
Depositos Especiais (Lei n° 8.352/91) 49.271,8 45.680,2 | -7,29%
Aplicac¢des Financeiras (BB Extramercado FAT) 9.975,3 17.453,7| 74,97%
Imobilizado e Caixa 262,0 231,8|-11,52%
Total 139.351,4| 154.680,8| 11,00%

Fonte: SIAFI - CGFAT/SPOA/SE/MTE

A analise desse indicador demonstra que as movimentagdes financeiras do FAT, no

exercicio de 2008, promoveram o crescimento de 11,00% patrimonio do Fundo, em relacdo ao

saldo de 31 de dezembro de 2007, evidenciando a eficacia na administracao do Fundo.
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2.4.1.3 -Taxa de crescimento do patriménio financeiro do FAT:

2.4.1.3.1- Utilidade: A Taxa de Crescimento do Patrimdnio Financeiro ¢ utilizada como
indicador de efetividade, uma vez que possibilita demonstrar os impactos da gestdo financeira do
Fundo em relagdo as taxas de inflagdo no mesmo periodo, e ¢ calculada pela diferenga entre a

variag¢do do patrimdnio financeiro do FAT e os principais indices de inflagao do Pais.
2.4.1.3.2 Tipo: efetividade
2.4.1.3.3 Formula de calculo:

TCRF = (IVPF-PInf), onde:

TCRF = Taxa de crescimento do patrimonio financeiro do FAT
IVPF = Indice de variagio do patriménio financeiro do FAT

PInf = Principais indicadores de inflacdo (IGP-DI e IGP-M, da FGV, ¢
INPC e IPCA, do IBGE)

2.4.1.3.4 — Responsavel pela medicao: CGFAT/SPOA/SE/MTE

2.4.1.3.5 — Resultado do indicador no exercicio: 4,68% em relagdo a média dos principais

indicadores.

Especificacao

Indices
IVPF 2008 TCRF
(PINF)

INDICES

indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna (IGP-DI) 11,00% 9,11% 1,89%

indice Geral dos Prec¢os do Mercado (IGP-M) 11,00% 9,81% 1,19%

Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) 11,00% 6,48% 4,52%

Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) 11,00% 5,90% 5,10%

Média 11,00% | 6,32% 4,68%

No exercicio de 2008 as movimenta¢des financeiras do Fundo evidenciaram a
efetividade na sua administracdo, uma vez que a taxa de crescimento do patrimoénio do
FAT ficou acima do indice oficial de inflagdo, medido pelo IPCA, e acima da média dos

principais indices de inflagdo da economia brasileira.

2.4.2 - Indicadores utilizados para avaliar o desempenho dos programas

Os programas desenvolvidos com recursos do FAT tém a avaliagdo de

desempenho estruturada de maneira a observar os aspectos da gestdo do Fundo.

Os indicadores utilizados para avaliar o desempenho dos programas desenvolvidos
com recursos do FAT serdo aqueles cadastrados no SIGPlan ou apresentados pelas areas

gestoras responsaveis, conforme abaixo:
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2.4.2.1 - Programa 0099 — Integracio das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda

2.4.2.1.1 - IMO x CAGED - Brasil - 2008

2.4.2.1.1.1 — Utilidade: Expressa a relacdo percentual entre os numeros do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED (como indicador do mercado de trabalho) e as variaveis

da Intermediacao de Mao-de-Obra.
2.4.2.1.1.2 — Tipo: efetividade

2.4.2.1.1.3 — Férmula de calculo: n° de inscritos/n° de dispensados; n° de vagas captadas/n® de
trabalhadores admitidos; n® de trabalhadores colocados/n® trabalhadores admitidos; n°® de

trabalhadores colocados/n® vagas captadas.

2.4.2.1.1.4 — Método de Afericao: varios indicadores resultantes de relagcdes percentuais entre
trabalhadores que buscaram o SINE e os trabalhadores admitidos e dispensados registrados no

CAGED.

2.4.2.1.1.5 - Area responsavel pelo calculo/medicio: Coordenagdo do Sistema Nacional de

Emprego — CSINE/CGER/DES/SPPE/MTE

2.4.2.1.1.6 — Resultado do indicador no exercicio de 2007:

Intermediacao de Mao-de-Obra CAGED Indicadores (%)

Inscritos Vagas Colocados | Admitidos | Desligados | 1I/D V/IA | C/A | C/V

5.987.234| 2.526.416| 1.068.140| 16.659.332| 15.207.128| 39,4 | 15,7 6,4 | 423

Fonte:CSINE/CGER/DES/SPPE/MTE; CAGED/MTE

No exercicio de 2008, 39,4% dos trabalhadores desligados se inscreveram no Sistema

Nacional de Emprego - SINE. Desses, 17,8% foram colocados no mercado de trabalho.

O SINE captou 2.526.416 vagas no mercado de trabalho, com Taxa de captagdo de
vagas de 15,7% (V/A), proxima a meta de 14,07%, sendo que preencheu 6,4% das vagas
disponibilizadas no mercado e 42,3% das vagas captadas, significando que o sistema teve Taxa de
Cobertura (C/A) e Taxa de aproveitamento de vagas (C/V) proximas as metas do PPA de 7,1% e

50,5%, respectivamente.

Pode-se observar que a cobertura da rede de atendimento do Sistema Nacional de
Emprego foi cerca de 40%, ou seja, de cada 100 trabalhadores desligados do sistema produtivo, 40

procuraram o SINE para realizar a inscrigdo e concorrer a uma vaga no mercado de trabalho.
2.4.2.1.2— Taxa de Habilitacdo - Seguro-Desemprego

2.4.2.1.2.1 — Utilidade: medir a qualidade do processo quanto ao percentual de trabalhadores que

atendem os requisitos para habilitagdo ao Seguro-Desemprego
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2.4.2.1.2.2 — Tipo: efetividade

2.4.2.1.2.3 — Férmula de calculo: relagdo entre o nimero de segurados pelo numero de

requerentes.

2.4.2.1.2.4 - Responsavel pelo calculo/medicao: Coordenagao-Geral do Seguro-Desemprego, do
Abono Salarial e Identifica¢ao Profissional- CGSAP/DES/SPPE/MTE

2.4.2.1.2.5 — Resultado do indicador no exercicio de 2008:

Taxa de Habilitacio - Seguro-Desemprego Indice

0217-Bolsa de Qualificagao Profissional para Trabalhador com 93 7¢9,
Contrato de Trabalho Suspenso
0583-Pagamento do Seguro-Desemprego 97,26%

0653-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Doméstico 95,85%

0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal* 84,08%

0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Resgatado 100,00%
de Condicdo Analoga a de Escravo*

Fonte: MTE — SPPE/DES/CGSDAS
* As acdes 0585 e 0686 estdo relacionadas aos Programas 0104 — Recursos Pesqueiros Sustentaveis e 0107

— Erradicagdo do Trabalho Escravo, respectivamente.

2.4.2.1.3 - Taxa de Cobertura — Seguro Desemprego.

2.4.2.1.3.1 - Utilidade - medir a propor¢ao de trabalhadores alcangados pelo beneficio do Seguro-
Desemprego formal em relagdo ao numero dos desligados sem justa causa no mercado formal.
Com este indicador, objetiva-se avaliar, dentre aqueles que perderam o emprego, quantos foram

beneficiados pelo Seguro-Desemprego formal.
2.4.2.1.3.2 — Tipo - efetividade

2.4.2.1.3.3 - Formula de calculo: relagdo do numero de segurados do Programa Seguro-

Desemprego formal pelo nlimero de demitidos sem justa causa.

2.4.2.1.3.4 - Responsavel pelo calculo/medicdo: Coordenagdo-Geral do Seguro-Desemprego, do

Abono Salarial e Identificagdo Profissional.
2.4.2.1.3 5 — Resultado do indicador no exercicio: 74,25%

No exercicio de 2008 foram beneficidrios do Seguro-Desemprego 6.528.812
trabalhadores formais, sendo 8.793.186 o nimero de dispensados sem justa causa, denotando que

a taxa de cobertura desse beneficio foi de 74,25%, superior a meta prevista no PPA de 63,38%.
2.4.2.1.4 — Taxa de cobertura - Abono Salarial
2.4.2.1.4.1 — Utilidade - avaliar a efetividade no pagamento do Abono Salarial.

Esse indicador mede a efetividade da agdo relacionada ao pagamento do Abono
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Salarial por meio da Taxa de Cobertura (relagdo entre o nimero de trabalhadores que recebem o

Abono Salarial e o nimero de trabalhadores identificados com direito ao beneficio).
2.4.2.1.4.2 — Tipo - efetividade

2.4.2.1.4.3 - Formula de calculo e método de medicao:

Taxa Cobertura do Abono Salarial = (Abonos pagos/Abonos identificados).

2.4.2.1.4.4 - Responsavel pelo calculo/medi¢ao

Coordenagdo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificagdo Profissional.
2.4.2.1.4.5 — Resultado no exercicio: 96,33%

No exercicio de 2008 foram beneficiados com pagamento do Abono Salarial
14.851.969 trabalhadores, sendo 15.417.810 o nimero de identificados como beneficiarios, com

taxa de cobertura de 96,33%; 0,17% inferior a meta do PPA de 96,50%.
2.4.2.2 — Programa 0101 — Qualificacdo Social e Profissional
2.4.2.2.1 Indicador: Carga horaria média por pessoa qualificada

2.4.2.2.1.1 Utilidade: subsidia a analise da qualidade pedagdgica, permitindo verificar se os
cursos contratados estdo cumprindo a carga horaria média de 200 horas na acdo de qualificacao
profissional e social, conforme determinacdo do CODEFAT, prevista na Resolugdo n°. 333, de

10/07/2003.
2.4.2.2.1.2 Tipo: Efetividade

2.4.2.2.1.3 Formula de calculo: somatério do produto da quantidade de educandos concluintes
(em todos os cursos) pela carga horaria (geral e especifica) pelo total de educandos concluintes.
Caso o resultado seja igual ou superior a 200h médias por educando, o PQSP garantiu a qualidade

pedagogica das agdes.

CHM = %(Qtd Educ por acio x Carga Horaria) / Qtd Educ

Sendo:
CHM = Carga Horaria Média
Qtd Educ = quantidade de educandos concluintes

Responsavel pela medicdo: DEQ, por meio do Sistema de Planejamento,

Monitoramento ¢ Avaliagao — SPMA.

55



RELATORIO DE GESTAO FAT - EXERCICIO 2008
2.4.2.2.1.4 Método de afericiao: alimentacdo do Sistema de Gestdo das Ac¢des de Emprego —

SIGAE pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do DEQ.

2.4.2.2.1.5 Area responsivel pelo cilculo e/ou medicio: MTE/SPPE/DEQ, por meio do Sistema

de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo — SPMA.
2.4.2.2.1.6 Resultado do indicador no exercicio: 195,53 horas.

No exercicio de 2008 a carga horaria média foi de 195,53 horas, inferior a meta de 200

horas, que ¢ o parametro adotado no PQSP, ¢ a média de 197,54 verificada em 2007.

2.4.2.2.1.7 Descri¢ao das disfun¢des estruturais ou situacionais que impactaram o resultado
obtido nesse indicador: o resultado para este indicador ¢ mensurado tendo como base os

convénios firmados em 2007 com execucao em 2008.

2.4.2.2.3. Indicador: Integracio de Politicas Publicas de Qualificacio e de Trabalho, Inclusdo

Social e Desenvolvimento.

2.4.2.2.3.1 Utilidade: mede o somatorio da participagado relativa de trabalhadores beneficiarios do
Plano Nacional de Qualificagdo - PNQ que foram beneficiarios de Politicas do Trabalho/SPE
(Primeiro Emprego, Intermediagdo de Mao-de-Obra, Economia Solidaria e Microcrédito); ou de
Inclusdao Social/IS (Programa Fome Zero, Programa Bolsa-Familia, Politicas Afirmativas de
Género, Etnia, Deficiéncia, Agricolas/Agrarias e/ou Desenvolvimento Territorial); ou de Politicas
de Desenvolvimento e Geragdo de Emprego e Renda/DGER (trabalhadores de setores
exportadores, setores beneficiarios de investimento estatal, de arranjos produtivos locais e/ou do

turismo e artesanato).
2.4.2.2.3.2 Tipo: Eficiéncia.

2.4.2.2.3.3 Formula de calculo: somatoria da participacao relativa dos qualificados no PNQ, que
foram beneficiarios de Politicas do Trabalho/SPE, de Politicas de Inclusdo Social/IS, e de Politicas
de Desenvolvimento ¢ Geracdo de Emprego ¢ Renda/DGER, em relacdo ao total de beneficiarios

do PNQ.

INTPol =X[%SPE + %IS + %DGER]

Sendo:

INTPol: Integragdo de Politicas Publicas de Qualificagdo e de Trabalho, Inclusdo Social e

Desenvolvimento.

%SPE: percentual de trabalhadores/as beneficiarios do Plano Nacional de Qualificagao/PNQ e

de Politicas do Sistema Publico de Emprego (Primeiro Emprego, Intermediagdo de Maiao-de-Obra,
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Economia Solidaria e Microcrédito), com relagdo ao total de beneficiarios do PNQ.

%IS: percentual de trabalhadores/as beneficiarios do Plano Nacional de Qualificagdo/PNQ e
de Politicas de Inclusdo Social (Programa Fome Zero, do Programa Bolsa-Familia e/ou Politicas
Afirmativas de Género, Etnia, Deficiéncia, Agricolas/Agrarias e/ou Desenvolvimento Territorial), com

relacdo ao total de beneficiarios do PNQ.

%DGER: percentual de trabalhadores/as beneficiarios do Plano Nacional de Qualificagdo e de
Politicas de Desenvolvimento e Geragdo de Emprego (setores exportadores, setores beneficiarios de
investimento estatal, de arranjos produtivos locais e/ou do turismo e artesanato), com relacao ao total de

beneficiarios do PNQ.

2.4.2.2.3.4 Método de afericao: alimentagdo do Sistema de Gestdo das Ac¢des de Emprego —

SIGAE pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do DEQ.

2.4.2.2.3.5. Area responsivel pelo cilculo e/ou medicdo: DEQ, por meio do Sistema de

Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo — SPMA.
2.4.2.2.3.6 Resultado do indicador no exercicio: 70,21%

No exercicio de 2008 o indicador de integracao de politicas publicas de qualificacdo e
de trabalho, inclusdo social e desenvolvimento resultou em 70,21%, superior a meta de eficiéncia

de adotada no PQSP, de 50%, e ao resultado alcangado em 2007 de 64,42%.

2.4.2.2.3.7. Descri¢ao das disfunc¢des estruturais ou situacionais que impactaram o resultado
obtido neste indicador: o resultado para este indicador ¢ mensurado tendo como base os

convénios firmados em 2007 com execuc¢ao em 2008.

2.4.2.2.4 — Indicador: Cobertura relativa por grupo especifico da populaciao vulneravel
(mulheres, nao-branco/as, trabalhadores/as com escolaridade inferior ao ensino médio

incompleto e jovem)

2.4.2.2.4.1 Utilidade: mede a relacdo entre a participacgao relativa de membros do grupo no total
de beneficidrios do Programa de Qualificagdo Social e Profissional, com relagdo as suas
respectivas participagdes relativas na PEA, dos seguintes grupos: i) negros, pardos e indigenas; ii)

jovens; ii1) mulheres; iv) baixa escolaridade.
2.4.2.2.4.2 Tipo: Eficiéncia.

2.4.2.2.4.3 Formula de calculo: divisdo entre a participagdo relativa de cada grupo no PNQ e sua
respectiva participagdo relativa na PEA. Se a cobertura relativa de cada grupo especifico for igual
ou superior a 100, o PNQ sera socialmente efetivo, pois expressara o maior acesso a qualificacao
social e profissional por parte das populagdes com maior dificuldade de acesso e permanéncia no

mundo do trabalho.
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Negros, pardos e indigenas Jovens ]
CRpNPI = (%NPI PNQ) CRpJuv = (%Juv PNQ)
(%NPI PEA) (%eJuv PEA)
Mulheres . Baixa escolaridade .
CRpMul = (%Mul PNQ) CRpBxEsc = (%BxEsc PNQ)
(Y%eMul PEA) (%BxEsc PEA)
Sendo:

(%NPI PNQ) = Participacdo relativa de negros, pardos e indigenas no total de beneficiarios do
PNQ;

(%NPI PEA) = Participagdo relativa de negros, pardos e indigenas na PEA;
(%Mul PNQ) = Participagao relativa de mulheres no total de beneficiarios do PNQ;
(%Mul PEA) = Participagdo relativa de mulheres na PEA;

(%BxEsc PNQ) = Participagdo relativa de trabalhadores/as com baixa escolaridade (ensino

médio incompleto) no total de beneficiarios PNQ;

(%BxEsc PEA) = Participagdo relativa de trabalhadores/as com baixa escolaridade (ensino

médio incompleto) na PEA;

(%Juv PNQ) = Participagao relativa de jovens 16-24 anos no total de beneficiarios PNQ;

(%Julv PEA) = Participagdo relativa de jovens 16-24 anos no total da PEA.

2.4.2.2.4.4 Método de afericao: alimentacdo do Sistema de Gestdo das Ac¢des de Emprego —

SIGAE pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do DEQ.

2.4.2.2.4.5 Area responsavel pelo calculo e/ou medicio: DEQ, por meio do Sistema de

Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo — SPMA.

2.4.2.2.4.6 Resultado do indicador no exercicio:

GRUPOS Meta PPA Realizado [(%) Realizacio
Mulheres 135,28 139,59 103,19%
Negros, Pardos e Indigenas 123,74 128,54 103,88%
Jovens 213,17 216,93 101,76%
Baixa escolaridade 89,2 88,16 98,83%

2.4.2.2.4.7 Descri¢ao das disfun¢des estruturais ou situacionais que impactaram o resultado

obtido neste indicador: o resultado para este indicador ¢ mensurado tendo como base os

convénios firmados em 2007 com execucao em 2008.
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2.4.4. Indicador: Pessoas Qualificadas das Pessoas Atendidas pelo SPETR

Utilidade: permite mensurar os impactos da atuagdo as diretrizes e ao objetivo do

programa no que consiste a integragao das politicas publicas de emprego.
Tipo: Efetividade.

Férmula de calculo: Numero de pessoas qualificadas/nimero de pessoas inscritas

nos postos de intermediagdo de mao-de-obra (SINEs)

Método de aferig¢ao: alimentacdo do Sistema de Gestao das Ac¢des de Emprego —
SIGAE pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do DEQ e

banco de dados dos postos do SINE.
Area responsavel pelo calculo e/ou medi¢io: DEQ.
Resultado do indicador no exercicio: 2,1%

Descricdo das principais medidas implementadas e/ou a implementar para
tratar as causas de insucesso neste indicador e quem sdo os responsaveis: Os postos de
intermediagdo de mao de obra recebem os trabalhadores que estio em busca de emprego, por
isso a demanda destes ¢ acima do que o programa de qualificagdo pode absorver, tendo em
vista questdes orcamentarias. Dessa forma, o indicador ficou abaixo do esperado de 6,0%. No
entanto, tem-se buscado parcerias para que os recursos da qualificacdo sejam otimizados e

possa capacitar um numero cada vez maior de trabalhadores mantendo a qualidade dos cursos.
2.4.2.2.5 Depositos Especiais

No exercicio de 2008 foram destinados R$ 6.086,4 milhdes para aplicagoes em
depositos especiais, representado 97,4 % dos recursos autorizados pelo CODEFAT por meio da
Resolugdo CODEFAT n° 567, de 28/02/2008, ¢ suas alteragdes, conforme apresentado no quadro

abaixo:
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Posicdo de 31/12/2008 Valores em R$ Milhdes
Programas e Linhas de Crédito Especial Autorizado Realizado % (B)/(A) D'St/"')'t:;:)'gao
(A) (B) ;

Realizado
PROGRAMAS 6.220,0 6.086,4 97,85% 100,00%
FAT - FOMENTAR 1.540,0 1.540,0 100,00% 25,30%
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 1.540,0 1.540,0 100,00% 25,30%
FAT - INFRA-ESTRUTURA 476,0 400,2 84,07% 6,57%
TNSUOS BASTCOS E BENS O 60|  a002| saom| s
FAT - PNMPO 15,0 7,0 46,67% 0,12%
FAT - PRO-INOVAGAO 180,0 180,0 100,00% 2,96%
PROGER RURAL 400,0 385,0 96,25% 6,33%
CUSTEIO 350,0 350,0 100,00% 5,75%
INVESTIMENTO 50,0 35,0 70,00% 0,58%
PROGER URBANO 2.599,0 2.580,6 99,29% 42,40%
INVESTIMENTO 2.554,0 2.546,0 99,69% 41,83%
PROGER EXPORTAGAO 5,0 1,8 35,00% 0,03%
FAT EMPREENDEDOR POPULAR 40,0 32,8 82,00% 0,54%
PRONAF 1.010,0 993,7 98,39% 16,33%
CUSTEIO 350,0 333,7 95,36% 5,48%
INVESTIMENTO 660,0 660,0 100,00% 10,84%
LINHAS DE CREDITO ESPECIAIS 30,0 - 0,00% 0,00%
FAT INCLUSAO DIGITAL 10,0 - 0,00% 0,00%
FAT - TURISMO SENIOR 20,0 - 0,00% 0,00%
TOTAL 6.250,0 6.086,4 97,38% 100,00%

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE.

Dos depositos especiais alocados, 90,36% foram direcionados ao financiamento de
projetos de micro e pequenos empreendimentos, sendo 67,70% Urbanos, no dmbito do PROGER
Urbano e FAT - FOMENTAR e 22,66% Rurais, no ambito do PROGER Rural ¢ do PRONAF.
Além desses, os 9,64% restantes também tiveram micro e pequenos empreendimentos entre 0s

seus beneficiarios.

A CGFAT tem envidado esforgos para realizar supervisao dos depositos especiais do
FAT. Apesar dos poucos recursos disponiveis, dando continuidade ao processo iniciado em 2006,
no exercicio de 2007 a CGFAT realizou os trabalhos de supervisdo no Distrito Federal, onde
foram analisadas 707 operacdes de crédito contratadas com recursos do Fundo e em 2008
promoveu, no periodo de 28/10 a 23/12/2008, visitas técnicas, “in 0c0”, de acompanhamento ao
Gestor do FUNPROGER, as Unidades de Recuperacdo de Crédito, as Agéncias e aos
Empreendimentos financiados pelo Banco do Brasil, Banco do Nordeste - BNB e Caixa
Econdmica Federal - CAIXA, nas cidades de Fortaleza — CE; Recife — PE; Sao Luis — MA; Belo
Horizonte — MG, Cuiaba — MT; Goiania — GO e Brasilia — DF.

A visita técnica realizada ao Gestor do FUNPROGER objetivou verificar a

conformidade do processo de gestdo com os critérios e condi¢des do Regulamento do Fundo,
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estabelecidos pelo CODEFAT, por meio da Resolugdo n° 409, de 28/10/2004 e com as
recomendacdes dos 0rgdos de controle, além de convalidar as informagdes colhidas nas atividades
de Supervisdo executadas nas institui¢des financeiras no exercicio 2007 e os dados capturados no

sistema de controle utilizado pelo Gestor, denominado “Sistema FAV”.

Assim, em 2008 foram analisadas 245 operagdes de crédito no ambito do PROGER
Urbano, sendo 114 operagdes no Banco do Brasil, 72 operagdes do Banco do Nordeste e 59 na
CAIXA.
QUANTIDADE DE OPERACOES POR LINHA DE CREDITO

: BANCO DO BRASIL | BANCO DO NORDESTE CAIXA TOTAL
EUREIE D15 S QTDE VALOR QTDE VALOR QTDE VALOR QTDE VALOR
FINANCIADO FINANCIADO FINANCIADO FINANCIADO

CAPITAL DE GIRO - - - - 10 349.170,13] 10 349.170,13
COOPERATIVAS E ASSOCIAGCOES 14 894.889,33 - - - - 14 894.889,33
EMPREENDEDOR POPULAR 6 33.112,00 40 173.491,21 - - 46 206.603,21
INVESTIMENTO - MPE 87| 8.031.110,61 32| 2.677.375,86 13| 1.533.502,68 | 132 12.241.989,15
JOVEM EMPREENDEDOR 2 35.337,81 - - - - 2 35.337.81
NOVO EMPREENDEDOR 1 45.279,00 - - 29| 1.066.98335| 30 1.112.262,35
PROGER PROFESSOR 1 2.999,00 - - - - 1 2.999,00
PROFISSIONAL LIBERAL 2 20.000,00 7 142.790,14 1 9 162.790,14
PROGER TURISMO 1 88.000,00 - - - - 1 88.000,00
TOTAL 114 9.150.727,75 | T2 2.850.867,07 | 59 3.092.446,30 | 245 | 15.094.041,12

O processo de supervisao foi positivo, uma vez que, apds analises dos dossiés dos
financiamentos, verificou-se que as institui¢des financeiras vém contratando em conformidade

com os normativos aprovados pelo CODEFAT.

Neste exercicio, a CGFAT devera dar continuidade aos trabalhos de supervisdo
priorizando visitas técnicas as instituigdes financeiras para avaliar os fluxos dos processos e os

sistemas de controle e acompanhamento das operagdes de crédito.

Outra agdo importante de controle ¢ o processo de segregacao de contas do FAT para
identificar os recursos do Fundo no Ativo da institui¢do financeira, de forma segregada dos demais

recursos, €, no Passivo, de forma segregada, evidenciando-se os recursos disponiveis e aplicados.

Apesar dos esforcos despendidos, ainda se encontra em processo de implementagdo a
segregacdo de contas no Banco do Brasil, que justifica estar desenvolvendo um sistema
informatizado para estruturagdo dos dados das operagdes de crédito, a fim de possibilitar a

elaboragdo de todos os demonstrativos estabelecidos pela Resolugao CODEFAT n° 304/2002.

Quanto as analises da segregacdo de contas do FAT na CAIXA, a CGFAT recebeu os
Demonstrativos dos exercicios de 2005 a 2007. Ao serem analisados, foram encontradas

divergéncias de valores, pelo que foram solicitadas corregdes/ajustes. A CAIXA informou que se
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encontra em processo de reestruturacdo de sistemas para o envio dos demonstrativos financeiros e

contabeis devidamente ajustados.

Em relagdo ao Sistema Integrado de Gestdo do FAT — SIGFAT, a demanda foi
direcionada a Coordenacao-Geral de Informatica — CGI que esta desenvolvendo a Opg¢ao Deposito
Especial, parte integrante do Modulo Movimentacdo Financeira, que ¢ um dos sete modulos do

Sistema. A CGFAT espera que a Opgao Depdsito Especial esteja em funcionamento até o final de
julho de 2009.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
Nao Houve.
4. RESTOS A PAGAR DE EXERCiICIOS ANTERIORES
Parte integrante do Relatorio de Gestdo de cada Unidade Jurisdicionada.
Na CGFAT, ndo ha inscricao de Restos a Pagar.
5. DEMOSNTRATIOS DE TRANSFERENCIAS
Parte integrante do Relatorio de Gestdo de cada Unidade Jurisdicionada.
6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA
Nao se aplica.
7. FLUXO FINANCIERO DE PROJETOS
Nao Existe.
8. INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL
Nao Houve.

9. DECLARACAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS DA RENUNCIA
FISCAL

Nao Houve.
10. OPERACOES DE FUNDOS
Nao se aplica
11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO
Nao Houve.
12. RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Vide Relatorio de Plano de Providéncia, em anexo.
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13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU
Vide Relatoério de Plano de Providéncia, em anexo.

14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTARIA E
PENSAO PARTICADOS NO EXERCICIO.

Nao se aplica.
15. DESPESAS DE INSTAURACAO DE TCE
Nao Houve.
16. INFORMACOES SOBRE COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Atualmente a CGFAT dispde de uma equipe de apenas 26 trabalhadores, sendo 11
servidores com vinculo (o Coordenador-Geral — Analista de Finangas da STN/MF, 02 de Nivel
Superior — em processo de aposentadoria (uma contadora e um Técnico em Assuntos
Educacionais), 06 Agentes Administrativos, 01 Agente de Portaria e 01 Auxiliar de Servigos
Gerais); 01 servidor sem vinculo (DAS 101.2); 03 servidores cedidos pelo Banco do Brasil e 01

pelo BASA, e 10 funciondrios terceirizados (um de nivel superior e nove de nivel médio).

Brasilia, 30 de margo de 2009.

PAULO CESAR BEZERRA DE SOUZA
Coordenador-Geral de Recursos do FAT
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Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —- CODEFAT

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Sala 218, Brasilia - DF, CEP 70059-900. Fone (61) 3317-6590 / 3317-6591.
Fax (61) 3317-8228. Homepage: www.mte.gov.br E-mail: codefat@mte.gov.br

PLANO DE PROVIDENCIAS

Atualizado pela SE/CODEFAT em 18 de marco de 2009

Relatdrio n® 208.582
Exercicio 2007
Unidade Auditada: Fundo de Amparo ao Trabalhador

1. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.1.1 CONSTATACAO (001)
Auséncia de controle da arrecadacgéo da contribuicdo sindical, fonte de receita do FAT.

1.1 Recomendacao:
Recomendamos ao Secretario Executivo do CODEFAT:

a) Monitorar a aprovagdo da nova estrutura do MTE e a elaboragdo do novo regimento interno
desse Ministério no que se refere as competéncias e responsabilidades relativas ao controle da
arrecadacdo da contribuicéo sindical urbana e rural.

b) Supervisionar o processo de celebragdo de convénio com a Caixa Econdmica Federal, que tem
por objetivo o0 acesso a informacdes do Sistema de Arrecadagdo da Contribuicdo Sindical.

¢) Solicitar ao Banco do Brasil o cronograma de implementacédo dos controles de Arrecadacédo da
Contribuicdo Sindical Rural, contendo no minimo os requisitos definidos na CAIXA.

d) Monitorar o cronograma das ac0es que serdo implementadas para permitir o controle da
parcela da arrecadacéo da contribuicéo sindical relativa as receitas do FAT.

e) Certificar-se de que foram solucionadas as dificuldades enfrentadas pelos contribuintes
sindicais que ndo conseguiram recolher, em 2006, as respectivas contribuicOes, em razdo de
problemas com a implantacdo do novo Sistema implantado pela Caixa Econdmica Federal a
época.

f) Solicitar a apresentacdo, ao CODEFAT, de demonstrativo que permita visualizar a evolugédo
mensal das parcelas de receitas do FAT que correspondem a arrecadagdo de contribuigdo
sindical urbana e rural.

g) Informar, formalmente, aos Conselheiros do CODEFAT as providéncias adotadas e o0s
resultados alcancados referentes a cada uma das recomendacdes aqui apresentadas.




1.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento.

( 1 ) (2)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

1.3 Providéncias a serem Implementadas

Etapa 1: Envio de expedientes as Areas envolvidas (Subsecretaria de Planejamento, Orgamento
e Administracdo - SPOA, Coordenador-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, Banco
do Brasil, CAIXA), solicitando manifestacdo e/ou providéncias para atendimento as
recomendacdes da SFC.

Etapa 2: Monitoramento e acompanhamento do assunto junto as Areas competentes.
Etapa 3: Dar conhecimento ao CODEFAT sobre o andamento do assunto.

1.4 Prazo limite de implementacdo da etapa 1: CONCLUIDO
Obs. Encaminhado a SPOA, com cépia a CGFAT, em 03.10.2008, o Memo n°
374/CGCON/SE-CODEFAT/DES/SPPE/MTE.

Encaminhado a SPOA, com copia a SE/MTE, SRT e a CGFAT, em 16.10.2008, o
Memo n° 398/CGCON/SE-CODEFAT/DES/SPPE/MTE.

Encaminhado a CGFAT, com coépia a SPOA, em 16.10.2008, o Memo n°
397/CGCON/SE-CODEFAT/DES/SPPE/MTE.

Encaminhado ao Banco do Brasil, em 16.10.2008, o Oficio n° 934/SE-

CODEFAT/DES/SPPE/MTE.
Encaminhado a CAIXA, em 16.10.2008, o Oficio n° 935/SE-
CODEFAT/DES/SPPE/MTE.

Prazo limite de implementacéo da etapa 2: EXERCICIO DE 2009

Prazo limite de implementacéo da etapa 3: A PARTIR DE 2009 ATE A CONCLUSAQ

DESSA RECOMENDACAO

1.5 Manifestacdo das Areas
CAIXA (Alinea ‘e’)

Por meio do Oficio n°® 155/2008/GEPEC, de 17.10.2008, a CAIXA prestou 0s seguintes
esclarecimentos:

“2. A implementacdo do novo modelo de guia de recolhimento da contribui¢do sindical
estabelecida pela Portaria 488/05 foi efetivado na arrecadagéo de 2006.

3. A mudanca provida alterou a forma manual de arrecadacdo para um padrdo de guia com
codigo de barras.

4. Algumas dificuldades foram observadas entre o periodo de janeiro a maio de 2006, sem
prejuizo para que os contribuintes arrecadassem tempestivamente suas guias, tanto que a
arrecadacdo 2006, comparada com a de 2005, apresentou um aumento de 21% no valor total
arrecadado.

5. Observamos um aumento de 14% no ano de 2007 e, ja no més de setembro de 2008, verifica-
se um aumento de 10% no total da arrecadagéo da contribuicdo sindical.”



SPOA

Por meio do Memorando n° 460/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008, a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA encaminhou a Nota Informativa n°
36/2008/CGPGE/SPOA/SE/MTE, de 13.10.2008, da Coordenacdo-Geral de Planejamento e
Gestdo Estratégica — CGPGE e o Memorando n® 154/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008,
da Coordenacédo-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, prestando os seguintes esclarecimentos:

SPOA/CGPGE
Alinea ‘a’

“2. No item “1.1.1.1 CONSTATACAO (001): auséncia de controle da
arrecadacdo da contribuicdo sindical, fonte de receita do FAT”, a SFC recomendou, dentre
outros itens, ao Secretario Executivo do CODEFAT monitorar a aprovagdo da nova estrutura do
MTE e a elaboracdo do novo regimento interno desse Ministério no que se refere as
competéncias e responsabilidades relativas ao controle da arrecadacdo da contribuicdo sindical
urbana e rural.

3. Portanto, cabe informar que a proposta de alteracdo da Estrutura
Regimental do MTE encaminhada ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MP
pelo Aviso n? 13, de 15 de fevereiro de 2007, a qual teve alteracbes em agosto de 2007,
conforme e-mail anexo, ndo foi aprovada por depender de criacdo de cargos, cuja competéncia é
do Congresso Nacional. No entanto, as negociacdes com o MP para a aprovagdo da nova
estrutura regimental continuam. Como mostram 0s e-mails anexos, foram elaborados varios
estudos de redesenho da estrutura regimental do MTE, inclusive proposta de alteragéo a partir do
remanejamento interno dos cargos existentes. Diante desta perspectiva, a alteracdo do regimento
interno do MTE, definindo as &reas competentes pelo controle da arrecadacdo da contribuicao
sindical, aguarda o desfecho dessas negociacgdes.”

SPOA/CGFAT
Alinea ‘b’

“A finalidade desse convénio é dar acesso ao MTE, on-line, para consultar de forma
agil e segura, as informacdes da arrecadacdo da Contribuicdo Sindical Urbana registradas no
SITCS - Sistema de Tratamento da Contribuicdo Sindical, possibilitando acesso a todos os dados
necessarios para melhor gerenciamento da arrecadacdo dessa contribuicdo, além de arquivos para
download.

Atualmente a CGFAT esta em fase de cadastramento de usuérios junto & CAIXA para
acessar o Sistema SITCS.

Por oportuno, informamos que a CAIXA ja envia mensalmente ao MTE, e quando
solicitado, informacdes relativas ao recolhimento da contribuigéo sindical urbana, por meio de
arquivo eletrdnico e de relatérios impressos, por contribuinte, por categoria, por entidade, por
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, e por Unidade da Federacdo, bem
como relatorio anual consolidado, conforme determina o Art. 6° da Portaria MTE n° 488, de 23
de novembro de 2005.”

Alinea ‘c’
“O Ministério, por intermédio da Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT vem, desde
inicio de 2004, negociando com o Banco do Brasil o desenvolvimento de um sistema especifico

para o recolhimento e controle da Contribuicdo Sindical Rural, de maneira semelhante ao que a
CAIXA ja utiliza para a Contribuicéo Sindical Urbana.



Por oportuno, informamos que partir do exercicio de 1997 a CNA e a CONTAG
passaram a lancar, cobrar e arrecadar a Contribuicdo Sindical Rural (Art. 24, inciso I, da Lei n°
8.847/94 e Art. 17, inciso |1, da Lei n® 9.393/96).

A CNA envia mensalmente & CGFAT o relatorio de arrecadacdo da Contribuicdo
Sindical Rural Patronal, e transfere mensalmente a conta do Tesouro Nacional a cota-parte do
MTE. A CONTAG arrecada mensalmente a Contribuicdo Sindical dos trabalhadores rurais e
transfere a conta do Tesouro Nacional a cota-parte do MTE.”

Alinea ‘d’

“A CGFAT cabe o controle da Conta Especial Emprego e Salario — CEES, que
acompanha a cota-parte da Contribuicdo Sindical Urbana depositada pela CAIXA. No caso da
Contribuicdo Sindical Rural, a cota-parte destinados ao MTE e repassada mensalmente pela
CONTAG e CNA, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, a conta do Tesouro
Nacional, que, depois de descontado 20% por conta da DRU, a transfere ao MTE, como também
acontece com a Contribuicao Sindical Urbana repassada pela CAIXA.

Utilizando-se de relatérios enviados pela CAIXA e CNA, a CGFAT faz, via SIAFI, o
cotejamento dos recebimentos dos repasses realizados por essas entidades.”

Alinea ‘e’
“A implementacdo da GRCSU - Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical

Urbana, com cddigo de barra, implementada pela Portaria MTE n° 488/2005, dificultou, em
alguns casos, o recolhimento da Contribuicao Sindical.

Sobre o item em questdo, sugerimos que seja solicitada manifestacdo da SRT/MTE.”

Alinea ‘f’

“Atualmente o CODEFAT recebe mensalmente as informacdes financeiras do FAT com
o resultado acumulado da arrecadacdo da Contribuicdo Sindical, fonte 0176, e quadro especifico
das despesas realizadas com esta receita, conforme quadros anexos.

A partir de outubro/2008 também fard parte das informacGes financeiras do FAT um
quadro que apresenta a realizagdo mensal da receita arrecadacdo da Contribuicdo Sindical.”

1.6 Andamento das Providéncias pela Area competente

MTE (instituicdo de GT — 04/12/2008)

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n° 1.001, de 4 de dezembro
de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 5 de dezembro de 2008, Secdo I, pagina 83,
instituiu Grupo de Trabalho para tratar da Contribuicdo Sindical, conforme a seguir:

“Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho — GT no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego, com o objetivo de dar cumprimento ao Acérddo n® 3213/2008 do Tribunal de Contas
da Unido — TCU, que trata do processo de Prestacdo de Contas do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, exercicio 2005.

Paragrafo Unico. O GT tera por finalidade:

| — apresentar proposta para definicdo de competéncias e responsabilidades relativas ao
controle das arrecadacdes de contribuicbes sindicais urbanas e rurais, visando ao efetivo
acompanhamento das receitas do FAT provenientes das contribuigdes sindicais; e

I — propor mecanismo de controle sobre a arrecadagao da contribuigéo sindical.

Art. 2° O GT sera composto por um representante das seguintes unidades:
| — Secretaria Executiva do MTE, que sera seu Coordenador;
Il — Secretaria de Politicas Publicas de Emprego;



Il — Secretaria de Relagdes do Trabalho;
IV — Secretaria de Inspecdo do Trabalho; e
V — Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo.

Art. 3° O Coordenador podera convidar representantes dos agentes arrecadadores da
contribuicéo sindical para subsidiar os trabalhos do GT.

Art. 4° O GT instituido pelo artigo 1° terd o prazo de até 90 dias para apresentar a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 5° Fica a Secretaria Executiva do MTE incumbida de dar suporte técnico -
administrativo para a realizacdo dos trabalhos a cargo do GT.”

MTE (designacéo dos representantes do GT — 22/01/2009)

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 42, de 22 de janeiro de
2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de janeiro de 2009, Secédo Il, pégina 32,
designou os representantes do GT encarregado de tratar da arrecadacao da Contribuicéo Sindical,
conforme a seguir:

“Art. 1° Designar para compor o Grupo de Trabalho instituido por meio da Portaria n°
1.001, de 4 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido, de 5 de dezembro de
2008, Secdo I, pagina 83, os seguintes representantes:

| — Secretaria Executiva:

Paulo Cesar Bezerra de Souza, que o Coordenard; e

Il — Secretaria de Politicas Publicas de Emprego:

Manoel Eugénio Guimaraes de Oliveira

Il — Secretaria de Inspecdo do Trabalho:

Edgar Moreira Brand&o

IV — Secretaria de Relagdes do Trabalho:

Admilson Moreira dos Santos

V — Coordenacédo-Geral do Fundo de Amparo ao Trabalhador:

Adolfo de Souza Medeiros

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.”

BANCO DO BRASIL (19/02/2009)

Por meio do Oficio Diretoria de Governo/Genef/Dinef 1l — 2009/120.045, de 19 de fevereiro de
2008, o0 Banco do Brasil prestou os seguintes esclarecimentos:

“10. O Banco do Brasil executa atividades de arrecadacdo na qualidade de agente financeiro,
tendo firmado contrato de prestacdo de servicos de arrecadacdo por meio de guias compensaveis
com a CNA e a Contag para recebimento da Contribui¢édo Sindical Rural.

11. Identificamos, também, que parte do servi¢co de arrecadacdo efetuado pelo Banco do Brasil
ainda é realizado por meio de guias sem codigo de barras. O modelo utilizado é o da Guia de
Recolhimento da Contribui¢do Sindical — GRCS (conforme Portaria MTB/GM N° 3.233, de 29
de dezembro de 1983). Destacamos ainda que a quantidade de guias e o volume financeiro
recebido por essa via provavelmente representa parcela pequena do total arrecadado pela CNA e
Contag por meio de guias compensaveis.

12. A atuacdo do BB na arrecadacdo da Contribuicdo Sindical ocorre de forma diversa em
comparacdo a Caixa Econémica Federal (Caixa). A Caixa é a entidade que detém a competéncia
para executar autonomamente todas as atividades concernentes a arrecadacdo da Contribuicao
Sindical Urbana, nos termos da Legislacdo vigente (CLT, do artigo 580 ao 610).



13. Informamos ainda que, no @mbito do Banco do Brasil, ndo ha registros internos atualizados
que indiquem a existéncia de processo de negociacao entre Banco e a Secretaria de Relacdes do
Trabalho (MTE/SRT) relativamente a implementacdo de adequacdes de sistema para melhoria
dos controles da arrecadacdo da Contribuicdo Sindical Rural, conforme mencionado nos
Relatérios de Auditoria (item 1 deste oficio);

Tendo em vista as informacdes relatadas acima, propomos 0s seguintes encaminhamentos:

14. Relativamente ao contido no item 11, pedimos que seja submetida ao Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria MTE n° 1.001, de 04 de dezembro de 2008, a analise do mérito da
continuidade da arrecadacdo da Contribuicdo Sindical por meio de guias sem cédigo de barras e,
uma vez exauridas as analises, que seja instituida a obrigatoriedade da utilizacdo de guias com
codigo de barras para arrecadacdo do referido tributo. Destacamos que tais medidas visam
melhorar a eficiéncia e a seguranca da arrecadacdo do referido tributo, eliminar métodos
obsoletos de arrecadacdo que envolvem intervencbes manuais tanto por parte do contribuinte
quanto por parte do agente arrecadador, bem como auxiliar o cumprimento das recomendacdes
de melhoria dos controles da arrecadacdo emanadas da Secretaria Federal de Controle.

15. Por ultimo, o Banco do Brasil coloca-se a disposi¢édo, na qualidade de agente financeiro, para
contribuir com a melhoria dos controles da arrecadacdo da Contribuicdo Sindical Rural pelas
instancias competentes, uma vez que tenham sido sanadas as questdes relativas a regulamentacédo
do tema e definidas as necessidades de adequacao de sistemas.”

SE-CODEFAT (25/02/2009)

Por meio do Memo n° 35, e do Oficio n° 85, ambos de 25/02/2009, a SE-CODEFAT encaminhou
ao Sr. Paulo Cesar Bezerra Souza, Coordenador do GT da Contribuicdo Sindical, instituido pela
Portaria n°® 1001/2008, e ao Sr. Claudio Antobnio de Almeida Py, Diretor de Auditoria da
SFC/CGU, respectivamente, copia do Oficio Diretoria de Governo/Genef/Dinef Il -
2009/120.045, de 19 de fevereiro de 2008, do Banco do Brasil.

MTE (prorrogacédo do GT — 25/02/2009)

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 202, de 20 de fevereiro de
2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de fevereiro de 2009, Secdo I, péagina 75,
prorrogou o0 prazo de conclusdo dos trabalhos do GT encarregado de tratar da arrecadacéo da
Contribuicdo Sindical, conforme a seguir:

“Art. 1° Prorrogar, por mais noventa dias, o prazo para conclusdo das atividades do
Grupo de Trabalho que trata a Portaria n°® 1001, de 4 de dezembro de 2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.”

CGFAT (16/03/2009)

Por meio da Nota Informativa n° 024/2009/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 16 de marco de 2009, a
Coordenagéo-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, prestou 0s seguintes esclarecimentos:

“l.  Em complemento as informacgdes constantes no Plano de Providéncias do Relatério de
Auditoria n® 208582, em anexo, enviado ao CODEFAT em 16/10/2008, quanto ao controle da
arrecadacdo da contribuicdo sindical, fonte de receita do FAT, seguem 0s seguintes
esclarecimentos:

a.  Mensalmente, tem sido enviado ao CODEFAT, por meio do Boletim Informacdes
Financeiras do FAT, demonstrativo que evidencia a evolucdo mensal da arrecadacdo da
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contribuicdo sindical urbana e rural, contendo, inclusive, detalhamentos da arrecadagdo por
“categoria”, conforme planilha anexa.

b. O Relatério de Auditoria n°® 001, item 1.1.1.1, aponta a “‘auséncia de controle da
arrecadacgdo da contribuigdo sindical, uma das fontes de receita do FAT”, questdo que também
foi examinada pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU ao apreciar o processo de Prestacdo de
Contas — TC 016.381/2006-5, Acordao n° 3213/2008 — TCU — 12 Camara.

c.  No referido acérdao foi determinado ao MTE/CODEFAT que “defina competéncia, no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para controle de arrecadagdo das
contribuig¢Ges sindicais urbanas e rurais, visando ao efetivo acompanhamento das receitas do
Fundo de Amparo ao Trabalhador provenientes das contribui¢cBes sindicais; e implemente
mecanismo eficiente de controle sobre a arrecadacao das referidas contribui¢coes sindicais”.

d. A fim de dar cumprimento as recomendacdes dos 6rgédos de fiscalizacdo externa, por meio
da Portaria n°® 1.001 de 4 de dezembro de 2008, no ambito do MTE, foi instituido o Grupo de
Trabalho — GT, composto por um representante de cada um dos seguintes setores: Secretaria
Executiva do MTE - SE, Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE, Secretaria de
RelacGes do Trabalho - SRT, Secretaria de Inspecdo do Trabalho SIT e da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administragdo - SPOA.

e.  Ressalte-se que foi estabelecido o prazo de 90 dias para conclusdo dos trabalhos que, em
decorréncia da prorrogacao aprovada pela Portaria n° 202, de 20 de fevereiro de 2009, devera
expirar em junho de 2009.

f. O GT tem a finalidade de apresentar proposta para definicdo de competéncias e
responsabilidades relativas ao controle das arrecadacGes de contribuigcdes sindicais urbanas e
rurais, e propor mecanismo de controle sobre a arrecadacdo da contribuicdo sindical. Os
integrantes do GT foram nomeados por meio da Portaria n® 42, de 22 de janeiro de 2009, sendo
que os trabalhos do Grupo tiveram inicio com a primeira reunido ocorrida em 27/01/2009,
devendo ser apresentado trabalho conclusivo em junho de 2009.”



2. Item do Relatério de Auditoria: 2.1.2.1 CONSTATACAO (002)

Valores pagos a titulo de taxa de administracdo do Fundo Extramercado em percentual superior
aqueles pagos por fundos similares.

2.1 Recomendacéo:

Recomendamos ao Secretario-Executivo que acompanhe as renegociacbes da CGFAT pela
reducdo da taxa de administracdo do Fundo Extramercado e da alteracdo do fluxo diario de
pagamento para o mensal, informando ao CODEFAT sobre seu andamento.

2.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento.

( 1 ) (2)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

2.3 Providéncias a serem Implementadas

Etapa 1: Envio de memorando ao Coordenador-Geral de Recursos do FAT - CGFAT,
solicitando posicionamento sobre essa Recomendacéo, a fim de que sejam prestadas
ao CODEFAT informac0es sobre o seu andamento.

Etapa 2: Monitoramento e acompanhamento do assunto junto & Area competente.
Etapa 3: Dar conhecimento ao CODEFAT sobre o andamento do assunto.

2.4 Prazo limite de implementacdo da etapa 1: CONCLUIDO
Obs.: Encaminhado & CGFAT, em 13.10.2008, o Memo n° 385/CGCON/SE-

CODEFAT/DES/SPPE/MTE.
Prazo limite de implementacéo da etapa 2: EXERCICIO DE 2009
Prazo limite de implementacéo da etapa 3: A PARTIR DE 2009 ATE A CONCLUSAQ

DESSA RECOMENDACAQ

2.5 Manifestacdo das Areas

SPOA/CGFAT

Por meio do Memorando n° 460/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008, a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA encaminhou a Nota Informativa n°
36/2008/CGPGE/SPOA/SE/MTE, de 13.10.2008, da Coordenagdo-Geral de Planejamento e
Gestdo Estratégica — CGPGE e o Memorando n° 154/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008,
da Coordenacédo-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, prestando os seguintes esclarecimentos:

“A CGFAT continua envidando esforcos para reducdo da taxa de administracdo do
Fundo Extramercado FAT, sendo que desde 26/11/2007 a taxa praticada foi reduzida de 0,20%
para 0,17% ao ano. Entretanto, a Coordenacdo-Geral ainda continua as negociagbes com
objetivo proposto de reducdo dessa taxa para 0,10% ao ano.

Apesar de o Banco do Brasil em seu expediente Digov/Genef/Dinef 11 — 2008/120.076,
de 29/08/2008, copia anexa, informar que estdo em andamento estudos técnicos para baixar a
taxa para 0,10% ao ano, a CGFAT, por meio dos Oficios n° 121/2008 e n° 171/2008 —
CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 15/08/2008 e 13/10/2008, respectivamente, copias anexas, reforgou
0 pedido de reducdo da taxa para 0,10% ao ano; e, tendo como parametro pesquisa comparativa
com outros Fundos sob a gestdo da BB Administracdo de Ativos Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios S/A - BBDTVM.




No mesmo expediente, a CGFAT também solicitou ao Banco analisar possibilidade de
alterar a periodicidade da cobranca da taxa de administracdo de diaria para mensal, e que, a
partir do més de dezembro/2008, a cobranca da taxa passe a ser feita até o 5° dia Util do més
subsequente.

Cabe nos ressaltar que a reducdo da taxa de 0,20% para 0,17% ao ano, de dezembro de
2007 a outubro de 2008, ja proporcionou um acréscimo de receita ao FAT na ordem de R$ 4,0
milhdes.”

“Prazo limite de implementacdo: até 31/12/2008.”

2.6 Andamento das Providéncias pela Area competente

SE-CODEFAT (26/02/2009)

Por meio do Memo n° 37, de 26 de fevereiro de 2009, a SE-CODEFAT solicitou ao
Coordenador-Geral da CGFAT posicionamento atualizado a respeito do presente Item 2, a fim
de prestar ao CODEFAT informacdes sobre o seu andamento.

CGFAT (16/03/2009)

Por meio da Nota Informativa n° 024/2009/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 16 de marco de 2009, a
Coordenacéo-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, prestou 0s seguintes esclarecimentos:

“1.  Apo6s negociacao para reducdao da Taxa de administracdo do Fundo Extramercado, a partir
de 26/11/2007 essa taxa foi reduzida de 0,20% para 0,17% ao ano sobre o Patriménio Liquido do
Fundo. Depois de novas negociagdes, para ampliarmos a reducdo da taxa, por fim o Banco do
Brasil informou da reducédo da taxa de administracdo de 0,17% para 0,15% ao ano, a partir de 02
de janeiro de 2009; bem como alteracdo da periodicidade de cobranca da taxa de administracdo
de diaria para mensal, a partir do més de fevereiro de 20009.

2. Nessa oportunidade, o Banco, por meio dos Oficios Diretoria de Governo/Genef/Dinef Il —
n° 2008/120.133, de 18/12/2008 e n° 2009/120.006, de 06/01/2009, informou que a taxa de
administracdo cobrada ao FAT objetiva a gestdo do Fundo de Investimento, que requer uma série
de atividades altamente especializadas, como: i) analise macro e micro econdmica; ii) gestao e
estratégias de mercado, que contempla a andlise de riscos e retorno dos ativos; iii) “compliance”,
conformidade das operagdes a legitimidade vigente; iv) analise de riscos de mercado, de liquidez
e de crédito; e v) “back office”, atividade que envolve o processamento e a tecnologia da
informagao, bem como os sistemas de controle.

3. Quanto a alteracdo da periodicidade da cobranca da referida taxa, a Instituicdo Financeira
também concordou em alterar de diaria para mensal. No entanto, informa da impossibilidade de
sua operacionalizacdo imediata, tendo em vista a obrigatoriedade de registro da referida
alteracdo na Comissdo de Valores Imobilidrios (CVM) antes de sua implementacdo e a mudanca
de rotina nos sistemas de informagdo do Banco do Brasil. Assim, relata que a alteracdo da
periodicidade de cobranca da taxa de administracdo ocorrerd a partir do més de fevereiro de
2009.

4.  Segue abaixo demonstrativo evidenciando o ganho do FAT de R$ 5,7 milhdes com a
reducdo da taxa de 0,20% para 0,15% ao ano, no periodo de janeiro de 2008 a fevereiro de
2009:”



EXTRAMERCADO -TAXAS DE ADMINISTRACAO - COMPARATIVO

EXTRAMERCADO - TAXADE ADMINISTRACAO - 2008

PATRIMONIO LIQUIDO

MES/ANO . R DIFE RENCA
(final do més) Taxa 0,17% Taxa 0,20%
jan/08 14.348.509.067,24 1.853.250,53 2.179.968,49 326.717,96
fev/08 14.486.239.176,77 1.869.665,02 2.199.276,77 329.611,75
mar/08 16.105.570.384,69 2.086.730,94 2.454.610,23 367.879,29
abr/08 16.007.171.914,45 2.298.704,36 2.703.953,41 405.249,04
mai/08 16.182.231.552,81 2.268.799,49 2.668.776,47 399.976,98
jun/os 16.908.237.316,08 2.431.332,94 2.859.963,68 428.630,74
jullos 18.237.433.429,77 2.787.858,05 3.279.342,23 491.484,17
ago/08 17.303.591.178,53 2.516.985,26 2.960.716,04 443.730,78
set/08 17.845.662.621,36 2.665.238,54 3.135.105,56 469.867,02
out/08 17.741.040.421,21 2.803.360,44 3.297.577,60 494.217,16
nov/08 17.853.688.111,78 2.469.255,05 2.904.571,25 435.316,20
dez/08 17.453.703.277,59 2.674.243,26 3.145.697,76 471.454 50
TOTAL (a) 28.725.423,89 33.789.559,49 5.064.135,60
EXTRAMERCADO - TAXADE ADMINISTRACAO - 2009
MES/ANO PATR'.MON'O L'AQUIDO DIFERENCA
(final do més) Taxa 0,15% Taxa 0,17%

jan/09 20.637.847.546,97 2.434.427,06 2.758.743,66 324.316,60
fev/09 20.772.437.471,43 2.243.794,23 2.542.714,55 298.920,32
TOTAL (b) 4.678.221,29 5.301.458,21 623.236,91

TOTAL NO PERIODO (a + b) 33.403.645,18 39.091.017,69 5.687.372,51
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3. Item do Relatério de Auditoria: 3.1.1.1 CONSTATACAO (003)

Intempestividade no atendimento da determinagdo da Portaria Interministerial n.° 367, de
20/10/2000, que trata da necessidade de segregacdo das contas de depdsitos especiais do FAT.

3.1 Recomendacao:
Recomendamos a CGFAT:

a) Definir cronograma de analise dos ajustes necessarios nos relatorios e demonstrativos do
BASA, BNB e BNDES.

b) Avaliar a possibilidade de reduzir o prazo do cronograma proposto pela CAIXA para
providenciar a correcdo das divergéncias apontadas pela equipe do MTE.

c¢) Solicitar ao Banco do Brasil o cronograma definitivo para o encaminhamento de todas as
informagdes necessarias a analise, por parte do MTE, da segregacdo de contas dos depdsitos
especiais do FAT.

d) Garantir-se de que os recursos humanos e materiais disponiveis na area sdo suficientes para a
analise e o acompanhamento tempestivos da segregacdo das contas de depdsitos especiais do
FAT, tanto daqueles atrasados como dos atuais e futuros; em caso negativo, informar o fato ao
Secretério-Executivo do CODEFAT.

e) Informar ao Secretéario-Executivo do CODEFAT sobre eventuais atrasos no cronograma de
analise da segregacdo de contas de depdsitos especiais do FAT, justificando-os e manifestando
as adequacdes necessarias.

Recomendamos ao Secretario-Executivo do CODEFAT:

a) Supervisionar e acompanhar o cronograma da CGFAT que trata da analise da segregacdo das
contas dos depositos especiais do FAT, bem como informar aos Conselheiros sobre eventuais
atrasos ou pendéncias nessa anélise.

3.2 Posicionamento da SE/CODEFAT em relacdo a recomendacdo da alinea ‘a’: assinale
abaixo o n° correspondente ao posicionamento.

( 1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

3.3 Providéncias a serem Implementadas

Etapa 1: Envio de expedientes as Areas envolvidas (Subsecretaria de Planejamento, Orcamento
e Administragdo - SPOA, Coordenador-Geral de Recursos do FAT — CGFAT),
solicitando manifestacdo e/ou providéncias para atendimento as recomendagdes da
SFC.

Etapa 2: Monitoramento e acompanhamento do assunto junto & Area competente.

Etapa 3: Dar conhecimento ao CODEFAT sobre o andamento do assunto.

3.4 Prazo limite de implementag&o da etapa 1: CONCLUIDO
Obs.: Encaminhado a SPOA, com copia a CGFAT, em 03.10.2008, o Memo n°
374/CGCON/SE-CODEFAT/DES/SPPE/MTE.

Encaminhado a CGFAT, em 13.10.2008, o Memo n° 386/CGCON/SE-
CODEFAT/DES/SPPE/MTE.

Prazo limite de implementacéo da etapa 2: EXERCICIO DE 2009
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Prazo limite de implementacéo da etapa 3: A PARTIR DE 2009 ATE A CONCLUSAO
DESSA RECOMENDACAOQ

3.5 Posicionamento da CGFAT em relacdo as recomendacdes das alinea ‘a’ / ‘e’:

( 1 ) (2)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

Por meio do Memorando n° 460/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008, a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA encaminhou a Nota Informativa n°
36/2008/CGPGE/SPOA/SE/MTE, de 13.10.2008, da Coordenagdo-Geral de Planejamento e
Gestdo Estratégica — CGPGE e o0 Memorando n® 154/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008,
da Coordenacédo-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, prestando os seguintes esclarecimentos:

Alinea ‘a’

“Os Relatdrios de Aplicacdo dos Depositos Especiais do FAT — RADE, relativo ao
exercicio de 2006, do BASA, BNB e BNDES encontram-se em fase final de analise e em
cotejamento dos extratos financeiros com os Demonstrativos das Aplicagcdes do FAT — DAF
enviados, mensalmente, pelas instituicdes financeiras. Se esses guardarem consonancia com o0s
balancetes mensais daquelas instituicGes, conforme preceitua a Instrucdo Normativa CGFAT n°
01/2007, de 31/12/2007, poderdo, até 15/12/2008, serem encaminhados para deliberacdo do
CODEFAT.

Quanto aos RADE do exercicio de 2007 da FINEP, BASA, BNB e BNDES, encontram-
se em analise e no aguardo de ajustes e/ou informacdes para emissdo de parecer conclusivo, com
perspectiva de encaminhamento para apreciacdo do CODEFAT até o final do exercicio de 2008.

Os RADE dos exercicios de 2003 a 2007 do Banco do Brasil e da CAIXA encontram-se
pendentes de envio de documentacgéo e/ou esclarecimentos.

Quanto a analise do RADE da CAIXA, exercicio de 2007, por meio do Oficio n°
135/2008 - CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 22/08/2008, a CGFAT solicitou o envio dos
demonstrativos constantes nos capitulos 2, 3, 4 e 5 até o dia 10/09/2008, uma vez que as
informacdes enviadas ndo estavam de acordo com o anexo Ill, da Instrucdo Normativa CGFAT
n® 01/2007.

Em resposta, por meio do Oficio n°® 972/2008/SUPSO/GEBES, de 12/09/2008, copia
anexa, a CAIXA solicitou prorrogacdo de prazo no envio de alguns demonstrativos, alegando
dificuldades na elaboragdo dos documentos pelos seus sistemas corporativos, uma vez que 0S
sistemas ndo tém capacidade operacional para apresentar as informacgdes na forma definida pela
IN-CGFAT n° 01/2007.”

Alinea ‘b’

“Por meio do Oficio n°® 367/2007/GECOF/SUPSO, de 12/12/2007, a CAIXA
encaminhou um cronograma de remessa das notas explicativas que justificam as divergéncias
apontadas entre os DAF e os extratos financeiros dos exercicios de 2003 a 2006, que, segundo a
CAIXA, tem prazo final de atendimento em 25/05/2009.

Também se encontra pendente a retificacdo e reenvio dos RADE dos exercicios de 2005
e 2006, cobrados por meio do Oficio n° 282/2007, de 14/11/2007, e reiterados pelos Oficios n°
301/2007 e n° 122/2008 - CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 07/12/2007 e 14/08/2008,
respectivamente, copias anexas.

A CGFAT analisou as Notas Explicativas das diferencas dos DAF e extratos financeiros
apontadas entre os sistemas financeiro e contabil da prépria Instituicdo, dos exercicios de 2005 e
2006, todavia, ainda aguardamos o envio de informacGes e/ou ajustes solicitados por meio do
Oficio n® 172/2008-CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 14/10/2008, cOpia anexa.
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No mesmo oficio, solicitamos a CAIXA que avalie a possibilidade de reduzir o prazo do
cronograma de encaminhamento das “notas explicativas” dos DAF, alterando o fluxo de entrega
de documentos de 25/05/2009 para até 31/12/2008.”

Alinea ‘c’

“Por meio dos Oficios n° 098/2007, n° 113/2007 e n° 146/2007-
CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 29/03/2007, 18/04/2007 e 11/06/2007, respectivamente, a CGFAT
solicitou ao Banco do Brasil a documentacdo pendente para analise dos RADE e DAF da
segregacdo de contas dos exercicios de 2003 a 2007. Em resposta, o Banco do Brasil enviou 0
Oficio DIGOV/GEFEP/DIFUP - 2007/14.275, de 19/07/2007, informando que o prazo final para
entrega de todos os documentos solicitados esta previsto para 14/07/2008.

Vencido o prazo, a CGFAT enviou ao Banco do Brasil o Oficio n® 125/2008 -
CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 14/08/2008, cOpia anexa, reiterando a solicitacdo do envio de todos
os documentos pendentes do processo de segregacdo de contas, relativos aos Depositos Especiais
do FAT.

Alegando dependéncia de solugBes tecnoldgicas quanto @ homologacgdo do Sistema de
Gestdo do Passivo de Operacdes de Crédito — GPO, que emitird os relatorios do processo de
segregacdo de contas, mediante o Oficio DIGOV/GENEF/DIFUP 14.689, de 09/09/2008, copia
anexa, o Banco do Brasil justifica o atraso do envio da documentacdo da segregacdo e prevé sua
entrega somente no 1° semestre de 2009.

Diante do exposto, por meio do Oficio n°® 170/2008-CGFAT/SPOA/SE/MTE, de
13/10/2008, copia anexa, solicitamos ao Banco do Brasil que nos envie, até 22/10/2008, o
cronograma detalhado da implementacédo da segregacédo de contas do FAT.”

Alinea ‘d’

“Em relacdo a este item, especialmente quanto a dispor de recursos humanos para
execucao de trabalhos de analise e acompanhamento da segregacdo de contas dos depdsitos
especiais do FAT, em atencdo a solicitacdo da CGFAT, o MTE encaminhou aos Ministérios da
Fazenda e do Planejamento, Orcamento e Administracdo os Oficios n° 243 e n°® 244/2008 —
SE/MTE, ambos de 07/05/2008, anexando a Nota Informativa n° 027/2008-
CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 05/05/2008, cOpias anexas, solicitacdo de servidores da Carreira de
Financas e Controle, e da Carreira Planejamento e Orcamento e de especialistas em Politicas

Publicas e Gestdo Governamental, e outros que contribuam para suprir a necessidade de pessoal,
para exercicio no MTE.

Até o momento, somente o Ministério da Fazenda, por meio do Oficio n°
5668/STN/CODIN, de 26/05/2008, informou que, no momento, estd impossibilitado de atender a
solicitacdo, em virtude de caréncia de pessoal, em razdo da elevada evasdo apurada nos dois
ultimos anos, advinda de cessdes, afastamentos, vacancias e exoneragoes.

Com o advento do Concurso Pablico para contratacdo de servidores pelo MTE, com
provas previstas para 0 més de dezembro/2008, também esta previsto que alguns dos novos
servidores terdo exercicio na CGFAT.”

Alinea ‘e’

“Segue anexo ao plano de providéncias o cronograma de analise da Segregacdo de
Contas do FAT nas institui¢fes financeiras, relativos aos exercicios de 2005, 2006 e 2007.”

“Prazo limite de implementacéo: FINEP, BASA, BNB e BNDES - 31/12/2008
CAIXA e Banco do Brasil - 30/06/2009”
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% A proposito da recomendacdo contida na alinea ‘d’, registre-se que a CGFAT encaminhou
a Secretaria Executiva do CODEFAT a Nota Informativa n°® 112/2008 -
CGFAT/SPOA/SE/MTE, dando ciéncia das providéncias por ela adotadas sobre o assunto
e do resultado negativo até entéo alcangado.

3.6 Andamento das Providéncias pela Area competente

SE-CODEFAT (26/02/2009)

Por meio do Memo n° 38, de 26 de fevereiro de 2009, a SE-CODEFAT solicitou ao
Coordenador-Geral da CGFAT posicionamento atualizado a respeito do presente Item 3, a fim
de prestar ao CODEFAT informacdes sobre o seu andamento.

CGFAT (16/03/2009)

Por meio da Nota Informativa n° 024/2009/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 16 de marco de 2009, a
Coordenacdo-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, prestou 0s seguintes esclarecimentos:

“1. A andlise do Processo de Segregacdo de Contas do FAT pelas institui¢cbes financeiras
oficiais federais vem sendo realizada intempestivamente pela CGFAT, haja vista a falta de
recursos humanos para execucao dessa atividade.

2.  Os Demonstrativos das Aplicacdes do FAT- DAF e dos Balancetes de 2007, de todas as
instituicdes financeiras que receberam depositos especiais do FAT, foram analisados e estdo em
conformidade com os valores constantes dos extratos financeiros encaminhados a CGFAT.

3. Os Relatorios de Aplicacdo dos Depositos Especiais do FAT — RADE, do exercicio de
2005, da FINEP, BASA, BNB e BNDES, e do exercicio de 2006 da FINEP foram aprovados
pelo CODEFAT. Os do exercicio de 2006 do BASA, BNB e BNDES foram analisados e
oportunamente serdo encaminhados ao CODEFAT para apreciagao.

4.  Em relacdo a andlise dos RADE do exercicio de 2007 da FINEP, BASA, BNB e BNDES
foram solicitadas as institui¢fes financeiras informacGes complementares para analise e emisséo
de Parecer.

5. A CGFAT constatou que os RADE da CAIXA, de todos os exercicios (2003 a 2007),
contém informacdes que ndo guardam consonancia com o0s extratos financeiros enviados,
evidenciando-se descompasso entre os sistemas contabil e financeiro. Buscando explicar tais as
divergéncias, a CAIXA vem encaminhando Notas que apontam a correlagdo entre os saldos
financeiro e contabil, com previsdo de conclusdo dos trabalhos para 25/05/2009, de acordo com
0 cronograma constante do seu Oficio n® 367/2007/GCOF/SUPSO, de 12/12/2007.

6.  Visando agilizar a conferéncia dos DAF, a CGFAT, mediante Oficio n°® 172/2008, de
14/08/2008, solicitou a CAIXA verificar a possibilidade de reducdo do prazo de envio das Notas,
de 25/05/2009 para 31/12/2008, todavia, até o momento ndo houve manifestacdo daquela
Instituicéo.

7.  Apo6s andlise dos RADE de 2005 e 2006, mediante Oficio CGFAT/SPOA/SE/MTE n°
282/2007, de 14/11/2007, foi solicitado a CAIXA justificativas sobre divergéncias verificadas
nos Relatorios. Contudo, depois de reiteradas solicitagdes (por meio dos Oficios
CGFAT/SPOA/SE/MTE n° 301/2007, n® 122/2008, n° 237/2008, e n° 035/2009, de 07/12/2007,
14/08/2008, 29/12/2008 e 10/03/2009, respectivamente), ainda aguarda-se resposta.

8.  Quando ao RADE do exercicio de 2007, o Relatério encontra-se incompleto. Assim, por
meio do Oficio CGFAT/SPOA/SE/MTE n° 135/2008, de 22/08/08, solicitou-se a CAIXA
informacdes complementares para prosseguimento da analise.

9.  Por meio dos Oficios SUPSO/GEBES n° 972/2008, de 12/09/2008 e n° 1005/2008, de
22/09/2008, a CAIXA alegou dificuldades em seu sistema coorporativo para atendimento da
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demanda da CGFAT. Diante disso, por meio do Oficio CGFAT/SPOA/SE/MTE n° 036/2009, de
10/03/2009, a CGFAT solicitou a CAIXA a apresentacdo de cronograma para envio das
informacdes complementares.

10. Em relacdo a Segregacdo de Contas do Banco do Brasil, 0 Banco enviou a CGFAT o0s
RADE dos exercicios de 2004 a 2007 incompletos, apenas com algumas partes dos dados
definidos pelas IN CGFAT n° 01/2002 e n° 01/2007.

11. Em resposta ao Oficio n°® 170/2008 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 13/10/2008, que
solicitou o envio de cronograma detalhado da implementacao da segregacéo de contas do FAT, o
Banco enviou o Oficio Diretoria de Governo GENEF/DIFUP n° 14.821, de 30/10/2008, cépia
anexa, informando que o Sistema Corporativo para controle dos recursos publicos alocados para
realizacdo de operacdes de crédito — GPO encontra-se em desenvolvimento, com previsdo de
concluséo no 1° semestre de 2009.

12. No intuito de dar maior transparéncia ao processo, a CGFAT, por meio do Oficio n°
034/2009-CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 10/03/09, reiterou ao Banco do Brasil que apresente
cronograma detalhado da implementacdo da segregacédo de contas do FAT e envio de dados dos
DAF e dos RADE.

13. Por oportuno, envidando esforgos para o alcance das atribuicbes da CGFAT, segue, em
anexo, o cronograma para analise da Segregacdo de Contas do FAT nas instituicdes financeiras,
relativos aos exercicios de 2005 a 2008.

14. Em relacdo ao quadro de pessoal, para agilizar os procedimentos de andlise e conferéncia
das atividades inerentes ao controle dos recursos do FAT, especificamente a Segregacdo de
Contas, informamos da necessidade de provimento de recursos humanos qualificados para
execucdo das tarefas relativas a Segregacao de Contas do FAT.

15. Atualmente a CGFAT dispde de uma equipe de apenas 26 trabalhadores, sendo 11
servidores com vinculo (o Coordenador-Geral — Analista de Finangas da STN/MF, 02 de Nivel
Superior — em processo de aposentadoria (uma contadora e um Tecnico em Assuntos
Educacionais), 06 Agentes Administrativos, 01 Agente de Portaria e 01 Auxiliar de Servigos
Gerais); 01 servidor sem vinculo (DAS 101.2); 03 servidores cedidos pelo Banco do Brasil e 01
pelo BASA, e 10 funcionarios terceirizados (um de nivel superior e nove de nivel médio).”
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4. Item do Relatério de Auditoria: 3.2.1.1 CONSTATACAO (004)

Falta de efetivas providéncias com vistas a estabelecer uma adequada taxa de administracao
devida ao gestor do FUNPROGER.

4.1 Recomendacéo:
Recomendamos a CGFAT:

a) Finalizar os estudos quanto a remuneracdo do gestor do FUNPROGER a titulo de taxa de
administragdo, identificando os indicadores de equilibrio da taxa.

b) Quando concluidos os estudos mencionados na alinea “a”, apresentar o resultado ao
Secretario-Executivo do CODEFAT com a intencdo de futura deliberacdo pelo Conselho.

4.2 Posicionamento da SE/CODEFAT em relacdo as recomendaces: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento.

( 1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:

4.2 Providéncias a serem Implementadas

Pela SE/CODEFAT:

Etapal Envio de memorando ao Subsecretério de Planejamento, Orcamento e Administracdo
— SPOA, com copia ao Coordenador-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, solicitando
manifestacdo quanto as recomendacdes dirigidas a CGFAT e ao Secretario-Executivo
do CODEFAT, nas materias afetas aquela Unidade, constantes do Plano de
Providéncias, até o dia 20 de outubro do corrente ano, a fim de subsidiar resposta
dessa Secretaria Executiva a Secretaria Federal de Controle Interno.

Etapa 2: Monitoramento e acompanhamento do assunto junto & Area competente.
Etapa 3: Dar conhecimento ao CODEFAT sobre o andamento do assunto.

4.4 Prazo limite de implementacéo da etapa 1: CONCLUIDO

Pela SE/CODEFAT:

Obs.: Encaminhado a SPOA, com cépia a CGFAT, em 03.10.2008, o Memo n°
374/CGCON/SE-CODEFAT/DES/SPPE/MTE.

Prazo limite de implementagéo da etapa 2: EXERCICIO DE 2009
Prazo limite de implementagéo da etapa 3: A PARTIR DE 2009 ATE A CONCLUSAQ
DESSA RECOMENDACAO

4.5 Posicionamento da CGFAT em relagdo as recomendacdes das alinea ‘a’ / ‘b’:
( 1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

Por meio do Memorando n° 460/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008, a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA encaminhou a Nota Informativa n°
36/2008/CGPGE/SPOA/SE/MTE, de 13.10.2008, da Coordenacdo-Geral de Planejamento e
Gestdo Estratégica — CGPGE e o Memorando n° 154/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008,
da Coordenacédo-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, prestando os seguintes esclarecimentos:

Alinea ‘a’
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“Em 31/05/2007, por meio do expediente Digov/Gefep/Difup — 2008/14.434, copia
anexa, 0 Gestor apresentou Nota Técnica sobre a avaliagcdo da taxa de administracdo recebida
pelos servicos relativos a gestdo do FUNPROGER. No entanto, a CGFAT, em reunido com o
Banco, em setembro de 2007, solicitou que fossem enviados mais subsidios para se proceder a
uma andlise conclusiva.

Em 05/11/2007, por meio do Oficio n® 561/2007 — SE/MTE, cOpia anexa, 0 MTE
solicitou ao Gestor o Fundo de Aval o recélculo da taxa, levando em consideracédo a revisdo das
projecdes dos valores financiados anualmente, em valores mais ajustados aos custos e aos
indices de eficiéncia pela gestdo do Fundo, haja vista ser o fundo de aval um instrumento
facilitador para que o Banco do Brasil obtenha lucros pela intermediacéo financeira quando da
contratacdo de operacGes com recursos do FAT, resultando, dessa forma, numa proposta de
reducdo da taxa de administracdo pela gestdo do Fundo de Aval.

O Gestor do Fundo, por meio do Oficio Digov/Gefep/Dinef — 2008/80113, de
29/04/2008, copia anexa, enviou novo estudo, revisando os seus custos fixos, informando que
“nao seria possivel reduzir imediatamente os parametros de calculos da taxa de administracdo
do FUNPROGER. Para assegurar o alcance da meta de 45,5% estabelecida pelo Conselho de
Administracéo para 2008, seria necessario elevar o percentual aplicado a CCA para 13,13%, 0
que entendemos n&o ser adequado”. Ao mesmo tempo, com meta de indice de Eficiéncia de
53,99%, verificado pela CGFAT no estudo enviado, o Banco propds gque a taxa de administracdo
“passe a ser calculada em termos percentuais aplicaveis sobre o Patriménio Liquido do
FUNPROGER, definindo este valor, para o ano de 2008, em 3,77%, que equivale a 12,09%
sobre a receita de CCA projetada para esse ano”.

Nesse contexto, considerando que o FUNPROGER é um instrumento facilitador para
que o Banco do Brasil contrate operacfes de crédito com recursos do FAT destinados ao
PROGER Urbano, a CGFAT mantém negociacdes com o Banco do Brasil a fim de reduzir a taxa
de administracdo do Fundo, tendo como primeiro argumento que o Banco ndo considere no
calculo da taxa o vetor de lucro.” (ajuste de redacéo pela SE/CODEFAT)

Alinea ‘b’

“Ap0s a conclusdo dos trabalhos, serd encaminhada a conclusdo do estudo de avaliagdo
da taxa de administracdo do FUNPROGER a Secretaria Executiva do MTE com proposta de
encaminhamento a Secretaria Executiva do CODEFAT com a intencdo de futura deliberacdo do
Conselho.”

Prazo limite de implementacgéo: “até 31/03/2009.”

4.6 Andamento das Providéncias pela Area competente

SE-CODEFAT (26/02/2009)

Por meio do Memo n° 39, de 26 de fevereiro de 2009, a SE-CODEFAT solicitou ao
Coordenador-Geral da CGFAT posicionamento atualizado a respeito do presente Item 4, a fim
de prestar ao CODEFAT informagdes sobre o seu andamento.

CGFAT (16/03/2009)
Por meio da Nota Informativa n°® 024/2009/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 16 de marco de 2009, a
Coordenagéo-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, prestou 0s seguintes esclarecimentos:

“1. O Banco do Brasil, por meio do Oficio Digov/Gefep/Dinef — 2008/80.113, de 29/04/2008,
cOpia anexa, enviou estudo propondo que a taxa de administracdo “passe a ser calculada em
termos percentuais aplicaveis sobre o Patrimonio Liquido do FUNPROGER, definindo este
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valor, para o0 ano de 2008, em 3,77%, que equivale a 12,09% sobre a receita de CCA projetada
para esse ano”.

2. Como a taxa de administracdo esta diretamente ligada a Gestdo do FUNPROGER e aos
custos fixos incorridos ao Gestor do Fundo, a CGFAT mantém negocia¢gdes com o Banco do
Brasil, a fim de reduzir a taxa de administragdo, com proposta de vincula-la ao Patriménio e ao
efetivo Resultado Operacional do Fundo.”
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5. Item do Relatério de Auditoria: 3.2.2.1 CONSTATACAO (005)

Encaminhamento de informac6es insuficientes para os Conselheiros do CODEFAT acerca do
Fundo Extramercado.

5.1 Recomendacao:
Recomendamos ao Secretario-Executivo:

a) Solicitar a CGFAT uma analise prévia quanto as informacGes repassadas pela BBDTVM
sobre a Carteira Extramercado do FAT.

b) Solicitar a CGFAT a continuacdo do encaminhamento mensal dos Relatorios de Avaliagdo da
Carteira do Fundo Extramercado do FAT elaborado pela BBDTVM aos Conselheiros do
CODEFAT.

c) Reiteramos a recomendacdo de se solicitar a inclusdo da rentabilidade de periodos
diferenciados com compara¢Ges com Benchmark CDI, Selic e Carteira Teorica nos Relatorios
encaminhados pelo gestor.

5.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacgdo: assinale abaixo o0 n°
correspondente ao posicionamento.

(1 ) (2)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

5.3 Providéncias a serem Implementadas

Etapal Envio de memorando ao Coordenador-Geral de Recursos do FAT - CGFAT,
solicitando providéncias para atendimento as Recomendagdes exaradas no presente
Item.

Etapa 2: Dar conhecimento ao CODEFAT.

5.4 Prazo limite de implementag&o da etapa 1: CONCLUIDO
Obs.: Encaminhado & CGFAT, em 13.10.2008, o Memo n° 387/CGCON/SE-
CODEFAT/DES/SPPE/MTE.

Prazo limite de implementacéo da etapa 2: A PARTIR DE 06/11/2008

Observacao: Na 98 Reunido Ordinaria do CODEFAT, de 06/11/2008, o Banco do Brasil
apresentou o tema Aplicacdo das disponibilidades financeiras do FAT no Fundo de Investimento
Financeiro Curto Prazo, BB-Extramercado.

5.5 Manifestacéo das Areas

SPOA/CGFAT

Por meio do Memorando n° 460/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008, a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA encaminhou a Nota Informativa n°
36/2008/CGPGE/SPOA/SE/MTE, de 13.10.2008, da Coordenagdo-Geral de Planejamento e
Gestdo Estratégica — CGPGE e o Memorando n° 154/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008,
da Coordenacédo-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, prestando os seguintes esclarecimentos:

Alinea ‘a’
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“Objetivando melhor detalhamento das informagdes a serem repassadas ao CODEFAT,
bem como efetuar uma analise prévia das informacdes repassadas pela BBDTVM, mediante o
Oficio n® 173/2008/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 15/10/2008, copia anexa, a CGFAT solicitou a
BB — Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S/A — BB — DTVM, que, mensalmente,
envie as informacGes abaixo:

v' Rentabilidade de periodos diferenciados com compara¢des com Benchmark CDI,
SELIC e Carteira Teorica;

v' Composicdo da carteira;

v' Discriminacdo dos papéis que se encontram fora da curva de mercado e sua
porcentagem frente a carteira;

v Risco da carteira pelo CENARIO STRESS e VAR com a devida série histdrica do
Fundo Extramercado para se verificar um aumento ou diminui¢do do mesmo.

As informacOes enviadas pela BBDTVM serdo tratadas pela CGFAT e fardo parte do
Boletim Informagdes Financeiras do FAT a serem encaminhadas aos conselheiros do
CODEFAT.

Apresentamos, em anexo, 0s relatorios gerenciais enviados pela BBDTVM, por meio do
Oficio n° 2008/0964, de 17/10/2008, que evidenciam a rentabilidade de periodos diferenciados
com comparagOes com Benchmark CDI e SELIC; composi¢édo da carteira; risco da carteira pelo
CENARIO STRESS e VAR; demonstrativo contendo os titulos por vencimento, posicdo em
16/10/2008; e planilha de perdas em datas de crises histdricas do exercicio de 2007.

Quanto a discriminacao dos papéis que se encontram fora da curva de mercado e sua
porcentagem frente & carteira, informados que todos os titulos da carteira do Fundo BB
EXTRAMERCADO EXCLUSIVO FAT encontram-se marcados a mercado.”

Alinea ‘b’
“Mensalmente a CGFAT envia a Secretaria Executiva do CODEFAT o Boletim

Financeiro do FAT. Os relatorios de avaliagdo da Carteira do Fundo sdo partes integrantes desse
Boletim.

Além disso, estdo previstas apresentacfes semestrais, ao CODEFAT pela BBDTVM,
das aplicacdoes do FAT no Fundo Extramercado.”

Alinea ‘c’

“Conforme mencionado no item “a”, esperamos que a partir de novembro/2008 essas
informagdes fagcam parte das informacdes financeiras do FAT, sendo apresentadas em um quadro
comparativo entre a taxa de rentabilidade do Fundo Extramercado e, pelo menos, as taxas: CDI e
SELIC.”

“Prazo limite de implementacéo: até 31/12/2008.”

5.6 Andamento das Providéncias pela Area competente

Banco do Brasil / BB-DTVM (26/11/2008)

Na 98% Reunido Ordinédria do CODEFAT, de 06/11/2008, o Banco do Brasil / BB-DTVM
apresentou o tema Aplicagdo das disponibilidades financeiras do FAT no Fundo de Investimento
Financeiro Curto Prazo, BB-Extramercado, registrando-se a solicitacdo do Colegiado de que a
cada reunido ordindria haja exposicdo sobre esse tema, para acompanhamento pelos
Conselheiros.

SE-CODEFAT (26/02/2009)
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Por meio do Memo n° 40, de 26 de fevereiro de 2009, a SE-CODEFAT solicitou ao
Coordenador-Geral da CGFAT posicionamento atualizado a respeito do presente Item 5, a fim
de prestar ao CODEFAT informacdes sobre o seu andamento.

SE-CODEFAT (11/03/2009)

Consta da minuta de Pauta da 992 Reunido Ordinaria do CODEFAT, a ser realizada em
30/03/2009, apresentacdo pela BB-DTVM do tema Aplicagdo das disponibilidades financeiras
do FAT no Fundo de Investimento Financeiro Curto Prazo, BB-Extramercado, visando seu
acompanhamento pelo Colegiado.

CGFAT (16/03/2009)

Por meio da Nota Informativa n° 024/2009/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 16 de marco de 2009, a
Coordenagéo-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, prestou 0s seguintes esclarecimentos:

“1. Informamos que, mensalmente, a CGFAT elabora e envia a Secretaria Executiva do
CODEFAT o “Boletim de Informacfes Financeiras do FAT”, contendo os Relatorios de
Avaliacdo da Carteira do Fundo, que apresentam informacdes quanto a rentabilidade de periodos
diferenciados em comparagdes com Benchmark CDI, e Risco da Carteira pelo CENARIO
STRESS e VAR, com a devida série historica do Fundo Extramercado;

2. Quanto a discriminacdo dos papéis que se encontram fora da curva de mercado e sua
porcentagem frente a carteira, mensalmente, recebemos a composicao da carteira do Fundo BB
EXTRAMERCADO EXCLUSIVO FAT e, conforme demonstrativos anexos, até o fechamento
do més de fevereiro de 2009, todos os titulos da carteira do Fundo BB EXTRAMERCADO
EXCLUSIVO FAT encontram-se marcados a mercado;

3. Na 98° Reunido Ordinaria do CODEFAT, realizada em 06/11/2008, a BBDTVM
apresentou a evolucdo historica de seu Patriménio e demonstrou a situacao financeira do Fundo
BB EXTRAMERCADO EXCLUSIVO FAT, conforme c6pia anexa.”
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6. Item do Relatério de Auditoria: 3.2.3.1 CONSTATACAO (007)

Falta de convalidacdo das informacgdes repassadas pelas instituicdes financeiras gerando
fragilidades nos mecanismos de acompanhamento da aplicacao dos recursos do PROGER.

6.1 Recomendacéo:
Recomendamos ao Secretario-Executivo do CODEFAT:

a) Solicitar posicionamentos tempestivos a respeito do andamento do cronograma de melhorias
do SAEP e do desenvolvimento do SIGFAT ou de outra ferramenta que possibilite a
convalidacdo das informacfes dos agentes financeiros entre a execucéo fisica e financeira dos
depdsitos especiais, bem como informar aos conselheiros sobre as dificuldades encontradas
dentro do MTE para a sua implementacao.

b) Solicitar a apresentacdo para 0 CODEFAT dos principais resultados obtidos nos relatérios de
supervisdo in loco realizada pela CGER com o objetivo de avaliar as operag0es que utilizam os
recursos dos depositos especiais do FAT em operacdes do PROGER.

CGFAT

Recomendamos a CGFAT que elabore alternativas e implemente a convalidacdo entre a
execucdo fisica e financeira mesmo que seja realizada de uma forma pontual, enquanto o sistema
informatizado ndo estiver pronto.

6.2 Posicionamento da SE/CODEFAT em relacdo as recomendaces das alineas ‘a’ / ‘b’:
assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento.

(1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

6.3 Providéncias a serem Implementadas

Pela SE-CODEFAT:

Alinea ‘a’:

Etapa 1: Envio de memorando a Coordenadora-Geral de Emprego e Renda — CGER e ao
Coordenador-Geral de Recursos do FAT - CGFAT, solicitando posicionamento
tempestivo a respeito do andamento do cronograma de melhorias do SAEP e do

desenvolvimento do SIGFAT, a fim de que sejam prestadas ao CODEFAT
informagdes sobre o seu andamento.

Etapa 2: Monitoramento e acompanhamento do assunto junto & Area competente.
Etapa 3: Dar conhecimento ao CODEFAT sobre o andamento do assunto.

Alinea ‘b’:

Etapa 1: Envio de memorando a Coordenadora-Geral de Emprego e Renda - CGER,
solicitando que seja providenciada uma apresentacdo sobre os principais resultados
obtidos nas supervisdes in loco em operacdes que utilizam recursos dos depositos
especiais, objetivando sua apresentacdo ao CODEFAT em sua préxima reunido
ordinéria, prevista para 6 de novembro de 2008.

Etapa 2: Incluir na Pauta da 98% Reunido Ordindria do CODEFAT, a ser realizada no dia
06/11/2008, a referida apresentacao.

6.4 Prazo limite de implementacdo da etapa 1: CONCLUIDO
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Pela SE-CODEFAT:

Alinea “a”: Encaminhado a CGER e a CGFAT, em 13.10.2008, o Memo n° 389/CGCON/SE-
CODEFAT/DES/SPPE/MTE.

Alinea “b”: Encaminhado a CGER, em 13.10.2008, o Memo n° 388/CGCON/SE-
CODEFAT/DES/SPPE/MTE.

Prazo limite de implementacéo da etapa 2:
Pela SE-CODEFAT:

Alinea “a”: EXERCICIO DE 2009
Alinea “b”: 06/11/2008 - CONCLUIDO

Observacdo: Na 98* Reunido Ordinaria do CODEFAT, de 06/11/2008, no Item “INFORME
SOBRE AS RECOMENDAGCOES DA SFC”, a CGER apresentou o tema Apresentacdo dos
principais resultados obtidos nos relatorios de supervisdo in loco, realizada pela Coordenagao-
Geral de Emprego e Renda — CGER/DES.

Prazo limite de implementacéo da etapa 3:
Pela SE-CODEFAT:

Alinea “a”: A PARTIR DE 2009 ATE A CONCLUSAO DESSA RECOMENDACAQO

Observacdo: Na 53* Reunido Extraordinaria do CODEFAT, de 17/12/2008, no Item
“APRESENTACAQO”, a Coordenacdo-Geral de Informética - CGI apresentou o tema
Cronograma de desenvolvimento do SIGFAT.

6.5 Manifestacdo das Areas

SPOA/CGEAT

Por meio do Memorando n° 460/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008, a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA encaminhou a Nota Informativa n°
36/2008/CGPGE/SPOA/SE/MTE, de 13.10.2008, da Coordenagdo-Geral de Planejamento e
Gestdo Estrategica — CGPGE e o0 Memorando n® 154/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008,
da Coordenacdo-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, prestando os seguintes esclarecimentos:

Alinea ‘a’

“As atividades relativas ao desenvolvimento do SIGFAT foram retomadas em abril de
2007, conforme apresentado no “Plano de Gerenciamento de Projetos Simplificados — PGPS,
elaborado pela Coordenacdo-Geral de Informatica - CGI, em anexo, que tem como objetivo a
reestruturacdo do modulo “Depdsito Especial” pertencente ao modulo “Movimentagdo
Financeira”, que € um dos 07 (sete) mddulos projetados no SIGFAT no planejamento realizado
no exercicio de 2002, conforme figura anexa.

De acordo com o PGPS, a reestruturacdo do modulo Deposito Especial acontecera em
duas etapas: a primeira etapa refere-se ao acompanhamento da Programacao Anual de Aplicagéo
dos Depdsitos Especiais do FAT — PDE e aos registros dos processos de alocacao de recursos; e
a segunda relativa a importacéo e validacdo dos extratos dos Depositos Especiais e a emissao de
relatorios gerenciais.

No momento, encontra-se em fase de testes, na equipe de qualidade da CGl, a 12 Etapa
da opcdo Depdsito Especial do Mddulo Movimentagdo Financeira, que registra a aprovagao e
acompanhamento da PDE, o Plano de Trabalho, o Termo de Alocacdo de Deposito Especial do
FAT — TADE e o Check-List de cada processo de TADE.
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A Coordenacdo-Geral de Informética - CGI, em parceria com a empresa Politec, iniciou
a 2° etapa do Plano de reestruturacdo da opcéo Deposito Especial, para o desenvolvimento do
modulo extrato financeiro, visando atender com qualidade e agilidade as especificacdes do
produto solicitado pela Coordenacgdo-Geral do FAT.

Paralelamente aos testes da 12 etapa, a CGl iniciou a 22 etapa do PGPS, sendo que esta
se encontra na fase de levantamento de requisitos e validacdo de artefatos (documentos que
especificam as funcionalidades do sistema).

Dessa forma, suas funcionalidades permitirdo a automatizacdo do envio da
movimentacdo financeira dos depdsitos especiais pelas instituicbes financeiras, possibilitando a
validacdo dos extratos e a insercdo e controle dos Reembolsos Automatico (RA), bem como a
geracao de relatorios gerenciais pelo SIGFAT, conforme Resolucdo N°. 439/2005, que dispde
sobre a alocacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, em depdsitos
especiais remunerados.”

CGER

Por meio da NOTA INFORMATIVA n° 463/2008/CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE, de
24.10.2008, a Coordenagdo-Geral de Emprego e Renda - CGER prestou 0s seguintes
esclarecimentos:

Alinea ‘a’

“2.1 No que diz respeito a recomendacdo sobre “Solicitar posicionamentos
tempestivos a respeito do andamento do cronograma de melhorias do SAEP e do
desenvolvimento do SIGFAT”’, informamos que o Sistema de Acompanhamento de Execucdo das
Acdes do PROGER (SAEP) vem sofrendo grandes inovagfes ao longo do ano, possibilitando
melhor controle das aplicagdes dos depositos especiais. Por se tratar de sistema informatizado,
configura-se como instrumento adequado para auxiliar a tomada de decisdes. O Sistema
encontra-se em carater operacional e ja p6de ser sentido a maior agilidade que a nova sistematica
confere ao processamento e divulgacdo dos dados. Dentre os desdobramentos mais recentes para
efetivacdo das novas implementac6es para melhorias no SAEP, informamos que:

o em setembro/2007 foi realizada a primeira homologacéo da nova sistemética de
envio dos arquivos em formato xml;

o foi iniciada a fase de testes da base de gestdo, que ird permitir diversos
cruzamentos, inclusive com a base de dados do CAGED.

2.2. Quanto ao desenvolvimento do SIGFAT, esta CPROGER esclarece que o
novo SAEP est4 dando o devido tratamento as informacges financeiras necessarias para a gestao
das politicas de credito que utilizam depositos especiais do FAT, mas observa que em func¢éo do
proprio Regimento Interno do MTE, a gestdo das atividades envolvidas no desenvolvimento de
um sistema dedicado ao controle financeiro dos recursos do FAT, como € o caso do SIGFAT, é
competéncia da Coordenagédo-Geral dos Recursos do FAT (CGFAT/SPOA/MTE).

2.3. Quanto a “*possibilidade de outras ferramentas realizarem a convalidacéo
das informacbes dos agentes financeiros entre a execucao fisica e financeira dos depdsitos
especiais”, informamos que a CPROGER possui a principio mais duas ferramentas que
propiciardo o controle e monitoramento efetivo das acbes do PROGER. Séo elas: a) Supervisao
in loco; e b) Convénio com a Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas da Universidade de
Sé&o Paulo (FIPE/USP), para Avaliacdo Externa do PROGER.

2.3.1 a) Supervisao in loco:
Desde 0 ano de 2006 vém sendo realizadas de maneira continua algumas supervisoes in
loco em operagdes de crédito que utilizam recursos do FAT. Em 2007, foi publicado o relatorio
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de supervisdo, o qual conta com as informacGes extraidas das visitas nas capitais brasileiras,
realizadas, no ano de 2006, aos Agentes Financeiros Oficiais Federais, e também, aos
beneficiarios dos Programas, com vistas a aferir o impacto social e os resultados dos Programas
de Geracdo de Emprego e Renda, e atendendo, concomitantemente, ao recomendado por 6rgéos
de controle. As cidades visitadas em 2006 foram as capitais nos seguintes estados: Alagoas,
Bahia, Ceara, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Rio Grande do Sul e S&o Paulo.

Dando continuidade a essa acdo, em 2007 foram realizadas visitas nas capitais dos
estados do Amazonas, Rio Grande do Norte, Pernambuco, Paraiba, Rio de Janeiro, Santa
Catarina, Sdo Paulo, Espirito Santo, Mato Grosso do Sul, Para, Bahia, Parana, Minas Gerais, Rio
Grande do Sul, Goiés e Espirito Santo. Em 2008, ressalta-se que o relatorio de supervisdo do ano
de 2007 esta concluido. Além disso, foram realizadas supervisdes em municipios que ndo sdo
capitais dos Estados. Até setembro de 2008 ja foram visitadas as cidades de Maringd/PR,
Fortaleza/CE, Petrolina/PE, Sao Luis/MA, Aracaju/SE, Campinas/SP e Cuiabd/MT. A atividade
de supervisdo prevé ainda, para o ano de 2008, a publicacdo do relatério de supervisdo do ano de
2007 e supervisdes as cidades de Jodo Pessoa/PB e Porto Alegre/RS.

2.3.2 b) Avaliacao Externa do PROGER - Convénio com a FIPE/USP:

Tendo como base a Resolugdo CODEFAT n° 555/2007, de 26.09.2007, foi celebrado
convénio para a realizacdo de avaliacdo externa das linhas de crédito com depositos especiais do
FAT. A avaliacdo externa sera mais uma ferramenta que propiciard o controle e monitoramento
efetivo das acdes do PROGER, além de ser um instrumento para a boa gestdo das politicas
publicas. Entende-se que a atividade permitira discutir o aperfeigoamento do programa com base
em diagndstico confiavel e bem-fundamentado, possibilitando que estratégias consistentes sejam
tracadas, visando a otimizacdo dos impactos sociais e econdmicos. O convénio contempla as
diretrizes apresentadas no anexo da referida Resolu¢cdo do CODEFAT, com conclusdo prevista
para o segundo semestre de 2008.

Ressalta-se que foram realizadas diversas reunides presenciais, entre a equipe da FIPE e
a equipe da CPROGER com o objetivo de coletar informaces para subsidiar o planejamento da
Avaliagdo Externa, além da realizacdo de entrevista com o Presidente do CODEFAT, Gestores
do MTE e a Equipe Técnica da CPROGER. Além disso, ja foram entregues 2 (dois) relatorios
que sdo produtos do Convénio. Vale destacar a realizacdo de 2 (dois) Workshops (MTE e FIPE)
que teve como objetivo a apresentacdo dos trabalhos ja realizados pela Fundagéo e as futuras
acoes.”

6.6 Posicionamento da CGFAT em relacédo a recomendacao a ela dirigida: assinale abaixo o
n° correspondente ao posicionamento.

( 1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

Por meio do Memorando n° 460/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008, a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA encaminhou a Nota Informativa n°
36/2008/CGPGE/SPOA/SE/MTE, de 13.10.2008, da Coordenagdo-Geral de Planejamento e
Gestdo Estrategica — CGPGE e o0 Memorando n® 154/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008,
da Coordenacdo-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, prestando os seguintes esclarecimentos:

“SUPERVISAO DE DEPOSITOS ESPECIAIS DO FAT:

Dando prosseguimento as acBes de controle e acompanhamento aprovadas pelo
CODEFAT, em 18/07/2006, a CGFAT, com 0 objetivo de aprimorar 0s processos de execucao,
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controle e supervisdo da utilizagdo dos recursos do FAT alocados nas instituicGes financeiras
federais, realizou, no exercicio de 2007, a supervisdo dos “Depdsitos Especiais” do FAT nas
agéncias do Banco do Brasil - BB e da Caixa Econdmica Federal - CAIXA, localizadas no
Distrito Federal.

A equipe técnica da CGFAT, tomando como referéncia as Resolu¢des do CODEFAT e
os Planos de Trabalho vigentes, visitou 80 agéncias do Banco do Brasil e 53 agéncias da Caixa
Econdmica Federal - CAIXA, no periodo de 22 de agosto a 22 de dezembro de 2007, para
anélise de 704 operacOes de crédito contratadas no exercicio de 2006 com recursos do FAT.
Também visitou 54 empreendimentos para verificar a conformidade da aplicacdo dos recursos
com o0s projetos apresentados e avaliar o nivel de satisfacdo dos beneficiarios quanto a
oportunidade do acesso ao crédito e o quantitativo de empregos gerados, por meio dos
financiamentos concedidos com recursos do FAT.

Apo6s a analise dos resultados obtidos foi elaborado o Relatério de Supervisdo do
exercicio de 2007, sendo este submetido a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo - SPOA/SE/MTE, a Secretaria-Executiva do MTE - SE/MTE e a Secretaria-
Executiva do CODEFAT, que encaminhou o referido Relatdrio a Secretaria Federal de Controle
Interno - SFC/CGU/PR, por meio do Oficio n° 897/SE-CODEFAT/DES/SPPE/MTE, de
14/10/2008, cdpia anexa.

Foram expedidos as instituicdes financeiras supervisionadas os Oficios n°® 178 e n® 179 -
CGFAT/SPOA/SE/MTE, ambos de 20/10/2008, solicitando que, até 20/11/2008, encaminhem
esclarecimentos e providéncias sobre eventos observados.

No exercicio de 2008, visando convalidar as informacfes encaminhadas pelas
instituicbes financeiras federais relativas as aplicacbes dos recursos do FAT-PROGER, a
CGFAT vem desenvolvendo a¢des de monitoramento de que trata o item 1 a seguir e realizara
visitas in loco, conforme relatado no item 2 abaixo:

1.  Convalidagdo das informacdes dos agentes financeiros: - visando aprimorar os
mecanismos de conferéncia das informacbes prestadas pelas instituices financeiras, em
11/07/2008, foi expedido as Instituicdes Financeiras Oficio Circular n® 002/2008 -
CGFAT/SPOA/SE/MTE, copias anexas, solicitando relacdo dos financiamentos que tiveram
valores desembolsados (liberagdo do financiamento) e retornados (pagamentos efetuados pelos
tomadores do crédito) em periodos determinados, por Termo de Alocacdo de Depositos
Especiais — TADE, para cruzamento de dados com as informacdes dos extratos financeiros
encaminhados pelos agentes financeiros, mensalmente, a CGFAT,;

Como passo seguinte, estd em processo a elaboracdo de cartas que serdo enviadas aos
tomadores finais dos recursos do FAT, solicitando que sejam remetidas, diretamente a CGFAT,
informacdes das operacfes contratadas com esses recursos, para cotejamento com os dados
fornecidos pelas instituicGes financeiras.

2. Visitas Técnicas “in loco”: - com base nos documentos recebidos, mensalmente,
das instituicdes financeiras e pela analise dos dados obtidos na supervisdo de 2007, a equipe
técnica da CGFAT realizard nos meses de novembro e dezembro/2008, visitas aos beneficiarios
dos financiamentos e as superintendéncias, unidades de recuperacdo de crédito e agéncias dos
Bancos: Banco do Nordeste — BNB, nos Estados do Ceara, Pernambuco e Maranhdo; Caixa
Econbémica Federal — CAIXA, no Distrito Federal, Mato Grosso, Minas Gerais e Goias; e Banco
do Brasil — BB, no Distrito Federal, Ceara, Pernambuco, Maranh&o, Minas Gerais, Mato Grosso
e Goias, para analise das operacdes de crédito contratadas no ambito do PROGER - Urbano. A
amostra selecionada para anélise de linhas de crédito e operagBes/beneficiarios foi construida da
seguinte forma: i) maior volume de operacdes e valor dos financiamentos, por agente financeiro;
ii) indice de inadimpléncia, por linha de crédito; e iii) volume de recuperacao de crédito.
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¢ No BNB, devido o alto indice de inadimpléncia detectado no &mbito do PROGER
Urbano, cujas operacdes foram garantidas pelo FUNPROGER, a supervisao sera realizada nas
operacOes formalizadas nas linhas de crédito Micro e Pequena Empresa - Investimento e
Empreendedor Popular;

e Na CAIXA serdo analisadas operacBes da Linha de Crédito Especial “Novo
Empreendedor”, em funcdo do alto indice de inadimpléncia e com o objetivo de avaliar os
procedimentos adotados pela instituicdo quanto a recuperacdo de crédito cedidos.

¢ No Banco do Brasil as visitas serdo realizadas em funcdo do volume de recursos
aplicados pela instituigéo financeira, no &mbito do PROGER Urbano, atualmente em 72,10% do
total do Programa.

e Em todas as institui¢des financeiras faremos visitas aos tomadores de crédito, com a
finalidade de coletar dados e informacgdes sobre a execucdo dos programas custeados com
recursos do FAT; promover melhores préaticas de controles internos e “compliance” a fim de
evidenciar maior transparéncia nos processos de avaliagdo, acompanhamento e monitoramento
da aplicacdo dos recursos do FAT em depoésitos especiais; e cotejar os dados coletados nas
visitas as unidades das instituicbes financeiras com os dados informados pelos beneficiarios
finais.”

“Prazo limite de implementacao:

SIGFAT: Segundo o PGPS homologado, estd previsto o desenvolvimento do
Modulo Deposito Especial, parte integrante do Mddulo Movimentacdo Financeira do SIGFAT,
para o dia 18/01/20009.

SUPERVISAO: Previsio para entrega de Relatério até 31/03/2009.”

6.6 Andamento das Providéncias pela Area competente

CGER (06/11/2008)

Na 982 Reuniéo Qrdinéria do CODEFAT, de 06/11/2008, no Item “INFORME SOBRE AS
RECOMENDACOES DA SFC”, a CGER apresentou o tema Apresentacdo dos principais
resultados obtidos nos relatérios de supervisdo in loco, realizada pela Coordenacgdo-Geral de
Emprego e Renda — CGER/DES.

CGER (17/12/2008)

Na 532 Reunido Extraordinaria do CODEFAT, de 17/12/2008, no Item “APRESENTACAOQ”, a
CGER apresentou o tema Avaliagdo Externa dos Programas de Crédito com Depdsitos
Especiais do FAT — FIPE.

CGI (17/12/2008)

Na 532 Reunido Extraordinaria do CODEFAT, de 17/12/2008, no Item “APRESENTACAOQ”, a
Coordenacédo-Geral de Informética - CGI apresentou o tema Cronograma de desenvolvimento do
SIGFAT.

SE-CODEFAT (26/02/2009)

Por meio do Memo n° 41, de 26 de fevereiro de 2009, a SE-CODEFAT solicitou ao
Coordenador-Geral da CGFAT, a fim de prestar ao CODEFAT informacbes sobre o seu
andamento, posicionamento atualizado sobre:

e Desenvolvimento do SIGFAT, prazo sugerido (18/01/2009); e

e Supervisdo dos Depdsitos Especiais do FAT, prazo sugerido (31/03/2009).

SE-CODEFAT (05/03/2009)
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Por meio do Memo n° 44, de 5 de mar¢o de 2009, a SE-CODEFAT solicitou a Coordenadora-
Geral da CGER posicionamento atualizado a respeito do presente Item 6, a fim de prestar ao
CODEFAT informacdes sobre o seu andamento.

SE-CODEFAT (13/03/2009)

Por meio do Memo n° 50, de 13 de marco de 2009, a SE-CODEFAT convidou o Coordenador-
Geral da CGI a apresentar relatorio sucinto, contendo informacdes atuais sobre o
desenvolvimento do SIGFAT, bem como o respectivo cronograma de execucao, na 992 Reunido
Ordinaria do CODEFAT, a ser realizada em 30/03/2009, visando seu acompanhamento pelo
Colegiado.

CGFAT (16/03/2009)

Por meio da Nota Informativa n® 024/2009/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 16 de marco de 2009, a
Coordenagéo-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, prestou 0s seguintes esclarecimentos:

“1. Os depositos especiais do FAT sdo aplicacdes financeiras realizadas nas instituicoes
financeiras federais destinadas a concessdo de financiamentos no ambito de programas de
geracdo de emprego e renda instituidos ou apoiados pelo Conselho Deliberativo do FAT -
CODEFAT.

2. O controle financeiro dessas aplicacGes é realizado pela CGFAT por meio de dados
financeiros recebidos das instituicdes, que sdo analisados e convalidados pela Coordenacéo, e
por visitas de supervisdo realizadas nos agentes financeiros e nos tomadores dos recursos do
FAT.

3. Atualmente o controle financeiro é realizado por meio de planilhas eletrénicas, carecendo
de um sistema informatizado para reducdo do risco de erros.

4.  Nesse sentido, esta sob a responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Informatica - CGIl o
desenvolvimento da Opcdo Deposito Especial do Modulo Movimentagdo Financeira, um dos
sete Modulos do Sistema Integrado de Gestdo do FAT, que visa o acompanhamento da
movimentacdo financeira dos recursos do FAT aplicados em depdsitos especiais, bem como
expedir relatorios financeiros detalhados para acompanhamento e subsidio para tomada de
deciséo.

5. De acordo com o “Plano de Gerenciamento de Projetos Simplificados — PGPS” a
reestruturacdo da opcao “Deposito Especial” acontecera em duas etapas: a primeira etapa refere-
se ao acompanhamento da Programacdo Anual de Aplicacdo dos Depdsitos Especiais do FAT —
PDE e aos registros dos processos de alocacdo de recursos; e a segunda relativa a importagéo e
validacdo dos extratos dos Depdsitos Especiais e a emissdo de relatérios gerenciais.

6. A primeira etapa da opcdo “Depodsito Especial”, que registra a aprovacdo e
acompanhamento da PDE, o Plano de Trabalho, o Termo de Alocacdo de Depdsito especial do
FAT — TADE e o Check-List de cada processo de TADE foram testados por técnicos da CGFAT
nos meses de novembro e dezembro de 2008, identificando-se necessidade de ajustes e
correcBes. Assim, em 24/12/2008, informamos a CGI as incorrecGes verificadas, estando esta
etapa, no momento, em fase de testes pela equipe de qualidade daquela Coordenacéo.

7. A segunda etapa do PGPS permite a automatizacdo do envio da movimentacdo financeira
dos Depdsitos Especiais pelas institui¢oes financeiras, possibilitando a validacdo dos extratos e a
insercdo e controle dos Reembolsos Automatico (RA), bem como a geracdo de relatdrios
gerenciais pelo SIGFAT, conforme Resolucdo N°. 439/2005, que dispde sobre a alocacdo de
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, em Dep0sitos Especiais Remunerados.
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8.  Conforme relatado no Memorando n° 010/2009 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 22/01/2009,
a segunda etapa encontra-se na fase de levantamento de requisitos e validacdo de artefatos
(documentos que especificam as funcionalidades do sistema).

9.  Buscando atender determinacdo da CGU e informar o andamento do Projeto SIGFAT ao
CODEFAT, a CGI na 532 reunido do Conselho, realizada em 17/12/2008 apresentou, conforme
anexo, a situacdo do projeto, que contempla a opcdo “Depositos Especiais” pertencente ao
Modulo “Movimentacdo Financeira” do SIGFAT.

10. Segundo o PGPS homologado, estava previsto o desenvolvimento da opcdo “Deposito
Especial”, para o dia 18/01/2009. Entretanto, devido a complexidade do Sistema e em virtude
das mudancas estruturais e ajustes funcionais, conforme explicitado na Ata de Reunido n° 028,
de 10/02/09, a CGI em parceria com a POLITEC apresentou o andamento do processo de
desenvolvimentos de software com planejamento das iteracfes do projeto conforme abaixo:

Implemeaentasdo

e
Monclaaer B - Construcss  |——-{ Buila
Modelagern ; E
Drados H H
I =te |

H . Exeoucao Teste

armbierhe - Colxas |

=] MTE - SIGFAT - Madulo Extrato Financeiro Mon 28/7/08 Fri 5/6/09
Iniciagdo Mon 28708 Thu 49/08
Elaboragio Fri 5/9/08 Wed 42109
=l Construgio Thu 5/2/09 Mon 25/5/09

Construgao 01 Thu 52109 Tue 24309
Congtrugdo 02 Wed 253109 Fri 24/4/09
Construgao 03 Mon 27/4/09 Mon 25/5/09
Transigdo Tue 26/5109 Fri 5609

11. Devido a mudanca no cronograma do PGPS; considerando que a primeira fase ainda ndo
foi disponibilizada a CGFAT para novos testes; e que a POLITEC apresentou novo
planejamento das iteracBes do Projeto, com data prevista para conclusdo da opcdo “Depdsitos
Especiais” para junho de 2009, a CGFAT, mediante Memorando n° 54/2009
CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 10/03/2009, e em reuniéo realizada no dia 06/03/2009, solicitou a
CGI a apresentacdo de um relatério de acompanhamento (relatorio de status) contendo o
cronograma atualizado, bem como a versdo atualizada do diagrama de casos de uso unificado
(Parte | e Il), com vistas a prover a Coordenacdo de uma concepcao clara e objetiva da evolugéo
do projeto SIGFAT. Conforme informagcGes da CGl o cronograma encontra-se em fase de
concluséo e sera disponibilizado em breve.

12. Alternativamente, enquanto ndo temos controle informatizado dos depositos especiais do
FAT (Sistemas SIGFAT e SAEP), se houver recursos humanos e orcamentarios, a fim de
convalidar a execucdo fisica e financeira dos Programas, a CGFAT buscara viabilizar o controle
pontual da movimentacdo dos recursos do FAT por meio do cotejamento de dados enviados
pelos agentes financeiros (por solicitacdo da CGFAT) com as informacdes captadas diretamente
com os empreendedores financiados.

13. De outro giro, em prosseguimento as a¢Oes de controle e acompanhamento do Processo de
Supervisdo de Depositos Especiais do FAT aprovado pelo CODEFAT, em 18/07/2006, a
CGFAT, com o objetivo de aprimorar os processos de execucdo, controle e supervisdo da
utilizagdo dos recursos do FAT alocados nas instituicOes financeiras federais, deu continuidade,
no exercicio de 2008, aos trabalhos de Supervisdo realizados nos exercicios anteriores.
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14. Com propdsito de avaliar os fluxos dos processos e o0s sistemas de controle e
acompanhamento das operacGes de crédito, a CGFAT promoveu no periodo de 28/10 a
23/12/2008, visitas técnicas, “in loco”, de acompanhamento ao Gestor do FUNPROGER, as
Unidades de Recuperagdo de Crédito, as Agéncias e aos Empreendimentos financiados pelo
Banco do Brasil-BB, Banco do Nordeste - BNB e Caixa Econémica Federal - CAIXA, nas
cidades de Fortaleza — CE; Recife — PE; S0 Luis — MA; Belo Horizonte — MG, Cuiaba — MT;
Goiania — GO e Brasilia— DF.

15. A visita técnica realizada ao Gestor do FUNPROGER objetivou verificar a conformidade
do processo de gestdo com os critérios e condi¢fes do Regulamento do Fundo, estabelecidos
pelo CODEFAT, por meio da Resolucéo n° 409, de 28/10/2004 e acompanhar as recomendacfes
dos orgdos de controle, além de convalidar as informac6es colhidas nas atividades de Supervisdo
do exercicio 2007 com os dados capturados no sistema de controle utilizado pelo Gestor,
denominado “Sistema FAV”.

16. Visando avaliar o indice de inadimpléncia, por linha de crédito, o grau de recuperacdo de
crédito das operac@es lastreadas com recursos do FAT e/ou honradas pelo FUNPROGER foram
analisadas 245 operacdes de crédito no ambito do PROGER Urbano, sendo 114 operac¢Ges no
Banco do Brasil, 72 operagdes do Banco do Nordeste e 59 na CAIXA.

QUANTIDADE DE OPERAGOES POR LINHA DE CREDITO

: BANCO DO BRASIL BANCO DO NORDESTE CAIXA TOTAL
132 P12 R DD QTDE VALOR QTDE VALOR QTDE VALOR QTDE VALOR
FINANCIADO FINANCIADO FINANCIADO FINANCIADO

CAPITAL DE GIRO - - - - 10 349.170,13| 10 349.170,13
COOPERATIVAS E ASSOCIAGOES 14 894.889,33 - - - - 14 894.889,33
EMPREENDEDOR POPULAR 6 33.112,00 40 173.491,21 - - 46 206.603,21
INVESTIMENTO - MPE 87 8.031.110,61 32 2.677.375,86 13 1.533.502,68 | 132 12.241.989,15
JOVEM EMPREENDEDOR 2 35.337,81 - - - - 2 35.337,81
NOVO EMPREENDEDOR 1 45.279,00 - - 29 1.066.983,35 | 30 1.112.262,35
PROGER PROFESSOR 1 2.999,00 - - - - 1 2.999,00
PROFISSIONAL LIBERAL 2 20.000,00 - - 7 142.790,14 9 162.790,14
PROGER TURISMO 1 88.000,00 - - - - 1 88.000,00
TOTAL 114 9.150.727,75 72 2.850.867,07 59 3.092.446,30 | 245 15.094.041,12

17. Dentre as 245 operacOes analisadas, 215 foram garantidas pelo FUNPROGER, vinculadas
as seguintes linhas de crédito: Cooperativas e Associa¢fes, Empreendedor Popular, Micro e
Pequena Empresa — Investimento e Capital de Giro, Jovem Empreendedor, Novo Empreendedor,
Professores das Redes Publica e Privada, Profissional Liberal e Turismo — Micro e Pequena
Empresa.

18. O percentual médio garantido das 215 operaces com aval do FUNPROGER foi de 71,5%,
e a receita de Comissédo de Concessao de Aval — CCA atribuida ao Fundo atingiu 6,32% do valor
garantido, conforme demonstrativo abaixo:

DEMONSTRATIVOS DAS OPERACOES GARANTIDAS

~ VALOR VALOR % MEDIO VALOR DE
INSTITUICAO FINANCEIRA QTDE
FINANCIADO | GARANTIDO | GARANTIDO CCA
BANCO DO BRASIL 114 9.150.727,75 6.769.338,16 74,0% 403.387,62
BANCO DO NORDESTE 72 2.850.867,07 2.037.957,74 715% 148.970,00
CAIXAECONOMICA 29 1.066.983,35 533.488,67 50,0% 38.254,09
TOTAL ==> 215 13.068.578,17 9.340.784,57 71,5% 590.611,71

19. Constatou-se ainda que as instituicOes financeiras recuperaram apenas 6,8% do total
honrado pelo Fundo, sendo que ndo houve recuperacdo de crédito nas operacdes formalizadas na
Caixa. Questionadas sobre o baixo indice de recuperacgéo, as instituicdes alegaram dificuldades
no processo de renegociacdo, por estarem impedidas de conceder abatimento negocial nos
financiamentos.
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DEMONSTRATIVO DE RECUPERACAO DOS VALORES HONRADOS

QTDE VALOR VALOR ~
AGENTE x VALOR RECUPERACAO /
FINANCEIRO OPER(':)QOES GARANTIDO (b) HON(S;ADO RECU:E)RADO VALOR HONRADO
BB 38 2.012.253,22 2.183.201,79 247.104,54 11,3%
BNB 26 941.061,80 1.062.502,99 2.071,92 0,2%
CAIXA 19 327.393,25 419.752,35 - 0,0%
TOTAL=> 83 3.280.708,27 3.665.457,13 249.176,46 6,8%

20. A Coordenacdo Geral de Recursos do FAT - CGFAT pretende neste exercicio, discutir
com as unidades responsaveis quais as a¢des que poderdo ser tomadas para melhorar 0 processo
de recuperacdo de crédito das operagdes vinculadas aos Depdsitos Especiais.

21. Visando acompanhar a forma de recuperacdo de crédito, bem como o modelo adotado
pelas Instituicdes Financeiras no controle das operacOes lastreadas com recursos do FAT, por
meio dos Oficios CGFAT/SPOA/SE/MTE n° 178 e n® 179, ambos de 20/10/2008, solicitou-se ao
BB e a CAIXA as providéncias adotadas por aquelas Instituicdes quanto as recomendacdes
apontadas no Relatorio de Supervisao de 2007, em anexo.

22. O Banco do Brasil, por meio do Oficio DIGOV/GENEF/DIFUP - 2008/14.935 de
22/12/2008 e a CAIXA, mediante Oficio SUPUJ/GEAGO n° 002/2009, de 30/01/2009,
documentos anexos, apresentaram esclarecimentos necessarios sobre as recomendacdes abaixo:

a.  Recomendacdes ao Banco do Brasil: a) adotar uma politica de acompanhamento e/ou
fiscalizacdo dos financiamentos concedidos com recursos do FAT. Dos financiamentos que
envolvam assisténcia técnica do SEBRAE, buscar realizar fiscaliza¢cGes em conjunto com aquele
Orgdo; b) adotar nas acdes publicitarias promovidas pelas institui¢cbes, que envolvam linhas de
crédito financiadas com recursos do FAT, a identificacdo do nome do Fundo e exigir dos
tomadores dos recursos que os empreendimentos e bens financiados com recursos do FAT
tenham, obrigatoriamente, que exibir placas, selos ou adesivos de identificacdo da origem dos
recursos e do Programa; c) exigéncia de abertura de processo especifico para cada financiamento
concedido com recursos do FAT, existindo no dossié documentos inerentes a operacao e, quando
for o caso de operacdo garantida pelo FUNPROGER, anexar os documentos relacionados a
garantia; d) no instrumento de crédito que formaliza a operacdo com recursos do FAT, excluir a
clausula especial que possibilita 0 vencimento antecipado da operagdo por inadimplemento da
outras operacdes contratadas pelo beneficiario junto ao Banco; e €) exigéncia dos contratantes de
financiamentos com recursos do FAT apresentacédo de certiddes de adimpléncia perante o FGTS,
INSS e PIS/PASEP, ou registrar consultas a esses 6rgdos, haja vista que ndo existe dispositivo
legal que dispense a apresentacdo de certiddes de regularidade tributaria para contratacdo de
operacdo de credito.

b.  Recomendagdes & CAIXA: além das 03 primeiras recomendacdes solicitadas ao Banco do
Brasil, solicitamos a CAIXA: a) apresentar informacdes sobre a metodologia utilizada na
contratagdo das operacdes quanto a pratica de “juros de acertos”; b) confrontar o valor
financiado com recursos do FAT registrado no contrato com o valor contratado constante no
sistema contabil da instituicdo financeira; c) envidar esforcos na melhoria de seus sistemas de
controle, como: i) aperfeicoar os relatdrios gerenciais de cadastramento e monitoramento do
credito concedido; ii) reestruturar a forma de registro dos langcamentos contéabeis e financeiros,
uma vez que os sistemas ndo estdo interligados; e iii) melhorar a visualizacdo de suas fichas
gréficas; d) enviar periodicamente a CGFAT relatorios de acompanhamento pos crédito das
operacOes contratados com recursos do FAT, bem como critérios utilizados para fiscalizacdo das
operacgdes financiadas; e) especificar no instrumento de crédito, ou no orcamento vinculado a
este, todos os itens financiados; f) informar ao MTE via SAEP, os valores registrados nos
instrumentos de Crédito, independente da correcdo do valor financiado para o dia 10 posterior a
liberag&o dos recursos (juros de acertos); g) cotejar o valor informado ao MTE, via SAEP com 0
valor registrado no Instrumento de Crédito, independente da correcdo do valor financiado para o

dia 10 posterior a liberacao dos recursos (juros de acertos).
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23. Diante do exposto, estamos ultimando o Relatério de Supervisdo de 2008, com pretenséo
de darmos andamento ao Processo de Supervisdo ainda neste primeiro semestre de 2009,
objetivando ainda avaliar os fluxos dos processos e o0s sistemas de controle e acompanhamento
das operacdes de crédito nas instituicdes financeiras que operam com recursos do FAT em
Depositos Especiais.

24. Cabe-nos ressaltar que, os trabalhos de acompanhamento e supervisdo ao Gestor do
FUNPROGER e as dependéncias das InstituicGes Financeiras executados por esta CGFAT,
como unidade responsavel pela aplicacdo financeira dos recursos do FAT em Depdsitos
Especiais e do FUNPROGER, séo de grande valia, uma vez que proporcionam correcdes e
melhorias na qualidade da aplicacéo dos recursos do FAT e na gestdo do FUNPROGER.”

CGER (16/03/2009)

Por meio da Nota Informativa n® 203/2009/CPROGER/CGER/DES/SPPE/MTE, de 16 de marco
de 2009, a Coordenacdo-Geral de Emprego e Renda - CGER, prestou 0s seguintes
esclarecimentos:

“2. No ambito das competéncias da Coordenacdo-Geral de Emprego e Renda — CGER,
seguem 0s esclarecimentos quanto ao andamento das acOes do SAEP desenvolvido pela
prestadora de servigos Datamec.

2.1 Os controles relacionados ao acompanhamento fisico dos Programas de Geracdo de
Emprego e Renda — PROGER sdo realizados por meio do SAEP. Esse sistema transacional esta
associado a uma base de dados multidimensional, conhecida internamente como Base de Gestdo,
que permite extracdo de relatérios gerenciais para além dos existentes no SAEP, e tem por
principal objetivo promover cruzamentos dos dados das operacfes de crédito com as demais
bases de dados da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE.

2.2 O SAEP foi desenvolvido pela prestadora de servicos Datamec, para atender as
necessidades de controle e acompanhamento dos recursos aplicados na forma de depdsitos
especiais do FAT nos agentes financeiros oficiais federais. Tendo em vista o crescimento dos
programas, o Sistema sofreu consideraveis alteracdes, visando a incorporar novos campos de
informagdo, conferir maior seguranga no envio de informagdes, e prover maior capacidade de
acompanhamento gerencial pelo MTE.

2.3 Devido a dificuldade dos bancos parceiros em extrair algumas informacdes para a
geracdo de arquivo para o SAEP, o MTE escalonou os dados do arquivo-padrdo por meio do
agrupamento dos campos em 4 “niveis de obrigatoriedade”. Cada nivel implicou um maior grau
de dificuldade na captacdo das informacdes.

2.3.1 O nivel 1 de obrigatoriedade foi implementado no envio dos dados de agosto de 2007, o
nivel 2 no envio de dados de setembro de 2007, o nivel 3 na competéncia de novembro de 2007,
e 0 nive 4 no envio dos dados de dezembro/2008. Devido a grande quantidade de problemas
relacionados a geracdo dos arquivos, por parte de alguns agentes financeiros, o envio dos
arquivos desta ultima competéncia ainda nao foi concluido. Em anexo, segue tabela contendo os
campos de obrigatoriedade do sistema.

2.3.2 O ultimo grupo de campos do arquivo-padrdo, denominado nivel 4 — constituido
basicamente pelas informac@es relacionadas as parcelas de retorno das operagdes de crédito com
depdsitos especiais do FAT. Possibilitara a integracdo com o Sistema Integrado de Gestdo do
FAT - SIGFAT.

3. A Base de Gestdo do Proger desenvolvida pela Datamec possibilita a integracdo com
varias bases de dados do MTE, permitindo a integracdo de informacGes distribuidas; a
apresentacdo de informacdes gerenciais, propiciando agilidade e vantagem estratégica na tomada
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de decisdes; o uso investigativo; a busca por irregularidades e a conferéncia de dados. Em
especial, permite ainda uma consulta desenvolvida a partir de uma metodologia que busca
estimar o impacto do crédito sobre o estoque de empregados dos empreendimentos financiados
e, assim, descobrir em que medida os empregos gerados se devem efetivamente ao crédito
concedido. Tal metodologia focalizard as linhas de financiamento para pessoas juridicas
(emprego formal direto) e podera ser aplicada para cada linha individualmente, podendo
comparar inclusive o desempenho de cada linha quanto ao custo médio por emprego gerado.
Ressalta-se que, até o momento, foi desenvolvido o protétipo da consulta, que esta em analise
pela CGER.

4. Vale destacar que estd previsto migracdo do sistema SAEP desenvolvido pela
prestadora de servicos Datamec para a empresa Dataprev, conforme Termo de Ajuste de
Conduta — TAC, com interveniéncia do Ministério Puablico Federal. Previu-se o
desenvolvimento, na Dataprev, de sistemas receptores das bases de dados existentes na Datamec,
e com funcionalidades capazes de manter a normalidade plena das atividades de informacéo,
acompanhamento e controle relacionadas as a¢Ges associadas ao Proger.

4.1 Com relacdo ao SAEP desenvolvido pela Dataprev, este € mais abrangente que o
existente na Datamec. Além de pequenas diferencas nos moédulos Acompanhamento e
Administracdo, na Dataprev estdo previstos ainda modulos de Alocacdo de Recursos e
Supervisdo, inexistentes no SAEP Datamec. (Os demais modulos, Captacdo de Arquivos,
Processamento dos Dados, Homologacdo dos Dados, Portal PROGER, HelpDesk e Base de
Gestdo, estdo presentes em ambos sistemas). Tal sistema encontra-se atualmente em fase de
teste.”
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7. Item do Relatério de Auditoria: 3.3.1.1 CONSTATACAO (008)

Auséncia de providéncias quanto a falta de aplicacdo das metodologias desenvolvidas por meio
dos Projetos Especiais de Qualificacio — ProEsQ, com despesas no montante de R$
21.894.174,70, no periodo de 2003 a 2007.

7.1 Recomendacéo:
Recomendamos ao Secretario-Executivo do CODEFAT:

a) Solicitar a SPPE que informe aos Conselheiros a real situacdo dos convénios do PROESQ e
dos respectivos produtos, inclusive daqueles que se encontram em TCE, evidenciando as
inconsisténcias da planilha apresentada na 942 Reunido Ordinaria do CODEFAT, realizada em
28/11/2007.

b) Solicitar a SPPE, que antes da aprovacdo de novo convénio de PROESQ, seja providenciada a
definicdo de indicadores de resultado e metas especificas para os projetos/produtos do PROESQ,
bem como a elaboracdo de ferramentas que permitam o acompanhamento gerencial desses
fatores, para a corre¢do tempestiva de impropriedades.

¢) Negociar com a SPPE um prazo maximo para a disponibilizacdo no site do MTE dos produtos
do PROESQ ja aprovados e de formularios que permitam a avaliacdo do nivel de utilizagédo pelos
convenentes do PLANTEQ e nivel de satisfacdo desses com as metodologias desenvolvidas.

d) Solicitar & SPPE a elaboragdo de proposta prévia de aproveitamento dos projetos de PROESQ
aprovados, de modo a buscar a tempestiva universalizacdo no uso dessas metodologias e
materiais.

7.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento.

(1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

7.3 Providéncias a serem Implementadas

Etapa 1: Envio de memorando ao Secretario de Politicas Publicas de Emprego, com cépia ao
Diretor de Qualificacdo, solicitando que seja requerida ao Departamento de
Qualificacdo — DEQ a adocdo de providéncias, objetivando o atendimento as
Recomendacdes exaradas no presente ltem.

Etapa 2: Monitoramento e acompanhamento do assunto junto as Areas competentes.
Etapa 3: Dar conhecimento ao CODEFAT sobre o andamento do assunto.
7.4 Prazo limite de implementacédo da etapa 1: CONCLUIDO

Obs.: Encaminhado a SPPE, com cépia ao DEQ, em 13.10.2008, o Memo n°
390/CGCON/SE-CODEFAT/DES/SPPE/MTE.

Prazo limite de implementacéo da etapa 2: EXERCICIO 2009
Prazo limite de implementagéo da etapa 3: A PARTIR DE 2009 ATE A CONCLUSAQ
DESSA RECOMENDACAO

7.5 Manifestacdo das Areas

DEQ/SPPE (10/11/2008)

O Departamento de Qualificacdo — DEQ/SPPE encaminhou a Nota Técnica n® 904/2008, de
10/11/2008, prestando os seguintes esclarecimentos:
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“2. A Diretoria deste Departamento de Qualificacdo solicitou a Coordenagdo de
Monitoramento e Supervisdo — COMSUP que procedesse ao levantamento da real situacdo dos
Proesqs, e constatamos a seguinte situagao:

a) No periodo de 2003 a 2007, foram celebrados 54 convénios Proesgs;
b) Destes, 63% tiveram suas prestacGes de contas aprovadas;

c) Os demais 37% ainda ndo possui prestacdes de contas aprovadas, em decorréncia de
(a) auséncia de cadastramento de produtos no Sistema Integrado de Gestdo das Acbes de
Emprego — SIGAE ou (b) pendéncias financeiras ndo solucionadas até o0 momento.

3. A situacdo de conservagdo e guarda dos produtos PROESQ por este Departamento é
precaria. Os produtos PROESQ foram encaixotados e distribuidos sem registro formal por trés
espacos fisicos pertencentes ao MTE (Setor de Industria e Abastecimento — SIA, Salas 324 e
325; e no Anexo ao Edificio Sede).

4. Com vistas a elaborar relatério conclusivo acerca dos Proesgs conveniados, para informar
e avaliar se a precariedade de conservacdo e guarda trouxe eventual dano ao erario publico,
propomos a constituicdo de Forca-Tarefa, sob lideranca da Coordenadora Marcia Mota, com
prazo de 30 dias para apresentacdo de relatorio conclusivo e atendimento das solicitacfes
contidas no Memo n° 390/CGCON/SE-CODEFAT/DES/SPPE/MTE, de 13 de outubro de 2008.”

SE-CODEFAT (31/12/2008)

Por meio do Memo n° 476, de 31 de dezembro de 2008, a SE-CODEFAT solicitou ao DEQ
posicionamento atualizado quanto & apresentacdo do relatério conclusivo e atendimento das
solicitagdes contidas no Memo n° 390/2008.

DEQ/SPPE (09/01/2009)

Por meio do Memo n° 049, de 9 de janeiro de 2009, o DEQ solicitou dilatacdo do prazo para
atendimento do Memo n° 476/SE-CODEFAT, conforme a seguir:

“Em atencdo ao memorando supramencionado, informamos a V. Sa. que este
Departamento apos verificar a conservacdo e guarda de todos os produtos pactuado no ambito
dos 54 convénios ProEsQ’s firmados com este Ministério, constatou-se auséncia em seus
arquivos de produtos referente a 16 (dezesseis) convénios, conforme planilha anexa.

No sentido de sanar a pendéncia acima referida foram encaminhados oficios (coOpias
anexas) as conveniadas solicitando o envio imediato dos produtos ndo localizados.

Em virtude do feriado prolongado do final de ano, algumas dessas conveniadas entraram
em contato, via telefone, com os técnicos responsaveis pela andlise, solicitando um prazo maior
para atendimento da demanda.

Tendo em vista a dimensdo dos trabalhos que estdo sendo realizados, e em razdo do
espaco temporal entre o termino da execucdo desses ProEsQs (2003/2006) e a solicitacdo da
demanda acima referida, ressaltando ainda que algumas dessas entidades ndo se encontram mais
nos enderecos constantes de nossos arquivos, este Departamento vem solicitar a dilatacdo do
prazo por mais 60 dias, enfatizando que os oficios encaminhados estdo sendo reiterados.”

SPPE (23/01/2009)

Por meio do Memo n° 15, de 23 de janeiro de 2009, a SE-CODEFAT sugeriu ao Secretario de
Politicas Publicas de Emprego o acatamento da prorrogacdo de prazo solicitada pelo DEQ, o
qual acatou a sugestao, dilatando o prazo para até 8 de marcgo de 2009.
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7.6 Andamento das Providéncias pela Area competente
SE-CODEFAT (26/02/2009)

Por meio do Memo n° 42, de 26 de fevereiro de 2009, a SE-CODEFAT solicitou ao Secretario da
SPPE que fosse requerido ao Diretor do DEQ posicionamento atualizado a respeito do presente
Item 7, a fim de prestar ao CODEFAT informagdes sobre o seu andamento.
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8. Item do Relatério de Auditoria: 3.3.2.1 CONSTATACAO (009)

Falta de encaminhamento em tempo habil, por parte do Secretéario-Executivo do CODEFAT, do
Relatorio de Auditoria de Gestdo de 2006 para conhecimento dos conselheiros do CODEFAT.

8.1 Recomendacéo:
Recomendamos ao Secretario-Executivo do CODEFAT:

a) Encaminhar o Relatério de Auditoria de Gestdo do FAT aos Conselheiros do CODEFAT no
prazo 5 dias uteis.

b) Encaminhar a minuta do Plano de Providéncias aos conselheiros do CODEFAT para
discussdo no GAP em tempo habil, considerando os prazos da CGU.

8.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacgdo: assinale abaixo o0 n°
correspondente ao posicionamento.

(1 ) (2)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

8.3 Providéncias a serem Implementadas

Alinea ‘a’

Etapa 1: Envio de oficio-circular aos Conselheiros do CODEFAT, enviando copia do Relatdrio
de Auditoria de Gestdo do FAT — exercicio 2007, para ciéncia das constatacdes e
recomendac0es dirigidas ao Secretario-Executivo do CODEFAT e ao Coordenador-
Geral de Recursos do FAT.

Alinea ‘b’

Etapa 1: Encaminhar aos Conselheiros do CODEFAT a versdo preliminar do Plano de
Providéncias, informando que o assunto esta pautado na 972 Reunido do GAP, a ser
realizada em 29/10/2008.

Etapa 2: Pautar na 972 Reunido do GAP, a ser realizada em 29/10/2008, item para apresentacdo
da verséo preliminar do Plano de Providéncias.

8.4 Prazo limite de implementag&o da etapa 1: CONCLUIDO

Alinea ‘a’

Obs.: Encaminhado aos Conselheiros do CODEFAT, em 01.10.2008, o Oficio-Circular n°
078/SE-CODEFAT/DES/SPPE/MTE.

Alinea ‘b’
Obs.: Encaminhado aos Conselheiros do CODEFAT, em 24.10.2008, via e-mail, a versao

preliminar do Plano de Providéncias, informando que o assunto estd pautado na 972
Reuniéo do GAP.

Prazo limite de implementacéo da etapa 2: 29/10/2008 - CONCLUIDO
Alinea ‘b’
Observagéo: Na 972 Reunido do GAP, de 29/10/2008, a SE-CODEFAT apresentou o tema

Plano de Providéncias relativo a Auditoria da Avaliacédo de Gestdo do FAT, exercicio 2007, n°
208582; (em atendimento a Recomendacao da SFC — Auditoria de Gestao n° 208582/2007).
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9. Item do Relatério de Auditoria: 4.1.1.1 CONSTATACAO (010)

N&o observancia a Lei n.° 9.872/99 e descumprimento da Resolugdo CODEFAT n.° 439 pelo
BNDES quanto a remuneracdo dos depdsitos especiais.

9.1 Recomendacéo:
Recomendamos ao Secretario-Executivo do CODEFAT:

a) Solicitar a apuracdo pela CGFAT dos valores devidos pelo BNDES em razdo do
descumprimento da Lei n.° 9365/96 e da Resolucdo CODEFAT n.° 439/2005, dado que o
ressarcimento potencial ao FAT é de R$ 10 milhdes calculados na posi¢ao do dia 30/06/2008.

b) Solicitar para a CGFAT procedimentos que garantam que o BNDES remunere os depdsitos
especiais do FAT de acordo com a Lei n.° 9365/96 e a Resolucdo CODEFAT n.° 439/2005, a
partir da ciéncia dos fatos apontados pela Auditoria.

CGFAT

Recomendamos & CGFAT que solicite documentacdo pormenorizada ao BNDES quanto ao
acompanhamento das instituicfes financeiras no cumprimento do repasse de recursos aos
beneficiarios finais, bem como analise sua adequagéo.

9.2 Posicionamento da SE/CODEFAT em relagdo as recomendacdes: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento.

( 1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

9.2 Providéncias a serem Implementadas

Pela SE/CODEFAT:

Etapa 1: Envio de memorandos ao Subsecretario de Planejamento, Or¢camento e Administracdo
— SPOA, e ao Coordenador-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, solicitando
manifestacdo e/ou providéncias para atendimento as recomendacdes da SFC.

Etapa 2: Monitoramento e acompanhamento do assunto junto as Areas competentes.
Etapa 3: Dar conhecimento ao CODEFAT sobre o andamento do assunto.

9.4 Prazo limite de implementacdo da etapa 1: CONCLUIDO

Pela SE/CODEFAT
Obs.: Encaminhado a SPOA, com cépia a CGFAT, em 03.10.2008, o Memo n°
374/CGCON/SE-CODEFAT/DES/SPPE/MTE.

Obs.: Encaminhado a CGFAT, em 13.10.2008, o Memo n° 391/CGCON/SE-

CODEFAT/DES/SPPE/MTE.
Prazo limite de implementacéo da etapa 2: EXERCICIO DE 2009
Prazo limite de implementacéo da etapa 3: A PARTIR DE 2009 ATE A CONCLUSAQO

DESSA RECOMENDACAO

9.5 Posicionamento da CGFAT em relacdo as recomendacBes das alinea ‘a’ / ‘b’ e
“Recomendacdo a CGFAT”:

( 1 ) (2)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
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Por meio do Memorando n° 460/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008, a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA encaminhou a Nota Informativa n°
36/2008/CGPGE/SPOA/SE/MTE, de 13.10.2008, da Coordenacdo-Geral de Planejamento e
Gestdo Estratégica — CGPGE e o Memorando n° 154/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 24.10.2008,
da Coordenacédo-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, prestando os seguintes esclarecimentos:

“De acordo com a Lei n°®9.365, de 16/12/1996, com alteracdo dada pela Lei n® 9.872, de
23/11/1999, os depositos especiais devem ser remunerados diariamente da seguinte forma: i)
guando aplicados em operacfes de crédito, com os tomadores finais dos financiamentos, pela
TJLP; ii) quando ndo repassados aos beneficidrios e enquanto permanecerem na instituicao
financeira, pela SELIC; iii) quando voltam a instituicdo financeira, provenientes de retornos dos
financiamentos, compondo o saldo disponivel para aplicacGes, pela SELIC.

Assim, para dirimir qualquer risco de prejuizo ao FAT, ou mesmo ajustar valores por
falta de cumprimento de normativo legal quanto a remuneracéo e recolhimento de recursos ao
FAT, por meio do Oficio n°® 095/2008 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 10/07/2008, ratificado pelo
Oficio 167/2008 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 09/10/2008, copias anexas, a CGFAT solicitou
ao BNDES que, em caso de ocorréncia de remuneracdo dos recursos dos depdsitos especiais do
FAT _pela TILP antes de efetivamente liberados aos beneficiarios dos financiamentos, pessoas
fisicas ou juridicas empreendedora, tomadores finais dos recursos, tomasse as seguintes
providéncias:

i) recalcular as remuneracGes dos depdsitos especiais e providenciar o recolhimento
ao FAT do que lhe for devido, conforme preceitua a Resolucdo CODEFAT n° 439, caso seja
confirmado o pagamento de remuneracao pela taxa “TJLP” efetuado pelos Agentes Financeiros
que recorrem ao BNDES, antes da liberacdo dos recursos do FAT aos beneficiarios;

i) ocorrendo recalculo de remuneracdes, ou seja, estorno de TILP e apropriacao de
SELIC, enviar a CGFAT, os extratos financeiros ajustados, evidenciando as novas remuneracoes
e saldos dos dep0sitos especiais;

iii) informar, nas operacdes contratadas por seus agentes financeiros, como se da o
acompanhamento das liberacdes e retornos dos recursos dos depositos especiais do FAT entre o0s
agentes financeiros e os tomadores finais, bem como o fluxo financeiro entre 0 BNDES e seus
agentes financeiros.”

9.6 Andamento das Providéncias pela Area competente

SE-CODEFAT (05/03/2009)

Por meio do Memo n° 45, de 5 marco de 2009, a SE-CODEFAT solicitou ao Coordenador-Geral
da CGFAT posicionamento atualizado a respeito do presente Item 9, a fim de prestar ao
CODEFAT informacgdes sobre o seu andamento.

CGFAT (16/03/2009)

Por meio da Nota Informativa n° 024/2009/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 16 de marco de 2009, a
Coordenacéo-Geral de Recursos do FAT — CGFAT, prestou 0s seguintes esclarecimentos:

“1. Mediante Oficio n° 095/2008 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 10/07/2008, complementado
pelo Oficio 167/2008 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 09/10/2008 e reiterado pelo Oficio n°
234/2008 — CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 22/12/2008, cdpias anexas, a CGFAT visando dirimir
qualquer risco de prejuizo ao FAT, ou mesmo ajustar valores por falta de cumprimento de
normativo legal quanto a remuneracdo e recolhimento de recursos ao Fundo, solicitou ao
BNDES que tomasse as seguintes providéncias:

a. recalcular as remuneracbes dos depositos especiais e providenciar o recolhimento ao
FAT do que Ihe for devido, conforme preceitua a Resolugdo CODEFAT n° 439, caso
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seja confirmado o pagamento de remuneracdo pela taxa “TJLP” efetuado pelos
Agentes Financeiros que recorrem ao BNDES, antes da liberacdo dos recursos do FAT
aos beneficiarios;

b. ocorrendo recalculo de remuneracdes, ou seja, estorno de TJLP e apropriagdo de
SELIC, enviar a CGFAT, os extratos financeiros ajustados, evidenciando as novas
remuneracdes e saldos dos depdsitos especiais;

c. informar, nas operacdes contratadas por seus agentes financeiros, como se da o
acompanhamento das liberacOes e retornos dos recursos dos depositos especiais do
FAT entre os agentes financeiros e os tomadores finais, bem como o fluxo financeiro
entre 0 BNDES e seus agentes financeiros.

2. O BNDES, por meio das Cartas AF/DECRI n° 104/08, n°® 129/08, n° 02/09, e n° 30/09, de
24/10/2008, 19/12/2008, 23/01/2009 e 26/02/2009, respectivamente, informou que a demanda
foi encaminhada as areas do Banco que estdo envolvidas diretamente com o assunto. Assim,
sucessivamente, vem solicitando prorrogacdo no prazo para atendimento da demanda do
MTE/CODEFAT, e, ultimamente solicitou o prazo de até 30/04/2009 para se manifestar acerca
das questdes supramencionadas.

3. Ademais, o BNDES informa ter proposta de alteragcdo das disposicGes aplicaveis aos seus
contratos na parte que trata de normas relativas as operacOes indiretas, de modo que o0s
beneficiarios finais recebam no mesmo dia o0s recursos repassados pelo BNDES aos agentes
financeiros.”
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10. Item do Relatério de Auditoria: 5.1.1.1 CONSTATACAO (011)

Aumento da quantidade de descentralizacdes de recursos por convénios apesar das fragilidades
apresentadas nas condicdes de gerenciamento e controle dos resultados desses, somadas a
deficiéncia de estrutura.

10.1 Recomendacéo:
Recomendamos ao Secretario Executivo do CODEFAT:

a) Subsidiar as futuras decisdes do CODEFAT com informacgGes a respeito das capacidades
operacionais e técnicas do MTE necessarias ao desempenho que sera apropriado a execugdo das
respectivas atividades.

b) Apresentar ao CODEFAT o posicionamento de todos os convénios em vigéncia — com
situacOes de “a comprovar” e “a aprovar”, que tenham sido financiados com recursos do FAT.

Presidente do CODEFAT

Recomendamos ao Presidente do CODEFAT prover discussdo para identificar modelos
alternativos para a execugdo das politicas publicas de emprego e renda que ndo envolvam
necessariamente as transferéncias voluntarias por intermeédio de convénios.

10.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento.

(1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:

10.3 Providéncias a serem Implementadas

Alinea “a”

Etapa 1: Orientar permanentemente as Areas do MTE a informar em suas manifestacdes que
subsidiam as decisGes do Conselho as condi¢des de natureza operacional e técnica
existentes para execucao das acoes.

Alinea “b”

Etapa 1: Envio de memorando ao Secretdrio de Politicas Publicas de Emprego — SPPE,
solicitando que seja requerida ao Coordenador-Geral de Contratos e Convénios —
CGCC a elaboracdo de um quadro demonstrativo contendo posicionamento de todos
0S convénios em vigéncia - com situacfes “a comprovar” e “a aprovar”, que tenham
sido financiados com recursos do FAT, objetivando sua apresentacdo ao CODEFAT
em sua préxima reunido ordinaria, prevista para 06 de novembro de 2008.

Etapa 2: Incluir item sobre o assunto na Pauta da 982 Reunido do CODEFAT, a ser realizada
em 06/11/2008.

RECOMENDACAO A PRESIDENCIA DO CODEFAT

Etapa 1: Envio de memorando do Presidente do CODEFAT ao Secretério de Politicas Publicas
de Emprego — SPPE, solicitando a ado¢éo de providéncias para que seja apresentado a
Presidéncia do CODEFAT posicionamento sobre o assunto, a fim de que possa ser
promovida discussao sobre a matéria no Colegiado.

Etapa 2: Incluir tema para discussdo em reunidao do CODEFAT, ap6s estudo do MTE.
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10.4 Prazo limite de implementacéo da etapa 1:
Pela SE/CODEFAT
Alinea ‘a’: ACAO PERMANENTE

Alinea ‘b’: CONCLUIDO
Obs.: Encaminhado a SPPE, com copia a CGCC, em 13.10.2008, o0 Memo n°
392/CGCON/SE-CODEFAT/DES/SPPE/MTE.

Pelo Presidente do CODEFAT

RECOMENDACAO AO PRESIDENTE DO CODEFAT

Obs.: Encaminhado a  SPPE, em 16.10.2008, 0 Memo n°®  922/SE-
CODEFAT/DES/SPPE/MTE.

Prazo limite de implementacéo da etapa 2:
Pela SE/CODEFAT
Alinea ‘b’: 06/11/2008 - CONCLUIDO

Observacao: Na 982 Reunido do CODEFAT, de 06/11/2008, a Secretaria de Politicas Publicas
de Emprego - SPPE apresentou o tema Posicionamento de todos os convénios em vigéncia — com
situacdes de ““a comprovar’ e ““a aprovar’, que tenham sido financiados com recursos do FAT.

Pelo Presidente do CODEFAT
RECOMEN DACAO AO PRESIDENTE DO CODEFAT: APARTIR DE 2009 ATE A CONCLUSAO
DESSA RECOMENDACAO

RODOLFO PERES TORELLY
Diretor de Emprego e Salario
Secretario-Executivo do CODEFAT
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Anexo do Item 13 do Relatorio de
Gestdo do FAT — exercicio 2008



Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

MTE

Ministério do

Trabalho e Emprego

Departamento de Emprego e Saléario
Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador

RECOMENDACOES / DETERMINACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU, EXERCICIO 2008

e A destinacéo de 30% dos recursos conforme participagéo de trabalhadores
colocados oriundos do seguro-desemprego e trabalhadores inscritos no
Plano Nacional de Qualificagdo - PNQ provenientes das unidades de
atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE se justifica como
forma de incentivar a integracdo das politicas publicas de trabalho,
emprego e renda, no sentido de tornad-las mais ativas na busca pela
(re)insercao produtiva do trabalhador.

Secretaria Executiva do CODEFAT

e Encaminhou a supracitada Informagdo ao Secretario da SECEX-5/TCU,
por meio do Oficio n° 972, de 06/11/2008, clpia anexa.

e Deu ciéncia do assunto ao Colegiado, por meio do Oficio-Circular n® 92,
de 14/11/2008, cbpia anexa.

Item | Acdrdéo Oficio Assunto Providéncias Adotadas Status
Icy CGER
Quanto ao Relatério de Auditoria | Por meio da Informagao n° 462/CGER/DES/SPPE/MTE, de 24 de outubro de
Operacional na acdo “Orientacdo | 2008, coOpia anexa, a Coordenacdo-Geral de Emprego e Renda - CGER
Profissional e Intermediacdo de Mao-de- | esclareceu que:
obra” do programa Integracdo das |, O critério de repasse de recursos nas agdes “Orientagdo Profissional e
Politicas Pdblicas de Emprego, Trabalh9 Intermediac&o de Mao-de-obra — IMO”, e “Habilitacdo do Trabalhador ao
e Renda, recomendou a0 CODEFAT que: Seguro Desemprego — HSD”, a partir de 2008, passou a ser o estabelecido
9.1.2.2. altere o critério de distribuicéo pela Resolugcdo CODEFAT n° 563/2007;
ge recu[sps para dque,~alem de exigir 01, 5094 dos recursos distribuidos nas agdes de IMO e HSD estdo conforme
desenvo v&mento € z(ijgoes para mserggo os dados do mercado de trabalho, levando em conta o tamanho da
€sses — desempregados no - mercado populacdo a ser atendida (30%), e os trabalhadores admitidos no ano
laboral, valorize o sucesso em sua . 0
. anterior (20%);
colocacao. . o
189412006 137212008 e Os outros 50% dos recursos das a¢des de IMO e HSD s&o distribuidos Atendida
1 Dlonario TCUISECEXS conforme desempenho da conveniada; e




Item | Acdrdéo Oficio Assunto Providéncias Adotadas Status
TCU Secretaria Executiva do CODEFAT
Quanto a Prestacdo de Contas do FAT, | ¢ Deu ciéncia do assunto ao Colegiado, por meio do Oficio-Circular n® 87,
exercicio 2005, determinou ao de 24/10/2008, cépia anexa.
MTE/CODEFAT que: e Em atendimento a solicitacio do Presidente, quanto a adocdo de
1.6.1.1. defina competéncia, no ambito do providéncias, no ambito do MTE, para atender essa Determinagdo, o
Ministério do Trabalho e Emprego - Secretario-Executivo do CODEFAT encaminhou ao Secretario de
MTE, para controle da arrecadacéo das Politicas Publicas de Emprego minuta de portaria, propondo que fosse
contribuigdes sindicais urbanas e rurais, submetida ao Ministro do Trabalho e Emprego, a instituicdo de grupo de
visando ao efetivo acompanhamento das trabalho, objetivando o efetivo acompanhamento das receitas do FAT
receitas do Fundo de Amparo ao provenientes das contribuicdes sindicais.
Trabalhador provenientes das
contribuigdes sindicais; e . .

. . - Gabinete do Ministro
1.6.1.2. implemente mecanismo eficiente . - .
5 3213/2008 1344/2008 de controle sobre a arrecadacdo das | ® Edicdo da Portaria n°® 1001, de 4 de dezembro de 2008, publicada no Pendente
12 Cmara TCU/SECEX-5

referidas contribuic¢Ges sindicais.

Diario Oficial da Unido de 5 de dezembro de 2008, cdpia anexa - instituiu
Grupo de Trabalho — GT, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE, com o objetivo de dar cumprimento ao Acérddo em referéncia,
estabelecendo o prazo de até noventa dias para concluséo dos trabalhos;

Edicdo da Portaria n® 42, de 22 de janeiro de 2009, publicada no Diario
Oficial da Unido de 23 de janeiro de 2009, copia anexa — designou 0s
representantes para compor o Grupo de Trabalho de que trata a Portaria n°
1001/08.

Edicéo da Portaria n° 202, de 20 de fevereiro de 2009, publicada no Diario
Oficial da Unido de 25 de fevereiro de 2009, copia anexa — prorrogou, por
mais noventa dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos de que trata a
Portaria n° 1001/08.




Item | Acordéo Oficio Assunto Providéncias Adotadas Status
TCU Presidéncia do CODEFAT
Quanto a reportagem veiculada pelo | Por meio do Oficio n° 877, de 25 de setembro de 2008, cOpia anexa,
jornal Valor Econ6émico, em 18 de | encaminhado ao Presidente da Republica, aos Ministros de Estado do
outubro de 2007, sobre projecdes | Trabalho e Emprego, do Planejamento, e da Fazenda, e ao Presidente do
relativas a possivel déficit no FAT, | Tribunal de Contas da Unido, prestou as seguintes informacoes:
recomendou ao CODEFAT que: e Providéncias adotadas: a) avaliagdo do Seguro-Desemprego e do
9.2.1. elabore e implemente, se ainda néo PROGER; b) convénios com municipios com mais de 200 mil habitantes;
o fez, estudos e agdes efetivas e imediatas c) programacgdo de Depdsitos Especiais equilibrada — alinhamento das
no intuito de evitar que o resultado linhas de crédito do FAT com as necessidades de geracdo de emprego e
operacional do FAT se mantenha renda e democratizagdo do crédito; d) treinamento dos atendentes do
deficitario; e Seguro-Desemprego; e) instituicdo de Grupo de Trabalho Permanente —
9.2.2. adote providencias, se ainda no o Pescador Artesanal; f) implantacdo do Sistema Seguro-Desemprego —
fez, para apurar e coibir possiveis acoes WEB (em desenvolvimento); e, g) implantagdo do Sistema Abono-
fraudulentas nos programas custeados Salarial - WEB (em desenvolvimento).
pelo FAT, nos termos previstos na|e Medidas que necessitam de proposta de Emenda Constitucional ou de
Resolucdo do Codefat n° 566, de 26 de alteracdo na legislagdo ordinaria em vigor, tendo por objetivo a
setembro de 2007. diminuicdo das despesas e o aumento da receita do FAT: i)
regulamentac@o do § 4° do art. 239 da Constituigdo Federal — rotatividade;
ii) alteracdo na Lei n® 7.998/90, prevendo a obrigatoriedade de o segurado
1817/2008 1168/2008 frequentar cursos de qualificagdo; iii) incidéncia da Desvinculagdo das
3 Plenario TCU/SECEX-5 Receitas da Uni&o - DRU na arrecadagio do PIS/PASEP; e, iv) alterar o Pendente

critério para concessdo do Abono Salarial — trabalhadores que recebam até
01 salario minimo.

e Solicitou aos Titulares das Pastas em referéncia que adotassem, no ambito
de suas competéncias, medidas urgentes visando a preservacdo do FAT.

Secretaria Executiva do CODEFAT

Por meio do Oficio-Circular n° 81, de 8 de outubro de 2008, copia anexa,
encaminhou aos Conselheiros, para conhecimento, copia do Acérddo em
referéncia, bem como do Oficio n°® 877/2008, pelo qual o Presidente do
CODEFAT enumerou as providéncias ja adotadas e as que poderiam ser
tomadas pelos titulares das Pastas supracitadas.

Ministério da Fazenda

Por meio do Oficio n°® 699, de 12 de dezembro de 2008, clpia anexa,
encaminhou cdpia da Nota n°® 1418/COAPI/STN, elaborada pela Secretaria do
Tesouro Nacional, contendo manifestacdo contraria daquela Secretaria a
excepcionalidade da aplicacdo da DRU sobre a arrecadacao do PIS/PASEP.




Item | Acordéo Oficio Assunto Providéncias Adotadas Status
Presidéncia do CODEFAT
Por meio do Oficio n° 68, de 11 de fevereiro de 2009, cdpia anexa,
encaminhou ao Presidente do Tribunal de Contas da Unido cépia do Oficio n°
699/2008/SE-MF, contendo posicionamento do Ministério da Fazenda.
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Por meio do Oficio-Circular n° 11, de 16 de fevereiro de 2009, cépia anexa,
encaminhou aos Conselheiros, para conhecimento, copia do Oficio n°
699/2008/SE-MF, contendo posicionamento do Ministério da Fazenda.




Item | Acdérdao Oficio Assunto Providéncias Adotadas Status
TCU Secretaria Executiva do CODEFAT
Quanto & Prestacdo de Contas do FAT, | ¢ Por meio do Oficio-Circular n® 77, de 23 de setembro de 2008, cdpia
exercicio 2004, julgou as contas dos anexa, encaminhou aos Conselheiros, para conhecimento, cépia do
Conselheiros do CODEFAT arrolados no Acérdao em referéncia.
Iphrocesso_, regulares gom ressalvalj, gando- e Por meio do Memorando n° 358 e n® 359, de 23 de setembro de 2008,
M?I'SE /g%tS?S’ATten 0 recomendado ao copias anexas, encaminhou ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento
que: e Administracdo e ao Secretario de Politicas Publicas de Emprego -
2326/2008 1053/2008 12. (..) cumpra o seu Plano de Substituto, para conhecimento, copia do Acérddo em referéncia. d
4 1% Camara | TCU/SECEX-5 | Providéncias relativo as medidas . Pendente
~ e Por meio dos Memorandos de, 360, e 361, de 23 de setembro de 2008,
saneadoras das constatacgdes

apresentadas pela Secretaria Federal de
Controle Interno da Controladoria-Geral
da Unido — SFC/CGU, de acordo com 0s
pareceres emitidos nos autos.

copias anexas, encaminhou, a Coordenadora-Geral de Emprego e Renda, e
ao Coordenador-Geral de Recursos do FAT, respectivamente, para
conhecimento e providéncias que julgarem necesséarias, copia do Acérdao
em referéncia, bem como copia do Plano de Providéncias atualizado.




Item | Acordéo Oficio Assunto Providéncias Adotadas Status
TCU Secretaria Executiva do CODEFAT
Quanto a Prestagdo de Contas do FAT, | ¢ Em atendimento a solicitagdo do Presidente, quanto a adocdo de
exercicio 2003, proferiu a seguinte providéncias para atender essa Determinagdo, o Secretario-Executivo, por
deliberacéo: meio do Memorando n°® 242, de 24 de junho de 2008, copia anexa,
1. Determinar ao Codefat que promova encaminhou ao Secretario de Politicas Plblicas de Emprego o documento
acdes no sentido de melhorar, “Proposta de Implementagdo do Programa de Gestdio das ComissGes de
efetivamente o controle social, mediante Emprego”, elaborada pela Coordenagdo-Geral de Gestdo Operacional do
o fortalecimento das  Comisses CODEFAT — CGCON.
Municipais de Emprego, regulamentando | e Por meio do Oficio-Circular n® 52, de 7 de julho de 2008, copia anexa,
as suas atribuicOes e determinando quais encaminhou aos Conselheiros arrolados no processo, para conhecimento,
restrigdes serdo impostas quando da n&o copia do Acordao em referéncia.
gt;?g:t%r?e?jsad?esmda: ug?stgﬁéiaque d: . PQr'meio dos Memorgndos de n° 265, 26?6., e 267, de.7 de julho de 2008,
Comissio 6 pré-requisito para copias anexas, ~encamlnhou a0 _Subsec_retarlo de Planejamento,_ Qrgamento

5 1593/2008 737/2008 recebimento dos recursos do Fat. em e Administracdo, ao Secretario Nacional de Economia Solidaria, e ao Pendente
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conformidade com art. 13 da Resolucdo
Codefat n® 80/1995.

Secretario de Politicas Publicas de Emprego, para conhecimento, copia do
Acorddo em referéncia.

Por meio do Memorando n® 09, de 16 de janeiro de 2009, c6pia anexa,
encaminhou ao Secretario de Politicas Publicas de Emprego o documento
“Termo de Referéncia”, visando a contratacdo de instituicdo especializada
para: 1) avaliar a atuacdo das Comissdes Estaduais e Municipais de
Emprego propondo metodologia de acompanhamento da gestdo
participativa dos recursos do FAT; 2) desenvolver modelo para o
gerenciamento do sistema de transferéncia de recursos, com seguranca,
apresentando solugdes inovadoras e outras baseadas em experiéncias bem
sucedidas em curso em outras areas do Governo Federal, propondo a
anuéncia das demais areas técnicas da SPPE, com vistas a colher
contribuices e subsidios para aprimoramento da proposta.






