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APRESENTACAO

O processo de prestagdo de contas, para o exercicio de 2005, tem sua organizagao
estabelecida pela Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n°. 47, de 27 de
outubro de 2004, a qual considera os principios da racionalizacdo e simplificagdo do exame ¢
do julgamento das contas. O processo deve conter elementos e demonstrativos que evidenciem
a boa e regular aplicac@o dos recursos publicos.

O Relatoério de Gestdo é uma pega obrigatoria do processo de prestacdo de contas e
visa a apresentacdo de informacgdes e detalhamentos na implementagdo dos Programas e Acdes
de Governo, incluindo os Programas e Ac¢odes constantes do Plano Plurianual — (PPA 2004 a
2007), buscando demonstrar os resultados fisicos e financeiros.

Nesse novo contexto, conforme Decisdo Normativa TCU n°. 71, de 07 de
dezembro de 2005, foram definidas as unidades jurisdicionadas, cujos responsaveis devem
apresentar contas dos orgdos vinculados. Tal decisdo também estabelece que o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) apresente processo de contas, de forma a consolidar as contas
do FAT e a gestdo estratégica do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(CODEFAT).

Assim, devido a concepcdo estruturada para a composigdo deste Relatorio de
Gestdo e, em fung¢do das caracteristicas organizacionais do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), a gestdo estratégica do CODEFAT sera evidenciada pelo desenvolvimento dos
conteudos gerais e especificos, abrangendo a oOtica da execug¢do orcamentaria e nao
orcamentaria dos principais programas e agdes desenvolvidos com recursos do FAT, bem
como os aspectos associados a administracdo financeira do Fundo.
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INTRODUGCAO

Em 2005, como restard demonstrado, a execucdo das agdes e programas com
recursos oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) alcangou quase a
totalidade de suas metas previstas, sendo que algumas ultrapassaram as expectativas e
outras, infelizmente, em razdo de contingenciamento de recursos or¢amentarios, nao
foram cumpridas integralmente.

A titulo de exemplo, no Programa Integracdo das Politicas de Emprego,
Trabalho e Renda, houve a concessdo de Bolsa de Qualificagdo Profissional para 3.922
trabalhadores com contrato de trabalho suspenso; também foram beneficiados
5.245.534 trabalhadores com o pagamento do Seguro-Desemprego, mais 9.358
trabalhadores domésticos. Ainda foram colocados no mercado de trabalho 827.564
trabalhadores, por meio da acdo Orientagdo Profissional e Intermediacdo Mao-de-
Obra. Em relagdo ao Abono Salarial, foram pagos 9.685.483 trabalhadores (106% da
meta).

Apesar das dificuldades financeiras, foram realizadas 84 Pesquisas sobre
Emprego e Desemprego — PED (100% da meta prevista), com o objetivo de conhecer e
acompanhar a dindmica do mercado de trabalho regional, o que subsidia a estruturacao
de demandas por politicas publicas de emprego.

No Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego — PNPE, as metas foram
em boa parte superadas. Houve a concessao de auxilio-financeiro a 56.175 jovens habilitados
ao primeiro emprego inseridos nos Consorcios Sociais da Juventude (161,39% da meta). Na
capacitagdo e monitoramento da juventude rural a meta fisica também foi superada, sendo
alcancgado o resultado de 148,86%.

Na Aprendizagem, foram inseridos 86101 jovens no mercado de trabalho e
qualificados 134.487, em parceria do MTE com o Sistema “S”.

No Programa de Qualificacdo Social e Profissional, as metas também foram
superadas. Destarte as restrigdes or¢gamentario-financeiras, os resultados sdo satisfatorios. Dos
R$88,5 milhdes disponibilizados, o PQSP executou R$87,9 milhdes, descrevendo execugio
or¢amentaria de 99%. Da meta fisica revista, o Programa totaliza 106% de realizagao.

No Programa “0103 - Desenvolvimento Centrado na Geragdo de Emprego e
Renda” houve a superacdo da meta de 1.358.035 operagdes de crédito, concedidas a
cooperativas, associacdes de producdo, micro e pequenas empresas urbanas, produtores rurais,
bem como as empresas dos setores de mao-de-obra e infra-estrutura, totalizando cerca de R$
14,8 bilhdes do FAT aplicados em crédito.

Com isso, o conjunto dos programas de geragao de emprego e renda do FAT, nos
quais estdo inseridas as acdes do PPA, alcangcaram a marca de aproximadamente 2,8 milhdes
de operacdes de crédito, no valor total de R$ 21,7 bilhdes.

No que concerne a alocagao de recursos do FAT para a concessdao de crédito no
ambito dos programas e linhas de crédito especiais apoiados pelo Fundo, especialmente para
os micro e pequenos empreendimentos, 0 CODEFAT, por meio de proposta apresentada pelo
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Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou a nova sistematica dos depositos especiais do
FAT, com a edi¢do das Resolucdes n® 439 a 442, de 02 de junho de 2005. Dentre as inovagdes
concebidas, tem-se a utilizagdo do conceito de “Eficiéncia Alocativa”, para evitar que
recursos do Fundo ficassem nas tesourarias das institui¢des financeiras oficiais federais sem a

efetiva destinacdo aos financiamentos para os quais foram destinados os depositos especiais
pelo CODEFAT.
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1) DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA

Nome completo e oficial da Unidade: Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)

Numero do CNPJ: 07.526.983/0001-43

Natureza juridica: Fundo Especial, de natureza contabil-financeira
Vinculagdo ministerial: PE — Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
Endereco completo da sede: Esplanada dos Ministérios, Bloco “F” — Edificio Sede

2° Andar, sala 229, Brasilia — DF CEP: 70.059-900
Endereco da pagina institucional na Internet: www.mte.gov.br/Trabalhador/FAT/Default.asp
Cddigo e nome do érgao, das unidades gestoras (UG's) e gestdes utilizados no Siafi:
Orgdo 38901 Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) — Gestdo 00001 Tesouro

Unidades Gestoras:

CODIGO | Nome UF
Unidades Centrais
380901 Secretaria Nacional de Economia Solidaria (SENAES) DF
380908 Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE) DF
380909 Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) DF
380910 Coordenacdo-Geral de Or¢camento, Finangas e Contabilidade (CGOFC) DF
380912 Gabinete do Ministro / MTE (GM) DF
380914 Secretaria Executiva / Trabalho / MTE (SE) DF
380916 Coordenacao-Geral de Recursos do FAT / MTE (CGFAT) DF
380918 Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos / MTE (CGRL) DF
380919 Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos SPOA / SE / MTE (CGRH) DF
380920 Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT) DF
CODIGO Nome UF
Unidades Regionais
380922 Coordenacdo-Geral de Informatica SPOA / SE / MTE (CGI) DF
380930 Delegacia Regional do Trabalho / Acre AC
380931 Delegacia Regional do Trabalho / Alagoas AL
380932 Delegacia Regional do Trabalho / Amazonas AM
380933 Delegacia Regional do Trabalho / Bahia BA
380934 Delegacia Regional do Trabalho / Ceara CE
380935 Delegacia Regional do Trabalho / Distrito Federal DF
380936 Delegacia Regional do Trabalho / Espirito Santo ES
380937 Delegacia Regional do Trabalho / Goias GO
380938 Delegacia Regional do Trabalho / Mato Grosso MT
380939 Delegacia Regional do Trabalho / Maranhéo MA
380940 Delegacia Regional do Trabalho / Mato Grosso Sul MS
380941 Delegacia Regional do Trabalho / Minas Gerais MG
380942 Delegacia Regional do Trabalho / Pernambuco PE
380943 Delegacia Regional do Trabalho / Para PA
380944 Delegacia Regional do Trabalho/ Parana PR
380945 Delegacia Regional do Trabalho / Paraiba PB
380947 Delegacia Regional do Trabalho / Rio de Janeiro RJ
380948 Delegacia Regional do Trabalho / Rio Grande do Norte RN
380949 Delegacia Regional do Trabalho / Rio Grande do Sul RS
380950 Delegacia Regional do Trabalho / Rondoénia RO
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(continuacgdo do quadro da pagina anterior)

CODIGO Nome UF
380951 Delegacia Regional do Trabalho / Santa Catarina SC
380952 Delegacia Regional do Trabalho / Sao Paulo SP
380953 Delegacia Regional do Trabalho / Sergipe SE
380954 Delegacia Regional do Trabalho / Tocantins TO
380955 Delegacia Regional do Trabalho / Piaui PI
380956 Delegacia Regional do Trabalho / Amapa AP
380957 Delegacia Regional do Trabalho / Roraima RR
380988 Subdelegacia Regional do Trabalho em Ribeirdo Preto / SP SP
380989 Subdelegacia Regional do Trabalho em Bauru / SP SP
380990 Subdelegacia Regional do Trabalho em Campinas / SP SP

Fonte: SIAF1/2005

Norma(s) que estabelece(m) a estrutura organica no periodo de gestdo sob exame:

Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-
Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador, ¢ da
outras Providéncias.

Decreto n° 3.101, de 30 de junho de 1999, que dispde sobre a composi¢do dos
Conselhos Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e
Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — CCFGTS.

Resolugao n°® 236, de 27 de Abril de 2000, que aprova o Regimento Interno do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, que
consolida modificagdes introduzidas por resolugdes anteriores.

Decreto n° 5.063, de 03 de maio de 2004, que aprova a estrutura regimental ¢ o
quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e¢ das fung¢des gratificadas do
Ministério do Trabalho e Emprego, e da outras providéncias.

Portaria do GM/MTE n° 483, de 15 de setembro de 2004, que aprova os
Regimentos Internos dos 6rgdos do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade de que trata as

contas:

Regimento Interno do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
publicado no DOU Eletronico de 02 de maio de 2000, Secdo 1, paginas 12 ¢ 13.

Regimentos Internos dos 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego, publicado
no DOU de 16 de setembro de 2004, Secdo 1, paginas 74 a 89.



RELATORIO DE GESTAO FAT- EXERCICIO 2005

2) OBJETIVOS E METAS

Os programas e agdes desenvolvidos com recursos do FAT constam do Plano
Plurianual (PPA) 2004-2007 e foram elaborados de forma a viabilizar a construgio e o alcance
da Estratégia de Desenvolvimento de Longo Prazo. As aplicagdes dos recursos do FAT tém
proporcionado: a inclusdo social; a desconcentragdo de renda; o crescimento do produto e do
emprego; o crescimento ambiental sustentavel, redutor das disparidades regionais, dinamizado
pelo mercado de consumo de massa, pelos investimentos e pela elevacdo da produtividade; a
reducdo da vulnerabilidade externa por meio da expansdo das atividades competitivas que
contribuem para o crescimento sustentado; e o fortalecimento da cidadania e da democracia.

Nesse contexto, os programas ¢ agdes implementados com recursos do FAT, tém
sua gestdo estratégica executada pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (CODEFAT), 6rgdo colegiado integrante da estrutura organizacional do MTE.

O CODEFAT ¢ um conselho tripartite, composto por bancadas representativas dos
trabalhadores, dos empregadores ¢ do Governo. Esse modelo tem sido adotado nas esferas
Estadual ¢ Municipal, mediante a constituicdo dos Conselhos ou Comissdes Estaduais e
Municipais de Emprego, que representam as instancias responsaveis pela aprovagao dos
planos para operacionalizacdo das acdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

O gerenciamento dos principais programas desenvolvidos com recursos do FAT ¢
de responsabilidade da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE). No ano de 2005,
o principal ponto de pauta dessa Secretaria foi a proposta de colocar em discussdo a
reestruturacdo, papel e funcionalidade do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
visando a melhoria da operacionalizacdo dos programas orientados para a realizagdo das
politicas publicas de emprego, trabalho e renda.

As discussdes se deram no ambito dos Congressos do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, e tiveram por objetivo a reestruturagdo do Sistema, pautada pela
integragdo de acdes e agregacdo da gestdo participativa no conjunto dos programas
executados, como forma de fortalecimento do didlogo e gestdo social. Todo esse processo
contou com a participagdo, apoio e envolvimento do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador, dos secretarios integrantes do Férum das Secretarias Estaduais do
Trabalho — FONSET e, também, de especialistas académicos.

Esse esfor¢co de dialogo social, Ginico na historia do Pais, iniciou-se ao final de
2004, quando a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, em parceria com o CODEFAT e
o FONSET, convocou a sociedade organizada para participar do primeiro Congresso Nacional
do Sistema Publico de Emprego. O evento, ¢ 0s que se seguiram, contou com a participagao
das representagdes dos governos federal, estaduais e municipais, dos empregadores, dos
trabalhadores, do Sistema S, dos membros do CODEFAT, dos conselheiros das comissdes €
conselhos estaduais e municipais de emprego.

A realizagdo do primeiro evento, seguiram-se outras cinco consultas as
representacdes regionais de trabalhadores, empregadores e governo; todas realizadas no ano
de 2005, por meio de congressos nas Regides Nordeste, Sudeste, Centro-Oeste, Sul e Norte.
Esses encontros permitiram a escolha de representantes que estariam presentes no segundo
Congresso Nacional do Sistema Pubico de Emprego, Trabalho e Renda, que veio a ocorrer no
final de agosto de 2005. Finalmente, este ultimo debate consolidou os entendimentos dos
congressos regionais.
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Como fruto das deliberagoes dos Congressos do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho ¢ Renda em 2004 ¢ 2005, o CODEFAT aprovou, em 21 de dezembro de 2005, a
Resolugdo n® 466, que institui os Planos Plurianuais Nacional e Estaduais do Sistema Publico
de Emprego, como instrumentos de integracdo das func¢oes e acdes do SPETR no territorio,
bem como disciplina sua execuc¢do integrada, por meio de convénios Unicos com os estados ¢
com municipios. A partir de 2006, estara integrada em um uUnico instrumento a execuc¢do das
acoes de intermediacdo de mado-de-obra, habilitacdo ao seguro-desemprego, qualificagdo
social e profissional, certificagdo profissional, orientagdo profissional,

Assim, houve em 2005 grande avango na sistematica das acgdes visando a
consolidacdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda, sob a gestdo do Ministério
do Trabalho e Emprego.

O exercicio de 2005 foi também marcado por mudangas substanciais na
sistematica de depositos especiais. A Proposta de Reestruturagdo da Sistematica de Alocacéo
e de Movimentagdo dos Recursos de Depdsitos Especiais do FAT, instituida pela Resolugéo
CODEFAT n°. 439, de 02/06/2005, consiste: (i) na ado¢do de uma Programagao Anual de
Depositos Especiais — PDE, a ser elaborada pelo MTE e aprovada pelo CODEFAT,
autorizando a alocacdo dos recursos programados anualmente; em 2005, essa autorizacdo deu-
se pela Resolugdo CODEFAT n°. 440, de 02/06/2005; (ii) no controle da alocagdo dos
recursos ¢ da movimentacdo dos depdsitos especiais por programa ou linha de crédito
especial; e (iii) no estabelecimento do Reembolso Automatico — (RA).

A reestruturagdo da Sistematica de Depositos Especiais objetiva:

e otimizag¢do do fluxo financeiro na utilizagdo das disponibilidades dos depositos
especiais e maior transparéncia na gestdo do Fundo; simplificagdo dos controles;

e antecipacdo das discussdes sobre o or¢amento do FAT com os o6rgaos
competentes da Unido para tratar da matéria no ambito dos Projetos de Lei das
Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei Or¢camentaria Anual — LOA (Lei de
Meios) do exercicio seguinte, a serem submetidos ao Congresso Nacional;

e maior dindmica no gerenciamento do fluxo financeiro do Fundo, com ganho de
“eficiéncia alocativa”;

e adoc¢do de programagao antecipada dos depositos especiais, por programa/linha
especial de crédito e por exercicio, com base em informagdes fornecidas pelos
bancos, combinadas com projegdes elaboradas pelo MTE e aprovadas pelo
CODEFAT.

A reestruturacdo da Sistematica dos Depdsitos Especiais adotou as seguintes
definicoes:

Programa: o conjunto de agdes que interagem para atingir objetivos e publicos
alvos especificos mediante a operacdo de uma ou mais linhas de crédito, tais como: PROGER
Urbano, PRONAF, PROGER Rural, PROTRABALHO, PROEMPREGO, FAT-Habitagdo,
FAT-Exportar, FAT-Fomentar.

Linha de Crédito Especial: linha de crédito com agdo de carater excepcional,
tratada com status de programa, para efeito de administragdo e controle, podendo ser
subdividida em modalidades, por exemplo: FAT-Integrar; FAT-Integrar Norte e FAT-Vila
Panamericana.
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Programacéao de Depositos Especiais — PDE, consiste em autorizagdo para que a
Secretaria-Executiva do CODEFAT ¢ o MTE realizem a alocagdo dos recursos nos agentes
financeiros, mediante celebragdo de Termo de Alocag¢do de Depdsito Especial do FAT e plano
de trabalho devidamente aprovados pela SE-CODEFAT. Alteracdes ou ajustes na PDE,
durante sua vigéncia, terdo o mesmo tramite da programagao inicial.

No exercicio seguinte, ¢ visando a continuidade dos programas enquanto o
CODEFAT nao aprova a nova PDE, fica o Ministério autorizado a proceder a alocagdo de até
10% da programagdo aprovada para o exercicio anterior, tomando-se por base a posi¢do do
més de dezembro.

Sob os ditames dessa nova sistematica, foram criados os seguintes programas:

e Programa de Apoio a Projetos de Infra-Estrutura - FAT INFRA-ESTRUTURA -
instituido por meio da Resolugdo CODEFAT n° 438, de 2/06/2005, visa financiar
projetos de infra-estrutura econdomica (Linha Infra-Estrutura Econdmica), insumos
basicos e bens de capital sob encomenda (Linha Infra-Estrutura Insumos Bésicos e
Bens de Capital Sob Encomenda). A ampliagdo dos investimentos no setor de infra-
estrutura produz impactos significativos sobre o crescimento econémico ¢ o bem-estar
da populacdo. Além de sua importancia como setor pujante da atividade econémica do
pais, as solugdes dos problemas de infra-estrutura t€ém papel fundamental na garantia da
cidadania de milhdes de brasileiros, ja que esses setores multiplicam o acesso a servigos
basicos como eletricidade, comunicagdo, transporte urbano e saneamento basico;

e FAT — PNMPO - criado por meio da Resolugdo CODEFAT n° 449, de
29/08/2005, instituiu linhas de crédito, com recursos do FAT, no ambito do
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado — PNMPO, de que
tratam a Lei n® 11.110/05 ¢ o Decreto n°® 5.288/05. O objetivo ¢ financiar
microempreendedores e empreendedores de pequeno porte, de forma individual ou
coletiva, sejam pessoas juridicas ou pessoas fisicas. Sua metodologia esta baseada no
relacionamento direto com os empreendedores no local onde ¢ executada a atividade,
por intermédio de agentes de crédito devidamente treinados e aptos a prestar orientacdo
socio-econdmica e educativa sobre o planejamento, gestdo e acompanhamento do
empreendimento, enquanto durar o contrato.

Também foram criadas as seguintes linhas de crédito especiais:

e FAT - Inclusdo Digital — criada por meio da Resolucdo CODEFAT n° 435, de
2/06/2005, destina-se ao financiamento da aquisi¢do de microcomputador no d&mbito do
Programa Brasileiro de Inclusdo Digital. Objetiva a inclusdo digital de pessoas fisicas,
com democratizacdo do acesso a informagdo, maior qualificacdo profissional da
populacdo e a reducdo das desigualdades sociais.

e FAT - GIRO RURAL - instituida por meio da Resolugdo CODEFAT n° 444,
de 20/07/2005, foi concebida para fomentar a aquisi¢do ou o refinanciamento,
pelos produtores rurais ou suas cooperativas, de titulos representativos de
débitos perante fornecedores de insumos, nas safras 2004/2005 e 2005/2006. A
linha permite o alongamento da divida para o produtor (devedor) e a reposicdo da
capacidade de giro ao fornecedor (credor), garantindo que o produtor rural possa
adquirir os insumos necessarios a continuidade da atividade produtiva na nova safra.

Ainda no que diz respeito aos depositos especiais com recursos do Fundo, vale
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mencionar as melhorias, em vias de implementagdo, promovidas no Sistema de
Acompanhamento da Execucdo do PROGER - SAEP. Grosso modo, consistem na
implementagao do Sistema na web e do desenvolvimento de novas funcionalidades, dentre
elas a inser¢do de novas variaveis, nova metodologia de envio, captagdo e critica dos dados,
bem como a interface com outros sistemas do MTE (RAIS/CAGED e SIGFAT).

A Implementagdo n° 44, “Manutencdo e Gestdo do banco de informagdes -
inclusdo dos programas/linhas vigentes: PROEMPREGO, PROTRABALHO, FINEP, FAT
Fomentar, FAT Exportar, PCPP, FAT Material de Constru¢cdo, FAT Revitalizagdo, Jovem
Empreendedor, GIRO PROGER, MICROCREDITO”, tem como finalidade viabilizar a
inser¢do dos programas que possuem caracteristicas operacionais diferenciadas na base de
dados. O produto pretende possibilitar controle efetivo sobre todos os programas de geragao
de emprego e renda, e encontra-se em fase de homologacao.

A Implementagdo n° 45 “Processamento - Padronizagdo dos arquivos:
implementagdo da padronizagdo da recep¢do dos movimentos dos agentes financeiros”, visa
melhoria no processo de recep¢do, guarda e processamento das informacdes referentes as
contratacdes mensais dos agentes financeiros, definindo um formato padrido para envio dos
arquivos pela internet, e minimizando a interferéncia humana no processamento das
informagoes.

Ja a Implementagdo n° 46 “Implementagdes Incrementais necessarias - Interface
com financeiro dos sistemas SIGFAT X SAEP para o cruzamento de seus dados”, tem a
finalidade de propiciar a convalidagdo das informagdes de repasse de parcelas dos recursos
das contratacdes dos beneficiarios (dados fisicos) com as informagdes referentes aos valores
liberados aos agentes financeiros (dados financeiros).

Por ultimo, a Implementagdo n°® 47 “Implementagdes incrementais necessarias -
Batimento com RAIS X CAGED (cruzamento dos dados dos contratos do PROGER com os
dados CAGED, para propiciar a construcdo de indicadores de desempenho que sdo exigidos
no PPA)”, visa estabelecer parametros para avaliar o impacto de geracdo de empregos nas
empresas que tomaram crédito (SAEP) em periodos pré-estabelecidos antes e apds a
concessdo do financiamento, em relagdo as informacgdes prestadas no RAIS/CAGED.

A manutengdo das Delegacias Regionais do Trabalho — DRT, e do proprio
Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE, sdo custeadas com a receita proveniente da
arrecadagdo da cota—parte da Contribuicdo Sindical, destinam ao Ministério e origina-se da
contribui¢do daqueles que integram as categorias reunidas no quadro de atividades e
profissdes de que trata o art. 577 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pela
Lei n. ° 5452, de 1° de maio de 1943, no que respeita a Contribuigdo Sindical Urbana, e pelo
Decreto-lei n ° 1.166, de 15 de abril de 1971, e Lei n° 18.847, de 28 de janeiro de 1994,
quanto a Contribuicdo Sindical Rural. Assim, as pecas da prestagdo de contas das DRT e de
algumas Unidades do MTE foram juntadas ao presente processo e anexados os demonstrativos
da execucdo or¢camentaria e financeira por Unidade Executora. Os recursos do FAT tém
viabilizado todas as a¢des desenvolvidas no ambito das DRT.

No ambito das DRT, foram estipuladas metas relativas as atividades de inspegao
do trabalho e, para o cumprimento das mesmas foram planejadas ag¢des de acordo com o
previsto no PPA para o periodo 2004/2007 e, em particular, pela Secretaria de Inspe¢do do
Trabalho com algumas alteragdes necessarias a adequacgdo das perspectivas adotadas pelo
Governo Federal no sentido de buscar uma ampla articulagdo entre entidades governamentais

12



RELATORIO DE GESTAO FAT- EXERCICIO 2005

e ndo governamentais para o cumprimento das metas. Foram executadas as seguintes
atividades e programas: a) Primeiro Emprego, com foco na aprendizagem; b) Combate a
informalidade, a sonegagdo do FGTS e & precarizacdo (falta de registro, terceirizagdo
irregular, falsas cooperativas de trabalho, estagio fraudulento etc) por meio da inspegdo nas
empresas ¢ locais de trabalho sujeitos a legislagdo trabalhista, inclusive em relacdo a
seguranca ¢ saude no trabalho, desenvolvida no meio urbano, rural e aquaviario; fiscalizacdo
do cumprimento de acordos e tratados de convengdes internacionais ratificados pelo Brasil;
fiscalizagdo do cumprimento de acordos e convengoes coletivas de trabalho; levantamento de
débito de FGTS, lavratura de Auto de Infracdo por inobservancia das determinagdes legais e
regulamentares, bem como a sua analise e julgamento; priorizacdo no combate ao trabalho
infantil e discriminag¢do no trabalho; c¢) combate aos acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho; e apoio a alternativas de trabalho e renda (fomento e incentivo a Economia
Solidaria). Os planos das agdes foram subsidiados pelas informacdes e indicios de
irregularidades constantes do sistema Federal de Inspe¢éo do Trabalho — SFIT, Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados - CAGED, Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e
reunides com atores sociais do mundo do trabalho.

2.1) ldentificacdo dos programas no periodo de que tratam as contas

No exercicio de 2005, o FAT viabilizou o desenvolvimento de programas por meio
da implementacdo de acdes, tanto orcamentarias, com a execucdo de despesas fixadas no
Or¢amento Geral da Unido (OGU), quanto a¢gdes ndo orcamentarias, por meio de aplicagdes
financeiras na modalidade de Depositos Especiais, as quais se vinculam as concessdes de
créditos operadas por instituicdes financeiras oficiais federais, no dmbito dos programas de
geracdo de emprego e renda.

Os principais programas desenvolvidos com recursos do FAT estdo identificados a
seguir, conforme dados cadastrais do Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento
(SIGPlan), em observancia ao estabelecido no Decreto n® 5.233, de 06 de outubro de 2004:

a) Execucdo orcamentaria

PROGRAMAS

0068 | Erradicagdo ao Trabalho Infantil

0099 | Integragdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda

0101 Qualificacdo Social e Profissional

0102 | Rede de Protegdo ao Trabalho

0103 | Desenvolvimento Centrado na Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda

0104 | Recursos Pesqueiros Sustentaveis

0106 | Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda

0107 | Erradicagdo do Trabalho Escravo

0902 | Operagoes Especiais: Financiamentos com Retorno

Fonte: PPA 2004/2007.

b) Execucdo ndo orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade de Depdsitos

Especiais)*

O FAT tem autorizagdo para aplicar suas disponibilidades financeiras em titulos do Tesouro Nacional, por intermédio
do Banco do Brasil S/A, ou em depositos especiais remunerados e disponiveis para imediata movimentacdo em
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PROGRAMA

0103 | Desenvolvimento Centrado na Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda

ACOES

905J-Concessao de Crédito Produtivo as Micro e Pequenas Empresas Urbanas

905K-Concessao de Crédito as Cooperativas e as Associagdes de Producao

905L-Concessdo de Crédito aos Micro e Pequenos Produtores Rurais

905M-Concessdo de Financiamento as Empresas do Setor Infra-Estrutura

905N-Concessdo de Financiamento as Empresas dos Setores de Comércio, Servigos, Industria de
Transformagdo, Turismo e Exportacdes

9050-Concessao de Financiamento as Empresas de Setores Intensivos em Mao-de-obra

Fonte: PPA 2004/2007.

Em func¢do da natureza do Fundo e, considerando as competéncias do CODEFAT,
essas acOes podem estar contidas nos programas e/ou linhas de créditos instituidas pelo
CODEFAT, como mecanismo que busca ampliar as fontes de financiamento internas e
democratizar o acesso ao crédito para o investimento, a produgdo e o consumo.

Os programas ¢/ou linhas de créditos sdo instituidos num processo dindmico de
construgdo de consenso, que subsidia a deliberagdo por meio das Resolugcdes do CODEFAT.
Eles estdo identificados a seguir, conforme apresentados pela Coordenacdo-Geral de Emprego
e Renda (CGER), unidade integrante da estrutura organizacional do Departamento de
Emprego e Salario (DES) e responsavel pela gerencia dos programas de geragdo de emprego e
renda:

PROGRAMA / LINHA DE CREDITO
FAT Empreendedor Popular — Linha de crédito no ambito do PROGER Urbano

FAT Exportar — Programa de Fomento a Exportagdo

FAT Fomentar — Programa de Fomento as Micro, Pequenas e Médias Empresas

FAT Habitagdo — Programa de Geragdo de Emprego e Renda na Industria da Construgdo Civil

FAT Integrar — Linha de Crédito Especial

FAT Material de Construgdo — Linha de crédito para aquisi¢do de materiais de construgao no ambito
do FAT Habitagao

FAT Eletrodomésticos

FAT Pro6-Inovacao — (FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos)

PROEMPREGO - Programa de Expansdo do Emprego e Melhoria da Qualidade de Vida do
Trabalhador

PROGER Exportagdo — Linha de Financiamento a Exportagdo para Micro e Pequenas Empresas

PROGER Rural — Programa de Geragio de Emprego e Renda na Area Rural
PROGER Turismo — Linha de crédito especial no ambito do PROGER Urbano

PROGER Urbano — Programa de Geragdo de Emprego ¢ Renda na Area Urbana

PRONAF — Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar

institui¢cdes financeiras oficiais federais, conforme estabelece o art. 9.° da Lei n° 8.019/90, com a redagdo dada pelo
art. 1.° da Lei n® 8.352/91.

Embora essa Lei determine que os depositos especiais devam estar disponiveis para imediata movimentag@o, na pratica, o FAT realiza tais
aplicagdes concedendo prazos as institui¢des financeiras para a amortizagdo e liquidagdo desses depositos. Esse procedimento € possivel em
razdo da existéncia de clausula que garante o resgate antecipado desses depositos, no caso da Reserva Minima de Liquidez ficar abaixo do
limite estabelecido pela Lei n® 8.352/91.
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(continuacdo do quadro da pagina anterior)
PROGRAMA / LINHA DE CREDITO

PROTRABALHO - Programa de Promog¢do do Emprego e Melhoria da Qualidade de Vida do
Trabalhador

FAT Revitalizagdo
FAT Giro Rural
FAT Inclusdo Digital

FAT Vila Panamericana

FAT Infra-Estrutura (Econémica e Insumos Bésicos ¢ Bens de Capital sob Encomenda)

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE.

As informagdes no ambito das competéncias do Departamento de Emprego e
Salario - DES siao relevantes para a avaliagdo e conformidade do desempenho da geréncia dos
programas de geracdo de emprego e renda, e do cruzamento entre as a¢des cadastradas no
SIGPlan e os programas / linhas de créditos instituidos pelo CODEFAT.

Verifica-se, a partir desse cruzamento, as correspondéncias entre as acgdes
cadastradas no SIGPlan e os programas / linhas de créditos instituidos pelo CODEFAT , como
segue:

ACOES CADASTRADAS NO
SIGPlan

PROGRAMA / LINHA DE CREDITO
INSTITUIDA PELO CODEFAT

905J-Concessao de Crédito Produtivo as
Micro e Pequenas Empresas Urbanas

PROGER Urbano, somente operagdes contratadas
com micro e pequenas empresas.

Crédito as
Associagdes de

905K-Concessio de
Cooperativas e as
Produgédo

PROGER Urbano, ¢ PROGER Rural (somente em
operagdes com cooperativas ¢ associagdes de
produgio).

905L-Concessao de Crédito aos Micro e
Pequenos Produtores Rurais

PROGER Rural, somente operagdes contratadas com
mini e pequenos produtores rurais.

905M-Concessao de Financiamento as
Empresas do Setor Infra-Estrutura

FAT Integrar

FAT Pro6-Inovagao (FINEP)
PROGER Turismo
PROGER Exportacao

FAT Exportar

FAT Fomentar
PROEMPREGO

FAT Habitac¢do

FAT Material de Construgao
FAT Revitalizagao.

905N-Concessdo de Financiamento as
Empresas dos Setores de Comércio,
Servi¢os, Industria de Transformacgao,
Turismo e Exportacdes

9050-Concessdao de Financiamento as
Empresas de Setores Intensivos em
Maiao-de-obra

Ressalte-se que as ac¢des constantes do Programa Desenvolvimento Centrado na
Geracdo de Emprego, Trabalho e Renda ndo refletem o conjunto dos Programas de Geracdo de
Emprego e Renda do FAT. Além dos Programas/Linhas enquadrados nas agdes acima, existem
ainda as seguintes Linhas/Programas: PROGER Urbano Profissional Liberal, PROGER
Urbano Professores, FAT Infra-Estrutura Econdmica, FAT Infra-Estrutura Insumos Basicos,
FAT Giro Rural e FAT Vila Pan-americana, dentre outros.

2.2) Descricdo dos programas, em termos dos objetivos e dos beneficiarios

Os programas traduzem as politicas publicas desenvolvidas para um fim especifico
de atender a sociedade, na busca pela solucdo dos problemas de um determinado publico-alvo.
S3o desenvolvidos, com recursos do FAT e tém sua focalizagdo nas politicas publicas de
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emprego, trabalho e renda, a seguir descritos:

a) Execucdo orcamentéaria

EXERCICIO 2005

PROGRAMA OBJETIVO PUBLICO-ALVO
0068 | Erradicagéo ao | Eliminar a pratica do trabalho por | Criangas e adolescentes na faixa
Trabalho Infantil menores de 16 anos, salvo na|etaria de 5 a 16 anos
condicdo de aprendiz a partir de 14 | incompletos que estdo
anos trabalhando em situagdes ilegais
Elevar o nimero de trabalhadores
colocados no mercado de trabalho | Trabalhador formal dispensado
~ por meio da consolidagio do|do sistema produtivo ou com
Integragdo das . L
o s Sistema Publico de Emprego, contrato de trabalho suspenso,
Politicas Publicas .
0099 reduzir o tempo de espera do |aqueles a procura de postos de
de Emprego, .
trabalhador por um posto de |trabalho, e empregados privados
Trabalho e Renda 1 )
trabalho adequado a suas | e publicos atendidos pelo abono
habilidades e mitigar o custo social | salarial.
do desemprego
e a . Trabalhadores que necessitem
Promover a qualificacdo social, e
. Y de qualifica¢do ou
ocupacional e profissional do e .
e . . requalificagdo profissional para
Qualificag¢do Social | trabalhador articuladas com as . -
0101 o . ~ ~ sua inser¢do no mercado de
e Profissional demais ag¢des de promocdo da
. ~ trabalho ou  manter seus
integragdo ao mercado de trabalho e
~ . empregos, €  pessoas que
de elevacgdo da escolaridade. . . L .
desejem abrir negdcio proprio.
Rede de Protegao Gargntlr o cump mnento das formas Populagao economicamente
0102 legais e convencionadas de protecdo | .
ao Trabalho ativa - PEA
ao trabalho
Micro e pequenas empresas,
cooperativas e associagdes de
trabalhadores, profissionais
. Estimular 0 desenvolvimento | liberais ¢ microempreendedores
Desenvolvimento N . , . .
econdmico e social do Pais por meio | de baixa renda ou populares,
Centrado na T 1 . - x
0103 ~ da  democratizagdo do crédito|além de setores e regides
Geragao de . L o o
produtivo assistido, capaz de gerar | especificos, objetivando 0
Emprego, Trabalho . .
emprego, trabalho e renda. desenvolvimento sustentavel,
através da geracdo de novas
oportunidades de trabalho e
renda..
Promover o wuso sustentavel dos
Recursos recursos pesqueiros, conciliando os | Pescadores, armadores de pesca,
0104 Pesqueiros interesses da exploracdo comercial | empresarios de pesca,
Sustentaveis com a necessidade de sua | aqiicultores e sociedade.
conservagao.
Coordenar o planejamento e a
Gestdo da Politica | formulagdo de politicas setoriais ¢ a
0106 de Trabalho, avaliacdo e controle dos programas | Governo.
Emprego e Renda |na 4area do trabalho, emprego e
renda.
Erradicagdo do Erradicar a pratica de exploragdo do | Trabalhadores submetidos a
0107 . .
Trabalho Escravo |trabalho escravo. condi¢do analoga a de escravos.
Destinar, pelo menos quarenta por
~ cento da arrecadacio das
Operagdes e
Especiais: contribui¢des para o PIS e para o
0902 | oSpe ) PASEP repassadas ao FAT, ao BNDES.
Financiamentos . .
financiamento de programas de
com Retorno . A
desenvolvimento econdmico,

através do BNDES.
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b) Execugcdo ndo orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade de Depoésitos

Especiais)

PROGRAMA OBJETIVO PUBLICO-ALVO
Micro e pequenas empresas,
cooperativas e associagdes de
trabalhadores, profissionais
. Estimular 0 desenvolvimento | liberais e microempreendedores

Desenvolvimento A . , . .

Centrado na Geragdo econdmico e social do Pais por meio | de baixa renda ou populares,
0103 da  democratizagdo do crédito |além de setores e regides

de Emprego,

Trabalho e Renda

emprego, trabalho e renda.

produtivo assistido, capaz de gerar | especificos, objetivando o

desenvolvimento  sustentavel,
através da geragdo de novas
oportunidades de trabalho e
renda.

A execucdo de agdes ndo or¢amentarias ocorre, também, com o desenvolvimento
dos programas/linhas de créditos instituidos pelo CODEFAT, os quais visam a implementagao
de agdes no ambito das politicas publicas de trabalho, emprego e renda. Algumas compdem as
agOes registradas no SIGPlan, junto ao programa 0103 - Desenvolvimento Centrado na
Geragdao de Emprego, Trabalho ¢ Renda. Assim, identificamos aqueles que ndo t€ém agdes

registradas no SIGPlan:

PROGRAMA / LINHA

OBJETIVO

PUBLICO-ALVO

FAT Infra-Estrutura (IE
e IBCD)

Financiar projetos de infra-estrutura
econdmica, insumos basicos e bens de
capital sob encomenda, estimulando o
investimento e 0 emprego nos setores
de atividade econdmica do Pais.

Empresas privadas nacionais;
empresas estrangeiras instaladas
no pais; Administragdo Publica

direta e indireta, em nivel Federal,
Estadual ou Municipal; e demais
institui¢cdes dos setores de infra-
estrutura econdmica que
contribuam para os objetivos do
FAT INFRA-ESTRUTURA.

FAT Giro Rural

Financiar aquisi¢do por institui¢ao
financeira de CPRF e de Certificado
de Direitos Creditorios do
Agronegocio (CDCA) emitidos por
fornecedor e lastreados em CPRF,
bem como refinanciar outros titulos
representativos de  débitos  de
produtores ou suas cooperativas
perante fornecedores de insumos na
safra 2004/2005

Fornecedores de insumos rurais, na
hipétese de CDCA, e produtores
rurais ou suas cooperativas que
emitiram CPR, Contratos a Termo
e outros titulos que representam
recebiveis  detidos por seus
fornecedores de insumos agricolas,
para pagamento com a produgdo da
safra  2004/2005, devidamente
comprovados pelo agente
financeiro.

FAT Inclusdo Digital

Apoio financeiro para aquisicdo de
microcomputador no ambito do
Programa Brasileiro de Inclusdo
Digital.

Pessoas fisicas

FAT Vila Panamericana

Financiar a constru¢do das unidades
habitacionais, na cidade do Rio de
Janeiro, destinadas, inicialmente, a
abrigar os participantes dos Jogos
Pan-americanos do ano de 2007, e,
posteriormente, a serem ocupadas por
adquirentes desses imoveis;

Construtor/empreendedor, Pessoa
Juridica, com a prerrogativa de
comercializacdo das  unidades
habitacionais e sub-rogagio da
divida para o tomador adquirente,
Pessoa Fisica.
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2.3) Indicadores utilizados para avaliar o desempenho dos programas

Os programas desenvolvidos com recursos do FAT tém a avaliagdo de desempenho

estruturada de maneira a observar os aspectos da gestdo do Fundo, que, em fungdo de sua

natureza, possibilita a execucdo de agdes orcamentarias € ndo or¢amentarias.

Desse modo, nas acdes orcamentarias, os indicadores utilizados para avaliar o

desempenho dos programas desenvolvidos com recursos do FAT considerardo aqueles

cadastrados no SIGPlan, apresentados a seguir:

a) Execucdo orcamentaria

PROGRAMA

INDICADOR

0068-Erradicacdo do Trabalho Infantil

- Taxa de Trabalho Infantil

0099-Integracao das Politicas Publicas de Emprego,
Trabalho e Renda

- Taxa de Cobertura do SINE na (re) Inser¢do no
Mercado de Trabalho

- Taxa de Captacdo de Vagas

- Taxa de Aproveitamento de Vagas

0101-Qualificagdo Social e Profissional

- Integragdo de Politicas Publicas de Qualificagdo e
de Trabalho, Inclusido Social e Desenvolvimento

- Cobertura relativa por grupo especifico da
populacdo vulnerdvel (mulheres, ndo-branco/as,
trabalhadores/as com escolaridade inferior ao ensino
médio incompleto e jovem)

- Carga horaria média por pessoa qualificada

- Encaminhamento poés-qualificagdo ao mundo do
trabalho

0102-Rede de Protegdo ao Trabalho

- Taxa de Regularizacdo dos Estabelecimentos
Fiscalizados

0103-Desenvolvimento Centrado na Geracdo de
Emprego, Trabalho e Renda

- N°. de Postos de Trabalho Formais Gerados
- N°. indice de Quantidade de Beneficiarios das
Operagdes de Crédito.

0104- Recursos Pesqueiros Sustentaveis

Indice de Sustentabilidade para o Uso dos Recursos
Pesqueiros

0106-Gestdo de Politica de Trabalho, Emprego e
Renda

Nao tem

0107-Erradicacdo do Trabalho Escravo

Numero de Trabalhadores Libertados

0902-Operagdes Financiamentos com

Retorno

Especiais:

Nao tem

Os indicadores possibilitam a visdo geral do desenvolvimento dos programas;
contudo, na oOtica da gestdo estratégica do CODEFAT e da finalidade do Fundo, deve-se
evidenciar o desempenho das a¢gdes orcamentarias que representam o custeio do Programa do
Seguro-Desemprego, do Abono Salarial ¢ o financiamento de Programas de Desenvolvimento
Econdémico através do BNDES, utilizando-se os seguintes indicadores:

—  Taxa de Habilitacdo, que representa a relacdo entre o total de requerentes ¢ o total de
segurados das acdes de pagamento dos beneficios sociais associadas ao seguro-
desemprego, compreendendo a execugdo orcamentaria das seguintes agdes:

— 0217-Bolsa de Qualificagdo Profissional para Trabalhador com Contrato de Trabalho

Suspenso

—  0583-Pagamento do Seguro-Desemprego

— 0653-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Doméstico

—  0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal
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—  0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Resgatado de Condigao
Analoga a de Escravo

—  Taxa de Cobertura, que identifica a relagdo entre a quantidade de trabalhadores com
direito ao recebimento do Abono PIS/PASEP e a quantidade de trabalhadores
beneficiados:

— 0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial

O PQSP 2003/2004 possuia quatro indicadores de qualificagdo social e
profissional: 1) indice de efetividade social para populagdes especificas; 2) carga horaria
média por pessoa; 3) custo médio de qualificagdo; e 4) nimero indice de pessoas qualificadas,
definidos conforme segue:

a) Indice de efetividade social para populacdes especificas

Descricdo: permite mensurar, para mulheres, ndo-brancos (negros, pardos, indigenas e
amarelos), pessoas com baixa escolaridade (menor que o ensino médio completo) e jovens de
16 a 24 anos, a relacdo entre a quantidade de educando/as que atendam ao critério da
populacdo vulneravel que constitui o alvo do grupo, e o percentual de participagdo de cada um
desses grupos na PEA.

Tipo: Efetividade social.

Formula de célculo: O indice de efetividade social para populagdes especificas do PQSP ¢
obtido a partir do somatorio dos indices encontrados para cada populagdo especifica e por sua
divisdo pelo somatério das metas estabelecidas para as populagdes. Para tanto, (1) divide-se a
quantidade de concluintes de cada grupo pelo total educando/as do PQSP; (2) divide-se o
percentual obtido para cada grupo pelo percentual da participacdo respectiva na PEA; e (3)
somam-se os indices especificos de cada grupo. Se o percentual for maior que o percentual de
participacdo de cada grupo na PEA (do ano anterior), entdo o PQSP tera sido efetivo do ponto
de vista da cobertura relativa da populagdo vulneravel.

1)

Qtd Mulh/Qtd PQSP=%Part Mulh

Qtd Neg/Qtd PQSP=%Part Neg

Qtd BxEsc/Qtd PQSP=%BXxEsc

Qtd Jov/Qtd PQSP=%Part Jov

(2)

%Part Mulh/%Part Mulh PEA=Ind EfSoc Mulh
%Part Neg/%Part Neg PEA=Ind EfSoc Neg
%Part BxEsc/%Part BxEsc PEA=Ind EfSoc BXEsc
%Part Jov%Part Jov PEA=Ind EfSoc Jov

®3)

Somatorio(Ind Ef Soc)/Somatério (Metas)
Sendo:
Qtd Mulh/Neg/BxEsc/Jov = quantidade de educando/as concluintes mulheres/negros/baixa
escolaridade/jovens

Qtd PQSP = quantidade de educando/as concluintes do PQSP

%Part Mulh/Neg/ BxEsc/Jov = participagdo relativa de mulheres/negros/baixa escolaridade/jovens no
PQSP
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%Part PEA Mulh/Neg/ BxEsc/Jov = participagdo relativa de mulheres/negros/baixa
escolaridade/jovens na PEA

Ind EfSoc Mulh/Neg/BxEsc/Jov = indice de efetividade social para mulheres/negros/baixa
escolaridade/jovens

Somatoério(Ind Ef Soc) = somatorio dos indices especificos de efetividade social
Somatdrio (Metas) = somatorio das metas especificas de indices de efetividade social

Método de medicéo: alimentacdo do Sistema de Gestdo das A¢des de Emprego — SIGAE
pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do DEQ.

Responsavel pela medicdo: DEQ, por meio do Sistema de Planejamento, Monitoramento ¢
Avaliagao — SPMA.

b) Carga horaria média por pessoa

Descricdo: mensura o resultado de qualidade pedagogica dos cursos, permitindo verificar se
os cursos contratados estdo seguindo a carga horaria média adequada as agdes de qualificagao
profissional e social, conforme determinacao prevista na Resolugdao n°. 333 do CODEFAT.
Para o ano 2004, foi adotada como meta a carga horaria média por pessoa de 200h.

Tipo: Qualidade pedagogica.

Formula de calculo: o indicador ¢é elaborado multiplicando-se a quantidade de educando/as
concluintes pela somatoria (em todos os cursos) da carga horaria geral e da carga horaria
especifica de todos os cursos e pela divisdo do produto pelo total de educando/as concluintes.
Caso o resultado seja igual ou superior a 200h médias por educando, o PQSP garantindo a
qualidade pedagogica das agdes.

(Qtd Educ x Carga Horaria) / Qtd Educ)

Sendo:
Qtd Educ = quantidade de educando/as concluintes

Método de medicdo: alimentagdo do Sistema de Gestdo das A¢des de Emprego — SIGAE
pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do DEQ.

Responséavel pela medicdo: DEQ, por meio do Sistema de Planejamento, Monitoramento ¢
Avaliagao — SPMA.

c¢) Custo médio de qualificacéo

Descri¢cdo: mensura o investimento em qualificacdo social e profissional, adotando como
referéncia o custo médio aluno/hora. Para o ano 2004, o parametro de custo adotado pelo
PQSP foi de R$2,57.

Tipo: Eficiéncia.

Formula de célculo: o resultado é obtido dividindo-se o valor total investido em a¢des de
qualificacdo pelo produto da multiplicacdo do numero total de educando/as e da carga horaria
média das agdes. Caso o resultado seja igual ou inferior a R$2,57, o PQSP estara sendo
eficiente na alocagdo de seus recursos.

Z=R$/(X.Y)

Sendo:

Z = custo médio aluno/hora/aula
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R$ = custo total da qualificagdo
X =numero de qualificando/as
Y = carga horaria

Método de medicéo: alimentagdo do Sistema de Gestdo das A¢des de Emprego — SIGAE
pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do DEQ.

Responsavel pela medicdo: DEQ, por meio do Sistema de Planejamento, Monitoramento ¢
Avaliacdo — SPMA.

d) Numero indice de pessoas qualificadas

Descri¢do: mensura a evolugdo quantitativa do total de beneficiario/as do PQSP, por meio da
comparacdo entre o total de educando/as concluintes no ano corrente e o total de educando/as
concluintes no ano base (2003), multiplicado por 100.

Tipo: Eficacia.

Férmula de calculo: o indicador ¢ elaborado dividindo-se o total de educando/as concluintes
no ano corrente pelo total de educando/as concluintes no ano base (2003) e multiplicando-se o
resultado por 100. Caso o resultado seja superior a 100, o PQSP garantiu maior eficacia,
mediante a elevacdao do universo de pessoas qualificadas.

(Qtd Educ/Qtd Educ 2003) x 100)

Sendo:
Qtd Educ = total de educando/as concluintes
Qtd Educ 2003= total de educando/as concluintes no ano-base

Método de medicdo: alimentagdo do Sistema de Gestdo das A¢des de Emprego — SIGAE
pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do DEQ.

Responsavel pela medi¢do: DEQ, por meio do Sistema de Planejamento, Monitoramento e
Avaliacdo — SPMA.

No segundo semestre de 2004, durante a fase de avaliagdo dos Programas do PPA,
foram realizadas reunides técnicas entre o DEQ e a Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento ¢ Administragdo do MTE, resultando na formatagdo de novos indicadores. Por
meio dessa revisdo, puderam-se gerar indicadores capazes de mensurar com maior precisao a
qualidade pedagogica e efetividade social do Programa e sua integragdo com politicas
publicas afins, em particular de desenvolvimento, educagdo e inclusdo social. A partir de
2005, os resultados do PQSP foram mensurados com bases nos novos indicadores, descritos
abaixo (conferir Anexo II: “Memoéria de Calculo dos Indicadores de Qualificacdo Social e
Profissional — PPA 2005”):

a) Integracdo de Politicas Publicas de Qualificagdo e de Trabalho, Inclusdo Social e
Desenvolvimento

Descri¢cdo: mede o somatdrio da participagdo relativa de trabalhadore/as beneficiarios do
Plano Nacional de Qualificacdo que foram beneficiario/as de Politicas do Trabalho/SPE
(Primeiro Emprego, Intermediacdo de Mao-de-Obra, Economia Soliddria e Microcrédito); ou
de Inclusdo Social/IS (Programa Fome Zero, Programa Bolsa-Familia, Politicas Afirmativas
de Género, Etnia, Deficiéncia, Agricolas/Agrarias e/ou Desenvolvimento Territorial); e de
Politicas de Desenvolvimento ¢ Geragdo de Emprego e Renda/DGER (trabalhadore/as de
setores exportadores, setores beneficidrios de investimento estatal, de arranjos produtivos
locais e/ou do turismo e artesanato).
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Tipo: Eficiéncia.

Formula de célculo: o indicador é elaborado por meio da somatoria da participagdo relativa
dos publicos referidos acima no total de beneficiario/as do PQSP. Se X[%SPE +
%IS+%DGER] > 50, o PQSP sera eficiente, do ponto de vista da integracdo das politicas
publicas de qualificagdo e de trabalho, inclusao social e desenvolvimento.

INTPol =2[%SPE + %IS+%DGERI

Sendo:

INTPol: Integragdo de Politicas Publicas de Qualifica¢do e de Trabalho, Inclusdo Social e
Desenvolvimento

%SPE: percentual de trabalhadore/as beneficiarios do Plano Nacional de Qualificacao/PNQ e de
Politicas do Sistema Publico de Emprego (Primeiro Emprego, Intermediagdo de Mao-de-Obra,
Economia Solidaria e Microcrédito), com relagdo ao total de beneficiarios do PNQ.

%lIS: percentual de trabalhadore/as beneficiarios do Plano Nacional de Qualificacdo/PNQ e de
Politicas de Inclus@o Social (Programa Fome Zero, do Programa Bolsa-Familia e/ou Politicas
Afirmativas de Género, Etnia, Deficiéncia, Agricolas/Agrarias e/ou Desenvolvimento Territorial), com
relagdo ao total de beneficiarios do PNQ

%DGER: percentual de trabalhadore/as beneficiarios do Plano Nacional de Qualificacdo e de
Politicas de Desenvolvimento e Geragdo de Emprego (setores exportadores, setores beneficidrios de
investimento estatal, de arranjos produtivos locais e/ou do turismo e artesanato), com relagéo ao total
de beneficiarios do PNQMétodo de medi¢do: alimentagdo do Sistema de Gestdo das Agdes de
Emprego — SIGAE pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica
do DEQ.

Método de medicéo: alimentagdo do Sistema de Gestdo das A¢des de Emprego — SIGAE
pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do DEQ.

Responsavel pela medicdo: DEQ, por meio do Sistema de Planejamento, Monitoramento ¢
Avaliacdo — SPMA.

b) Cobertura relativa por grupo especifico da populagdo vulneravel (mulheres, néo-
branco/as, trabalhadore/as com escolaridade inferior ao ensino médio incompleto e
jovem)

Descri¢do: mede, para cada grupo, separadamente, a relagdo entre a participagdo relativa de
membros do grupo no total de beneficidrios do Programa de Qualificacdo Social e
Profissional, com relagdo as suas respectivas participagdes relativas na PEA.

Tipo: Eficiéncia.

Formula de célculo: o indicador é elaborado por meio da divisdo entre a participagdo relativa
de cada grupo no PQSP e sua respectiva participagdo relativa na PEA. Se a cobertura relativa
de cada grupo especifico for igual ou superior a 100%, o PQSP sera socialmente efetivo. pois
expressard o maior acesso a qualificacdo social e profissional por parte das populagdes com
maior dificuldade de acesso e permanéncia no mundo do trabalho.

CRpN-B = (%N-B PNQ) CRpJuv = (%Juv PNQ)
(%N-B PEA) (%Juv PEA)

CRpMul = (%Mul PNQ) CRpBxEsc = (%BxEsc PNQ)
(%Mul PEA) (%BxEsc PEA)
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Sendo:

(%N-B PNQ) = Participagdo relativa de ndo-branco/as no total de beneficiarios do PNQ
(%N-B PEA) = Participacao relativa de ndo-branco/as na PEA

(%Mul PNQ) = Participagao relativa de mulheres no total de beneficiarios do PNQ
(%Mul PEA) = Participacgdo relativa de mulheres na PEA

(%BxEsc PNQ) = Participacao relativa de trabalhadore/as com baixa escolaridade (ensino médio
incompleto) no total de beneficiarios PNQ

(%BxEsc PEA) = Participagdo relativa de trabalhadore/as com baixa escolaridade (ensino médio
incompleto) na PEA

(%Juv PNQ) = Participagao relativa de jovens 16-24 anos no total de beneficiarios PNQ
(%Julv PEA) = Participagdo relativa de jovens 16-24 anos no total da PEA

Método de medicdo: alimentagdo do Sistema de Gestdo das A¢des de Emprego — SIGAE
pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do DEQ.

Responsavel pela medi¢do: DEQ, por meio do Sistema de Planejamento, Monitoramento e
Avaliacdo — SPMA.

c¢) Carga horaria média por pessoa qualificada

Descrigdo: quantifica o somatdério de horas de qualificacdo por atividade por pessoa
qualificada pela atividade, em relacao ao total de pessoas qualificadas no PNQ.

Tipo: Qualidade pedagdgica.

Formula de calculo: o indicador é elaborado por meio do somatorio dos produtos do niimero
de horas de qualifica¢do por atividade pelo total de educando/as concluintes por atividade e
sua divisao pela quantidade de educando/as do PQSP. Uma carga horaria média adequada por
pessoa qualificada ocorre quando a média ¢ igual ou superior a 200h, conforme determinado
no Art. 3°., paragrafo 10°., inciso III da Resolugdo CODEFAT n° 333/2003. Assim, se CHmed
> 200, o Programa de Qualificagdo Social e Profissional possuird qualidade pedagogica
satisfatoria, conforme Resolucdo CODEFAT n° 333/2003.

CHmed = [Z(n° H-Qat x n° EDat)]
EDpnq

Sendo:

CHmed = Carga horaria média por pessoa qualificada

N° H-Qat = numero de horas de qualificagdo por atividade
N° EDat = nimero de educando/as por atividade

EDpnq = Numero de educando/as do PNQ

Método de medicéo: alimentacdo do Sistema de Gestdo das A¢des de Emprego — SIGAE
pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do DEQ.

Responséavel pela medicdo: DEQ, por meio do Sistema de Planejamento, Monitoramento ¢
Avaliagao — SPMA.

d) Encaminhamento p6s-qualificagdo ao mundo do trabalho

Descri¢do: mensura a taxa de encaminhamento de educando/as concluintes para o mundo do
trabalho (vagas ofertas por empresas, organizacdes de produgdo associativas/solidarias,
atividades autonomas e outras formas alternativas de trabalho) e o numero total de
educando/as concluintes ndo ocupados.
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Tipo: Efetividade social.

Formula de calculo: Quociente do nimero de educando/as concluintes do PNQ encaminhados
para suprimento de vagas ofertadas no mercado de trabalho pelo total de pessoas sem
ocupacao beneficidrias do PQSP. Uma taxa satisfatoria ocorre quando, considerando a
especificidade dos publicos do PQSP (grupos sociais com maior dificuldade de acesso ao
mundo do trabalho) e a influéncia dos condicionantes macroecondmicos sobre as taxas de
ocupacdo, a maior parcela possivel dos educando/as concluintes ¢ encaminhada, pois
expressara maior oportunidade de acesso ao mundo do trabalho para trabalhadore/as nao-
ocupados. Assim, se TEC > 20, o Programa de Qualificacdo Social e Profissional sera efetivo
socialmente, do ponto de vista do encaminhamento p6s-qualificagdo ao mundo do trabalho.

TEC = [S(EDenc)]
[S(EDn-ocup)]

Sendo:

TEC = Taxa de encaminhamento

EDenc = nimero de educando/as concluintes encaminhados
EDn-ocup = numero de educando/as concluintes ndo-ocupados

Método de medicdo: alimentagdo do Sistema de Gestdo das A¢des de Emprego — SIGAE
pelas entidades conveniadas, mediante monitoramento da equipe técnica do DEQ.

Responséavel pela medicdo: DEQ, por meio do Sistema de Planejamento, Monitoramento ¢
Avaliagao — SPMA.

Os programas 0106 - Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda, ¢ 0902 -
Operagoes Especiais: Financiamentos com Retorno, devido as suas caracteristicas, e por
serem, essencialmente, constituidos de a¢des ndo finalisticas, ndo tém o estabelecimento de
indicadores junto ao SIGPlan.

Entretanto, para a gestdo estratégica do CODEFAT, a quantidade de emprego
gerado sera o indicador utilizado para a acdo 0158 - Financiamento de Programas de
Desenvolvimento Econdmico a Cargo do BNDES, apurado com a utilizagdo de metodologia
de estimativas feitas a partir de modelo desenvolvido pelo BNDES, que considera a
participacdo do Banco e a participagdo privada nos projetos financiados.

a) Execucdo ndo orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade de Depdésitos
Especiais)

O desempenho dos programas desenvolvidos como a¢des ndo or¢camentarias sera
avaliado com a utilizagdo dos indicadores cadastrados no SIGPlan, no &mbito do programa
0103 - Desenvolvimento Centrado na Geracdo de Emprego, Trabalho e Renda, que sdo:

- Geracdo de postos de trabalhos formais; e
— Numero indice de quantidade de operacgdes de crédito.

Outro indicador ¢ o valor médio das operacdes de crédito, que sera, também, o
indicador utilizado para os programas / linhas de créditos instituidos pelo CODEFAT.

2.4) Metas fisicas e financeiras previstas

As metas fisicas e financeiras para o desenvolvimento dos programas com recursos
do FAT, conforme Lei n°. 11.100, de 25 de janeiro de 2005, que estimou a receita ¢ fixou a
despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2005, estdo apresentadas a seguir,
considerando-se a abrangéncia da gestdo estratégica do CODEFAT e a identificacdo dos
produtos das a¢des orgamentarias de maior relevancia:
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a) Execucdo orcamentaria

METAS PREVISTAS

PROGRAMA / ACAO FISICAS FINANCEIRAS
Valor
Produto Quantidade em R$ mil
Programa 0068 - Erradicagdo do Trabalho Infantil
4641 - Publicidade de Utilidade Publica Sem Especificagdo - 47,49
Programa 0099 - Integragdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho ¢ Renda
0217 - Bolsa de Qualifica¢io Profissional para Trabalhador 3.803 3.903.42
Trabalhador com Contrato de Trabalho Suspenso beneficiado ' o
2624 - Cadastro Geral de Empregados e Sistema | 17.500.00
Desempregados - CAGED mantido T
4245 - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes Exemplar distribuido 25.700 15,51
2272 - Gestdo e Administragdo ao Programa Sem Especificagdo - 304,13
2633 - Habilitagao do Trabalhador ao Trab?ll.hador 5.366.370 27.652.16
Seguro-Desemprego habilitado
2553 - Identificagdo da Populagdo por meio da Carteira de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social trabalho emitida 6.500.000 6.173,20
25~50 - Orientacdo Profissional e Intermediacio de Trabalhador 940.330 84.403.29
Maio-de-Obra colocado
. . Trabalhador
0581 - Pagamento do Beneficio Abono Salarial . 9.113.775 2.755.121,53
beneficiado
Trabalhador
0583 - Pagamento do Seguro-Desemprego beneficiado 5.109.690 8.396.272.91
0653 - Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador
Trabalhador Doméstico doméstico 9.231 8.853,42
beneficiado
4812 - Pesquisas sobre Emprego e Desemprego Pesquisa divulgada 664 5.718,31
4641 - Publicidade de Utilidade Publica Sem Especificagdo - 303,53
2621 - Relacdo Anual de Informacdes Exemplar
Sociais — RAIS distribuido 6.000.000 7.399,95
4784 - Rf:mun.era(iao dos Agentes Pagadores Beneficio 29517537 51.936,72
e Operacionaliza¢do do Seguro-Desemprego pago/processado
4783 - Remuneracao dos Agentes Pagadores .
e Operadores do Beneficio Abono Salarial Beneficio pago 9-113.776 36.104,62
4741 - Sistema de Integracao das Acdes de
Qualificagdo Profissional com a Intermediagio do Sistema mantido 1 62.500,00
Emprego e Seguro-Desemprego
**Programa 0101 - Qualificagdo Social e Profissional
6638 - Certificacao Profissional de Trabalhadores Trab.a thador 200 162,60
certificado
2272 - Gestdo ¢ Administragdo ao Programa Sem Especificagdo - 3.823,31
6405 - Identificagdo e Disseminagdo de Metodologia e
Metodologias e Tecnologias Sociais de Tecnologia 8 6.840,00
Qualificacdo implantada
4641 - Publicidade de Utilidade Publica . . - 352,84
Sem Especificagdo
4728 - Qualificagdo de Trabalhadores Trabalhador
Beneficiarios de Acdes no Sistema Publico de qualificado 66.848 43.162,34

Emprego e de Economia Solidaria
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Continuacédo do quadro da pagina anterior

METAS PREVISTAS
PROGRAMA / ACAO FISICAS FINA\I;ICIZEIRAS
. alor
Produto Quantidade em R$ mil

4733 - Qualificagdo de Trabalhadores Trabalhador

Beneficiarios de Politicas de Inclusdo Social qualificado 23.002 12.654,17

iz 25 - Qu'illif;calgﬁo de Trablalhadores pzraR . Trabalhador 10512 21.889.13
anuten¢do do Emprego e Incremento de Renda qualificado

Programa 0102 - Rede de Protegdo ao Trabalho

4641 - Publicidade de Utilidade Publica Sem Especificagdo - 23,69
4767 - Sistema de Informagdes sobre a Inspegdo do
Trabalho Sistema mantido 1 5.000,00

Programa 103 - Desenvolvimento Centrado na Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda

2597-Monitoramento das Cadeias Produtivas e dos Empreendedor

Beneficiarios Assistido 6.984 -

Programa 0104 - Recursos Pesqueiros Sustentaveis

0585 - Pagamento do Seguro- Desemprego ao

Pescador beneficiado 274.353 254.396,78
Pescador Artesanal

Programa 0106 - Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda

2619 - Apoio a Implementacao de Politicas na

Area de Trabalho Sem Especificacdo - 70.084,03
4815 - Funcionamento das Unidades Regionais Unidade apoiada 27 59.701,09
2272 - Gestdo e Administragdo ao Programa Sem Especificagdo - 17.984,25
8093 - Observatorio do Mercado de Trabalho Relatorio de pesquisa 1 -

8073 - Ouvidoria-Geral e Servicos Interativos de
Atendimento ao Cidaddo-Usudrio do Ministério Usuério atendido 3.600.000 2.061,79
do Trabalho e Emprego

2631 - Coordenagao e Manutenc¢ido do Fundo de Niio tem
Amparo ao Trabalhador - FAT - 83,00

Programa 0107 - Erradicacdo do Trabalho Escravo

0686 - Pagamento do Seguro-Desemprego ao
Trabalhador Resgatado de Condi¢ao Analoga a de | Trabalhador beneficiado 2.205 1.841,76
Escravo

4641 — Publicidade e Utilidade Publica Sem Especificagio ) 22.18

Programa 0902 — Operagdes Especiais Financiamentos com Retorno

*0158 — Financiamento de Programas de

Desenvolvimento Econdmico a Cargo do BNDES. Sem Especificagio ) 7.246.087.85

Fonte: SIGPlan.

* O Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econdmico por meio do BNDES — Programa 0902 — A¢do 0158 - é uma
acdo que se refere ao repasse constitucional ao BNDES, de pelo menos 40% da arrecadacdo das contribui¢des para o PIS e
para o PASEP, recebida pelo FAT, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). E uma acdo or¢camentaria sem especificacdo de
meta fisica, uma vez que tem a natureza de empréstimo.

** Dados Programa 0101 — refrem-se a meta revisada pelo Gerente do Programa.
b) Execucdo nao orgamentaria (aplicagdo financeira na modalidade de Depdésitos
Especiais)

Outro conjunto relevante de metas estd associado a execugdo de agdes ndo
orcamentarias, por meio das aplicagdes financeiras na modalidade de Depositos Especiais.
Essas metas sdo identificadas pelos produtos das agdes que compdem o Programa 0103 -
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Desenvolvimento Centrado na Geragdo de Emprego, Trabalho ¢ Renda:

METAS PREVISTAS

PROGRAMA / ACAO Fisicas Financeiras
Produto Quantidade Em R$ Mil
Programa 0103 - Desenvolvimento Centrado na Geragao de Emprego e Renda
905)-Concessdo de Crédito Produtivo &s| ¢ 44ito concedido | 1.107.093 | 3.275.636,49
Micro e Pequenas Empresas Urbanas
905K-Concessio de Crédito as Cooperativas | ¢ «4i1 concedido 3.423 124.302.21
e as Associagdes de Produgao
905L-Concessdo de Crédito aos Micros e | i concedido 13.489 255.572,72
Pequenos Produtores Rurais
905M-Concessao de Financiamento as g .
Empresas do Setor Infra-Estrutura Crédito concedido 32 i
905N-Concessdo de Financiamento as
Empresas dos Setores de Coméreio, Servigos, | -« jito concedido 4.481 2.567.025,81
Industria de Transformagdo, Turismo e
Exportagdes
9050-Concessao de Financiamento as
Empresas de Setores Intensivos em Mao-de- Crédito concedido 229.519 639.524,59
obra

Fonte: CGER/DES/SPPE/MTE.

3) INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

As fungdes essenciais de qualquer unidade administrativa sio avaliadas pelos
indicadores ou parametros de gestdo, os quais contemplam as fases do planejamento, da
organizacgdo, execucdo e do controle, buscando expressar a capacidade de desempenho da
unidade administrativa.

O FAT tem como indicadores de gestdo as relacdes entre os resultados fisicos e
financeiros das principais a¢des orcamentarias € ndo orcamentarias, ¢ a avaliacdo das suas
movimentagdes financeiras, que ¢ verificada pelos resultados na realizacdo de receitas e na
evolugdo do patrimonio financeiro.

Nesse contexto, os indicadores de gestdo do Fundo estdo estruturados de forma que
correspondam a sua natureza, a gestdo estratégica do CODEFAT, como apresentado a seguir:
a) Execucdo orcamentaria e ndo orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade de

Depositos Especiais)

Indicadores com a finalidade de demonstrar o desempenho dos principais programas
desenvolvidos com recursos do FAT, observando-se a:

— Eficiéncia, pela relagdo entre os produtos e os recursos alocados para a execucdo da
agdo considerada, cujo objetivo é a identificagdo das variacdes dos custos médios
previstos e realizados dos principais programas desenvolvidos com recursos do FAT.

— Eficécia, pela relagdo entre os produtos e as metas previstas e realizadas, visando
demonstrar o indice de realizagdo dos resultados fisicos dos principais programas
desenvolvidos com recursos do FAT.

b) Realizagdo de receitas e a evolucdo do patriménio financeiro do FAT

Indicadores cujo proposito € evidenciar os resultados das movimentacoes financeiras do
Fundo, com o intuito de evidenciar a preservagao do valor do FAT, por meio da:

— Eficiéncia, pela relagdo entre os valores estimados e realizados das receitas do
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Fundo, de modo a representar a capacidade de formar fontes de recursos para a
execucdo das despesas no desenvolvimento das acdes e programas no ambito das
politicas publicas de trabalho, emprego e renda.

— Eficacia, pela relagdo entre os saldos das aplicagdes financeiras do FAT, observados
no ultimo dia do exercicio em analise do exercicio anterior, visa demonstrar o
crescimento do patrimdnio financeiro do Fundo.

— Efetividade, pela relagdo entre o indice de crescimento do patrimdnio financeiro do
FAT e a média dos principais indicadores de inflacdo brasileira, cuja finalidade ¢ a
indicagdo da preservacdo do valor do Fundo.

3.1) Nome do indicador ou parametro utilizado para avaliar o desempenho da gestéo

A avaliagdo da gestdo do FAT, conforme a estrutura dos indicadores utilizados
para avaliar o desempenho dos programas, visa proporcionar uma representagdo do nivel
estratégico de desempenho do CODEFAT, mediante a utilizagdo dos seguintes indicadores:

a) Execucdo or¢camentaria e ndo orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade de
Depdsitos Especiais)

— Indice de varia¢do do custo médio do produto da ag¢do
— Indice de realizacio da meta
b) Realizagdo de receitas e a evolugdo do patriménio financeiro do FAT:
— Indice de realizagdo das receitas orgamentéarias do FAT
— Indice de variagio do patriménio financeiro do FAT
— Taxa de crescimento do patriménio financeiro do FAT
3.2) Descricdo e tipo de indicador

a) Execucdo orcamentaria e ndo or¢camentaria (aplicacdo financeira na modalidade de
Depositos Especiais)

— Indice de variacdo do custo médio do produto da acdo: é a variagdo percentual
observada na relagdo entre dois valores: o primeiro ¢ obtido pela divisdo entre o
crédito autorizado, para acdo or¢amentaria, ou o valor previsto, quando for agdo nao-
or¢amentaria, ¢ a meta da acdo, que indica o custo médio previsto. Obtém-se o
segundo pela divisdo entre a despesa liquidada, para a¢do orgcamentaria, ou valor
contratado, para acdo ndo orgamentaria, e os resultados fisicos da agdo, que
representam o custo médio realizado. O indice assim calculado ¢ indicador de
eficiéncia, uma vez que visa a demonstrar a programacdo e utilizacdo dos recursos
alocados.

— Esse indice compara o custo médio previsto (CMPr) com o custo médio
realizado(CMRe). Assim, os resultados do indice, com variagdo negativa, parecem
querer indicar que o custo médio realizado obtido foi melhor que o custo médio
previsto. De outro lado, variagdes positivas tendem a indicar o contrario, ou seja, o
custo médio realizado encontra-se acima do custo médio previsto. Cabe, contudo,
ressaltar que os resultados desse indicador ndo podem ser analisados separadamente
dos demais, de eficacia e de efetividade, uma vez que o indicador em questio sofre
interferéncia da execucao financeira ao longo dos anos, como € o caso, por exemplo,
de contingenciamento e redugdo or¢amentaria.

— Indice de realizacdo da meta: é a relacdo entre a quantidade de produtos previstos
para realizar, as metas, e a quantidade de produtos realizados, resultado fisico da acéo.
E indicador de eficacia, uma vez que representa o percentual de realizagdo das metas
da acgdo. Destaca-se que esse indice de realizagdo da meta fisica tem o objetivo
mensurar a capacidade de execugao.
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b) Realizagdo de receitas e a evolugdo do patriménio financeiro do FAT:

indice de realizagdo das receitas orcamentarias do FAT: é a relacdo entre os
valores estimados para as receitas orcamentarias do FAT e a sua realizacdo. Ele ¢
indicador de eficiéncia, uma vez que considera a capacidade de cobrir os custos dos
insumos empregados, em um determinado periodo de tempo, para a execugdo das
acdes e programas.

indice de variacdo do patriménio financeiro do FAT: ¢ a relagdo, com posigdo em
31 de dezembro, entre os saldos das modalidades de aplica¢gdes financeiras do FAT
(Extramercado, Depositos Especiais e Empréstimo ao BNDES) verificados no
exercicio em analise e no anterior. E Indicador de eficacia, uma vez que busca
evidenciar o crescimento do patrimoénio financeiro do FAT.

Taxa de crescimento do patriménio financeiro do FAT: é a diferenga observada
entre a variagdo do patrimdnio financeiro do FAT e os principais indicadores de
inflagdo brasileira. Indicador de efetividade, uma vez que possibilita demonstrar os
impactos da gestdo financeira do FAT relativamente a varidveis externas.

3.3) Férmula de célculo e método de medicdo

a) Execucdo or¢amentéria e ndo orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade de
Depo6sitos Especiais)

Os

indicadores para avaliar o desempenho da gestdo do FAT sdo calculados a partir dos

dados relativos a programagdo e a execucdo financeira, onde se consideram as despesas
liquidadas para as agdes or¢camentarias e os valores depositados nas institui¢des
financeiras oficiais federais para as agdes ndo or¢amentarias; os dados referentes as metas
e aos resultados fisicos das agdes; utilizando-se as seguintes formulas:

Eficiéncia: Indice de variagdo do custo médio do produto da agio
IVCM = [(CMRe / CMPr) — 1] x 100], onde:
IVCM = Indice da variagdo do custo médio do produto da agdo
CMRe = (VLiq / MRe), onde: CMRe = Custo médio realizado

VLiq = Valor liquidado (despesa liquidada ou valor
contratado)

MRe = Resultado fisico da acdo
CMPr = (CAut / MPr), onde: CMPr = Custo médio previsto
CAut = Crédito autorizado (dotagdo ou valor previsto)
MPr = Meta fisica
Eficacia: Indice de realizacio da meta
IRMe = (MRe / MPr) x 100, onde:

IRMe = Indice de realizacdo da meta
MRe = Resultado fisico da acdo
MPr = Meta fisica

b) Realizagdo de receitas e a evolucdo do patriménio financeiro do FAT:

A medigdo dos indicadores utilizados para avaliar o desempenho do FAT, sob a otica de
movimentagdo financeira, ¢ efetuada a partir dos dados das aplicagdes financeiras, com a
posicdo encerrada no exercicio financeiro, considerando os saldos do dia 31 de dezembro,
por meio das seguintes formulas:
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ncia: indice de realizagio das receitas orgamentarias do FAT

IROF = (Y ROP / Y ROR) x 100, onde:

IROF =
Y ROP
Y ROR

Indice de realizacdo das receitas or¢camentarias do FAT
= Somatoério das receitas orgamentarias programadas (estimativas)

= Somatorio das receitas orgamentarias realizadas

Eficacia: indice de variagdo do patriménio financeiro do FAT

IVPF = [(VP'/ VP?) — 1] x 100, onde:

IVPF =

VP! =
anterior

indice de variagdo do patriménio financeiro do FAT

Valor do saldo do patrimdnio financeiro, posicdo de 31 de dezembro do ano

VP2 = Valor do saldo do patriménio financeiro, posi¢do de 31 de dezembro do ano em

analise

Efetividade: Taxa de crescimento do patrimoénio financeiro do FAT

TCRF = (IVPF — PlInf), onde:

TCRF = Taxa de crescimento do patrimdnio financeiro do FAT

IVPF =

indice de variagdo do patriménio financeiro do FAT

PInf = Principais indicadores de inflagdo, que sdo:

Ao

IGP-DI = Indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna calculado pela
Fundagdo Getulio Vargas (FGV), criado com o objetivo de balizar o
comportamento de precos em geral na economia, mediante o registro das
alteracdes de precos desde matérias-primas agricolas e industriais até bens e
servigos finais, apurado uma vez ao més;

IGP-M = Indice Geral de Pregos de Mercado calculado pela Fundagio Getulio
Vargas (FGV), criado com o objetivo de balizar o comportamento de pregos
em geral na economia, mediante o registro das alteracdes de precos desde
matérias-primas agricolas e industriais até bens e servi¢os finais, apurado trés
vezes ao més e o resultado da Gltima apuragdo correspondente ao resultado do
meés;

INPC = indice Nacional de Precos ao Consumidor calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE) nas regides metropolitanas, além
do Distrito Federal e do municipio de Goidnia, com o objetivo de medir a
variagdo nos precos de produtos e servigos consumidos pelas familias com
rendas entre 1 e 8 salarios minimos;

IPCA = Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) nas regides
metropolitanas, além do Distrito Federal e do municipio de Goidnia, com o
objetivo de medir a variacdo nos pregos de produtos e servigos consumidos
pelas familias com rendas entre 1 e 40 salarios minimos.

3.4) Responsavel pelo calculo / medicao

CODEFAT compete acompanhar e avaliar o impacto social, a gestdo

econdmica e financeira dos recursos e o desempenho dos programas realizados, conforme item
I1, do art. 3°, do anexo da Resolugdo CODEFAT n° 236, de 27 de abril de 2000, a qual aprova
Regimento Interno do Conselho, e¢ consolida modificacdes introduzidas por resolugdes
anteriores.

O CODEFAT para cumprimento de suas competéncias dispde de um Grupo de
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Apoio Permanente (GAP), com o objetivo de acompanhar a execug¢do fisico-financeira do
FAT e de assessorar os conselheiros nos assuntos a serem deliberados, sendo esse Grupo
coordenado pela Secretaria Executiva do CODEFAT.

A func@o de Secretaria Executiva do CODEFAT ¢ desempenhada pelo
Departamento de Emprego e Salario (DES), unidade integrante da estrutura do MTE, e
vinculado a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE).

O calculo / medigdo dos indicadores ou parametros de gestdo do FAT, tem sua
responsabilidade compartilhada entre a Secretaria Executiva do CODEFAT e a Coordenacao-
Geral de Recursos do FAT (CGFAT), unidade integrante da estrutura do MTE, vinculada a
Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento ¢ Administracdo (SPOA), com a competéncia de
elaborar a prestacdo de contas do Fundo, conforme disposto no art. 7° da Resolugdo
CODEFAT n°. 304, de 06 de novembro de 2002.

Associada a essa responsabilidade compartilhada, tem-se a observancia do Decreto
n°. 5.233, de 06 de outubro de 2004, o qual estabelece normas para a gestdo do Plano
Plurianual 2004-2007 e de seus Programas e da outras providéncias, definindo que a gestao do
programa ¢ de responsabilidade do gerente de programa, com competéncia para implementar,
avaliar e revisar o programa sob sua responsabilidade de acordo com as etapas do ciclo de
gestdo.

Assim, identificando-se os responsaveis pelo calculo / medigdo dos indicadores ou
parametros de gestdo do FAT, em conformidade com a estrutura desses indicadores, conforme
a seguir:

— A Secretaria Executiva do CODEFAT, juntamente com os gerentes de
programas, detém a responsabilidade pelo calculo / medi¢cdo dos indicadores
relativos a execucdo or¢amentaria ¢ ndo orcamentaria (aplicagdo financeira na
modalidade de Depositos Especiais), com a finalidade de consolidar os
resultados fisicos das acdes, na visdo da gestdo estratégica do CODEFAT.

— A CGFAT, juntamente com a Secretaria Executiva do CODEFAT, tem a
responsabilidade pelo calculo / medicdo da realizagdo de receitas e a evolugao
do patriménio financeiro do FAT, com o objetivo de evidenciar os aspectos da
administragdo financeira, em funcdo da natureza do Fundo.

Destaca-se que, esses calculos / medicdes tém sua verificagdo avaliada e
considerada pelo GAP, no cumprimento de suas competéncias de analisar e emitir parecer
sobre as contas anuais do FAT, para subsidiar a deliberagdo do CODEFAT sobre as contas
relativas a gestdo do FAT.

4) ANALISE CRITICA DO RESULTADO ALCANCADO

Ressalta-se que, a semelhanca do que ocorreu em outras unidades orgamentarias do
Or¢amento da Unido, o Fundo vem sendo objeto de significativos contingenciamentos de
despesas pelo Governo Federal, impactando na obtengdo dos resultados inicialmente
estipulados na Lei Or¢amentaria Anual.

No ambito do FAT, ressalta-se o ocorrido com o PQSP. A execuc¢do do PQSP 2005
foi condicionada pela dinamica de liberagdo or¢amentario-financeira federal. Como parte do
esfor¢co fiscal do Governo Federal, o decreto de contingenciamento de fevereiro de 2005
implicou reducdo de 62% no orgamento do Programa, passando de R$131,3 milhdes (LOA
2005) para R$50,4 milhdes. A recomposi¢cdo or¢gamentario-financeira parcial ocorreu no més
de novembro, alcancando R$88,5 milhdes, correspondente a 67% do or¢amento definido na
LOA 2005 (Tabela 1). Desse modo, entre os meses fevereiro-outubro, o PQSP operou com
38% do or¢amento original, limitando de modo correlato sua capacidade de execugdo fisica.
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PQSP 2005: Recursos Orgamentario-Financeiros

Recursos (R$ milhdes) Variacao (%)*
LOA 2005 131,3 100%
Limite Or¢amentario fev-out 2005 50,4 38%
Limite Orgamentario nov-dez 2005 88,5 67%

*Base de calculo: LOA 2005
Fonte: MTE/SE/CGCC, em 20/01/2006.

Considerando que a suplementagdo or¢camentario-financeira ocorreu no més de
novembro, o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador — CODEFAT
instituiu a Resolugdo n° 474, de 13/2/2006, que ampliou, em carater excepcional, o prazo para
execucdo das acoes de qualificacdo social e profissional para abril de 2006, a fim de viabilizar
a plena utilizagdo dos recursos destinados ao PQSP. Desse modo, o Programa realizou parte
de sua meta fisica, apresentando ag¢des em curso, com término definido para o primeiro
quadriénio de 2006.

Conforme a LOA 2005, a meta fisica do PQSP era de 231,5 mil trabalhadores
qualificados, 316 trabalhadores certificados ¢ 8 metodologias/curriculos elaborados. O
redimensionamento de recursos implicou revisdo das metas iniciais do Programa. As metas
fisicas foram revistas em consonancia com o contingenciamento or¢amentario-financeiro do
PQSP, a meta de 8 metodologias/curriculos elaborados, conforme tabela abaixo.

PQSP 2005: Metas Fisicas Revistas por A¢ao e Subtotal

Qualificagéo Certificagéo Metodolog. | PSQP

Execugao Fisica SPE INCL GER Subtotal CERT TEC Execucio
(agdo 4728) (agdo 4733) (agdo 4725) (agdo 6638) (agdo 6405)

Meta Revista 2005 |66.848 100% |23.002 100% (10512 [100% | 100.362 [100% | 200 | 100% | 8 100% 100%

Execucéo 2005 71.999 | 107,7% |25.635 | 111,4% |15.902 [151,2 | 113.536 [113% | 200 | 100% |23 288% 167%

Dados parciais da execugdo, conforme informagdes extraidas da Base de Gestdo da Qualificagdo, de dados atualizados em 08/09/2006, com
excecdo do PlanTeQ CE, que ¢ de 01/09/2006.

Desse modo, as metas fisicas revistas do PQSP 2005 conformam 100.362
trabalhadores qualificados, 200 trabalhadores certificados e 8 metodologias/curriculos
inovadores elaborados. O PQSP executou 99% do orcamento destinado as agdes de
qualificacdo, certificacdo e desenvolvimento metodolédgico.

Da meta revista de qualificacao de trabalhadores para manutengdo do emprego e
incremento da renda, o Programa totalizou 75% de realizagdo até janeiro de 2006, somados os
educandos qualificados e os educandos em curso. Deve-se ressaltar que foram implementados
seis Planos Setoriais de Qualificag¢do, para o atendimento de demandas de qualificacdo dos
setores Aerondutico, Construgao Civil, Metalurgia, Petroleo e Géas Natural, Turismo e para o
publico prioritario de Trabalhadoras Domésticas, os quais foram debatidos em audiéncias
publicas e formatados por comissoes tripartites compostas por sindicatos, empresas, entidades
do movimento social e governos estaduais e municipais.

Da meta revista de qualificacdo de trabalhadores beneficiarios do Sistema Publico
de Emprego e Economia Solidaria, o Programa totalizou 75% de realizacdo até janeiro de
2006, somados os educandos qualificados e os educandos em curso.

Da meta revista de qualificacdo de trabalhadores beneficidrios de Politicas de
Inclus@o Social, o Programa totalizou 72% de realizacdo até janeiro de 2006, somados os
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educandos qualificados e os educandos em curso.

O prazo para término da execucgdo das ac¢des de qualificagdo social e profissional
foi adiado para abril de 2006, em decorréncia da suplementagdo orgamentario-financeira
haver ocorrido no més de novembro de 2005.

Em relacdo a certificagdo profissional de trabalhadores, foram realizados dois
projetos experimentais, nos setores da Construcdo Civil e de Autopecas. Passaram pelo
processo de certificagdo 200 beneficiarios, com aproveitamento médio de 75%. Os projetos
pilotos estdo sendo realizados no ambito do Grupo Tripartite de Acompanhamento,
coordenado pelo MTE e composto por empresas e sindicatos dos setores da construcdo civil e
automobilistica. Essa agdo ¢é parte da Agenda do Trabalho Decente para a Construgao Civil,
executada em fase experimental pela OIT no Brasil, Egito e Tanzania.

O MTE coordenou os trabalhos da Comissdao Interministerial de Certificacdo
Profissional, composta pelos Ministérios do Trabalho e Emprego, da Educagdo, da Satde, do
Turismo e do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior € dos Conselhos Nacionais da
Educagao e do Trabalho. A Comissdo Interministerial elaborou proposta de Sistema Nacional
de Certificagdo Profissional, debatida em trés audiéncias publicas, com participacdo de
duzentas entidades sindicais, patronais, educacionais e acreditadoras. O Sistema Nacional sera
instituido no primeiro trimestre de 2006, possibilitando a massificacdo das agdes de
certificacao.

Com relagdo aos Projetos Especiais de Qualificagdo, foram elaboradas 23
metodologias e curriculos inovadores, adaptados para publicos especificos. Isso sinaliza a
superacao em 188% da meta prevista para identificacdo e disseminagdo de metodologias e
tecnologias sociais de qualificagdo. O prazo para término da execugdo da acdo foi prorrogado
para dezembro de 2006, em decorréncia da suplementacdo orcamentario-financeira haver
ocorrido no més de novembro.”

Situacdo similar a do PQSP ocorreu com as agdes voltadas para a operacionalizagdo do
Sistema Nacional de Emprego (SINE). Os recursos para manutencdo do SINE correspondem ao
somatério das agdes ‘Orientagdo Profissional e Intermediagdo de Mao-de-Obra’, ‘Habilitagdo do
Trabalhador ao Seguro-desemprego’ ¢ ‘Pesquisas sobre Emprego e Desemprego’ do programa
‘Integracdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho ¢ Renda’.

Por forga da programacido orcamentario-financeira do Governo Federal, ainda que
em margo estivesse disponibilizado limite de empenho equivalente a 98% dos recursos
previstos na LOA, o limite de pagamento se restringiu a 52,43%, quadro que permaneceu
praticamente inalterado até outubro. Em novembro, crédito suplementar aumentou o
orcamento das agdes do SINE em 11%, porém os limites orcamentario e financeiro
permaneceram iguais. Apenas em dezembro — portanto no ultimo més de vigéncia dos
convénios firmados no ano de 2005 — os limites de empenho e de pagamento foram
disponibilizados em patamares adequados.

RECURSOS SINE 2005 R$ 1,00
MARCO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
LOA 99.974.449 99.948.492 111.316.503 119.940.153
LIMITE DE EMPENHO 98.000.000 99.948.492 99.948.492 111.187.441
LIMITE DE PAGAMENTO 52.412.552 53.930.615 53.930.615 111.185.451

Fonte: SISAO — Sistema de Acompanhamento Or¢amentario, CGOFC/SPOA/SE/MTE.

Para além da indisponibilidade or¢amentaria e financeira do Governo Federal, outra
significativa dificuldade no repasse de recursos aos executores do SINE em 2005 foi a publicagdo da
Instrugdo Normativa n° 001/2005 da Secretaria do Tesouro Nacional, que disciplina o cumprimento de
exigéncias para transferéncias voluntarias e instituiu o Cadastro Unico dos Convénios — CAUC. A
norma obrigou governos estaduais ou municipais a estarem quites com obriga¢des junto ao Governo

33



RELATORIO DE GESTAO FAT- EXERCICIO 2005

Federal de todos os seus orgdos e instituicdes. Assim, a despeito de as secretarias de trabalho
conveniadas estarem adimplentes, a condi¢do de inadimpléncia de outros 6rgdos do estado/municipio
constituiu fator impeditivo para repasse aquelas secretarias. Tal exigéncia somente foi flexibilizada em
dezembro, a partir de medida cautelar junto ao Supremo Tribunal Federal, impetrada por 18 estados e
o Distrito Federal.

A imprevisibilidade de repasses de recursos comprometeu sobremaneira o inicialmente
planejado quando da elaboracdo dos planos de trabalho dos convénios no ambito do SINE. Ao longo
do ano, fizeram-se necessarios sucessivos remanejamentos de recursos ¢ alteracdes nos planos de
trabalho, para adequar a execug¢ao financeira a realidade dos repasses.

Ainda no ambito do SINE, enseja preocupagdo a queda no volume de recursos ao longo
dos ultimos anos, a0 mesmo tempo em que cresce o numero de trabalhadores que demandam seus
servigos, sobrecarregando o Sistema e comprometendo a qualidade de atendimento. A diminuig@o de
recursos nao so afeta o crescimento da rede de atendimento, mas compromete a manutencao do que ja
esta em funcionamento, provocando o sucateamento de bens publicos e perda de investimentos.

Ainda quanto ao programa ‘Integracdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e
Renda’, importa ressaltar que a alocag¢do absolutamente insuficiente na agao ‘Gestdo e Administragao
do Programa’ compromete a realizacdo de estudos e pesquisas com vistas ao aprimoramento do
Programa, a partir do desenvolvimento de diagnosticos e novas metodologias de trabalho, bem como
torna inviavel a realizacdo de avaliacdo externa, essencial para correcdo de rumos.

4.1) Identificagdo das a¢des

As acdes que serdo analisadas observam a visdo estratégica do CODEFAT, por
meio dos resultados alcangados no desenvolvimento dos programas, considerando a estrutura
dos indicadores para a execucdo or¢gamentaria e para a execugdo ndo orcamentaria, conforme o
elenco das agdes de maior relevancia e impacto na gestdo do Fundo, identificadas a seguir:

a) Execucdo orcamentéaria

PROGRAMA / ACAO

Programa 0068 Erradicacdo ao Trabalho Infantil
4641-Publicidade de Utilidade Publica
Programa 0099 Integracdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda

2553-Identificagdo da Populagdo por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

0653-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Doméstico

0217-Bolsa de Qualificagdo Profissional para Trabalhador com Contrato de Trabalho Suspenso

0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial

0583-Pagamento do Seguro-Desemprego

2550-Orientagdo Profissional e intermediacdo de Méao-de-Obra

2633-Habilitagdo do Trabalhador ao Seguro-Desemprego

2272-Gestdo e Administragdo ao Programa

2624-Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED

4245-Classificagdo Brasileira de Ocupagdes

4812-Pesquisa sobre Emprego ¢ Desemprego
4641-Publicidade de Utilidade Publica
2621-Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS

4784-Remuneragdo dos Agentes Pagadores e Operacionalizagdo do Seguro-Desemprego

4783-Remuneracdo dos Agentes Pagadores e Operadores do Beneficio Abono Salarial
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Continuagdo do quadro da pagina anterior

PROGRAMA / ACAO

4741-Sistema de Integragdo das Ag¢des de Qualificacdo Profissional com a Intermediagdo do
Emprego e Seguro-Desemprego

Programa 0101 Qualificac&o Social e Profissional

6405-Identificacdo e Disseminag¢do de Metodologias e Tecnologias sociais de Qualificagdo

4728-Qualificagdo de Trabalhadores Beneficiarios de Ag¢des do Sistema Publico de Emprego ¢ de
Economia Solidaria

4733-Qualificagdo de Trabalhadores Beneficiarios de Politicas de Inclusdo Social.

4725-Qualificagdo de Trabalhadores para Manuteng¢do do Emprego e Incremento da Renda

6638-Certificagdo Profissional de Trabalhadores

2272-Gestdo e Administragdo ao Programa

4641-Publicidade de Utilidade Publica

Programa 102 Rede de Protecdo ao Trabalho
4641-Publicidade de Utilidade Publica

4767-Sistema de Informacgdes sobre a Inspe¢do do Trabalho

Programa 103 Desenvolvimento Centrado na Gerac¢do de Emprego, Trabalho e Renda

2597-Monitoramento das Cadeias Produtivas e dos Beneficiarios

Programa 104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis

0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal

Programa 0106 Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda

2619-Apoio a Implementacido de Politicas na Area de Trabalho

4815-Funcionamento das Unidades Regionais

2272-Gestdo e Administragdo ao Programa

8093-Observatorio do Mercado de Trabalho

8073-Ouvidoria-Geral e Servigos Interativos de Atendimento ao Cidaddo-Usuario do Ministério do
Trabalho e Emprego

2631- Coordenagdo e Manutengdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT

Programa 0107 Erradicacdo do Trabalho Escravo

0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Resgatado de Condi¢cdo Analoga a de
Escravo

Programa 0902 Operacdes Especias: Financiamentos com Retorno

0158- Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econdmico a Cargo do BNDES

b) Execucdo ndo orgamentdria (aplicacdo financeira na modalidade de Depdsitos
Especiais)

PROGRAMA / ACAO

Programa 0103 Desenvolvimento centrado na Geracédo de Emprego e Renda

905J-Concessdo de Crédito Produtivo as Micro e Pequenas Empresas Urbanas

905K-Concessao de Crédito as Cooperativas e as Associagdes de Produgao

905L-Concessdo de Crédito aos Micro e Pequenos Produtores Rurais

905M-Concessdo de Financiamento as Empresas do Setor Infra-Estrutura

905N-Concessdao de Financiamento as Empresas dos Setores de Comércio, Servigos, Industria de
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Transformagdo, Turismo ¢ Exportacdes

9050-Concessdo de Financiamento as Empresas de /setores Intensivos em Mao-de-obra

PROGRAMA / LINHA DE CREDITO INSTITUIDO PELO CODEFAT

FAT Exportar FAT PNMPO

FAT Fomentar PROTRABALHO

FAT Habitagéo FAT Giro Rural

FAT Infra-Estrutura FAT Integrar

FAT Pro Inovacgao FAT — Integrar Norte
PROGER RURAL FAT Inclusdo Digital
PROGER URBANO FAT Vila Panamericana
PRONAF FAT Eletrodomésticos

4.2) Metas fisicas e financeiras realizadas

a) Execucdo orcamentéaria

METAS REALIZADAS
PROGRAMA / ACAO FISICAS FINA\I;I(IZEIRAS
. alor
Produto Quantidade em RS mil
Programa 0068 - Erradicag@o do Trabalho Infantil
4641 - Publicidade de Utilidade Piiblica Sem Especificagao - 47,49
Programa 0099 - Integragéo das Politicas Ptblicas de Emprego, Trabalho e Renda

0217 - Bolsa de Qualificagdo Profissional para Trabalhador 3922 3.903.42
Trabalhador com Contrato de Trabalho Suspenso beneficiado ) T
2624 - Cadastro Geral de Empregados e . .
Desempregados - CAGED Sistema mantido 1 17.492,65
4245 - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (1) Exemplar distribuido 0 15,51
2272 - Gestdo e Administracdo ao Programa Sem Especificacao - 304,14
2633 - Habilitacdo do Trabalhador ao Trabgl.hador 545,534 27.630,02
Seguro-Desemprego habilitado
2553 - Identificag@o da Populag@o por meio da Carteira de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social trabalho emitida 5971197 6.104,29
2550 - Orientagao Profissional e Intermediag@o de Trabalhador
Maio-de-Obra (2) colocado 827.564 84.401,30
0581 - Pagamento do Beneficio Abono Salarial Trabalhador beneficiado | 9.685.483 2.755.121,45
0583 - Pagamento do Seguro-Desemprego Trabalhador beneficiado | 5.245.534 8.396.272,91
0653 - Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador doméstico
Trabalhador Doméstico Beneficiado 9358 8.850,02
4812 - Pesquisas sobre Emprego e Desemprego Pesquisa divulgada 84 5.718,31
4641 - Publicidade de Utilidade Publica Sem Especificacao - 303,53
2621 - Relagdo Anual de Informacdes Sociais RAIS| Exemplar distribuido. 6.345.645 7.399,95

36



RELATORIO DE GESTAO FAT- EXERCICIO 2005

Continuagéo do quadro da pagina anterior

METAS REALIZADAS

PROGRAMA / ACAO FISICAS FINA\I/\I(IZEIRAS
Produto Quantidade em Ig;:nil
4784 - Remuneracao dos Agentes Pagadores Beneficio 23430027 51.914.28
e Operacionalizag@o do Seguro-Desemprego pago/processado B T
4783 - Remuneragdo dos Agentes Pagadores .
e Operadores do Beneficio Abono Salarial Beneficio pago 9.685.483 36.104.62
4741 - Sistema de Integracdo das Acdes de Sistema
Qualificagdio Profissional com a Intermediacdo do mantido 1 62.500,00
Emprego e Seguro-Desemprego
*Programa 0101 - Qualificacdo Social e Profissional (3)
6638 - Certificagiio Profissional de Trabalhadores Trabalhador 200 162,60
certificado
2272 - Gestdo e Administragdo ao Programa Sem Especificacdo - 3.808,85
6405 - Identificag¢do e Disseminagdo de Metodologia e
Metodologias e Tecnologias Sociais de Tecnologia 23 6.840,00
Qualificagdo implantada
4641 - Publicidade de Utilidade Publica . . - 352,84
Sem Especificacao
4728 - Qualifica¢ao de Trabalhadores
Beneficiarios de A¢des no Sistema Publico de Trabalhador qualificado 71.999 43.162,34
Emprego e de Economia Solidaria
4733 - Qualificagdo de Trabalhadores Trabalhador
Beneficiarios de Politicas de Inclusdo Social qualificado 25.6356 12.654.17
4725 - Qualificagdo de Trabalhadores para Trabalhador 15.902 21.889.13
Manutengdo do Emprego e Incremento de Renda qualificado ) T
Programa 0102 - Rede de Proteg¢ao ao Trabalho

4641 - Publicidade de Utilidade Publica Sem Especificagdo - 23,69
4767 - Sistema de Informacdes sobre a Inspegdo Sistema mantido 1 5.000,00

do Trabalho

Programa 103 - Desenvolvimento Cent

rado na Gera¢do de Emp

rego, Trabalho e Renda

2597-Monitoramento das Cadeias Produtivas e
dos Beneficiarios (4)

Empreendedor
Assistido

Programa 0104 - Recursos Pesqueiros Sustentaveis

0585 - Pagamento do Seguro- Desemprego ao

Pescador beneficiado 165.114 212.422.90

Pescador Artesanal
Programa 0106 - Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda

2619 - Apoio a Implementagdo de Politicas na . ~
Area de Trabalho Sem Especificagdo - 69.606,10
4815 - Funcionamento das Unidades Regionais Unidade apoiada 27 59.487,53
2272 - Gestao e Administracdo ao Programa Sem Especificacao - 18.600,58
8093 - Observatorio do Mercado de Trabalho Relatorio de pesquisa 15 -
2631 - Coordenacdo e Manutengdo do Fundo de . ~
Amparo ao Trabalhador - FAT Sem Especificagdo ) 65,89
8073 - Ouvidoria-Geral e Servigos Interativos de
Atendimento ao Cidaddo-Usuario do Ministério Usuario atendido 370.063 2.061,79

do Trabalho e Emprego
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Continuagéo do quadro da pagina anterior

METAS REALIZADAS

PROGRAMA / AGAO FISICAS FIN/?/N?EIRAS
. alor
Produto Quantidade em RS mil

Programa 0107 - Erradicac¢do do Trabalho Escravo

0686 - Pagamento do Seguro-Desemprego ao

Trabalhador Resgatado de Condi¢do Analoga a de | Trabalhador beneficiado 3.043 1.841,76
Escravo
4641 — Publicidade e Utilidade Publica Sem Especificagdo - 22,18

Programa 0902 - Operagdes Especiais: Financiamentos com Retorno

0158 - Financiamento de Programas de

Desenvolvimento Econdmico a Cargo do BNDES Sem Especificagdo i 6.851.985,59

Fonte: SIGPlan, * -dados parciais da execugdo estraidos da base de gestdo da qualificagdo em 08/09/2009

(1) Tendo em vista sua sujeicdo & programagdo or¢amentario-financeira do Governo Federal, o MTE vé-se obrigado a
priorizar a alocacdo de recursos conforme o grau de imprescindibilidade das acdes. Nesse contexto, a acdo
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes teve sua execucao seriamente prejudicada pela indisponibilidade financeira ao
longo do exercicio.

(2) Os dados acima correspondem ao preenchimento do SIGPLAN até 31/12/05, que por defasagem no envio de
relatérios ndo contemplam dados de dezembro. Se incluido o desempenho em dezembro, o numero de trabalhadores
colocados cresce para 893.625, recorde historico do SINE, que corresponde a um cumprimento de 95% da meta.

(3) Considerando que a suplementagdo or¢amentario-financeira ocorreu no més de novembro, o Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo do Trabalhador — CODEFAT instituiu a Resolugao n°® 474, de 13/2/2006, que ampliou, em carater
excepcional, o prazo para execugdo das agdes de qualificacdo social e profissional para abril de 2006, a fim de viabilizar a
plena utilizacdo dos recursos destinados ao PQSP. Desse modo, o Programa realizou parte de sua meta fisica, apresentando
acdes em curso, com término definido para o primeiro quadriénio de 2006. Os dados sdo preliminares.

Acdo 4728 - Qualificagdo de Trabalhadores Beneficiarios de Acdes do Sistema Publico de Emprego e de Economia
Solidaria

O Programa executou 100% do or¢amento destinado a essa agdo. Conforme resultados preliminares, (Fonte: Base de Gestao
da Qualificag@o de 08/09/2006), correspondeu a 71.999 pessoas qualificadas, ou 107,7 % da meta revista.

Acdo 6638 — Certificacdo Profissional

O Programa executou 100% do or¢amento destinado a essa agdo. Foram realizados dois projetos experimentais de
certificagdo profissional, nos setores da Construcdo Civil e de Autopecas. Conforme resultados da Base da Gestado da
Qualificagdo de 08/09/2006,foram certificados, 200 beneficiarios, com aproveitamento médio de 75 %, correspondente a
100% da meta.

Acdo 6405 — Identificacdo e Disseminacéo de Metodologias e Tecnologias Sociais de Qualificacéo

O Programa executou 100% do orcamento destinado a essa agdo. Foram elaboradas 23 metodologias e curriculos
inovadores, adaptados para publicos especificos. Isso sinaliza a superacdo em 188% da meta prevista para identificagdo e
disseminac¢do de metodologias e tecnologias sociais de qualificagao.

Destarte as restrigdes orcamentario-financeiras, os resultados sao satisfatorios. Dos R$88,5 milhdes disponibilizados, o PQSP
executou R$87,9 milhdes, descrevendo execugido orgamentaria de 99%. Da meta fisica revista, o Programa totaliza 106,% de
realizacdo..

(4) Execugdo prejudicada — dependendo da defini¢do de critérios.

b) Execucdo ndo orgamentaria (aplicagbes financeiras na modalidade de Depdsitos
Especiais)

b.1) — A¢bes ndo orgamentarias cadastradas no SIGPLAN
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METAS REALIZADAS

PROGRAMA / ACAO Fisicas Fln\zjn::elras
. alor
Produto Quantidade em R$ mil
Programa 0103 - Desenvolvimento Centrado na Geragao de Emprego e Renda
905L-Concessdo de Credﬁo aos Micros e Crédito Concedido 2562 67.333.78
Pequenos Produtores Rurais
905K-Concessao de Crédito as Cooperativas ¢ «4it, Concedido 1.196 73.889,76
e as Associagdes de Produgio
905)-Concessdo de Crédito Produtivo s\ q4ity Concedido | 2.300.483 | 6.291.295,62
Micro e Pequenas Empresas Urbanas
905M-Concessdo de Financiamento as Crédito Concedido 781 42430035
Empresas do Setor Infra-Estrutura
905N-Concessdao de Financiamento as
Empresas dos Setores de Coméreio, Servigos, | «4ito Concedido 4139 6.612.363,52
Industria de Transformagdo, Turismo e
Exportagdes
9050-Concessao de Financiamento as
Empresas de Setores Intensivos em Mao-de- Crédito Concedido 260.228 612.509,99
obra

Fonte: CGER/DES/SPPE/MTE.

b.2) — Acdes ndo orgamentérias de acordo com os Programas e Linhas de crédito
aprovadas pelo CODEFAT - aplicagcdes em depdsitos especiais.

RESULTADOS
PROGRAMA / LINHA DE Fisicas Financeiras
CREDITO INSTITUIDO PELO Vvalores
CODEFAT Produto Quantidade | Contratados
em R$ mil

FAT Exportar Op. de crédito contratada 208 | 3.186.340,50
FAT Fomentar Op. de crédito contratada 2.347 2.331.557,45
FAT Habitagao Op. de crédito contratada 340 22.546,94
FAT Infra-Estrutura Op. de crédito contratada 1944 | 4.582.538,95
FAT Pré-Inovagédo (FINEP) Op. de crédito contratada 66 73.337,48
PROGER Rural Op. de crédito contratada 2.562 67.333,78
PROGER Urbano Op. de crédito contratada 2.319.155| 6.438.665,80
PROGER Turismo Op. de crédito contratada 999 50.905,25
FAT Empreendedor Popular Op. de crédito contratada 6.116 31.231,07
PROGER Exportacio Op. de crédito contratada 110 6.090,36
PROEMPREGO Op. de crédito contratada 409 964.132,49
FAT Revitalizagado Op. de crédito contratada 2 363,80
FAT Integrar Op. de crédito contratada 781 424.300,35
FAT Material de Construcao Op. de crédito contratada 259.886 589.599,26

FAT - Eletrodoméstico Op. de crédito contratada
PRONAF Op. de crédito contratada 384.992  1.685.666,83
FAT Giro Rural Op. de crédito contratada 1.086 537.462,68
FAT Inclusdo Digital Op. de crédito contratada 1.290 1.517,80
FAT Vila Panamericana Op. de crédito contratada 1 189.380,00
PROTRABALHO Op. de crédito contratada 0 0,00

Fonte: CGER/DES/SPPE/MTE.
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b.3) - Programacéo Anual de Depositos Especiais — 2005 (aprovada pela Resolugdo CODEFAT
n° 440, de 02/06/2005 ¢ alterada pelas Resolugdes de n°® 441, 445, 450 e 459/2005).

R$ mil
PDE/2005
PROGRAMAS /LINHAS DE CREDITO
ESPECIAIS PROGRAMADO REALIZADO %
PROGRAMAS 13.935.000 12.158.999 87%

FAT - EXPORTAR 1.150.000 1.100.000 | 96%
MEDIAS E GRANDES EMPRESAS 1.150.000 1.100.000 | 96%
FAT - FOMENTAR 1.450.000 1.400.000| 97%
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 280.000 280.000 | 100%
MEDIAS E GRANDES EMPRESAS 1.170.000 1.120.000 | 96%
FAT - HABITACAO 350.000 150.000 | 43%
MATERIAL DE CONTRUCAO 350.000 150.000 | 43%
FAT - INFRA-ESTRUTURA 5.240.000 4.480.000 | 85%

INSUMOS BASICOS E BENS DE
CAPITAL SOB ENCOMENDA 1.285.000 905.000 | 70%
INFRA-ESTRUTURA ECONOMICA 3.955.000 3.575.000 | 90%
FAT - PRO-INOVACAO 200.000 199.999 | 100%
PROGER RURAL 15.000 -l 0%
CUSTEIO 15.000 -l 0%
PROGER URBANO 2.825.000 2.305.000 | 82%
CAPITAL DE GIRO ISOLADO 1.100.000 1.050.000 | 95%
INVESTIMENTO 1.630.000 1.205.000 | 74%
PROGER EXPORTACAO 25.000 10.000 | 40%
FAT EMPREENDEDOR POPULAR 70.000 40.000 | 57%
PRONAF 2.655.000 2.524.000 | 95%
CUSTEIO 1.896.000 1.873.000 | 99%
INVESTIMENTO 759.000 651.000| 86%
FAT - PNMPO 50.000 -l 0%
LINHAS DE CREDITO ESPECIAIS 3.780.000 1.762.000 | 47%
FAT - GIRO RURAL 3.000.000 1.250.000 | 42%
FAT - INTEGRAR 350.000 350.000 | 100%
RURAL 210.000 210.000 | 100%
URBANO 140.000 140.000 | 100%
FAT - INTEGRAR NORTE 130.000 -l 0%
URBANO 130.000 -l 0%
FAT INCLUSAO DIGITAL 200.000 62.000 | 31%
FAT VILA PANAMERICANA 100.000 100.000 | 100%
TOTAL 17.715.000 13.920.999 | 79%

Fonte:CGFAT/SPOA/SE/MTE.

4.3) Indicadores ou parametros utilizados na analise

O resultado alcangado na gestdo estratégica do CODEFAT tera sua analise a partir
da utilizagdo dos indicadores para avaliar o desempenho dos programas e agdes selecionadas,
bem como serdo utilizados os indicadores ou parametros de gestdo, respectivamente descritos
no item 2.3 e item 3 do presente Relatorio.
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Assim, tém-se os seguintes resultados na apuragdo dos referidos indicadores:

a) Indicadores para avaliar o desempenho dos programas e a¢des orcamentarias

INDICADOR
PROGRAMA
2004 | 2005
Programa 0068 - Erradicagao do Trabalho Infantil
Taxa de Trabalho Infantil Sem Registro ‘ 5,70%

Programa 0099 Integracdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda

Taxa de cobertura do SINE na (re) Inser¢do no Mercado de 7.86% 7.34%
Trabalho
Taxa de Captacdo de Vagas 14,86% 14,11%
Taxa de Aproveitamento de Vagas - 52,00%
Programa 0101 Qualificagdo Social e Profissional (1)
Integracdo de Politicas Publicas de Qualificacdo e de 75 77. 67.88
Trabalho, Inclusdo Social e Desenvolvimento ’ ’
Cobertura relativa por grupo especifico da populagdo vuneravel:
Mulheres 137,64% 133,72%
Naéo-branco/as 123,14% 123,93%
Trab.alh.adores/as com escolaridade inferior ao ensino 88.90% 91.13%
medito incompleto
Jovem 229,95% 214,07%
Carga horaria média por pessoa qualificada 194 horas 180,46 horas
Encaminhamento pés-qualificagdo ao mundo do trabalho - 87%

Programa 0104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis

indice de sustentabilidade para o uso dos recursos pesqueiros Sem Registro

Programa 0107 Erradicacdo do Trabalho Escravo

Numero de trabalhadores libertados 2.776 4.273
Fonte: SIGPlan, CGER/DES/SPPE/MTE

(") Resultados preliminares, Fonte: SIGAE 11/07/2006.

Outros indicadores do Programa 0101 Qualificagdo Social e Profissional (Fonte: SIGAE 11/07/2006):

Meta Fisica: 102.566 concluintes (faltando o estado de Santa Catarina e o municipio de Sdo Paulo), correspondente a
102,20% da meta

Custo médio hora/aluno R$ 2,53

Taxa de evasdo — 7,03 %

% de pessoas sem nenhuma ocupagio — 65,93%
Comentarios:

1. Os resultados de carga horaria séo inferiores ao verificado em 2004 mas ainda estdo na faixa de 10% de tolerancia. Razao:
alguns estados s6 executaram a 1* parcela de recursos e o estado de MG nio cumpriu a meta, semelhante a 2004 (estdo sendo
solicitada a devolugdo de recursos por inexecucdo de convénio).

2. A diminuigdo do atendimento de pessoas sem nenhuma ocupagdo decorre do maior atendimento em 2005 a autdnomos,
pequenos empreendedores € economia solidaria

3. O aumento expressivo do encaminhamento ao mundo do trabalho deveu-se a diversificagdo do encaminhamento
(auténomos, pequenos empreendedores e economia solidaria)

(?) Programa sob responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente (MMA)
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TAXA DE
ACOES HABILITACAO
2004 2005

0217-Bolsa de Qualificagdo Profissional para Trabalhador com N N
Contrato de Trabalho Suspenso 98,6% 99,5%
0583-Pagamento do Seguro-Desemprego 98,0% 98,0%
0653-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Doméstico 92,1% 92,1%
0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal 94,9% 94,0%
0686-.Pa~1game’nto dq Seguro-Desemprego ao Trabalhador Resgatado de 96,4% 100.0%
Condicdo Analoga a de Escravo

Fonte: MTE — SPPE/DES/CGSDAS

~ TAXA DE COBERTURA
ACAO
2004 2005
0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial 92,6% 95,0%
Fonte: MTE — SPPE/DES/CGSDAS
QUANTIDADE DE
~ EMPREGO GERADO
AGAO EM MILHARES®
2004 2005
0158- Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econdmico a
Cargo do BNDES 9073 8938

Fonte: BNDES — SUP/AF
mSegundo metodologia de estimativas feitas a partir de modelo desenvolvido pelo BNDES, considerando a

participacdo do Banco e a participagdo privada nos projetos financiados, e consolidando as informagdes relativas ao

exercicio de 2005, conforme quadro a seguir:

Geragdo / Manutengdo de Empregos por meio de Financiamentos de Programas de Desenvolvimento Econdmico e
Social a cargo do BNDES — Em Milhares

Empregos Diretos | Empregos Indiretos Efeito Renda Total
Empregos Efetivos 99,9 74,3 214,5 388,7
Sistema BNDES 52,6 48,0 136,8 237,3
Participagdo Privada 47,4 26,3 77,7 151,4
Empregos Potenciais 210,1 106,3 188,7 505,1
Sistema BNDES 161,0 63,2 119,9 344,0
Participagdo Privada 49,1 43,2 68,8 161,1
Total 310,0 180,6 403,2 893,8

Fonte: BNDES — SUP/AF

b) Indicadores para avaliar o desempenho dos programas e a¢des ndo or¢camentarias

PROGRAMA INDICADOR
Programa 0103 Desenvolvimento centrado na Geracdo de Emprego e Renda

A metodologia esta
sendo revista.

Geracdo de postos de trabalhos formais

Numero indice de quantidade de beneficiarios das operacdes de Sem registro até

crédito 30/03/2006
Fonte: CGER/DES/SPPE e SIGPlan
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PROGRAMA/ACOES DO PPA

VALOR MEDIO DAS
OPERACOES DE
CREDITO EM R$ MIL

2005

Previsto

| Realizado

Programa 0103 Desenvolvimento centrado na Geracdo de Emprego e Renda

905J-Concessdo de Crédito Produtivo as Micro e Pequenas Empresas
2,96 2,73

Urbanas
905K—C~0ncessao de Crédito as Cooperativas e as Associagdes de 36,31 61,78
Producgao
905L-Concessdo de Crédito aos Micros e Pequenos Produtores Rurais 18,95 26,28
905M-Concessdo de Financiamento as Empresas do Setor Infra- ) 54398
Estrutura '
905N-Concessdao de Financiamento as Empresas dos Setores de
Comércio, Servigos, Industria de Transformagdo, Turismo e 572,87 1.597,58
Exportagdes
9050-Concessao de Financiamento as Empresas de Setores Intensivos

~ 2,79 2,35
em Mao-de-obra

A SR b chenrozuRsML
2004 2005

FAT Exportar 13.997,87 15.318,95
FAT Fomentar 225,92 993,42
FAT Habitagdo 55,02 66,31
FAT Infra-Estrutura - 4.135,05
FAT Pré6-Inovagao (FINEP) N/D 1.111,17
PROGER Rural 24,62 26,28
PROGER Urbano 2,79 2,78
PROGER Turismo 49,68 50,96
FAT Empreendedor Popular 1,20 5,11
PROGER Exportagéo 62,72 55,37
PROEMPREGO 18.758,34 2.357,29
FAT Revitalizagado - 181,90
FAT Integrar 498,90 543,28
FAT Material de Construgéo 2,33 2,27
FAT - Eletrodomésticos 0,75 -
PRONAF 6,52 4,38
PROTRABALHO N/D N/D
FAT Giro Rural - 494,90
FAT Inclusdo Digital - 1,18
FAT Vila Panamericana - 189.380,00

Fonte: MTE — SPPE/DES/CGER
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¢) Indicadores ou parametros de gestao

c.1) Da execugdo orgamentaria

INDICADOR DE EFICIENCIA

INDICE DE VARIAGAO DO CUSTO
PROGRAMA / ACAO MEDIO DO PRODUTO DA AGCAO

2004 2005

Programa 0099 Integragao das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda

2553-Identificacdo da Populagdo por meio da Carteira de 41.5% 7 6%
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS =70 o0
0653-'P2%gament0 do Seguro-Desemprego ao Trabalhador 7.6% 1,4%
Doméstico
0217-Bolsa de Qualificacdo Profissional para Trabalhador 22.5% 3.0%
com Contrato de Trabalho Suspenso 270 e
0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial -11,1% -5,9%
0583-Pagamento do Seguro-Desemprego -5,1% -2,6%
2550-Orientagdo Profissional e intermediacdo de Mao-de-Obra -16,1% 13,6%
2633-Habilitagdo do Trabalhador ao Seguro-Desemprego 3,6% 2,2%
2624-Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -54,6% 0,0%
4245-Classificacdo Brasileira de Ocupagdes -28,7% -4,3%
4812-Pesquisa sobre Emprego ¢ Desemprego — PED -15,9% 0,0%
2621-Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS - -5,4%
4784-Remuneragio dos Agentes Pagadores e

. oy -7,4% -3,9%
Operacionalizagdo do Seguro-Desemprego
4783-Remun‘eraqz~10 dos Agentes Pagadores do Beneficio 74.8% 5.9
Abono Salarial i ’
4741-Sistema de Integragdo das Agdes de Qualificacdo
Profissional com a Intermediagdo de Emprego e Seguro- -26,8% 0,0%
Desemprego

Programa 0101 Qualificagao Social e Profissional

6405-Idel_1t1f1cag:.5(_) e Dlsse_mlnflqéo de Metodologias e 48.1% 65.2%
Tecnologias sociais de Qualificagédo
4728-Qualificagdo de Trabalhadores Beneficiarios de A¢des do -46.3% 709
Sistema Publico de Emprego e de Economia Solidaria 270 =70
4733-Qua~11flcag:.ﬁo de Trabalhadores Beneficiarios de Politicas 31.8% 10.30%
de Inclusdo Social.
6638-Certificacdo Profissional de Trabalhadores - 0,0%
4725-Qualificacdo de Trabalhadores para Manutengdo do 33.8% 33.9%
Emprego e Incremento da Renda ? ?

Programa 0102 Rede de Protecdo ao Trabalho

4767-Sistema de Informagdes sobre a Inspegdo e Trabalho 0,0% 0,0%

Programa 104 Recursos Pesqueiros Sustentéveis

0585-Pagamento do  Seguro-Desemprego ao Pescador

0, 0,
Artesanal 29,9% 38,7%

Programa 0106 Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda

4815-Funcionamento das Unidades Regionais -2,3% -0,4%

8073-Ouvidoria Geral e Servigos Interativos de Atendimento

- 0,
ao Cidaddo Usuério do MTE 872,8%

Programa 0107 Erradicacdo do Trabalho Escravo

0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador

- V) - V)
Resgatado de Condi¢do Analoga a de Escravo 6,9% 27,5%
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INDICADOR DE EFICACIA

INDICE DE REALIZAGCAO
PROGRAMA / ACAO DA META FISICA

2004 | 2005

Programa 0099 Integracdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda

0217 — Bolsa de Qualificagdo Profissional para Trabalhador

0, o

Com Contrato de Trabalho Suspenso 30,1% 103,1%
é%éﬁ(;ldastro Geral de Empregados e Desempregados — 100,0% 100.0%
4245-Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO 54,3% 104,4%
2633-Habilitagdo do Trabalhador ao Seguro-Desemprego 82,8% 97,7%
2553-1dentificagdo da Populagdo por meio da CTPS 99,4% 91,9%
2550-Orientagdo Profissional e Intermediagdo de mao-de-obra 100,9% 88,0%
0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial 111,4% 106,3%
0583-Pagamento do Seguro-Desemprego 102,7% 102,7%
0653-’Pa}gamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador 80,0% 101.,4%
Doméstico

4812-Pesquisas sobre Emprego e Desemprego — PED(*) 115,1% 100,0%
2621-Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS - 105,8%
4784—R§muqerag~ao dos Agentes Pagadores e $7.3% 104.1%
Operacionalizacdo do Seguro-Desemprego

4783-Remuneracgdo dos Agentes Pagadores e Operadores do 111.4% 106,3%

Beneficio Abono Salarial

4741-Sistema de Integragdo das Ag¢gdes de Qualificagédo
Profissional com a Intermediacdo de Emprego e Seguro- 100,0% 100,0%
Desemprego — SIGAE

Programa 0101 Qualificacé@o Social e Profissional

6638-Certificagdo Profissional de Trabalhadores - 75,0%

6405-Identificagdo e Disseminacdo de Metodologias e

0 o
Tecnologias sociais de Qualificacido 170,0% 287,5%
4728-Qualificacdo de Trabalhadores Beneficiarios de Ag¢des 134.49 95 7%
do Sistema Publico de Emprego e de Economia Solidaria e e
473’3'—Qua11f10aga0~ de ' Trabalhadores Beneficiarios de 57.9% 69.5%
Politicas de Inclusdo Social.
4725-Qualificagdo de Trabalhadores para Manutengdo do 100.2% 215.4%

Emprego e Incremento da Renda

Programa 0102 Rede de Protecéo ao Trabalho

4767-Sistema de Informagdes sobre a Inspeg¢do do Trabalho | 100,0% 100,0%

Programa 104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis

0585-Pagamento do  Seguro-Desemprego ao Pescador

0 o,
Artesanal 51,2% 60,2%

Programa 0106 Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda

4815-Funcionamento das Unidades Regionais 100,0% 100,0%

8073-Ouvidoria-Geral e Servicos Interativos de Atendimento

- o
ao Cidaddo-Usuario do Ministério do Trabalho e Emprego 10,3%
Programa 0107 Erradicacdo do Trabalho Escravo
0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador 91.2% 138.0%

Resgatado de Condi¢cdo Analoga a de Escravo

Fonte: SIGPlan, CGER/DES/SE/SPPE/MTE
(*)Execucdo meta nacional



RELATORIO DE GESTAO FAT- EXERCICIO 2005

c.2) Da execucdo ndo or¢camentéria (aplicacdo na modalidade de Depdsitos Especiais)

INDICADOR DE EFICIENCIA

INDICE DE VARIACAO DO
. VALOR MEDIO DAS
PROGRAMA / ACAO OPERACOES DE CREDITO
2005
Programa 0103 Desenvolvimento centrado na Geracdo de
52,9%
Emprego e Renda
905J-Concessdo de Crédito Produtivo as Micro e Pequenas N
-7,6%
Empresas Urbanas
905K-Concessao de Crédito as Cooperativas e as Associagdes de o
~ 70,1%
Producao
905L-Concessdo de Crédito aos Micros e Pequenos Produtores o
. 38,7%
Rurais
905M-Concessdo de Financiamento as Empresas do Setor Infra- )
Estrutura
905N-Concessao de Financiamento as Empresas dos Setores de
Comércio, Servigos, Industria de Transformagdo, Turismo e 178,9%
Exportacdes
9050-Concessdao de Financiamento as Empresas de Setores o
. ~ -15,5%
Intensivos em Mao-de-obra

Fonte:CGER/DES/SPPE/MTE

INDICADOR DE EFICACIA

INDICE DE REAI:IZAC;AO DA
PROGRAMA / ACAO META FISICA
2005

Programa 0103 Desenvolvimento centrado na

~ 484,7%
Geracdo de Emprego e Renda
905J-Concessdo de Crédito Produtivo as Micro e o

207,8%

Pequenas Empresas Urbanas
905K-Concessdo de Crédito as Cooperativas e as

L N 34,9%
Associagdes de Produgéo
905L-Concessdo de Crédito aos Micros ¢ Pequenos

. 19,0%

Produtores Rurais
905M-Concessdo de Financiamento as Empresas do 2.440.6%
Setor Infra-Estrutura
905N-Concessdo de Financiamento as Empresas dos
Setores de  Comércio, Servicos, Industria de 92.,4%
Transformagdo, Turismo e Exportagdes
9050-Concessdo de Financiamento as Empresas de 113.4%
Setores Intensivos em Mao-de-obra e

Fonte:CGER/DES/SPPE/MTE
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c.3) Da realizagdo de receitas e da evolugéo do patriménio financeiro do FAT

INDICADOR DE EFICIENCIA

RS Mil
ESPECIFICACAO RECEITAS ORCAMENTARIAS
ESTIMADAS REALIZADAS %

Contribui¢des PIS-PASEP 18.115.219,62 F 17.065.530,22 94,21
Contribui¢des PIS-PASEP — Exercicios Anteriores - 92.606,85 0,00
Juros recebidos do BNDES 2.768.663,37 3.196.283,79 115,45
Remuneragao de Depdsitos Especiais 3.882.678,44 3.151.024,13 81,16
Remuneragao de Depdsitos Bancarios 1.648.356,80 2.967.490,35 180,03
Cota-parte da Contribui¢ao Sindical 148.995,50 207.875,76 139,52
Restitui¢do de Beneficios ndo Desembolsados 97.864,93 158.463,18 161,92
Restituigdo de Convénio 40.928,97 21.398,91 52,28
Recursos do TN (Fonte 100) 880,00 0,00 0,00
gzrstl;ls(r)altgaﬁgos de Saldos de Recursos nio 23.449.64 11.844.86 50,51
i\é[;ilsia;gﬁeo Juros destinadas ao FAT previstos em 7.661.37 10.983.55 143.36
g(())élitéllbulgao para financiamento da Seguridade 13.633.71 21.551.03 158,07
Outras Receitas 266,85 2.076,09 778,00
Total 26.748.599,20 | 26.905.054,71 100,58

Fonte: MTE — SE/SPOA/CGFAT

ESPECIFICACAO

INDICE DE REALIZACAO DAS RECEITAS

ORCAMENTARIAS DO FAT

2004

2005

Receitas orgcamentarias do FAT

93.,2%

100,6%

Fonte: SIAFI,CGFAT/SPOA/SE/MTE

INDICADOR DE EFICACIA — Realizagio de receitas e a evolugdo do patriménio financeiro

do FAT
Valores Nominais, em R$ Mil

x SALDO EM SALDO EM

SISO 31DEZ2004 31DEZ2005
Empréstimo ao BNDES (§1° do Art. 239 CF-88) 59.831.700,0 65.924.500,0
Depésitos Especiais (Lei n® 8.352/91) 27.349.600,0 36.658.000,0
Aplicacgdes Financeiras (BB Extramercado FAT) 15.541.300,0 13.864.100,0
Outros (') 163.600,0 172.900,0

Total

102.886.200,0

116.619.500,0

Fonte: MTE — SE/SPOA/CGFAT.
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TAXA DE VARIACAO DO
ESPECIFICACAO PATRIMONIO FINANCEIRO DO FAT
2004 2005
Variacdo do patrimoénio financeiro do FAT 15,6% 13,2%

Fonte: MTE — SE/SPOA/CGFAT

INDICADOR DE EFETIVIDADE
— Realizagédo de receitas e a
iNDICES evolugdo do patrimonio financeiro
do FAT
2004 2005
indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna (IGP-DI) 12,13% 1,22%
indice Geral dos Precos do Mercado (IGP-M) 12,42% 1,74%
indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) 6,13% 5,05%
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) 7,60% 5,69%
Média 9,57% 3,42%

Fonte: Fundagdo Getulio Vargas (FGV).

TAXA DE CRESCIMENTO DO
ESPECIFICACAO PATRIMONIO FINANCEIRO DO FAT

2004 2005

Diferenga entre a variagdo do patrimonio financeiro do
FAT e a média observada dos principais indices de 6,03% 10,76%
inflacdo brasileira

Fonte: CCFAT/SPOA/SE/MTE

4.4) Avaliacdo do resultado, indicando as causas de sucesso ou insucesso

A avalia¢do do resultado, sob a otica de gestdo estratégica do CODEFAT, sera
efetuada a partir dos indicadores utilizados para avaliar o desempenho das principais agdes.
Considerando-se os programas com indicadores cadastrados e registros langados no SIGPlan,
a avaliagdo devera ser contemplada nos Relatérios de Gestdo das Unidades Jurisdicionada as
quais estejam subordinados os gerentes dos programas, além dos indicadores para avaliar o
desempenho da gestdo, conforme apresentados, respectivamente nos itens 2.3 e 3.

Devido a natureza do Fundo, e¢ em conformidade com a estrutura no
desenvolvimento das principais ag¢des com recursos do FAT, a avaliagdo do resultado
observard o que segue:

a) Avaliacdo do resultado a partir dos indicadores do desempenho das principais agGes

Para as agdes de pagamentos dos beneficios do seguro-desemprego, verificou-se
um crescimento na média da taxa de habilitagdo, em torno de 0,4%, no ano de 2005,
relativamente a média observada em 2004, influenciado pelo crescimento da taxa de
habilitacdo do Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Resgatado de Condigao
Analoga a de Escravo, cujos indices sdo apresentados a seguir:
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TAXA DE HABILITACAO
ACOES PP
2005 2004 variacao
2005-2004
0217-Bolsa de Qualificagdo Profissional para Trabalhador 99,5% 98.6% 0.9%
com Contrato de Trabalho Suspenso
0583-Pagamento do Seguro-Desemprego 98,0% 98,1% -0,1%
ODi)Sriézg%zmento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador 92.1% 92.1% 0.0%
%Srfss—i’r?ﬁamento do Seguro-Desemprego ao Pescador 94,0% 94.9% 10,9%
0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador o o o
Resgatado de Condi¢cdo Anéloga a de Escravo 100,0% 97.9% 2,1%
Médias 96,7% 94,0% 0,4%

Fonte: Dados Estatisticos — Série Historica — MTE — SPPE/DES/CGSDAS.

Constata-se que, para a acdo de pagamento do abono salarial houve um
crescimento na taxa de cobertura, no ano de 2005, na ordem de 2,4%, conforme demonstrado
abaixo, resultado influenciado pelas taxas observadas nos pagamentos do abono PIS, que foi
de 95,2% em 2005, ¢ de 92,1% em 2004. O total de trabalhadores identificados foi de
10.195.022, sendo que 9.685.483 de trabalhadores receberam o beneficio.

TAXA DE COBERTURA
ACAO Variacgédo
2005 2004 2005-2004
0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial 95,0% 92,6% 2,4%

Fonte: MTE — SPPE/DES/CGSDAS

A geracdo de emprego como resultado da ac@o de financiamento dos programas de
desenvolvimento a cargo do BNDES apresentou um resultado, em 2005, na ordem de 1,5% a
menor do que o verificado em 2004, conforme apresentado a seguir:

QUANTIDADE DE EMPREGO
GERADO (*) EM MILHARES

ACAO

Variacdo
2005 2004 2005-2004
0158- Financiamento de Programas de Desenvolvimento o
Econdmico a Cargo do BNDES 8938 9073 -1,5%

Fonte: BNDES — SUP/AF.

(") Segundo metodologia de estimativas feitas a partir de modelo desenvolvido pelo BNDES, considerando a participagdo do Banco e a participagdo
privada nos projetos financiados.

Desembolso de Recursos - Em R$ Milhoes

FORMA DE REMUNERAGAO 2.005 2004 |, alEE%0
FAT TILP 6.823 6.483 5,2%
FAT Cambial 6.576 4.183 57,2%
Total 13.399 10.666 = 25,6%

Fonte: BNDES — SUP/AF.
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b) Avaliacdo do resultado a partir dos indicadores do desempenho de gestao

b.1) Da execucdo orcamentaria

A eficiéncia da execugdo das a¢des orgamentarias desenvolvidas com recursos do
FAT, no ano de 2005, representou em média os seguintes indices, verificados nos principais
programas:

— Programa 0099 Integracdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e
Renda: -0,6%

— Programa 0101 Qualificagdo Social e Profissional 1,0%

— Programa 0102 Rede de Protecdo ao Trabalho 0,0%

— Programa 0104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis* 38,7%

— Programa 0106 Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda 436,22%
— Programa 0107 Erradicagdo do Trabalho Escravo* -27,5%

* Refere-se apenas a agdo de Pagamento do Beneficio do Seguro-Desemprego.

Como se trata de um indicador associado a alocagdo de recursos or¢amentarios nos
respectivos programas, depreende-se que os indices mais proximos a zero demonstram uma
adequagdo da programagdo financeira aos valores planejados. No entanto, os indices negativos
indicam que os produtos das acgdes foram realizados a um custo abaixo do programado,
sinalizando maior racionalidade e otimizagdo na utilizagdo dos recursos, além do esforgo e
comprometimento dos parceiros em atingir ¢ superar as metas fisicas programadas, mesmo em
uma conjuntura de restrigdes impostas pelos decretos de programagdes financeiras ¢ demora na
aprovacao de créditos adicionais.

Os resultados de indicadores desse tipo sdo influenciados diretamente pela gestdo
orcamentaria e¢ financeira adotada na administragdo publica. Devem-se considerar os ajustes
necessarios nas programagdes em funcdo dos limites das disponibilidades dos créditos
estabelecidos.

A eficacia verificada nos principais programas desenvolvidos com recursos do
FAT, no ano de 2005, ¢ representada pela média dos indices relativos aos produtos
realizados (resultados fisicos) nas a¢des que compdem os programas. O resultado no
periodo foi o seguinte:

— Programa 0099 Integracdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e
Renda: 100,8%

— Programa 0101 Qualificagdo Social e Profissional: 151,6%

— Programa 0102 Rede de Protecdo ao Trabalho: 100,0%

— Programa 104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis*: 60,18%

— Programa 0106 Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda: 55,14%
— Programa 0107 Erradicagdo do Trabalho Escravo*: 138,0%

* Refere-se apenas a agdo de Pagamento do Beneficio do Seguro-Desemprego.

A analise desses resultados evidencia, em sintese, o correto direcionamento do
desenvolvimento do programa no sentido de atingir seus objetivos, uma vez que a
realizagdo das metas indica o aprimoramento do planejamento na implementagdo das
acoes.
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b.2) Da execucdo ndo orcamentéaria

Nas agOes ndo or¢amentarias que integram o programa 0103 Desenvolvimento
Centrado na Geracdo de Emprego e Renda, o indicador de eficiéncia verificado foi da ordem
de 52,9%, o que representa dimensionamentos de valores médios das operacdes de crédito
inicialmente programados menores do que os valores médios realizados. A execugao da-se
por meio de uma modalidade de aplicagdo financeira, Depositos Especiais; assim, os
ajustes e adequacdes da programacdo estdo no dmbito das deliberagdes do CODEFAT.

Esse resultado do indicador de eficiéncia denota que houve expansdo de
recursos do FAT destinados ao crédito produtivo.

b.3) Da realizacdo de receitas e da evolugao do patriménio financeiro do FAT

No aspecto de eficiéncia, a movimentagao financeira do FAT, no exercicio de 2005,
foi marcada pela realizacdo das receitas or¢amentarias no indice de 100,6%. Colaborou com esse
resultado a superagdo na realizagao da receita da Cota-parte da Contribuicdo Sindical (Fonte 176),
na ordem de 139,5% em relacdo ao previsto, tendo sido arrecadado R$ 207,87 milhdes.

Cabe registrar que por falta de or¢camento para cobrir as despesas do Seguro-
desemprego, houve retencdo de recursos, na ordem de R$ 781,6 milhdes pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), dos recursos da Fonte 140. Os recursos foram enquadrados como
diferido no valor correspondente ao saldo do exercicio na fonte de recursos que passa para o
exercicio seguinte.

Enfatiza-se que a principal receita do FAT, a arrecadagdo PIS/PASEP(Fonte 140),
atingiu 94,21% do valor previsto, e que desde a instituigdo dos fundos, FSE/FEF/DRU, em
fevereiro de 1994, que desvinculou parte dos recursos das contribui¢cdes para o PIS e para o
PASEP destinando-a ao Tesouro Nacional, o FAT vem apresentando déficits primarios (receita
PIS/PASEP menor que as despesas). O desempenho da receita PIS/PASEP observado nos tltimos
anos nao foi suficiente para anular o déficit primario estrutural do FAT, que no exercicio de 2005
totalizou cerca de R$ 1,7 bilhdo.

Esses déficits vém sendo cobertos por outras receitas do FAT, cuja quase totalidade ¢
constituida de receitas financeiras provenientes das aplicagdes das disponibilidades do Fundo e
dos juros pagos pelo BNDES, como remunera¢do dos empréstimos constitucionais concedidos
aquele Banco. Por ter tais receitas ¢ que o Fundo obtém resultados finais superavitarios, o que lhe
permite dar sustentabilidade a programas de geracdo de trabalho, emprego e renda, mediante
aplicagdo de recursos em depodsitos especiais destinados a tais programas e linhas de crédito
especiais.

Destaca-se que o volume de recursos estimados e reestimados das receitas
or¢amentarias do FAT, no decorrer do exercicio de 2005, foram da ordem de 8,9% maior do
que verificado no exercicio de 2004, passando de R$ 24,7 bilhdes, em 2004, para R$ 26,9
bilhoes, em 2005, conforme apresentado a seguir:

Valores em R$ Mil

FONTE DE RECURSOS Receitas Realizadas

2004 2005
100 | Recursos Ordinarios (Transferéncia do Tesouro Nacional) 55.000,00 880,00
140  Contribuicdo Programa PIS/PASEP 15.871.680,00 18.115.220,00
150  Receitas Proprias Nao-Financeiras 358.970,00 138.820,05
153 | Contribui¢do para Financiamento de Seguridade Social 0,00 13.633,71
174 | Taxas pelo Exercicio de Poder de Policia 0,00 7.902,06
176 (S)illlltglcsa(lj)ontribuiqées Sociais (Cota-parte da Contribui¢do 190.270.00 149.000,00
180 | Recursos Financeiros Diretamente Arrecadados 8.133.610,00 8.323.150,00
340 i(r)lrtl;ﬂzi(s;ﬁo Programa PIS/PASEP - Exercicios 92.610.00 0,00
TOTAL 24.702.140,00 ; 26.748.605,82

Fonte: SIAFI-2005.
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A eficdcia nas movimentagdes financeiras do FAT pode ser verificada pelo
indicador que evidencia a variacdo do patriménio financeiro do Fundo, a qual reflete a
posicdo dos saldos das aplicagdes financeiras em 31 de dezembro, incorporando-se seus
rendimentos. A analise desse indicador demonstra que as movimentagdes financeiras do FAT,
no exercicio de 2005, possibilitaram um crescimento da ordem de 13,18% do seu patrimdnio
financeiro, em relacdo ao saldo de 31 de dezembro de 2004, o que reflete uma administragao
do fluxo de caixa condizente com a finalidade do Fundo.

Constata-se que, no exercicio de 2005, as movimentagdes financeiras do Fundo
evidenciaram a efetividade na sua administragdo financeira, vez que o calculo / medi¢do do
indicador correspondente demonstra crescimento do patrimonio financeiro do MTE/FAT
acima dos principais indices da inflagdo brasileira, sinalizando que a gestdo estratégica do
CODEFAT, na o¢tica da administracdo financeira, estad adequada a natureza e ao proposito da
existéncia do Fundo.

5) MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES DETECTADAS

Quanto a esse topico, ¢ considerando a apresentacdo de processos de Tomada de
Contas Anuais das unidades jurisdicionadas do MTE, especificamente a Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego (SPPE), que consolidaréd as contas dos departamentos, deverdo
constar no Relatério de Gestdo daquela Secretaria as disfuncdes detectadas e as medidas
adotadas para sanear. Tendo em vista que se trata da unidade responsavel pelo gerenciamento
dos principais programas desenvolvidos com recursos do FAT.

Foram anexados a esse processo de prestacdo de contas, os relatérios de Gestdo, o
rol de responsaveis ¢ a declaragdo de regularidade quanto a entrega da declaracdo de imposto
de renda, exercicio 2005(2004), das Unidades Gestoras do FAT, com excec¢do da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego - SPPE.

6) TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS E OUTROS MEIOS)

Em funcdo da otica de gestdo estratégica do CODEFAT e devido as caracteristicas
dos dados serem detalhados nesse topico, as informagdes serdo apresentadas pela SPPE, vez
que ¢ a unidade a qual esta vinculada, em sua estrutura, a Coordenagao-Geral de Contratos e
Convénio (CGCC). Os convénios celebrados pelas demais unidades encontram-se
relacionados nos relatorios de gestdo de cada unidade.

7) CONTROLE DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA
PATROCINADAS

Nao se aplica.

8) PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

No exercicio de 2005, ndo houve a execugdo de projetos e programas financiados
com recursos externos, no ambito do FAT.

9) PROJETOS E PROGRAMAS DE INSTITUICOES BENEFICIADOS POR
RENUNCIA FISCAL

No exercicio de 2005, nao houve implementag¢do, ou desenvolvimento de projetos
e programas de instituicOes beneficiados por rentncia fiscal.

Brasilia — DF, 18 de outubro de 2006.

MANOEL EUGENIO GUIMARAES DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral de Recursos do FAT
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RELATORIO DE GESTAO -

EXERCICIO 2005

ANEXO I - MOVIMENTACOES DAS APLICACOES FINANCEIRAS E
EMPRESTIMOS DO FAT

Posicdo: 31/Dez/2005 RS milhdes
e MOVIMENTACAO - 2004 MOVIMENTACAO - 2005
INSTITUIGOES FINANCEIRAS 31/dez/2003 | Aplicagio Resgate | Remunerago SLDI Aplicagio Resgate  Remuneragao SN
(A) 31/dez/04 31/dez/05

(B) (C) (D) E=(A+B)-(C+D) (F) (G) (H) 1=(E+F)-(G+H)
BANCO DO NORDESTE 1.7215 30,0 4124 183,7 1522,8 - 7457 159,7 936,8
Dep0sitos Especiais 1.7215 30,0 4124 183,7 1.522,8 - 7457 159,7 936,8
PROGER URBANO 4283 30,0 189,5 40,7 309,6 141,6 30,9 198,8
PROGER RURAL (A) 183,5 - 308 229 1756 146,8 148 435
PRONAF 325,1 57,8 422 309,5 256,3 39,6 92,8
PROTRABALHO 7219 127,0 70,6 665,5 166,1 67,2 566,6
PROTRABALHO 62,7 - 73 73 62,7 - 34,9 73 35,1
BANCO DO BRASIL 20.221,0 16.509,4 15.231,2 2.961,1 24.460,4 19.7454 22.464,7 3.996,3 25.762,4
Fundo BB-Extramercado 13.830,0 13.250,4 13.7155 2.176,4 15.541,3 15.420,4 20.065,1 2.967,5 13.864,1
Dep6sitos Especiais (1) 6.391,0 3.259,0 15156 784,8 8.919,1 4.325,0 2.399,6 1.028,8 11.898,3
PROGER URBANO INVESTIMENTO 1.480,8 700,0 106,1 172,7 22474 300,0 178,5 238,0 2.606,9

PROGER URBANO MICRO E PEQUENA EMPRESA (B ) 1.039,5 600,0 108,1 133,1 1.664,6 500,0 287,0 159,8 -

PROGER TURISMO CAPITAL DE GIRO (B ) 50,7 - 12,9 73 45,0 - 17,0 5.6 -
PROGER URBANO CAPITAL DE GIRO (B) - - - - - 225,0 238 36,9 2309,1
PROGER EXPORTACAO - 50,0 39 46 50,7 - 54,6 7,7 39
FAT EMPREENDEDOR POPULAR 3214 100,0 218 417 4414 286,5 512 206,0

PROGER RURAL 1.944,1 450,0 1.021,5 201,2 1.5738 880,2 126,3 -
PROGER RURAL INVESTIMENTO - - - - - 62,6 6,1 740,5
PROGER RURAL CUSTEIO - - - - - - 04 02 28

PRONAF (C) 1.352,0 359,0 11,1 154,9 1.754,8 50,0 158,9 1094 -
PRONAF INVESTIMENTO (C) . - - - - 450,0 20,7 58,2 1.740,0
PRONAF CUSTEIO (C) - - - - 1.800,0 29,0 60,4 2.359,1
FAT ELETRODOMESTICOS 101,4 - 97,0 7,1 114 - 11,9 14 09
FAT HABITACAO 101,2 800,0 28,5 544 927,1 100,0 312,8 99,8 814,1

FAT INTEGRAR (D ) . 200,0 49 7.8 202,9 200,0 252 33,0 -
FAT INTEGRAR URBANO (D ) - . - - 140,0 - 0.2 2239
FAT INTEGRAR RURAL (D) 10,0 - 03 3373
FAT GIRO RURAL 500,0 253 328 507,5
FAT INCLUSAO DIGITAL - - - - - 50,0 253 15 26,2
BNDES 64.9406 | 100248 1.8508 12851 743997 | 141426 | 27965 9519 86.697,7
Empréstimo Constitucional - 40% ( E ) 52.986,1 6.893,1 - (47,5) 59.831,7 6.822,6 - (729,8) 65.924,5
Depdsitos Especiais 11.954,5 31317 1.850,8 1.332,6 14.568,0 7.320,0 2.796,5 1.681,7 20.773,2
PRONAF 1.641,7 131,7 234,0 159,1 1.698,5 90,0 807,8 136,7 L1174
PROEMPREGO 9.247,9 1.500,0 1.552,2 9572 10.153,0 - 1.296,3 925,5 9.782,2

CREDITO PRODUTIVO POPULAR 60,6 - 64,2 3,7 - - - -
FAT EXPORTACAO 0,0 - - - 0,0 - - - 0,0
FAT EXPORTAR 502,1 1.000,0 02 1208 1.622,7 1.100,0 550,2 286,9 24594

FAT FOMENTAR (F) 502,2 500,0 0.2 91,8 1.093,8 1.400,0 73 220,6 -
FAT FOMENTAR - MICRO E PEQUENAS EMPRESAS ( F - - - - - - 13,5 10,2 1.334,1
FAT FOMENTAR - MEDIAS E GRANDES EMPRESAS ( F - 13,8 10,5 1.366,5
FAT INFRA ESTRUTURA ECONOMICA 3.575,0 65,0 57,0 3.567,0
FAT INFRA ESTRUTURA INSUMOS BASICOS 905,0 22,5 18,5 901,0
FAT GIRO RURAL - - - - - 250,0 20,1 15,7 245,6
CAIXA (2) 1.899,0 375,0 367,1 216,1 21230 1.035,0 760,9 269,8 2.666,9
Depdsitos Especiais 1.899,0 375,0 367,1 216,1 21230 1.035,0 760,9 269,8 2.666,9
PROGER URBANO INVESTIMENTO 836,9 285,0 160,9 93,6 1.054,6 598,0 206,5 1212 1.567,3
FAT EMPREENDEDOR POPULAR 30,5 - 50 34 29,0 40,0 14,8 4,5 58,6
PROGER URBANO CAPITAL DE GIRO ISOLADO 61,5 15,0 49 8,6 80,2 225,0 87,9 20,0 2373
PROGER EXPORTACAO - 25,0 13 17 254 10,0 255 39 138
FAT HABITACAO 868,6 - 88,0 99,7 880,4 50,0 356,3 106,2 680,3
FAT ELETRODOMESTICOS 101,4 - 105,5 6.8 2,7 - 1,9 02 1,0
FAT REVITALIZACAO - 50,0 1,6 23 50,7 - 56,7 8,1 22
FAT VILA PANAMERICANA - - - - 100,0 104 5,1 94,7
FAT INCLUSAO DIGITAL - - - - - 120 08 0,6 118
FINEP 86,4 76,3 18,0 10,9 155,7 200,0 203 21,0 356,4
Depésitos Especiais 86,4 76,3 18,0 10,9 155,7 200,0 20,3 21,0 356,4
PROGRAMA DA MELHORIA DA COMPETITIVIDADE 514 - 18,0 39 373 - 9,8 2,9 304
PRO-INOVACAO 35,1 763 - 7.0 1184 200,0 10,4 18,0 3259
BASA 304 30,0 46 53 61,1 70 50,9 9,2 264
Depdsitos Especiais 30,4 30,0 4,6 53 61,1 7,0 50,9 9,2 26,4
PROGER URBANO INVESTIMENTO 304 - 41 44 30,7 70 20,6 43 213
PROGER RURAL - 15,0 0.2 0,5 152 - 17,1 2,5 0,6
PRONAF - 15.0 0.2 0.5 152 - 13.2 24 4.4
TOTAIS 88.898,9 27.045,5 17.884,0 4.662,3 102.722,6 35.130,0 26.839,0 5.407,9 116.446,6

Fonte: CGFAT/SPOA/SE-MTE

Observacdes:

(A) Do total dos saldos dos recursos destinados ao PROGER Rural no BNB, R$ 4,5 milhdes estdo atualmente aplicados no

PRONAF.

(B) Nos programas PROGER Urbano Micro e Pequena Empresa e PROGER Turismo na modalidade Capital de Giro, no més

de outubro/2005, foram unificados para o PROGER Urbano Capital de Giro ocorrendo a transi¢édo de R$ 2.071,04 milhdes,

conforme TADE n° 015/200

( C) No programa PRONAF, no més de agosto/2005, houve o desmembramento dos recursos alocados para as modalidades
Custeio e Investimento, sendo R$ 527,7 milhdes e R$ 1.252,3 milhdes respectivamente, conforme formalizagao dos TADE n°

004 e 005/2005.

(D) No programa FAT INTEGRAR, no més de dezembro/2005, houve o desmembramento dos recursos alocados para as

modalidades FAT INTEGRAR URBANO e FAT INTEGRAR RURAL , sendo R$ 83,6 milhdes e R$ 326,9 milhdes
respectivamente, conforme formalizagdo dos TADE n° 021 e 022/2005.

( E) Os valores negativos evidenciados na coluna remuneracao, refere-se a diferenga acumulada entre a variacdo cambial (§

1° do art. 5° da Lei n°® 9.365/1996) e a remuneragéo TJLP.

(F) No programa FAT FOMENTAR, no més de dezembro/2005, houve o desmembramento dos recursos alocados para as
modalidades FAT Fomentar - Micro e Pequenas Empresas e FAT Fomentar Médias e Grandes Empresas, sendo R$ 1.337,3

milhdes e R$ 1.369,8 milhGes

Notas:
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Devido aos prazos de apropriac@o/registro das receitas no SIAFI observa-se as seguintes diferengas entre este quadro de
Movimentag6es das Aplicagdes Financeiras e Empréstimo do FAT e o Balango Patrimonial (Pag.03): de R$(350,0) milhdes

serdo conciliadas no més de Janeiro de 2006. de R$ 22,1 milhSes serdo conciliadas no més de Janeiro/2006
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ANEXO Il - DEPOSITOS ESPECIAIS EM VIGOR

POSIGCAO EM 31/12/2005

MOVIMENTAGAO NO FAT MOVIMENTAGAO NA INSTITUIGAO FINANCEIRA
- Limite Valor Depositado Saldo dos
INSTITUICAO/PROGRAMA Autorizado pelo na Instituicdo  |Valor a Depositar] Financiamentos % Valor Disponivel % Saldo Atual
CODEFAT Financeira concedidos
A B C=A-B D E=D/H F G=F/H H=D+F

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A 2.358.900,2 2.008.900,2 350.000,0 891.233,0 95,1 45.578,6 49 936.811,6
PROGER URBANO INVESTIMENTO 668.900,2 548.900,2 120.000,0 189.218,4 96,1 7.650,5 39 196.868.9

PROGER URBANO CAPITAL DE GIRO 80.000,0 - 80.000,0 - 0,0 - 0,0 -
PROGER RURAL 200.000,0 100.000,0 100.000,0 37.636,2 96,5 1.357,5 35 38.993,6
FAT EMPREENDEDOR POPULAR 40.000,0 40.000,0 - 800,5 41,7 1.120,0 58,3 1.920,5
PRONAF (¥) 500.000,0 450.000,0 50.000,0 96.895,0 99,6 405,5 0,4 97.300,5
PROTRABALHO 750.000,0 750.000,0 - 531.681,9 93,8 34.965,0 6,2 566.646,9
ESTIAGEM 120.000,0 120.000,0 - 35.001,1 99,8 80,0 0,2 35.081,2
BANCO DO BRASIL S.A 7.879.000,0 5.725.000,0 2.154.000,0 10.695.219,3 89,9 1.203.066,2 10,1 11.898.285,5
PROGER URBANO INVESTIMENTO 600.000,0 300.000,0 300.000,0 2.566.655,6 98,5 40.259,0 1,5 2.606.914,6
PROGER URBANO CAPITAL DE GIRO 825.000,0 725.000,0 100.000,0 2.046.984,2 88,6 262.139,0 11,4 2.309.123,2
PROGER RURAL INVESTIMENTO - - - 726.971,5 98,2 13.512,0 1,8 740.483,5
PROGER RURAL CUSTEIO - - - 21.134,1 92,7 1.658,8 73 22.792,9
PROGER EXPORTAGAO - - - 2.010,3 51,4 1.899,3 48,6 3.909,7
PRONAF INVESTIMENTO 561.000,0 500.000,0 61.000,0 1.720.758,3 98,9 19.260,1 1,1 1.740.018,5
PRONAF CUSTEIO 1.873.000,0 1.800.000,0 73.000,0 1.866.973,1 79,1 492.171,9 20,9 2.359.145,0
FAT EMPREENDEDOR POPULAR 400.000,0 400.000,0 - 179.738,7 87,2 26.297,3 12,8 206.036,1
FAT HABITACAO 1.100.000,0 1.000.000,0 100.000,0 702.462,6 86,3 111.650,9 13,7 814.113,5
FAT ELETRODOMESTICOS 100.000,0 100.000,0 - 540,7 59,6 366,8 40,4 907,5
FAT INTEGRAR URBANO 140.000,0 140.000,0 - 96.122,3 42,9 127.742.,4 57,1 223.864,7
FAT INTEGRAR RURAL 210.000,0 210.000,0 - 258.161,2 76,5 79.106,7 23,5 337.267,8
FAT GIRO RURAL 2.000.000,0 500.000,0 1.500.000,0 506.172,7 99,7 1.356,4 0,3 507.529,0
FAT INCLUSAO DIGITAL 70.000,0 50.000,0 20.000,0 5339 2,0 25.645,5 98,0 26.179,5
BNDES 8.817.000,0 7.320.000,0 1.497.000,0 20.399.137,5 98,2 374.066,9 18 20.773.204,4
PRONAF 177.000,0 90.000,0 87.000,0 1.094.511,2 97,9 22.922,1 2,1 1.117.433.3
PROEMPREGO - - - 9.761.586,5 99,8 20.581,0 0,2 9.782.167,5
FAT EXPORTAR 1.100.000,0 1.100.000,0 - 2.440.165,4 99,2 19.230,1 0,8 2.459.395,6
FAT FOMENTAR - MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 280.000,0 280.000,0 - 1.324.782,1 99,3 9.319,1 0,7 1.334.101,2
FAT FOMENTAR - MEDIAS E GRANDES EMPRESAS 1.120.000,0 1.120.000,0 - 1.362.765,2 99,7 3.734,9 03 1.366.500,2
FAT INFRA - ESTRUTURA ECONOMICA 3.855.000,0 3.575.000,0 280.000,0 3.541.281,9 99,3 25.719,4 0,7 3.567.001,4
FAT INFRA - ESTRUTURA INSUMOS BASICOS 1.285.000,0 905.000,0 380.000,0 755.121,7 83,8 145.870,3 16,2 900.992,1
FAT GIRO RURAL 1.000.000,0 250.000,0 750.000,0 118.923,4 48,4 126.689,8 51,6 245.613,3
CAIXA 2.615.000,0 2.035.000,0 580.000,0 2.338.788,6 87,7 328.144,9 12,3 2.666.933,5
PROGER URBANO INVESTIMENTO 710.000,0 598.000,0 112.000,0 1.436.419.4 91,6 130.901,5 8.4 1.567.320,9
PROGER URBANO CAPITAL DE GIRO 225.000,0 225.000,0 - 196.245,0 82,7 41.006,1 17,3 237.251,0
PROGER EXPORTACAO 10.000,0 10.000,0 - 2.399,6 17,4 11.381,4 82,6 13.781,0
FAT EMPREENDEDOR POPULAR 40.000,0 40.000,0 - 22.521,8 38,4 36.127,7 61,6 58.649,5
FAT HABITACAO 1.200.000,0 900.000,0 300.000,0 608.960,5 89,5 71.304,5 10,5 680.264,9
FAT REVITALIZACAO 200.000,0 50.000,0 150.000,0 464,6 21,2 1.727,3 78,8 2.191,9
FAT ELETRODOMESTICOS 100.000,0 100.000,0 - 838,3 87,4 120,5 12,6 958,8
FAT VILA PANAMERICANA 100.000,0 100.000,0 - 69.965,3 73,9 24.742,2 26,1 94.707,5
FAT INCLUSAO DIGITAL 30.000,0 12.000,0 18.000,0 974,1 8.2 10.833,8 91,8 11.807,9
FINEP 200.000,0 200.000,0 0,0 356.256,5 100,0 98,7 0,0 356.355,3
PMC (**) - - - 30.409,8 100,0 0,2 0,0 30.410,0
PRO-INOVACAO 200.000,0 200.000,0 0,0 325.846,7 100,0 98,6 0,0 3259452
BASA 567.000,0 37.000,0 530.000,0 16.848,7 63,9 9.518,8 36,1 26.367,5
PROGER URBANO INVESTIMENTO 7.000,0 7.000,0 - 13.088,0 61,3 8.253,2 38,7 21.341,3
PROGER RURAL 30.000,0 15.000,0 15.000,0 23,5 3,7 620,7 96,3 6443
PRONAF 30.000,0 15.000,0 15.000,0 3.737,1 85,3 644,8 14,7 4.382,0

FAT INTEGRAR NORTE 500.000,0 - 500.000,0 - 0,0 - 0,0 -
TOTAIS 22.436.900,2 17.325.900,2 5.111.000,0 34.697.483,6 94,7 1.960.474,1 53 36.657.957,7
TOTAL PROGER 7.176.900,2 6.063.900,2 1.113.000,0 12.580.978,1 91,8 1.119.687,4 8,2 13.700.665,5
PROGER URBANO 3.805.900,2 3.093.900,2 712.000,0 7.012.338,1 92,5 567.133,8 7,5 7.579.472,0
PROGER RURAL 230.000,0 115.000,0 115.000,0 785.765,3 97,9 17.149,0 2,1 802.914,3
PRONAF 3.141.000,0 2.855.000,0 286.000,0 4.782.874,8 89,9 535.404,5 10,1 5.318.279,3

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE
(*)Neste saldo esté incluido o valor de R$ 4,5 milhdes, relativo a linha PRONAF do PROGER RURAL 1, 2 e 3.

(**) Programa de Melhoria da Competitividade.
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ANEXO 11l - PATRIMONIO DO FAT - SALDOS EM FINAL DE EXERCICIO

Posigdo : 31/Dez/2005 R$ milhdes
ANO

— 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

| - EXTRAMERCADO 11.001,6 9.1375 7.647,2 9.018,0 7.704,2 10.1839 | 13.557,9 10510,8 | 15.507,6 | 15.541,3 13.864,1

11 - BNDES-Programas de Desenvolv. Econdmico 35.044,4 | 394510 | 43.670,8| 50.632,9| 525237 | 56.081,8| 60.469,0| 60.606,2| 59.413,5| 59.8317 65.924,5

111 - DEPOSITOS ESPECIAIS 11.283,9 16.442,1| 19.667,8 | 23.298,2 | 23.399,6 24.0841| 231831 241105 | 24.7615| 27.349,6 36.658,0
111.1 - Banco do Nordeste 2758 1.003,0 2.089,4 4.2451 43758 4.418,9 3.574,8 2.689,1 1.930,3 15228 936,8
PROGER URBANO 275,8 917,7 1.710,0 22125 1.970,2 1.902,6 1.4322 976,2 480,3 309,6 198,8
PROGER RURAL - 85,3 379,3 819,7 740,1 692,7 350,8 2874 205,8 175,6 43,5
PRONAF - - - 2513 465,7 487,6 4884 396,1 364,5 309,5 92,8
ESTIAGEM - - - 278,5 260,0 231,5 220,3 1153 70,3 62,7 35,1
PROTRABALHO - - - 683,0 939,7 1.104,4 1.083,1 914,1 809,4 665,5 566,6
111.2 - Banco do Brasil 8.613,0 11.363,8 9.389,1 8.118,3 6.878,0 6.150,4 5.658,1 5.396,2 7.166,2 8.919,1 11.898,3
SAUDE 5.729,3 7.919,3 4.527,5 319,2 - - - - - - 0,0
BBSECA - - - 1.412,6 1.000,8 314,7 - - - - 0,0
PROGER RURAL 2.662,0 2.929,2 4.097,9 4.9474 4.161,3 3.629,6 3.271,1 2.633,2 2.179,9 1.573,8 763,3
PRONAF - - - 456,6 788,5 1.052,1 988,5 1.066,0 1.515,9 1.754,8 4.099,2
PROGER URBANO 221,7 5152 763,6 982,5 9274 1.154,0 1.391,9 1.697,0 32432 4.449,1 5.126,0
FAT ELETRODOMESTICOS - - - - - - - - 113,7 11,4 0,9
FAT HABITACAO - - - - - - - - 113,5 927,1 814,1
FAT INTEGRAR - - - - - - - - - 202,9 561,1
FAT GIRO RURAL - - - - - - - - - - 507,5
FAT INCLUSAO DIGITAL - - - - - - - - - - 26,2
111.3 - BNDES 2.237,6 3.755,9 7.692,3 9.959,8 | 11.470,6 124925 | 12.917,6 141298 | 13.4046 | 14.568,0 20.773,2
SETOR PRODUTIVO 2.237,6 1.205,3 469,0 - - - - - - - 0,0
CREDITO PRODUTIVO POPULAR - - - - 30,3 1044 94,9 74,4 67,9 - 0,0
PRONAF - - 1.636,0 2.584,2 22784 2.308,5 22779 1.947,9 1.840,8 1.698,5 1.117,4
PROEMPREGO - 2.550,6 5.587,2 7.375,7 9.161,9 10.079,6 10.544,8 9.649,6 10.369,7 10.153,0 9.782,2
FAT EXPORTAGAO - - - - - - - 24579 - - 0,0
FAT EXPORTAR - - - - - - - - 563,1 1.622,7 24594
FAT FOMENTAR - - - - - - - - 563,1 1.093,8 2.700,6
FAT INFRA ESTRUTURA ECONOMICA - - - - - - - - - - 3.567,0
FAT INFRA ESTRUTURA INSUMOS BASICOS - - - - - - - - - - 901,0
FAT GIRO RURAL - - - - - - - - - - 245,6
111.4 - FINEP 157,6 253,6 365,0 644,8 372,8 3282 261,1 73,0 96,9 155,7 356,4
PMC (*) 157,6 253,6 365,0 644,8 372,8 328,2 261,1 73,0 57,6 37,3 30,4
PRO - INOVACAO - - - - - - - - 393 118,4 3259
1115 - CAIXA - 65,8 1321 330,2 302,4 694,1 7716 18224 21293 2.123,0 2.666,9
PROGER URBANO - 65,8 132,1 330,2 302,4 694,1 771,6 1.081,4 1.041,7 1.189,1 1.877,0
FAT HABITACAO - - - - - - - 741,0 974,0 880,4 680,3
FAT ELETRODOMESTICOS - - - - - - - - 113,7 2,7 1,0
FAT REVITALIZACAO - - - - - - - - - 50,7 2,2
FAT VILA PANAMERICANA - - - - - - - - - - 94,7
FAT INCLUSAO DIGITAL - - - - - - - - - - 11,8
111.6 - BASA - - - - - - - - 341 61,1 26,4
PROGER URBANO - - - - - - - - 34,1 51,2 213
PROGER RURAL - - - - - - - - - 15,2 0,6
PRONAF - - - - - - - - - 15,2 4.4
*OUTROS 34 773 400,9 92,7 106,7 230,4 492,1 248,0 161,3 163,6 172,9
IV - IMOBILIZADO 2,8 18,1 58,1 91,3 97,6 1239 138,5 1444 1494 133,3 146,9
V - VALORES EM CAIXA 0,6 8.8 0,5 0,9 9,1 105,2 353,5 75,7 11,9 30,3 26,0
VI - VALORES EM TRANSITO - 50,3 342,2 0,5 0,0 1,3 0,0 27,9 0,0 0,0 0,0
TOTAL 57.333,4 | 65.107,8| 71.386,7 | 83.041,8 | 83.734,1 90.580,2 | 97.702,0 95.475,4 99.8439| 102.886,2| 116.619,4
Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE
(*) Programa de Melhoria da Competitividade.
Nota : Até exercicio 2004, valores estdo expressos em moeda de poder aquisitivo de DEZ/2004 (IGP-DI), em 2005 os valores s3o nominai
IReserva Minima de Liquidez ( Lei 8.352/91) 6.487,8 |
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RELATORIO DE GESTAO -

EXERCICIO 2005

ANEXO IV - DESPESAS PAGAS — EXERCICIO 2005 - FONTE DE RECURSO
DETALHADO - COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Posicao: 31/Dez/2005 R$1,00
2004 2005

UG Executora U RAP/2003 DE)S(EE?; (')3 © TOTAL RAP/2004 DEE"XZ?ZS:I; Zpgggs TOTAL
380908 38908 - SPPE DF 37.263.78520 |  37.263.785,20 910551,00] 5146273882 52.373.280,82
380012 38912-GM DF 1.301.644,80 1.301.644,80 311.232,72 311.232,72
380014 380914 - SEIMTE DF 2.798.383,13 2.798.383,13 1.389.230,98 1.389.230,98
380918 380918 - CGRLIMTE DF 2.688.800,72|| 58.020.39529|  60.709.196,01 4.225196,44]| 61.426.750,75|  65.651.947,19
380919 380919 CGRH/SPOA/SE DF 30.720,20 30.720,20 3.810,40 43.744,27 47554,67
SOMA(L) - UNIDADES CENTRAIS 2.688.800,72|| 9950492862 102.193.72934(  5.130557,84| 114.633.607,54 119.773.25538
380930 380930 DRT/AC AC 2.195,20 418.895,41 421.090,61 20.445,37 94.312,77 114.758,.14
380931 380931 DRT/AL AL 1.332.088,88 1.332.088,88 33.410,00 256.855,67 290.265,67
380932 380932 DRT/AM AM 1.015.124,32 1.015.124,32 543,05 201.660,84 202.203,89
380933 380933 DRT/BA BA 10.825,45 1.927.284,87 1.938.110,32 5.508,97 1.661.247,93 1.666.846,90
380934 380934 DRT/CE CE 265,00 1.806.786,74 1.807.051,74 36.827,21 430.038,07 466.865,28
380035 380935 DRT/DF DF 2.540,66 1.304.558,87 1.307.099,53 53.423,65 221.616,69 275.040,34
380936 380936 DRT/ESL ES 916.431,07 916.431,07 3.135,71 252.770,92 255.906,63
380937 380937 DRT/GO GO 246.337,14 1.212.873,83 1.459.210,07 6.944,16 22776083 || 234.704,99
380038 380938 DRT/MT MT 7.338,00 694.554,46 701.892,46 - 187.134,52 187.134,52
380939 380939 DRT/MA MA 15.768,06 1.385.097,85 1.400.865,91 85.152,50 300.977,48 395.129,08
380040 380940 DRT/MS MS 1.680.014,30 1.680.014,30 1.107,13 1.492.803,09 1.493.910,22
380941 380941 DRT/MG MG 313175 3.026.496,25 3.029.628,00 11.428,08 720.059,98 731.488,06
380942 380942 DRT/PEL PE 1.739.641,82 1.739.641,82 40.825,72 400.864,27 441.689,99
380043 380943 DRT/PAL PA 2.081.379,30 2.081.379,30 42.408,40 439.803,78 482.302,18
380944 380944 DRT/PR PR 983,17 1.676.924,53 1.677.907,70 47.074,32 375.739,49 422.813,81
380045 380945 DRT/PB PB 993.953,43 993.953,43 15.815,54 867.885,13 883.700,67
380047 380947 DRT/R] RJ 5.137.788,77 5.137.788,77 164.062,62 467001244 || 4.834.075,06
380048 380948 DRT/RN RN 32.685,18 934.233,41 966.918,59 - 18383111  183.831,11
380949 380949 DRT/RS RS 490,00 2.783.500,25 2.783.990,25 2.461,32 642.790,24 645.251,56
380050 380950 DRT/RO RO 910.939,88 910.939,88 334,56 701.201,83 791.536,39
380951 380951 DRT/SC sc 1.461.959,29 1.461.959,29 814,00 315.247,19 316.061,19
380952 380952 DRT/SP sP 15032669 ||  15.440.214,85||  15599.541,54 198.226,72 3.352.003,17 3.550.319,89
380953 380953 DRT/SE SE 381322 565.220,32 560.042,54 13.910,00 141.581,38 155.491,38
380954 380954 DRT/TO T0 672.308,36 672.308,36 7.506,11 125.017,51 132.523,62
380955 380955 DRT/PI PI 756.626,10 756.626,10 32.252,34 133.325,91 165.578,25
380056 380956 DRT/AP AP 2.466,21 501.532,17 503.998,38 23.412,82 88.915,34 112.328,16
380057 380957 DRT/RR RR 535.738,79 535.738,79 3.455,00 106.322,14 100.777,14
380088 380988 SBT/ RP/SP RP/SP 2.080,90 185.244,46 187.325,36 328,49 37.325,91 37.654,40
380089 380989 SBT/BAURU/SP BISP 2.341,05 175.621,25 177.962,30 2.197,25 41.622,30 4381955
SOMA(2) - UNIDADES REGINONAIS 492.587,68| 53.273.042,83 53.765.630,51 853.101,04| 18.769.907,93|  19.623.008,97
TOTAL (SOMA 1 +2) 3181.38840][ 152.777.971,45| 155.950.350,85 5992.658,88 | 133.403.60547 | 139.396.264,35

Fonte:

SIAFI GERENCIAL

Observagéo: (*) No més de janeiro ndo houve pagamento de depesas do exercicio de 2005, apenas de RAP/2004.
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS ACOES DAS UNIDADES

GESTORAS DO FAT - UNIDADES CENTRAIS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administra¢&o
Coordenagdo-Geral de Recursos do FAT

Demonstrativo da Execugédo das A¢des das Unidades Gestoras do FAT - Unidades Centrais

Posicdo: 31/Dez/2005

Exercicio 2005

Valores Empenhados R$ 1,00
Programa Actes Unidades Centrais/Codigo da Unidade Gestora AL GEAL
380908 380912 380914 380916 380918 380919
SPPE GM SE CGFAT CGRL CGRL

2272 3.039.789,90 2.757.394,52 2.027.612,89 4.284,77 13.416.213,97 21.245.296,05

2619 2.165.392,30 62.425.495,39 51.000,00 64.641.887,69

106 4815 130.920,95 130.920,95
Outras Agdes 680.055,00 2.123.391,70 2.803.446,70

TOTAL 5.885.237,20 2.757.394,52 2.027.612,89 428477 78.096.022,01 51.000,00 88.821.551,39

2553 5.777.982,65 5.777.982,65

2633 21.065.834,32 6.435.912,79 27.501.747,11

00 Outras Agles 103.867.312,95 11.164.147.800,22 |  161.982.810,45 11.429.997.923,62
TOTAL 124.933.147,27 11.164.147.800,22 | 174.196.705,89 11.463.277.653,38

0068 Todas as Acdes 47.493,10 47.493,10
0101 Todas as Aces 83.008.245,49 1.700.000,00 352.836,00 85.061.081,49
0102 Todas as Aces 5.023.686,00 5.023.686,00
0104 Todas as Agdes 212.422.900,00 212.422.900,00
0107 Todas as Agdes 1.841.757,00 22.178,20 1.863.935,20
0902 Todas as Acdes 6.851.985.593,67 6.851.985.593,67
TOTAL 213.826.629,96 4.457.394,52 2.027.612,89 | 18.230.402.335,66 | 257.738.921,20 51.000,00 | 18.708.503.894,23

Fonte: Siafi Gerencial
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ANEXO VI- DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS ACOES DAS UNIDADES
GESTORAS DO FAT - UNIDADES REGIONAIS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragéo
Coordenac&o-Geral de Recursos do FAT

Demonstrativo da Execugdo das Agdes das Unidades Gestoras do FAT - Unidades Regionais

Exercicio 2005

Posi¢ao: 31/Dez/2005

Valores Empenhados R$ 1,00
Programa 0106 Programa 0099
UG [ Unidade [UF Acdes -Valores Empenhados Acdes - Valores Empenhados TOTAL GERAL
2272 2619 4815 TOTAL 2553 2633 TOTAL

380930 [DRT/AC  [AC 58.994,74 623.305,40 662.300,14 1.025,38 1.025,38 663.325,52
380931 [DRT/AL  [AL 991,10 96.75420 | 136677896 |  1464.524,26 6.145,05 9.480,35 15.625,40 1.480.149,66
380932 [DRT/AM  [AM 3042547 | 107848592 110891139 26.112,87 14.841,30 40.954,17 1.149.865,56
380933 [DRT/BA  [BA 19212882 | 205933279 225146161 65.712,56 276297 68.475,53 2.319.937,14
380934 [DRTICE  |CE 642560 | 32760632 207540235  2.409.434,27 61.87597 8.834,00 70.700,97 2.480.144,24
380935 [DRTIDF  |DF 516183 | 148568456|  1.490.846,39 1.490.846,39
38093 |DRTES  |ES 11400474 | 146792582|  1581.93056 2.272,07 2.272,07 1.584.202,63
380037 [DRT/GO (GO 24520580 | 101663717  1.261.842,97 20.791,07 20.791,07 1.282.634,04
380038 [DRTMT  [MT 80.519,96 763.800,13 844.320,09 11.360,83 3.705,80 15.066,63 859.386,72
380939 [DRTMA  [MA 14512694 | 156365104  1.708.777,98 2.964,27 6.347,33 9.311,60 1.718.089,58
380040 [DRTMS  [MS 19334812 | 185684858 |  2.050.196,70 392191 8.761,02 12.682,93 2.062.879,63
380041 [DRTMG (MG 114825  233.14175| 3.388.68801|  3.622.978,01 57.411,49 1.491,85 58.903,34 3,681.881,35
380042 [DRTPE  [PE 24544000 | 171310725  1.958.547,34 1.958.547,34
380943 |DRT/PA  |PA 24204436 | 207606857  2.318.112,93 10.937,75 17.625,83 28.563,58 2.346.676,51
380944 |DRTPR  |PR 187.75558 | 171669306 |  1904.44864 2.241,83 9.877,80 12.119,63 1.916.568,27
380045 [DRT/PB  [PB 1.348,62 4471015 101928294  1.065.341,71 400,96 4.897,44 5.298,40 1.070.640,11
380047 [DRTRJ  |RJ 11465670 | 477591735  4890574,05 1.040,85 1.040,85 4.891.614,90
380048 [DRTRN  [RN 52.097,18 840.479,63 892.576,81 685,83 7.267,35 7.953,18 900.529,99
380049 [DRTRS  [RS 7448 20971025 3058947,03|  3.288.73L76 181431 1.814,31 3.290.546,07
380950 [DRTIRO  [RO 2042058 | 1047.09062|  1067511,20 13.639,60 3.651,61 17.291,21 1.084.802,41
380951 [DRTISC  [sC 23691076 | 1636.669,77 187358053 1531,37 18.572,65 20.104,02 1.893.684,55
380952 [DRTISP  [sP 1557.290,92 | 18.917.39462|  20.474.685,54 85,92 85,92 20474.771,46
380953 [DRT/SE  [SE 112.220,66 551.952,71 664.173,37 847,54 847,54 665.020,91
380954 [DRTTO  [TO 14,049,64 668.409,96 702.459,60 1.346,51 1.346,51 703.806,11
380955  [DRT/PI Pl 75.431,34 842.668,60 918.099,94 918.099,94
38005 [DRT/AP  [AP 156743 586.580,84 588.148,27 569,58 5.277,96 5.847,54 593.995,81
380057 [DRTRR  [RR 107.482,98 633.446,83 740.929,81 34.495,88 1.947,48 36.443,36 777.373,17
380988 |SBT RIBEIRASP 234.420,09 234.420,09 234.420,09
380089  [SBT BAURUIJSP 270.943,07 270.943,07 270.943,07
TOTAL 9.988,05( 496420731 59.356613,67| 64330.809,03| 32630579 128.268,35 454574,14 64.785.383,17

Fonte: Siafi Gerencial
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