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APRESENTACAO

O processo de prestagdo de contas, para o exercicio de 2004, tem sua organizagao
estabelecida pela Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) N.° 47, de 27 de
outubro de 2004, a qual considera os principios da racionaliza¢do e simplificagdo do exame e do
julgamento das contas. O processo deve conter elementos ¢ demonstrativos que evidenciem a boa
e regular aplicacdo dos recursos publicos.

O Relatorio de Gestdo ¢ uma pega obrigatoria do processo de prestagdo de contas e
visa a apresentac¢do de informagdes e detalhamentos na implementacdo dos programas ¢ agdes de
governo, incluindo os Programas e Ag¢des constantes do Plano Plurianual — (PPA 2004 a 2007),
buscando demonstrar os resultados fisicos e financeiros.

Nesse novo contexto, conforme Decisdo Normativa TCU N.° 62, de 27 de outubro de
2004, foram definidas as unidades jurisdicionadas cujos responsaveis devem apresentar contas
dos o6rgdos vinculadores. Tal decis@o também estabelece que o Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT) apresente processo de contas, de forma a consolidar as contas do FAT e a gestao
estratégica do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT).

Desse modo, devido a concepgao estruturada para a composi¢ao do referido Relatorio
de Gestdo, e em fungdo das caracteristicas organizacionais do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), a gestao estratégica do CODEFAT sera evidenciada pelo desenvolvimento dos conteudos
gerais e especificos, abrangendo a oOtica da execuc@o orgamentaria e ndo orcamentaria dos
principais programas e a¢des desenvolvidos com recursos do FAT, bem como os aspectos
associados a administra¢do financeira desse Fundo.

1) DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICONADA

Nome completo e oficial da Unidade: Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)

NUmero do CNPJ: Nao possui

Natureza juridica: Fundo Especial, de natureza contabil-financeira
Vinculagdo ministerial: PE — Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
Endereco completo da sede: Esplanada dos Ministérios, Bloco “F” — Edificio Sede

2° Andar, sala 215 Brasilia— DF  CEP: 70.059-900
Endereco da pagina institucional na Internet: www.mte.gov.br/Trabalhador/FAT/Default.asp
Cddigo e nome do érgao, das unidades gestoras (UG's) e gestdes utilizados no Siafi:
Orgdo 38901 Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) — Gestio 00001 Tesouro

Unidades Gestoras:

CODIGO Nome UF
Unidades Centrais
380901 Secretaria Nacional de Economia Solidaria (SEAS) DF
380908 Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE) DF
380909 Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho (SIT) DF
380912 Gabinete do Ministro / MTE (GM) DF
380914  Secretaria Executiva / Trabalho / MTB (SE) DF
380916 Coordenagao-Geral de Recursos do FAT / MTE (CGFAT) DF
380918 Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos / MTE (CGRL) DF
380919  Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos SPOA / SE / MTE (CGRH)  DF
380920  Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT) DF
380922 Coordenagao-Geral de Informatica SPOA / SE / MTE (CGI) DF
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cODIGO Nome UF
Unidades Regionais

380930  Delegacia Regional do Trabalho / Acre AC
380931 Delegacia Regional do Trabalho / Alagoas AL
380932 Delegacia Regional do Trabalho / Amazonas AM
380933 Delegacia Regional do Trabalho / Bahia BA
380934  Delegacia Regional do Trabalho / Ceara CE
380935 Delegacia Regional do Trabalho / Distrito Federal DF
380936  Delegacia Regional do Trabalho / Espirito Santo ES
380937 Delegacia Regional do Trabalho / Goias GO
380938 Delegacia Regional do Trabalho / Mato Grosso MT
380939 Delegacia Regional do Trabalho / Maranhao MA
380940  Delegacia Regional do Trabalho / Mato Grosso Sul MS
380941 Delegacia Regional do Trabalho / Minas Gerais MG
380942 Delegacia Regional do Trabalho / Pernambuco PE
380943 Delegacia Regional do Trabalho / Para PA
380944  Delegacia Regional do Trabalho/ Parana PR
380945 Delegacia Regional do Trabalho / Paraiba PB
380947 Delegacia Regional do Trabalho / Rio De Janeiro RJ
380948 Delegacia Regional do Trabalho / Rio Grande Norte RN
380949 Delegacia Regional do Trabalho / Rio Grande Sul RS
380950  Delegacia Regional do Trabalho / Ronddnia RO
380951 Delegacia Regional do Trabalho / Santa Catarina SC
380952 Delegacia Regional do Trabalho / Sdo Paulo SP
380953 Delegacia Regional do Trabalho / Sergipe SE
380954  Delegacia Regional do Trabalho / Tocantins TO
380955 Delegacia Regional do Trabalho / Piaui PI
380956 Delegacia Regional do Trabalho / Amapa AP
380957 Delegacia Regional Do Trabalho / Roraima RR
380988 Subdelegacia Regional do Trabalho em Ribeirdo Preto / SP SP
380989 Subdelegacia Regional do Trabalho em Bauru / SP SP
380990 Subdelegacia Regional do Trabalho em Campinas / SP SP

Norma(s) que estabelece(m) a estrutura organica no periodo de gestao sob exame:

Lei N° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-
Desemprego, o Abono Salarial, Institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador, e da
outras Providéncias.

Decreto N° 3.101, de 30 de junho de 1999, que dispde sobre a composi¢cdo dos
Conselhos Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e Curador
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — CCFGTS.

Resolugdo N° 236, de 27 de Abril de 2000, que aprova o Regimento Interno do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, que
consolida modificagdes introduzidas por resolugdes anteriores.

Decreto N.° 5.063, de 03 de maio de 2004, que aprova a estrutura regimental e o
quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas do
Ministério do Trabalho e Emprego, e da outras providéncias.

Portaria do GM/MTE N.° 483, de 15 de setembro de 2004, que aprova os Regimentos
Internos dos 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego.

Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade de que trata as contas:

Regimento Interno do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
publicado no DOU Eletrénico de 02 de maio de 2000, Secdo 1, paginas 12 e 13.

Regimentos Internos dos 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego, publicado no
DOU de 16 de setembro de 2004, Secdo 1, paginas 74 a 89.
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2) OBJETIVOS E METAS

A constituicdo Federal de 1988, em seu art. 165, assegurou um instrumento
governamental de planejamento em médio prazo, o Plano Plurianual (PPA), que se inicia no
segundo ano de governo e termina no primeiro ano do governo seguinte.

O PPA foi construido a partir de uma Orientacdo Estratégica de Governo, que rege a
formulacdo dos programas que o integram. A elaboragdo do PPA 2004-2007 tomou por
parametro uma Estratégia de Desenvolvimento de Longo Prazo que visa:

— & inclusdo social e desconcentracdo de renda com vigoroso crescimento do produto e do
emprego;

— ao crescimento ambientalmente sustentdvel, redutor das disparidades regionais,
dinamizando pelo mercado de consumo de massa, por investimentos e por elevacdo da
produtividade;

— areducdo da vulnerabilidade externa por meio da expansfo das atividades competitivas que
viabilizam esse crescimento sustentado; e

- ao fortalecimento da cidadania e da democracia.

Essa estratégia é decomposta em trés megaobjetivos, os quais espelham o seu
conjunto:

— inclusdo social e redugao das desigualdades sociais;

—  crescimento com geracdo de trabalho, emprego e renda, ambientalmente sustentavel e
redutor das desigualdades regionais; e

—  promogdo e expansao da cidadania e fortalecimento da democracia.

A partir dessa decomposicdo da base estratégica, cada Ministério definiu os seus
objetivos setoriais, sendo que para o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), sdo os seguintes:

— implementar um Sistema Publico de Emprego para a promocd@o de politicas universais de
emprego, trabalho e renda, orientadas pela gestdo participativa, maior inser¢do no mercado
de trabalho, ampliagdo de emprego e renda, cidadania e a qualificacdo de trabalhadores,
estabelecendo pardmetros de integracdo com as politicas de desenvolvimento econémico e
social.

—  combater a precarizagdo e¢ a discriminagdo no trabalho e ampliar o alcance da fiscalizacio
por meio da eficaz aplicagcdo das normas legais e convencionadas, especialmente as de
protecdo a vida e a satde, e de mecanismos de controle social.

—  promover um novo contrato social em torno das questdes sindicais e trabalhistas e fomentar
as praticas de mediac@o de conflitos das relagdes de trabalho.

—  promover politicas de integracdo internacional dos direitos do trabalho, com base no
fortalecimento da inclusdo e no didlogo social.

— melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos a sociedade mediante a revisdo das praticas
de gestdo e a democratizagdo do acesso as informagdes de relagdes do trabalho.

— apoiar e estimular o microcrédito, o empreendedorismo ¢ as demais atividades econdmicas
alternativas que proporcionem um aumento dos postos de trabalho, promovendo a inclusdo
social.

Nesse contexto, os programas e agdes implementadas com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), que é um fundo especial, de natureza contabil-financeira,
vinculado ao MTE, destinado ao custeio do Programa do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial
e ao financiamento de Programas de Desenvolvimento Econémico através do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), tém sua gestdo estratégica executada pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT), o6rgdo colegiado
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integrante da estrutura organizacional do MTE.

Dessa forma, a execugdo estratégica do FAT possibilita contemplar a dimensdo
democratica no desenvolvimento dos programas, uma vez que o CODEFAT ¢ um conselho
tripartite, composto por bancadas representativas dos trabalhadores, dos empregadores ¢ do
governo. Esse modelo tem sido adotado nas esferas Estadual e Municipal, mediante a
constitui¢do dos Conselhos ou Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego, que representam
as instancias responsaveis pela aprovacdo dos planos de qualificacdo social e profissional, e das
demais ag¢Oes relacionadas a geragdo de emprego e renda.

2.1) Identificacdo dos programas no periodo de que tratam as contas

No exercicio de 2004, o FAT viabilizou o desenvolvimento de programas por meio da
implementacdo de agdes tanto orgamentarias, com a execucdo de despesas fixadas no Orgamento
Geral da Unido (OGU), quanto a¢des ndo orgamentarias, por meio de aplicagdes financeiras na
modalidade de Depdsitos Especiaisl, as quais se vinculam as concessdes de créditos operadas
pelas Instituicdes Financeiras Oficiais Federais, no ambito dos programas de geragdo de emprego
e renda.

Os principais programas desenvolvidos com recursos do FAT estdo identificados a
seguir, conforme dados cadastrais do Sistema de Informagdes Gerenciais ¢ de Planejamento
(SIGPlan), em observancia ao estabelecido no Decreto N.° 5.233, de 06 de outubro de 2004:

a) Execucdo orcamentéaria

PROGRAMAS

0099 | Integracdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho ¢ Renda

0101 | Qualificagdao Social e Profissional

0104 | Recursos Pesqueiros Sustentaveis

0106 | Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda

0107 | Erradicacdo do Trabalho Escravo

0902 | Operagdes Especiais: Financiamentos com Retorno

b) Execucdo ndo or¢camentaria (aplicacédo financeira na modalidade de Depdsitos Especiais)

PROGRAMA

0103 ‘ Desenvolvimento Centrado na Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda

ACOES

9035-Concessdo de Crédito a Cooperativas e Associagdes de Produgéo

9726-Concessdo de Crédito a Empresas da Area de Turismo

9036-Concessio de Crédito a Micro e Pequenos Empreendedores Urbanos

9037-Concessdo de Crédito a Mini e Pequenos Produtores Rurais (PROGER Rural FAT)

9588-Concessdo de Crédito para a Elevacdo da Competitividade com Geracdo de Emprego,
Trabalho e Renda

9589-Concessao de Crédito para Geragao de Emprego, Trabalho e Renda

9590-Concessao de Crédito para Iniciativas Associativas

9591-Concessio de Microcrédito

'O FAT tem autorizacio para aplicar suas disponibilidades financeiras em titulos do Tesouro Nacional, por intermédio do
Banco do Brasil S/A, ou em depositos especiais remunerados e disponiveis para imediata movimentagdo em institui¢cdes
financeiras oficiais federais, conforme estabelece o art. 9.° da Lei n.° 8.019/90, com a redag¢do dada pelo art. 1.° da Lei n.°
8.352/91. Embora essa Lei determine que os depdsitos especiais devam estar disponiveis para imediata movimentagdo, na
pratica, o FAT realiza tais aplicagdes concedendo prazos as institui¢des financeiras para a amortizagdo e liquidagdo desses
depositos. Esse procedimento é possivel em razdo da existéncia de clausula que garante o resgate antecipado desses
depositos, no caso da Reserva Minima de Liquidez ficar abaixo do limite estabelecido pela Lei n.° 8.352/91.
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Em funcdo da natureza do Fundo, e considerando as competéncias do CODEFAT,
essas agldes podem estar contidas nos programas e/ou linhas de créditos instituidas pelo
CODEFAT, como mecanismo que busca ampliar as fontes de financiamento internas e
democratizar o acesso ao crédito para o investimento, a producdo € o consumo.

Os programas e/ou linhas de créditos sdo instituidos num processo dinamico de
construgao de consenso, que subsidia a deliberagdo por meio das Resolugdes do CODEFAT. Eles
estdo identificados a seguir, conforme apresentados pela Coordenagdo-Geral de Emprego
(CGER), unidade integrante da estrutura organizacional do Departamento de Emprego e Salario
(DES) e responsavel pela gestdo dos programas de geracdo de emprego e renda:

PROGRAMA / LINHA DE CREDITO

FAT Empreendedor Popular — Linha de Crédito no ambito do PROGER Urbano

FAT Exportar — Programa de Fomento a Exportagao

FAT Fomentar — Programa de Fomento as Micro, Pequenas ¢ Médias Empresas

FAT Habitagdo — Programa de Geracdo de Emprego ¢ Renda na Industria da Construgao Civil

FAT Integrar — Linha de Crédito Especial

FAT Material de Construgdo — Linha de Crédito para aquisicdo de materiais de construgdo no
ambito do FAT Habitagéo

FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

PROEMPREGO - Programa de Expansio do Emprego e Melhoria da Qualidade de Vida do
Trabalhador

PROGER Bens de Consumo Duraveis — Linha de Crédito Emergencial ¢ Temporaria para
Financiamento da aquisi¢do de fogdes, geladeiras, maquinas de lavar e televisores para pessoas
fisicas

PROGER Exportacdo — Linha de Financiamento a Exportagdo para Micro ¢ Pequenas Empresas

PROGER Rural — Programa de Geragdo de Emprego ¢ Renda na Area Rural

PROGER Turismo — Linha de Crédito Especial no ambito do PROGER Urbano

PROGER Urbano — Programa de Geragdo de Emprego e Renda na Area Urbana

PRONAF — Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar

PROTRABALHO - Programa de Promogdo do Emprego e Melhoria da Qualidade de Vida do
Trabalhador

De acordo com as informag¢des no ambito das competéncias do DES, ha a
consideracdo, como fato relevante para a avaliagdo e conformidade do desempenho da gestdo dos
programas de geracdo de emprego e renda, do cruzamento entre as acdes cadastradas no SIGPlan
e esses programas / linhas de créditos instituidas pelo CODEFAT.

Verifica-se, a partir desse cruzamento, as correspondéncias entre as agdes cadastradas
no SIGPlan e os programas / linhas de créditos instituidas pelo CODEFAT , como segue:

AGCOES CADASTRADAS NO PROGRAMA / LINHA DE CREDITO
SIGPlan INSTITUIDA PELO CODEFAT

Nao ha correspondéncia, uma vez que a base legal
para a implementacdo dessa acdo estd amparada pela
Lei N° 7.827, de 27 de setembro de 1989, que criou o
9035-Concessdo de Crédito a | Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste
Cooperativas e Associacdes de | (FNE), com o objetivo de contribuir para o
Producédo desenvolvimento econdmico e social do Nordeste,
através da execucdo de programas de financiamento
aos setores produtivos, em consonancia com o plano
regional.

Emissdo: 18 de julho de 2005



RELATOR

10 DE GESTAO — EXERCICIO 2004

FUNDO DE AMPARO AO TRABLAHDOR

ACOES CADASTRADAS NO
SIGPlan

PROGRAMA / LINHA DE CREDITO
INSTITUIDA PELO CODEFAT

9726-Concessdao de  Crédito
Empresas da Area de Turismo

a

Refere-se a correspondéncia com o PROGER
Turismo, instituido pela Resolugdo CODEFAT N.°
319, de 29 de abril de 2003, como linha de crédito
especial no ambito do PROGER Urbano.

9036-Concessdo de Crédito a Micro

Refere-se a correspondéncia com o PROGER Urbano,

e Pequenos Empreendedores | no ambito das operacdes contratadas com micro e
Urbanos pequenas empresas.

9037-Concessdo de Crédito a Mini e | Refere-se a correspondéncia com o PROGER Rural,
Pequenos Produtores Rurais | no ambito das operagdes contratados com mini e

(PROGER Rural FAT)

pequenos produtores rurais.

9588-Concessdo de Crédito para a
Elevagdo da Competitividade com
Geracdo de Emprego, Trabalho e
Renda

Refere-se a correspondéncia com o PROEMPREGO,
instituido pela Resolugdo CODEFAT N.° 103, de 06
de margo de 1996.

9589-Concessao de Crédito para
Geragdo de Emprego, Trabalho e
Renda

Nao ha correspondéncia, uma vez que seu publico-
alvo esta enquadrado na agdo 9036 ¢ o MTE
encaminhou solicitagcdo de exclusdo dessa ag¢do no
cadastro do SIGPlan.

Refere-se a correspondéncia com o PROGER Urbano

9590-Concessao de Crédito para|e o PROGER Rural no &ambito das operagdes
Iniciativas Associativas contratadas com cooperativas e associagdes de
producio.
Refere-se a  correspondéncia com o FAT

9591-Concessdo de Microcrédito

Empreendedor Popular, instituido pela Resolugdo
CODEFAT N.° 286, de 23 de julho de 2002, como
linha de crédito no ambito do PROGER Urbano.

Contudo, ha programas / linhas de créditos instituidas pelo CODEFAT que nao tém
correspondéncia com as agdes cadastradas no SIGPlan, e estdo identificados a seguir:

PROGRAMA / LINHA DE CREDITO INSTITUIDA PELO CODEFAT

FAT Exportar

PROGER Bens de Consumo Duraveis

FAT Fomentar

PROGER Exportagdo

FAT Habitagdo PRONAF
FAT Integrar PROTRABALHO
FAT Material de Construgao FINEP
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2.2) Descricdo dos programas, em termos dos objetivos e dos beneficiarios

Os programas traduzem as politicas publicas desenvolvidas para um fim especifico de
atender a sociedade, na busca pela solucdo dos problemas de um determinado publico-alvo. Sao
desenvolvidos, com recursos do FAT, programas que tém sua focalizacdo nas politicas publicas
de emprego, trabalho e renda, a seguir descritos:

a) Execucdo orcamentaria

PROGRAMA OBJETIVO PUBLICO-ALVO
Construir  Sistema Publico de
Emprego, por intermédio da|Trabalhador formal dispensado

Integracao das
Politicas Publicas

execucdo integrada e articulada das
acdes do seguro-desemprego e da

do sistema produtivo ou com
contrato de trabalho suspenso,

0099 intermediacdo de mao-de-obra, de|aqueles a procura de postos de
de Emprego, e .
forma a fortalecer as politicas | trabalho ¢ empregados privados
Trabalho e Renda | . i .
ativas e a melhor atender os grupos | e publicos atendidos pelo abono
mais vulnerdveis no mercado de |salarial.
trabalho.
Promover a qualificagdo social, | Trabalhadores que necessitem de
Qualificacio ocupacional e profissional do qual.lflc.:a(;ao ou req.uahflgaqao
. trabalhador articuladas com as|profissional para sua inser¢do no
0101 Social e . ~ ~
Profissional demais acdes de promoc¢do da|mercado de trabalho ou manter
integracdo ao mercado de trabalho |seus empregos e pessoas que
e de elevacdo da escolaridade. desejem abrir negocio proprio.
Promover o uso sustentavel dos
Recursos recursos pesqueiros, conciliando os | Pescadores, armadores de pesca,
0104 Pesqueiros interesses da exploracdo comercial | empresarios de pesca,
Sustentaveis com a necessidade de sua|aqiicultores e sociedade.
conservacao.
Gestio da Coordena~r 0 pl'crlr.lejamento. e a
e formulagdo de politicas setoriais e a
Politica de -
0106 Trabalho avaliagdo e controle dos programas | Governo.
’ na area do trabalho, emprego e
Emprego e Renda
renda.
Erradica¢do do |Erradicar a pratica de exploragdo | Trabalhadores submetidos a
0107 . .
Trabalho Escravo | do trabalho escravo. condi¢do andloga a de escravos.
Destinar, pelo menos quarenta por
~ cento da arrecadacdo das
Operacgoes o
Especiais: contribui¢des para o PIS e para o
0902 . . : PASEP repassadas ao FAT, ao|BNDES.
Financiamentos | . .
financiamento de programas de
com Retorno - a .
desenvolvimento econdmico,

através do BNDES.

b) Execucdo ndo or¢camentéria (aplicacdo financeira na modalidade de Depdsitos Especiais)

PROGRAMA

OBJETIVO

PUBLICO-ALVO

0103

Desenvolvimento
Centrado na
Geracgdo de

Emprego, Trabalho
e Renda

Estimular o  desenvolvimento
econdmico e social do Pais por
meio da democratizagdo do crédito
produtivo assistido, capaz de gerar
emprego, trabalho e renda.

Micro e pequenas empresas,
cooperativas e associagOes de
trabalhadores, profissionais
liberais ¢ microempreendedores
de baixa renda ou populares.

A execugdo de agdes ndo orgamentarias ocorre, também, com o desenvolvimento dos
programas / linhas de créditos instituidas pelo CODEFAT, os quais visam a implementa¢do de
acdes no ambito das politicas publicas de trabalho, emprego e renda. Algumas compdem as agdes
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registradas no SIGPlan, junto ao programa 0103 Desenvolvimento Centrado na Geragao de
Emprego, Trabalho ¢ Renda. Assim identificamos aqueles que ndo tém correspondéncia com as
agOes registradas no SIGPlan:

PROGRAMA /
LINHA

OBJETIVO

PUBLICO-ALVO

FAT Exportar

Financiamento ao exportador, na fase
pré-embarque, da producao de bens
que apresentem indice de
nacionalizacdo, em valor, igual ou
superior a 60% (sessenta por cento).

Micro, pequenas, médias e
grandes empresas.

FAT Fomentar

Geracdo de emprego e renda por
meio do financiamento ao
investimento produtivo das Micro,
Pequenas e Médias Empresas, a ser
operado pelas institui¢des financeiras
oficiais federais.

Micro, pequenas e médias
empresas.

FAT Habitagéo

Geragdo imediata de emprego e
renda, de forma descentralizada e
compativel com as politicas
governamentais, visando a reducgao
do déficit habitacional no pais.

Pessoas fisicas interessadas em
construcao individual de imovel
residencial, aquisi¢do de imdvel
residencial na planta, aquisi¢do de
imoével residencial novo ou
aquisi¢do de imodvel residencial
usado.

Financiamento de programas ¢
projetos de investimentos que visem
a geracdo ¢ manutencdo de emprego

Empreendedores nos segmentos
da industria, agroindustria e de

FINEP e renda, destinados a educacdo para . \ g
competitividade, reorganizacio servigos das pequenas ¢ médias
: . empresas.
empresarial em torno do sistema de
qualidade total.
Promover o desenvolvimento
sustentavel do segmento rural
constituido pelos agricultores Agricultores familiares e
PRONAF familiares, de modo a propiciar-lhes organizagdes de agricultores
o aumento da capacidade familiares.
produtiva, a geragdo de empregos € a
melhoria de renda.
Implementar as atividades,
processos, servicos, pesquisas e
desenvolvimento, em segmentos Empreendedores nas atividades
estratégicos para o desenvolvimento | rural, industrial, agroindustrial,
PROTRABALHO dos poélos de desenvolvimento turismo e servigos, bem como as

integrado e outros setores/atividades
na Regido Nordeste e Norte de Minas
Gerais, com vistas a geragao de
emprego e renda.

cooperativas e associagdes de
producao.
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PROGRAMA /

LINHA OBJETIVO PUBLICO-ALVO
FAT Integrar Flnanmar. projetos de investimento e Pessoas Jurl.dlcas de direito
capital de giro associado. privado.
FAT Material de Apo;o financeiro para compra de .
~ material de construgdo para pessoas Pessoas fisicas.
Construgao i
fisicas, com recursos do FAT.
Apoio financeiro para compra de
PROGER Bens de | fogdes, geladeiras, maquinas de lavar Pessoas fisicas, em especial
Consumo Duraveis e televisores para pessoas fisicas, aquelas de baixa renda.

com recursos do FAT.

Estimular a exportacdo de micro e
pequenas empresas, inclusive através
de financiamento a producao
nacional de bens na fase pré-
PROGER Exportacdo | embarque, com recursos do FAT e

em condigdes compativeis com o
mercado internacional, visando o
incremento das exportagdes
brasileiras

Micro e pequenas empresas
exportadoras constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sede
¢ administragdo no Pais, excluidas

trading companies e empresas
comerciais exportadoras.

2.3) Indicadores utilizados para avaliar o desempenho dos programas

Os programas desenvolvidos com recursos do FAT tém a avaliagdo de desempenho
estruturada de maneira a observar os aspectos da gestdo do Fundo, que, em fun¢dao de sua
natureza, possibilita a execucgdo de agdes orgamentarias e ndo orgamentarias.

Desse modo, para as agOes or¢amentarias, os indicadores utilizados para avaliar o
desempenho dos programas desenvolvidos com recursos do FAT considerardo aqueles
cadastrados no SIGPlan, apresentados a seguir:

a) Execucdo orcamentaria

PROGRAMA INDICADOR

0099-Integracdo das Politicas Publicas de

Emprego, Trabalho e Renda Taxa de (re)inser¢ao no mercado de trabalho

Taxa de cobertura dos empregadores

0101-Qualificagao Social e Profissional Carga horaria média por pessoa

Custo médio de qualificacdo

Indice de efetividade social para populagdes
especificas

Numero-indice de pessoas qualificadas

Indice de sustentabilidade para o uso dos

0104- Recursos Pesqueiros Sustentaveis .
recursos pesqueiros

0107-Erradicacao do Trabalho Escravo Numero de trabalhadores libertados

Os indicadores possibilitam a visdo geral do desenvolvimento dos programas;
contudo, na otica da gestdo estratégica do CODEFAT e a finalidade do Fundo, ha considerado a
necessidade de evidenciar o desempenho das acdes orcamentarias que representam o custeio do
Programa do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e o financiamento de Programas de
Desenvolvimento Econdmico através do BNDES, utilizando-se os seguintes indicadores:

— Taxa de habilitacdo, que representa a relagdo entre o total de requerentes e o total de
segurado das acdes de pagamento dos beneficios sociais associadas ao seguro-desemprego,
compreendendo a execugao orgamentaria das seguintes agdes:
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— 0217-Bolsa de Qualificagdo Profissional para Trabalhador com Contrato de Trabalho
Suspenso

—  0583-Pagamento do Seguro-Desemprego
— 0653-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Doméstico
—  0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal

— 0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Resgatado de Condicdo
Analoga a de Escravo

—  Taxa de cobertura, que identifica a relagdo entre a quantidade de trabalhadores com direito
ao recebimento do abono PIS/PASEP e a quantidade de trabalhadores pagos,

—  0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial

Os programas 0106 Gestao da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda e 0902
Operagoes Especiais: Financiamentos com Retorno, devido as suas caracteristicas, e por serem,
essencialmente, constituidos de a¢des ndo finalisticas, ndo tém o estabelecimento de indicadores
junto ao SIGPlan.

Entretanto, para a gestdo estratégica do CODEFAT, a quantidade de emprego
gerado sera o indicador utilizado para a ag@o de 0158-Financiamento de Programas de
Desenvolvimento Economico a Cargo do BNDES, apurado com a utilizagdo de metodologia de
estimativas feitas a partir de modelo desenvolvido pelo BNDES, que considera a participagdo do
Banco e a participacdo privada nos projetos financiados.

b) Execucdo ndo or¢camentéria (aplicacdo financeira na modalidade de Depdsitos Especiais)

O desempenho dos programas desenvolvidos como ag¢des ndo or¢gamentarias sera
avaliado com a utiliza¢@o dos indicadores cadastrados no SIGPlan, no ambito do programa 0103
Desenvolvimento Centrado na Geragdao de Emprego, Trabalho ¢ Renda, que séo:

- Geracdo de postos de trabalhos formais; e
— Numero indice de quantidade de operac¢Ges de crédito.

Outro indicador ¢ o valor médio das operacdes de crédito, que serd, também, o
indicador utilizado para os programas / linhas de créditos instituidas pelo CODEFAT.

2.4) Metas fisicas e financeiras previstas

As metas fisicas e financeiras para o desenvolvimento dos programas com recursos do
FAT, conforme Lei N.° 10.837, de 16 de janeiro de 2004, que estimou a receita e fixou a despesa
da Unido para o exercicio financeiro de 2004, estdo apresentadas a seguir, considerando-se a
abrangéncia da gestdo estratégica do CODEFAT e a identificagdo dos produtos das acdes
or¢amentarias de maior relevancia:

a) Execucdo or¢camentéria

METAS PREVISTAS

PROGRAMA / ACAO Fisicas Financeiras

Produto 'Quantidade Crédito em R$

Programa 0099 Integracdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda

2553-Identificagdo da Populagdo por meio da Carteira de

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS | trabalho emitida 6.500.000 7.680.000,00

Trabalhador
0653-Pagamento ’do' Seguro-Desemprego ao domeéstico 10.684 8.131.402,00
Trabalhador Doméstico ..

beneficiado

0217-Bolsa de Qualificagdo Profissional para  Trabalhador

Trabalhador com Contrato de Trabalho Suspenso beneficiado 10.156 10.250.068,00
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_ METAS PREVISTAS
PROGRAMA / ACAO Fisicas Financeiras
Produto Quantidade | Crédito em R$
. . Trabalhador
0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial beneficiado 7.984.742 2.308.807.098,00
Trabalhador
0583-Pagamento do Seguro-Desemprego beneficiado 4.628.845 7.200.520.902,00
2550-Orlentac;a0 Profissional e intermediacdo, Trabalhador 230.000 91.593.561,00
de Méao-de-Obra colocado
2633-Habilitagdo do Trabalhador ao Seguro- Trabgl.hador 5937093 30.359.381,00
Desemprego habilitado
Programa 0101 Qualificacdo Social e Profissional
6405-I1dentificacdo e  Disseminagdo de Metodologiae
Metodologias e Tecnologias sociais de tecnologia 10 9.690.000,00
Qualificacdo implantada
4728-Qualificagao de Trabalhadores Trabalhador
Beneficiarios de Ag¢des do Sistema Publico de . 52.950 30.028.000,00
. A qualificado
Emprego e de Economia Solidaria
4733-Qualificacio de Trabalhadores| Trabalhador
Beneficiarios de Politicas de Inclusdo Social. qualificado 73.767 40.628.000,00
4725-Qualificagdo de Trabalhadores para
Manutengdo do Emprego e Incremento da Trabglhador 28.425 17.395.479,00
qualificado
Renda
Programa 104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis
0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pesc.a(.ior 204732 238.207.769.00
Pescador Artesanal beneficiado
Programa 0106 Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda
4815-Funcionamento das Unidades Regionais : Unidade apoiada 27 58.932.000,00
Programa 0107 Erradicagdo do Trabalho Escravo
0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao
Trabalhador Resgatado de Condigdo Analoga Traba!h.ador 2.125 1.608.682,00
\ beneficiado
a de Escravo
Programa 0902 Operacdes Especiais: Financiamentos com Retorno
0158- Financiamento de Programas de Sem
Desenvolvimento Econdomico a Cargo do especificacio -16.495.681.916,00
BNDES P ¢

Fonte: SIGPlan

O Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econdmico a Cargo do BNDES ¢

uma agdo que se refere ao repasse constitucional ao BNDES de pelo menos 40% da arrecadagao
das contribui¢cdoes para o PIS e para o PASEP recebida pelo FAT da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN). E uma ag¢do or¢amentaria sem especificacdo de meta fisica, uma vez que tem a
natureza de empréstimo.

b) Execucdo ndo or¢camentéria (aplicacdo financeira na modalidade de Depdsitos Especiais)

Outro conjunto relevante de metas esta associado a execug¢do de ag¢des nao
or¢amentarias, por meio das aplicagdes financeiras na modalidade de Depositos Especiais. Essas
metas sdo identificadas pelos produtos das agdes que compdem o programa 0103
Desenvolvimento Centrado na Geragdao de Emprego, Trabalho ¢ Renda:
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METAS PREVISTAS

PROGRAMA / ACAO Fisicas Financeiras

Produto | Quantidade Em R$

Programa 0103 Desenvolvimento centrado na Geragdo de Emprego e Renda

9726-Concessdo de Crédito a Empresas da| Financiamento

Area de Turismo Concedido 12 200.000,00

9036-Concessdo de Crédito a Micro e Financiamento

Pequenos Empreendedores Urbanos Concedido 50.0477627.861.000,00

9037-Concessdao de Crédito a Mini e Financiamento

Pequenos Produtores Rurais (PROGER Rural . 91.114  300.449.993,00
Concedido

FAT)

9588-Concessdo de Crédito para a Elevagao Y

da Competitividade com Geragdo de Crédito 518

petitiv ¢ Concedido 3.253.500.584,00

Emprego, Trabalho e Renda

9590—Copcessao de Crédito para Iniciativas Credlt'o 6.142 176.419.382,00

Associativas Concedido

~ . ‘1 Crédito

9591-Concessao de Microcrédito 3 171.360 . 403.590.239,00

Concedido

Fonte: SIGPlan

3) INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

As fungdes essenciais de qualquer unidade administrativa sdo avaliadas pelos
indicadores ou parametros de gestdo, os quais contemplam as fases do planejamento, da
organizagdo, execugdo ¢ do controle, buscando expressar a capacidade de desempenho da
unidade administrativa.

O FAT define como indicadores de gestdo as relagdes entre os resultados fisicos e
financeiros das principais ag¢des or¢amentarias ¢ ndo orgcamentarias, ¢ a avaliacdo das
movimentagdes financeiras desse Fundo, que sdo verificadas pelos resultados na realizacdo de
receitas e na evolug¢do do patrimonio financeiro do FAT.

Nesse contexto, os indicadores de gestdo a serem adotados para o Fundo estdo
estruturados de forma que correspondam a sua natureza, numa Otica voltada a gestdo estratégica
do CODEFAT, como apresentado a seguir:

a) Execucdo orcamentaria e ndo orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade de
Depositos Especiais)
Indicadores com a finalidade de demonstrar o desempenho dos principais programas
desenvolvidos com recursos do FAT, observando-se a:

— Eficiéncia, pela relagdo entre os produtos e os recursos alocados para a execug¢do da agido
considerada, cujo objetivo ¢ a identifica¢do das variacdes dos custos médios previstos e
realizados dos principais programas desenvolvidos com recursos do FAT.

— Eficacia, pela relagdo entre os produtos e as metas previstas e realizadas, visando
demonstrar o indice de realizagdo dos resultados fisicos dos principais programas
desenvolvidos com recursos do FAT.

b) Realizagdo de receitas e a evolugdo do patriménio financeiro do FAT

Indicadores cujo propodsito é evidenciar os resultados das movimentagdes financeiras do
Fundo, com o intuito de evidenciar a preservagdo do valor do FAT, por meio da:

— Eficiéncia, pela relagdo entre os valores estimados e realizados das receitas do Fundo, de
modo a representar a capacidade de formar fonte de recursos para a execugdo das
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despesas no desenvolvimento das agdes e programas no dmbito das politicas publicas de
trabalho, emprego e renda.

Eficacia, pela relagdo entre os saldos das aplica¢des financeiras do FAT, observado no
ultimo dia do exercicio em analise ¢ do saldo do exercicio anterior, visa demonstrar o
crescimento do patrimonio financeiro do Fundo.

Efetividade, pela relacdo entre o indice de crescimento do patrimoénio financeiro do FAT
e a média dos principais indicadores de inflagdo brasileira, cuja finalidade ¢ a indicagéo
da preservacdo do valor do Fundo.

3.1) Nome do indicador ou parametro utilizado para avaliar o desempenho da gestédo

A avaliacdo da gestdo do FAT, conforme a estrutura dos indicadores utilizados para

avaliar o desempenho dos programas, visa proporcionar uma representacdo do nivel estratégico
de desempenho do CODEFAT, mediante a utilizacdo dos seguintes indicadores:

a) Execucdo orcamentaria e ndo orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade de
Depositos Especiais)

indice de variagdo do custo médio do produto da agdo

indice de realizacdo da meta

b) Realizagdo de receitas e a evolucdo do patriménio financeiro do FAT:

ndice de realizacio das receitas orcamentarias do FAT
indice de variagdo do patriménio financeiro do FAT

Taxa de crescimento do patrimoénio financeiro do FAT

3.2) Descricdo e tipo de indicador

a) Execucdo orcamentaria e ndo orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade de
Depositos Especiais)

indice de variacdo do custo médio do produto da agdo: é a variagdo percentual
observada na relag@o entre dois valores: O primeiro é obtido pela divisdo entre o crédito
autorizado, para agdo orcamentaria, ou o valor previsto, quando for ag¢do nao
orcamentaria, e a meta da acdo, que indica o custo médio previsto. Obtém-se o segundo
pela divisdo entre a despesa liquidada, para agdo or¢amentaria, ou valor contratado, para
agdo ndo orgcamentaria, ¢ os resultados fisicos da agdo, que representam o custo médio
realizado. O indice assim calculado ¢ indicador de eficiéncia, uma vez que visa a
demonstrar a programacao ¢ utilizagdo dos recursos alocados.

indice de realizacdo da meta: é a relagdo entre a quantidade de produtos previstos para
realizar, as metas, ¢ a quantidade de produtos realizados, resultado fisico da acdo. E
indicador de eficacia, uma vez que representa o percentual de realizacdo das metas da agdo.

b) Realizagdo de receitas e a evolucdo do patriménio financeiro do FAT:

Indice de realizacdo das receitas orgamentarias do FAT: ¢ a relacdo entre os valores
estimados para as receitas or¢amentarias do FAT e a sua realizagdo. Ele ¢ indicador de
eficiéncia, uma vez que considera a capacidade de cobrir os custos dos insumos
empregados, em um determinado periodo de tempo, para a execug¢do das agdes e

programas.

Emissdo: 18 de julho de 2005

16



RELATORIO DE GESTAO — EXERCICIO 2004
FUNDO DE AMPARO AO TRABLAHDOR

— Indice de variagdo do patriménio financeiro do FAT: ¢ a relagdo, com posi¢do em 31
de dezembro, entre os saldos das modalidades de aplicagdes financeiras do FAT
(Extramercado, Depositos Especiais e Empréstimo ao BNDES) verificados no exercicio
em analise e o anterior. E Indicador de eficdcia, uma vez que busca evidenciar o
crescimento do patrimdnio financeiro do FAT.

— Taxa de crescimento do patriménio financeiro do FAT: ¢ a diferenga observada entre a
variacdo do patrimdnio financeiro do FAT e os principais indicadores de inflagdo
brasileira. Indicador de efetividade, uma vez que possibilita demonstrar os impactos da
gestdo financeira do FAT relativamente a varidveis externas.

3.3) Férmula de calculo e método de medicao

a)

b)

Execucdo orcamentaria e ndo orcamentaria (aplicacdo financeira na modalidade de
Depositos Especiais)

Os indicadores para avaliar o desempenho da gestdo do FAT sdo calculados a partir dos
dados relativos a programacdo e execucdo financeira, onde se consideram as despesas
liquidadas para as acdes orcamentarias e os valores depositados nas institui¢des financeiras
oficiais federais para as acdes ndo orgamentarias. E os dados referentes as metas e os
resultados fisicos das agdes. Utilizando-se as seguintes formulas:

— Eficiéncia: Indice de variagio do custo médio do produto da agdo
IVCM = [(CMRe / CMPr) — 1] x 100], onde:

IVCM = indice da varia¢do do custo médio do produto da agdo
CMRe = (VLiq / MRe), onde: CMRe = Custo médio realizado
VLiq = Valor liquidado (despesa liquidada ou valor contratado)
MRe = Resultado fisico da agdo
CMPr = (CAut / MPr), onde: CMPr = Custo médio previsto
CAut = Crédito autorizado (dotag@o ou valor previsto)
MPr = Meta fisica

— Eficacia: Indice de realizacdo da meta
IRMe = (MRe / MPr) x 100, onde:

IRMe = Indice de realizacdo da meta
MRe = Resultado fisico da acdo
MPr = Meta fisica

Realizacdo de receitas e a evolucdo do patriménio financeiro do FAT:

A medigdo dos indicadores utilizados para avaliar o desempenho do FAT, sob a otica de
movimentagdo financeira, ¢ efetuada a partir dos dados das aplicagdes financeiras, com a
posicdo encerrada no exercicio financeiro, considerando os saldos do dia 31 de dezembro,
por meio das seguintes féormulas:

— Eficiéncia: Indice de realizagio das receitas orgamentarias do FAT
IROF = (Y ROP / > ROR) x 100, onde:

IROF = Indice de realizacio das receitas orcamentarias do FAT
> ROP = Somatorio das receitas orcamentarias programadas (estimativas)
> ROR = Somatorio das receitas orcamentarias realizadas
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— Eficécia: Indice de variagio do patriménio financeiro do FAT
IVPF = [(VP'/ VP?) — 1] x 100, onde:

IVPF = indice de varia¢do do patriménio financeiro do FAT
VP! = Valor do saldo do patrimonio financeiro, posi¢cdo de 31 de dezembro do ano anterior
VP2 = Valor do saldo do patriménio financeiro, posi¢ao de 31 de dezembro do ano em analise

— Efetividade: Taxa de crescimento do patriménio financeiro do FAT
TCRF = (IVPF — PlInf), onde:

TCRF = Taxa de crescimento do patrimonio financeiro do FAT
IVPF = indice de variagio do patriménio financeiro do FAT
PInf = Principais indicadores de inflagdo, que sdo:

IGP-DI = Indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna calculado pela Fundagdo
Getulio Vargas (FGV), criado com o objetivo de balizar o comportamento de pregos em
geral na economia, mediante o registro das alteracdes de precos desde matérias-primas
agricolas e industriais até bens e servicos finais, apurado uma vez ao més;

IGP-M = Indice Geral dos Pregos do Mercado calculado pela Fundagio Getilio Vargas
(FGV), criado com o objetivo de balizar o comportamento de precos em geral na
economia, mediante o registro das altera¢des de precos desde matérias-primas agricolas e
industriais até bens e servigos finais, apurado trés vezes ao més e o resultado da ultima
apuracao correspondente ao resultado do més;

INPC = indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) nas regides metropolitanas, além do Distrito Federal e do
municipio de Goiadnia, com o objetivo de medir a variagdo nos pre¢os de produtos e
servigos consumidos pelas familias com rendas entre 1 e 8 salarios minimos;

IPCA = Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) nas regides metropolitanas, além do Distrito
Federal e do municipio de Goiania, com o objetivo de medir a variagdo nos pregos de
produtos e servigos consumidos pelas familias com rendas entre 1 ¢ 40 salarios minimos.

3.4) Responsavel pelo calculo / medicao

Ao CODEFAT compete acompanhar e avaliar o impacto social, a gestdo econOmica ¢
financeira dos recursos e o desempenho dos programas realizados, conforme no item II, do Art.
3°, do anexo da Resolugao CODEFAT N° 236, de 27 de abril de 2000, a qual aprova Regimento
Interno do Conselho, e consolida modifica¢des introduzidas por resolugdes anteriores.

O CODEFAT para cumprimento de suas competéncias dispde de um Grupo de Apoio
Permanente (GAP), com o objetivo de acompanhar a execugdo fisico-financeira do FAT e de
assessorar os conselheiros nos assuntos a serem deliberados, sendo esse Grupo coordenado pela
Secretaria Executiva do CODEFAT.

Em fung¢do da natureza do Fundo e a caracteristica de 6rgao colegiado do CODEFAT,
o papel de Secretaria Executiva do CODEFAT ¢ desempenhado pelo Departamento de Emprego e
Salario (DES), unidade integrante da estrutura do MTE, e vinculado a Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego (SPPE).

Deste modo, o calculo / medigdo dos indicadores ou parametros de gestdo do FAT,
tem sua responsabilidade compartilhada entre a Secretaria Executiva do CODEFAT ¢ a
Coordenagao-Geral de Recursos do FAT (CGFAT), unidade integrante da estrutura do MTE,
vinculada a Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracdo (SPOA), com a
competéncia de elaborar a prestacdo de contas do Fundo, conforme disposto no Art. 7° da
Resolugdo CODEFAT N.° 304, de 06 de novembro de 2002.

Emissdo: 18 de julho de 2005
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Associada a essa responsabilidade compartilhada, tem-se a observancia do Decreto
N.° 5.233, de 06 de outubro de 2004, o qual estabelece normas para a gestdo do Plano Plurianual
2004-2007 e de seus Programas e da outras providéncias, definindo que a gestdo do programa ¢
de responsabilidade do gerente de programa, com competéncia para implementar, avaliar e
revisar o programa sob sua responsabilidade de acordo com as etapas do ciclo de gestao.

Assim, identificando-se os responsaveis pelo célculo / medi¢do dos indicadores ou
parametros de gestdo do FAT, em conformidade com a estrutura desses indicadores, conforme a
seguir:

— A Secretaria Executiva do CODEFAT, juntamente com os gerentes de programas, detém
a responsabilidade pelo calculo / medicdo dos indicadores relativos a execugdo
orcamentdria e ndo org¢amentaria (aplicagdo financeira na modalidade de Depdsitos
Especiais), com a finalidade de consolidar os resultados fisicos das agdes, na visdo da
gestdo estratégica do CODEFAT.

— A CGFAT, juntamente com a Secretaria Executiva do CODEFAT, tem a responsabilidade
pelo calculo / medicdo da realizagdo de receitas e a evoluc@o do patrimdnio financeiro do
FAT, com o objetivo de evidenciar os aspectos da administracdo financeira, em fun¢ao da
natureza do Fundo.

Destaca-se que, esses calculos / medicdes tém sua verificacdo avaliada e considerada
pelo GAP, no cumprimento de suas competéncias de analisar e emitir parecer sobre as contas
anuais do FAT, para subsidiar a deliberacdo do CODEFAT sobre as contas relativas a gestdo do
FAT.

4) ANALISE CRITICA DO RESULTADO ALCANCADO

4.1) Identificagdo das a¢des

As agdes que serdo analisadas, observam a visdo estratégica do CODEFAT, por meio
dos resultados alcangados no desenvolvimento dos programas, consideram a estrutura dos
indicadores para a execu¢do or¢camentaria e para a execucdo ndo or¢amentaria, conforme o
elenco das acdes de maior relevdncia e impacto na gestdo do Fundo, identificadas a seguir:

a) Execucdo orcamentaria

PROGRAMA / ACAO

Programa 0099 Integracéo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda

2553-1dentificacdo da Populacdo por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

0653-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Doméstico

0217-Bolsa de Qualificacdo Profissional para Trabalhador com Contrato de Trabalho Suspenso

0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial

0583-Pagamento do Seguro-Desemprego

2550-Orientacdo Profissional e intermediagdo de Mao-de-Obra

2633-Habilitacdo do Trabalhador ao Seguro-Desemprego

Programa 0101 Qualificacdo Social e Profissional

6405-Identificagdo e Disseminacdo de Metodologias e Tecnologias sociais de Qualificagao

4728-Qualificagdo de Trabalhadores Beneficiarios de A¢des do Sistema Publico de Emprego ¢ de
Economia Solidaria

4733-Qualificacdo de Trabalhadores Beneficiarios de Politicas de Inclusdo Social.

4725-Qualificagdo de Trabalhadores para Manuten¢do do Emprego ¢ Incremento da Renda
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PROGRAMA / ACAO

Programa 104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis

0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal

Programa 0106 Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda

4815-Funcionamento das Unidades Regionais

Programa 0107 Erradicacdo do Trabalho Escravo

0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Resgatado de Condicdo Analoga a de
Escravo

Programa 0902 Operagbes Especias: Financiamentos com Retorno

0158- Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econémico a Cargo do BNDES

b) Execucdo ndo or¢camentéria (aplicacdo financeira na modalidade de Depdsitos Especiais)

PROGRAMA / ACAO

Programa 0103 Desenvolvimento centrado na Gerac¢do de Emprego e Renda

9726-Concessdo de Crédito a Empresas da Area de Turismo

9036-Concessdo de Crédito a Micro e Pequenos Empreendedores Urbanos

9037-Concessao de Crédito a Mini e Pequenos Produtores Rurais (PROGER Rural FAT)

9588-Concessdo de Crédito para a Elevacdo da Competitividade com Geragdo de Emprego,
Trabalho e Renda

9590-Concessao de Crédito para Iniciativas Associativas

9591-Concessao de Microcrédito

PROGRAMA / LINHA DE CREDITO INSTITUIDA PELO CODEFAT

FAT Exportar PROGER Bens de Consumo Duraveis
FAT Fomentar PROGER Exportacdo

FAT Habitacdo PRONAF

FAT Integrar PROTRABALHO

FAT Material de Construgao FINEP

Emissdo: 18 de julho de 2005
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4.2) Metas fisicas e financeiras realizadas

a) Execucdo or¢camentaria

METAS REALIZADAS

PROGRAMA / ACAO Fisicas Financeiras
Produto ' Quantidade Crédito em R$
Programa 0099 Integracdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda
2553-1dentificagdo da Populacdo por meio Carteira de
da Carteira de Trabalho e Previdéncia .. 6.461.324 4.467.464,00
. trabalho emitida
Social - CTPS
Trabalhador
0653-Pagamento  do ~ Seguro-Desemprego doméstico 8.550 7.004.800,00
ao Trabalhador Doméstico L
beneficiado
0217-Bolsa de Qualificagdo Profissional
para Trabalhador com Contrato de Traba!hgdor 3.059 3.781.528,00
beneficiado
Trabalho Suspenso
0581-Pagamento do Beneficio Abono Trabalhador 3 892 455
Salarial beneficiado o 2.286.807.098,00
Trabalhador
0583-Pagamento do Seguro-Desemprego beneficiado 4.752.750 7.015.642.843,00
2550-Orientagdo Profissional e Trabalhador
intermediacdo de Mao-de-Obra colocado 887.554 77.517.229,00
2633-Habilitagdo do Trabalhador ao Trabfal.hador 4335084 26.038.063,00
Seguro-Desemprego habilitado
Programa 0101 Qualificagdo Social e Profissional
6405-1dentificagdo e Disseminacdo de Metodologia e
Metodologias e Tecnologias sociais de tecnologia 17 8.550.000,00
Qualificagao implantada
4728-Qualificagao de Trabalhadores Trabalhador
Beneficiarios de Ac¢des do Sistema Publico o 71.181 21.944.050,00
. s qualificado
de Emprego ¢ de Economia Solidaria
4733-Qualificacdo de Trabalhadores
Beneficidrios de Politicas de Inclusio|  Llacaihador 42709  31.000.260,00
. qualificado
Social.
4725-Qualificagdo de Trabalhadores para
Manuten¢do do Emprego e Incremento da Trabglhador 28.473 11.540.549,00
qualificado
Renda
Programa 104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis
0585-Pagamento do Seguro-Desemprego Pesc.a(.lor 150 871 158.448.390,00
ao Pescador Artesanal beneficiado
Programa 0106 Gestao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda
4815-Funcionamento  das  Unidades | y;.:4,40 apoiada 27 57.583.455,00
Regionais
Programa 0107 Erradica¢do do Trabalho Escravo
0686-Pagamento do Seguro-Desemprego
a0 Trabalhador Resgatado de Condigo  Llavalhador 1938 1.365.400,00
. \ beneficiado
Analoga a de Escravo
Programa 0902 Operac@es Especiais: Financiamentos com Retorno
0158- Financiamento de Programas de
Desenvolvimento Economico a Cargo do| Sem especificagdo -16.257.120.011,00
BNDES

Fonte: SIGPlan
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b) Execucdo ndo orgcamentdria (aplicagbes financeiras na modalidade de Depdsitos

Especiais)
METAS REALIZADAS
. Fisicas Financeiras
PROGRAMA / ACAO Valores
Produto Quantidade | Contratados em
R$ Mil
Programa 0103 Desenvolvimento centrado na Geracdo de Emprego e Renda
9726-Concessao de Crédito a Empresas da, Financiamento
Area de Turismo b Concedido 491 24.391,00
9036-Concessdo de Crédito a Micro e
Iie(t;qgle-nolsdEngreendedores Urbanos (1) Figancia(rlx}gnto 1.496.068 2.838.505.35
pita’ de Liiro oncedido 53.2926 1.331.222,65
- Investimentos
9037-Concessdo de Créditq a Mini e Financiamento
Pequenos Produtores Rurais (PROGER Concedido 11.982 289.269,00
Rural FAT) (2)
9588—C0nces.s§0.de Crédito para a Elevagao Crédito
da Competitividade com Geragdo de Concedido 112 2.100.934,00
Emprego, Trabalho e Renda
9590—Copcessﬁo de Crédito para Iniciativas Crédlt.o 2922 128.116.00
Associativas Concedido
9591-Concessdo de Microcrédito Credito 108.520 130.253,00
Concedido
Fonte: CGER/DES/SPPE/MTE
(1) Dados do PROGER Urbano retificados pelo Banco da Amazénia em 03/2005.
(2) Dados retificados pelo Banco do Brasil SA, através do Oficio 22.090 de 18/02/2005.
RESULTADOS
PROGRAMA / LINHA DE CREDITO - BlI5EE allIANCEI3S
INSTITUIDA PELO CODEFAT _ Valores
Produto Quantidade | Contratados em
R$ Mil
FAT Exportar Operagao de crédito 182 2.547.613,00
FAT Fomentar Operacgdo de crédito 3.905 882.220,00
FAT Habitagéo Operagdo de crédito 850 46.825,00
FAT Integrar Operacao de crédito 63 31.431,00
FAT Material de Construgao Operagao de crédito 401.215 935.694,00
FINEP(?) Operacgdo de crédito 0 0,00
PROGER Bens de Consumo Duraveis Operagdo de crédito 63 47,00
PROGER Exportacao Operacao de crédito 33 2.070,00
PRONAF Operagao de crédito 116.885 716.168,00
PROTRABALHO Operagao de crédito 0 0,00

Fonte: MTE — SPPE/DES/CGER

(') Segundo informag¢des encaminhadas para compor o Relatério de Gestdo da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego, exercicio de 2004, peca do processo de Tomada de Contas Anual daquela Unidade Jurisdicionada.

(?») Segundo informag¢des do Departamento de Emprego e Salario — DES/SPPE foram liberados recursos para atender 25
operagoes realizadas em 2003, os recursos repassados atingiram o montante de R$ 76.308.149,00.

Emissdo: 18 de julho de 2005
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4.3) Indicadores ou parametros utilizados na analise

O resultado alcangado na gestdo estratégica do CODEFAT tera sua analise a partir da
utilizacdo dos indicadores para avaliar o desempenho dos programas e a¢des selecionadas, bem
como serdo utilizados os indicadores ou parametros de gestao, respectivamente descritos no item
2.3 e item 3 do presente Relatorio.

Assim, tem-se os seguintes resultados na apuragdo dos referidos indicadores:

a) Indicadores para avaliar o desempenho dos programas e a¢des orcamentarias

PROGRAMA INDICADOR (%)

Programa 0099 Integracao das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda
Taxa de (re)inser¢do no mercado de trabalho 7,86%
Taxa de cobertura dos empregadores 14,64%

Programa 0101 Qualificacdo Social e Profissional

Carga horaria média por pessoa 194,0 horas
Custo médio de qualificacdo RS 484,00
indice de efetividade social para populagdes especificas 112,8%
Numero-indice de pessoas qualificadas 102,2

Programa 0104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis @

indice de sustentabilidade para o uso dos recursos pesqueiros Nao Registrado (até 11/03/2005)

Programa 0107 Erradicacdo do Trabalho Escravo

Numero de trabalhadores libertados 2.776

Fonte: SIGPlan

(') Segundo informag¢des encaminhadas para compor o Relatéorio de Gestdo da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego, exercicio de 2004, peca do processo de Tomada de Contas Anual daquela Unidade Jurisdicionada.

Observagdo: (a) Programa sob responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente (MMA)

~ TAXA DE

AFoIES HABILITACAO
0217-Bolsa de Qualificagdo Profissional para Trabalhador com 98.60%
Contrato de Trabalho Suspenso oue
0583-Pagamento do Seguro-Desemprego 98,05%
0653-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Doméstico 92,08%
0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal 94,90%
0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Resgatado de N

o , \ 96,36%
Condicdo Analoga a de Escravo
Fonte: MTE — SPPE/DES/CGSDAS

= TAXA DE
AGAOC COBERTURA
0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial 92,61%
Fonte: MTE — SPPE/DES/CGSDAS
QUANTIDADE DE
ACAO EMPREGO GERADO (%)
EM MILHARES

0158- Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econémico a 9073
Cargo do BNDES ’

Fonte: BNDES — SUP/AF
(") Segundo metodologia de estimativas feitas a partir de modelo desenvolvido pelo BNDES, considerando a participagdo
do Banco e a participacio privada nos projetos financiados, e consolidando as informagdes relativas ao exercicio de 2004,
conforme quadro a seguir:

Emissdo: 18 de julho de 2005
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Geragao / Manutengao de Empregos por meio de Financiamentos de Programas de
Desenvolvimento Econdmico e Social a cargo do BNDES — Em Milhares

Em_pregos Empregos Efeito Renda Total
Diretos Indiretos
Empregos Efetivos 100,1 77,1 227,8 405,0
Sistema BNDES 55,0 51,0 146,3 252,3
Participacdo Privada 45,1 26,1 81,5 152,7
Empregos Potenciais 226,7 86,5 189,2 502,3
Sistema BNDES 173,5 57,4 124,9 355,7
Participacdo Privada 53,2 29,1 64,3 146,6
Total 326,9 163,6 417,0 907,3

Fonte: BNDES — SUP/AF

b) Indicadores para avaliar o desempenho dos programas e a¢des ndo or¢camentarias

PROGRAMA

INDICADOR

Programa 0103 Desenvolvimento centrado na Geragédo de Emprego é Renda

Geragao de postos de trabalhos formais

A metodologia esta
sendo revista.

Numero indice de quantidade de operacgdes de crédito

3,73

Fonte: CGER/DES/SPPE e SIGPlan

VALOR MEDIO DAS

ACOES OPERACOES DE
CREDITO EM R$ 1,00
9726-Concessdo de Crédito a Empresas da Area de Turismo 49.676,11
9036-Concessdo de Crédito a Micro e Pequenos Empreendedores
Urbanos 2.690,16
Capital de Giro 1.897,37
Investimento 24.686,10
9037-Concessao de Crédito a Mini e Pequenos Produtores Rurais 24.141.,96

(PROGER Rural FAT)

9588-Concessdo de Crédito para a Elevacdo da Competitividade com
Geracdo de Emprego, Trabalho e Renda

18.758.339,28

9590-Concessao de Crédito para Iniciativas Associativas

43.845,20

9591-Concessao de Microcrédito

1.200,26

PROGRAMA / LINHA DE CREDITO INSTITUIDA PELO

CODEFAT

VALOR MEDIO DAS
OPERACOES DE
CREDITO EM R$ 1,00

FAT Exportar

13.997.873,63

FAT Fomentar 225.920,61
FAT Habitagao 55.088,24
FAT Integrar 499.000,00
FAT Material de Construgao 2.332,01
FINEP N/D
PROGER Bens de Consumo Duraveis 746,03
PROGER Exportagao 62.727,27
PRONAF 6.127,11
PROTRABALHO N/D

Fonte: MTE — SPPE/DES/CGER

(') Segundo informagdes encaminhadas para compor o Relatorio de Gestdo da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego, exercicio de 2004, peca do processo de Tomada de Contas Anual daquela Unidade Jurisdicionada.

Emissdo: 18 de julho de 2005
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¢) Indicadores ou parametros de gestao
INDICADOR DE EFICIENCIA — Execuc¢do orcamentaria

N INDICE DE VARIACAO DO
PROGRAMA / ACAO CUSTO MEDIO DO PRODUTO
DA ACAO
Programa 0099 Integracéo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda
2553-Identificagdo da Populagdo por meio da Carteira de _41.5%
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e
0653-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador o
. 7,6%

Doméstico
0217-Bolsa de Qualificacdo Profissional para Trabalhador 2.5,
com Contrato de Trabalho Suspenso e
0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial -11,1%
0583-Pagamento do Seguro-Desemprego -5,1%
2550-Orientacdo Profissional e intermediagdo de Maio-de-

-16,1%
Obra
2633-Habilitagdo do Trabalhador ao Seguro-Desemprego 3,6%
Programa 0101 Qualificacdo Social e Profissional
6405-Identificacdo e Disseminagdo de Metodologias e

. . e -48,1%

Tecnologias sociais de Qualificacdo
4728-Qualificagdo de Trabalhadores Beneficiarios de Agoes _46.3%
do Sistema Publico de Emprego e de Economia Solidaria 270
4733-Qualificagcdo de Trabalhadores Beneficiarios de 31.8%
Politicas de Inclusdo Social. * 070
4725-Qualificagdo de Trabalhadores para Manutencdo do

-33,8%
Emprego e Incremento da Renda
Programa 104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis
0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador

29,9%
Artesanal
Programa 0106 Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda
4815-Funcionamento das Unidades Regionais -2,3%
Programa 0107 Erradicacdo do Trabalho Escravo
0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador 6.9%
Resgatado de Condi¢cdo Analoga a de Escravo 770

. Verificar informag¢des constantes do SIGPLAN

INDICADOR DE EFICIENCIA — Execugdo nio orgamentiria (aplicagdo financeira na
modalidade de Depdsitos Especiais)

i INDICE DE VARIACAO DO
PROGRAMA / ACAO CUSTO MEDIO DO PRODUTO
DA AGAO

Programa 0103 Desenvolvimento centrado na Geragdo de Emprego e Renda

9726-Concessao de Crédito a Empresas da Area de Turismo 198,1%

9036-Concessdao de Crédito a Micro e Pequenos

_ 0
Empreendedores Urbanos 78,6%

9037-Concessdo de Crédito a Mini e Pequenos Produtores 632.1%
Rurais (PROGER Rural FAT) e

9588-Concessdao de Crédito para a Elevacdo da

Competitividade com Geragdo de Emprego, Trabalho e 198,7%
Renda

9590-Concessao de Crédito para Iniciativas Associativas 52,6%
9591-Concessdao de Microcrédito -49,0%

Emissdo: 18 de julho de 2005
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Observa-se que, para a agdo 0158- Financiamento de Programas de Desenvolvimento
Economico a Cargo do BNDES e para os programas e linhas de créditos instituidas pelo
CODEFAT, ndo ha apuragdo do indicador de eficiéncia, uma vez que sdo agldes sem
especificagdes da previsao de metas fisicas.

INDICADOR DE EFICACIA — Execug¢do orcamentaria

~ INDICE DE REALIZACAO DA
PROGRAMA / ACAO META EISICA
Programa 0099 Integracgao das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda
2553-Identificacdo da Populagdo por meio da Carteira de 99 49
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e
0653-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador o
L 80,0%
Doméstico
0217-Bolsa de Qualificacdo Profissional para Trabalhador 30.1%
com Contrato de Trabalho Suspenso e
0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial 111,4%
0583-Pagamento do Seguro-Desemprego 102,7%
2550-Orientacdo Profissional e intermediacdo de Mao-de-
100,9%
Obra
2633-Habilitagdo do Trabalhador ao Seguro-Desemprego 82,8%
Programa 0101 Qualificacdo Social e Profissional
6405-1dentificagdo e Disseminacdo de Metodologias e
. L e 170,0%
Tecnologias sociais de Qualificacdo
4728-Qualificacdo de Trabalhadores Beneficiarios de Agdes 134.4%
do Sistema Publico de Emprego e de Economia Solidaria e
4733-Qualificagcdo de Trabalhadores Beneficiarios de
iy ~ . 57,9%
Politicas de Inclusdo Social.*
4725-Qualificagdo de Trabalhadores para Manutencdo do
100,2%
Emprego e Incremento da Renda
Programa 104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis
0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador
51,2%
Artesanal
Programa 0106 Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda
4815-Funcionamento das Unidades Regionais 100,0%
Programa 0107 Erradicacdo do Trabalho Escravo
0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador 91.2%
Resgatado de Condi¢cdo Analoga a de Escravo =70

* Verificar informagdes SIGPlan

INDICADOR DE EFICACIA - Execugdo ndo orcamentaria (aplicagdo financeira na
modalidade de Depdsitos Especiais)

% INDICE DE REALIZACAO DA

PROGRAMA / ACAO META
Programa 0103 Desenvolvimento centrado na Geragdo de Emprego e Renda
9726-Concessdo de Crédito a Empresas da Area de Turismo 4.091,7%
9036-Concessdao de Crédito a Micro e Pequenos 0

3.097,1%

Empreendedores Urbanos
9037-Concessdo de Crédito a Mini e Pequenos Produtores 13.2%
Rurais (PROGER Rural FAT) w0
9588-Concessdo de Crédito para a FElevagdo da 21.6%
Competitividade com Geracao de Emprego, Trabalho ¢ Renda o0
9590-Concessdo de Crédito para Iniciativas Associativas 47,6%
9591-Concessio de Microcrédito 63,3%
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A acdo 0158-Financiamento de Programas de Desenvolvimento Economico a Cargo
do BNDES e os programas e linhas de créditos instituidas pelo CODEFAT, ndo tém apuragio do
indicador de eficacia, pois sdo agdes sem especificagdo da previsdo de metas fisicas.

INDICADOR DE EFICIENCIA - Realizagio de receitas e a evolu¢do do patriménio

financeiro do FAT

Em RS 1,00
RECEITAS RECEITAS
ESPECIFICACAO ORCAMENTARIAS  ORCAMENTARIAS
ESTIMADAS REALIZADAS

Contribui¢oes PIS-PASEP

15.964.283.292,00

15.150.797.815,74

Juros recebidos do BNDES

2.915.778.213,00

2.833.770.305,61

Remuneracdo de Depositos Especiais

2.798.370.653,58

2.533.386.413,70

Remuneracdo de Depositos Bancarios

2.383.797.223,42

2.176.364.432,01

Cota-parte da Contribui¢do Sindical

190.267.082,00

136.983.923,56

Restitui¢do de Beneficios ndo Desembolsados

340.161.470,00

106.494.490,16

Restituicdo de Convénio

14.198.552,00

31.046.582,07

Recursos do TN (Fonte 100)

55.021.070,00

23.522.171,80

Remuneracdo de Saldos de Recursos ndo 35.664.820,00 13.134.807.50
Desembolsados

Mu.ltas e Juros destinadas ao FAT previstos em 4.603.013.00 7.932.542.42
legislacdo

Outras Restitui¢des 3.456,00 16.408,92

Total

24.702.148.845,00

23.013.449.893,49

Fonte: MTE — SE/SPOA/CGFAT

ESPECIFICACAO

INDICE DE REALIZACAO
DAS RECEITAS
ORCAMENTARIAS DO FAT

Receitas orgamentarias do FAT

93,2%

INDICADOR DE EFICACIA — Realizagdo de receitas e a evolugdo do patriménio financeiro

do FAT

Valores Nominais, em R$ Milhdes

ESPECIFICACAO

SALDO EM
31DEZ2003

Empréstimo ao BNDES (§1° do Art. 239 CF-88)

52.981,5

Depositos Especiais (Lei N.° 8.352/91)

22.082,8

Aplicagoes Financeiras (BB Extramercado FAT)

13.830,0

Outros (')

133,6

Total

89.027,90

Fonte: MTE — SE/SPOA/CGFAT

SALDO EM
31DEZ2004

59.831,7

27.349,6

15.541,3

163,6

102.886,20

ESPECIFICACAO

INDICE DE VARIACAO DO
PATRIMONIO FINANCEIRO

DO FAT

Variacdo do patrimoénio financeiro do FAT

15,6%
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INDICADOR DE EFETIVIDADE - Realizacdo de receitas ¢ a evolugdo do patrimdnio

financeiro do FAT

INDICES NO ANO DE 2004
Indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna (IGP-DI) 12,13%
Indice Geral dos Pregos do Mercado (IGP-M) 12,42%
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) 6,13%
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) 7,60%
Média 9,57%

Fonte: FGV

ESPECIFICACAO

TAXA DE CRESCIMENTO DO
PATRIMONIO FINANCEIRO

DO FAT

Diferenca entre a variagdo do patrimonio financeiro do FAT e
a média observada dos principais indices de inflacdo
brasileira

6,03%

4.4) Avaliacdo do resultado, indicando as causas de sucesso ou insucesso

A avaliacdo do resultado, sob a oOtica de gestdo estratégica do CODEFAT, sera
efetuada a partir dos indicadores utilizados para avaliar o desempenho das principais agdes,
considerando-se que, os programas cujos indicadores estdo cadastrados e tém seus registros
lancados no SIGPlan, a avaliagdo devera ser contemplada nos Relatorios de Gestdo das Unidades
Jurisdicionada as quais estejam subordinados os gerentes dos programas. Além dos indicadores
para avaliar o desempenho da gestdo, conforme apresentados, respectivamente nos itens 2.3 e 3.

Devido a natureza do Fundo, e em conformidade com a estrutura no desenvolvimento
das principais acdes com recursos do FAT, a avaliacdo do resultado observara o que segue:

a) Avaliacdo do resultado a partir dos indicadores do desempenho das principais acoes

Para as ag¢des de pagamentos dos beneficios do seguro-desemprego, verificou-se um
crescimento na média da taxa de habilitacdo, em torno de 2,2%, no ano de 2004,
relativamente a média observada em 2003, esse crescimento foi influenciado pelo resultado
do crescimento da taxa de habilitagdo da Bolsa Qualifica¢do Profissional para Trabalhador
com Contrato de Trabalho Suspenso, cujos indices sdo apresentados a seguir:

TAXA DE HABILITACAO

ACOES iacs
~ 2000 | 2003 yariacdo
0217-Bolsa de Qualificagdo Profissional para Trabalhador 98.6% 83.0% 18.8%
com Contrato de Trabalho Suspenso
0583-Pagamento do Seguro-Desemprego 98,1% 98,4% -0,4%
O653:Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador 92.1% 93,6% 1.7%
Doméstico
0585-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador 94.9% 96,8% 2.0%
Artesanal
0686-Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador o o o
Resgatado de Condi¢do Analoga a de Escravo 96,4% 97,9% -1,6%
Médias 96,0% 94,0% 2,2%

Fonte: Dados Estatisticos — Série Historica — MTE — SPPE/DES/CGSDAS
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Constata-se que, para a a¢do de pagamento do abono salarial houve uma redugao na taxa de
cobertura, no ano de 2004, na ordem de 2,7%, conforme demonstrado abaixo, resultado
influenciado pelas taxas observadas nos pagamentos do abono PIS, que foi de 92,2% em
2004, e de 95,0% em 2003, e nos pagamentos do Abono PASEP, que foi de 95,0 em 2004, ¢
de 96,2 em 2003.

TAXA DE COBERTURA

ACAO

Variacdo
2004 2003 2004-2003
0581-Pagamento do Beneficio Abono Salarial 92,6% 95,2% -2,7%

Fonte: MTE — SPPE/DES/CGSDAS

A geracdo de emprego como resultado da agdo de financiamento dos programas de
desenvolvimento a cargo do BNDES apresentou um resultado, em 2004, na ordem de 8,6% a
menor do que o verificado em 2003, esse resultado tem uma possivel correlagdo com a
reducdo no volume de recursos dos desembolsos, observada entre o ano de 2004 ¢ de 2003,
relativamente as operacdes contratadas pelo BNDES, com remuneragdo pela TILP e a
Cambial, conforme apresentado a seguir:

QUANTIDADE DE EMPREGO
GERADO (*) EM MILHARES

AGAO Variacgao

2004 2003 2004-2003
0158- Financiamento de Programas de Desenvolvimento o
Econdmico a Cargo do BNDES 907,3 993,1 -8,6%

Fonte: BNDES — SUP/AF
(') Segundo metodologia de estimativas feitas a partir de modelo desenvolvido pelo BNDES, considerando a participagao
do Banco ¢ a participacdo privada nos projetos financiados.

Desembolso de Recursos - Em R$ Milhdes

FORMA DE REMUNERAGAO 2.003 2.004 2\632'_‘32%%"3
FAT TJLP 4.649 6.483 39,4%
FAT Cambial 6.789 4.183 -38,4%

Total 11.438 10.666 -6,7%

Fonte: BNDES — SUP/AF

b) Avaliacdo do resultado a partir dos indicadores do desempenho de gestéo

A eficiéncia da execucdo das a¢des orcamentarias desenvolvidas com recursos do
FAT, no ano de 2004, representou em média os seguintes indices, verificados nos principais
programas:

— Programa 0099 Integracdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda  -5,7%
— Programa 0101 Qualificacdo Social e Profissional -23,2%
— Programa 104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis 29,9%
— Programa 0106 Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda -2,3%
— Programa 0107 Erradicagdo do Trabalho Escravo -6,9%

Como se trata de um indicador associado a alocagdo de recursos or¢amentarios nos
respectivos programas, depreende-se que os indices mais proximos a zero demonstram uma
adequacdo da programacdo financeira aos valores planejados. No entanto os indices negativos
indicam que os produtos das agdes foram realizados a um custo abaixo do programado, sinalizando
maior racionalidade e otimizacdo na utilizagdo dos recursos, além do esforco e comprometimento
dos parceiros em atingir e superar as metas fisicas programadas, mesmo em uma conjuntura de
restrigdes impostas pelos decretos de programacgdes financeiras e pela morosidade na tramitagdo e
aprovacdo dos créditos adicionais.
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Os resultados de indicadores desse tipo sdo influenciados diretamente pela gestdo
orcamentaria e financeira adotada na administragdo publica. Devem-se considerar os ajustes
necessarios nas programagdes em funcdo dos limites das disponibilidades dos créditos
estabelecidas.

Nas a¢des ndo orgamentarias que integram o programa 0103 Desenvolvimento
Centrado na Geracdo de Emprego ¢ Renda, o indicador de eficiéncia verificado foi da ordem de
164,5%, o que representa um dimensionamento dos valores médios das operagdes de crédito
inicialmente programadas bem menores do que o realizado. A execucdo da-se por meio de uma
modalidade de aplicacdo financeira, Depositos Especiais; assim os ajustes e adequacdes da
programacdo estao no ambito das deliberacdes do CODEFAT.

A eficécia verificada nos principais programas desenvolvidos com recursos do FAT,
no ano de 2004, ¢é representada pela média dos indices relativos aos produtos realizados
(resultados fisicos) nas agdes que compdem os programas. O resultado no periodo foi o seguinte:

— Programa 0099 Integragdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda 86,7%

— Programa 0101 Qualificagdo Social e Profissional 115,6%
— Programa 104 Recursos Pesqueiros Sustentaveis 51,2%
— Programa 0106 Gestao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda 100,0%
— Programa 0107 Erradicac@o do Trabalho Escravo 91,2%

A analise desses resultados evidencia, em sintese, o correto direcionamento do
desenvolvimento do programa no sentido de atingir seus objetivos, uma vez que a realizacdo das
metas indica o aprimoramento do planejamento na implementacdo das agdes.

No aspecto de eficiéncia, a movimentagao financeira do FAT, no exercicio de 2004,
foi marcada pela realizacdo de receitas or¢gamentarias abaixo do indice de 100,0%. Esse resultado
teve influéncia nos seguintes aspectos:

— suplementagdes de crédito na fonte de recursos Contribuicdo Programa PIS/PASEP,
ocorridas pelos ajustes das reestimativas dessa receita, promovidas pela Secretaria de
Orcamento Federal (SOF), em funcdo da necessidade de adequagdao ao cumprimento de
dispositivo legal sobre despesas obrigatérias, especificamente os pagamentos de
beneficios sociais, cuja realizacdo da receita ficou abaixo do valor constante no
orcamento;

— frustracdo na realizagdo da Cota-parte da Contribui¢do Sindical, uma vez que sua
estimativa considerou as possiveis melhorias, a otimizagdo no Cadastro Nacional de
Entidade Sindical (CNES) e a sistematizacdo com os agentes recolhedores dessa
contribuicdo. Além disso, houve retengdo de recursos, na ordem de R$ 15,1 milhGes pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), devido ao enquadramento como diferido do valor
correspondente ao saldo do exercicio na fonte de recursos que passa para o exercicio
seguinte.

— baixa realizagdo das receitas de saldos de recursos ndo desembolsados e de restituicdo de
beneficios também ndo desembolsados, motivada pela mudanga na forma de repasse de
recursos financeiros as contas de suprimento dos agentes pagadores dos beneficios
sociais, ocasionada, por sua vez, pela implementacdo de melhoria no controle e
acompanhamento de seus saldos, diminuindo-se os valores que ficavam em
disponibilidade junto aqueles agentes.

Destaca-se que o volume de recursos estimados e reestimados para as receitas
orcamentarias do FAT, no decorrer do exercicio de 2004, foram da ordem de 32,0% maior do que
verificado no exercicio de 2003, passando de R$ 18,7 bilhdes, em 2003, para R$ 24,7 bilhdes, em
2004, conforme apresentado a seguir:
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Valores em R$ Milhdes

CREDITO AUTORIZADO
FONTE DE RECURSOS
2003 2004
100 Recgrsos Ordinarios (Transferéncia do Tesouro 13,65 55.02
Nacional)
140  Contribui¢ao Programa PIS/PASEP 13.363,81 15.871,68
150 Receitas Proprias Nao-Financeiras 163,23 358,97
176 Outra§ C.on~tr1b1.11g:(.)es Sociais (Cota-parte da 92,62 190,27
Contribuicdo Sindical)
180 Receitas Proprias Financeiras 5.077,09 8.133,61
181 | Receitas de Convénios 0,09 0,00
340 Contgbulgao Programa PIS/PASEP - Exercicios 0,00 92,61
Anteriores
TOTAL 18.710,49 24.702,16

Fonte: SIAFI-2004

A eficacia nas movimentagdes financeiras do FAT pode ser verificada pelo indicador
que evidencia a variacdo do patriménio financeiro do Fundo, a qual reflete a posicdo dos saldos
das aplicagdes financeiras em 31 de dezembro, incorporando-se seus rendimentos. A analise
desse indicador demonstra que as movimentacdes financeiras do FAT, no exercicio de 2004,
possibilitaram um crescimento da ordem de 15,6% do seu patrimdnio financeiro, em relacdo ao
saldo de 31 de dezembro de 2003, o que reflete uma administracdo do fluxo de caixa condizente
com a finalidade do Fundo.

Constata-se que, no exercicio de 2004, as movimentagdes financeiras do Fundo
evidenciaram a efetividade na sua administra¢do financeira, uma vez que o céalculo / medi¢do do
indicador correspondente demonstra um crescimento do patriménio financeiro do FAT acima dos
principais indices da inflagdo brasileira, sinalizando que a gestdo estratégica do CODEFAT, na
otica da administragdo financeira, esta adequada & natureza e ao propoésito da existéncia do
Fundo.

5) MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES DETECTADAS

Quanto a esse topico, ¢ considerando a apresentagdo de processos de Tomada de
Contas Anuais das unidades jurisdicionadas do MTE, especificamente a Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego (SPPE), que consolidara as contas dos departamentos, deverdo constar no
Relatério de Gestdo daquela Secretaria as disfungdes detectadas e as medidas adotadas para
sanear. Tendo em vista que se trata da unidade responsavel pelo gerenciamento dos principais
programas desenvolvidos com recursos do FAT.

6) TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS E OUTROS MEIOS)

Em fun¢do da otica de gestdo estratégica do CODEFAT e devido as caracteristicas
dos dados serem detalhados nesse topico, as informacgdes serdo apresentadas pela SPPE, uma vez
que ¢ a unidade a qual estd vinculada, em sua estrutura, a Coordenagao-Geral de Contratos e
Convénio (CGCC).

7) CONTROLE DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA PATROCINADAS

Nao se aplica.
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8) PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

No exercicio de 2004, ndo houve a execugdo de projetos e programas financiados com
recursos externos, no ambito do FAT.

9) PROJETOS E PROGRAMAS DE INSTITUICOES BENEFICIADOS POR
RENUNCIA FISCAL

No exercicio de 2004, ndo houve implementacdo, ou desenvolvimento de projetos e
programas de institui¢cdes beneficiados por rentncia fiscal.

10) AVALIACAO SOCIOECONOMICA DAS OPERACOES DE FUNDOS

A gestdo estratégica do CODEFAT, observadas as caracteristicas da administragao
financeira do FAT, detém as competéncias para a autorizagdo das aplicacdes financeiras do
Fundo. Com vistas a implementagdo de melhorias, a otimizagdo nos resultados financeiros do
FAT e a ampliagdo do acesso do publico-alvo aos financiamentos do PROGER Urbano, existem
os seguintes Fundos:

— Fundo de Investimento Financeiro BB-Extramercado FAT, administrado pela BB
Administracdo de Ativos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S/A, cuja
avaliacdo socioecondmica ocorre quando da realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria
(AGO), normalmente apds a segunda quinzena do més de abril, momento em que sdo
apresentadas as demonstracdes contabeis e financeiras, acompanhadas de parecer de
Auditores Independentes, com a participacdo do quotista exclusivo, deliberando sobre a
aprovagdo das demonstragdes financeiras do exercicio considerado.

— Fundo de Aval para Geracdo de Emprego ¢ Renda (FUNPROGER), fundo gerido pelo
Banco do Brasil S/A, e de acordo com a Decisdo Normativa TCU N.° 62, de 27 de
outubro de 2004, apresentara processo de contas, como Unidade Jurisdicionada vinculada
ao MTE; desse modo, a avaliagdo socioecondmica estard contida na referida prestacdo de

contas.
Brasilia, de maio de 2005.
CARLOS AUGUSTO SIMOES GONCALVES JUNIOR JOAO ANGELO LOURES
Secretario Executivo do CODEFAT Subsecretario de Planejamento, Or¢amento

¢ Administracdo

MANOEL EUGENIO GUIMARAES DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral de Recursos do FAT
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ANEXO |

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragio

Coordenacio-Geral de Recursos do FAT

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

MOVIMENTAGCAO DAS APLICACOES FINANCEIRAS E EMPRESTIMOS DO FAT
Posigio: 31/Dez/2004 B$ milhées
Sido MOVIMENTACAO - 2003 MOVIMENTACAQ - 2004
INSTITUICOES FINANCEIRAS 31/dez/2002 Aplicaga Recgate Remingracaa saldo em Aplicagia Pecgate Remuneragio saldo em
L&) (B) (<) D) e (F) (6) (H) il
BANCO DO NORDESTE 22276 - 7818 278,7 17215 30,0 4124 183,7 16228
Depaositos Especiais 22276 - 7818 2757 17215 30,0 4124 183,7 15228
PROGER URBAMNO 8087 - 4800 797 4283 30,0 1895 40,7 308,86
FROGER RURAL (A) 2380 - 83,7 341 1835 - 308 229 1756
PROMNAF 3281 - 618 58,8 3251 - 57,8 422 3085
FROTRABALHO 7572 - 1254 900 7219 - 1270 706 6655
ESTIAGEM 95,5 - 460 131 62,7 - 73 73 G627
BANCO DO BRASIL 13.176,8 16.027 1 12.462,7 34797 202210 16.509.4 15.231,2 29611 24.460 4
Fundo BB-Extramercado 8.706,8 134771 11.2251 28712 13.830,0 13.250,4 13.715,5 21764 15.5413
Depaositos Especiais 4.470,0 2.550,0 1.2375 6085 6.391,0 3.259,0 1515686 7848 89191
PROGER URBAMNO 14057 1.8000 53838 2255 28923 14500 2527 358,5 44491
PROGER RURAL (B) 21812 1500 643 6 2564 1.944 1 4500 10215 2012 15738
PROMAF 8831 4000 510 1199 13520 358,0 1111 1549 1.754.8
FAT ELETRODOMESTICOS - 1000 34 48 1014 - 97.0 7.1 4
FAT HABITAGAO - 1000 a7 19 1012 800,0 285 544 9271
FAT INTEGRAR - - - - - 2000 49 758 2029
BNDES 61.908,7 7.209.3 35413 (636,2) 64.9406 10.024.8 1.8508 1.285,1 743997
Empréstimo Constitucional - 40% 50.204,1 46493 - (1.867,3) 52.986,1 6.893,1 - (47.5) 59.831,7
Depaositos Especiais 11.704,6 25600 35413 1.2311 11.954,5 34317 18508 133286 14.568,0
PROMNAF 16136 60,0 21338 1819 168417 1317 2340 1581 16985
PROEMPREGO 79934 1.5000 1.184 9 9495 92479 1.5000 15522 9572 101530
CREDITO PRODUTIVO POPULAR (D) 616 - 33 7T 60,6 - 64,2 37 -
FAT EXPORTACAD 20360 - 21237 877 00 - - - 00
FAT EXPORTAR - 5000 - 21 5021 1.000,0 0.2 1208 168227
FAT FOMENTAR - 5000 - 22 5022 5000 0.2 91,8 1.0938
CAIXA 1.509,6 4980 3233 2146 1.899,0 375,0 367,1 2161 21230
Depaositos Especiais 15096 4980 3233 21486 1.899,0 3750 3671 2161 21230
PROGER URBANO 8958 1480 2340 1192 9290 3250 1721 1073 11891
FAT HABITACAC 6133 2500 8538 90,6 3636 - 88,0 9a7 8304
FAT ELETRODOMESTICOS - 1000 35 49 1014 - 1055 6,8 27
FAT REVITALIZACAO - - - - - 50,0 16 23 50,7
FINEP (1) 60,5 35,0 16,6 76 86,4 76,3 18,0 10,9 1557
Depdositos Especiais 60,5 35,0 16,6 76 86,4 76,3 18,0 109 155,71
PDCCTHIC) 60,5 13 166 63 514 - 18,0 39 373
PRO-INOYAGCAD - 337 - 14 351 76,3 - 7.0 1184
BASA - 30,0 11 15 304 30,0 486 53 61,1
Depésitos Especiais - 30,0 11 15 30,4 30,0 46 53 61,1
PROGER URBAMNO - 150 05 08 152 - 18 21 154
PROGER TURISMO - 150 05 08 152 - 22 23 152
PROGER RURAL - - - - - 150 02 05 15,2
PROMNAF - - - - - 15,0 0.2 05 152
TOTAIS 78.883,3 23.7994 17.128,7 33429 88.898,9 27.0455 17.884,0 4.662,3 102.7226
Forte: CGFAT/SPOASEMTE
Observagio:

#) Do total dos saldos dos recursos destinados an PROGER Rural no BMNE, R$ 11,1 milhdes estdo atualmente aplicados no PRONAF
(B) Do total dos saldos dos recursos destinados ao PROGER Rural no BB, R$ 353 2 milhfes estdo atualmente aplicados no PRONAF
(C) Programa para o Deservolvimento da Competitividade e Capacitagdo Techoldgica Nacional

(D) A Resolugdo CODEFAT n° 124 125/1998 gue trata do Programa Crédito Produtiva Popular foi liquidada em 10/08/2004

Notas:

Devido aos prazos de apropriagdo/registro das receitas no SIAF| observa-se a seguinte diferenca entre os saldos nesse quadro de Movimentagdes das Aplicacdes Financeiras e Empréstimo do FAT e o Balango Patrimanial

(1) de R¥ (14 9) milhdes serdo conciliadas no més de Janeira/2005.
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ANEXO 11

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragie
Coordenagiio-Geral de Recurses do FAT

FUNDO DE AMPARO A0 TRABALHADOR
DEPOSITOS ESPECIAIS EM VIGOR

Posigéo: 31/Dez2004 Em RE Mil
MOVIMENTAGAO NO FAT MOVIMENTACAO NA INSTITUIGAO FINANCEIRA
B Limite Valor Depositado Saldo dos
INSTITUICAQ/PROGRAMA Autorizado pelo | nalnstituigao ;Valor a Depositar| Financiamentos Yo Valor Disponivel % Saldo Atual
CODEFAT Financeira concedidos
A B C=A-B D E=DiH F G=F/H H=D+F
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A 2.358.900,2 2.008.900,2 350.000,0 1.019.2010 66,9 5036135 33,1 15228145
PROGER URBAMNO INVESTIMENTO 668.800,2 548.800,2 120.000,0 2236284 821 48.768 9 17.9 2722873
PROGER URBANO CAPITAL DE GIRD 80.000,0 - 80.000,0 - 00 - 0.0 -
PROGER RURAL 2000000 100.000,0 100.000,0 614780 379 1034597 627 1649337
FAT EMPREENDEDOR POPULAR 40,0000 40.000,0 - 29802 30 341800 92,0 271602
PROMAF () 500.000,0 450.000,0 50.000,0 1116270 349 2085285 65,1 3201855
PROTRABALHO 750.0000 750.000,0 - 5830387 876 824337 124 6654724
ESTIAGEM 120.0000 120.000,0 - 364477 581 262428 419 B2 680,5
BANCO DO BRASIL S.A 11.573.653,3 9.873.653,3 1.700.000,0 7.420.1885 832 1.498.912,0 16,8 8.919.1009
PROGER URBAMNO INVESTIMENTO 2.030.0000 2.030.000,0 - 1978 688,86 90,1 217.0849 99 21957735
PROGER URBANO CAPITAL DE GIRD 2.100.000,0 1.600.000,0 500.000,0 15171255 911 1474614 89 1.664 5869
PROGER TURISMO INVESTIMEMNTO 50.000,0 50.000,0 - 254750 493 261667 50,7 516417
PROGER TURISMO CAPITAL DE GIRO 1000000 50.000,0 50.000,0 357 01 449970 999 450327
PROGER RURAL 21828533 21828533 - 899 864,0 762 2807223 238 11805863
PROGER EXPORTAZAD 150.000,0 50.000,0 100.000,0 5311 10 502164 99,0 507475
PROMAF (*%) 2.361.0000 2.311.000,0 50.000,0 1.691628,9 788 456.339.0 212 21479890
FAT EMPREENDEDOR POPLILAR 400.000,0 400.000,0 - 437.948,0 992 34150 08 4413630
FATHABITACAOD 1.100.000,0 900.000,0 200.000,0 8347220 900 923722 10,0 9270842
FAT ELETRODOMESTICOS 1000000 100.000,0 - 19967 17.5 94454 825 1144232
FAT INTEGRAR 1.000.000,0 200.000,0 800.000,0 321718 159 170.692 1 84,1 2028639
BNDES 18.481.700,0 15.861.700,0 2.620.000,0 14.523.4245 99,7 445543 03 14.567.978,8
PROMAF 1981.700,0 1.861.700,0 120.000,0 1653 960,0 97 4 44 554 3 26 16985143
PROEMPREGO 11.500.000,0 11.500.000,0 - 10152 9644 1000 - 0.0 10152 9684 4
FAT EXPORTAR 2.600.0000 1.500.000,0 1.100.000,0 16227173 1000 - 0.0 16227173
FAT FOMENTAR 2400.0000 1.000.000,0 1.400.000,0 1.093782,9 1000 00 0.0 1.0937829
CAIXA 3.773.000,0 2.188.000,0 1.585.000,0 15929518 75,0 530.029,9 250 21229817
PROGER URBANO INVESTIMENTO 1.123.000,0 1.023.000,0 100.000,0 9180387 90,1 100.89%94 4 99 1.019.0331
PROGER URBANO CAPITAL DE GIRD 600.000,0 60.000,0 540.000,0 511354 787 13,8686 213 650039
PROGER TURISMO INVESTIMENTO 350000 350000 - 26796 75 328651 925 255446
PROGER TURISWMO CAPITAL DE GIRO 15.000,0 15.000,0 - 1315 09 15.095 1 99,1 152266
PROGER EXPORTAZAD 50.000,0 250000 250000 136938 54 240122 946 253820
FAT EMPREENDEDOR POPLILAR 100.000,0 30.000,0 70.000,0 183276 633 108275 38,7 289551
FAT HABITACAD 1.200.000,0 850.000,0 350.000,0 5991346 68,1 2812601 319 880284,8
FAT REVITALIZACAO 2000000 50.000,0 150.000,0 - 00 50.744.2 100,0 507442
FAT ELETRODOMESTICOS 1000000 100.000,0 - 21345 791 5628 209 26973
FAT VILA PANAMERICANA 350.000,0 - 350.000,0 - 00 - 0,0 -
FINEP 320.000,0 173.078,1 1469219 155.652,3 100,0 11,0 0,0 155.663,3
PDCCTH (%) 100.000,0 630824 369178 373014 1000 1.0 0,0 373124
PRO-INOVACAO 2200000 108.995 6 110.004 4 1183509 1000 - 0.0 1183508
BASA 150.000,0 60.000,0 90.000,0 75626 12,4 53.546,8 876 61.109,3
PROGER URBAMNO INVESTIMENTO 60.000,0 15.000,0 450000 7737 46,5 82463 585 154200
PROGER TURISMO INVESTIMENTO 30.000,0 15.000,0 15.000,0 3888 26 14.853 9 974 152428
PROGER RURAL 30.000,0 15.000,0 15.000,0 - 00 152233 100,0 152233
PROMAF 30.000,0 15.000,0 15.000,0 - 0.0 152233 100,0 152233
TOTAIS 36.657.253,4 30.165.331,5 6.491.9219 24.718.9806 904 2.630.667,5 96 27.349.6485
TOTAL PROGER 15.237.253,4 13.095.331,5 2.141.9219 9.759.870,0 836 1.916.914,6 16,4 11.676.784,6
PROGER URBAMND 7.951.8002 6.158.978.2 17919219 53413101 g7 1 7928642 12,9 51341743
PROGER RURAL 24128533 22976533 115.000,0 9612430 7086 3994052 294 1.360743,2
PRONAF 48727000 4637.700,0 2350000 34572169 827 7248451 173 41818620

Fonte: CGFAT/SPOA/SEMTE
(™) Meste saldo esta incluido o valor de R 10,8 milhies, relativo a linha PROMAF do PROGER RURAL 1, 2e 3

(**) Neste saldo esta incluido o valor de RE 393 .2 milhdes, a relativo a linha PROMAF do PROGER RURAL 3 e 4.
(**) Programa para 0 Desenvolvimento da Competitividade e Capacitag&o Tecnologica Macional

Emissao: 18 de julho de 2005
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RELATORIO DE GESTAO — EXERCICIO 2004
FUNDO DE AMPARO AO TRABLAHDOR

ANEXO |11

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamenteo, Orgamento e Administragao
Coordenacio-Geral de Recursos do FAT

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

PATRIMONIO DO FAT
SALDOS EM FINAL DE EXERCICIO

Posigio : 31/Dez/2004 R$ milhies
ANO
PROGRAMA 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
| -EXTRAMERCADO 98114 8.1490 6.820,0 8.0424 6.870,8 9.0822 | 12.091,2 93738 13.8300 155413
Il -BNDES-Programas de Desenvolv. Econémico 312533 ¢ 35.183,1 389464 : 451554 @ 468416 50.0149 ! 539274 540498 52.986,11 59.831,7
Il - DEPOSITOS ESPECIAIS 10.063,2 ! 146634 175402 207778 208682 214787 : 206751 215022 22.0828 27.3496
lil.1 -Banco do Mordeste 2459 8945 1.863,.3 3.7859 3.9024 3.9408 3.188,1 2.398,2 17215 15228
PROGER URBANO 2459 8164 15250 19732 17570 16968 12773 8706 4283 3096
PROGER RURAL - 760 3383 7310 6600 6177 3129 2563 1835 1756
PROMAF - - - 2241 4154 4349 4356 3533 3251 3095
ESTIAGEM - - - 2454 2319 2065 1964 1028 62,7 62,7
PROTRABALHO - - - 6091 8381 9850 9659 8152 7219 6655
1.2 - Banco do Brasil 76812 101344 8.3733 7.240,0 6.133,9 5.485,0 5.046,0 48124 6.391,0 8.919,1
SAUDE 51095 70628 40377 2847 - - - - 0o 0o
BESECA - - - 12598 8925 2807 - - 0o 0.0
PROGER RURAL 23740 26124 365406 44122 a7z 32389 28231 23483 1.844 1 15733
PROMAF - - - 407 2 7032 9383 8816 9507 13520 1.754.8
FROGER UREBAND 1977 4595 6310 8762 8271 10291 12413 15134 28923 44491
FAT ELETRODOMESTICOS - - - - - - - - 014 14
FAT HABITAGCAD - - - - - - - - 1012 9271
FAT INTEGRAR - - - - - - - - 0o 2029
1.3 -BNDES 1.9955 3.349,6 6.860,1 8.8824 | 102297 ¢ 111411 115201 12,6012 119545 145680
SETOR PRODUTHVG 19955 1.0749 4183 - - - - - 0o 0o
CREDITO PRODUTIVO POPULAR - - - - 270 931 34 6 B 4 60,6 0.0
PROMAF - - 14581 23048 203149 20588 20315 17372 168417 168935
PROEMPREGO - 22747 49828 65778 81708 39892 94040 8.605.7 92479 101530
FAT EXPORTAGAQ - - - - - - - 21920 0o 0.0
FAT EXFORTAR - - - - - - - - 5021 18227
FAT FOMENTAR - - - - - - - - 5022 1.093.8
1Il.4 - FINEP 1405 2262 3255 5751 3325 2927 2328 65,1 864 1557
PDCCTN (%) 1405 2262 3255 5751 3325 2927 2328 651 514 a3
PRG - INOWAGAD . - - - - - - - 351 1184
L5 - CAIXA - 58,7 1179 2945 2697 619,0 688,1 16253 1.899.0 21230
PROGER URBAND - 587 78 2945 2697 5149.0 6381 964 4 22a.0 1.189.1
FAT HABITAGCAD - - - - - - - 6608 8686 3804
FAT ELETRODOMESTICOS - - - - - - - - 1014 27
FAT REVITALIZACAD - - - - - - - - 0o 50,7
1.6 - BASA - - - - - - - - 304 61,1
FROGER UREBAND - - - - - - - - 152 154
PROGER TURISMO - - - - - - - - 152 152
PROGER RURAL - - - - - - - - 0o 15,2
PRCOMAF - - - - - - - - 0o 152
IV - IMOBILIZADO 25 16,2 519 814 37,0 1105 1235 1288 1333 1333
V -VALORES EM CAIXA 06 78 05 08 8,1 938 3153 67.5 106 303
VI - VALORES EM TRANSITO - 448 3052 04 0.0 1.2 0.0 248 0.0 0.0
TOTAL 511310 | 580644 636641 74.0583 746757 80.7812 871325 85.1469 89.0427. 102.886,2
Fonte: CGFAT/SPOASEMTE
(*) Programa para o Desenvolvimento da Competitividade e Capacitagdo Tecnolagica Nacional.
(1 A Resolugao CODEFAT n® 124 125/1886 gue trata do Programa Credito Produtivo Popular foi liquidada em 10/08/2004.
IMota ; Ate exercicio 2003, valores estdo expressos em moeda de poder aquisitivo de DEZ/2003 {IGP-DI), ern 2004 os valores s&o nominais.
Reserva Minima de Liquidez ( Lei 8.352/91) 5.061,0

Emissao: 18 de julho de 2005
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