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I. INTRODUCAO

A Coordenacdo-Geral de Recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CGFAT € a Unidade Gestora com atribuicbes centradas na
administracdo financeira do FAT, que teve no decorrer do exercicio financeiro de
2000 um reordenamento de suas principais atividades a partir da implementacéo
das delegacfes de competéncias, ocorridas com as designa¢cdes dos responsaveis
pelos atos necessarios a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial, de
acordo com as Portarias de 18 de agosto de 2000, da Secretaria Executiva do
MTE.

Essas designacOes dos responsaveis representaram a atribuicdo de
responsabilidades a servidores que passaram a desempenhar as funcdes de
Ordenador de Despesas e de Gestor Financeiro nas Unidades Gestoras 380013 —
Departamento de Emprego e Salario — DES e 380015 Departamento de
Qualificacao Profissional — DQP.

A efetivacdo dos registros no Sistema Integrado de Administragao
Financeira Federal — SIAFI, relativa a reativagdo ou transformacdo das UG’s
380013 e 380015, ocorreram com a transferéncias dos saldos das contas
contabeis, num processo coordenado pela Setorial Contabil do Ministério, sendo a
partir de 1° de setembro de 2000, os registros efetuados por aquelas UG'’s.

Deste modo, a execucdo dos programas de governo e de trabalho
desenvolvida no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, tiveram, no
exercicio de 2000, suas estruturas sob a concepcdo do Plano Plurianual como
principal instrumento de planejamento de meédio prazo das a¢des do Governo
brasileiro, conforme determina a Constitui¢éo.

Para o periodo 2000-2003, o plano apresentado pelo Governo ao
Congresso, que recebeu o nome de Avanca Brasil, trouxe mudancas de grande
impacto no sistema de planejamento e orgamento federais. Foi adotado um novo
conceito de programa, segundo o qual as a¢bes e os recursos do Governo séo
organizados de acordo com os objetivos a serem atingidos.

Assim, o Plano Plurianual 2000-2003 foi imaginado como um
importante instrumento no esforco de ajuste fiscal do governo. Um esforco de
racionalizacdo e melhoria da qualidade do gasto levando em conta um cenério de
restricdes a seu financiamento.

O decreto 2.289, de outubro de 1998, deu a base legal para a
reestruturacdo de todas ac¢Oes finalisticas do governo em um conjunto de
programas, com objetivos e resultados claramente definidos. Os programas sao
construidos a partir de uma orientacdo estratégica global, o que fortalece as agdes
prioritarias e permite a eliminagdo das desnecessarias ou de menor relevancia. A
exemplo do programa Brasil em Acdo, todo programa tera um gerente,
comprometido com a obtencado de resultados e a reducdo dos custos. Cria-se
ainda um sistema de avaliagdo dos programas, a partir de indicadores, metas e
custos de execucao.



A combinacdo desses trés elementos — estruturacdo por programas,
fortalecimento da orientagdo estratégica e gerenciamento intensivo — possibilitara
0 avanc¢o da Reforma do Estado, com melhoria da qualidade e transparéncia do
gasto publico, foco no atendimento as prioridades da sociedade e eliminagédo das
acdes nas quais os custos e os beneficios ndo sejam compativeis. Ou seja, a
racionalizacdo das ac¢bes do governo, possibilitando aliar a ampliacdo de
resultados a reducado de gastos.

Neste novo contexto, a CGFAT, durante o exercicio financeiro de
2000, reforcou seu papel como unidade administrativa voltada para o
desenvolvimento de um conjunto de atividades meio, possibilitando o atendimento
aos gerentes de programas de recursos financeiros para o desenvolvimento de
suas acoes.

Assim, as informacdes contidas no presente relatério contemplaréo a
identificacdo especifica das responsabilidades associadas a atuacdo da CGFAT
em dois momentos:

- 0 primeiro, compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de
agosto de 2000, o qual representa a atuacdo da UG 380016 —
CGFAT executora dos registros, de forma centralizada, sobre os
aspectos orcamentarios e financeiros, para as unidades
administrativas do MTE, que detinham as competéncias e
atribuicées sobre o desenvolvimento dos programas de governo e
de trabalho, por conseguinte a designacdo dos respectivos
gerentes dos mesmos;

- 0 segundo, representara a atuacdo da CGFAT no periodo de 1°
de setembro a 31 de dezembro de 2000, o que corresponde a sua
funcdo voltada essencialmente para a gestdo financeira das
receitas do FAT, sinalizando um papel de provedor de recursos
para a execucdo das despesas das acbes no ambito do
orcamento da gestdo 57903, bem como das aplicagdes
financeiras dos recursos do FAT.

Com essas consideracbes, o presente relatério tem por finalidade
prestar informacbes a respeito das acOes desenvolvidas no éambito de
responsabilidade da CGFAT, constituindo-se de peca do processo de Tomada de
Contas Anual, de acordo com a Instru¢cdo Normativa SFC/MF N.° 02, de 20 de
dezembro de 2000.



Il. EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO E DE TRABALHO

A execucdo dos programas de governo e de trabalho sob
responsabilidade do MTE foi desenvolvida no contexto estabelecido pelo decreto
2.289, de outubro de 1998, o qual deu a base legal para a reestruturacéo de todas
acOes finalisticas do governo em um conjunto de programas, com objetivos e
resultados claramente definidos.

Essa reestruturacdo provocou modificacbes nos processos de
concepcao dos programas de governo e de trabalho, que introduziram os
seguintes objetivos:

1. Organizar em programas todas as ag¢des do Governo Federal, que resultem em
bens e servigos para o atendimento das demandas da sociedade;

2. Alinhar todos os programas de governo com a visdo estratégica formulada no
documento “ Orienta¢cdes Estratégicas do Presidente da Republica”;

3. Alocar os recursos no Orcamento Geral da Unido de forma compativel com as
metas e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual;

4. Melhorar o desempenho gerencial da administracdo publica, através da
definicdo de responsabilidades, custos e resultados esperados dos diversos
programas de governo;

5. Implantar um efetivo sistema de controle e avaliacdo de desempenho, externo
e interno, de modo que a sociedade possa avaliar criticamente os resultados
das ac¢des do governo;

6. Proporcionar maior transparéncia nas acdes dos gestores publicos.

O MTE para a elaboracdo do PPA 2000 — 2003 e conseguente
definicdo da proposta orcamentaria para 2000, estabeleceu as seguintes etapas
para esse processo:

1. Inventério das Acdes e Programas

2. Elaboracdo da Base Estratégica do MTE- definicdo de diretrizes para orientar a
elaboragcdo dos programas e respectivas acdes, constituidas de:

- Contextualizacdo das acbes do MTE, identificando problemas e
oportunidades inerentes as Orientacdes Estratégicas do Presidente;

- Compromissos com a Agenda de Governo;
3. Elaboracéo dos Macro - Objetivos Setoriais do Ministério.

Revisdo dos Programas e A¢bes com a devida identificacdo de indicadores e
objetivos dos programas, assim como, identificacdo dos produtos e finalidades
da acdes constituintes dos programas;

5. Validacao conjunta dos Programas e Ac¢cbes com o Ministério do Orgcamento e
Gestéo;

6. Apropriacdo de Metas e Custos das Acgdes.

Como resultado desse processo houve a definicdo dos programas
de governo que contemplam as acfes finalisticas a cargo desse Ministério com a
respectiva designacdo de seus gerentes, conforme quadro a seguir, onde consta,
para efeito de identificacdo associada a estrutura organizacional, as unidades
administrativas que detém a competéncia para o desenvolvimento dos mesmos:



QUADRO 1 - PROGRAMAS FINALISTICOS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

P ROGRAMA

GERENTE

UNIDADE ADMINISTRATIVA

Assisténcia ao Trabalhador

Rodolfo Péres Torelly

Departamento de Emprego e
Salario — DES

Erradicacdo do Trabalho
Escravizador e Degradante

Glauber Maciel Santos

Secretaria de Inspecéo do
Trabalho — SIT

Geracdo de Emprego e
Renda

Rogério Nagamine Constanzi

Departamento de Emprego e
Salario — DES

Gestdo da Politica de
Trabalho e Emprego

Leonardo José Rolim Guimaréaes

Secretaria Executiva — SE

Jovem Empreendedor

Rogério Nagamine Constanzi

Departamento de Emprego e
Salario — DES

Novo Emprego e Seguro-
Desemprego

Rodolfo Péres Torelly

Departamento de Emprego e
Salario — DES

Qualificacao Profissional do
Trabalho

Carmem Rocha Dias

Departamento de Qualificacao
Profissional — DQP

Trabalho Legal

Leonardo Soares de Oliveira

Secretaria Executiva — SE

Trabalho Seguro e
Saudével

Juarez Correia Barros Junior

Departamento de Seguranca e
Saude no Trabalho — DSST

Fonte: Avanca Brasil — Posicdo em Dez./2000

E sob essa concepcdo que houve a programacéo e execucdo das

acbes

integrantes em cada programa, onde a participacdo dessa CGFAT

correspondeu as atividades de suporte administrativo aquelas unidades,
compreendendo dois conjuntos de procedimentos:

1. para aquelas unidades que eram Unidades Gestoras Executoras — UGE,
durante todo o exercicio financeiro de 2000 (SE; SIT; e DSST):

1.1

a CGFAT atendia a solicitacdo de recursos financeiros para o pagamento de
despesas executadas no ambito daquelas UGE'’s, por intermédio da Setorial
de Programacdo Financeira do Ministério, que é a UG 380010 -
Coordenacédo-Geral de Orgcamento e Financas — CGOF, a qual envia
mensagem SIAFI informando a necessidade de recursos financeiros
consolidada para posterior subrepasse as unidades. Com essa mensagem a
CGFAT verifica a sua programacao financeira, mediante identificacdo se ha
ingresso de recursos suficiente para atender ou providencia o resgate da
aplicacao no Extramercado do Banco do Brasil e emite ordem bancaria de
subrepasse a CGOF que posteriormente descentralizara o0s recursos
financeiros aquelas UGE's;

2. para aquelas unidades que passaram a ser Unidades Gestoras Executoras —

UGE a partir de 1° de setembro de 2000 (DES; e DQP):



2.1

2.1.1

2.1.2
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para atendimento a essas UGE’s a CGFAT adotou o processo em dois
momentos, uma vez que havia a centralizacdo dos registros orcamentario,
financeiro e contabil na UG 380016, sendo eles:

movimentacdo orcamentaria, que compreende o0s procedimentos para
viabilizar o primeiro estagio da despesa, ou seja, 0 empenho, onde as
mencionadas unidades encaminhavam processo com a documentacdo de
habilitacdo e a caracterizagcdo dos servigos/produtos a serem
fornecidos/adquiridos e respectivo fornecedor. Destacando-se que as
despesas que haviam necessidades de licitacdo sdo encaminhadas a
Coordenacdo-Geral de Logistica e Administracdo — CGLA (UG380018),
portanto o0s processos enviados a CGFAT eram agqueles que se
enquadravam na situacao de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo. No
respectivo processo havia, obrigatoriamente, o documento denominado
Solicitagdo de Despesa — SD, o qual consolida as informacgdes sobre a
despesa a ser empenhada, incluindo seu enquadramento or¢camentario,
bem como a assinatura do Gerente de Programa/Contrato e respectivo
Diretor do Departamento ao qual esteja vinculado;

movimentagdo financeira, representa o encaminhamento a CGFAT de
processo de pagamento da despesa, onde consta a documentacdo
comprobatéria dos servigcos/produtos prestados/fornecidos, com nota ou
informacdo emitida pelo Gerente de Programa/Contrato sobre a verificacao
do direito adquirido pelo credor, ou seja, a liquidacdo da despesa, de
acordo com o gue estabelece o art. 63 da Lei n.° 4.320/64, que pode ser
caracterizada pelo atesto na respectiva Nota Fiscal ou documento
equivalente, onde é identificado o funcionario responsavel pela liquidacéo
da despesa, em seguida sendo emitida a Autorizacdo de Despesa — AD,
formulario instituido pela CGFAT para a consolidacdo das informacdes
necessarias para o registro e consequente pagamento da despesa, no qual
consta a assinatura do Gerente de Programa/Contrato e respectivo Diretor
do Departamento ao qual esteja vinculado.

Os modelos dos formularios adotados pela CGFAT para subsidiar os
registros e movimentacdes de créditos ou financeiros dos recursos do FAT,
gestdao 57903, sdo aqueles enviados aos Gerentes de Contratos e
Programas anexo ao Memo-Circular n.° 002/CGFAT/SPOA/SE/MTE, de 25
de agosto de 1999, cuja cOpia consta em anexo a este relatério.

O atendimento, pela CGFAT, aquelas unidades que foram

reativadas e/ou transformadas a partir de 1° de setembro de 2000, seguiram o0s
procedimentos descritos no item 1, ou seja, 0s mesmos para as UGE’s.

Contudo, além da execuc¢do dos programas finalisticos, por meio

da execucdo do Orgamento Geral da Unido — OGU, teve a execugcao de um
programa especifico para atendimento do disposto no art. 239 da Constituicdo, que
€ denominado de Operacbes Especiais: Financiamentos com Retorno. Este
programa possui como acdo o Financiamento de Programas de Desenvolvimento
Econdmico a Cargo do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social —
BNDES, esta acdo contempla a transferéncia de pelo menos 40% (quarenta por
cento) da receita do PIS/PASEP recebida pelo FAT.
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No OGU a acédo é enquadrada na natureza de despesas que
integra o grupo invers@es financeiras e elemento de empréstimos concedidos,
portanto uma operacgao que viabiliza a geracédo de receitas para o FAT.

Os dados referente a execugcdo desse programa Sao
apresentados no quadro 2, a seguir:

QUADRO 2 - PROGRAMA OPERACOES ESPECIAIS

Funcéao: 28 — Encargos Especiais
Subfunc¢éo: 846 — Outros Encargos Especiais
Programa: 902 — Operac¢des Especiais: Financiamentos com retorno

Objetivo:  Assegurar a aplicacdo, em projetos de desenvolvimento econdémico por
intermédio do BNDES, da parcela de 40% da contribuicdo para o PIS e
PASEP, vinculada a projetos de desenvolvimento econdmico (art. 239,
paragrafo 1° da Constitui¢cdo).

Acdo: Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econémico a Cargo do BNDES

DESCRITOR DA META UNIDADE DE QUANTIDADES iNDICE DE
MEDIDA P ROGRAMADA E XECUTADA EXECUCAO
Sem especificacao -0 - -0 - *) - o-

Observacéo: (*) Apesar de constar meta sem especificagdo, ha informagao consolidada
pela Secretaria Executiva do CODEFAT junto ao texto enviado para
compor o Balango Geral da Unido — BGU de quantidades de 52.851
(cinqiienta e dois mil, oitocentos e cinquenta e um) financiamentos
concedidos e de acordo com metodologia1 do BNDES houve 138.900
empregos diretos gerados, tendo como fonte os relatérios daquele Banco.

A Gestdo 57903 - FAT tem como fonte de recursos para
execucdo financeira das acOes governamentais, 0 conjunto de receitas
estabelecidas no art. 11 da Lei. 7.998/90, que séo:

- produto da arrecadacdo das contribuicdes devidas ao PIS e ao PASEP;

- produto dos encargos devidos pelos contribuintes, em decorréncia da
inobservancia de suas obrigacdes;

- acorrecdo monetéria e os juros devidos pelo agente aplicador dos recursos do
Fundo, bem como pelos agentes pagadores, incidentes sobre o saldo dos
repasses recebidos;

- produto da arrecadacdo da contribuicdo adicional pelo indice de rotatividade,
de que trata o § 4°, do art. 239, da Constituicdo Federal;

- outros recursos que lhe sejam destinados.

Além dos dados sobre a execucdo dos programas de governo e
de trabalho integrantes OGU, nas esferas fiscal e da seguridade-social, o FAT
realiza aplicacbes financeiras na modalidade de depdsitos especiais, junto as

! vide “Investimento e Geracdo de Empregos — uma metodologia aplicada aos
financiamentos do sistema BNDES”, Area de Planejamento, Série Estudos BNDES, vol.
22, setembro de 1992.



instituicbes financeiras oficiais federais,

programas de geracdo de emprego e renda.
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visando o desenvolvimento de

Os depdsitos especiais nos agentes financeiros executores do
programa de geracao de emprego e renda totalizaram, no final de 2000, R$ 14,16
bilhdes, distribuidos conforme Tabela 1.

TABELA 1 — DEPOSITOS ESPECIAIS EM VIGOR

_ R$ 1.000,00
< MOVIMENTACAO NA INSTITUICAO
lNSTlTUICAO ! MI;JE\:’ION;IIE'I'NOTACAOVZIISDRFAT VALORES FH:I/QI[\IOCI:?EISRA

PROGRAMA AUTORIZADO DEPOSITADO LIBERADOS DISPONIVEIS SALDO ATUAL

A B D F H=D+F
BANCO DO NORDESTE | 2.508.900,2] 2.258.900,2| 2.023.779,0 461.658,9| 2.485.437,9
PROGER URBANO 1.068.900,2  993.900,2| 889.274,2]  240.046,7| 1.129.320,8
PROGER RURAL 70.000,0 70.000,0|  105.204,8 28.505,7| 133.710,4
PRONAF (*) 500.000,00  425.000,0  344.109,3 85.320,8|  429.430,1
PROTRABALHO 750.000,00  650.000,0|  560.941,9 94.611,8|  655.553,7
ESTIAGEM 120.000,00  120.000,0]  124.248,9 13.174,0  137.422,9
BANCO DO BRASIL 4.064.099,6| 4.014.099,6| 2.704.757,2|  945.864,5 3.650.621,7
PROGER URBANO 721.446,3  671.446,3|  480.533,00 204.422,8]  684.955,9
PROGER RURAL 1.432.653,3 1.432.653,3] 621.890,3  363.340,8]  985.231,1
PRONAF (**) 1.310.000,0 1.310.000,0| 1.415.516,60 378.100,8/ 1.793.617,4
SECA 600.000,00  600.000,0  186.817,3 -|  186.817,3
BNDES 8.920.000,0 6.835.551,5/ 7.300.755,1]  114.271,1| 7.415.026,2
PRONAF 1.770.000,00 1.275.000,0| 1.293.071,8 77.174,2| 1.370.246,1
PROEMPREGO 7.000.000,0| 5.500.000,0| 5.982.794,3 40,5 5.982.834,7
cPP 150.000,0 60.551,5 24.889,0 37.056,4 61.945,4
CAIXA 428.531,1  398.531,1|  344.809,8 67.200,8) 412.010,6
PROGER URBANO 428.531,1  398.531,1]  344.809,8 67.200,8]  412.010,6
FINEP 285.000,00 226.088,0 194.797,1 || 194.7971
PROGER URBANO 285.000,00  226.088,00  194.797,1 -1 194.7971
TOTAIS 16.206.530,9 13.733.170,4] 12.568.898,2] 1.588.995,3| 14.157.893,5

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE
Observacbes: Valores atualizados pela TJLP quando aplicados (financiamentos concedidos) e
pela SELIC quando a aplicar (disponivel na instituicédo).

(*) Neste saldo esta incluido o valor de R$140 milhdes, relativo a valor do PROGER RURAL 1, 2 e
3, autorizado pelo CODEFAT para ser aplicado no PRONAF, sendo R$118,6 aplicado e R$21,4

disponivel no banco.

(**) Neste saldo esta incluido o valor de R$1.169,1 milhdes, relativo a valor do PROGER RURAL
3 e 4, autorizado pelo CODEFAT para ser aplicado no PRONAF. Deste valor R$957,6 milhdes
estao aplicados e R$211,5 milhdes estdo disponiveis no Banco.
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GRAFICO 1- PROGRAMAS DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA
PARTICIPACOES DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS NOS VALORES DEPOSITADOS

FINEP
1%
BB
BNDES 6%
529 A
CAIXA BNB
0 18%

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE

Dos valores depositados nas instituicbes financeiras, cerca de
26% estdo alocados no Banco do Brasil, 52% no BNDES, 18% no Banco do
Nordeste e o restante na Caixa Econdmica Federal e na FINEP.

Em relacdo a realizacdo das operagbes no PROGER, pode-se
perceber um brutal aumento nos valores contratados e na quantidade de
operacOes da versdo Urbana, de 1999 para 2000. (Tabela 2) Alguns dos motivos
para esse aumento foram a recuperacdo econdmica do pais, que possibilitou a
gueda da taxa de juros e o surgimento de um horizonte mais propicio para
investimentos; o langamento do Fundo de Aval para a Geragcdo de Emprego e
Renda —-FUNPROGER que, desde seu langamento em maio, ja avalizou mais de
40 mil operacgdes realizadas pelo Banco do Brasil e Banco do Nordeste; o aumento
do prazo maximo de financiamento, de 3 para 5 anos; e medidas de incentivo, no
ambito dos proprios agentes financeiros, para que se opere com as linhas do
Programa.

O PROGER Rural, por sua vez, apresentou uma expressiva queda
no numero de operacdes e uma pequena diminuicdo do valor contratado — o que
implica, como se pode observar, num aumento do valor médio das operacdes.

O PRONAF, por sua vez, manteve sua linha ascendente: houve
um acréscimo de cerca de 23,4% no numero de operacdes e de 36,1% nos valores
aplicados, o que implica em um valor médio por contrato também maior (10%).

TABELA 2 — PROGER — APLICACOES POR PROGRAMA 1999-2000

1999 2000

VALOR MEDIO VALOR MEDIO

PROGRAMA VALOR QUANTIDADE POR VALOR QUANTIDADE POR

CONTRATADO DE ) CONTRATO CONTRATADO DE ) CONTRATO
R$1.000,00 OPERACOES R$1.00 R$1.000,00 OPERACOES R$ 1.00

Urbano 415.825 48.664 8.545 886.699 186.764 4.748
Rural 362.599 35.267 10.282 205.241 19.500 10.525
PRONAF 1.424.208 569.575 2.500 1.900.387 704868 2.696
TOTAL 2.202.632 653.506 3.370 2.992.327 911.132 3.284

Fonte: CGEM/DES/MTE
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A regido Sul apresenta uma expressiva participagdo no total de
recursos e na quantidade de operagbes do PROGER em funcéo,
fundamentalmente, das modalidades PROGER Rural e PRONAF. Isto se deve a
sua estrutura fundiaria, a integracdo da cadeia de producdo dos produtos de
origem rural com a agroindustria e a magnitude da producédo agricola da regiao
(Tabela 3).

TABELA 3 — PROGER — APLICACOES POR REGIAO EM 2000

REGIAD VALOR CONTRATADO |  QUANTIDADE DE VALgCR)N'\ﬁ?A?oPOR
R$1.000 OPERACOES R$1 00
Norte 108.436 29.237 3.709
Nordeste 692.910 220.054 3.149
Centro-Oeste 82.452 40.277 2.047
Sudeste 556.095 223.939 2.483
Sul 1.552.435 397.625 3.904
TOTAL 2.992.327 911.132 3.284

Fonte: CGEM/DES/MTE

Os resultados do ano de 2000, sobretudo do PROGER Urbano,
indicam que o éxito quanto a democratizacdo do acesso ao crédito continua a ser

uma marca do Programa.

PROEMPREGO

No PROEMPREGO I, o setor que mais demandou financiamentos

foi o de Transporte coletivo de massa, seguido dos investimentos em Infra-
estrutura para a Melhoria da Competitividade. Desde o inicio do programa, 0s
financiamentos concedidos aos metrés de Sao Paulo, do Rio de Janeiro e do
Distrito Federal sdo os grandes destaques do subprograma Transporte Coletivo de

Massa. (Tabela 4)

TABELA 4 — PROEMPREGO | - DESEMBOLSOS ACUMULADOS POR SUBPROGRAMA
Em R$ 1.000,00

SUBPROGRAMA ACUMULADO ATE PERCENTUAL
Transporte Coletivo de Massa 1.936.808 40,6%
Infra-estrutura para melhoria da competitividade 1.689.324 35,4%
Saneamento ambiental 336.833 7,1%
Infra-estrutura para o turismo 569.544 11,9%
Revitalizagdo de setores industriais 234.846 4,9%
TOTAL 4.767.355 100,0%

Fonte: BNDES

No PROEMPREGO

0s principais subprogramas

foram

Comeércio e Servigos e Energia. A distribuicdo de desembolsos por subprograma
ficou assim distribuida, no final do periodo: (Tabela 5)
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TABELA 5 — PROEMPREGO | - DESEMBOLSOS ACUMULADOS POR SUBPROGRAMA
Em R$ 1.000,00

SUBPROGRAMA ACUMULADO ATE PERCENTUAL

Comércio e Servigos 585.068 32,6%
Energia 615.162 34,3%
Infra-estrutura viéria e construgéo naval 24.073 1,3%
Pequenas e médias empresas 193.446 10,8%
Prog. modernizacdo da adm. tributaria (PMAT) 28.639 1,6%
Telecomunicacfes 207.241 11,5%
Transporte coletivo de massa 141.189 7,9%

TOTAL 1.794.818 100,0%

Fonte: BNDES

A distribuicdo regional dos recursos do PROEMPREGO | revela
gue a regido Sudeste foi a beneficiaria da maior parte dos recursos (62%), seguida
pela regido Nordeste, com 15%.

GRAFICO 2 — PROEMPREGO | - DESEMBOLSO POR REGIAO ATE SET/2000

62%

15% 10%

1% 12%

O Norte Nordeste 0O Sudeste O Sul Centro-Oeste

Fonte: BNDES

No PROEMPREGO Il ha um grande equilibrio na distribuicdo de
recursos. As regides Centro-Oeste, Sudeste e Sul receberam praticamente o
mesmo volume de recursos.

GRAFICO 3 — PROEMPREGO Il - DESEMBOLSO POR REGIAO ATE SET/2000

26%

12%

10% 25%

27%

@ Norte Nordeste 0O Sudeste O Sul Centro-Oeste

Fonte: BNDES
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PROTRABALHO

O PROTRABALHO contou com R$ 300,0 milhdes no ano de 1998,
R$ 200 milhées no ano de 1999, referentes ao PROTRABALHO II, e R$ 150
milhdes em 2000 (R$50 milhdes j& referentes ao PROTRABALHO Ill, em novembro
de 2000). Os depositos do programa sdo feitos exclusivamente no Banco do
Nordeste do Brasil.

Os dados apresentados serdo da execu¢do do PROTRABALHO I,
durante o ano de 2000 (dados disponiveis de janeiro a outubro). A Bahia foi a
Unidade Federada que mais recebeu recursos do PROTRABALHO II, seguida por

Ceara e Pernambuco, conforme a Tabela seguinte:

TABELA 6 — PROTRABALHO I
APLICACAO POR SETOR DE ATIVIDADE E ESTADO - JAN-OuUT/ 2000
Em R$ 1.000,00

. //’:\\SSSIF,’\IEDCUUSATFS{*A INDUSTRIA COMERCIO SERVICOS TOTAL

Oraracoes | Aptioano |Operacoes | Anticaoo | Opemacoes| Aptioaso | Opemacoes | Apticoano |Openacoes| Asticano
AL 149 2.270 29 960 73 713 34 1.029 285 4.972
BA 1.139| 18.368 108| 14.460 224 5.741 48 3.682 1.519| 42.251
CE 1.037 9.686 143| 14.359 178 8.766 22 568 1.380] 33.379
MA 355 3.304 61 1.194 25 795 8 1.912 449 7.205
MG 505 8.784 31 909 129 1.902 14 413 679 12.008
PB 865 8.263 64 3.653 114 2.262 9 176 1.052( 14.354
PE 1.086| 15.619 102 3.614 169 3.005 8 275 1.365[ 22.513
Pl 366 3.437 138 1.193 69 2.422 16 341 589 7.393
RN 784 5.050 88 1.412 27 364 10 2.894 909 9.720
SE 252 2.715 41 1.612 101 2.525 7 83 401 6.935
TOTAL 6.538| 77.496 805 43.366 1.109| 28.495 176] 11.373 8.628| 160.730

Fonte: CGEM/DES/MTE

Por sua vez, tanto o numero de operag¢des quanto o valor aplicado

dos recursos apontam para um maior beneficio dos micro e pequenos produtores
gue, juntos, responderam por 7.311 operagOes contratadas (84,7% do total), com
recursos da ordem de R$ 78,3 milhdes (48,7% do total), conforme a Tabela
seguinte:



TABELA 7— PROTRABALHO Il
APLICACAO POR SETOR DE ATIVIDADE E ESTADO - JAN-OuUT/ 2000
Em R$ 1.000,00
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MICRO PEQUENO MEDIO GRANDE TOTAL
UF QUANT. VALOR QUANT. VALOR QUANT. VALOR QUANT. VALOR QUANT. VALOR
OPERAGOES | ApLIcADO |OPERAGOES | APLIcADO | OPERAGOES | APLicADO |OPERAGOES | ApLicapo | OPERAGGOES| APLICADO
AL 221 3.298 60 1.032 4 642 0 0 285 4.972
BA 1.322| 18.043 138 6.469 39| 7.556 20( 10.183 1.519 42.251
CE 1.186( 10.798 139 4.860 40| 3.604 15| 14.117 1.380[ 33.379
MA 325 2.941 115 2.342 9 1.922 0 0 449 7.205
MG 530 6.341 124 3.832 21 1.358 4 477 679 12.008
PB 995 9.857 48 1.399 7 638 2| 2.460 1.052| 14.354
PE 1.088| 14.691 250 3.836 26| 2.826 1 1.160 1.365| 22.513
Pl 506 3.825 77 2.832 4 333 2 403 589 7.393
RN 765 4.314 130 2.670 13 1.630 1 1.106 909 9.720
SE 373 4.195 17 580 6 594 5 1.566 401 6.935
TOTAL 7.311) 78.303 1.098] 29.852 169| 21.103 50| 31.472 8.628| 160.730

Fonte: CGEM/DES/MTE
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lIl. INDICADORES DE GESTAO QUE PERMITAM AFERIR A EFICIENCIA, EFICACIA E
ECONOMICIDADE DA ACAO ADMINISTRATIVA

As organizac¢des determinam para si, formal ou informalmente, dois
objetivos fundamentais:

v' primeiro: a missao da organizacdo, que se relaciona diretamente com o
conceito de horizonte dentro do qual a organizacdo atua ou podera
atuar no futuro;

v' segundo: colocar a disposicdo da sociedade os bens ou servicos a que se
prop6s, por prazo indeterminado; assegurar a continuidade do
empreendimento, ao longo do tempo.

A avaliacdo procura expressar, por intermédio de parametros de
relacdes entre variaveis, o grau de cumprimento da misséo institucional, como foco
da gestdo que se analisa. Deste modo o impacto dos programas governamentais,
visam produzir acbes cuja as modificacbes, quando verificadas e avaliadas,
determinam o cumprimento do objeto das mesmas, podendo ser atribuidas Unica e
exclusivamente aquelas modalidades de intervencédo estatal de modo a produzir
determinado bem ou servi¢o a sociedade.

Com a reformulagdo na concepcdo dos programas de governo,
introduzida pelo Plano Plurianual 2000-2003, Avanca Brasil, que promoveu um
reordenamento na gestdo dos gastos publicos, tendo o foco centrado nos
resultados das ac¢oes, fez com a CGFAT, que ja vinha buscando institucionalizar
algumas relagdes entre os dados disponibilizados como resultados fisicos e
financeiros, centrasse na avaliacdo de sua gestdo sob os aspectos financeiros,
devido as alteracdes estruturais introduzidas no Ministério, como implementacgéo
dessa concepcéo,.

Para a apuracao dos resultados, que possibilitaram a identificacdo dos
indicadores, foram utilizadas informacdes sobre as movimentagdes financeiras do
FAT, no exercicio de 2000, com a identificacdo associada das receitas realizadas e
a evolucéo do patriménio financeiro do Fundo.

A partir dessa contextualizacdo relativa aos indicadores de
desempenho, tém-se a apuracéo dos resultados da gestdo conforme a seguir:

v Eficiéncia:

- relacdo entre as variadveis que integram a estimativa da receita orcamentéria do
FAT e sua realizagdo, considerando-se a capacidade de cobrir os custos dos
insumos empregados em um determinado periodo de tempo para a execugao
dos programas de governo e de trabalho. O resultado expressa o indice de

realizacdo das receitas orcamentéarias de forma individualizada e agrupada por
fonte de recursos. (Tabelas 8 e 9)
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TABELA 8 — REALIZACAO DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS DO FAT EM 2000

Em R$ 1,00
x TOTAL ESTIMADO iNDICE % DE
ESPECIFICACAO (ORGADO) TOTAL REALIZADO REALIZACAO

Contribuicdo do PIS e PASEP 7.830.485.119,00| 7.816.849.926,63 99,8%
destinado ao FAT
Cota-Parte  da  Contribui¢do 69.675.738,00 86.232.711,62|  123.1%
Sindical
Juros de Titulos de Renda (BB- o
Extramercado) 245.721.826,00 852.848.972,83 347,1%
Juros Recebidos do BNDES
(Empréstimo) 514.845.732,00 1.738.384.211,05 337, 7%
Multas e Juros devidos ao FAT 800.000,00 2.793.870,56 275,6%
Outras Receitas Patrimoniais 4.500.000,00 44.099,49 1,0%
Remuneragdo de  Depositos 397.835.337,00| 1.443.590.253,15 362,9%
especiais ' ' ' ' ' ' ' 270
Remuneragdo de Saldos de 11.701.039,00 43.328.576,12 370,3%
Recursos ndo Desembolsados
Restituicdo de Beneficios nao 303.421.328,00 160.523.553,42 52,9%
Desembolsados
Restituicdo de Convénio 31.200.000,00 17.303.282,76 55,5%

TOTAIS 9.410.186.119,00| 12.161.899.457,63 129,2%

Fonte: CGFAT/SPOAD/SE/MTE

TABELA 9 — REALIZACAO DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS DO FAT EM 2000
AGRUPADAS POR FONTE DE RECURSOS

Em R$ 1,00
TOTAL ESTIMADO INDICE % DE
FONTE DE RECURSOS (ORCADO) TOTAL REALIZADO REALlZACAO
140 — Contribuic&o do PIS e PASEP | 7.830.485.119,00| 7.816.849.926,63 99,8%
150 — Receita nao Financeira
e MO e 339.921.328,00| 180.664.806,23 53,1%
168 — Cota-Parte da Contribuigdo 69.675.738,00 86.232.711,62|  123.1%
Sindical
180 — Receita Financeira 1.170.103.934,00| 4.078.152.013,15|  348.5%

Diretamente Arrecadada

Fonte: CGFAT/SPOAD/SE/MTE
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v Eficacia:
- representa o grau de alcance das metas programadas em um determinado
periodo de tempo, e para avaliacdo da gestdo da CGFAT, é estruturada pela

Otica financeira da variacdo patrimonial verificado entre os anos de 1999 e de
2000. (Tabela 10)

TABELA 10 — VARIACAO DO PATRIMONIO FINANCEIRO DO FAT
OBSERVADA ENTRE 1999 E 2000

Posicdo de 31/Dezembro
Valores em R$ 1,00

ESPECIFICACAO 1999 2000 VARIACAO

Aplicagcdes Financeiras (Extramercado) 4.164.728.784,97 6.044.710.717,46 45,1%

Depdsitos Especiais - Lei N° 8352/91 12.508.710.431,64| 14.157.893.500,86 13,2%
BANCO DO BRASIL SA 3.718.086.950,91 3.650.621.686,89 -1,8%
BANCO DO NORDESTE 2.224.871.201,85 2.485.437.912,20 11,7%
BNDES 6.200.746.103,15 7.415.026.196,38 19,6%
CAIXA 163.454.801,88 412.010.606,74 152,1%
FINEP 201.551.373,85 194.797.098,65 -3,4%

Empréstimo ao BNDES (Art. 239 CF/88

e Art. 2° Lei 8019/90) 28.564.400.718,00| 33.287.831.777,65 16,5%

FAT TILP 21.296.600.838,30 23.546.512.293,56 10,6%
FAT CAMBIAL 7.267.799.879,70 9.741.319.484,09 34,0%
TOTAL DO PATRIMONIO FINANCEIRO 45.237.839.934,61 | 53.490.435.995,97 18,2%

Fonte: CGFAT/SPOAD/SE/MTE

v'  Efetividade:

- relagdo entre os resultados, com observancia aos impactos, portanto
referenciando a identificacdo das variaveis externas. Como o foco € o
financeiro, a apuracdo desse indicador estara associado aos indices da
variacdo patrimonial financeira do FAT e as taxas, indicadores financeiros do
mercado. (Tabela 11)

TABELA 11 — COMPARATIVO DO iNDICE DA VARIACAO PATRIMONIAL FINANCEIRA DO
FAT ETAXAS / INDICES FINANCEIROS DO MERCADO
Valores em R$ 1,00

VARIACAO DO EXTRA-
PATRIMONIO IGP-DI IGP-M INPC SELIC DEDIP TILP
FINANCEIRO DO FAT MERCADO
18,24% 9,80% 9,95% 527% 17,43% 16,59% 16,59% 10,75%

Fonte: CGFAT/SPOAD/SE/MTE
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IV. MEDIDAS IMPLEMENTADAS COM VISTAS AO SANEAMENTO DE EVENTUAIS
DISFUNCOES ESTRUTURAIS

A implementacédo de medidas com vista ao saneamento de eventuais
disfungdes estruturais ocorreu com a reorganizagao das Unidades Gestoras do
Ministério, onde houve a delegacdo de competéncias aos dois Departamentos da
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, para praticarem os atos
necessarios a execucado orgamentaria, financeira e patrimonial dos programas sob
suas responsabilidades.

Deste modo a CGFAT/SPOAD, na gestdo 57903, teve execucao
orcamentéria e financeira dos programas até o dia 31 de agosto de 2000, a partir
de entdo, houve a transferéncias de saldos para as UG 380013 — DES e 380015 —
DQP, as quais, além da geréncia das atividades finalisticas que eram de suas
competéncias, passaram a realizar, também, a execucdo orgcamentéria e financeira
dos seguintes programas:

v UG 380013 - DES
- Assisténcia ao Trabalhador;
- Geracgao de Emprego e Renda;
- Gestéo da Politica do Trabalho e Emprego;
- Novo Emprego e Seguro-Desemprego; e
- Trabalho Legal.
v UG 380015 - DQP

- Qualificacéo Profissional do Trabalhador.

Com esse novo desenho organizacional na gestdo dos programas e
acdes a cargo do Ministério, a CGFAT/SPOAD passou a ter o foco de sua atuacgao
na administragéo financeira dos recursos do FAT, concentrando-se nos assuntos
relacionados a realizacdo de receitas e em especial sobre as aplicacbes
financeiras do Fundo. Assim, ficando sob sua responsabilidade, a gestdao do
programa Operacdes Especiais: Financiamento com retorno, o qual contempla a
transferéncia de recursos, conforme Constituicdo Federal, para Financiamento de
Programas de Desenvolvimento Econdmico a cargo do BNDES.

E é sob esse contexto que no Quadro 2 apresenta a proposta de
adequacao do Regimento Interno da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracao — SPOAD, deste Ministério, contemplando as novas atribui¢cdes que
estdo associadas a CGFAT.
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QUADRO 3 — COMPARATIVO DAS ATRIBUIGOES DA CGFAT

PORTARIA/MTE N.° 768, DE 11 DE OUTUBRO DE

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO AO REGIMENTO

2000 INTERNO (ATRIBUICOES DA CGFAT)

Art. 45. A Coordenacdo-Geral de Recursos do| Art. 45. A Coordenacdo-Geral de Recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (CGFAT) Fundo de Amparo ao Trabalhador (CGFAT)
compete: compete:

I.  consolidar a elaboracdo da proposta| |I. planejar, coordenar, orientar e controlar as
orcamentaria anual do Fundo de Amparo ao atividades relacionadas a administracdo
Trabalhador - FAT, a ser submetida a financeira e patrimonial decorrentes da gestéo
apreciacao do CODEFAT; do FAT;

Il. subsidiar a elaboragdo e revisdo do Plano| Il. planejar, coordenar e orientar a supervisao da
Plurianual quanto aos programas do FAT; utilizacdo dos recursos do FAT nas acgdes

I1l. planejar, coordenar, orientar e controlar as descentralizadas;
atividades relacionadas a administragdo| Ill. planejar, coordenar e orientar a supervisdo da
financeira e patrimonial decorrente da gestdo utilizacdo dos depositos especiais do FAT
do FAT; pelos agentes financeiros;

IV. acompanhar a elaboracdo e a formalizacdo dos| IV. assessorar o CODEFAT e a sua Secretaria-
instrumentos utilizados na descentralizagédo Executiva na gestdo do FAT, quanto aos
das ac¢des do FAT; aspectos financeiros;

V. pronunciar-se quanto a aceitagdo das| V. avaliar a situacédo financeira e atuarial do FAT;
propostas dos planos de trabalho dos| vy controlar a movimentagdo das aplicacdes e
instrumentos de descentrallzac_;ao da_s acles inversdes financeiras do FAT:
do FAT, quanto ao aspecto financeiro, bem VI il lab " L d P
como de suas alteracdes; - auxiliar a elaboracdo e revisdo do ano

] . . Plurianual e a proposta orgcamentaria anual

VI. pronunciar-se quanto a aprovacdo das quanto aos programas do FAT;
prestacdes de contas dos instrumentos de VIl divul inf ~ fi .
descentralizacdo das aces do FAT; - divuigar - Informacgoes Inanceiras €

) - . . orgcamentarias da gestdo do FAT, subsidiando

VII. promover as apllca_(;oes e resgates relativos as a elaboracéo do relatério gerencial do FAT;
aplicacdes financeiras do FAT; . . .

] . . IX. articular-se com as demais unidades do

VIII. articular-se com as demais unidades do Ministério. sobre assuntos financeiros e
I\_/Iinisté_rio, sobrg a;;untos orcamentarios, patrimonia’is do FAT: e
financeiros e patrimoniais do FAT,; N A o ox

K . o X. atender as diligéncias dos o6rgdos dos

IX. atender as diligéncias dos orgdos dos Sistemas de Controle Interno e Externo, no
Slstemas. de Cpntrole Int~erno e Externo, no aspecto financeiro da Gestdo do FAT.
aspecto financeiro da gestdo do FAT;

X. autorizar o registro de inclusdo ou exclusao de
inadimpléncia, no SIAFI, e propor aos 6rgaos
competentes a instauracdo de Tomada de
Contas Especial no processo de prestacdo de
contas que gerou a inadimpléncia; e

XI. subsidiar, com informag¢Bes financeiras, a
elaboracao do relatério gerencial do FAT.

Art. 46. A Divisdo de Acompanhamento e Analise| Art. 46. A Coordenacdo de Administracédo
Financeira (DIANF) compete: Financeira do FAT (CAFI) compete:

I. executar as atividades relacionadas a| I. coordenar a execugdo das atividades
programacao do fluxo de caixa do FAT; relacionadas a administracdo financeira e

Il. promover a andlise da execugdo financeira, patrimonial decorrentes da gestao do FAT;
propondo a movimentagdo de aplicagdes ou| Il. coordenar, orientar e controlar a execucao
resgates; orcamentaria e financeira da CGFAT,;

Ill. acompanhar a movimentacdo de recursos| Ill. coordenar a execucdo das atividades de
financeiros destinados ao financiamento de supervisao da utilizacdo dos recursos do FAT
programas do FAT; nas acdes descentralizadas;

IV. elaborar relatério de avaliacdo econd6mico-| IV. coordenar a elaboracdo do relatério da
financeira do FAT; avaliacdo da situacado financeira e atuarial do

V. manter atualizadas as normas e séries FAT;
historicas sobre as receitas do FAT, bem como| V. coordenar a execugdo das atividades de
0S seus registros no Sistema Integrado de supervisdo da utilizagcdo dos depositos

Dados Orgcamentarios — SIDOR;

especiais do FAT pelos agentes financeiros;
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QUADRO 3 — COMPARATIVO DAS ATRIBUIGOES DA CGFAT (CONTINUAGAO)

PORTARIA/MTE N.° 768, DE 11 DE OUTUBRO DE
2000

PROPOSTA DE NOVA REDAC}:&O AO REGIMENTO
INTERNO (ATRIBUICOES DA CGFAT)

VI. acompanhar as realizacdes de empréstimos,| VI. administrar o sistema de contas bancarias
depoésitos especiais e a reserva minima de especificas dos instrumentos de
liquidez do FAT; descentralizacdo com recursos do FAT;

VIl. analisar e emitir parecer sobre as prestagfes | VII. efetuar o registro da conformidade diaria no
de contas relativas ao pagamento dos Sistema Integrado de Administragdo Financeira
beneficios do Abono Salarial e do Seguro- — SIAFI;

Desemprego,  especificamente na  area| vy realizar as aplicagdes e inversdes financeiras
financeira; e do FAT: e

VIl subsidiar a elaboragéo da tomada de contas do| coordenar a elaboracdo da tomada de contas da
FAT. CGFAT.

Art. 47. A Divisdo de Informacdes (DINFO)| Art. 47. A Divisdo de Informacdes e de
compete: Acompanhamento Contabil (DINFO) compete:

I. orientar quanto aos procedimentos dos| I. manter atualizadas as normas e séries
lancamentos contabeis; historicas sobre as receitas do FAT, bem como

II. elaborar os demonstrativos gerenciais do FAT,; 0s seus registros no Sistema Integrado de

. . N Dados Orcamentérios — SIDOR;
Ill. emitir os demonstrativos da execugao i )
financeira do FAT: Il. orientar quanto aos procedimentos dos
- . ~ ~ lancamentos contabeis e acompanhar a
IV. subsidiar com informac¢fBes a elaboracdo de . .
P " contabilidade do FAT;
relatérios sobre a gestdo de recursos do FAT; ]
Vv t tualizad b de dados do FAT: [1l. manter atualizado o banco de dados do FAT e
- manteratualizado o .a_nco € dados do ! elaborar os demonstrativos gerenciais do FAT;
VI. acompanhar a contabilidade do FAT; e IV. registrar a conformidade documental no SIAFI
VIl. registrar a conformidade documental no SIAFI e manter arquivo dos documentos

e manter arquivo dos documentos

comprobatérios.

comprobatérios da movimentacado orgcamentaria
e financeira da CGFAT;

V. executar as atividades relacionadas a
administracdo do sistema de contas bancarias
especificas dos instrumentos de
descentralizacdo com recursos do FAT;

subsidiar com informacdes a elaboragcdo de
relatérios sobre a gestdo de recursos do FAT;
e

Elaborar a tomada de contas da CGFAT.

VI.

Art. 48. A Coordenacédo de Execucdo Orgamentéaria
e Financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(CEORF) compete:

I. coordenar, orientar e controlar a execug¢ao
orcamentaria e financeira do FAT;

Il. auxiliar a Coordenacédo-Geral no
acompanhamento da elaboracdo e da
formalizagcdo de instrumentos utilizados na
descentralizacdo das acdes do FAT;

coordenar o exame das propostas dos planos
de trabalho dos instrumentos de
descentralizacdo das a¢fes do FAT, quanto ao
aspecto financeiro, bem como suas alteragdes,
para pronunciamento quanto a sua aprovacao;

coordenar o exame das prestacfes de contas

dos instrumentos de descentralizacdo das
acles do FAT;

V. submeter a Coordenacdo-Geral o registro de
inclusdo ou exclusdo de inadimpléncia, no
SIAFI, e a proposicdo de instauracdo de
Tomada de Contas Especial no processo de
prestacéo de contas que gerou a

inadimpléncia;

Art. 48. A Divisdo de Programacdo Financeira e
execucado orcamentéaria (DIFIN) compete:

I. supervisionar a execugcdo orgcamentaria e
financeira da CGFAT;

Il. supervisionar a execu¢do dos langamentos
contabeis da movimentacdo orcamentaria e
financeira da CGFAT,;

executar as atividades relacionadas a
programacédo do fluxo de caixa do FAT;

propor a realizacdo de aplicagdes ou resgates
de recursos do FAT, de acordo com a
programacéo financeira;

V. acompanhar o registro da conformidade diaria no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI; e

subsidiar a elaboragdo da tomada de contas da
CGFAT.

VI.
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QUADRO 3 — COMPARATIVO DAS ATRIBUIGOES DA CGFAT (CONTINUAGAO)

PORTARIA/MTE N.° 768, DE 11 DE OUTUBRO DE

2000

PROPOSTA DE NOVA REDAGAO AO REGIMENTO

INTERNO (ATRIBUICOES DA CGFAT)

V1.

VII.

VIIl. elaborar a

supervisionar as atividades de consolidacédo da
proposta orcamentaria anual do FAT;

efetuar o registro da conformidade diaria no
SIAFI; e

tomada de contas do FAT,
articulando-se com a area de contabilidade
do Ministério.

Art. 49. A Divisdo de Execugdo Orgcamentaria| Art. 49. Ao Servico de Execucdo Financeira
(DIORC) compete: (SEFIN) compete:

I.  Supervisionar a execucdo orgamentaria do| |. operar a execugdo orgcamentaria e financeira
FAT; da CGFAT;

Il. executar as atividades relativas a consolidacdo| Il. efetuar a emissdo de documentos referentes
da proposta orgcamentéaria anual do FAT, a ser as operacdes orcamentarias e financeiras da
submetida a apreciacdo do CODEFAT; CGFAT;

Ill. acompanhar as alteragcdes da programacdo| Ill. conferir a documentagdo integrante da
orcamentaria anual do FAT, auxiliando a conformidade diaria da CGFAT;

Coordenacdo na proposicao de alternativas
de alocacgao de recursos orgamentéarios para a| IV. cadastrar no SIAFI os termos de convénios e
efetivacdo dos programas do FAT; contratos e respectivos termos aditivos da

IV. promover a analise orcamentaria de convénios CGFAT;

e emitir parecer sobre a capacidade| V. registrar no cadastro de convénios do SIAFI o
orcamentaria dos o6rgdos e entidades recebimento, a aprovacdo e a homologacéao
executores; das prestacdes de contas da CGFAT; e

V. analisar a documentacdo e instruir os| VI. efetuar a classificacdo e o registro das
processos relativos a contratos, bem como receitas do FAT no SIAFI.
auxiliar na elaboracdo de minutas em conjunto
com as areas finalisticas;

VI. elaborar extratos dos instrumentos de
contratos e providenciar a sua publicacéo; e

VIl. auxiliar os gerentes de contratos no controle
dos vencimentos das obrigagfes contratuais e
dos prazos de vigéncia dos contratos.

Art. 50. Ao Servico de Execucdo Orgamentaria| Art. 50. A Divisdo de Acompanhamento e
(SEORC) compete: Superviséo da Utilizagcdo dos Recursos do FAT

I. operar a execugdo orcamentaria do FAT; (DIASF) compete:

L .| I. executar as atividades de supervisdo da

Il. efetuar a emissdo de documentos referentes a L ~ ~
concessdo de créditos orcamentarios e utilizagao _dos rgcursos do FAT nas agGes
empenho da despesa; e descentrallzadas., _ _

. . Il. executar as atividades de supervisdo da

I1l. manter atualizados 0s demonstrativos utilizacdo dos depoésitos especiais do FAT
referentes ao orgcamento do FAT. pelos agentes financeiros:

Ill. analisar as solicitacbes de depositos
especiais;

IV. acompanhar a movimentacdo de recursos
financeiros destinados ao financiamento de
programas do FAT;

V. elaborar relatérios de avaliagcdo da situagao
financeira e atuarial do FAT;

VI. acompanhar as realizacdes de empréstimos e
a reserva minima de liquidez do FAT;

VIl. analisar e emitir parecer sobre as prestacdes
de contas relativas ao pagamento dos
beneficios do Abono Salarial e do Seguro-
Desemprego, especificamente na area
financeira; e

VIII. subsidiar a elaboracdo da tomada de contas da

CGFAT.
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QUADRO 3 — COMPARATIVO DAS ATRIBUIGOES DA CGFAT (CONTINUAGAO)

PORTARIA/MTE N.° 768, DE 11 DE OUTUBRO DE

2000

PROPOSTA DE NOVA REDAC}:&O AO REGIMENTO
INTERNO (ATRIBUICOES DA CGFAT)

Art.

51. A Divisdo de Execucdo Financeira (DIFIN)
compete:

supervisionar a execucao financeira do FAT;
supervisionar a execucdo dos lancamentos
contdbeis da movimentacdo orgamentaria e
financeira do FAT;

subsidiar a elaboracdo da tomada de contas do
FAT; e

acompanhar o registro da conformidade diaria
no SIAFI.

VI.

. 52. Ao Servi¢co de Execucao Financeira (SEFIN)

compete:

operar a execuc¢do financeira do FAT;

efetuar a emissdo de documentos referentes as
operacbes financeiras do FAT;

conferir a documentacéo
conformidade diaria;
cadastrar no SIAFI os termos de convénios e
contratos e respectivos termos aditivos;

registrar no cadastro de convénios do SIAFI o
recebimento, a aprovacdo e a homologac¢ao das
prestacdes de contas; e

efetuar o registro das receitas do FAT no SIAFI.

integrante  da

Art.

V1.
VII.

VIII.

53. A Divisdo de Convénios (DICON) compete:
analisar a documentacéao e instruir os processos
relativos a descentralizagdo das acGes do FAT
que se derem por meio de convénios;
auxiliar na elaboracdo de minutas
instrumentos de convénios;

elaborar extratos dos instrumentos de convénios
e providenciar a sua publicacgéo;

acompanhar a execug¢do do cronograma de
desembolso dos convénios;

supervisionar o exame das prestacfes de contas
dos convénios, apds analisadas pela unidade
técnica responsavel pelo programa objeto da
execucao;

controlar os prazos de vigéncia dos convénios;

subsidiar a elaborag¢do da tomada de contas do
FAT;

examinar as propostas dos planos de trabalho
dos instrumentos de descentralizacdo das ac¢des
do FAT, quanto ao aspecto financeiro, bem
como suas alteragdes, para pronunciamento
guanto a sua aprovacao; e

submeter a Coordenacéo o registro de inclusao
ou exclusdo de inadimpléncia, no SIAFI, e a
proposicdo de instauracdo de Tomada de
Contas Especial no processo de prestacdo de
contas que gerou a inadimpléncia.

dos

Art.

54. Ao Servico de Anélise de Prestacdo de
Contas (SEAPC) compete:

controlar o cumprimento dos prazos para
apresentacdo das prestacbes de contas
estabelecidos nos respectivos instrumentos,

conforme a legislagcédo vigente;
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QUADRO 3 — COMPARATIVO DAS ATRIBUIGOES DA CGFAT (CONTINUAGCAO)

PORTARIA/MTE N.° 768, DE 11 DE OUTUBRO DE

2000

PROPOSTA DE NOVA REDAC}NAO AO REGIMENTO
INTERNO (ATRIBUICOES DA CGFAT)

proceder ao check list do processo de prestacéo
de contas, ap6s analisados pela unidade técnica
responsavel pelo programa, para verificacdo da
documentacao apresentada;

examinar as prestagcbes de contas dos
convénios, ap6s analisadas pela unidade técnica
responsavel pelo programa;

elaborar relatério sobre o andamento das
prestacdes de contas; e

propor o registro da inclusdo ou exclusdo de
inadimpléncia, no SIAFI.
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V. DEMONSTRATIVO DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS
Nao houve.
VI. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, ACORDO, AJUSTE,

CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES, BEM COMO A TITULO DE SUBVENCAO, AUXILIO OU
CONTRIBUICAO

Com a delegacao de competéncias aos Departamentos da Secretaria

de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, as informacfes referente a este item
estardo contempladas nos Relatdrios de Gestdo daqueles departamentos, uma vez

que

a gestao dos programas que tiveram execucao de forma descentralizada, bem

como necessitaram de contratacOes, foram realizadas por aquelas unidades, como
implementadoras das atividades finalisticas.

VII. RESULTADOS DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO, AVALIACAO DOS
PROJETOS E INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA DE RECEITA
PUBLICA FEDERAL

N&o houve.
VIIl. FISCALIZACAO E O CONTROLE EXERCIDOS SOBRE AS ENTIDADES FECHADAS
DE PREVIDENCIA PRIVADA PATROCINADAS
N&o houve.
Brasilia — DF, 15 de fevereiro de 2001.
ADOLFO DE SOUzA MEDEIROS EUGENIO CESAR ALMEIDA FELIPPETTO
Gestor Financeiro Ordenador de Despesas — Substituto

Portaria SE/MTE N.° 832, de 03/set./99 Portaria SE/MTE N.° 832, de 03/set./99
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
DEPARTAMENTO DE: EMPREGO E SALARIO

SOLICITACAO DE DESPESA
R Ao SOL.

ATIVIDADE (AGAO): (1) NUMERO: (2

DOCUM.(S) DE (3)

REFERENCIA:

INSTRUMENTO

: (4)

VALOR: (5)
DESCRICAO:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

/ / / / / /

/ / @) / I (7) / ! {(7)

/ / / / / /

/ / / / / /
RESULTADO (@)

FISICO:

M E T A
CODIGO: (9) DESCRITOR: (10)
. QUANTIDADE
UNID. MED.: (11) PREVISTA: (12)
A consideracdo do Sr. Coordenador-Geral............. (13) De acordo. Encaminhe-se ao Gestor de Financas do

Brasilia (DF), /

/2000

Gerente de Contrato ou

Acédo

DES/SPPE/MTE.

Coordenador-Geral ou Coordenador

CLASSIFICAGCAO

ORCAMENTARIA

u.o. (14) GESTA (15)
P.T. (16) PTRES a7
FR. (18) P (19)
N.E. (20) N.D. 1)

Ao Ordenador de Despesas do Departamento de Emprego e Salario/SPPE, para autorizar a emisséao do(s)
documento(s), conforme informagdes acima.

Brasilia (DF), /

/2000

Gestor de Finangas

Autorizo, conforme solicitado.

Brasilia (DF), / /2000
Ordenador de Despesas
Numero doc.(s) (22) Emitido(s) / /2000
emitido(s): em: (23)
Brasilia (DF), / /2000

Chefe de Servigo
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE: POLITICAS PUBLICAS DEE EMPREGO - SPPE

DEPARTAMENTO DE EMPREGO E SALARIO - DES

A UTORI ZAGCADO
AUT.
PROCESSO ORIGINAL: (1) NUMERO: (2)
PROCESSO DE
PAGAMENTO: ®
DOCUM.(S) DI.E (4)
REFERENCIA:
INSTRUMENTO: (5)
VALOR: (6)
DESCRICAO:
RESULTA_[)O @)
FiSICO:
M E T A
CODIGO: (9) DESCRITOR: (10)
VED. ay REALIZADA. 12
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
u.o. (13) GESTAO (14)
P.T. (15) PTRES (16)
F.R. (17) P.l. (18)
N.E. (19) N.D. (20)
A consideragdo do Sr. Coordenador-Geral..................... (21) De acordo. Encalerllzge/-SssP?Eo/MG_lgEs‘tor de Finangas do
Brasilia (DF), / /2000
Gerente de Contrato ou Coordenador-Geral ou Coordenador
Programa

Ao Ordenador de Despesas do Departamento de Emprego e Salario/SPPE, para autorizar a emissdo do(s)
documento(s), conforme informagdes acima.

Brasilia (DF), / /2000

Gestor de Financas

Autorizo, conforme solicitado.

Brasilia (DF), / / 2000
Ordenador de Despesas
Numero doc.(s) (22) Emitido(s) / / 2000
emitido(s): em: (24)
. . Entregue no / / 2000
Numero da RE ou RT: (23) BBem: |(25)

Brasilia (DF), / /2000

Chefe de Divisao




COORDENAGAO- GERAL DE
RECURSOS DO FAT
(CGFAT)

ORGANOGRAMA DA CGFAT/SPOAD (UG 380016)
a. De acordo com Regimento Interno Vigente — Portaria MTE N.° 768, de 11 de outubro de 2000

COORDENAGAO DE
EXECUGAO ORGAMENTARIA
E FINANCEIRA DO FAT
(CEORC)

DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO E
ANALISE FINANCEIRA

(DIANFI)

DIVISAO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA

(DIORC)

DIVISAO DE EXECUCAO
FINANCEIRA

(DIFIN)

DivISAO DE CONVENIOS

(DICON)

DIVISAO DE INFORMACOES

(DINFO)

SERVIGO DE EXECUGAO
ORCAMENTARIA
(SEORC)

SERVIGO DE EXECUGAO
FINANCEIRA
(SEFIN)

SERVIGO DE ANALISE DE
PRESTACAO DE CONTAS
(SEAPC)

COORDENAGCAO- GERAL DE
RECURSOS DO FAT
(CGFAT)

COORDENAGAO DE
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
DO FAT (CAFI)

b. De acordo com Proposta de alteracdo do Regimento Interno, incluindo a ativacdo das duas UG’s: 380013-DES e 380015-DQP

DESMEMBRAMENTO DA CGFAT, A PARTIR DE 1° SET 2000

DivISAO DE INFORMACOES E

DIVISAO DE PROGRAMAGAO

DIVISAO DE ACOMPANHAM. E

DIvISAO DE EXECUCAO

DivisAo bE CONVENIOS E

ACOMPANI—!AMENTO FINANCEIRA E EXECUCAO SUPERVISAO DA APLICAGAO ORGAMENTARIA E CONTRATOS
CONTABIL ORCAMENTARIA (DIFIN) DOS RECURSOS DO FAT FINANCEIRA (DICON)
(DINFO) (DISAF) (DEORF)

SERVICO DE PROGRAMACAO
FINANCEIRA E EXECUGAO
ORCAMENTARIA
(SEFIN)

SERVICO DE EXECUCAO
ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA
(SEORF)

SERVICO DE ANALISE DE
PRESTAGAO DE CONTAS
(SEAPC)







GOVERNO DO BRASIL
MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO

SECRETARIA EXECUTIVA

Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao
Coordenacao-Geral de Recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador

INFORMACOES FINANCEIRAS

Brasilia - DF
Dezembro / 2000




MINISTERIO

Secretaria-Executiva

DO TRABALHOQ subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administrag&o

Coordenagao-Geral de Recursos do FAT

E EMPREGO
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO FINANCEIRA
EXERCICIO DE 2000
POSIGAO: 31/dez/2000 ESFERA: SEGURIDADE SOCIAL GESTAO: 57903 RS milhdes
RECEITA DESPESAS
e ARRECADAGAO | EMPRESTIMOS SEGURO-DESEMPREGO ABONO SALARIAL Y e — :i 8: gNAL . F?gj: T% SS , oL oxs SALDO
PIS/PASEP - FAT (*) | BNDES - 40% PAGAMENTO OPEQig:gN AL | PAGAMENTO OPEQ;SIISN AL PROFISSIONAL | DE EMPREGO | "5 5 proGER ATIVIDADES DESPESAS
(A) (B) (c) (D) (E) (F) (G) (H) ) (J) (K) (L)=(A-K)
JAN 800,9 237,6 291,6 2,3 - - 0,0 8,7 - 4,3 5445 256,4
FEV 677,5 237,6 394,2 12,7 85,0 0,0 0,1 21,3 - 11,8 762,6 (85,1)
MAR 2475 - 2731 9,6 - 75 255,2 1,9 - 16,8 564,1 (316,6)
ABR - - 775 16,3 81,0 0,2 20,6 1,3 4,6 12,3 213,9 (213,9)
MAI 1.639,4 871,0 604,4 57 - 0,2 1,8 0,0 0,0 14,1 1.497,3 142,2
JUN 605,5 242,2 3919 14,1 - 0,1 9,3 1,0 0,0 10,9 669,4 (63,9)
JuL 709,3 281,0 343,7 11,5 64,0 0,0 13,3 2,6 0,0 12,9 729,1 (19,8)
AGO 630,4 252,1 343,9 13,0 86,9 0,0 23,1 17,3 0,0 4,4 740,7 (110,4)
SET 679,9 274,7 330,3 1,8 171,6 0,0 24,7 3,7 0,0 10,4 817,1 (137,2)
ouT 663,3 265,3 332,8 20,4 90,9 0,1 14,5 13,8 0,0 15,1 753,0 (89,7)
NOV 708,3 283,3 264,4 9,8 41,0 1,7 72,5 0,7 0,0 14,1 687,6 20,7
DEZ 455,0 182,0 377,2 18,0 59,6 10,0 91 8,1 4,0 47,8 697,4 (242,4)
TOTAL I 7.816,8 3.126,7 4.025,1 135,0 680,0 19,8 425,9 80,4 8,6 175,1 8.676,6 (859,8)
RESTOS A PAGAR 13,7 71,0 76,8 3,3 1,4 12,5 0,6 11,3 176,9 (163,2)
TOTAL I 7.830,5 3.197,7 4.101,9 138,3 680,0 21,2 438,4 80,4 9,2 186,4 8.853,5 (1.023,0)
EXERCICIOS ANTERIORES
1000000 R$ milhges (**)
RECEITA DESPESAS
o ARRECADAGAO | EMPRESTIMOS SEGURO-DESEMPREGO ABONO SALARIAL e —_—- QZS.'SNAL ] Sg};%i , TOTAL DAS SALDO
PISIPASEP - FAT (*) | BNDES - 40% PAGAMENTO OPEQZE:SN AL | PAGAMENTO OPESZSIISN p | PROFISSIONAL | DE EMPREGO AO PROGER ATIVIDADES DESPESAS
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) () (J) (K) (L)=(A-K)
1995 6.658,3 2.628,0 4.279,3 11,7 705,2 21,4 25,0 120,6 6,5 1,3 7.798,8 (1.140,5)
1996 6.517,5 2.905,1 4.497,0 114,5 698,1 37,3 346,3 35,8 2,4 89,0 8.725,6 (2.208,1)
1997 5.875,0 2.696,6 4.354,4 109,7 644,8 25,7 440,5 42,1 2,1 151,2 8.467,1 (2.592,1)
1998 6.265,1 2.528,3 4.921,1 135,6 664,6 35,2 477,6 57,9 8,4 209,0 9.037,7 (2.772,6)
1999 6.623,3 2.655,4 4.335,0 141,2 625,9 24,3 385,0 55,8 9,7 174,9 8.407,3 (1.784,0)
Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE
NOTAg | () Receita de arrecadagéo das contribuiges para o PISIPASEP, pelo regime de caixa, repassadaao FAT. Nao estao incluidos os valores equivalentes a arrecadago do Gltimo decéndio de dezembro de cada ano, retidos no Tesouro

Nacional para repasse no exercicio seguinte.

(**) Valores expressos em moeda de poder aquisitivo de 31.12.99 (IGP-DI)

# Os dados relativos a despesas sdo retirados do SIAFI por gestao.

TOTAL | = Liquidados no exercicio.

R$ o valor de 65,5 milhdes inscritos no RAP n&o sera realizado, para preservar a relagéo constitucional de 40%

TOTAL Il = Inclui o saldo de restos a pagar.




{09 . L ~
Planejamemo, Orgamento e Administragédo

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
ARRECADAGAO DAS CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP

ARRECADACAO ARREC. INSTITUICOES ARREI;SGZASGAO FUNDO DE ESTABILIZAGAO FISCAL (FEF)
MESES PIS/PASEP FINANCEIRAS ORGANIZACOES o ARRECADACAO DEVIDA %
AO FSE/FEF
(A=B+C) (B) (C) (D=CX0,20) (E=B+D) (F=E/A)
TOTAL 1995 8.999.023.617,30 677.988.951,69 8.321.034.665,62 1.664.206.933,22 2.342.195.884,91 26,0
TOTAL 1996 9.752.592.054,91 519.305.291,37 9.233.286.763,54 1.846.657.352,04 2.365.962.643,41 24,3
TOTAL 1997 9.174.447.294,24 673.528.460,31 8.500.918.833,94 1.700.183.767,41 2.373.712.227,72 25,9
JANEIRO/98 770.711.284,52 87.791.620,15 682.919.664,37 136.583.906,59 224.375.526,73 29,1
FEVEREIRO 662.402.946,79 48.930.529,93 613.472.416,86 122.694.483,41 171.625.013,34 25,9
MARGO 688.299.678,28 46.941.183,17 641.358.495,11 128.271.698,90 175.212.882,07 25,5
ABRIL 749.947.516,20 62.178.359,81 687.769.156,39 137.553.831,53 199.732.191,34 26,6
MAIO 686.983.478,26 45.736.270,09 641.247.208,17 128.249.441,84 173.985.711,93 25,3
JUNHO 696.185.294,87 48.733.343,14 647.451.951,74 129.490.390,40 178.223.733,53 25,6
JULHO 688.430.211,93 50.629.983,59 637.800.228,34 127.560.045,36 178.190.028,95 25,9
AGOSTO 733.147.143,15 54.927.267,36 678.219.875,79 135.643.975,02 190.571.242,39 26,0
SETEMBRO 756.036.120,25 59.049.638,52 696.986.481,74 139.397.296,37 198.446.934,89 26,2
OUTUBRO 737.618.451,06 64.086.682,75 673.531.768,30 134.706.353,37 198.793.036,13 27,0
NOVEMBRO 722.306.983,23 73.811.600,44 648.495.382,78 129.699.076,37 203.510.676,82 28,2
DEZEMBRO 727.709.307,46 75.365.014,43 652.344.293,03 130.468.858,63 205.833.873,06 28,3
TOTAL 1998 8.619.778.416,00 718.181.493,39 7.901.596.922,62 1.580.319.357,79 2.298.500.851,18 26,7
JANEIRO/99 772.279.098,98 69.715.762,53 702.563.336,45 140.512.667,42 210.228.429,95 27,2
FEVEREIRO 2.203.210.611,25 1.578.247.132,66 624.963.478,59 124.992.695,92 1.703.239.828,58 77,3
MARGO 693.615.408,16 60.868.170,71 632.747.237,45 126.549.447,16 187.417.617,87 27,0
ABRIL 764.230.158,66 62.604.870,51 701.625.288,16 140.325.057,88 202.929.928,38 26,6
MAIO 659.423.206,48 52.931.200,13 606.492.006,35 121.298.401,11 174.229.601,24 26,4
JUNHO 747.743.103,45 55.143.697,25 692.599.406,20 138.519.881,30 193.663.578,55 25,9
JULHO 860.407.059,92 74.816.911,07 785.590.148,85 157.118.029,55 231.934.940,62 27,0
AGOSTO 729.913.698,35 43.935.316,35 685.978.382,00 137.195.676,40 181.130.992,75 24,8
SETEMBRO 818.412.852,09 49.559.320,63 768.853.531,46 153.770.705,99 203.330.026,62 24,8
OUTUBRO 779.998.085,64 47.112.293,24 732.885.792,40 146.577.158,38 193.689.451,62 24,8
NOVEMBRO 774.270.154,67 43.959.122,62 730.311.032,05 146.062.206,15 190.021.328,77 24,5
DEZEMBRO 731.987.217,30 40.044.264,34 691.942.952,96 138.388.590,77 178.432.855,11 24,4
TOTAL 1999 10.535.490.654,94 2.178.938.062,04 8.356.552.592,90 1.671.310.518,04 3.850.248.580,08 36,5
ARRECADAGAO DREES(\ZIQTC AU'[‘)Q%/?\‘?A%A o PARCELA DA ARRECADAGAO
MESES PIS/PASEP DEVIDA AO FAT
(DRU)
(A) (B) (C=BIA) (D=A-B)
JANEIRO/2000 834.942.685,98 - - 834.942.685,98
FEVEREIRO 676.403.268,40 - - 676.403.268,40
MARGO 712.646.374,56 9.852.419,27 1,4 702.793.955,29
ABRIL 735.490.605,67 147.098.121,26 20,0 588.392.484,41
MAIO 736.653.326,49 147.330.665,47 20,0 589.322.661,02
JUNHO 854.310.535,12 170.862.107,33 20,0 683.448.427,79
JULHO 777.380.576,03 155.476.115,21 20,0 621.904.460,82
AGOSTO 795.511.266,40 159.102.253,28 20,0 636.409.013,12
SETEMBRO 844.116.004,60 168.823.200,92 20,0 675.292.803,68
OUTUBRO 836.418.138,93 167.283.627,79 20,0 669.134.511,14
NOVEMBRO 893.794.121,52 178.758.824,30 20,0 715.035.297,22
DEZEMBRO 906.339.032,24 181.267.806,45 20,0 725.071.225,79
TOTAL 2000 9.604.005.935,94 1.485.855.141,28 15,5 8.118.150.794,66

Fonte: CGFAT/SPOAD/SE/MTE
Notas: Os valores anteriores a 2000 foram corrigidos pelo IGP-DI, para precos de 31/dez/1999.
Todos os valores informados estédo em regime de competéncia.
Os repasses para o FSE/FEF ocorreram até 31/dez/1999. A Emenda Constitucional n. 27 desvinculou do fundo, a partir de

21/margo/2000 até o final de 2003, 20% do total da arrecadagéo da contribuigdo PIS-PASEP, seus adicionais e respectivos acréscimos legais, relativo
aDRU.
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MINISTERIO

Secretaria Executiva

DO TRABALHO Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracéo

Coordenacao-Geral de Recursos do FAT
E EMPREGO ¢

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
ORCAMENTO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

EXERCICIO DE 2000
Quadro Sintese

Posicéo: 31/dez/2000 R$ milhdes
TOTAL ~
RECEITAS ORCADO REALIZADO % Execucéao
Contribuicdo PIS-PASEP 7.830,5 7.816,85 99,8
Outras Receitas do FAT 1.579,7 4.345,05 275,1
TOTAL 9.410,2 12.161,9 129,2
DESPESAS ORCAMENTARIAS DO FAT
~ TOTAL ~
Funcao ORCADO | EXECUTADO °Execucdo
Trabalho 6.212,4 5.655,8 91,0
Encargos Especiais 3.197,7 3.197,7 100,0
TOTAL 9.410,2 8.853,5 94,1
~ TOTAL ~
Subfuncéo ORCADO EXECUTADO % Execucéo
Administracdo Geral 160,0 155,0 96,9
Normatizagéo e Fiscalizagédo 11,0 3,2 28,6
Tecnologia da Informagéo 102,2 90,7 88,7
Formacéo de Recursos Humanos 1,0 0,0 1,7
Comunicacédo Social 30,0 18,9 63,0
Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 5.119,9 4.833,4 94,4
Rela¢bes de Trabalho 106,8 70,7 66,2
Empregabilidade 535,9 463,5 86,5
Fomento ao trabalho 1,4 1,4 98,3
Ensino Profissional 130,0 12,5 9,6
Desenvolvimento Cientifico 14,3 6,5 45,5
Outros Encargos Especiais 3.197,7 3.197,7 100,0
TOTAL 9.410,2 8.853,5 94,1
Programa TOTAL % Execugao
ORCADO EXECUTADO
Profissionaliza¢@o da Enfermagem 100,0 - -
Desenvolvimento da Educacéo Profissional 30,0 12,5 41,8
Erradicacdo do Trabalho Infantil 1,0 1,0 96,8
Novo Emprego e Seguro- Desemprego 4.555,8 4.295,0 94,3
Assisténcia ao Trabalhador 753,6 713,4 94,7
Qualificacdo Profissional do Trabalhador 502,1 439,7 87,6
Trabalho Legal 131,0 107,5 82,0
Geracdo de Emprego e Renda 50,7 30,5 60,1
Recursos Pesqueiros Sustentaveis 44,2 29,2 66,0
Trabalho Seguro e Saudavel 1,1 1,0 90,0
Gestao da Politica de Trabalho e Emprego 21,7 13,0 60,0
Erradicagcdo do Trabalho Escravizador e Degradante 0,6 - -
Jovem Empreendedor 3,0 - -
Atendimento e Legalizacédo de Estrangeiros no Pais 0,4 - -
Gestao da Politica de Comunicacdo de Governo 6,3 6,3 99,9
Melhoria da Qualidade dos Servicos Prestados ao Cic 11,0 6,8 61,8
Operacgdes Especiais: Financiamentos com Retorno 3.197,7 3.197,7 100,0
TOTAL 9.410,2 8.853,5 94,1

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE




MINIST ER| O secretaria Executiva

DO TRABALHO Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e

Administragéo

E EMPREGO -~ s~ i n .

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

ORCAMENTO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
Programas - detalhados por projetos/atividades e modalidade de despesa

POSIGCAO: 31/dez/2000

R$ milhdes

Programa/Projeto-Atividade-

. : Orcado Executado | % de Execugé&o
Op.Especial/Modalidade de Despesa ¢ ¢
PROFISSIONALIZA(;AO DA ENFERMAGEM 100,0 - -
Profissionalizag&o dos Trabalhadores na Area de 100.0 : R
Enfermagem - PROFAE / MS !
Aplicagbes Diretas 100,0 - -
DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO PROFISSIQ| 30,0 12,5 54,7
Capacitagdo de Recursos Humanos para Educagéo 71 : :
Profissional - PROEP/FAT '
Aplicacdes Diretas 7,1 - -
Implementagéo da Reforma da Educagéo Profissional -
22 12 4,7
PROEP/FAT 9 S 54,
Aplicacdes Diretas 7,6 - -
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 57 53 92,9
Transferéncias a Municipios 0,1 - -
Transferéncias a Instituicdes Privadas 9,5 7,2 76,1
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL 1,0 1,0 96,8
Campanha parg Sensibilizacdo da Sociedade quanto ao 1.0 1.0 96,8
Trabalho Infantil
AplicagOes Diretas 1,0 1,0 96,8
NOVO EMPREGO E SEGURO DESEMPREGO 4.555,8 4.295,0 94,3
Remuneracéo de Agentes Pagadores do Seguro- 513 50,5 98,4
Desemprego
AplicagOes Diretas 51,3 50,5 98,4
Sistema de Informacdes sobre Empregados e 201 19,6 97,5
Desempregados
AplicagOes Diretas 20,1 19,6 97,5
Bolsa de Qualificagédo Profissional para Trabalhador com
26, 7, 27,9
Contrato de Trabalho Suspenso 68 5
AplicagOes Diretas 26,8 75 27,9
Habilitacdo do Trabalhador ao Seguro-Desemprego 44,3 34,9 78,8
AplicagOes Diretas 14,7 14,0 94,9
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 14,8 13,0 87,5
Transferéncias a Instituicdes Privadas 14,8 8,0 53,9
Captagédo de Vagas e Colocacdo do Trabalhador no Mercado 80,4 64,4 80,1
de Trabalho
Aplicagbes Diretas 0,6 0,1 10,8
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 47,5 40,5 85,3
Transferéncias a Instituicdes Privadas 32,3 23,9 73,9
Implantagéo do Sistema de Integracédo das Ac¢des de
Qualificagdo Profissional, Intermediagdo do Emprego e 55,3 52,9 95,7
Seguro-Desemprego
Aplicagbes Diretas 55,3 52,9 95,7




MINISTERIO
DO TRABALHO

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragéo
E EMPREGOQ coordenacdo-Geral de Recursos do FAT

CONVENIOS DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO - SINE

Posicdo em: 31/12/00
. Captacao de Vagas e Colocagao do Trabalhador Habilitagdo do Trabalhador ao Estudos e Pesquisas na
Unl(;j:de no Mercado de Trabalho Seguro-Desemprego Area de Trabalho UOIAL
Federagcdo Transferido Transferido Previsto Transferido Transferido Previsto Transferido em  Transferido Previsto para | Transferido em Transferido Previsto para
em 1999 (*) | até 31/Dez/00 para 2000 em 1999 até 31/Dez/00 para 2000 1999 até 31/Dez/00 2000 1999 até 31/Dez/00 2000

AC 41.544,00 108.140,00 108.140,00 8.568,00 3.665,00 3.665,00 - - - 50.112,00 111.805,00 111.805,00
AL 316.060,00 226.537,00 226.537,00 101.322,00 41.593,00 41.593,00 - - - 417.382,00 268.130,00 268.130,00
AM 348.820,00 368.106,00 368.106,00 366.068,00 273.487,00 273.487,00 - - - 714.888,00 641.593,00 641.593,00
AP 88.160,00 142.513,00 142.513,00 41.403,00 43.133,00 43.133,00 - - - 129.563,00 185.646,00 185.646,00
BA 1.496.687,00 = 1.191.204,00 1.191.204,00 1.239.866,00 1.322.353,00  1.322.353,00 556.000,00 660.000,00 660.000,00 3.292.553,00 = 3.173.557,00  3.173.557,00
CE 2.766.618,00 = 3.659.118,00  3.659.118,00 866.915,00 832.571,00 832.571,00 625.000,00 750.000,00 750.000,00 4.258.533,00 | 5.241.689,00 5.241.689,00
DF 637.205,00 402.854,00 671.425,00 310.724,00 26.096,00 43.494,00 750.000,00 450.000,00 750.000,00 1.697.929,00 878.950,00 1.464.919,00
ES 444.303,00 500.749,00 500.749,00 38.501,00 193.989,00 193.989,00 - - - 482.804,00 694.738,00 694.738,00
GO 767.582,00 | 1.335.633,00 | 1.335.633,00 200.359,00 145.389,00 145.389,00 - - - 967.941,00 | 1.481.022,00 1.481.022,00
MA 459.484,00 446.402,00 446.402,00 91.190,00 79.802,00 79.802,00 - - - 550.674,00 526.204,00 526.204,00
MG 3.051.880,00 = 2.524.423,00 2.524.423,00 1.071.310,00 1.462.545,00 @ 1.462.545,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00 4.873.190,00 = 4.736.968,00  4.736.968,00
MS 431.983,00 764.460,00 764.460,00 150.744,00 116.608,00 116.608,00 - - - 582.727,00 881.068,00 881.068,00
MT 474.677,00 736.062,00 736.062,00 211.324,00 128.895,00 128.895,00 - - - 686.001,00 864.957,00 864.957,00
PA 247.740,00 820.496,00 = 1.390.595,00 67.466,00 94.521,00 165.535,00 - - - 315.206,00 915.017,00 1.556.130,00
PB 397.007,00 368.329,00 368.329,00 93.601,00 4.918,00 4.918,00 - - - 490.608,00 373.247,00 373.247,00
PE 1.100.027,00 733.402,00 733.402,00 245.639,00 102.552,00 102.552,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00 2.095.666,00 = 1.585.954,00 1.585.954,00
Pl 293.374,00 344.733,00 344.733,00 69.123,00 58.328,00 58.328,00 - - - 362.497,00 403.061,00 403.061,00
PR 4.305.624,00 7.434.727,00 7.434.727,00 2.041.268,00 | 2.477.314,00 | 2.477.314,00 - - - 6.346.892,00 = 9.912.041,00 9.912.041,00
RJ 2.657.991,00 | 2.241.432,00 @ 2.241.432,00 834.378,00 682.032,00 682.032,00 - - - 3.492.369,00 | 2.923.464,00 2.923.464,00
RN 383.419,00 341.994,00 341.994,00 92.411,00 55.442,00 55.442,00 - - - 475.830,00 397.436,00 397.436,00
RO 117.776,00 195.488,00 195.488,00 37.739,00 77.814,00 77.814,00 - - - 155.515,00 273.302,00 273.302,00
RR 58.240,00 77.710,00 79.710,00 6.240,00 23.503,00 23.503,00 - - - 64.480,00 101.213,00 103.213,00
RS 2.386.164,00 = 4.524.476,80 5.027.196,00 1.295.488,00 1.443.094,60 @ 1.603.422,00 750.000,00 675.000,00 750.000,00 4.431.652,00 | 6.642.571,40 7.380.618,00
SC 2.406.347,00 | 3.408.403,00 @ 3.408.403,00 588.640,00 590.071,00 590.071,00 - - - 2.994.987,00  3.998.474,00  3.998.474,00
SE 431.029,00 372.828,00 372.828,00 61.596,00 48.714,00 48.714,00 - - - 492.625,00 421.542,00 421.542,00
SP 7.885.978,00 = 6.292.521,00 6.292.521,00 2.245.248,00 2.417.031,00 | 2.417.031,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00 | 10.881.226,00 | 9.459.552,00 9.459.552,00
TO 215.564,00 432.767,00 432.767,00 29.739,00 51.408,00 51.408,00 - - - 245.303,00 484.175,00 484.175,00
TOTAL | #HHHBEHRHEE | I HHHHH | HHHEHEHE ) B . 4.931.000,00 0 4.785.000,00 5.160.000,00  51.549.153,00 57.577.376,40 59.544.505,00

Fonte: DINFO/CGFAT/SPO/SE/MTE

NOTA:

(*) O valor transferido as Unidades da Federagdo em 1999, referente ao Apoio Operacional ao Proger foram agregados aos recursos transferidos para Captagdo de Vagas e Colocagao do Trabalhador no Mercado de Trabalho.




MINISTERIO Secretaria-Executiva
DO TRABALHO Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracéo
E EMPREGO Coordenacgdo-Geral de Recursos do FAT

Posig&0:31/dez/00

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

CONVENIOS DAS AGENCIAS DE SERVIGO DE EMPREGO

Entidade

Objeto

Agéncias de Servico de Emprego (*)

Habilitagéo do Trabalhador ao Seguro-Desemprego

CapldidU UE vayds € CUlutdgdu UU ITauditauur 1y

Aarradn da Trahalhn

Total

Transferido em

Previsto para 2000

Transferido até

Transferido em

Previsto para 2000

Transferido até

Transferido em

Previsto para 2000

Transferido até

1999 31/12/2000 1999 (*) 31/12/2000 1999 (**) 31/12/2000
TRABALHADORES - prego p . 1.064.601 4.328.935 3.027.234 1.064.601 2.152.452 1.301.701 2.129.202 6.481.387 4.328.935
cuT trabalhador nos municipios do
grande ABC
CONFEDERAGAO |Implantacéo da Agéncia de Servigos
NACIONAL DOS de Emprego para atendimento ao
METALURGICOS - trabalhador nos municipios de 17.640 2.242.780 1.601.224 2.353.338 1.082.140 641.556 2.370.978 3.324.920 2.242.780
CNM/CUT Baurd, de Taubaté e de Sorocaba
METALURGICOS DE prego p . 5 3.992.800 12.921.700 6.845.141 8.729.800 9.879.266 6.076.559 12.722.600 22.800.966 12.921.700
SAO PAULO trabalhador no municipio de Sao
Paulo.
Implantacéo da Agéncia de Servigos
SOCIAL DEMOCRACIA| de Emprego para atendimento ao
SNEIEAL - S0 trabalhador no municipio do Rio de 475.000 4.736.800 3.322.800 3.228.000 2.515.000 1.414.000 3.703.000 7.251.800 4.736.800
Janeiro.
nsmruro - eGRs do g e S
CULTURAL DO trab Ihp dg P icinio de Bel 507.560 3.440.752 2.349.100 1.606.940 1.710.752 1.091.652 2.114.500 5.151.504 3.440.752
TRABALHO - IcT/cgT | trabalhador no municipio de Belo
Hozironte - MG.
Implantacé@o de Postos de
FORGA SINDICAL  |Atendimento ao Trabalhador na - 4.190.000 3.007.000 - 2.065.000 1.183.000 - 6.255.000 4.190.000
regido metropolitana de Recife-PE.
Total 6.057.601 31.860.967 20.152.499 16.982.679 19.404.610 11.708.468 23.040.280 51.265.577 31.860.967

(*) De acordo com a Resolugdo n. 197 de 4 de novembro de 1998, ratificada pela Resolucéo n. 221 de 28 de setembro de 1999.
(**) O valor transferido as Entidades em 1999, referente ao Apoio Operacional ao Proger foram agregados aos recursos transferidos para Captacédo de Vagas e Colocacgéo do Trabalhador no Mercado de Trabalho.




MINISTERIO secretaria-Executiva
DO TRABALHQO Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administragéo
E EMPREGO Coordenacé&o-Geral de Recursos do FAT

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

CONTRATOS
R$1,00
S Objeto Exercicio de 2000 .
Pago Previsto
CT. 004/94 - Banco do Brasil S/A Ege;t:g:;(;dos servicos referentes ao pagamento do abono salarial aos beneficiarios cadastrados 4.701.127,32 5.907.090.56
CT. 001/96 - Banco do Brasil S/A Prestacéo de servigos, sob a forma de empreitada por preco unitario, na recepgao/ transmissao : 1.116.693,17

CT. 005/94 - Caixa Econdmica Federal -CEF

da RAIS, em meio magnético

Prestacéo dos servigos referentes ao pagamento do abono salarial aos beneficiarios cadastrados
no PIS.

22.670.707,41

22.919.608,86

CT. 002/96 - Caixa Econdmica Federal -CEF

CT. 001/98 - Caixa Econdmica Federal -CEF

CT. 001/2000- Empresa Brasileira de Correios e

Prestacéo de servicos, sob a forma de empreitada por prego unitario, na recepgédo/transmisséo
da RAIS, em meio magnético.

Execugéo operacional do Seguro-Desemprego

Prestacéo de servigos de postagem de correspondéncias simples, registradas e de encomendas

1.658.127,24

113.596.008,16

2.189.664,83

133.000.727,34

2 SEDEX, para as agdes do Seguro-Desemprego, CAGED, RAIS , Abono Salarial PIS/PASEP e - 3.845.967,42
Telégrafos - ECT CBO P ¢ g preg
) . f Prestacéo de servigos de postagem simples e de encomenda SEDEX para a remessa de
$ Tl 00?/2002 C.:_E R R IR S C Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e de Protocolos de Emiss&o de CTPS para 4.905,73 17.408,68
By ENeS as Delegacias e Subdelegacias Regionais do Trabalho.
CT. 003/2000 - Empresa Brasileira de Correios e Prestagdo de servigos SERCA Convencional, coleta, transporte e entrega de correspondéncias
7 PR - 6.757,68
Telégrafos - ECT agrupadas, no ambito dos programas do FAT.
CT. 004/2000 - Deisi Deffune S/C Ltda. Presta(;go d~e servicos técnicos espg'clahzados dfe t':onsultona conj vista a restruturacgao e 34.565,00 114.960,00
modernizagdo do documento Classificacéo Brasileira de Ocupacdes -CBO
R Prestacéo de servicos relativa a disponibilizagéo de acesso para consultas “on-line” a dados de
(Sl 0T - [FiT SN RS D ¢ trabalhadores, empregadores, vinculos, remuneragéo e agregados, bem como para 4.119,75 1.500.000,00

Dados da Previdéncia Social

complementar a verificagéo de informagdes do “Sistema MTb — SISMTB” ao Seguro-Des

TOTAL

142.669.560,61

170.618.878,54

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE




MINISTERIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracao
Coordenacédo-Geral de Recursos do FAT

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

PATRIMONIO DO FAT

SALDOS EM FINAL DE EXERCICIO

POSICAO: 31/DEZ/2000 R$ milhGes
PROGRAMA ANO 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
| - EXTRAMERCADO 524,1 | 2.467,2 3.014,1 2.323,1 4.419,6 5.947,2 4.939,5| 4.133)9 4.874,9 4.164,7 6.044,7
Il - BNDES-Programas de Desenvolv. Econdmico | 4.341,9 | 7.632,7 | 10.611,8 | 12.966,5 | 16.212,5 | 18.944,2 21.326,3 | 23.607,4 | 27.371,0 | 28.564,4  33.287,8
Il - DEPOSITOS ESPECIAIS - 555,0 2.630,8 4.626,1 5.414,8 6.501,7 9.206,8 | 10.746,4 | 12.443,9 | 12.508,7 | 14.157,9
I1.1 - Banco do Nordeste - - - - 43,1 149,1 542,2 | 1.129,5 2.144,3 2.2249 2.4854
URBANO - - - - 43,1 149,1 496,1 924,4 1.196,1 1.065,0 1.129,3
RURAL - - - - - - 46,1 205,1 292,6 259,5 273,7
PRONAF - - - - - - - - 135,9 251,8 289,4
ESTIAGEM - - - - - - - - 150,6 140,6 137,4
PROTRABALHO - - - - - - - - 369,2 508,0 655,6
I11.2 - Banco do Brasil - 555,0 2.127,4 3.092,1 3.853,7 4.939,3 6.397,7 5.165,1 4.388,5 3.718,1 3.650,6
SAUDE - 555,0 1.923,4 3.092,1 2.970,9 3.227,7 4.372,6 2.496,6 172,5 - -
RURAL - - 203,9 - 839,6 1.580,1 1.719,3 2.215,2 2.674,5 2.249,5 2.154,4
PRONAF - - - - - - - - 246,8 426,2 624,5
URBANO - - - - 43,1 131,6 305,8 453,3 531,1 501,3 685,0
BBSECA - - - - - - - - 763,6 541,0 186,8
111.3 - BNDES - - 503,4 1.534,0 1.511,2 1.328,1 2.094,2 | 4.183,1 5.384,1 6.200,7 7.415,0
SETOR PRODUTIVO - - - 1.305,7 1.428,9 1.328,1 715,4 278,4 - - -
CREDITO PRODUTIVO POPULAR - - - - 16,4 61,9
RURAL - - 503,4 228,3 82,3 - - 884,4 1.396,9 1.231,7 1.370,2
PROEMPREGO - - - - - - 1.378,8 3.020,3 3.987,1 4.952,7 5.982,8
Ill.4 - FINEP - - - - 6,8 85,2 137,1 197,3 348,6 201,6 194,8
URBANO - - - - 6,8 85,2 137,1 197,3 348,6 201,6 194,8
I1.5 - CAIXA - - - - - - 35,6 71,4 178,5 163,5 412,0
URBANO - - - - - - 35,6 71,4 178,5 163,5 412,0
TOTAL 4.866,0 | ###### | 16.256,7 | 19.915,7 | 26.046,9 | 31.393,2 | 35.472,6 | 38.487,8 | 44.689,9 | 45.237,8 | 53.490,4
Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE
oBS: Até 1999 os valores estio expressos em moeda de poder aquisitivo de 31.12.1999 (IGP-DI), em 2000 os valores séo nominais.
Reserva Minima de Liquidez ( Lei 8.352/91 ) > 2.812,1
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MINISTERI (gecretaria Executiva

DO TRABALHGubsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
E EMPREG éoordenac;éo-Geral de Recursos do FAT

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
MOVIMENTACAO DAS APLICACOES FINANCEIRAS E EMPRESTIMOS DO FAT

R$ milhdes
SALDO EM MOVIMENTACAO - 1998 MOVIMENTACAO - 1999 MOVIMENTACAO - 2000
STITUICOES FINANCEIRA L .| saldo em N ~ | saldo em|aplicagd .| saldo em
HHHAAHHE| aplicac@o | resgate lemuneracac aplicacdo | resgate |emuneracac resgate emuneraga
31/dez 31/dez o 31/dez

BANCO DO NORDESTE 925,4 760,0 97,4 199,0 | 1.787,1 613,9 4719 295,8 | 2.224)9 225,0 231,1 266,6 | 2.485/4
Dep. Especiais 925,4 760,0 97,4 199,0 | 1.787,1 613,9 4719 295,8 | 2.224)9 225,0 231,1 266,6 | 2.485/4
PROGER URBANO 757,4 170,0 60,4 129,8 996,8 288,9 379,1 158,4 | 1.065,0 25,0 87,0 126,3 | 1.129,3
PROGER RURAL (*) 168,0 60,0 18,5 34,3 243,8 - 20,4 36,1 259,5 - 15,9 30,1 273,7
PRONAF - 110,0 53 8,5 113,2 125,0 14,6 28,1 251,8 50,0 42,4 30,1 289,4
PROTRABALHO - 300,0 7,0 14,7 307,7 200,0 55,5 55,8 508,0 150,0 67,9 65,4 655,6
ESTIAGEM - 120,0 6,2 11,6 1255 - 24 17,5 140,6 - 17,9 14,7 137,4
BANCO DO BRASIL 7.619,4 9.860,8 | 11.339,6 1579,8 | 7.720,3 5.081,7 | 6.457,6 1538,5| 7.882,8| 7.816,4 | 7.263,8 1.259,9 | 9.695,3
Fundo BB-Extramercad 3.387,2 8.684,8 | 9.005,6 996,4 | 4.062,8 4.803,7 | 5.704,7 1.003,0 | 4.164,7| 7.416,4 | 6.389,3 852,8 | 6.044,7
Dep. Especiais 4.232,1 1.176,0 | 2.334,1 583,4 | 3.657,5 278,0 752,9 5355| 3.718,1| 400,0 874,5 407,1 | 3.650,6
PROGER URBANO 3714 26,0 8,9 54,2 4426 78,0 83,2 63,9 501,3 180,0 56,5 60,1 685,0
PROGER RURAL (**  1.815,1 350,0 245,1 308,9 | 2.228,9 - 290,0 310,6 | 2.249,5 20,0 342,3 227,1| 21544
PRONAF - 200,0 7,2 12,9 205,7 200,0 26,1 46,6 426,2 200,0 63,4 61,7 624,5
SECA - 600,0 - 36,4 636,4 - 209,8 1144 541,0 - 412,3 58,1 186,8

SAUDE 2.045,7 - 2.072,9 171,0 143,8 - 143,8 - - - - - -
BNDES 22.770,8 3.521,2 533,3 1.689,0 | 27.447,7 3.854,2 381,6 3.844,9 | 34.765,1 | 4.205,4 | 725,3 2.457,6 | 40.702,9
Empréstimo Constitucig 19.343,3 24159 - 1.201,4 | 22.960,5 2.430,0 - 3.173,9 | 28.564,4 | 2.985,4 - 1.738,0 | 33.287,8
Dep. Especiais 3.4275 1.105,3 533,3 487,6 | 4.487,2 1.424,2 381,6 671,0 | 6.200,7 | 1.220,0 725,3 719,6 | 7.415,0
PRONAF 7247 350,0 11,6 101,12 | 1.164,2 50,0 134,6 152,1 | 1.231,7 175,0 175,9 139,5| 1.370,2
PROEMPREGO 24748 755,3 286,5 379,3| 3.322)9 1.358,6 246,9 518,1 | 4.952,7 | 1.000,0 545,0 575,1| 5.982,8
SETOR PRODUTIVC 228,1 - 235,3 7,2 - 15,6 0,1 0,9 16,4 45,0 4.4 50 61,9
CAIXA 58,5 78,0 2,2 14,4 148,8 - 8,0 22,7 163,5 255,0 36,6 30,2 412,0
Dep. Especiais 58,5 78,0 2,2 14,4 148,8 - 8,0 22,7 163,5 255,0 36,6 30,2 412,0
PROGER URBANO 58,5 78,0 2,2 14,4 148,8 - 8,0 22,7 163,5 255,0 36,6 30,2 412,0
FINEP 161,7 113,6 10,5 25,7 290,5 63,5 189,8 37,3 201,6 325 59,4 20,1 194,8
Dep. Especiais 161,7 113,6 10,5 25,7 290,5 63,5 189,8 37,3 201,6 32,5 59,4 20,1 194,8
PROGER URBANO 161,7 113,6 10,5 25,7 290,5 63,5 189,8 37,3 201,6 32,5 59,4 20,1 1948
TOTAIS 31.535,8 | 14.333,6 | 11.983,0 3.507,9 | 37.394,3 9.613,2 | 7.508,9 5.739,2 | 45.237,8 | ###HH#| 8.316,2 4.034,4 | 53.490,4

Fonte: CGFAT/SPOAD/SE-MTE

(*) Do total dos recursos destinados ao PROGER Rural do BNB, R$ 140 milhdes estdo atualmente destinados ao PRONAF, de acordo com as resolugdes CODEFAT 130/96, 135/97 e 156/98 .
(**) Do total dos recursos destinados ao PROGER Rural do BB, R$ 1.160,1 milhdes estdo atualmente destinados ao PRONAF, de acordo com as resolugdes CODEFAT 82/95, 93/95, 121/96 e 140/97.




MINISTERIO

Secretaria Executiva

DO TRABALHO Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
E E M P R E G O Coordenacgao-Geral de Recursos do FAT

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
DEPOSITOS ESPECIAIS EM VIGOR

POSICAO: 31/dez/2000 R$ mil
MOVIMENTAGAO NO FAT MOVIMENTAGAO NA INSTITUIGAO FINANCEIRA
o . . Saldo dos
INSTITUIGAO/PROGRAMA Limite Autorizado | Valor Depositadona |, Depositar Financiamentos % Valor Disponivel % Saldo Atual
pelo CODEFAT | Instituicdo Financeira concedidos
A B C=A-B D E=D/H F G=F/H H=D+F
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S, 2.508.900,2 2.258.900,2 250.000,0 2.023.779,0 81,4 461.658,9 18,6 2.485.437,9
PROGER URBANO 1.068.900,2 993.900,2 75.000,0 889.274,2 78,7 240.046,7 0,0 1.129.320,8
PROGER RURAL 70.000,0 70.000,0 - 105.204,8 78,7 28.505,7 21,3 133.710,4
PRONAF (*) 500.000,0 425.000,0 75.000,0 344.109,3 80,1 85.320,8 19,9 429.430,1
PROTRABALHO 750.000,0 650.000,0 100.000,0 560.941,9 85,6 94.611,8 14,4 655.553,7
ESTIAGEM 120.000,0 120.000,0 - 124.248,9 90,4 13.174,0 9,6 137.422,9
BANCO DO BRASIL S.A 4.064.099,6 4.014.099,6 50.000,0 2.704.757,2 74,1 945.864,5 25,9 3.650.621,7
PROGER URBANO 721.446,3 671.446,3 50.000,0 480.533,0 70,2 204.422,8 29,8 684.955,9
PROGER RURAL 1.432.653,3 1.432.653,3 - 621.890,3 63,1 363.340,8 36,9 985.231,1
PRONAF (**) 1.310.000,0 1.310.000,0 - 1.415.516,6 78,9 378.100,8 21,1 1.793.617,4
SECA 600.000,0 600.000,0 - 186.817,3 100,0 - 0,0 186.817,3
BNDES 8.920.000,0 6.835.551,5 2.084.448,5 7.300.755,1 98,5 114.271,1 1,5 7.415.026,2
PRONAF 1.770.000,0 1.275.000,0 495.000,0 1.293.071,8 94,4 77.174,2 5,6 1.370.246,1
PROEMPREGO 7.000.000,0 5.500.000,0 1.500.000,0 5.982.794,3 100,0 40,5 0,0 5.982.834,7
CPP 150.000,0 60.551,5 89.448,5 24.889,0 40,2 37.056,4 59,8 61.945,4
CAIXA 428.531,1 398.531,1 30.000,0 344.809,8 83,7 67.200,8 16,3 412.010,6
PROGER URBANO 428.531,1 398.531,1 30.000,0 344.809,8 83,7 67.200,8 16,3 412.010,6
FINEP 285.000,0 226.088,0 58.912,0 194.797,1 100,0 - 0,0 194.797,1
PROGER URBANO 285.000,0 226.088,0 58.912,0 194.797,1 100,0 - 0,0 194.797,1
TOTAIS 16.206.530,9 13.733.170,4 2.473.360,5 12.568.898,2 88,8 1.588.995,3 11,2 14.157.893,5
TOTAL PROGER 7.586.530,9 6.802.618,9 783.912,0 5.689.206,9 79,8 1.444.112,6 20,2 7.133.319,5
PROGER URBANO 2.503.877,6 2.289.965,7 213.912,0 1.909.414,1 78,9 511.670,3 21,1 2.421.084,4
PROGER RURAL 1.502.653,3 1.502.653,3 - 727.095,1 65,0 391.846,5 35,0 1.118.941,5
PRONAF 3.580.000,0 3.010.000,0 570.000,0 3.052.697,7 85,0 540.595,8 15,0 3.593.293,5

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE

OBS.: Valores atualizados pela TILP quando aplicados (financiamentos concedidos) e pela SELIC quando a aplicar (disponivel).
(*) Neste saldo esté incluido o valor de R$140 milh&es, relativo a valor do PROGER RURAL 1, 2 e 3, autorizado pelo CODEFAT para ser aplicado no PRONAF, sendo R$118,6 aplicado e R$21,4 disponivel no banco.

(**) Neste saldo esté incluido o valor de R$1.169,1 milhdes, relativo a valor do PROGER RURAL 3 e 4, autorizado pelo CODEFAT para ser aplicado no PRONAF. Deste valor R$957,6 milhdes estéo aplicados e R$211,5 milhGes

estéo disponiveis no Banco.




MINISTERIO Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
DO TRABALHO Coordenag&o-Geral de Recursos do FAT

E EMPREGO
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
Depésitos Especiais - Banco do Brasil S/A
PROGER
Posicao em: 31-dez-2000 RS$1,00
[ LIMITE [ RECURSOS DEPOSITADOS | RECURSOS | JUROS - Retorno [ AMORTIZACAO [
| iimieproNAF | DATA | VALOR | ADEPOSITAR | DATA [ VALOR | 0BS [ pATA ] VALOR [ DATA [ VALOR | SALDO
TOTAL 491.446.346,53 Gnica
07/05/98 413.446.346,53 SELIC Total 07/05/2003
URBANO IV 17/06/99 26.000.000,00 1° dia atil de Acumulado
(Proger Urbano) 01/11/99 52.000.000,00 cada més 32.149.296,16
Res. CODEFAT 491.446.346,53 - 497.688.390,31
n° 160 (*2) TILP
de 17/02/98 semestral a
partir 01/12/99 | 114.541.029,06
TOTAL 130.000.000,00
14/01/00 30.000.000,00 Total
URBANO V 02/05/00 25.000.000,00 SELIC Acumulado 13 parcelas
19/06/00 25.000.000,00 1° dia atil de semestrais
Res. CODEFAT 130.000.000,00 | 25/07/00 25.000.000,00 - cada més 1.508.524,07 | e sucessivas 136.909.899,30
ne 228 05/09/00 25.000.000,00 a partir de
de 09/12/99 TILP 01/02/2002
incorporado
ao capital
TOTAL 50.000.000,00
20/11/00 25.000.000,00 Total
URBANO VI 18/12/00 25.000.000,00 SELIC Acumulado 12 parcelas
1° dia atil de semestrais
Res. CODEFAT 100.000.000,00 50.000.000,00 cada més 28.449,17 | e sucessivas 50.357.596,96
n° 243 a partir de
de 04/10/00 TILP 01/07/2003
incorporado
ao capital
TOTAL 1.422.653.252,87 tnica 70.000.000,00
20/12/96 150.000.000,00 SELIC Total 23/10/2004 | 13/09/2000 (*4) 70.000.000,00
RURAL Ill 22/10/97 | 1.272.653.252,87 1° dia atil de Acumulado
cada més 106.969.349,28
Res. CODEFAT 1.422.653.252,87 - 1.408.658.568,44
n°129, 133 e 152 360.000.000,00 TILP
de 23/10/96, (*1) todo 1° dia
19/12/96 e 30/09/97 ‘ atil de julho | 418.129.730,89
TOTAL 700.000.000,00 Gnica
05/11/97 350.000.000,00 SELIC Total 05/06/2005
RURAL IV 08/01/98 350.000.000,00 1° dia atil de Acumulado
700.000.000,00 cada més 142.748.250,97
Res. CODEFAT 350.000.000,00 - 725.359.587,35
n° 140 TILP
de 05/06/97 todo 1° dia
atil de julho | 150.005.034,93
TOTAL 20.000.000,00
13/09/00 20.000.000,00 SELIC Total 5 parcelas
RURAL V 1° dia atil de Acumulado anuais
20.000.000,00 cada més 464.611,44 | e sucessivas
Res. CODEFAT (*a) - a partir de 20.338.228,88
n° 239 TILP 01/10/2004
de 11/08/2000 incorporado
ao capital
TOTAL 300.000.000,00 Gnica
11/09/98 200.000.000,00 SELIC Total 11/09/2006
PRONAF | 17/06/99 100.000.000,00 1° dia atil de Acumulado
cada més 60.599.241,00
Res. CODEFAT 300.000.000,00 - 302.375.645,09
n° 173 (*3) TILP Total
de 21/05/98 1° dia atil de Acumulado
cada més a 25.510.223,87
partir 01/04/2000
TOTAL 250.000.000,00
01/10/99 100.000.000,00
PRONAF II-GRUPO Al 11/01/00 75.000.000,00
(PRONAF I1) 16/02/00 75.000.000,00 SELIC Total 07 parcelas
Res. CODEFAT 250.000.000,00 - 1° dia atil de Acumulado: anuais a partir de 271.432.335,62
ne 217 cada més 10.878.017,00 01/07/2004
de 22/09/99
TOTAL 50.000.000,00
13/09/00 50.000.000,00 SELIC Total 5 parcelas
PRONAF Il 1° dia atil de Acumulado anuais
Res. CODEFAT cada més 1.475.717,83 | e sucessivas
n° 239 50.000.000,00 - a partir de 50.684.167,83
de 11/08/2000 (*4) TILP 01/10/2004
incorporado
ao capital
TOTAL 600.000.000,00 512.826.124,46
30/06/98 100.000.000,00 01/06/99 28.593.370,70 01/10/00 HiHHHH
SECA 24/07/98 100.000.000,00 [TILP + 6% a.a. 01/07/99 29.035.004,62 01/11/00 HHHHH
17/08/98 100.000.000,00 incorporados 01/08/99 29.500.481,57 01/12/00 HHHHH
MP n° 1667 600.000.000,00 | 17/09/98 100.000.000,00 - ao capital 24 prestagdes 01/09/99 29.973.420,85 186.817.267,11
de 05/06/98 16/10/98 100.000.000,00 e repassados mensais a partir de 01/10/99 30.449.080,79
e Res. CODEFAT 17/11/98 100.000.000,00 junto com os 01/06/99 01/11/99 30.901.969,67
n° 178 reembolsos 01/12/99 31.356.588,47
de 12/06/98 01/01/00 31.822.975,30
01/02/00 32.284.312,98
01/03/00 32.741.883,11
01/04/00 33.216.542,19
01/05/00 33.667.531,10
01/06/00 34.130.091,31
01/07/00 34.593.483,68
01/08/00 35.048.958,27
01/09/00 35.510.429,85
TOTAL 3.650.621.686,89
Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE
NOTA (*1) O saldo a repassar do BB Rural Il foi transferido para o BB Rural Ill.

(*2) Os recursos do BB Urbano |, Il e Ill foram restituidos ao FAT e realocados ao BB Urbano IV, bem como o saldo a repassar do BB Urbano Ill, conforme Res. n® 160/98.
(*3) Do limite do BB Pronaf | (que era de R$ 400 milhdes), R$ 100 milhdes foram destinados ao BNDES Pronaf V de acordo com a res. 229/99.

(*4) Do saldo aplicado no Rural Il foi amortizado R$ 70 milhGes e transferidos para o PROGER Rural V (R$ 20 milhdes) e para o PRONAF IIl (R$ 50 milhdes), conforme Resolug&o n° 239, de 11/08/2000.




MINISTERIO

Secretaria Executiva
DO TRABALHO subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragcéo
E EMPREGO Coordenagéo-Geral de Recursos do FAT

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
Depositos Especiais - BNDES

Posigao em: 31-dez-2000 R$1,00
LIMITE RECURSOS DEPOSITADOS RECURSOS JUROS - RETORNO AMORTIZACAO SALDO
DATA VALOR A DEPOSITAR DATA VALOR OBS DATA VALOR
total 3.500.000.000,00 271.094.661,88
30/04/96 206.727.924,20 01/11/00 | 271.094.661,88
PROEMPREGO 03/05/96 22.124.067,79 SELIC total
06/05/96 63.378.758,08 todo dia 15 do acumulado:
Res. CODEFAT 07/05/96 5.226.183,12 MEs até out/96 | #HtHHHHHHHHHE
n° 103 10/06/96 55.186.844,62 e 1° dia util a 15
de 06/03/96 04/07/96 56.075.545,86 partir nov/96 prestacdes
15/07/96 53.228.336,88 semestrais
3.500.000.000,00 | 05/08/96 3.976.504,05 - TILP total sucessivas 3.817.081.981,81
06/08/96 53.009.671,09 1° dia atil de acumulado: a partir de
15/08/96 45.761.885,85 cada més a HHHIHH I 01/11/00
05/09/96 5.029.055,19 partir 01/11/97
07/10/96 382.057.360,77
15/10/96 62.258.724,68
15/07/97 59.338.770,67
08/08/97 150.000.000,00
15/08/97 50.696.637,59
11/09/97 150.000.000,00
24/09/97 285.000,00
25/09/97 482.046.060,02
06/10/97 479.668.939,98
15/01/98 61.953.195,55
16/02/98 52.870.840,85
15/07/98 65.018.486,07
17/08/98 55.470.023,62
20/08/98 120.000.000,00
08/10/98 200.000.000,00
31/12/98 200.000.000,00
12/02/99 670.377,12
24/02/99 10.810.393,73
23/03/99 150.000.000,00
07/06/99 197.130.412,62
total 2.000.000.000,00
14/07/99 400.000.000,00 SELIC
PROEMPREGO I 31/08/99 143.100.000,00 1° dia atil de total
06/09/99 206.900.000,00 cada més acumulado:
Res. CODEFAT 03/11/99 250.000.000,00 51.893.960,55
n° 207 06/01/00 350.000.000,00 TILP
de 29/04/99 3.500.000.000,00 | 02/10/00 350.000.000,00 | 1.500.000.000,00 |1° dia util de ca- 15 2.165.752.742,95
30/11/00 300.000.000,00 da semestre a prestacdes
partir 01/02/2001 semestrais
a partir de
15/02/04

SUBTOTAL(I)

5.982.834.724,76

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE




MINISTERIO

Secretaria Executiva

DO TRABALHQO subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administrag&o

Coordenagdo-Geral de Recursos do FAT
E EMPREGO ¢

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

Depésitos Especiais - CAIXA

PROGER
Posigéo em: 31-dez-2000 R$1,00
LIMITE RECURSOS DEPOSITADOS RECURSOS JUROS - RETORNO AMORTIZAQAO SALDO
DATA | VALOR A DEPOSITAR DATA | VALOR OBS. | DATA | VALOR
total 143.531.128,43 Unica
01/09/98 | 117.531.128,43 SELIC total 01/09/2003
URBANO I 09/10/98 26.000.000,00 1° dia atil de acumulado:
cada més 12.378.756,76
Res. CODEFAT | 143.531.128,43 - 144.377.661,87
n° 180 TILP total
de 25/06/98 1° dia Gtil de acumulado:
cada més a 33.407.782,83
partir 01/04/2000!
total 130.000.000,00 Gnica
31/03/00 26.000.000,00 SELIC total 31/03/05
URBANO llI 31/03/00 26.000.000,00 1° dia atil de acumulado:
31/03/00 26.000.000,00 cada més a 413.349,45
Res. CODEFAT | 130.000.000,00 [ 01/06/00 26.000.000,00 - partir 01/05/2000 138.604.667,43
n° 192 19/06/00 26.000.000,00 TILP total
de 23/09/98 1° dia Gtil de acumulado:
cada més a -
partir 01/10/2001!
total 120.000.000,00
19/06/00 30.000.000,00 SELIC
URBANO IV 11/07/00 30.000.000,00 1° dia atil de total 13 parcelas
26/07/00 30.000.000,00 cada més a acumulado: semestrais
Res. CODEFAT | 150.000.000,00 | 20/11/00 30.000.000,00 30.000.000,00 |partir 01/07/2000 1.107.073,85 | sucessivas 123.968.369,06
n.° 237 TILP a partir de
de 26/05/00 incorporado ao 01/07/02
capital
total 5.000.000,00
26/10/00 5.000.000,00 SELIC
URBANO V 1° dia Gtil de total 12 parcelas
cada més a acumulado: semestrais
Res. CODEFAT 5.000.000,00 - partir 01/07/2000 73.196,91 | sucessivas 5.059.908,38
n.° 241 TILP a partir de
15/09/00 incorporado ao 01/05/03
capital
TOTAL 412.010.606,74

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE




MINISTERIO

Secretaria Executiva

DO TRABALHO subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo

E EMPREGO Coordenacdo-Geral de Recursos do FAT

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

Depésitos Especiais - FINEP

PROGER
Posigéo em: 31-dez-2000 R$1,00
LIMITE RECURSOS DEPOSITADOS RECURSOS JUROS - RETORNO AMORTIZACAO SALDO
DATA [ VALOR | DATA VALOR A DEPOSITAR DATA | VALOR OBS. | DATA | VALOR | DATA [ VALOR
total 185.000.000,00 ATE 39.212.883,07
dez/97 16.471.512,38 jan/99 4.602.828,64 SELIC total 19/12/2002
FINEP II jan/98 1.045.097,84 fev/99 3.111.439,60 1° dia Gtil de acumulado: 31/08/99 350.000,00 |  20/09/00 | 3.000.000,00
fev/98 3.478.703,33 mar/99 15.361.648,61 cada més 143.723,40 30/09/99 |  1.500.000,00 [ 25/09/00 | 5.350.000,00
Res. n° 153 185.000.000,00 | mar/98 4.742.690,00 abr/99 10.006.354,90 - 21/02/00 | 1.700.000,00 |  29/09/00 488.399,76 | 151.242.493,59
de 30/09/97 abr/98 14.941.160,92 mai/99 2.674.703,50 TILP 29/02/00 297.806,32 | 19/10/00 | 2.800.000,00
mai/98 6.326.672,75 jun/99 9.987.298,42 semestral a partir de 21/03/00 |  1.850.000,00 |  31/10/00 494.006,86
(5 anos) jun/98 4.847.363,38 jul/io9 4.772.157,13 01/07/99 42.813.150,44 31/03/00 290.570,49 | 21/11/00 | 2.500.000,00
julios 18.835.168,92 ago/99 3.241.784,65 20/04/00 | 2.000.000,00 |  30/11/00 494.631,71
ago/98 11.906.338,11 set/99 1.143.621,73 28/04/00 641.551,35 | 20/12/00 | 3.000.000,00
set/98 7.750.264,74 18/05/00 2.000.000,00|  29/12/00 494.487,29
out/98 8.059.912,42 31/05/00 488.199,68
nov/98 6.791.015,96 20/06/00 |  2.100.000,00
dez/98 24.902.262,07 30/06/00 888.001,67
19/07/00 |  2.500.000,00
31/07/00 492.715,46
21/08/00 |  3.000.000,00
31/08/00 492.512,48
total 41.088.045,81 -
28/12/1999|  8.595.276,95 |  27/09/00 4.891.237,00 SELIC total
FINEP 11l 28/01/00 2.156.990,40 |  08/11/00 1.255.966,75 1° dia Gtil de acumulado: 13 parcelas
18/02/00 2.796.984,50 |  24/11/00 1.254.641,60 cada més - | semestrais
Res. n° 230 100.000.000,00 | 30/03/00 2.902.712,20 | 04/12/00 2.015.573,00 |  58.911.954,19 sucessivas 43.554.605,06
de 20/12/1999 17/05/00 1.543.986,70 |  14/12/00 1.388.109,00 TILP a partir de
30/05/00 1.882.823,00 incorporado ao capital 01/01/02
15/06/00 3.825.302,00
01/08/00 2.414.119,46
10/08/00 2.354.544,00
25/08/00 1.809.779,25

TOTAL

194.797.098,65

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE

NOTA

26.578.478,51

FINEP | - O limite de R$ 300.000.000,00 foi alterado para R$ 115.000.000,00 em consequéncia da Resolugado n° 153 de 30.09.97, que estabelece a 22 etapa do Convénio.




MINISTERIO

Secretaria Executiva

DO TRABALHO subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragcéo
E E M P R E G O Coordenagéo-Geral de Recursos do FAT

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

Depositos Especiais - BNDES

Posigao em: 31-dez-2000 R$1,00
LIMITE RECURSOS DEPOSITADOS RECURSOS JUROS - RETORNO AMORTIZACAO SALDO
DATA VALOR A DEPOSITAR DATA VALOR OBS DATA VALOR
total 350.000.000,00 -
15/04/97 49.800.000,00 SELIC total Unica 01/05/2005
PRONAF | 03/06/97 89.130.000,00 1° dia dtil de acumulado:
27/06/97 85.000.000,00 cada més -
Res. CODEFAT 350.000.000,00 | 01/08/97 125.107.000,00 391.751.673,79
n° 109, 118 e 128 26/09/97 963.000,00 - TILP
de 01/07/96, 21/08/96 e 1° dia Util de ca-| #######H#H#HH#H
23/10/96 da semestre a
partir 01/05/99
total 350.000.000,00 até 1.899.746,20
26/09/97 200.000.000,00 SELIC total 01/10/05 15/09/98 1.899.746,20
PRONAF Il 01/12/97 150.000.000,00 1° dia atil de acumulado:
cada més 4.840.807,14
Res. CODEFAT 350.000.000,00 - 384.727.052,56
n° 146 TILP total
de 30/07/97 1° dia atil de cade acumulado:
semestre a 97.823.276,99
partir 01/04/99
total 350.000.000,00 -
07/08/98 150.000.000,00 SELIC total Unica 07/08/2006
PRONAF 11l 04/11/98 100.000.000,00 1° dia atil de acumulado:
02/12/98 100.000.000,00 cada més 16.902.860,34
Res. CODEFAT 350.000.000,00 - 352.859.265,66
n° 175 TILP
de 27/05/98 1° dia util de 84.743.997,27
cada més a |OBS:12 PARCELA
partir 01/03/2000PAGA EM 01/04/2000
total 150.000.000,00 -
22/09/99 50.000.000,00 SELIC total Unica 22/09/07
PRONAF IV 19/01/00 50.000.000,00 1° dia dtil de acumulado:
22/03/00 50.000.000,00 cada més 4.314.900,23
Res. CODEFAT 150.000.000,00 -
n°211 TILP 163.138.274,83
de 24/06/99 1° dia atil de
cada més a
partir 01/04/2001
total 75.000.000,00 -
23/02/00 50.000.000,00 SELIC total 12 parcelas | 01/10/02
PRONAF V 25/07/00 25.000.000,00 1° dia atil de acumulado: semestrais
cada més 4.280.809,61 a partir de
Res. CODEFAT 100.000.000,00 25.000.000,00 01/10/02
n.° 229 TILP 77.769.811,51
de 09/12/99 1° dia util de
cada semestre a
partir 01/09/2002
total = o
- SELIC total
PRONAF VI 1° dia atil de acumulado: 05 parcelas
cada més anuais
Res. CODEFAT 470.000.000,00 470.000.000,00 sucessivas
n.° 246 TILP a partir de -
de 04/10/00 incorporado
ao capital
total 60.551.466,00 -
14/07/99 12.351.466,00 SELIC total Unica 14/07/2004
CPP 23/09/99 3.200.000,00 1° dia atil de acumulado:
30/06/00 45.000.000,00 cada més 2.591.898,83
Res. CODEFAT 150.000.000,00 89.448.534,00 61.945.393,27
n° 124 de 14/10/96 TILP total




MINISTERIO

Secretaria Executiva

DO TRABALHO subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragcéo
E E M P R E G O Coordenagéo-Geral de Recursos do FAT

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

Depositos Especiais - BNDES

Posigao em: 31-dez-2000 R$1,00
LIMITE RECURSOS DEPOSITADOS RECURSOS JUROS - RETORNO AMORTIZACAO SALDO
DATA VALOR A DEPOSITAR DATA VALOR OBS DATA VALOR
e 125 de 14/10/96 1° dia atil de cadg acumulado:
semestre a 1.854.835,10
partir 01/02/2000
SUBTOTAL(Il) | 1.432.191.471,62 |

I

| 7.415.026.196,38 |

TOTAL

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE



MINISTERIO
DO TRABALHO

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao

E EMPREGO Coordenagéo-Geral de Recursos do FAT
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
Depositos Especiais - BNB
PROGER
Posigdo em: 31-dez-2000 RS$1,00
[ LIMITE [ RECURSOS DEPOSITADOS | RECURSOS | JUROS - RETORNO [ AMORTIZAGAO SALDO
| Limite PRONAF | DATA | VALOR | ADEPOSITAR | DATA I VALOR | OBS [ DATA | VALOR
TOTAL 130.000.000,00 tnica
URBANO Il 15/04/96 26.000.000,00 TILP/SELIC 11/04/2001
(PROFAT Il 27/08/96 26.000.000,00
Res. CODEFAT 01/10/96 26.000.000,00 juros
100/96 HiHHHHHHAR | 18/10/96 26.000.000,00 - incorporados 229.915.869,78
de 07/02/96 07/11/96 26.000.000,00 ao capital
TOTAL 210.000.000,00 tnica
11/12/96 60.000.000,00 SELIC Total 05/12/2001
URBANO Il 20/01/97 30.000.000,00 1° dia util de Acumulado
(PROFAT IV) 13/02/97 30.000.000,00 cada més 21.139.850,48
HiHHHHHA# | 03/03/97 30.000.000,00 - 219.278.821,43
Res. CODEFAT 24/03/97 30.000.000,00 TILP
131/96 09/04/97 30.000.000,00 semestral a
de 27/11/96 partir 01/07/98 72.423.042,48
TOTAL 130.000.000,00 tnica
20/05/97 40.000.000,00 SELIC Total 14/04/2002
URBANO IV 07/08/97 30.000.000,00 1° dia util de Acumulado
(PROFAT V) 09/09/97 | 30.000.000,00 cada més 15.269.192,86
st 10/10/97 30.000.000,00 - 131.112.962,39
Res. CODEFAT TILP
n° 135 semestral a
de 03/04/97 partir 01/12/98 41.880.538,07
TOTAL 70.000.000,00 tnica
06/11/97 40.000.000,00 SELIC Total 06/11/2002
URBANO V 12/01/98 30.000.000,00 1° dia util de Acumulado
(PROFAT VI) cada més 7.672.457,34
70.000.000,00 - 70.628.329,84
Res. CODEFAT (*) TILP
n° 149 semestral a 20.955.291,70
de 30/09/97 partir 01/06/99
TOTAL 130.000.000,00 tnica
11/02/98 40.000.000,00 SELIC Total 11/02/2003
URBANO VI 12/05/98 30.000.000,00 1° dia util de Acumulado
(PROFAT VII') 19/06/98 30.000.000,00 cada més 12.284.869,41
HiHHHHHA# | 05/08/98 30.000.000,00 - 133.581.625,41
Res. CODEFAT TILP
n° 154 semestral a 36.923.487,16
de 26.11.97 partir 01/09/99
TOTAL 10.000.000,00 tnica
11/09/98 10.000.000,00 SELIC Total 11/09/03
URBANO VII 1° dia Gtil de Acumulado
(PROFAT VIII') cada més 1.230.232,18
10.000.000,00 - 10.088.950,30
Res. CODEFAT TILP Total
n° 191 1° dia Gtil de Acumulado
de 03.09.98 cadamés a 2.121.813,16
partir 01/04/2000
TOTAL 288.900.168,57
nov/99 (**) 624.592,83 SELIC Total
URBANO VIII aez/vy ()| 288.275.575,74 1° dia util de Acumulado: 12
(PROFAT IX) cada més 18.434.733,63 prestacoes
B - semestrais e 309.400.491,49
Res. CODEFAT TILP sucessivas a
ne 222 1° dia atil de partir de
de 01.10.99 cada més a 01/06/02
partir 01/06/2001
TOTAL 25.000.000,00
29/08/00 25.000.000,00 SELIC Total
URBANO IX 1° dia util de Acumulado: 12
(PROFAT X) cada més 873.444,52 prestacoes
B 75.000.000,00 semestrais e 25.313.778,62
Res. CODEFAT TILP sucessivas a
n° 240 Incorporado ao partir de
de 11.08.00 capital 01/03/03
SUBTOTAL(I) R

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE

NOTA

(*) Urbano V - O limite de R$ 130.000.000,00 foi alterado para R$ 70.000.000,00 em consequéncia da Resolucdo n° 156 de 02.02.98, que estabelece o remanejamento de
R$ 60.000.000,00 para 0 PROGER RURAL e PRONAF;
(**) Recursos do Urbano 1, transferidos durante o més de nov e dez/99, para o Urbano 8, conforme Res. CODEFAT n° 222/99.




MINISTERIO
DO TRABALHO

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao

E EMPREGO Coordenagéo-Geral de Recursos do FAT
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
Depositos Especiais - BNB
PROGER
Posigdo em: 31-dez-2000 RS$1,00
LIMITE RECURSOS DEPOSITADOS RECURSOS JUROS - RETORNO AMORTIZACAO SALDO
Limite PRONAF DATA VALOR A DEPOSITAR DATA VALOR OBS DATA VALOR
TOTAL 70.000.000,00 Unica
15/04/96 30.000.000,00 TJLP/SELIC 11/04/01
RURAL | 29/01/97 40.000.000,00
70.000.000,00 juros
Res. CODEFAT 50.000.000,00 - incorporados 131.299.130,11
n° 130/96 ao capital
de 23/10//96
TOTAL 80.000.000,00 Unica
20/05/97 40.000.000,00 SELIC Total 03/04/2005
RURAL Il 04/12/97 40.000.000,00 1° dia Gtil de Acumulado
80.000.000,00 cada més 6.364.208,96
Res. CODEFAT 50.000.000,00 - 80.648.423,49
n° 135 TILP
de 03/04/97 semestral a
partir 01/12/98 27.207.773,33
TOTAL 60.000.000,00 Unica
17/02/98 60.000.000,00 SELIC Total 17/02/2006
RURAL IlI 1° dia util de Acumulado
60.000.000,00 cada més 12.751.988,38
40.000.000,00 - 61.762.850,48
Res. CODEFAT TILP
n° 156 semestral a 11.976.163,07
de 02/02/98 partir 01/09/99
TOTAL 300.000.000,00 Unica
22/06/98 100.000.000,00 SELIC Total 22/06/2010
PROTRABALHO | 30/10/98 100.000.000,00 1° dia util de Acumulado
02/12/98 100.000.000,00 cada més 24.030.626,63
HEHBHEHHRHEH - 302.462.689,34
Res. CODEFAT TILP
n°171 1° dia util de 65.406.637,26
de 27/05/98 cadamés a DBS: 12 PARC. PAGA EM
partir 01/01/2000 01/12/99 |
TOTAL 300.000.000,00
31/05/99 100.000.000,00 SELIC Total
PROTRABALHO Il 30/11/99 100.000.000,00 1° dia util de Acumulado: 15
12/04/00 100.000.000,00 cada més 17.090.191,24 prestacoes
B - semestrais e 302.504.600,88
Res. CODEFAT TILP sucessivas a
n° 210 1° dia atil de partir de
de 19/05/99 cadamés a 2042151,03( 15/12/2003
partir 01/12/2000
TOTAL 50.000.000,00
20/11/00 50.000.000,00 SELIC Total
PROTRABALHO IlI 1° dia util de Acumulado: 20
cada més 269.380,35 parcelas
B 100.000.000,00 semestrais 50.586.430,73
Res. CODEFAT TILP sucessivas a
n° 255 1° dia atil de partir de
de 19/10/00 cadamés a 01/07/03
partir 01/07/02
TOTAL 120.000.000,00
01/06/98 120.000.000,00 SELIC Total
1° dia util de Acumulado
ESTIAGEM cada més 9.867.182,34 custeio 01/06/2002
HEHBHEHHRHEH -
Res. CODEFAT TILP investimento 01/06/2010 137.422.886,24
n° 169 1° dia util de
de 21/05/98 cada més:
custeio
a partir de 01/06/2000| 16.523.517,89
investimento
a partir de 01/06/2002]
TOTAL 100.000.000,00 Unica
03/07/98 35.000.000,00 SELIC Total 03/07/2006
PRONAF | 06/07/98 5.000.000,00 1° dia util de Acumulado
(PRONAF V) 30/10/98 30.000.000,00 cada més 14.784.424,01
| 02/03/99 | 30.000.000,00 - 100.838.250,92
Res. CODEFAT TILP
n°174 1° dia util de 16.920.241,31
de 27/05/98 cadamés a DBS: 12 PARC. PAGA EM
partir 01/02/2000 01/01/00 |
TOTAL 110.000.000,00 Unica
11/09/98 40.000.000,00 SELIC Total 11/09/2006
PRONAF II 31/05/99 35.000.000,00 1° dia util de Acumulado
(PRONAF V) 09/11/99 35.000.000,00 cada més 12.824.048,67
HEHBHEHHRHEH - 110.938.212,88
Res. CODEFAT TILP Total
n° 191 1° dia util de Acumulado
de 03.09.98 cadamés a 13.685.208,05
partir 01/04/2000
TOTAL 50.000.000,00 Unica
05/10/99 25.000.000,00
PRONAF III-GRUPO A 19/06/00 25.000.000,00 SELIC Total
(PRONAF VI) 1° dia util de Acumulado: 07 parcelas
50.000.000,00 - cada més 3.633.539,75 |anuais a partir de
Res. CODEFAT 01/07/2004 52.361.397,82
n° 218 TILP
de 22/09/99 incorporado ao capital
TOTAL 25.000.000,00 Unica
23/10/00 25.000.000,00
PRONAF IV SELIC Total
(PRONAF VII) 1° dia util de Acumulado: 06 parcelas
HHHHHHE I 75.000.000,00 cada més 410.544,28 |anuais a partir de 25.292.210,05
Res. CODEFAT 01/05/05
n° 245 TILP
de 04/10/2000 incorporado ao capital

SUBTOTAL(

| FHHBHHHHHRHE |




MINISTERIO Secretaria Executiva

DO TRABALHO Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao
Coordenagéo-Geral de Recursos do FAT

E EMPREGO
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
Depositos Especiais - BNB
PROGER

Posicdo em: 31-dez-2000 R$1,00

[ LIMITE [ RECURSOS DEPOSITADOS | RECURSOS | JUROS - RETORNO AMORTIZAGAO | SALDO

| Limite PRONAF | DATA VALOR | ADEPOSITAR | DATA VALOR | OBS DATA VALOR
[ TOTAL [ AT |

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE



MINISTERIO Secretaria-Executiva

DO TRABALHO
E EMPREGO

Coordenacao-Geral de Recursos do

FAT

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

CONVENIOS COM ENTIDADES

POSICAO: 31/dez/2000

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao

Valores em R$ 1,00

Transferido em

2000

Unidade Gestora

Entidade Objeto 1999 Previsto Transferido responsavel
DESENVOIVITMENTO U€ aCOES TESTNadds d
promogao do emprego e condi¢bes de
FUNDACAO BANCO acesso aos mercados de trabalho, - .
DO BRASIL prestando apoio a0 PROGER, melhoria 5.060.000,00 | 10.000.000,00 | 15.275.000,00 [Secretaria-Executiva
das condicbes de emprego e qualidade de
vida dn trahalhadanr
Desenvolvimento de a¢des de apoio ao
UNACRE BANEE trabalhador com vistas a sua
DOCBR ASIL sustentabilidade econdmica bem como a 8.840.000,00 | 16.000.000,00 | 13.000.000,00 [Secretaria-Executiva
retirada de criancas e adolescentes de
condi¢des degradantes de trabalho.
Subtotal 13.900.000,00 | 26.000.000,00 28.275.000,00
Estudos e Analises na area trabalho
- Estabelecimento de cooperagao técnica e
ﬁig%ﬂﬁfgﬁ finaceira visando realizagdo de estudos e
CENTROS DE POS- analises com vistas a_deflnlgallo de - 445.200,00 781.360,00 [Gabinete do Ministrc
GRADUACAO politicas, programas e pro_JeFos relativos ao
mercado brasileiro.
U DARES Elaboragéo de estudos e anélises com
. vistas a definicdo de programas e projetos 324.119,00 108.040,00 431.547,00 (Gabinete do Ministrc
CATOLICAS . N o "
relativos as politicas bésicas do MTE.
INFSUT'\I'ESSSBE Elaboragéo de estudos e anélises com
PESQUISAS "'St"".sta def'ln't?ao de po"t'caj' ‘gofra:?; © 269.620,00 938.900,00 938.900,00 [Gabinete do Ministrc
ECONOMICAS - projetos relativos ao mercado de trabalho
FIPE brasileiro.
Subtotal 593.739,00 1.492.140,00 2.151.807,00
Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO
INFSUT'\I'ESSSBE Estabelecimento de cooperagao técnica e Departamento de
PESQUISAS f'”"".”%e"da muitua para f";’xec‘?‘;?o de - 1.206.580,00  1.206.580,00 | Emprego e Salario -
ECONOMICAS - :_mw ~a es |nerente§_a escrido e DES
FIPE validaggo de 120 familias ocupacionais
SERVICO
NACIONAL DE Descrigao das ocupages industriais no .
JO . M o Coordenacédo-Geral
APRENDIZAGEM ambito do projeto de "Modernizagdo da 419.145,00 1.404.242,30 744.558,64 de Recursos do FAT
INDUSTRIAL - SENAI|  Classificagdo Brasileira de OcupacGes"
2 EStapelecimerio ue cooperagao Lecrica e
FUNDAGAO DE financeira matua para a execugéo de
L. . N L Departamento de
DESENVOLVIMENT atividades inerentes a descrigao e -
. . . . - . s . s E Sal -
O DA PESQUISA - validacdo de 105 familias ocupacionais, 993.599,96 652.050,00 mpreggEeS aarno
FUNDEP integrando a etapa conclusiva da fase Il do
FUNDACAO DE cSwaveicul |1‘ém3rachUapr;F@au weuinea ©
DESENVOOLVIMEN financeira matua para a execugéo de
L. . N L Departamento de
TO DA atividades inerentes a descrigao e -
. . . - . . E I -
UNIVERSIDADE DE validacéo de 50 familias ocupacionais, 909.600,00 363.840,00 mpreggEessa arno
CAMPINAS - integrando a etapa conclusiva da fase Il do
FUNCAMP meinta mmia ADA
Subtotal 419.145,00 4.514.022,26 2.967.028,64
Total 14.912.884,00 | 32.006.162,26 33.393.835,64

(*) O valor transferido ao SENAI em 1999 como "ldentificacdo do Trabalhador e Gerenciamento dos Registros
Administrativos" foi agregado ao "Estudo para revisdo da metodologia de codificagdo da CBO".



MINISTERIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao
Coordenacdo-Geral de Recursos do FAT

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

CONVENIOS DO PLANO NACIONAL DE FORMAGCAO PROFISSIONAL - PLANFOR

31/12/00

COM OS ESTADOS E O DISTRITO FEDERAL

R$1,00

Unidade da Transferido em 1999 = 2000 -
Federacao Previsto Transferido
(A) (B) ©)
AC 1.336.000,00 1.100.000,00 990.000,00
AL 1.411.000,00 3.600.000,00 3.240.000,00
AM 4.985.000,00 6.700.000,00 6.030.000,00
AP 1.317.000,00 1.000.000,00 800.000,00
BA 11.785.000,00 21.400.000,00 19.260.000,00
CE 14.479.000,00 18.800.000,00 16.920.000,00
DF 24.486.000,00 32.700.000,00 19.620.000,00
ES 1.560.000,00 4.500.000,00 4.350.000,00
GO 2.643.000,00 6.700.000,00 6.030.000,00
MA 3.040.000,00 9.500.000,00 6.500.000,00
MG 21.118.000,00 28.800.000,00 25.920.000,00
MS 3.586.000,00 4.600.000,00 4.140.000,00
MT 7.735.900,00 9.900.000,00 8.910.000,00
PA 6.654.000,00 9.100.000,00 7.090.000,00
PB 3.607.000,00 6.000.000,00 5.010.000,00
PE 17.200.000,00 22.500.000,00 20.250.000,00
Pl 4.049.000,00 5.600.000,00 5.000.000,00
PR 8.781.000,00 14.800.000,00 13.320.000,00
RJ 18.430.000,00 24.300.000,00 21.870.000,00
RN 8.147.000,00 10.600.000,00 9.540.000,00
RO 1.248.000,00 2.200.000,00 1.523.000,00
RR 1.394.000,00 1.500.000,00 1.350.000,00
RS 14.576.000,00 19.600.000,00 17.640.000,00
SC 23.269.000,00 30.400.000,00 30.480.000,00
SE 3.364.000,00 4.100.000,00 3.690.000,00
SP 36.082.000,00 48.900.000,00 44.010.000,00
TO 1.385.000,00 2.100.000,00 1.890.000,00
TOTAL 247.667.900,00 351.000.000,00 243.980.490,00




Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE



MINISTERIO Secretaria-Executiva
DO TRABALHO Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragio
E EMPREGOQ Coordenagao-Geral de Recursos do FAT

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
REPASSES DE RECURSOS DO PLANFOR AS PARCERIAS NACIONAIS/REGIONAIS

Posicao: 31/dez/2000 R$1,00
Transferido em 2000
ENTIDADES CONVENENTES UF 1999 Transferido | Previsto
®) (®) ©
ASSOCIAGAO DE COM. EDUCATIVA ROQUETTE PINTO - ACERP DF 1.000.000,00 - 1.000.000,00
ASSOCIAGAO NACIONAL DE COOPERAGAO AGRICOLA - ANCA SP 1.003.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
ASSOC. DOS MEMBRO DOS TRIBUNAIS DE CONTAS DO BRASIL-ATRICON DF 300.000,00 500.000,00 500.000,00
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT SP 21.000.000,00 | 35.000.000,00 | 35.000.000,00
CONFEDERAGAO NACIONAL DO COMERCIO - CNC / SENAC RJ 2.000.000,00 2.700.000,00 2.700.000,00
CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DF - 2.700.000,00 2.700.000,00
CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI / SENAI DF 2.700.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
COMUNIDADE SOLIDARIA - AAPCS SP 10.000.000,00 | 10.000.000,00 | 10.000.000,00
CONFEDERAGAO GERAL DOS TRABALHADORES - CGT /ICT SP 8.000.000,00 | 10.000.000,00 | 10.000.000,00
DEPARTAMENTO INTERES. ESTAT. EST. SOCIO ECONOMICAS - DIEESE SP 824.725,00 900.000,00 900.000,00
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP DF 1.000.000,00 728.000,00 1.000.000,00
FACULDADE LATINO-AMERICANA DE CIENCIAS SOCIAIS - FLACSO DF 650.000,00 - 500.000,00
FEDERAGAO NACIONAL DAS APAE's DF 1.200.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
FORGA SINDICAL SP 17.000.000,00 | 25.000.000,00 | 25.000.000,00
FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO - FIESP SP 17.210.660,00 | 13.900.000,00 | 13.900.000,00
SINDICATO DOS METALURGICOS DE SAO PAULO SP 13.000.000,00 | 13.000.000,00 | 13.000.000,00
SOCIAL DEMOCRACIA SINDICAL - SDS DF 6.400.000,00 | 12.000.000,00 | 12.000.000,00
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - ISC / TCU DF 300.000,00 400.000,00 762.279,00
PROEP DF 10.853.643,00 - 30.000.000,00
PROFAE DF - - HAHBHHBHH R
AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA - AEB DF 150.000,00 - -
FUNDAGAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI SP 1.000.000,00 - -
FUNDAGAO MUDES RJ 66.830,00 - -
INSTITUTO UNIEMP SP 400.000,00 - -
SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR DF 2.700.000,00 - -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS - UFSCar SP 300.000,00 - -
TOTAL 119.058.858,00

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE




MINIST ER| O secretaria Executiva

DO TRABALHO Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e

Administragéo

E EMPREGO ~ - s~ .~

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

ORCAMENTO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
Programas - detalhados por projetos/atividades e modalidade de despesa

POSIGCAO: 31/dez/2000

R$ milhdes

Programa/Projeto-Atividade-

Op.Especial/Modalidade de Despesa Orgado Executado | % de Execugdo
Campanha Informativa sobre a Intermedia¢do do Emprego 20 : :
e Seguro-Desemprego
AplicagGes Diretas 2,0 -
Pagamento do Seguro-Desemprego 4.2755 4.065,2 95,1
Aplicagbes Diretas 4.275,5 4.065,2 95,1
ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 753,6 713,4 94,7
Remuneracdo de Agentes Pagadores do Abono Salarial 7,5 4,6 61,3
Aplicacdes Diretas 7,5 4,6 61,3
(Siies:sgfn:i:cgéc;rsmoaé:iess para Atualizacdo da Relagdo Anual 10,0 91 01,4
Aplicacdes Diretas 10,0 9,1 91,4
Identificagdo do Trabalhador com Direito ao Abono Salarial 16,7 16,6 99,8
AplicagOes Diretas 16,7 16,6 99,8
Campanha para Divulgagéo do Calendario do Abono Salarial 3,5 - -
Aplicacdes Diretas 3,5 - -
Campanha para Conscientizagdo da Importancia da
Declaragdo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais 3.0 3.0 984
Aplicacdes Diretas 3,0 3,0 98,4
Campanha de Divulgacgdo sobre Alimentacdo do Trabalhador 0,6 0,1 9,2
Aplicacdes Diretas 0,6 0,1 9,2
Pagamento do Beneficio Abono Salarial 712,3 680,0 95,5
AplicagOes Diretas 712,3 680,0 95,5
QUALI FICA(;AO PROFISSIONAL DO TRABALHAL 502,1 439,7 87,6
1C_;r;gﬁ]n;da:)|rnformativa sobre Qualificacdo Profissional do 40 13 32,9
Aplicacdes Diretas 4,0 1,3 32,9
Pesquisas sobre Formagéao e Desenvolvimento Profissional 45,0 33,7 74,9
Aplicacdes Diretas 0,8 0,6 73,7
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 32,3 24,4 75,6
Transferéncias a Instituicdes Privadas 11,8 8,6 73,0
Qualificacdo na area da industria 0,3 - -
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 0,2 - -
Tranferéncias a Municipios 0,1 - -
Qualificacao profissional na area de comércio e servigos 0,3 - -
Tranferéncias a Municipios 0,2 - -
Transferéncias a Instituicdes Privadas 0,1 - -




MINIST ER| O secretaria Executiva

DO TRABALHO Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e

Administragéo

E EMPREGO -~ s~ i n .

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

ORCAMENTO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
Programas - detalhados por projetos/atividades e modalidade de despesa

POSIGCAO: 31/dez/2000

R$ milhdes

Programa/Projeto-Atividade-

Op.Especial/Modalidade de Despesa Orgado Executado | % de Execugdo
Qualificacdo para Micro e Pequenos Empreendedores 133,2 122,5 92,0
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 95,0 86,2 90,7
Transferéncias a Instituicdes Privadas 37,2 36,3 97,7
Sem especificagdo 1,0 - -
Ef;?ii:ig::l Elaboragéo de Novo Modelo de Qualificagcdo 50 23 467
Aplicacdes Diretas 5,0 2,3 46,7
Qualificagdo de Agentes de Turismo nos Municipios 18,0 14,9 82,8
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 12,9 9,8 76,1
Transferéncias a Instituicdes Privadas 51 51 100,0
Qualificagéo de Idosos e de Atendentes de Idosos 9,0 7,4 82,6
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 6,5 4,9 76,0
Transferéncias a Instituicdes Privadas 2,5 2,5 99,2
Qualificagdo de Jovens em Risco Social 15,8 12,5 79,2
Transferéncias a Municipios 0,4 - -
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 10,8 8,2 76,0
Transferéncias a Instituicdes Privadas 4,6 4,3 93,5
Qualificagdo de Pessoas Portadoras de Defi§ién§ia ede 120 99 826
Atendentes de Pessoas Portadoras de Deficiéncia ’ ! !
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 8,6 6,6 76,0
Transferéncias a Instituicdes Privadas 3,4 3,4 99,2
Qualificagéo de Trabalhadores Autdbnomos/Autogestionados 57,0 51,6 90,5
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 41,0 35,7 87,2
Transferéncias a Institui¢cdes Privadas 16,0 15,8 98,7
Qualificag&o de Trabalhadores da Area da Cultura 15,0 12,4 82,7
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 10,8 8,2 76,1
Transferéncias a Instituicdes Privadas 4,2 4,2 99,6
Qualificacdo de Trabalhadores Desocupados 106,6 94,0 88,1
Transferéncia a Municipios 0,2 - -
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 75,1 64,7 86,2
Transferéncias a Instituicdes Privadas 29,4 29,2 99,4
Sem especificagdo 2,0 - -
Qualificacdo de Trabalhadores sob Risco de Desemprego 81,0 77,3 95,4
Aplicacdes Diretas 15 0,2 13,5
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 58,2 55,7 95,8
Transferéncias a Instituicdes Privadas 21,3 21,3 100,0




MINIST ER| O secretaria Executiva

DO TRABALHO Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e

Administragéo

E EMPREGO

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

ORCAMENTO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
Programas - detalhados por projetos/atividades e modalidade de despesa

POSIGCAO: 31/dez/2000

R$ milhdes

Programa/Projeto-Atividade-

Op.Especial/Modalidade de Despesa CrgEe SEAECE | PO SEEIED
TRABALHO LEGAL 131,0 107,5 82,0
Apoio & Implementagéo de Politicas na Area do Trabalho 82,9 80,6 97,2
Aplicagbes Diretas 82,8 80,6 97,3
Transferéncias a Instituicdes Privadas 0,0 - -
Sistema de Informacdes sobre Relagdes do Trabalho - SIRT 0,4 0,1 25,2
Aplicacdes Diretas 0,4 0,1 25,2
Sistema de Informagdes sobre Inspecédo do Trabalho 3,2 4,5 139,5
Aplicacdes Diretas 3,2 4,5 139,5
Confeccéo, Distribui¢do e Emisséo da Carteira de Trabalho e 173 15 87
Previdéncia Social - CTPS ’ ’ ’
Aplicacdes Diretas 17,3 15 8,7
Reaparelhamento e Modernizag&o das Unidades Regionais 11,1 14,1 127,2
AplicagOes Diretas 11,1 14,1 127,2
Estudo para Revisdo da Metodologia de Codificagdo da 40 31 781
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO ’ ! !
Aplicacdes Diretas 0,5 0,2 374
Transferéncias a Instituicdes Privadas 3,5 3,0 83,6
(E)ihgfsqus_tgglggéo da Classificagdo Brasileira de 00 00 38,0
AplicagOes Diretas 0,0 0,0 38,0
Implantagdo do Sistema Informatizado de Emisséo da 110 35 317
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ’ ’ ’
Aplicacdes Diretas 11,0 3,5 31,7
Capacitagdo de Prestadores de Servigos e Usuarios de
Informagdes na Area do Trabalho L0 0.0 L7
Aplicacdes Diretas 1,0 0,0 1,7
GERA(;AO DE EMPREGO E RENDA 50,7 30,5 60,1
Geragdo de Emprego e Renda 24,0 16,0 66,7
Transferéncias a Instituicdes Privadas 16,0 16,0 100,0
Aplicacdes Diretas 8,0 - -
Controle de Empreendimentos Financiados 7,0 0,0 0,1
Aplicacdes Diretas 0,5 0,0 1,0
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 4,7 - -
Transferéncias a Instituicdes Privadas 1,8 - -
Assisténcia Técnica ao Empreendedor 1,4 1,4 98,3
Aplicacdes Diretas 0,0 0,0 12,5
Transferéncias a Instituicdes Privadas 1,4 1,4 100,0




MINIST ER| O secretaria Executiva

DO TRABALHO Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e

Administragéo

E EMPREGO -~ s~ i n .

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

ORCAMENTO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
Programas - detalhados por projetos/atividades e modalidade de despesa

POSIGCAO: 31/dez/2000

R$ milhdes

Programa/Projeto-Atividade-

. : Orcado Executado | % de Execugéo
Op.Especial/Modalidade de Despesa ¢ ¢
Campanha Informativa sobre A¢des de Geragéo de 70 53 75.9
Emprego e Renda

AplicagOes Diretas 7,0 53 75,9
Capacitacdo Gerencial de Empreendedores 7,8 7,8 100,0

Transferéncias a Instituicdes Privadas 7,8 7,8 100,0
Pesquisa para Avaliagcdo do Programa de Geragéo de 35 : :
Emprego e Renda '

Aplicacdes Diretas 2,0 - -

Transferéncias a Instituicdes Privadas 15 - -

RECURSOS PESQUEIROS SUSTENTAVEIS 44,2 29,2 66,0
Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal 44,2 29,2 66,0
AplicagOes Diretas 44,2 29,2 66,0
TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL 1,1 1,0 90,0
Modernizagao do Sistema de Informagdes sobre a Inspecéo,
. 11 1,0 90,0
Seguranga e Saude no Trabalho
AplicagOes Diretas 11 1,0 90,0
GESTAO DA POLITICA DE TRABALHO E EMPREG] 21,7 13,0 60,0
Coordenagéo e Manutengdo do Fundo de Amparo ao 72 52 72,7
Trabalhador

Aplicacdes Diretas 7,2 52 72,7
Sistema de Informagdes para Atualizagédo de Estatisticas e 08 : :
Indicadores da Area do Trabalho '

Aplicacdes Diretas 0,8 -
Estudos para Harmonizagdo das Politicas de Emprego e 30 13 43,9
Renda

Aplicagbes Diretas 2,5 0,3 11,0

Transferéncias a Instituicdes Privadas 0,6 1,0 190,2
Estudos e Pesquisas na Area do Trabalho 10,8 6,5 60,3

Aplicacdes Diretas 2,0 - -

Transferéncias a Estados e Distrito Federal 6,0 4,9 81,0

Transferéncias a Instituicdes Privadas 2,8 1,6 58,1

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVIZADOR 06
E DEGRADANTE '
Campanha Educativa de Esclarecimento sobre Formas de 06 : :
Trabalho Degradante '
Aplicacdes Diretas 0,6 - -




MINIST ER| O secretaria Executiva

DO TRABALHO Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e

Administragéo

E EMPREGO -~ s~ i n .

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
ORCAMENTO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
Programas - detalhados por projetos/atividades e modalidade de despesa

POSIGCAO: 31/dez/2000

R$ milhdes

Programa/Projeto-Atividade-

. : Orcado Executado | % de Execugéo
Op.Especial/Modalidade de Despesa ¢ ¢
JOVEM EMPREENDEDOR 3,0 - -
Capacitagéo de Jovens Empreendedores 3,0 - -
Transferéncias a Estados e Distrito Federal 11 - -
Transferéncias a Instituicdes Privadas 1,9 - -
ATENDIMENTO E LEGALIZAGAO DE 04
ESTRANGEIRO NO PAIS ’
Sistema de Informagdes sobre Trabalho de Estrangeiros 0,4 - -
Aplicacdes Diretas 0,4 - -
GESTAO DA POLITICA DE COMUNICAGAO DE GOVE 6,3 6,3 99,9
Comunicacédo de Governo 6,3 6,3 99,9
Aplicagbes Diretas 6,3 6,3 99,9
MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS
~ 11,0 6,8 61,8
PRESTADOS AO CIDADAO
Melhorig do Atendimento ao Trabalhador e Orientagdes 9.0 48 533
Trabalhistas
Aplicagbes Diretas 9,0 4,8 53,3
Campanha de Divulgacédo da Central de Atendimento - "Al6 20 20 100,0
Trabalho”
AplicagOes Diretas 2,0 2,0 100,0
OPERACOES ESPECIAIS: FINANCIAMENTOS
3.197,7 3.197,7 100,0
COM RETORNO
Financiamento de Programas de Desenvolvimento
X X 1
Econdmico a Cargo do BNDES - 40% Constitucional 31977 31977 00,0
AplicagOes Diretas 3.197,7 3.197,7 100,0
TOTAL DOS GASTOS ORGAMENTARIOS DO FAT 9.410,2 8.853,5 94,1

Fonte: CGFAT/SPOAD/SE-MTE  (Consulta Execugdo Orcamentaria - CONSULTORC - SIAFI - Fechado)



MINIST ER| 0 Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracao

DO TRABALHO Coordenagédo-Geral de Recursos do FAT
E EMPREGO

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

ORCAMENTO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
Subfuncdes - detalhada por Projetos/Atividades/Operac8es Especiais

POSIGAO: 31/dez/2000 R$ milhdes
. - o - % de
Projetos/Atividades/Operacfes Especiais Orgado Executado ~
Execucéo
Administracao Geral 160,0 155,0 96,9
Reaparelhamento e Modernizagdo das Unidades Regionais 11,1 14,1 127,2
Remuneracdo de Agentes Pagadores do Seguro-Desemprego 51,3 50,5 98,4
Apoio & Implementagéo de politicas na Area do Trabalho 82,9 80,6 97,2
Remuneracgdo de Agentes Pagadores do Abono Salarial 7,5 4,6 61,3
Coordenacéo e Manutenc¢do do Fundo de Amparo ao Trabalhador 7,2 5,2 72,7
Normatizacdo e Fiscalizacdo 11,0 32 28,6
Estudo para revisdo da Metodologia de Codificac@o da Classifica¢&o Brasileira de
~ 4,0 31 78,1
Ocupacdes - CBO
Edicé&o e Distribui¢éo da Classifica¢@o Brasileira de Ocupacdes - CBO 0,0 0,0 38,0
Controle de Empreendimentos Financiados 7,0 0,0 0,1
Tecnologia da Informagéo 102,2 90,7 88,7
Modernizacéo do Sistema de informacdes sobre Inspe¢do, Seguranga e Salde no 11 10 90.0
Trabalho ' ' '
Sistema de Informagdes sobre Relagdes do Trabalho - SIRT 0,4 0,1 25,2
Sistema de Informag8es para Atualizac&o da Relacdo Anual de Informag6es Sociais 10,0 9,1 914
Sistema de Informagdes para Atualizagéo de estatisticas e Indicadores da Area do 08 : :
Trabalho ’
Sistema de Informag@es sobre a Inspecéo do Trabalho 3,2 45 139,5
Sistema de Informag6es sobre Empregados e Desempregados 20,1 19,6 97,5
Sistema de Informag@es sobre Trabalho de Estrangeiros 0,4 - -
Implantag&o do Sistema Informatizado de emisséo da Carteira de Trabalho e
Al ; 11,0 35 31,7
previdéncia Social - CTPS
Implantac¢éo do Sistema de Integracé@o das A¢Oes de Qualificagdo Profissional,
e 55,3 52,9 95,7
Intermedia¢&o do Emprego e Seguro-Desemprego
Formacgédo de Recursos Humanos 1,0 0,0 1,7
Capacitagéio de Prestadores de servigos e usuérios de informagdes na Area do 10 0.0 17
Trabalho ' ' '
Comunicacao Social 30,0 18,9 63,0
Campanha para Divulgagdo do calendario do Abono Salarial 35 - -
Campanha para Conscientizagdo da importancia da Declaracé@o da Relagdo Anual de
) . e 3,0 3,0 98,4
informagdes Sociais
Campanha de Divulgagé&o sobre Alimentag&o do Trabalhador 0,6 0,1 9,2
Campanha para Sensibiliza¢&o da Sociedade quanto ao Trabalho Infantil 1,0 1,0 96,8
Campanha Educativa de Esclarecimento sobre Formas de Trabalho Degradante 0,6 - -
Comunicagdo de Governo 6,3 6,3 99,9
Campanha Informativa sobre Ac¢des de Geragdo de Emprego e Renda 7,0 53 75,9
Campanha Informativa sobre a Intermediagdo do Emprego e Seguro-Desemprego 2,0 - -
Campanha de Divulgacéo da Central de Atendimento - Al6 Trabalho 2,0 2,0 100,0
Campanha Informativa sobre Qualificagdo Profissional do Trabalhador 4,0 1,3 32,9




MINIST ER| 0 Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracao

DO TRABALHO Coordenagédo-Geral de Recursos do FAT
E EMPREGO

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

ORCAMENTO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
Subfuncdes - detalhada por Projetos/Atividades/Operac8es Especiais

POSIGAO: 31/dez/2000 R$ milhdes
Projetos/Atividades/Operacfes Especiais Orgado Executado % de~
Execucéo
Protecdo e Benef. Ao Trabalhador 5.119,9 4.833,4 94,4
Pagamento do beneficio Abono Salarial 712,3 680,0 95,5
Pagamento do Seguro-Desemprego 4.275,5 4.060,7 95,1
Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal 44,2 29,2 66,0
galss;e?z OQuaIificac;éo Profissional para Trabalhador com Contrato de Trabalho 268 75 279
Habilitag&o do Trabalhador ao Seguro-Desemprego 44,3 34,9 78,8
Identificagdo do Trabalhador com Direito ao Abono Salarial 16,7 16,6 99,8
Relacdes de Trabalho 106,8 70,7 66,2
Captacéo de Vagas e Colocacéo do Trabalhador no Mercado de Trabalho 80,4 64,4 80,1
g$rF1,f§cgéo, Distribuicédo e emissdo da Carteira de Trabalho e previdéncia Social - 173 15 87
Melhoria do Atendimento ao Trabalhador e Orienta¢des Trabalhistas 9,0 4,8 53,3
Empregabilidade 535,9 463,5 86,5
Pesquisas sobre Formagéo e Desenvolvimento Profissional 45,0 33,7 74,9
Acoes de Geragéo de Emprego e Renda 24,0 16,0 66,67
Qualificago Profissional na Area da Inddstria 0,3 - -
Qualificagéo Profissional na Area de Comércio e Servigos 0,3 - -
Qualificacéo para Micro e Pequenos Empreendedores 133,2 122,5 92,0
Estudos para Harmonizag&o das politicas de Emprego e Renda 3,0 1,3 43,9
Capacitacdo de Jovens Empreendedores 3,0 - -
Estudo para Elaboragdo de Novo Modelo de Qualifica¢&o Profissional 5,0 23 46,7
Qualificacédo de Agentes de Turismo nos municipios 18,0 14,9 82,8
Qualifica¢&o de Idosos e de Atendentes de Idosos 9,0 7,4 82,6
Qualificacéo de Jovens em Risco Social 15,8 12,5 79,2
Qualificacéo de Pgs_foa_s Portadoras de deficiéncia e de Atendentes de Pessoas 12,0 9.9 82,6
Portadoras de deficiéncia
Qualificagéo de Trabalhadores autbnomos/ Autogestionados 57,0 51,6 90,5
Qualificagdo de Trabalhadores da Area da Cultura 15,0 12,4 82,7
Qualificacédo de Trabalhadores Desocupados 106,6 94,0 88,1
Qualificagdo de Trabalhadores sob Risco de Desemprego 81,0 77,3 95,4
Capacitacdo Gerencial de Empreendedores 7,8 7,8 100,0
Fomento ao trabalho 1,4 1,4 98,3
Assisténcia Técnica ao Empreendedor 14 14 98,3
Ensino Profissional 130,0 12,5 9,6
Profissionalizag&o dos Trabalhadores na Area de Enfermagem - PROFAE 100,0 - -
Capacitagéo de Recursos Humanos para a Educacgéo Profissional - PROEP/FAT 7,1 - -
Implementacéo da Reforma da Educacéo Profissional - PROEP/FAT 22,9 12,5 54,7
Desenvolvimento Cientifico 14,3 6,5 455
Estudos e Pesquisas na Area do Trabalho 10,8 6,5 60,3
Pesquisa para Avaliacéo do Programa de Geracdo de Emprego e Renda 35 - -
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Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracao

DO TRABALHO Coordenagédo-Geral de Recursos do FAT

E EMPREGO
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
ORCAMENTO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
Subfuncdes - detalhada por Projetos/Atividades/Operac8es Especiais

POSIGAO: 31/dez/2000 R$ milhdes

Projetos/Atividades/Operacfes Especiais Orgado Executado Ech):Sgao
Outros Encargos Especiais 3.197,7 3.197,7 100,0
Financiamento de Programas de Desenvolvimento econdmico a Cargo do BNDES 3.197,7 3.197,7 100,0
TOTAL DOS GASTOS ORQAMENTARIOS DO FAT 9.410,2 8.853,5 94,1

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE




MINIST E RIO Secretaria Executiva

DO TRABALHQ Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao

E EMPREGO

Coordenacédo-Geral de Recursos do FAT

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR
ORCAMENTO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

Acompanhamento das Receitas

Posi¢ao: 31/dez/2000

Valor em R$1,00

% de
Especificagéo Total Orgado Total Realizado | realizagéo da
Receita

Juros de Titulos de Renda (BB-Extramercado) 245.721.826,00 | 852.848.972,83 347,1%
Remuneracédo de Depositos Especiais 397.835.337,00 | #i#HHHHH#HHHHHHHHT 362,9%
FEIIIUINEIAE0 UE SAIUOS UE RECUISUS 110 11.701.039,00 |  43.328.576,12 370,3%
Outras Receitas Patrimoniais 4.500.000,00 44.099,49 1,0%
Juros recebidos do BNDES 514.845.732,00 | #H#HAHBHAHAHE 337, 7%
Multas e Juros devidos ao FAT 800.000,00 2.793.870,56 275,6%
Restituicdo de Convénio 31.200.000,00 17.303.282,76 55,5%
Restituicdo de Beneficios ndo Desembolsados 303.421.328,00 | 160.523.553,42 52,9%
Cota-parte da Contribuicdo Sindical 69.675.738,00 86.232.711,62 123,1%
Contribuicbes PIS-PASEP HHHHHRHHHHAE ) 7.816.849.926,63 99,8%
TOTAL DAS RECEITAS DO FAT HHHHHAHHHHHT 129,2%

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE

NOTA: As receitas de Titulos de Renda (BB-Extramercado) e Remuneracédo de Depdsitos Especiais estao infol
pelo Regime de Competéncia. As demais receitas estdo informadas pelo Regime de Caixa.



R$1,00

ARRECADAGAO DEVIDA
AO FAT

(G=A-E)

6.656.827.732,39
7.386.629.411,50
6.800.735.066,53
546.335.757,79
490.777.933,45
513.086.796,21
550.215.324,86
512.997.766,33
517.961.561,34
510.240.182,99
542.575.900,76
557.589.185,36
538.825.414,93
518.796.306,41
521.875.434,40
6.321.277.564,83
562.050.669,02
499.970.782,67
506.197.790,29
561.300.230,28
485.193.605,24
554.079.524,90
628.472.119,30
548.782.705,60
615.082.825,47
586.308.634,01
584.248.825,90
553.554.362,19
6.685.242.074,86




MINISTERIO
DO TRABALHO
FEMPREGO

SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS DO FAT

INFORMACOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS
DA GESTAO 57903 — FAT

POSICAO: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2000

RELATORIOS FINALIDADE ATUALIZACAO FL.
?NFORMAQOES REFERENTES A RECEITA MENSAL. COM POSICAO
1. DEMONSTRATIVO DA DE ARRECADAGAO PIS-PASEP, COM [ \1enicn) NO‘ ANO EM CSRSO E
EXECUCAO FINANCEIRA DO DADOS MENSAIS E DE ANOS SALDO EM 31/DEZ DOS ANOS 1
FAT ANTERIORES, E DO TOTAL DAS RECEITAS
DO FAT ANTERIORES.
INFORMACOES REFERENTES A RECEITA
2. DEMONSTRATIVOS DAS DE %i%%‘;’*ﬁéﬁgzg'ggéii%go“" MENSAL, COM POSICAO ) A4
RECEITAS DO FAT ANTERIORES, E DO TOTAL DAS RECEITAs|  ACUMULADA ATE O MES.
DO EAT
3. ORCAMENTO DO FUNDO DE *Sggggmxgz (JI;;{EAN;é)ASI% g‘,\f MENSAL, COM POSICAO 5 A 13
AMPARO AO TRABALHADOR et e s EAT ACUMULADA
TONJUNTO DE RELATORIOS QUE
4. SITUACAO DAS APRESENTAM INFORMAGOES SOBRE A MENSAL, COM POSICAO
SITUAGCAO DOS INSTRUMENTOS ACUMULADA ATE O MES 14 A 18

TRANSFERENCIAS E SERVIGOS FIRMADOS COM O MTE/CODEFAT
(CONVENIOS F CONTRATOS)

MENSAL, COM POSICAO

INFORMACOES DETALHADAS SOBRE 0 | ACUMULADA ATE O MES NO
5. DEMONSTRATIVO DO PATRIMONIO DO FAT, SERIE HISTORICA A|ANO EM CURSO E SALDOS EM| 19 E 20

PATRIMONIO DO FAT PARTIR DE 1990 31/DEZ DOS ANOS
ANTERIORES.
6. APLICACOES EM INFORMAGOES REFERENTE AOS SALDOS
INSTITUICOES FINANCEIRAS | DE 1997 EMOVIMENTAGOES NOANODE | MENSAL, COM POSICAO
(DEPOSITOS ESPECIAIS E 1998, 1999 E 2000, POR AGENTE ACUMULADA E SALDO NO 21
FINANCEIRO COM A COMPOSIGAO DE ULTIMO DIA DO MES
EXTRAMERCADO) E RETORNOS, JUROS, AMORTIZAGOES E
EMPRESTIMOS AO BNDES SALDO
INFORMAGOES DETALHADAS DOS
7. DEMONSTRATIVO DA DEPOSITOS ESPECIAIS, POR AGENTE MENSAL, COM POSICAO
SITUACAO DOS DEPOSITOS FINANCEIRO E RESUMO COM A ACUMUL:ADA ATE O MES 22 A 29
ESPECIAIS MOVIMENTAGAO NO FAT E NOS AGENTES

EINANCFEIRQS
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