COMISSAO TRIPARTITE DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE
TRATAMENTO DE GENERO E RACA NO TRABALHO

REGIMENTO INTERNO

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Comissédo Tripartite, instituida por Decreto Presidencial de 20 de agosto
de 2004, de carater consultivo, reger-se-a pelo presente Regimento Interno, em
conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 2° Constituem finalidades da Comissdo Tripartite para a promog¢do da
igualdade de oportunidades e de combate a discriminagdo no emprego e na
ocupacao:

I - discutir e apresentar propostas para politicas publicas de igualdade de
oportunidades e de tratamento, e de combate a todas as formas de discriminacgao
de género e raga, N0 emprego e na ocupacao;

Il - incentivar a incorporacao das questdes de género, raca e etnia, na programacao,
execucdo, supervisdo e avaliacdo das atividades levadas a efeito pelo Ministério do
Trabalho e Emprego;

I11 - apoiar, incentivar e subsidiar tecnicamente iniciativas parlamentares sobre o
tema;

IV - apoiar e incentivar as iniciativas adotadas por 6rgaos e entidades, inclusive da
sociedade civil; e

V - promover a difusédo da legislacédo pertinente.

COMPOSICAO

Art. 3° A Comissdo Tripartite sera composta por um representante, titular e
suplente, de cada 6rgéo e entidade a seguir indicados:



| - do Poder Executivo:

a) Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

c) Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢do da lgualdade Racial da

Presidéncia da Republica;
d) Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da
Republica,;

e) Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;
Il - das entidades de trabalhadores:

a) Central Unica dos Trabalhadores;

b) Confederacgdo Geral dos Trabalhadores;

¢) Forca Sindical,

d) Social Democracia Sindical;

e) Central Autbnoma de Trabalhadores;

f) Central Geral dos Trabalhadores do Brasil;

g) Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial; e
111 - das entidades de empregadores:

a) Confederacdo Nacional da Industria;

b) Confederacédo da Agricultura e Pecuéaria do Brasil;

¢) Confederacao Nacional do Comércio;

d) Confederacdo Nacional do Transporte;

e) Confederacédo Nacional das Instituicdes Financeiras.
Paragrafo Unico. Os representantes dos 6rgdos governamentais serdo indicados
pelos seus respectivos titulares e o0s representantes dos trabalhadores e
empregadores, pelas respectivas entidades, sendo designados pelo Ministro do
Trabalho e Emprego.

FUNCIONAMENTO E ESTRUTURA

Art. 4° A Comissdo Tripartite sera presidida pelo representante titular do
Ministério do Trabalho e Emprego e, na sua auséncia, pelo seu suplente.

Art. 5© A Comissdo Tripartite se manifestara por meio de Recomendacgdes. As
conclusoes e deliberacdes serdo tomadas por consenso.
Paragrafo Unico. A Comiss&o Tripartite registrara em ata a memoria das reunides.



Art. 6° A Comissdo Tripartite reunir-se-4 ordinariamente quatro vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocac¢ao do Presidente ou a requerimento da maioria
de seus membros, sempre com o minimo de dez dias de antecedéncia.

8 1° Serdo exigidos dois ter¢cos de membros efetivos para aprovar ou deliberar sobre
alteracdes no Regimento Interno.

§ 2° O Presidente da Comisséo Tripartite podera, sempre que julgar relevante ou
por deliberacdo da maioria de seus membros, convidar para participar das
reunides, sem direito a voto, representantes de outros érgdos ou entidades,
publicos ou privados.

8 3° A Comisséo Tripartite elaborara um Plano de Agdo para a execugdo de suas
atribuicOes e alcance de suas finalidades.

§ 4° A Comissao Tripartite podera constituir subcomissdes sobre assuntos de sua
competéncia.

8 5° A Secretaria da Comissdo Tripartite enviard em tempo habil a pauta da reunido
e os elementos necessarios para o debate.

Art. 7° A Comissdo Tripartite contara com o0s servicos de apoio técnico-
administrativo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 8° A OIT prestard assessoria técnica a Comissdo Tripartite em carater
permanente.

Art. 9° A Comissdo Tripartite podera estabelecer relacionamento com outros
organismos ou comissdes, nacionais ou internacionais, que tratem de temas afetos
a esta Comisséo.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo.

Art. 11 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pela
Comisséo Tripartite.



