COMISSAO TRIPARTITE DE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO DE
GENERO E RACA NO TRABALHO

PLANO DE ACAO - BRASIL




Governo Federal

Ministério do Trabalho e Emprego (coordenacao)- MTE
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao- MPOG
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres -SPM
Secretaria Especial de Politicas de Promocao da lIgualdade
Racial -SEPPIR

Secretaria Especial de Direitos Humanos -SEDH

Organizacoes de Trabalhadores/Trabalhadoras:

CUT,UGT,CGTB,FS, INSPIR
Empresarios e Empresarias:

CNA,CNC,CNI,CNF,CNT

Assisténcia Técnica OIT




PLANO DE ACAO - BRASIL

PROPOSTAS PARA O PERIODO 2009 A 2011:

e 1 -REESTRUTURACAO DA COMISSAO
« 2-PROPOSICAO DE NOVAS ATIVIDADES

e 3-AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO
PLANO DE ACAO DE 2005 A 2007
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4 - EIXOS

LEGISLACAO
ACOES AFIRMATIVAS
COMUNICACAO E SENSIBILIZACAO

MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES DA
COMISSAO
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EIXO 1 - LEGISLACAO

e« ESTUDOS:
— IGUALDADE DE REMUNERACAO
— CONVENCAO 156
— TRABALHO DOMESTICO
— ASSEDIO MORAL
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EIXO 2 -ACOES AFIRMATIVAS

BUSCAR E/OU SOLICITAR PESQUISAS E ESTUDOS/INFORMACOES PARA
IDENTIFICACAO DE AREAS PRIORITARIAS PARA INSERCAO DE MULHERES E
NEGRAS/NEGROS NO MERCADO DE TRABALHO;

ESTIMULAR ACOES COM RECORTE DE GENERO, RACA E ETNIA, QUE PROMOVAM A
IGUALDADE DE OPORTUNIDADE DE INSERQAO PERMANENCIA E ASCENSAO NO
MERCADO DE TRABALHO;

ESTIMULAR ACOES DE EMPREENDEDORISMO COM OBJETIVO DE PROMOVER A
GERACAO DE EMPREGO E RENDA E O FOMENTO DO MERCADO FORMAL COM
RECORTE DE GENERO, RACA E ETNIA.

ACOMPANHAR AS DISCUSSOES E ATIVIDADES NO TEMA TRABALHO FAMILIA E VIDA
PESSOAL POR OCASIAO DA REALIZACAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO
TRABALHO DA OIT EM 2009 E SEUS DESDOBRAMENTOS.

PROMOVER E ESTIMULAR SEMINARIOS E OFICINAS ACERCA DE TEMAS
RELACIONADOS AO TRABALHO COM RECORTE DE GENERO, RACA E ETNIA;

PROMOVER, ANUALMENTE, ENCONTROS BILATERAIS DE RELACIONAMENTO E
TROCAS DE EXPERIENCIAS COM AS COMISSOES TRIPARTITE DO CONE SUL;
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EIXO 3 - COMUNICACAO E SENSIBILIZACAO

— Divulgar estudos relevantes para promocao da igualdade de
oportunidade de género, raca e etnia no mundo do trabalho;

— Divulgar acbes exitosas de promocéo da igualdade de
oportunidade de género, raca e etnia no mundo do trabalho;

— Estimular a promocao de campanhas de sensibilizacao pela
igualdade de oportunidade de tratamento, género, raca e etnia
no trabalho.




EIXO 4 — MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO 2009-2011

* Elaborar relatorio informando as
atividades realizadas por esta Comissao;

 Promover reunioes anuais para
monitoramento e avaliacao do Plano




