CONVENCAO Ne 52

Convencio concernente as férias anuais remuneradas

A Conferéncia Geral de Organizacdo Internacional
do Trahalho, convocada em Genehra pelo Conselho de Admi-
nislracio da Reparlicdo Internacional do Trabalho e alf
se tendo reunido a 4 de Junho de 1936, em sua vige’;ima
sessio, apods haver decidido adolar diversas proposigdes
velalivas as [érias anuais remuneradas, quesliao que constitue
o segundo ponto em a ordem do dia da sessdo, apds haver
decidido que tais proposigdes apresenlariam a forma de
projelo de convengio inlernacional,

Adota, no dian 24 de Junho de 1938, 0 projelo de con-
vengiio abaixo que serd denominado Convenglo sobre as
{férias remuneradas, 1936:

ARrTigo I

{. A presenle conveng¢do se aplica an pessoal ocupado
em as empresas g estabelecimentos seguintes, quer sejam
publicos ou particulares:

a) empresas em que os produtos sejam manufaturados,
modifiecados, preparados, reparados, decorados, acabados
¢ organizados para a venda, destruidos ou demolidos ou nos
quais as matérias sofram uma transformacio, al compre-
endidas as empresas de construcdo de navios, assim como
as empresas de produgdo, de transformacdo e de transmissdo
de elelricidade e da for¢a molora em geral;

b) empresas dedicando-se exclusiva ou principalmente a
trabalhos de conslrucio, reconstrugdo, manulengdo, rTeparo,
modificacfio ou demoligdo das obras seguintes:

Construgdes e edificios;
Caminhos de ferro;
Tramways;
Aeroporlos;

Porlos;

Daocas;

Cais;

Obras de protecio conitra a acdo dos cursos ddgua
e do mar;
Canais;



Instalacdes para a navegacdo interior marftima ou aérea;
Estradas;

Tlneis;

Pontes;

Viadutos;

Esgotos coletores;
Esgotos ordindrios;
Pocos;

Instalacdes para irrigacdo e drenagem;

Instalacdes de lelecomunicagio;

Inslalacdes aferenies & producfio ou & disiribuigdo
de for¢ca elétrica e de gds;

Linhas adutoras;

Instalagdes para distribuigdo de 4gua, assim como
empresas gque se dediguem aos oulros trabalhos similares
e aos trabalhos de preparagiio ou de fundag¢io precedentes os
trabalhos acima,

¢) empresas de transporte de pessoas ou mercadorias
por estrada ou via férrea sobre dgua ou por ar, af com-
preendida a manutencio das mercadorias no cais, docas,
ancoradouros, entrepostos ou aeroporfos;

d) minas, pedreiras e indusirias extrativas de qualquer
nalureza;

e) estabelecimenlos comerciais, tambem compreendidos
05 postos e 0s servigos de telecomunicacdes;

f) estabelecimentos e administragdes, cujo funcionamento
repouse essencialmente sobre o trabalho de escritdrio;

g) empresa de imprensa;

i) eslabelecimenlos tondo por finalidade o Llratamento
ou hospitalizagdo dos enfermos, indigentes ou alienados;

1) holeis, restaurantes, pensdes, circulos, cafés e oufros
estabelecimentos onde serd fornecida alimentacio;

7} empresas de espeliculos e diversies;

A} estabelecimenlos com caracter comercial e industrial,
ao mesmo lempo, e ndo correspondendo a uma das calegorias
anleriores,

2. Em cada paofs, a autoridade compelente, apds con-
sulla &s principaiz organizagdes de empregadores e traba-
lhadores interessados, caso exislam, deve determinar a linha
de demarcacdo enire as empresas ¢ eslabelecimentos mencio-
nados no pardgrafo precedente e agueles que nio sio visados
pela presente convengdo.



3. Em eada pafs, a auloridade compelente pode exnaLy
da aplicagio da presente convengao .

a) as pessoas gg}mndus nas empresas ou pstabelecimentos
pIm que si0 éﬁhl_ente ocupados os membros da familia
do empregador;

b) as pessoas ocupadas na administracio publica, cujas
condigbes de emprego dio direito a férins anuais c_tc_c!uym;ﬁq
a0 menos idéntica & prevista pela presente convengio.

Anmigo II

{. Todo aguele a que se aplicar & presente convengao
tem direito, apds um ano de servige continuo, a férias anuais
remuneradas, compreendendo ao menos seis dias uleis.

9 As pessoas de idade inferior a 16 anos, compreendiivs
os aprendizes, leem direilo, apds um ano de servigo continug,
a férias anuais remuneradas compreendendo ao Mmenos doze
dias uleis.

3. Nio serdo computados nas férias anuais remuneradas:

a) os dias feriados;

b) as inlerrupgdes de {rabalho causadas por enfermidade,

4. A legislagiio nacional pode aulorizar, a Litulo exee-
peional, o fracionamento das férins anuais remuneradas,
mas somenile no que concerne i parle da duracdo minimas.
ullrapassando a que € prevista pelo presente artigo.

5. A duracio das férins anuais remuncradas dove crascer
progressivamenle com a duracio do servigo, segundo as
modalidades a serem fizadas pela legislagdo nacional.

ArTico III

Qualgquer pessoa que tome férias em virtude do artigo 2,

da presente convengdo, deve receber no periocdo de sua
duragéo:

a) sua remuneragio habitual, calculada de maneira
que deva zer fixada pela legislacéo nacional, majorada
do equivalente de sua remunera¢io em espécie, caso exista;

b) ou uma remuneracdo fixada por convengao coletiva.

ArTico TV

Todo acordo visando o abandono do direito &s férias

anuais remuneradas ou a renuncia s referidas férias deve
ser considerado nulo.



ArTico V

A legislagio nacional pode prever que gualguer pessoa
que empreenda trabalho remunerado durante as férias

remuneradas possa ficar privada da remuneragdo durante
as aludidas férias,

AnTigo VI

Toda pessoa despedida por causa imputavel ag empre-
gador, antes de haver gozado as férias a que tem direilo,
deverd receber, em virtude da presente convencio, por cada

din de férias, o mantanle da remuneragdo previsia no ar-
tigo 3%

ARTIGo VII

No inluito de facilitar a aplicagio efetiva da presente
convencio, cada empregador deve inscrever sobre regislyo,
do modo aprovado pela autoridade compelenle:

a) a dala de entrada em servigo das pessoas por ele
empregadas e a duracdo das férias anuais remuneradas
a que cada uma delas lem direito;

b) as datas em que cada uma delas tomard as férias
remuneradas;

¢) & remuneracdio recebida por cada pessoa pela duragdo
de suas férias anuais remuneradas.

ArTico VIII

Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencdo
deverd instituir um sistema de san¢des para assegurar a sua
aplicagéo.

ArTigo IX

Nada em esta Convengio afelard qualguer lei, qualguer
sentenca, costume ou acordo enire empregadores e trabalha-
dores que assegure condigies mais favordveis do que &8
previstas pela presente Convengao.

ArTico X
As ratificacdes oficiais da presente Convencio serio

comunicadas ao Secretdrio Geral da Sociedade das Nagdes
¢ por ele regisiradas.



ARTIGo XI

1. A presente Convengdio ligard apenas 08 Membros
da Organizagdo Internacional do Trabalho, cuja ratificagio
tenha sido registrada pelo Secreldrip Geral.

9. Enirard em vigor doze meses apds haverem  sido
regisiradas as ralificacbes pelo Secretdrio Geral.

3. Por consequéncia, a presenle Convengdo entrari em
vigor, para cada membro, doze meses apés a dala do registro
da sua ratificagho.

ArTico XII

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizacho
Internacional do Trabalho sejam registradas, o Secreldrio
Geral da Sociedade das Nagbes nolificard o fato a todos 03
Membros da Organizaciio Inlernacional do Trabalho. Notifi-
card igualmente o registro das nolificacdes que lhes serdo,
ulteriormente. comunicadas por lodos os demais Membros
da Organizaclo.

Antico XIII

{. Todo Membro que lenha ratificado a presenf: Con-
vencio pode denuncid-la & expiragdo do decénio apds a dala
em que foi posta em vigor a citada Convengdo, por atlo
comunicado ao Secretdrio Geral da Sociedade das Nagdes
e por ele registrado. A denincia ndo terd efeito sindo um
ano depois de regisirada, i

9 ‘Fodo Men:hry aue lenha ralificado a presenle Con-
vencio e que, no espago de um ano apds a expiragio do
periodo de dez anos mencionado no pardgrafo precedenle,
nio faca uso da faculdade de denuncia prevista no presents
arligo, ficard ligado por um novo perfodo de dez anos, e, em
consequénera, poderdt denuneiae a presenle  Convengilo ao
expirar-se cada perfodo de dez anos nas condigbes previslas
no presenle arligo.

~ AnTico XIV

Ao termo de cada periodo de dez anos, a contar qﬂ
entrada em vigor da presente Convenciio, o Conselho de Admi-
nistracio da Reparti¢do Internacional do Trabalhn davﬁ!r:ﬁ
apresentar & Conferéncia Geral um Ireiaiﬁrm sobre a apli-
caciio da presenle Convenglo e demdirgx. sea houver lug.ar.
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a quesliio da sua

revisiio lotal ou parcial.



ArTico XV

1. No ¢nso em que a Conferdneia adolasse uma nova
convencio determinando revisio tolal ou parcial da pre-
sente, e, 4 mMenos que a nova convengdio nao disponha doutra
forma:

a) a ratifieacio por um Membro da nova convengdo
rovista determinaria, de pleno diveits, niio ohslante o artigo 13
aelten o dentier ieedinla da presenle Cnnveneio, do nid-
monlo que a convengio revista entrasse om vigo!,

b) a partiv da dala de entrada em vigor da nova con-
veneiio revista, a presenle Convengio cessard de eslar
submelida & ralificacdo dos Membros,

2. A presenle Convengio permaneerri  de guialgunre
forma ¢ VIgor, enl =06 forma o Leop, i O Memaras
que a tenham ralificado e gue nio ratificassem a convengio
revista.

AnTigo XVI

Os toxlos francds e inglés da presente Convencdo fardo
igualmente fé.





