CONVENCAO (N° 91) SOBRE AS
FERIAS REMUNERADAS DOS MA-
RITIMOS (REVISTA EM 1949) .

i\ A Conferéncia Geral da Organizagho
Internacional do Irtanalho, Tendo sl-

do convocada em QGenebra pelp Con-
selno ae Admin.siracay da Repartl=
¢do Internac.ona do I'rabalho. e Len-
da reunidv em sua Lrigesims# segunda
sessdo em d d2 Jjunho de 1848 e

I'endy decindp aaolar diversas pro-
pos.coes relalivas a revisy parcla, aa
Convencau de 1946, sobre Ferias Re-
munerada: dus Marilimos adolada pe-
la Conferénela em sua vigesims MlA-
va s2ssBu, queslio Jue e5.a cump.e-
endids no duocdécimo llem da agendsa
do <pssho e

Consioerando gque estas proposigbes
devem receber a f[orma de uma Con-
vengadsa [ntarnacionul

ag0la aus dtzuily d:85 de junhe do
ang de mil novecenlos e quarenla e
nove, a seguinie OCunvencao, gue se=-
ra denom:nads Cunvencao «n* g1y sb-
bre &z ferias remuneradas dos méa-
ritmos (Revista em 1948);

Artigo 1

1. A presente Cunvenclo se aplica=
rd & louo navio de allo-mar com pro-
pulséo mecanica de propriedade pu-
blica vy parucular gu2 se destiny ao
transports de carga ou de pussageiros,
com [im conierc.d, ¢ gQue esleja regls-
trado num Lerrilor.o para o qual es-
ta ConvencAo esta em vigor

¥ A iegisiacdn nactonal dalermina-
ra quando am navio e considerado na-
vio de allo mar.

3. A presenie Convencgio nio se
aplicara:

' aos navios de madelra de cons-
tructic primitiva, tals como savelros
g JUncos;

by avs navios destinados 4 p3sca ou
a5 operacbzas diretamente a ela |1ga-
das nem aps navios destnados a4 pes-
ca de locas ou as operagdes simila-
res,

¢ A5 embarcacdes gue NAVEEAIn ens
aguas de um esluirio. '

4 A (egls:agAp nuclonal ou ag con-
vencdes coletivas poderdo prever a
isencao do= dspositivos desta Convens-
cho para navios de mends de 200 Lo-
neladas brutas reglstradas.

Arugo 2

1. A presente Convencio se apli-
cara 4 [odas as pessuns gue Sa0 emm-
pregadas nume [uncdu qualquer a bor-
do de um navig, excelo:

&) um prallicu gue nAo seja mem=
bro da tripulacao:

by um medico gue nBo seja mem=-
bro da oficialidade,



) 0 pessoa; de .enfermagem e hos-
pitalar, exclusivamente empregado nos
Servicos de enfermaria e Que nao faca
parte da tripulacao: ) .

d) pessoas que trabalhem exclusi-
vamente por conta prépria ou Jemu-
neradas exclusivamente com parte nos
lucros;

€) Dpessoas nao remuneradas por
Seus cervigds ou remuneradas unica-
meante por um :alario ou s6ldo nomi-
nal;

f) pessoas empregadas a bordo por
um empregador que nio seja o arma-
dor. exceto os radiotelegrafistas a ser~
vico d2 uma companhia radioielegra-
. fica;

g) estivadores embarcados ({tineran-
tes) que nao sejam membros da tri-
pulacio,

h) pessoas empregadas &« bordo de
navios de pesca 3 baleia, a bordo de
usinas flutuantes ou a bordo de qual-
quer outra emoarcacao que se dedi-
Gue a pesca de baleia oy operacoes
similares. sob as condicdes reguiadas
pelos dispos:tivos de uma convancao
coleiiva especial sébre g pesca de ba-
leia oy operagbes similares, Sob as
condicdes reguladas pelos dispositivos
de uma convencao coletiva especlai sf-
bre a pesca de bale:a ou de uma con-
Veneao analoga conclufda por uma or-
ganizacaos de maritimos e que determi-
Ne as taxas de salario. horas de tra-
balho ass:m como as outras condigoes
de servigo;

) pessoas empregadas no pdrto que
nNao sejam comumente empregadas no
mar.

2 A autoridade competente podera,
apos a -consulta as organizacdes de
armadores e maritimos Interessados,
izentar da aplicacao desta Convencao
0s comandanies. imediatos e chefu..
de-maquinas aos quais a legislacao
nac.onal jJu as convencgdes coletivas
asseguram condicdes de servigco que
nao lhes sejam menos favoraveis com
relacdo as fériag remuneradas anuais,
do que aquelas exigidas por esta Con-
vencao. .

Artigo 3

Toda pessoa, 3 qual se aplica a pre-
Sente Convencido tem direito depois
de doze meses de Servico ininterrupto,
a férias anuais rémuneradas, cuja qu-
racao serg de:

a1 Ny casz¢ de comandante, -ficia:s
e radiotelegrafistas ou operadores de
rad:o. nao menos de dezoito dias uteis
para cada ano de servigo;

) No_caso-o’e outros membros da
tripulacdo. nap menos de doze dias
uteis para cada ano de Servicgo.

2 - Uma pessoa com sels meses no
minimo  de service ininterrupto te-
ra direito, interrompendo sey SErv.co
€m relacdt¢ a cada més completo de
SErvico, a um e meo d:as Gteis de fé-
flas no caso de comandante ofcial r4-
dio'elezrafistas oy operado de radio.

‘& um dia atil no easo de ser outro

membre dg tripulacio.
3 Uma pessoa que seqa dispensge
da com nenhumg falta de sua parte,

antes de have: completade sels me-
ses de sarvigg minterrup‘o tera gi-
Pello au deixar seu servico em reln.

Ca0 a cady més compieto de servico,
2 um e melg diag atels de ferias no
Casu de um comandante oficial ra-
G.otelegraf.sa U uoperacor de radio. e
um dia ati, de férias ng caso de ser
outlro’ membro da tripulacgo.

4. A fim de calcula; tempo pelo
qual as feriag sao devidas:

a) 0 servigo realizado nao previsto
Pelo contrato de engajamento mariti-
Mo, sera compu'ado no calculo do pe-
riodo de Servies ninterrupto;

D) as pequenas Interrupcoes de ser-
Vige ndo. devidas g 4¢a0 ou falta da
émpregaao. gue excedam a um total
de sels semanas em jJualgquer oeriodo
de go's meses, nao deverao ser consi-
dradas comy interrupcoHes 14 -antinui-
dade dos periodos Jde servico que as
precederam ou sucederam a elas;

¢y a con:nudade ao servico unAao
sera cons:derada como interrcmp:da
quandy houver qualquel alteracap na
administracdc ou propriedade do na-
V1o ou navios .a pbordo do qua! ou dos
quais a pessoa Interessada tiver ser-
vido.

5 Nao serdo incluidos nas férias
anuais com remuneracao:; -

a) feriados oficiais ou comuns;

b) interrupcbes de servigo devidas a
doenca ou acidente.

6 A legislacao nacional ou as con-
vencoes coletivas poderao prever o fra-
cicnamen'o do periodo de férias
anua:s. devidas em virtude desta con-
VENCA0 »u a acumulacio das férias de
um ang com férias ulteriores.

1 A legislagd¢ nacional ou as con-
vencoes coletivas pocerao em circuns-
tancias muito excepcionails quando as
necessidades d2 servige assim o exi-

girem, prever a substituicac de um pe-



ricde anual de férias, devidas em vir-
tude desta convencdo. por uma indeni-
zacdc em espécie pelo menos equiva-
lente & remuneracds prevista ng ar-

tiga &9,
Artigo 4

1. Quando & devide um periodo de
férias anuais. &le serd dado por acor-
do mutuo, na primeira opartunidade,
assim gue as exigéncias do servico o
permitirem.,

2, Nag se podera exigitr ¢ nenhu-
ma -pessca. sem Seu  consentimento,
gozar ferias que |lhe s80 gevidas pum
pdrto gue nfo faga parte do territo-
rio onde reside D& acdrac com este
dispeositivo. as férias serig gozadas
num parto previs'o pela legislacdo na-
clonal ou convencdc cgletiva,

Artlgo 5

1. Téda pestoa gue tire férias con-
forme u Aart. 3 da presente convengio,
recebera, por tdda m duracdo do perio-
do de férias, sua remuneracio habi-
tual

4 A remuneragic habiiual pagavel
conforme g paragrafo precadenie gque
pode inelwir uma indenizacic apro-
prieda para sucslaténela sera calcula-
da da forma gque [0r prevista pela le-
gislagdo nacional ou fixada por con-
vencdo coletiva, '

Artigo 6

Sujeilp ao estabzlecids no & 7, do
artigo trés, gualauer acérdg sobre o
abandonc de direlte de um periodo
anual des ferias com remuneracic ou
& renuncia go referide periode de fé-
ri&s, s@rag considerads nulo.

Artigg 7

Qualquer pessos gue deIXAT O ser-
vico de seu empregador ou for por éle
dispensada, antes de naver gozado as
feriaz gque |he sac devidas, recebers,
pAra cada din das férias 3 remune-
TECAQ prevista no arl., B, de acdrdo
€om ¢ estabelecide nesta convencio.

Artigo 8

Tode Membro gque ratificar gsta con-
VENCAD, assexurard a aplicacio eficaz
de seus dispositivos,

Artigo 8

Nada na presente Convencgio afeta-
ra gualguer lei, sentenca, costume ou
acordo entre armadores e mari'imos,
que aslegurem condigdes mais Favora-
veis do qus aquelas previstas por esta
Convencao,

Artlgo 10

1. A presenle Convencioc pode ser
posta em execucan:

&) pela leglslacao;

by pelas Convencdes Coletivas le-
vadas a efeito entre armadores e ma-
ritimos;

¢) por uma Combinacan dzg legis=-
lagdp nacional e dus Convencoes Co-
luiva: entre Armadore: & martimos.

Salvo disposicao em contrario. os
dispositivos da presente Convencap se
aplicara, a iteds navig registrade no
territorio de um Membro gque Liver ra-
tiflcados 8 Convenciac e a toda pes-
S04 empregacs em tal navip

2. Quands for pésilo em execucdo
qualguer dispositivo da presents Con-
VENGAL DOt MEI0 de uma cunvengao
coletiva, de acoras com ¢ paragrafo
1 aeste arligo, 0 Memorg do Territg-
rne onde a Convencado Coleliva estl-
VEr em vigor nag obstante us dispo-
silivos previstoz ng ariigo 8 da pre-
senie Convengao. nao seri ohrigado a
tomar as med:das previstaz no dilo
Ariigo o que concerne ass dispositivos
du Convencido gque tenham sidg pos=
tos em vigor por melo de Convencao
Colstiva,

3. Todo Membro, que tiver rati-
ficago a presente Convencio, forne-
cera ao Direwor-Geral da Reparticio
Internacional dp Trabalhg, informa.
¢ies tdbre gs med:das por mew das
quals a Convencio e apleada e es-
bec.almente os deta hes sdore todag
az Convencdes Coletivas gue ponhem
€1 execugdp tals ou guas dispos:ti-
YO: € que estelam em vig0r ns data
em que o Membro rat:ficar a Con-
veligao,

4 Qualguer Membro, que tiver ra-
tificado a presente Convencgio. a2
cbriga a participar, por meiyp de uma
delegacdo Lripartite. de tods comis-
SAp representando os governos e as
organ:zagdes dos agrmadores e dos ma-
ritimos, € & qual representantss da
Ceomissap Maritima Conjunta da Re-
particdo Internaciona' do Trabaiho
assistem em carater econsultivo gue
fera Instituido a fim de exam:inar us
medides tomadas para dar efeitp 4
Convencaog,

8 O Diretor-Geral submetera &
citada comissic um resumo daz :n.
formacdes que éle tiver recenido ua
execucdo do paragrafo 3 poima,



B A comisslo exam'nard se as
Convencoes Coetivas |evadas ag seu
canhec.menty per relatorio. prevéem
Ccondivd. s gue déam pleny efeity 408
d:zopait.vos da presente Conveican
Todg Membro que biver ratificady o
Convengau s obriga & levar em con-
La t60a pbservagd, oy Sugestéc con-
cernente g aplicagho da Convencao
fella pela Comissio Obriga-f2 a em
d.s5¢ a evar ao conhec.mento 7as
organizacbes de armadore: ou de ma-
rilimdis, que tenham  WmMaae parle
numa dag Convencors CO etlvas men-
ciunacis np paragralo |, woda obzer-
vacho ou sugestdo da comissfy ac:me
cltada quanto a elichclp dessa Con-
vengio Coletiva. para dar efelto aos
dispasitives da Convenclo.

Artigo 11

Para cumprimentg do artigo 17 da
Convengio de 1936 concernente as fe.
rias remuneradas dos maritimos, esta

Convencag sera  considerada  coma
uma Convengéo reformando -gueia.
Artigp 12

As ratificacoes lurmals da presente
Cotvengdo serdo transm:tidas ag Di-
retor-Cheral da Reparticdo lnterna-
clonal dp Trebalho para registro.

Artigo 13

L. A presente Convencio sbomente
abrigara g Membros da Organizagio
Internacions: 0g Traba'hg cujas -a-
Lif.cacoes tenham s:dp  regisiradas
pEle Diretur-Geral,

2 A presente Convencéo entrara
em wvigo! se: meses depois da daa
em qus fenham s1dg reglistradas ps
ratificagbe: de nove d0s seguinies
Dases  E:taqo: Unides da Ameries
Arzentina Austrdlla Balgica Brasil,
Canaga, Chie. Chima Dnamarca,
F.nédndia Franga, Relng Omde da
Gra-Breianhs e da Irianda do Nur:e
Greéeia, India. [rlanda, [tAla Nuoras,
4. Hilanca Polonia Poriugal, Sue-
cie I'argliia & luwo-iavia, fleando en-
tend.tda gque, disses nove palsse cin-
CU, pElg MENOs AeveraAc poSsull Cca-
g4a um umas marinha mercanle de 1
minimo. um m:lhfic de toneladas 5ru-
las registradas, Esle dspositive -em
por [1m [acilitat. encorajar e apres-
Sar 4 raul'cagdp da presente Can-
YLNgAo pe0s Estados-Membros.

4 Posteriormente. . presente Con.
venglio entrara em wvigor para cada
Membro sels meses apos a dala do
Tegisiro de sua ratificacio.

Artigo 14

l. Todo Membrg que tenha ratifi-
cadg a prestnle Convencac podera
denunc:d-ia ao exp.rar ¢ prazg de 10
anos contados da dqata nical da vi-
géncia da Convencac por meno de
um ato comunicadg ao D retor-Geral
da Reparucae [nternacional dgo Ira-
balhg e por gle registrada & denun-
cia se tornars efeliva um anp apds
ler 500 rewistrada

2. Todo Membro que tenha ratifi.
CALo 8 presente Convengio e que bo
prazg de um ang apos ¢ térmg do
periodo de der ancs meneonado 4o
paragratc precedente nady [.2er Q%0
de  faculoade de denuneia prevista
PE U presenie Artgo ficaras hgady por
tm nuvo pericde de der gno: ¢ prs-
ter.ormente puderd denunciar a pre-
sente Convencdy ao térmo de cnda
pericdo de der anos, nas ocondighbes
previstas no presente Artigo.

Artigo 15

1. O Diretor-Gera, da Reparticdo
Internacional dy Traba ho notificard
a lodoE o8 Membros da Orgenizacan
Internagional du Traoalho o fEgatio
de tédas as ratficacdes e denuncas
gue Ihe sejam Lransmitidas pelos
Membros da Qrgan:zacio

2  Ag notficar ag:s Membros da
Organizagdy 0 registrg da gluma ra-
tificacac nece:sdria a entrads em +1-
gor da Convengide. ¢ Diretar-Geral
chemarig a atengio dos Membros da
Organizag o sdbre a data em que &
presente Convengao entrara em vigor.

Artigg 18

O Diretor-Gera, da Reparticidsg in-
tetnacional dy Traba'ha evard as ro.
nheciments do Secretario-Geral das
Macoss Unidas, para fins de registio,
de acordo ecom o arttgo 102 ca Carta
das Nagdes Un:des, informacoes cum-
plelas a respeito de t6das as ratifi-
cagdes e de todos os atos de deoun-
cia por éle registrados, conforme os
Artizes precedentes

Artigo 17

ADds g térming de cada periodo de
dez anos a conlar da entrada em vi-
gor da presente Convencio o Conse-
lho de Adm:inistracac da Reparricio
Internactonal ge [I'rabalhg devera
apresentar a Conferencia Deral .m
relatorip sdbre g aplicacdg da presen-
te Convengdo e decidira da conve-

tNcia de ser inserits na ordem do
dia da Conferéncia a guestdiy de sum
tavisio total ou parclal.



Artigo 18

1. Caso s Conferénela adotar uma
nova Convencéo que implique revisdo
total ou parcigl de presente Convell-
cip o 8 menos gque A nove Convehcdo
nao d'sponha de outro modo:

g a ratificachu por um MembDro
da nova Convengdo revista acarrsia-
r4a de plenpg direito, nAg obstante o
Art:zo 14 acima denanecig (mediita
da presente Convencdo, desde q'te &
nova Counvencdo revista tenha enlra-
do em Vg0

by g parur da data ds entreda em
vigor da nuva Convencéo revisia a
presente Cunvengdc cessara de garar
aberta a ratificachy dos Membros,

2 A presente Convencip pPernig-
necera, enirefganto em viEQD na sua
forma e Leor para os Membros Jue a
houverem ratif'cadg e néoc ratifica-
rem a Convencéaop revista,

Artigo 19

As vershe: [rancesa e inglésa do
textg da presente Convengéo, séo
jgualmente AUTENIICAS,

O exig que precede ¢ p [EXio nl-
tént:c¢ da Convencao, devidemenie
adotada peis Conferéncie Gera: da
Orean:zacio Lniernaciona dyo Traba.
lho em sus trigésima-Segundy sessho
Tealizada em Genebra e declarada
encerrada a 2 de julho de 18949

Em fle do que apuseram suas assl-
naturas a dezoitg de agdsly de 1049

O Presidente da Conferingia, Gul-
dhaume Mvd'n Evans O Direter-Ge-
ral da Reparticdio Tnternmacional do
Trabalho David A. Morse

A presente e & traducdo of:clal em
fdioma portugués, do texto original e
auténtice da Convencgig 'nY 811 6~
bre gz ferias remuneradas dos meari-
timpos «Bevista em 1839, adotada por
coasiip da 32¢ Sessag da Conferén-
cia Gera de Organizacfo Infernacio.
na; do Trabalho reallzada em Gene-
bra. em 1848,

Secretaria de mstado das Relagbes
Exteriores, Rio de Janeiro, em 3 de
outubr, de 1864,





