CONVENCIE O NG 93

CONVENCAO So-
BRE SALARIOS, DURA%‘.{D DGE

TRABALHO A BORDO E TRIPU-
LACAO (REVISTA EM 1849)

_A Conferéncia Geral da Organiza-
¢ao Int:rnacional do Trabalho:
Convocada em Genebra pelo Conse-
Ibe ds Administracédo da Reparticdo
Internacional do Trabalhg e reunida

nessa cldade a 8 de junho de 1948 em
fua (rigesima segunda sesido.

Depols de haver decididg aprovar
d.versas proposicdes relative 4 revi-
SA0 parcial da Convenyio sbbre sald-
rics, duracko do trabaine 4 bordy e
tripulagio 1946, aprovada pela’ Con-
feréneia e sua vigasima oitava ses-
580, questBo incluida no decimo se-
gundo ponto da ordem dg dia da ses-
sfo;

Considerande cue tals proposiches
devem asiumir a forma d: umsa con-
vincdo 'nternzelonal, :do‘ada aos de-
zolte de junho de mi] novecentos e
quarenta e nOvVe, g seguinte conven-
cd0 que cerA denominada Conven-
¢io sbbre saldrios, duracéo de traba-
Ibo a2 bords e tripulagdo iRevista,
1549 ;

PARTE 1 — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 19

Nenhuma das disposiches aa pre-
ma algum= gualgquer d.sposicic refee
r “z a saldrios, duracg . trapatho
a bordo ou tripulagio estabelecida por
le.s, sentengas, ccstumes; ou acHrdos
, €librad s entre armadores £ Lripu-
iantes. que garanlem u éstes condi-
¢oes mals favoravels do que as estl.
puladas nesta Convencio.

Artigo 29
L3

1. A presente convengiao se aplica
a téda @ embarcagdo de propriedade
publica ou privada:

t. de propulsic mecanica:

b)Y matricuia em territorio ne oual
s¢ pche em vigor a presente conven-
gag0,

¢ empregada, com fins comercias,
no transportz de mercadorias e pas-
sageiros: e

d) empregada na navezacho ma-
ritima,

2. A presente convengio ndo se
aplics;

ay as embarcagdes cuja tonelazem
bruta de registro seja inferior a 500
toneladas: ‘

b) &s _embarcagdes de madeira de
consirucac  primltiva, tais coomo o3
“dhows" e juncos:

¢l &5 embarcagdes emprezadas na
Pesca ou em operacdes diretamente
reletionadas com a mesma:

di as embarcacdes empregadas na
navegaclo em estudrios, .



rtigp 3%

A presente convengio se apliea a
l.Jda pessvd gue desemp:snheé gualguer
funcao a oordo de uma embarcagay,
¢ . BXCEQRO:

a) do :somandante:

by do piléto gur mig =~ membro
da Lripuiacaon;
o] o mead.cd;

d) do pessoal de enfermaria e do
p  -al de sande que se dediguem ex-
cluivamente & traba:hos de enferma-
gem;

€¢; des pessoas cujos servigo. este-
jam relacionados exclusivamente com
& carga a bordo;

f+ das pessoas qu: trabalhem exclu-
stvamente por conta propria ou que
sejam remuneradas exclusivaments &
parte;

¢! das pessoag QUE nAo recebam
remuneragic por Seus Sservigos ou
pergcbam apenas um salarip ou s6l-
do  nominal;

fii gas pesspas empregadas a bor-
do por empregador que nDao seja o
armador com excecio das que este-
jam a =ervigo de emprésa radiotele-
grafica;

i) dos carregadores & bordo que
nip sejlam membros da tripulacao:

i das pessoas empregadas em
embarcacoes uillizadas na pesca da
baleia, seja em usimag flutuzntes de
Bau: ftlamentu  seja ¢m  2mbarcacdes
relagionadas com o seu lransporte ou
utilizadas em gqualguer outra ativila-
de da p:sca da bzleia pu em opera-
¢hss andlogas nas condigbes reguia-
235 peles d sposigdas de um coentrata
coletivo Obve a pesca da baleia ou
acordo semethante, celebrado por uma
grganizac’'o = maritimos, que dsoter-
mine as taxa: dos salarios, a duracao
d: trabalhe e demals condigbes de
emprégo;

ky das pessbas que, nio sendo
membr.s -da tripuldcag inscritas ou
nag np respective rold, sejam empre-
ga a5, ehguanto a embarcacdaoc se en-
contrs no pbérto em trabathos de m-
peza, reparo carga ou descarga do
barco, em trabalho: semelhantes ou
em fun¢fes de conservacgdd, rendigdo,
guarda ou vigiléd--ia,

Artigo 49
Na presents convengio:
ay o térmgp “oficlal significa

qualquer pessopal, com ercecho do 20-

mandante, que figure como ificial no
rol da tripulacio ou desempenhe fun-
Cio gue a eglslacio naconal, con-
trato colelivo ou © costume conside-
rem da ‘competineia de um wficial;

b) & expressio ‘'pessoal subalter-
no' compreende todog 05 membros
da tripulacio com excegio do coman-
dante e dos oficiais, & abrange 0s
marinheiros munidos ae certificado
de capacitagio profissional;

) & expressBp “marinheiro qua-
lificado', agnifica gualguer p2:sa
gque, sexunde a lez'slagido nacienal ou,
emn sua falts, segunde um contrato
ciletiva p.sua g competencis pro-
fissional necessAria para desempe-
nhar qualguer trapalho cujg exe-
CUcAD possa ger exXigide de um mem-
bro do pessoal subalterno qué  nio
seja dirigente nem especializaco, des-
tinado up servicy de conves;

d) ' a expressio “salarlco ou sbldo
b&sico™ significa & remuneracgio efe-
tiva de um oficial u membro do pes-
soal subalterno excluldas a  remune-
ragdes do trabalho extrasrdinario e as
bonificsgdes »1 “oma‘z recsbini=:los
em d'nheirg ol em eipicie.

PARTE IT — SALARIOS
Artiga 57

1. O saldripo ou s6lo bas.co de um
marinheiro gualificado, por um meés
de servico. a pordo de embarcacio a
gual sg apllgue a8 presente convengao
ndo podera <er inferior g dezesseis
[ibras, em moeda do Relng Unido da
Gra-Bretanha e (riandag do Norte,
oU A sesEenta £ quatro dalzres em
moeda dos Estados Un dos de Ame-
ica pu & umg soma eguivalente em
moeda de outro pals.

2, Np cfso de alteragdo lo valor
ac par da libra ou do délar ~omumni-
cado ao Fundo Monetirio [ntsrnano-
nal:

21 salar'o minimo de ha~e prescrito
np prragrafe 1 deo presente 41520
em funcag da moeda a respeito da
qual tenha sido feita tal notifica-
cag deverd ser reajustade de modo
que s¢ mantenhes a equivaléncia com
a outra moeda:

by 5 ajuste deverd ser notificado
pelo Diretor Geral da Reparticao In-
ternacional do Trabrslho 30z Mem-
bros da Organizacdo Internazional do
Trabalho;



¢! psaliric minimo de base, assim
Tea)ustado devera ser obrigasiriy -
Ya 0z Membros gue hajam ranitca-
do a convencdo d:r mesma natieira
que o salaric preserito no pardgra-
fo um du presente artlgo,. - Entrara
€m VIgor para cadg um désse: Mem-
bros ao mais lrrdar. no (niclg do se-
gundo més subseguente Aagual: em
que ¢ Diretor Geral comunigie a al-
teracio acs Membros,

Artigo 68

1 No casp de embarcacbes ein que
se achem empregados grupos de pes-
507] suballernc gue exijam emprézo
de um num<cro de pessonl mior do
que o normal, o salario ow soide mi-
nimg de bege de wn marinh2uo gus-
lifieadeo devera ser reajustade e
moda g corresponder ao falario ou
£0ldo mun.me de bese estipulads oo
artigo precedente

2 Esta egwvaléncia sera
lreida em conformidade com o pra-
cipio “a 1guf! trabalho igual salgre”
levando-se devidaments em conta.

2t o nlmero suplementar utliza-
do de membros do pessoal subaiter-
ne désse: grupos:

by gualguer aumento ou diminui-
¢io de gestos do armador jeasiona-
dos pelo emprégo de tals grupos de
DEs80as,

3 O saldrio correspondente dewsra
s€r tixade por meio de contratn: oo-
letivo: celebrados entre as organi-
zaghes interessadss de armadore: e
maritimos ocu na sua falta, = Empre
qlie ambos 0: paise: nteressadc, te-
nham ratificado esta convencan, pela
autaridade competente dg ‘erritarp
do grupo de maritimos em caasa

Artigo 7

No ecaso de réo ser forncoida alj-
mentagio gratuita de salaro og sal-
do mininio de bafe devera, sofrer um
aumente a cer fixado mediante con-
trato colet'vo celebradu entr eas grga-
nizacbes inreressadaz de rrmadorss e
maritimos ou em sua falta, nedx au-
toridade competente

Artigo 8

1 A taxa de cimbio g ser utiliza-
da para determinar o equivaiente em
outra meeda de salaric ou =aldy de
base prescrite no art, 5" sera = rela-
Cau existente entre o wvalor g Qs
da reterida moeda e o valor ac par
da libre do Reino Usnido 3a ari-
Bretanha e [rlanda dg Norte ou Ao

EStE D=

délar dos Estados Unidos fla  Amé-
rica -

2 Quundo se tratar iz moszds de
um Membro da Organizacao [nrer-
nacicnal do Irabalho que seja Mem-
bro do Funde Monetario [(nternac.o-
nsl o valor ag par devera se: AfJUE=
le em wvigor por férca  io F=tatto
do Funde Monetarig [nternurional,

3. Quando se tratar ie murdz de
um membro da Organizacao [hterna-
cionil do  Trabalho gue gag  sea
membre de Fundo Monetaro |oter-
NaClonal o valtt ag par leveca ser a
tAxa dr cambio oficial em tupcas co
oure pu du délar dos Estalos  im-
d= da Americz com péso e .o Jlgon=
tes em primeiro de julho de 1944 ha-
bitualmente utilizada para oagzamen-
tee e wtranzfrréncla: nas brensactas
internacionals correntes

4 Quandg se tratar de moeda &
qual nac possam ser aplicedas  as
disposigbes de nenhum dos Zois pa-
ragrafos precrdentes:

ay a taxa de cAmbis g ser adota-
de para os fins dp presente Arilgo
deverg ser determinada pelo M-
bro interessade na Organ zacio In-
ternacional do Trabalho:

6 o Membry interessado devera
comunicar sua decisfio 40 Dirstor-
Geral da Reparticdo Internacion  do
Trabalho gue {nformara imediata-
mente os demsis membros jue fe-
nham ratificado a presente Conven-
cao:

¢! dentro de um periodo de seis
meses g contar da data em jue o Di-
retor-Geral tenha comunicadn stz
informacdo gqualguer outre Membro
gue hajz retificado a Convensiy po-
derd comunicar ap Diretor-Gers] o4

Rrparticado [nternacional g raba-
tho sue discordancia ds decizap e,
hesse caso, o Diretor-Geral Jevera

informsr o Membro interessado & os
demais que hajam ratificady 1 Con-
vencic, submetendo o asfunto & Co-
missdo prevista no artige 21:

d) as pretentes exposicoes deverfio
ser aplicrdas no caso de se vemficar
gualguer alteracdo na declsio do
Membro interessado

5 Taéda modificacis do saldrio ou
soldo de base. resuliante de 1ma ul-
tiracdo da taxa utidzads para deter-
minar o equivelents em aytra mpe-
da devera entrar em wvigar e MAIS
tardar oo lomiclp do segundo 123 su-



bsequents aguele em gue haja enira-
de em VIEOD A& modificacio Introcu-
zid: na relacdo entre os valOres #@o
par das moedas em anrégo,

Artigo g

Todo Membro devera tomar as -
didas necessarias.

gy pare garantir, mediante um 5is-
tema de nspecdo e sangbes, gue as
remuneracbes pagas nfo sejam nfe-
riores a: taxas [ixadas pela Dpresente
Convengao:

hi pare zarantir gue téda pes-
soa gue tenha sidg remunerada cum
taxa infericr a estsbelecida oela pre-
gonte Convencdo possa [ECUPErar LuT
um processp suméario e poucu  onid-
roso por via judicial ou gualguer ou-
tro me.a lezal, a soma gue lhe seja
devida.

PARTE [II — DURACAO DO
TRABALHO A BORDO DE
EMBARCACOES

Artigo 10 '

_Esta parte da presente Conveasao
nip £e aplica:

a1 ao med.ato, nem ao chefe-de-
maguinas;

by a0 comissario;

¢l a gualquer outro, oficial chefe
de servico, gue ndo realize sarsfa e
quUarto,

d'  cuslguer peszod empregaca em
trabaihos de eseritorio Su Jsvbedeen-
te a0 servigo geral gue:

11 zirve em grau super.or def nl-
do pot contrato celetivo celsbrado en-
tre a: prganizacoes (nteressadss (e
armadores ¢ maritimos:;

iiv trabalhe princpalmente por
gonta propria;

i) seja remunerada apenas por
comisséo ou A parte

Artigo 11

‘Nasta parte da presente Conven-
CaOD:

a) @ expressdo “embarcacho de pe-
guena navegacio' significa Juzigulr
embarcacie destinada axclusivamente
a efetuar viggene durznle =4: Judis
nay se afaste do pais de osnde neja
zarpado oara zlem dos porlus wroxi-
mos dos paises vizinhos, dentro dus
respectivos limites zeozraficos Jue!

1y estejam claramente definidos
pela (egisiagiio naciona) ou pur  um
contreto coletive celebradp e2ntrg as

*

organizaches de
mas;

i1y sejam uniformes com respelto
a aplicagho de tddas as dizpusigoes
destz parte da presente Convengau,
4iy tepham sido notificados pelo
Membro interessade au efetuar-ze o
rezlstro de sua ratificacao madiante
ama deciaracdo @nexy & masmal &
1wy tenham sido fixados apos con-
sud:as aps demals membros ‘NitTRsL=
don;

by a expressac wembarcacao’ utili-
wada em grande navegagao s.gn'fica
qualguer embarcacac nao utilizada na
peguena navegacho:

armadores e mariii-

uembarcacio de

¢t @ ExXpressio
passr gelros” significa gqualguer em-
barcacio auterizada a trensporiar

mas de doge pas ageiras;

d) u expreisdc “duracio do traba-
tho'' significe o [empr durante o gual
um membro da tripulagiic esteja bri-
gado, por ordem de um superiar. &
realizar um trabalho para a =mifl-
cacio gu para o armador,

Art'go 1¢

1. O presente artigo se aplica aos
ofic'ats e ap: membros do pessoal
subalterno frupregados Pm SEIVIGUS
de conves, de maquinas & 0€ radio-
telegrafia, a bordo de embarcagdes
de peguena NEVEZACAD.

9 a duragio normal dp “rabaiho
de oficia, ou membro do nessoal
subajterno nao devera exceder:

g) enguanto a embarcagip ‘e el
contre no mar, de vinte e guatro no-
ras em cada periodo de dois clas
conseculivos;

by encuanto & embareagio psteja
no porto:

{1 no dia de descanso semanal o
tempo necessirio para a exPrugac dos
trabalhos habituais ou de limpeza,
com um Umite méaximo de duzs hu-
ras;

1y nos demails dias, de oltc horas,
a menos gue um contrato coletivo re-
tipule duraggo inferior]

ot Ae cento e doze horas para cé-
da periodp de dues semanas COnDse-
cutivas.

2 As horas de trabalho efefua-
dus alem dos llmites estpulados nes
itang ~a" e b’ do parag.alo prece-
jente deverao ser considerstfas no-
ras extraordindrias € o interessado te-
ra direito a uma COmMPensazan de



acordo com as disposicoes
da presente convencao

4 Se o namerp tota) de horas de
trabalho efetuadas num periody ae
duas semenas consecutivas eX2Mmdas
as horaz consideradas extravrdini-
ries exceder de |18, o oficial v ma-
rinheiro  interessadec tera Jdirsito &
Line GUMPENFECAD s0b g foring  de
ISeNCAc de servigu e de presenca, cun-
cedida’ em um pbérto ou em Jualguer
oulra torme determinada por -onlra-
to coletlvo celebrade enire us orgi-
niz: goer nteressadas de armadores e
maritimaos

3 A (egislagdo naclonal ou os ooa-
tratos coletivos determinario. para os
fins do presente artigo os zasos em
que se deva considerar que umga eml-
Darcacac esta em mar ou no porto.

Artigo 13
1 O presente artigp s= aplica a0s

ila artigo

oficials ¢ ags membros do  pessosl
suballernc empregade em servige de
conves ap maguinas e de dil Lere-

grafiy a dordg de, embarcacdnos desti-
nadus 8 grénde navegacio

< Enquanto a embarcagio =2 en-
conirar em mar e nos dias de
gada e prrrida, a duraghu normal ao
trapalho de um  eficial ou de um
memore do pessoal subalteéerno a0
devera ser superior a oito horag por
dia :

3 Enguanto z embarcacio estiver
no pérto, 3 duraglo oormal do tra-
balho de um oficial ou de um mem-
bro de pessoal subalterno nao deve-
ra exceder:

Fal sl
o =

2t nc dia de descansg semaral, ao
LemMpe Necessar'o para execucio dos
trabalhos habituais ou de pmpezs,
com o lmite maximy de dua- noras;

bt nos demais dias, a oitg horas. a
menog gque um contrato coletivo esti-
pule duracag inferior,

4 As horas de trabalho efstuadcs
aléem des limites diarios estip-14ios
nes  paradgrafos precedente:  deverao
ser consideradas horas extraordini-
rirs e o interessado tera direito a
uma comprnsagadoe em conformidade
com as disposicdes do artigo 17 da
presente COnNvencao,

9. B¢ o0 namerp total de noraz de
trabalho efetuadas -num perixdo de
umre semana. excluldas as oras cos-
sideradas exiranrtﬂin&riaﬁ. for =upe-
ricr a guarenta e oito, o oficial ou
membro do pessoal suballerno inte-
ressado terd direlto a ume compensa-
tiy sob a forma de isenciop de seor-

vico e de presencga, concedida nuun
porto ou de qualguer outra maneira
Prevista por contrato colefivo oope-
bredo entre ag organizacgdcs Nieressie
das de armadores e maritimus

B. A& legislacdo nacional gy A T
tratos coletivos determinaras para os
fins do presente artigo. 0s rfe0s em
QuUe uma embarcagdo serd considera-
da em mar ou no porto,

L]

Artigo 14

1. O presente artigo se aplica ao
pessorl de servigo gera) des 1ma em-
barcacio,

2 No casc de embarcacig de pas-
sageiros. a duragdo normal do fraha-
lho ndoc deverd exceder:

) guandoe a smbarcacgo se encon-
tra em mar, nos dias de chegadas e
pariidas a dez horas no espacs de 14
hores:

b1 quando a embarcagio esteia no
poerto;

i) enguants os patsageiros estejam
a bordo a 10 horas, num periodo de
14 horas:

i nog demais cases:

Mo dia antericr ao do descanss se-
manal, & 5 horas: no dia do de.c: neo
sg2manal, a 3 horas, guando -¢ tra-
te de pessoas empregsdzs na ctwinha
ou nos refeitorice e tratando.se ge
outres pessoas &o LEMDU  127essArO
para 8 realizagidc dos travs.nos ha-
bitunis ou de impeza. com Mnite
maxime de 2 horas: nos demais dias,
& # horas. :

3 No caso de uma embarcicio pue
ndo seja de passageiros, s duracag
ormal de trabalho naos devera exce-
der: 44

ay enguanto a embarcagaoc 5& en-
conire em mar ¢ nos dirs de :heca-
da e partida, & § horas, no spago
de 13 horas;

b1 snguanto-a embarcacig ex ' ng
odrto; ne dia do deseanso semahal, a
3 horas; no dia anteric @0 do des-
tanso semanal, a § horas: no: demais
gias a 8 horas em um espaco de 12
horas.

4 BEBe o numero total de noras de
trabalho efetuadas num periodo de
2 semanas consecutives & -ups~or
a8 112 o interessado tera direito a
lUma compensacio sob a forma  ae
isencac d, servigy e de prae-enca. con-
cedida num pérte ou de Jurilier
maneira determinads por -ontrato
coletivo celebrado entre as oprzailza-



¢bes interessadas de ermadores e ma-
ritimaos.

3. & legislacfo naclonal ou ne con-
tratos coletivos celebradog =2ntre as
organizacoes de armadores ¢ -
timos poderfdc prever  icordos espe-
-211 Op oBdeIMp w oremn3al ered s1vo
bzlho dos vigias noturnos.

Artigo 15

1. O presente artigo se aplica a0s
oficiaie & memoros do pessnal subal-
terne. empregado a borde e 2mbar-
cugbes destinadres & peguena cu o A
grande navegacao,

2 As isencbes de servigo = de pre-
serga  oneedidas numr phrer deve:dn
s8r cbjetp de negociagbes :ntrz  as
organlzagdes interezsadrs de Armaio-
res e maritimos, fecanda  -ntandido
que os oficials e o fesroal sunLierno
desfrutarac. no pirto da mals ame-
p: lsengdo e gue esta ndo serd com-
putada como dia de repouso.

Artigo ig

1 A asutorizaciy competente podeéra
lientar da aplicigio de_ta parte da
presente convengido os oficlais que
Nio eStejam Jja exeluidos »or forca
do art.go 10, com reserva ©as se<uin-
tes gondigoes:

g1, os oficlais deverdg ter dirsito,
em virtude de contrato coletivo, &
condigdes de emprégo gue a autorica-—
de comopetente ateite constitulrém por
Sf mesma. uma compen.acdo total da
nido aplicacdo desta parte da con-
vencao,

by o contrato coletive deverd ter
sido celebrado inlctalmenlte antes de
30 de junho de 156 e devera con-
tinuar em vigor seja diretamente cu
depols de renpvado!

2, Todp membro que invoque as
disposigdes dpo paragrafo 1 furhecera
a0 D'rettr-Geral da Reparticiac In-
terndc.olal do Trabalho uma 1ntar—
macay cumpléta sobre todg contrato
coletive desta natureza e | Diretor-
submetera um resumo da informacao
recedida a Comis.dg mencionada no
Artigp 21

3 E sa Comissao
contratos coletivos qgu .he
submetidos a fim de repifical
mesmos estipulam condiches de

examinard os
sejam
5g NS

afl-

prégc que constituem ume compen-
Sacao (otal de nAo uphicacdo desta
parte da cobvencio. Todr Membro

que tenhha railficado a convencao se
obriga a colsiderar gualgue: observa-—

¢do ou sugestic da Comissio sobre
taits contratps culelivos e comunicd-
las a. prganizacées de armadores e
maritimos gue sejam  parte  nesses
contratos colelivos,

Artigo 17

1. A taxd ou as taxas de remune-
racdéo por horas extraordinarias de-
Verio ser estipuladas pela legislacido
hacignal ou fixadas por  contratos
coletivod mas em casg algum a raxa
de remunergcic hodirla do tempo
extraordinario de trabalbe aeveri ser
Infer'or a taxa horary .o S3.4ro ou
sbldg de base aumentada de 25%.

2, Os confratos coletivos poderfo
prever em (Ugfr da remuneracio em
dinhe.ro uma compen<ugae que con-
sSlsta em 1sencdo de servigo & de pre-
sen¢a ou qualquer outra forma de
compensacio

artigo 18

1. Berf evitado sempre gue posSl=
vel o recurso continuado a horas de
trabalhp extraordinarias,

2. Para ps fins desta parte da pre-
seste convencao LEmpo emprezado
nos seguntes trabalhos ndg -erd in-
cluido na turagir normal do traba-
lha, nem con.iderado comg horas 2x-
tragrdinArias:

&) os trabalho; que o Comandante
considere nece sirlos e urgentes pa-—
ra 3 Seguranca da embarcacdo, da
carga ou das pessoas a oordo.

b os trabalhos exigidos pelo C0-
mandante para sSocarsfl oulra. em-
barcacoes pu pessoa: em perigo;

oy chamada _exercicio de innéndid
ou de =alvemento, similares ao: que
sejam determinados pewa Convengauo
Internae nnual sébre g See nnz da
Vida Humana ng Mar na forma em
gue se ache vigente nessa época;

d) ps servicas extraoprdinarios exl-—
gidos pela: formalidades aduaneiras,
quarentena ou outras formalidacdes
SAnItArias;

B) as servigos normals g Indlspen—
saveis que devam ser realizados pelos
oficial: para determinar a po 1080 w4
embarcacho e parag a5 Observacdes
meteorolégicas:

fi o tempo extraordingrio ex zido
Fira 0 revezamentp normal das guir-
das

3. Nenhuma dispo igdo da presente
convencio deveri ser interpretada m
detrimento do direito « da obrigacio



do Comandante de uma embarcagao
de px:glr o5 trabilhos que julgue ne-
CESSAMGS para -eguranga e marcha
eficients da embarcacio. nem em Ue€-
trimento da gbrigacio de um oficial
gu membrg do pessoal de realizar s
trabalhos.
Artizg 19

1., Nenhum menor de 16 anos po-
gera trabalhar durante a noite.

2. Para os [ing do presente artigo,
o térmo “noite’ .iznifica um perio—
do de 9 horas consecutivas, pelo -
nes, compreendida- nu,  periodo qus
comece antes da mela-Nojte & "gr-
mine .epo:s desta, a ser determinado
pela legislag¢dp nac.onal ou ptr con-
tratos coletivos.

PARTE IV — TRIPULACAOQ
Artigo 20

1, Tdda embarcaciao a que ze apli-
que a presente convencio devergs -
tar a bordo com uma tripulagi . efi-
ciente e -uficientemente Jumerosa. a
fim de:

a) garalllr a seguranca da vida
numana na mar;

by dar cumprimento as dizpus:coes
da Parte [I]1 da presente convengdoy:

c) evitar g fadiga excessiva dp Des-
spal, eliminade ou limitaaco @ me-
dida du possive; as horas de tiaba—
lho extraordingrias

4 Todu Membro se obrigu a insti=
Lulr um prgamismo eficaz parg « \D-
vesligacdo e s0lugap de gualguer guel.
%3 ou conflite relative 5 rripulacag ae
uma embarcacdo ou a certificar-se de
que tax mecanismyo ja aste:dg oriado
£l seu [eirilario

3 HNo fulicionamentg de tal Jrgu—
Nismo participario representantss dus
organizagoes de armadores e marii-
mas, ¢com ou sem ¢ concurco de ou-
tras peszgas ou Autoridades.

PARTE V — APLICACAC DA CON-
VENCAO

Artigo 21

1. Poderd ser dado cumprimento As
Qisposiches desta convengio por melo
de: ay legislacdo: by contratos co-,
letlvcs celebrados entre armadores
maritimos 1com excecio du relativo ao
pardgrafo ¢ do Artigo 200; & acao.
combinada de tlezizlacio e contratos
ccletivos entre. armadores e mariti=
mos. Salve detérmninacio em contra~

ria as disposiches desta onvengic se
aplicarao a toda a embarcagio matri-
culada no territérie do Membro .8
a itenha ratificadc ¢ a todas as pes-
t08: empregzadas na mesma.

2 Quando tenha =ideo dade cumpri-
mento & gualguer disposigic desta
convencao por meio de um conirato
caletive, de conformidade com o pa-—
racrafo 1 déste Artizo, ¢ Membreo nao
estarg obrigado. apesar das disposie=
ches consStantes do Artige 89 a4 u-
mar as medidas prevista: no meamnoe
com relagdn 8 gualguer das duspom-
ches desta conVeNcdo a gual se tenha
dadp cumprimento por meip de 2on-
trata coletiva,

3. Tedo Membra gque tenha ratfi-
cado a presente convencdd reémeterd
ag Diretor—-Geral da Repartigio [n-
ternacional do Trabvalhc uma infor-
macgao sobre gz medidag tomads pa-
ra sua aplicagg0 contend: indicacdes
precisas sdbre qualguer nontrate co-
lletjm em vigor gue dé camprimento
a4 qualguer das suas dispo-icoes

4 Todo Membro gue tenha ratifi-
cado a presente convencd, se obrige
a partieipar pfr uma delegacic tri-
partile, em guajquer comissic ale 36«
ja er'ada com a finalidade de exami-
nar 85 medida- estipuladas para dar
cumprimelitg 4 mesma, na guar e.te—
jam representados s governes - R/3
organtzacoes de armadore: e mariil-
mos, e 4 qual assistirdc em qualidade
de consultores repre enfantes da o-—
mifsap paritaria maritima dap Repar-
ticdo [nternacional do Trabalbo

5 O Diretar €.eral submeterd 4
referida Comissdo um resumo da .n—
formacio que tenha recebide em vir-
tiude do paragrafo 3 do presente &ar—
tigo.

. A Comissao examinard os con.
tratos coletivos gque lhe foram sub-
metidos, a fim de comprovar seé es.
tao cumpridas as dispos.gbes da pre-
sente convencio, Todo Membro que
haja ratficado a conveng?® se obris
ga a levar em conta qualguer obser-
vacdo ou sugestio formulada pela Co-
missio sobre a aplicagio da mesma,
e 8¢ pbriga fambem a cWMUNICA RS
organizacoes de armadores e mariti-
mos gue sejam partes em gqualguer
dos contratos coletivos meneinnados
no paragrafo 1 gualquer Observacio
ol sugestao da referida Comissio eom
respeito 4 medida em que tais contra-
tos coletivos dao cumprimento as d.s-
posigdes da presente convengao,



Diretor da Reparticdo Internacional
do Trabalho. A denuncia so ters'efcl.
to depuis que haja decorrido uwmn ano
4 contar da data do respectivo regis-
tro.

2. Todo Membro que tenna ratifica-
do esta convencdo e que, no praw de
um anc g contar da expiragic do pe.
ricdo de ecince angs, mendidiade 0o
pardgrufc precedenie, nau tenha fel-
to uzo do direito de dznuncia previsto
neste artige ficara obrigade po! um
nove periodo de cinco ancs. e pode.
ra Ssucessivamente denunclar con-
venciu ao explrar cada pericdo de
einco anos, nas condigbes previstas
neste Aartigo,

Artizo 28

1. O Jiretor-Geral da Repartigao
luternuuional do Trataitho coln unica.
r4 a tcdor os Membros da Organ.-
wugdu Lnuwernacional do Tragailho o re-
gistro de toédas as ratificacoes decla.
ravoes e denuncias que lhe [orem co-
municadas pelo Membro da Orygant-
ZAgHO,

4. Ao comunicar ags Membios da
Organizagdu o registro de altiua ra-
tificacae Uecessaria para a enciada
em vigol da convencglio, o Jiretar-Lit-
ra., chamarad a stencio dos Membros
da Qryanizegido para & dald em Qque
entrara em Vvigor a presents convell.
cAo,

Art.go 28

O Diretor-Geral da Repartigdo In.
ternacional de Trabalho enviard a0
Secretario-Geral das Nagde: Unidas
pare fin- de registre e em conformi-
dade com: o Artigo 102 da Carta das
Nagder Un.das, ums informugac com.
pleta sébre tédes as ratificacbes de-
claracdes e atos de dentnecia que te-
nha registrado de acdrdo com os arti-
g0s precedentes.

Artigo 30

Ac fim de cads periodo de 10 anos,
g contar da data ds entreda em vigor
da pr sente convencao o Conselhu de
Administracdo da Repartigdo [nter.
nzciunal do Trabalho devera Apre.
senta; a Conferéncia Geral uma me
moria -&bre a aplicacho da mesnn 3
devera examinar a2 conveniéncia de
ser neluida na Agends da Conferén-
cla a gquestdo “a vevisdo total ou par-
cigl da mesma,

Artigo 31

1. No caso de adotar a Conferén.
cis uma nova convengio, de revisdo

total ou parecial da presente conven-
ghu, £ 8 MENOsS guUe & DUVA convenyao
disponha em contrario:

o) a ratificacia da nova convengao
por parte de um Membro, acarretarg
de pleno direito denuncia imediata da
presente convenstae, nao obslante ds
disposicors oinstantes do  Artlge 27,
sOMpre que a nova convencao haja en.
trade em vigor:

by g partit da data de entrada em
vigor da naova convengao de revisau
a prescnte convencao deixara de estar
aberta a ratificagd, por opaite Jos
Membros.

2, Esta convencho contitTuRra entre-
tanto, em vigor em sua forma € con-
reido, para os Membros que & tenham
ratificado e ndo ratifiguem a counven-
cAo de revisio,

Artlgo 32
As verstes nglésa e francesa do
texto ¢da presenle convenvdo fazem

wwualmente fé,

O texty precedeute e 0 texto autén.
tico da convencao devidament- adota-
da pela Conferéncia Ceral da Organt-
zacao [nternacional du Irabalho na
suA trigestma segunda sessado  reall-
zada em Genenra e que fol encerrada
ein 2 de jniho de 1548,

Em fe do Jue apuseram suas ussi-
paturas, neste décimo oltavo dia de
agdsto de 1848,

O Presidente da Conferéncia, —
Guildhaume Myrdain-Evans, o Diretor
da Repartigdo (nternacional do Tra-
batho, David A. Morse,





