CONVENCACO 97

CONVENCAO SOBRE 0S5 TRABA.
LHADORES MIGRANTES

Revista em 19493

A Conferéncig Geral da Organiza-
¢du Internacional do Trabalha:

Convocada emy Genebra pelo Con- |

selho de Adminlstragio da Reparticag

Ynternacional do Trabalho e reunida
nessa cidade g 8 de junhg de 1848 em

fua 33, Sessdo;
Apos ler decidide adatar diversas
proposivoes  relativas a revisdo da

Convengdo sObre os Traoalhadores s

‘grantes, 1838, adotada pela Conte.
rénclg em <ua 23* Sessdo queslao
quer <& acha eompreendida no 119

{ter da Ord m ds Dia, .a sessao.

Considerand, que estas proposighes
-devem tomar a furma de uma Con-
vencdo [nlernaconal,

Adola. neste primeirg dia de julho
-de 1949. a seguinte convengdp guw
sera denominada Convencdo sObre
trabalhadores migrantes (revista)
1848;

Artigo 1.9

Tod, Membro da Organlzacdo I[n-
ternaciona; do Trabalhg para 0 qual
5 ache em VIEOr & pressnle conven.
¢80 obriga.se a colocar g d'Spusicac
da Reparticdo Internacional do [Cra-
‘balho & de qualquer outro Membro,
quando o solicitemn:

a' Informacbes sdbre a politica s
a leglslagao nacionals referentes a
emigracic e im'gracdo:

o1 Intnrmacdes sdore disposicdes
especlale relativas ao movimento de
trabalhadores migrantes e as  suas
cond:cdes de trabalh, e de vida:

¢! Informacdes sfbre ps acordos
gerals & os entendimentos especlais

nestas - matérlas, celebrados pelo
Membro em apréco,
Artlgo 2.0

Todo Membro para g qual se ache
€em vigor a presente convencgio obri.
Ed-5¢ 4 manter um servico graluito
adequado ncumbidp de prestur au.
xibo aos trabalhadores migrantes e.
especlalmente, de proparcionar-lhes
informacdes exatas ou assegurar gue
funcione um servigg desta natureza.

Artlgo 3.~

1. Todg Membro para qual se acha
em vigor a presente Convencdo obri.
Ed.58, sémpre que g leglslacdo nacio-
nal o permita a tomar tddas as me.
didas cabive;s contra a propaginda
£obre 4 emigracdo e Imlgragio que
Possa induzir em érro.

2, Para stes fins, .olaborard, quan-
d, seja oportuno, com outros Mem-
bros interessados

Artigo 4.-

Tedo Membro devera ditar disposi.
¢bes, quando fér oportuno e dentro dos

limites de sua competénela, com oh-
letivo de. facllitar a salda, a viagem
€ a recepgly dos trabalhadores mi.
grantes,

Artigo 5.9

Todo Membrg para o qual se ache
Bm VIgor a presente coavencdy  se
obriga a manter dentrg dos limites
de sua compeléncia servicos meédicos
adequados incumbidos de;

a+ certificar-se. quando necessarig,
tante nu momento de sua saidy comao
no de sua chegada se ¢ salislatoig o
eslado de sadde dos trabalhadores
migrantes e doy membros de suas f[a_
milias autorizados 4 acompanha-i0s gu
a éles reunir-se.

by velar por que os trabalhadores
mumranies g o8 membros de sug fami.
lia guzem de ume protecao medica
adequada e de poas condigdes de fl-
g.ene npo momentg de sup salda du.
rante a viagem e a chegada ag pals
de destino.

Artigg 6.9

l. Todo Membro para v qual se ache
€m Vigor A presente Cconvengig se
obriga 4 aplicar aos imigrantes que s@
Bncontrem (egalmente em seu Lerrl-
torio, sem disecriminacéc de naciona.
ligade, raga religiéio, pu sexu. um
lra'amento que nd, seja inferio; ao
Bplicado g seus proprios nacionais com
relacdo aos seguintes assuntos:

21 sempre que éstes ponlos eslejam
regulamentados pela legislaci¢ ou
dependam de autoridades adminis.
trativas:

1) a remuneragiio, compreendidos
05 abonos familiares quandy és-
les lizerem parle da mesma a
durago de trabalho, as noras

" extraordindrias, ferias remune.
radas. restricdes do trabalhg &
domicilio, idade de admissac no
emprégo aprendizagem e [ore-
magap profissional tranalho das
mulheres e dos menores:

a flllacdo a organizacdes sin.

dicals e ¢ gbzg das vantagens

que are ec®n a* convencdes co-
letivas do trabalho

{ilhv & habitacio. : !

bi - a seguridade social risto & as
disposicdes legais relativas zos  aci.
dentes de trabalho enfermidades pro.
~—fissionais, maternidade doenca velhi-
te & morte, desemprége e encargos
de familia assim come a qualquer ou.
tro riseo que, de acérd, com a legis-

i)



lacAo ntclonal esteja coberio par
um regime de seguridade soclaly sob
reservea.

1) de acordcs adequados visando &
manutencao dos direltos adgul.
ridos g dos direitos em cursg de
AQUISICAD:

iy de dispusichzs especiaiz estabe-
lecidaz pela (egisiagiy naclunsl

do g-1 d4+ migracay -ghre aud-
Rilios ou fragdes de auxilic pa.
g0s exclusivamenle pe: [UD-
dos publlcos ¢ s60re <ubsidios
THeLE  As D2SEQAS QUE DAQ et
nam as condiches de contribul-
‘A0 exigidas para a percepgaoc
de um peneficio normal;
_€) os Impostos, taxas
GOes, concernentes ao trabalhoe, perce-
g'.das em relagao § pessoa emprega.
a;

g contribul_

dr as acdes judiclas relatlvas As
questdoes quencionadas na  presente
convengao,

2 Np caso de Estado Pederal, as
disposigies do presente Artige deve-
Tap aplicur_se sempre que as quesloes
a4s quals se refiram estejam regula-
mentadas pela legisiacdo federal ou
dependam das aurtoridades adminias.
trativas federais. A cada Membry ca-
berd determinar em que medida ¢ em
que condigbes serdy estas dizposighes
aplicadas &5 gues'Oes que estejam re_
gulamentadas pz2la legisiacdec dos es-
tados tederados provinctas, cantoes,
Ou gue depengam de suas autor:dades
administrativas O Membre ndicara
em seu relatorio anual sébre a apli_
cacio da Convencio em gue medida
a5 questbzs  compreendidas np pre-
senie Artigo se acham regulamenta.
das pela  ~lclagdu federal ju deper-
dam das autoridades administranvas
federals. No que diz respeito as gues-
tozs regulamentadasz: pela legislagdo
dos estados federados. provingias can_
tées ou que dependam de suas auto-
ridades administrativas, o0 Membro
agira em conformidade e com as dis-
posigdes constantes do par*agrafg 7-b
do Artigo 19 da Constituigio da Or.
ganizacip Internacional do Trabalho.

Artigo T

1. Todo Membro para o qual se
ache em vigor a presente convengio
sg obriga a que seu servigo de em._
prégo e sews demais servicos relacio-
nados com as migracoes colaborem
com os servigos correspondentes dos
demais Membros.

2 Todo o Membr, para o qual se
ache em vigor a presente conveacdo
Sg obriga & garantir gue &S operacoes
efetuadas por seu servico publico de
emprégo néo Bcarretem despesa al.
guma parg os trabalhadores migran-
Les.,

Artigo 8¢

1. O trabalhador migrante que ta.
nha sidg admitide a titulg permanen-
te e o5 membros de sua familla que
tenham sidp autorizados a acompa.
nha.lg ou a éle s¢ reunirem njg po-
derdo ser recambiados a seu territo.
rio de origem ou sg territdrig de on-
de tenham emipgrado, guando, por
motivo de enfermidade pu acidznte, o
trabalhador imigrante nao puder
exers o b ubalh . 2 -wenos gue a
pessoa interessadag deseje ouw  assim
o estipule unt acordy internacional em
gue sela parte o Membro. .

? Quando os trabalhadores migrans-
tes forem admitidos de maneira per-
manente desde sLa chegada ao pals
ir Ay, ~utoridades  competente
déste pais podera decidir gue as dis.
posicdes dp paragrato LY do presen-
te Areign pAo e tarnari, efetivas se-
hin depois de transcorrido am pe-
riodp razoavel o qual nao sera em
casn algum, superior a § anos. conta-
dos a partir da data de admissido de
tais migrantes,

Artigo 9.9

Tody Membro para o qual se ache
em vizor a presente convengao se obril
ga s permitir, dentro dos limites fi-
xados peia (egislacis ndcional sobre
exportaciy e importagig de divisas, a
transferéncia de qualgquer parte dos
ganhos e das economlas do trabalha-
dor migrante que .éste Ultimo deseje
transferir.

Artizo 10

Quando o naumerg de migrantes que
se transferirem do territorioc de um
Membry para g de putro Membro fér
consideravel, as autoridades compe-
tentes dps territorios em guestau deo
verdo sempre que 15so sefa necessa-
rio ou conveniente celebrar wwordos
para regula: as guestbes de .nleresse
COmUmM Que pOsSsSam Se apresenta) Oa
aplicacdo das disposigbes da presente
CONvencao,

Artigo 11

1., Para os efeitos da presente con-
vencdo, a expressic “trabalhador mil
grante'" designa téda pessoa que emis



gra de um pais para outro com o fim
de ocupar um emprégo gue DA sera
exerc.do por sua  propria conta, e
compreende gualguer pessoa Marmal-
mente admitida como trabalhador mi-
grante,

Z. A presente convencdic nao se apli,
ca: ' - -

@) aos _trabalhadores fronteirigos;
D) & entraga, Por _um CUrLO peri-do

de DESS0asS QUE eXErcam prolissag Te
beral e de artisias;
CY B0 Moy, mos,
Artipgo 12

As ratiflcagdes formais da presen-
te Coavengdo serfic comunicadas, pa-
ra g respective registro, ao Diretor
Geral da Repartigds Internaciona) dg
Trabalho,

Artigo 13

1. A presente Convencio obrigara
unicamente aos Mambros da Oregani.
zagag  Internacional da  Trabalho
cujas ratificacdes tenham sidg re.
gistradas pelo D retor-Geral,

2 Entrarda em vigor 12 meses a
contar da data emh que as ratificacoes
de dols memoros tenham sido regis-
tradas pelc Diretor-Geral,

3. A partir disse momento, esta
Convenclo entrard em vigor. para ca-
da membro, 12 meses apos a dala em
que tenha sido regisirada a sua ra-
tificacaon,

Artlgo 14
1 Tedo Membro que ratifizar a pre-
sente  convencic poderd, mediante

unma decliracdo anexa a sua ratifica-
¢ao, exciuir da mesma os diversos
«anexos da convengao ou um dentre
BS3ES

2 Com reserva dos térmos de uma
d:zciaracdg assim comunicada as dis.
posigbes dos anexos terdg g mesmo
efeilo gue as disposigdes da conven.
cau

3. Todo g Membro gque formule ums
declaragio desta natureza podera,
posteriormente, por meig de  uma
nova declaragiao, notifica: wo Dirergr_
Gera; a aceilagfo dos diversos anexos
mencionados na declaragdo sp de
um dentre ésses 8 partir da (data de
registro. por parte dg Diretor-G2ral
dessa notificagic as disposiches de
tais anexos tornar-se-io apiicaves au
Membro em apréco,

4 Euguantp permanecer em vigor
com relacip a um anexu uma daelal
ragiao formulada de acdrdg com us

térmos dp pardgrafo 1v do presente
Artigo, o Membro podera ai aceitar o
referldo anexo como se tivesse o va-
lor de uma recomendacio.

Artigo 15

1. As declarégies comunicadas ao
D.retor-Geral da Repartigda Interna-
cional do Irabalho, de acdrdo coT O
paragralo 2 dg artlge 35 da Consti-
tulgag da Organizacio -Internacional
do Trabalho, deverio indicar:

@) 08 Lerritdrios em relacao 2os quals
o Memoro nteressado se obriga a gue
selam aphcadas sem medificacoss as
disposicées da convencao g de zeus
diversos anexos ou de um dos mes-
mos:

by os territérios em relacdy aos
guais se opbriga a gue sejam aplicadas
com modificaghes as disposicies da
convencio e de seus diversos anexos.
ou de um déles juntamente com ad
ezpecificacdes de tais modificagoes,

¢) o8 tervitorios em relacio 808
quais 8 coavengio e seus diversoa
anexos, ou um déles, sejam Inaplica-
vels e o molivo de sua  inaplieabil,
dade;

dy os territérios em relacido ans
quals reserva g sua dscisfig na espec-
tativa de um exame mais detido da
situacio

2 As obrigacdée: a gue se referem
05 tens a e B do pardegrafe v do pre-
sen'e Artigo serdo consideradas parts
integrante da ratificacdns e produzis
rao idénticos efeitos

3. Trndo Membrg podera renunciar,
tatal ou parcialmente. mediante no-
va declaracio, a qualquer reserva for-
mulada em sua primeira declarscio
em virtude doe itens b, ¢ ou d do
paragrafo 1+ déste Artigo.

4. Durante os periodos em que esta
convencio possa ser denunnmiada em
conformidade com as disposicdes do
Artigo 17 todo Membro poders comu-
nicar ar Diretor-Gera) da Heparticio
Internacional do Trabalhg nove de-
claragao, pela qual modif.gue em
qualguer owtrg aspecto, ps 'Srmus Ade
qualquer declaragio anterior e facga
conhecer a situacio em determinadas
territérios,

Artigo 18

1. As declaracbes comunicadas 2o
DMretor-Geral da Reparticdo Interna.
cional do Trabalho em conformidade
com os paragrafos 4 e 5 do artign 35
da Constituicdo da Organizaciac [h-
ternacional do Trabalho deverac in.
dicar ze as disposigdes da convencia e



de seus diversos anexds, ou de um
gétes <ordp aplicadas no lerrilori
interessado com opu sem modificagoes;
quanay a declaragho (ndicar que as
disposicdes da convengdo e e seus di-
versos anexns ou de um déles, serfiv
aplicadas com modificagdzs. devera
especificar em que consistem tals mo.
dificagoes,

2. O Membro, os Membros ou g au-
toridade internacional iateressados
porderag renunciar, Llolal gu parclai-
mente, por meno de uma declaragao
posterior. ac direito de 1ovocar uma
modificacao indicada em qualguer Ou.
tra declaragig anlerior.

3. Duranie ops perigdos em que esta
convencao, seus diversds anexos ou wm
déles possam ser denunciados em con
formidade com as disposicdes do Ar-
tigo 17. o Membro, os Membros gu a
autoridade tnternacional inleressados
podera, comunicar ag Diretor-Geral
da Repartigdo internacional dg [Ira-
balho uma declaracag pela gqual mo-
difiguem sob gualguer culro aspseto,
os termos de gualguer declaracglo an.
terior e ladiguem a situacio no que
respeita 4 aplicagdg da Convengio.

Artigo 17

1. Tod, Membrp que tenha ratifi_
cado a presente Convencdo pode de-
nunciéd-ia ag expirar um peripdo de
dez unos a contar da data de sua
cntrada iniclal em vigor, medianle atg
comunicado, para g respectivo regisa
tra ua, Diretor-Geral da Reparticao
Internzcicnal do Trabalho A de-
niacia nac 58 Lornara efetiva senad
depois de um ang a contar da data
em gue tenha sido registrada

2 Todg membro qus tenha ratifica-
do 8 presenle convengldo e que, 0o
prazg de um Ang 4 contar da expira.
cic do periode de 10 anos menciona.
du no oparasrato precedente, Néo faca
uso dn direitc des denineia  previsio
neste artigo f[icara obrigadg por um
nove periodo de 10 anos ¢ poderd su-
cessivamente denunci:ir g presente
Convétio ao expirar cada periodo de
10 anos. nas condigdss previstas neste
artigo.

3. Bnguants o presente Convenio
puder ser denunctade de acdrda com
as disposicoes dos paragrafos prece.
dentes Loda o Membro para o gqual 2
Convencé, 58 ache em wvigor e Que
nic a dehuncie poderd comunicar ag
Diretor-Geral em gualguer momenio.
uma declarachg pela qual denuncle
uncemente um dos anexds da refe-
rida Cunvencao,

4 A denincia da presente Conven-
cao. de seus diverscs anexos ou de um
déles nao prejudicaréd os direllos que
tais (nstrumentoe concedam Ao Ml
grante ou as pessoas de suz familia,
se liverem im'gradg enguantg a con-
vesgao, seus diversos anexos ouodm
dos mesmaos se achavam em viZor 0o
territdrig em que surge a questdo da
manutencio da validade de tais di.
reitoa,

Artigpo 18

1. O Diretor-Geral da R=partigao
[nternacional dgo Trabalhg notificara
todos os Membros da Organizacao Ln.
ternacional do Trabalhg de registro
de guantas ratificagoes declarago2s,
dengnelas lhe sejam comunicadas por
parte dos Membros da Organizacéo,

2 Ao notificar gs Membros da Or-
ganizacag sbbre o registro da 2° ra-
tificacAo gque lhe teaha sido comuni-
cada, o Diretor.Geral chamara 4
atencio dos Membros da Organiza-
gio para a data de entrada em vi-
gor da presenie convencio.

Artige 19

O Diretor-Geral da Repartighy In.
ternactonal do Trabalhe comunicara
ag Secretarto-Geral das Nagges Unl-
das para fins de registro € B Cun.
formidade com o artigo 102 da Car.
ta das Nacoes Umidas. informacoes
completas sobre todas as ratificacoes
declaracoss e atos de denunela que
tenha registrado de acordo com us
articos precedentes,

Artigo 20

Ao explrar cads periodo de 10 anns,
a contar da data em gue a presente
convencio entrat em vigor, g Conse-
lho de Administracic da Reparticao
Internacional dy Trabalho devera
apresentar a Conferéncia Geral um
relatdrig sbhre a aplicacao da mes.
ma, e decidira sdbre 3 conveniéncia de
incluir na ordem do dia da Conferéen.
cia a questip da sua revisio total ou
parcial.

Artigo 21

1. Em casg de adotar a Conferén-
gfa umA nova convengip Que lmpor-
ta na revisdg total ou pareia) da pre=
sente, ¢ & NA0 ser gue 4 nova con.
ve;mﬂn contenha d:sposigbes em con-
trario:

@) a ratificagho por parte de um
Membrg da nova Coavengig Impiica.
ra, de pleng direito na dentnecia lIme.



diats da presente convencho nfg obs-
tante as d'sposcoes constantes .o Ar-
tigg 17, sempre que a nova conven-
gdo tenna entrado em Yigor;

by a partir da data da entrada em
vigor da nova Convencio a presente
convencao deixara de estar aberta a
ratificacic dos Membros.

9. A presente convengao continua.
r4. entretanto em v gor, na sua for-
ma e conteade atuals, para os Mem-
bros que a tenham ratificade e Qu2
nao ratifiguem & nova CONVENngao.

Artiga 22

1. A Conferéncia [nternacional do
Trabalho podera, em gualquer Ses.
sic em gque a guestig figure na of.
dem de dia, adotar por maloria  de
dois tergos um texto revistg de um
ou de varios dos anexos da presente
Convencgaao.

9 Todo p Membrg para g gual ze
ache em wigor a presente COnvengaon
d:vera. np prazc de um ang oHu DA
grarréneia de clreunsranclas exeeociu-
nais ne praze de 18 meses. g coobar
dg enrcerramento oa sesido da Confe-
réncia  sunmele; ésse textc revisto A
autoridade gu as autoridades compe-
ten'es para Que seja transformadg em
:jez. su selam adotadass outras medi-

as

1 Esse texto revisto tera efeilo pa.
ra cada membre em relagdo 2o fual
& presente eonvengao se ache em vi-
gor. gquandr 2255 Membro comunicar
ag Diretor Geral da Repartigio [nter.
naconal do Trabalho uma declara.
cio notificando a aceitagio do texic
revisto,

4 A partir da data de adocdo do
texto revisto do anexo pela Conferén-
c'a. somente ficara abertg & aczita-
cao dos membros o texto revisto.

Artigo 23

As versdes francesas e inglésa do
textq da presente convencioc fazem
fgualmente fé

ANEXO 1

Reerutamento, colocacdo e condigbes
de trabalho dos trabelhadores mi-
agrantes que ndo lenham sidg con-
tratados em virtude de acordos 50-
bre migracoes coletivds celebrado
sob contréle governdmental,

Artigo 1.7

O presente anexo se aplica 80s
trabalhadores migrantes que ndg te-

nham sido recrutados em virtude de
acordos sbbre migracdes colelivas ce.
lebrados sob controle govermamental.

Artigg 2.9
Para os fins do presente anexo:

a) o térmo “recrutamento”. signi.
fica:

iy ¢ fato de contratar uma pessod
em um tercitério, por conta de
empregador que se encontra em
outro terntorio;

i) o fato,de se obrigar com rela-
A0 A UING D25S0a gue se encon-
tra em um territério a lhe as-
segurar emprégo em culrg Ler-
ritério,

assim como a adrgio de medidas re-
lativas ds operacaes -compreendidas
em 13 e (1, Ineclusive a progcura €
selecAo de emigrantes e os propard-
tivos de salda;

By o térmo “introducdn'’ significa
tédas as operacoes efetuadas com O
fim de garant.r ou facilitar a chegada
ou a adm'ssdo, em um territoriy 1€
pessoas  recrutadas nas  condigocs
enunciadas na alinea a do presente
artigo; e

e1 o térmo “colocacdo” slgnifica
qualsquer operagoes efeluadas para
garantir ou  facilitar o empregg 4s
pessoas intreduz:das nas candigoes
enunciadas na alinea b déste artigo.

Artigg 3.

1, Todo Membro para o qual se
ache em vigor o presenté anexp €
cuja legislacdo autorize as operagoss
de recrutamento, (ntrodugiao e <oloo
cacio, tal comg se acham definidds no
artigo 4, deverd regulamenta: agque
las dentre lais pperaches gue estejam
autorizddas por sua legislacao,  em
conformidade com as disposigoes do
presente artigo

9. Com reserva das disposicdss es-
tabelec:das ng parégrafo seguinte, 30
terd, direitec a efetuar as operaghes
de recrutamento, introdugio e colo=
Cagao:

a) os servicos publicos de coloca-
¢io ou outros organismos oficials do
territorig onde se realizem tals ope-
ragdes;

b o8 organismos oficials de um Ler-
ritério distinte daquele onde se reas-
lizem 8s pperacoes e que estejam au.
torizados = efetudr tals operagd?s
nesse territéria em wirtude de acordo
entre os governos interessados; e

L]



) qualguer organismo Instituide de
conformidads com as dispasicdes do
um instrumento internacional.

3 Na medida em gue a lerlslacao
nacional ou um acdrdo bilateral o
permitam, as operagdes de recruta.
mento. introdugio ¢ colocagdo poderso
ser efetuadas:

al pelo emprezador ou pa3soA gue
esteja 8 seu servico e g rEpresente,
com reserva da aprovacdo s fiscaliza-
cao da autoridad: rompetente se 1sso
f6r necessdrio no interésse do mi-
grante;

by por um servico particular, se a
auteridade competente do territério
ende devam realizar-se tals operacors
tenha conecsdid, ao MESTy Ima au.
torizacao prévia, nos casns segundo
3.5 modalidades que forem determina.
as: .

Iy pela legislacdn désse territdro ou

Hy por um acérde entre a autori-
dade compelente da territarm
de emigracio gu qualguer orga.
n‘smo wstituide em conformi_
dade com as dispusicoes de gm
instiumento internaciona) e da
outrg lade, a autoridade compe-
tente dn territario de imigragao.

4. A autoridade competente do ter-

ritério onde se realizem 2% operacdes
deverd exarpar fiscalizacio =dbre as
atividates das pessoas pu arganismos
munidos de autorizacdg expedids em
virtude do paragrafo 3-b', com ex.
cecdy das atividades de gualquer yrega_
nismo estabelecido am conformidade
com as disposicdes de um instrumen.
Lo infernacional, cuja situacag conti.
nue a ser regida qps térmos d= pu)
inztrumentp oy oor acérdo celebrado
ER're ésse organismg e a autoridade
competente interessada

3 Nenhuma das disposiches do pre.
gente artige devers sep interpretada
comp autorizandg uma PESEOY OU um
Organismo, gue sejg g autoridade -om-
peten_:,g do territdrio de imigragio, a
Permilir a entrada de um trabalha-
dor migrante o lerritdério de um
Membro,

Artigo 40

Todg Membrg parg 0 qual se ache
em evigor éste dnexg se obriga a. ga.
Fantir que as operagges efetuadas: pe-
log servicos publicos de emprégo com
te ~3p aop recrutamento, 4. intradu-
C30 = & colrioracio dog trabaltedpres
migrantesg sejam gratuitas.

Artigo 5.9

l. Todo Membro para o qual se
ache em vigor éste anexo e gue dis-
ponha de um sistema para contrde
dos contratos de trabalho celebrados
Enlre um empregador gu pessga gue o
fepresente. e um trabalhador migran_
te se obriga a exlgir;

@) que um exemplar do contrato de
trabalho seja remeuido zo migrante
antes da saida ou se gs governds in.
teressados assim g convierem em um
Centro de recepgig wo chepar ag ter-
ritorio de lmigracao-

D) que o contrato contenhag dispo-
sicdes gue indiquem as condicbes  dea
lrabalho e especialmente u remune.
ragip oferecids ao migrante:

Ch gue g migrante receba, por es-
crito, antes de sua partida. mediante
um documento que a éle se refira in.
dividualmente ou a um grupg de que
faca parte, Informacoes sobre as
condigoex gerais de vida e de traba-
lho a que estard sujeito no territorio
de imigracao.

2 BSe for entregus ao imigrante co.
pia do contratp g sua chepada By ler_
ritérig de imigracioc devers U Mesmo
haver sido informado antes de sla
partids, mediante um documento gue
se reflra a éle ;nd:v:dualm:*-nm_ ou A
um grupo de gue faca parte, sobre a
calegoria profissional em gque wenha
sidy, contratado & 45 demals condigoes
de trabalho. especialmente 5 saldrio
minima garantido _

3 A autor:idads competente devera
tomar s medidas necessarias para
qQue se cumpram asz disposichzs dos
paragrafcs precedentes e se apliguem
sanches no easo de |afrecio das mes-
mas .

., Artigo g~

Az medidas adotadas de acdrdo com
o artigg 47 da convencio dsoverao
compreender quando for cabivel

@) a simplificacio das formalidades
administrativas:

b) o estabelecimento de servicos de
interpretacio:

C' gualguer. assisténeia necessaria
durante um period, inicial, ao se es-
tabelecerem os micrantes e ns Mem-
bros:-de suas. tamilias autorizacos a
acompanha_los gu a éles se reunirem:



d) a protecho, durante a viagem 2
especiaimente a bordo de uma emnar-
cacao, nem “tar dos migrantes e gos
membros de suas famillas autoriza.
dos 8 acompanh4i_los ou & éles s
reunirem.

: Artigo 72

1. Quandp for elevado o nUmero
de trabalhadores migrantes que se
transfiram do territéric de um Mem-
brg para ¢ de oulro, as autorgades
pompelentes dos territorios interessa-
dos deverio sempre gue seja neces.
Fario ou conveniente, celebrar aecor-
dos para regular as guesiges de (D
terdsse comum Que pOssam surghy as
5a ““parem as disposicoes do pre-
sente anexo,

¢ Quandg os Membros dispuserem
de um sisterna para controlar o8 ¢on.
iratos de trabalho, ésses acordos de-
verdo indicar os métodos a serem
adoladne para garantir a execugao das
obrigacdes contratuals dp emprega-
-dor.,

Artigo 879

Serip aplicadas as devidas sancoes
.a qualquer pessos gue promova a imi-
gracdo clandestina pu ilegal.

ANEXQC I1

Recrutamento, colocacip e condiced
de trabalbu dos trabalhadores mi-
grantes que tenham sido recrutde
dosz em uvirtv-e de geordos sobre
migracoes coletivas celebrpdos sob
gontrole governamerntal.

Artigo 1.9

O presente anexo sc aplica ags Lra.
halkadores migrantes gue tenham si-
A~ recrutados e, v tude de achrdos
sAbre migracoss coletivas celebrados
sob controle governamental,

Artigo 2
Tara os fins do presente anexol

g) 0 térmg “recrutamento’
fica .,

iy o contrato de uma pessoa, que se
encanlre sm um Lerritoro por
conta de empregaddr em aulro
ter: itorio virtude de acordos
i vgresfos oel IVAS
celebrados sob contrdle gover
namental:
ih o fatp de e obrigar com relagio
a uma pPEsSsca gue encantLre
em um territdrio. a lhe asse-
gurar emprégo em oulro terri-
torio, virtude de zacdrdos re-

signl.

lativos a migracbes coletivas
celebrados =ob contrble gover.

namental, assim como a ado-
¢ao de medidas relalivas as
L elnghes compreendidas 108

itens 1) e ily, inclusive a pro-

cura e a selegfio de emigrantes
e o preparativos para sua par-
wda;

B) o térmo “introducac’’ significa
guaisquer operacoes efetuadas com 0
fim de assegurar ou facilitar a che-
gada ou a admissau em um territorio
de pessoas recrutadas nas condied®s
rmemicladas pa alinea 4y do nresente
arhgo em virtu® de zedrdos a migras
coes coletivas celebrados sob contré.
le zovernamental,

¢} p térmo “colocacdo’ significa
guaiwsguer opsracbes efetuadas com 0
fim de assegurar ou factlitar g empré-
go Ade pesenas introduzidas nas cond: -
cAes mencionadas na alines o desle
artig~ am virtnde de acdrdos relativos
g miaracdes co'etivas celebradas sun
controle governamental

Artigo 37

1. Tod; o Membro para o quzl se
ache em vigor o presente anexo €
cuia legislacdo autfrize as operaches
de recrutamentec, (ntroducgig e colocds
cAO, tal com Tachan definidas no
art 929 devers regulamental aguelas
donitre tals peragdes que estelam aud=
torizagas par s T slagao. em -
formidad- om us ditpootoes do pre-
sente artlgo,

4 Com reserva das dispnsiches es=
tabelecidas no parégrafo seguintz. s0
terap d'reilo a efetuar as operagbed
ds recrutamento, introducie e colota-
gaQ:

@y o3 Servigos puolicos de colina-
gio ou oubrn: organismos oficia:.:s do
territdrio onde se realizem tais Ope-=
ra.0es;

by os ~rganismos ofieinis de um
territarin distintg dagusle onde se
realizarein 8s operacdes e que estejam
quc izrdas a realiz-las nesse terri=
tgrio em virtude de um acHrdo entreé
o5 ZOVernaos interessados; @

¢} qualguet OTEAIN'SMO estabelqci_du
de conformidade c2m 3as dg&pnsmmes
de um instrumento internacional.

7. Na medida em qgue & legizlagao
nacional ou Qm acorde bilateral 0@
permitam ‘e cC.. reserva, se fAr ne-



cessdria, no Interésse dp migrante. da
aprovicdo e fiscalizac®o da autorlda-
de cimpetente, as operagdes de re.
crutamento, Introducio e colocacfo
poderae sar efetuadas;

@) pelo empregador ou por pessoa
gue estejs a seu servigo € gue o re-
presente; 2

By rvigos particulares,

4. O direit; de efetuar as opera=-
¢hies de recrutamento, introducio e
colocacao deverd ser sujeitc & autoris-
z- pévig da au‘oridade comp=len-
te dn territério onde wvedam realizar
tals operagfses, nos casds e nas mo-
dalidades cue forem determ: nados:

@) pela :2gislacio désse tor. o

by por acdrdo entre a agutoridade
competente do terrvitdrio de emigra-
[ =11 gualguzr weraniimo estabaleci-

do em confcrmidade com as difposi-
o de um inatrumentg wiernacional
e, de putre laco, : autoridade com-
petente dp territério ac migragio.

5 A putoriiade competente do ter-
r.torto onde g reallzem as gperagdas
devera, =m cInformidade com gial-
quer acérdo ceiebradeo pelas autorida-
dzs comuelentas inieressadas, exercer
Ticrcalipag ¢opbre as atividades das
pessoas ou prganismos mun:dos de au-
tor:zacdo exr ‘ida m vittuds do pa-
rigrafo precedente, com exeecdo das
# rdades da alguer grzunismo es-
tzbselecido em conformidade com as
disposicdes de um Instrumento inter-
nacs Inal culd situscdp Juniinue a ser
» snl=dg nelgy (Eros de tal ustru-
ment, ou por acardo celebrado entre
Esse arranismop e a autoridade com-
paients interessada,

6. Antes de autorizar a introducao

de trabalhadores migrantes, a autori-
dade competente dg territério de 1mi-
gracao devera certificir-se de gue néo
existe nésse territario namero sufi-
ciente de trabalhadores disponive:s
capazes de realizar o trabalho em
aprego,
, T. Wenhuma das disposicoes do pre-
Eente arti devera ser interprelada
gomo autorizandg gula pessoa o ma
entidades gque n#o =e)a a azaularidade
eompetente do territério de imigre-
cio a permitir a entrada de um tra-
balhador m:grante no territério de
um Membro.

Artigo 4°

1. Todo o Membro para o qual se
achp em vigor =5l anexo se oorigd
& garantir gque as operagocs efetudaa

pelos  servigos opdblicos ¢ sarvéer
com. relagdo =y recrutaments. intpa-
ducdio e colocacdo dos trabalhadores

migrantes sejam gratuitas.

2 As despesas atdministrativas
acasr~radar pele r~  tfamento, {ntroe
dugdo e coloeacic nfo deverdo correr
por conta -« mizrante,

Artiga 5%

Quando, para g tran:porte coletivo
de migrantes de u=w pais pa-3 outro,
f6r necessari; passar em yransite por
um terceirg pais a autoridade com-
p- :nte d.  2rritAvie de transito de.
vera tomar niedidis fapititem. a
passagem em ftransito. a fim de evi-
tar atrasss e dificuldades admini -
tivas,

all=

Artlgo €°

1. Todo o M2mbro para ¢ quil se
gche em vigor éste anexo e gue dis-
ponha de um sislema para caniralar
o; contratos de trabalho celebralos
entre um empregadar, ou Jdma pPIS30A
gue -~ represente, e um trabalhador
migrante, se obriga a exigir:

g) que um exsmplar do cantratg ae
trabalho seja remetdo ao migrante
antes da partida oo s 05 ZOVEINDS
interssspdo: 385imM o CONVIErEm. em
um ecentrs de recepgdo ao chegar ao-
territorin de ‘mizracald; )

by que g contrato contenha dispo-

sied2s que Indiquem as condighss de
' g e, efpECZlments a remiune-
I iAn gferecida o mierantes

¢y que o migrante recebl. ©oaepr-

to. antes de sua part.da, por melo de
UM Jogumentg gus éle -¢ refira in-
dividualmenss ~yp 8 um g-ums T
faca parte, informnagdes sébre as con--
d'coe: gerals de vida e de trasilho &
gue estara sujeito no territério de
imigragao,

3 Se fér entrague go imigrante co-
pia do contrato 4 sua chegada a0 t2r-
ritérin d= im'gracdo, devera g mesmo:
haver sido informade antes de sua
saida, por meio < um decimento oue
a gle se refira 'mdivﬁ:ilualmente.ﬂ ou a
um grupo de gus faga parte. sohbre a
categoria profissional em que tenha
sidg contratad . ¢ as A== -'- condicoes
de trabalho, e:specialmente o salério-
minimo zarantido.

3. A au ¢ dade competente devers
tomar me~ qas nNecessarias n°oa
gi= -- cumoram as diz=- ‘~fies  dos
paragrafos precedentes e se apliguemn
oo caso de infragip das —esmas.



A.. e

As medidas adoizdas de actrdo com
o art. 47 da Conve: o deverao com-
preender, quando f&r cativel:

g) a ssmpl. :373c das tormalidades
|OIMINISLIALIVAS]

by o estabelecimento de servigds de
interpretagao,;

¢y giclquer assistincia necessaria
durante um periddy in-~' . ‘a0 se €5
tabelzcerem 3 migrantes & 05 mem-
bros de suis fimillas aulc- zagos a
accoapinha-los ou a eles se reunfrem;

dy a protecho durante a viagem ¢
espicimimente a bordo de uma em-
barcacdo, do bem-estar dos migrantes
e 8 memrbrds de suas familias autoa-
rlzagos 1 acompanhd-los ou a eles se
reuntirem;

) a aulorlzacdo para liguldar e
transterir a propriedade dos migran-
tes admitidos em caraler permanente.

Artigo B89

A autoridede competente devera tO-
mar medidas adegquadas para prestar
auxillo aos treEpalhaderes ougrantes,
durante um peri:dyg INICIAL, Nnas ques-
thes relativas & suas condigbes ce em-
pégo e, quando {61 capivel, tals me-
didas seridg tomadas em colaboragio
com organizagdes voluntarias recod-
nhecidas.

Artigo 9v

Ze um trabalhador migrante. intro-
duzido ny terrilérioc de um Membro
em coniormidade com as disposighes
do artige 3 dp presenle Anexo, nao
pbilver, por motlivo que nag lhe sgja
umpulavel, o empréiz; para o gqual fol
recrulad~ oU OQULro emprégo Cconve-
nienle, ds despesas de seU [PEresE0 &
dos membros age sua familiy gue te-
nham sido autfr zados a8 gqcompanha-
- iy a Ble reunirem inclusive [a-
xas adm'nistrativas, ¢ transporte e 4
merntencio ate v ponte de dest'no e
o transporte de artigos de uso domes-

ticn. n%  deverip corret por conta dJ
migrante,
Artigo 10
Se a autorldade competente do ter-
ritérlp de imigracho considerar - o

emmrégg paATA o qual g migrante (M
reécrutadg em conformidade com o ar
tigo 29 fo presenie anexo Se tormouy
inads~n~do, devers tomar as cwevidas
providéncias para auxilld.lo a rorse-

guir um emprégo conveniente que nic
p.ejudique os trabalhadores nacionais,
e devera adotar disposighes gque 3-
rantam :sus manutengio enquanto
aruarda outro emprégo. sua voita A
reg &y onde fo1 recrutade, se o mi-
grinte estiver de acdordo ou tiver acel-
to o regresso nessas condigfes ac ==t
recrutadeo, Ju sua flxacio nou'ro local

Artigo 11

5S¢ um trabalhador migrante que
pizsuir a quall.g42 de refugiads ou
de - deslocada estiver em exc®s-
% e&m um emprézo guialouer, em Ler-
ritério de imigracdo onde hajaz en-
trado em conformidade com o Artlgo:
3’ dj presente anexo. a auloridade
comzoetente d'ste territorio deve-# fa-
zer todo o possivel para permitir-me
a obtengao de um empreégg conveniens
te que nédn prejudique os trabalhido-
res nacionals, e -devera dn “no-
sigbes que garantam sua manuteng’o,
Bniquants aguarda colocagdo em em-
prézo convenlente ou a sua f{ixacho-
naoutro lecal,

Artigo 12

1. As autoridades: ~-—~netentes dos
territaricc  interessados deverdc cele-
brir acordos para regular ge gquestbes
Ge intergssa comum Qe pissam =Ur=-
gir ag aplicarem as disposigdes do
presents anexo.

2. Quando 73 Membros dispuserem
de um :zistema pa-- ~~*rbleé dos con-
tratns e, ésses acordos deve-
réo indicar os meétodos a ~erem ado-
tedoz para garantir a execucdo das.
obrigac ntratuats do empragador,

3 fsres acordos deverfo prever,
guando f{or cabivel. uma colaboragao
entv- autoridade competente dn LEr=
ritérlo de imigracfo, ou um organls-
mo estabelecido de acdrdo com as dis-
perichse de m o mania inteTNa-
cional, e de outro lado aut.or:da._:le
cimpetente do territério de im'aragao,
sobre a assisténcia que se dsva ores-
tar ao: migrantes com relagio &5 suas
condiches A= smnrazo, am yirtude das
disposi¢des do artigo 89.

Artizo 13
Serfo aplicadas as devidas sanches

& qialquer pessoa que promova a imi-
gracio clandestina ou ilegal.



ANEXO 01

I'mportagdo de artigos de uso pessodal,
ferramentas e egquipamento dos
trabalhadores migrantes
Artigo 19

1. Os artlgos de uso p2ssoal perten-
centes aos trabalhaderes migrantes
recrute B0: membros de susd fa-
milia que tenhem sidg autor-zades a
ac.mpanha-ios ou a éles ge reunirem,
deverac ser isentos de direitos ddua-
-neITgs. ao entrarem ro territario de
Imigraedn,

2, A: ferramentus manuals porta=-
tels e o equipamenta portdtil dy es-
pecle normalmente possunia pelos (ra-
baihadores para o eXerciCic de  sey
0fici0; perlencentes sos LraDalraco es
migrantes ¢ 805 memuro. de sud fa-
mila que tennam sido aulrrizadus
acompianha-los ou a éles se reunirem,
deverag ser Isentos de direitos adua-
Nneircs ao serem Introduzido: no ter-
ritorio de ‘*reyie com a -ondicdg
de que ac serem Importadgs possa ser
provado que as ferramentas e o equl-
pamente em aprégo sdo efetivamente
de sua propriedade o de sua pos:e,
que esta e o seu usg contaym J% um
espago de tempg apreciave! e que se
Cdestinam _a ser otiil'zados pelos mi-
grantes no exercicio de sua proflsséo,

Artigo 27

1. Os artizos d uso pessoal perten-
centes aos trabalharorss -igranies e
2gf membees de sea familla te-
nham ¢ido autorizados - aecrmpanhi.
los ou a éles se reunirem deverdo ser
isentos de dlreitns aduaneiros ao re-
gresso de Lals pessdas a sey pils de
Orgem, sempre que tenham conserva-
do a nacionalidade désse pais.

2. As ferramentag manuais ponig-
teis ¢ o equinmento portati]l da es-
pecle normalmente possuida pelos
trabalhadores para o exerciclo de sua
protissdn. o- 't25 ao0s trabalhi-
dires m'grantes e 8os m mbros de
fua famfilia autorizados a acompanha.
los ou a gles se reunirem deverdo ser
faentos de direitos aduaneiros ao re-
gressarem tals pessoas g sey pafls de
origem, sempre qu  fenham CONSAerva-
do 1 nacionalidade désse. pais e com
8 condlgd, de que ap serem impor:
lados. possa ser cumprovsdg gue fals
ferramentas e o referido gqu'pimenic
ejam efetivamente de sue pruprieda-
de oy posse que ftenham sidp surante
um espago de terapo apreciave) de

siua propriedade ou passe e que s das-
tinem u ser utllizagos pelos migrantes
Ty exercleio de sua profissio,

O texto oue precede & o texlto ale
tintico da convencio devidamente
adotada pela Conferéncia Geral da
Organizacao [nternacional do [raba=-
lho em sua trigesima s:egunda =ssdo,
que =& reuniu em Genebra e gue fol
éncerrada a 2 de julho de 1948.

EM FE DO QUE apuseram suas as-
Slnaturas neste dacimo oltave dia de
agdsto de 1949, "

9] Presidente da Conferéncia,
Gutldhaume Myrdin-Evans. O Dire-
10--Geral za Repirtigio [nternacional
do Trabalho, David 4. Marse.



