CONVENCAO 104

CONVENCAO CONCERNENTE A ABOLICAO DAS
SANCOES PENAIS POR INADIMPLEMENTO DO
CONTRATQO DE TRABALHO POR PARTE DOS
TRABALHADORES INDIGENAS

A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional do Tra-
balho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragao da
Repartican Internacional do Trabalho, e reunida nessa cidade a
1" de junho de 1935, em sua trigésima oitava sessao;

Apoés ter decidido adotar diversas proposi¢des relativas as
sangdes penais por inadimplemento do contrato de trabalho por
parte dos trabalhadores indigenas, questio gue constitui o sexto
ponto da ordem do dio da sessao;

Apés ter decidido que essas proposi¢des tomariam a forma
de uma convencio internacional;

Convencida ce gque & chegade o momento de abolir essas
sanghes penaic, cuja manutencdo em uma legislacdo nacional esta
em contradicae com a concepcdo moderna das relagdes contratuais
entre empregadores e trabalhadores, bem como com a dignidade
humana e os direitos do homem, adota neste vigésimo primeiro
dia dec junho de mil novecentos e cinglienta e cinco, a seguinte
convencie, que serd denominada Convengado soébre a abolicio das
sancdes peaais (trabalhadores indigenas), 1955:

Artigo 1Y

Em todos us paises em que o inadimplemento do contrato de
trabalho, ros térmos do artigo 1, paragrafo 2°. da convengao
sdbre as sancies penais (trabalhadores indigenas), 1939, por
parte dos trabalhadores referidos no artigo 1". paragrafo 1°, da
aludids cenvencao, der lugar a sancgdes penais, a autoridade com-
petente devera adotar medidas que visem & abolicdo de tédas as

sangdes désse género.



Artigo 20

A abolicao de \odas essas sangdes penais deve ser obtida
por mein de uma medida apropriada de aplicagao imediata.

Artigo 3°

Nao sendo considerado possivel adotar uma medida apro-
priada de aplicag@o imediata, devem Ser sdotadas sempre dispo-

cicoes para & abolicio progressiva dessas sangoes penais.
Artigo ¥

As medidas adotadas nos teérmos do artigo 3" acima devem
cempre t:r COmMa resultado a abolicdo de todas as sangoes penais,
tio logn sejd pessivel e, de qualquer forma, dentro do prazo de
am ano o partir da ratificagic da presente convengao.

Artigo 3

Tendo em vista 8 supressao de qualquer discriminagéo entre
irabalhadores indigenas € nao indigenas, as sancdes penais por
inacimplemento dc contrato de trabalho, além do caso mencionado
no artigo 1° da presente convengao, & que nap sejam aplicaveis
4os trabalhadores nao indigenas, devem Ser abolidas para ©S
trubalhadores indigenas.

Artigo 6°

As ratificagoes formais da presente convengao serao comus
nicadas 30 Diretor-Geral da Repartigéo Internacional do Traba-
lho e por &le registradas,

Artigo 77

;. A presente convengao so obrigara os Membros da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho cuja catificacao tiver sido re-
gistrada pelo Diretor-Geral.

7 FEsta convengao entrara em Vigor doze meses depois
que as ratificagoes de dois membros tiverem sido registradas pelo
Diretor-Geral.

3. Em seguida. a convencio entrara em vigor parg cada
Membro doze meses depois da data em Que 4 sua ratificag@o
tiver sido registrada.



Artigo &'

1 Qualquer Membro que tiver ratificado a presente con-
vencio pede denuncia-la ao término de um periodo de 10 anos
apos & data em gque entrou em vigor pela primeira vez, POt ato
comunicadn ao Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Tra-
balho ¢ per gle registrado. A dentincia so terad efeito um ano
depois de registrada.

2. Qualquer Membro que, tendo ratificado a presente con-
vencao, dentro do prazo de um ano depois da expiragdo do pe-
riodo de 10 anos mencionado no paragrafo precedente, nao fizer
uso du faculaade de dentncia prevista no presente artigo, ficara
obrigadu per um novo periodo de 10 anos, e, depois disso, podera

denunciar a presente convengao ao término de cada periodo de
10 anos nas condicoes previstas no presente artigo.

Artigo 9¢

1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Tra-
balho notificard todes o3 Membros da Organizagao Internacional
do Trabalho o registro de todas as ratificagoes € dentincias que
lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2 Ao notilicar os Membros da Organizagio_do reqistro
da segunda ratificacdo que lhe for comunicada, © Diretor-Geral
chamara a atengdo dos Membros da Organizagdo para @ data
em que a presente convencdo entrara em vigor.

Artigo 10

¢ Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho
enviara ac Socretario-Geral das Nagoes Unidaes. para fins de
registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagdes
Unidas, informagoes completas a respeito de todas as ratificacdes
¢ de todos os atos de dentncia que forem registrados de confor-
sidade com ws artigos presentes,

Artigo 11

Cadn ves que julgar necessario, o Conselho de Administragao
du Repartigao Internacional do Trabalho apresentard a Confe-
véncia Geral um relatério sobre a aplicacao da presente convengao
¢ examinara a cportunidade de inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questac de sua revisdo total ou parcial.



Artigo 12

1. No caso em gue a Conferéncia adote uma nova con-
vengao des revisao total ou parcial da presente convencgao, € a
menos qué a nova convencao disponha de outra maneira:

a) a ratificagdo por um Membro da nova convengao de
cevisio acarretara, de pleno direito, nio obstante o artigo 8°
acima, denuncia imediata da presente convencao, quando a nova
convengio de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao

de revisdo, a presente convengao cessara de estar aberta a ratifi-
cacio dos Membros.

2. A presente convengao ficara, em qualguer caso, em Vigor,

em sua forma e conteido, para Os Membros que a tiverem rati-
ficado e nao tiverem ratificado a convencao de revisao.

Artigo i3

A versin francesa e a inglésa do texto da presente conven-
cio fazem igualmente fé.

O texto que precede & o texto auténtico da convengao devi-
damente adotada pela Conferéncia Geral da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho, na sua trigésima oitava sessdo, realizada
em Genebra e gque foi declarada encerrada em 23 de junho de
1955.

Em [é do que apuseram Suas assinaturas, neste décimo nono
dia de julho de 1935:

O Presidente da Conleréncia,
F. Garcia OLDINI

O Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho,
Davio A. Morse





