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CONVENGCXO SOBRE A ORIENTACAO PROFISSIONAL B A FORMACKO
FROFISSIONAL NO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A Confeténcia Geral da Organizagio Internacional do Tra-
balho, '

Convocada em Genebra pealo Conselho de Administracio da
Repartigao Internacional do Trabalho, e tendo-se: ali
reunido a 4 de junho de 1975, em sua Sexagésima Ses-
sdo, e

Tendo decialdo sobre a adogao dm certas propostas a res-
peito do decenvolvimento dos recursos humanos: orienta
30 profissional e formachio profissional, con-tnné- do
sexto item da Agenda da lr--io. @

Tendo deoterminado gue ensas propostas tomassem a. forma
de uma Convencgido Internacional,

adota, a vinte e trés de junho do ano de mil novecventos e
setenta e cinco, a.segulnte Convengins, que poderd scr men-
cionada como a Convengao. sobre o Desanvolvimento de Recur-—

sos Humanos, 1975¢ "

Artigo 1

1. Todo Mcmbro deveri adotar e desenvolver politicas e
programas coordcnados e abrarmgeontes de orientagdo profisni
onal e de formagao profissional, ostrcitamonte ligados ao
emprago, em particular através dos sorvigos piblicos do om
prego. s

2. Essas politicas e programas dovoraoc ter cm dovida
cuntats y
(a) as necessidades de emprego, oportunidades ¢ programan

em ambito ruglional;

{(b) o estagio @ © nivel de desenvolvimento economico, soclial
@ cultural; e

(c) o relacionamento reciproco entre o desenvolvimento de ra
cursos humanos e outros cbjetivos econdmicos, sociais e

culturais.

3. As .politicas e os programas daverac scor implemcntados
através de mdtodos que sejam apropriados 3s condl¢ocs naclo-
nais.

4. A» polliticas e o programas devorso ser destinados a
melhorar a capacidade do individuo do compreendor e influen-
ciar, indiwvidual ou coletivamente, o trabalho @ o mcio ambi-
ente social.

S. As pollticas e os programas doverao encorajar e habi-
lftar todas as pessoas, ¢m baseg ijguals e sdm qualquar tipo
de discriminagio, a desenvolver @ a utilrizar suas capacida-
des para o trabalho ai scus melhores interences o do acordo
com suas préprias aspiracSes, tendoc em conta a3 necessidades

da sociedade. ’




Artigoe

Tendo cm vista os fins acima referidos, todo Mcmbro deve
ri estabelecer ® deoscenvolver sistomas abertos, floxivols [ ]
complcecmentaras de educagdo vocaciohal técnica ¢ gnral, de o-— .
rientagio profinsional e educacional e do formagio profissio
nal, tenham vestas atividadcs lugar dontro ou fora do sistoma
de educagaoc formal.

Artigo 3

1. Tode Membro deverd doscnvolver gradualmente nous ois-
temos de oricntacio profissional, incluindoe Informagiio conu -
tonte socbre emprcogo, com vista a possibilitar a Alugenibili=
dade de informagoces abrangentcs e dao oricntacio -mals iamgrl e
pousivel para torlaos as criangas, jJovens e amdulton, Inclulmio
programas nproprilados p-enrn prosone ~om duofceitoes inlcon o In
Capazcs.

2. Essas informagdes e orientagdo dcverio abranger a os-—
colha de uma ocupagio, formagaoc profissional e oportunidades
educacionais correlatas, a situagédo de emprego e as perspec-—
tivas de emprego, perspactivas de promogaoco, condigSes de trs
balho, seguranca e higiene no trabalho, @ coutros aspectos do
trabalho nos virios setores da atividade econdmica, soclial e
cultural @ em todos o niveis de rosponsabilidade.

3. A Ainformagdc e orientagado deverdoc ser suplementadas
por informagdOos sobre aspectos gerais de acordos coletivos
e dos direitos e deveres de todos agueles gue se encontrems
sob a Sgide das leis trabalhistas; esta informagido devord
ser formnecida de acordo com a pritica e a lei nacionais, ten
do em conta as respectivas fun¢gdes e deverecs das organiza-
¢Ses de’ trabalhadores e empregadorcs interessadas.

Artigo 4

Todo membro deveri gradualmente estender, adaptar e har-

.mdnizar seus sitemas de formacao profiscsiocnal, de wmodo a a-

toendor &s neccssidades de formagao profinsional durante teeie
a vida, ndoc sd5 dos jovaens, mas tamber doo adultos om
o3 sctores da sconomia @ ramos da atividada econdmica e
todos os nlveis td&cnicos ¢ de responsabilidade.

tot,e

Axtigo S :

Politicas @ programas de orienCagdc profissional e de P
macic profissional deveraoc ser formulados e iwplowmentados ,;
cooperagio com as organizagSes de empregadorce @ trabalheda,.
ree @, quando apropriado e deo acordo com a lel @ a pritics me
cionais, com outros dSrgios l.nterc-_-ado-. N =

Artigo 6
As ratificagdcs formals dosta Convengio d.\:-rﬂo Ser cowo-
nicadas ac Diretor-Geral da Reparticac Internacional do Trad o
iho, para registro.

- Artigo 7
1. Esta Convongao scri obrigatSria apcnas para  squles

Mrmbros da Organizagao Internacioconal do Trabalho cujas r'o'l.s:!
cagGoe tenham sido reglistradas junto aoc Dircotor—Ceral.

2. Esta Convcengio entrard em vigor 13 meses apds a dste -
em gque tenham sido reglistradas junto ac Diretor-Geral as rsat}
ficagocs de doils Helﬂ:ro-.l

3. A partir de entiho, esta Convangio entrarl em vigor pe-
ra gualquer Mcombro, doze mecses -p6-_ a data em que sua ratiti-
cegio tenha sido registrada. - .




Artigo ©®

1. Um Mombro que tonha ratificado esta Convenglo poderd
denuncli-la depois da expiragio de duz anos a partir da data
em qgque a Convengado entrou em vigor pola primoira ves, através
de um ato comunicado ao Dlrntor—ccral da Reparticdd Interna-
clonal do Trabalho, para reglistro. Tal deninclia surtird efel-

' to um ano depois da data em que teonha sido rogistrada.

2. Todo Membro.que tenha ratificado esta Convenclo e qer
N30 excrga, durante O. ano segulinte 3 expiragdo do pericdo &«
doz anos mencionado no parfigrafo anterior, © dlrclto de deniw
cia previsto neste Artigo, estara obrigado por outro porfodo
de dez ancs e, a partir de entdo, poderi denuncier esta Cew -
veng3o ao término de cada poriodo de dasz nnoa,' nos termos prf

vistos neste Artigo.

- Artigo 9 .

1. O Dirator-Goral da Reparticio Internacional do Trahe®
lho deveri comunicar a todos os Membros da Organizagio Inter:
naclional do Trabalho o registro de todos as ratificagoes ¢ &
niinclias comunicadas pelos Membros da Organizagdes.

2. Ao comunicar aos Mcmbros da orgnnizagio o reglstro L
segunda rntl!icacno. o Diretor-Ceral chamard a .tonqlo Lo
Membros para a data em que a Convengdo entrarl em wigor.

Artigo 10 i
Prabai™

O Dirctor-Coral da Repartigido Internacional do p
tee

comunicarl 80 Secretirio-Ceral das MngSes Unidas, pare
de regismtro, de acordo com © Artigo 102 da Carta das Maghe®
nidas, pormenorcs completos da todas as ratlficagocs © sy
de denincia reglstrados por ele, de acordo com os te
Artigos precodontes.

rmos A

Artigo 11

’
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Com a freqOcéncia que julgar necessdria, © conse
ministragio da Repartigio Internacional do Trabalho

rd 3 Conferdéncia GCeral relatdrio sobre a uplica¢'° i
vencao & examinard a conveni&ncia de ser colocadas na .
da Conferéncia a gucstio de sua revisio total 0_‘!}[‘_‘_:‘.:""“
Artigo 12
j. Caso a Conferéncia -dotrnov- Convencio que modifigque
~tal ov parclal-ontc a prescnte Convengdo, entado , a menos

e & MOVA Convengao determine om contrérios

s ratificacio por_um Membro da nova Convencéo mndificati
va implicard, ipso jure, na denlincia imediata da prc.ent;
convencio, nioc obstante as determinagdes do Artigo 8 aci-
s, quando a nova Convengidco modificativa tenha entrado am

8

vigory
:p) a partir da data da entrada em vigor da nova Convengio modi-~
ficativa, a presente Convengao doixarf de estar aberta &

ratificagio pelos Mcmbros.
7. Esta Convengdo permanccerd em vigor, em qualquer circunstin-—
cia, em nua forma e contelido originais, parg aqueles Merbros
g & tenham ratificado, mas que ndo tenham ratificade a Conven-

¢ic modificativa.
. Artigo 13

As versSes em inglds e franciés do texto dosta Convengdo sio
smnctmanta antdntican. '






