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GONVENCEO SOBREC SEGURANCA E SAODE DOS  TRABALIAOORES E o]

METO AMBIENTL DE TRADBALIO

A Conferéncia Geral da Oorganizagdo Internacional do ‘l'ra=
" balhos
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragao da Re
particdo Intcrnacicnal do Trabalho, e reunida-nessa ci
dade em 3 de junho de 1981, na sua sexagésima sétima
= sC883A0;
Aods ter decidido adotar diversas proposigOes relativas a
seguranga, a higienc ¢ ao meio-ambiente de travalho, gues

t3o que constitui o sexto item da agenda da reuniao, e

ApOs ter decidido que tais proposiqaes tomariam a forma de

de uma convengdo internacional,

adota, na data de 22 de junho de mil novecentos e oitenta e um,
a presente convengdo;, ¢ noderd ser citado cono a oenvengao  sobre

sequranca e¢ saude dos trabalhadores, 1981:

PARTE I. AREA DE APLICACRO E DCFINIGOES
Artigo I

1. A presente Convencae aplica-se a todas as areas de ati-

vidade ccondmica.

5. Todo Membro quc ratificar a mrescnte Cenvengao - poderd
mediante consulta prévia, tac cedo quanto vossivel,ds organiza

gocs renrescntativas de empregadores ¢ de traballhiadores inke=

ressadas, excluir total ou parcialmente da sua aplicagao detexr
minadas arecas do atividade ccondmica, tais como O transporte ma
ritimo ou a pesca, nas quais e¢ssa avlicagac aprescntasse. pro-

plemas especiais de uma certa importancia.

3. Todo Mcmbro ¢ue ratificar & presente Onvengae  Jeverd e-
numerar, no primeiro relatdrio sobre a aplicagdo da Convengao
que submeter, cem virtude do artig¢o 22 da Constituigao da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho, as areas de atividade econd
mica que tiverem sido excluidas em virtude do pardgrafo 2 des-
te artigo, explicando os motivos dessa exclusao e decrevendo as
medidas adotadas para assegurar a protegao suficiente dos tra-
balhadores nas areas oxcluidas, e deverd indicar nos relatorics
subseqgiientes todo progresso que for realizado no sentido de uma

aplicagao mais abrangentc.



Artigo 2

1. A prescnte Convengde aplica-se a todos os trabalhadores

das areas de atividade econdmica abrangidas.

2. Todo Membro que ratificar a presente Cenvengao voderad, me
diante consulta prévia, tao cedo quanto possivel, ds organiza-
goes representativas de empregadores e de trabalhadores interes
sadas, oxcluir parcial ou totalmentc da sua aplicagao catego-
rias limitadas de trabalhadores que apresentariam problemas par

ticulares para sua aplicagao.

3. Todo Membro que ratificara presente Convengaodevera e-
numerar, no primeiro relatdrio sobre a anlicagao
que submeter, em virtude do artigo 22 da Constituigdo da Organi
zagao Internacional do Trabalho, as categorias limitadas de
trabalhadores que tiverem sido excluidas em virtude do para-
grafo 2 deste artigo, explicando os motivos dessa exclusao, e
devera indicar nos relatdrios subseqiientes todos os progressos

realizados no senfido de uma aplicagao mais abrangente.

Artigo 3
Para os fins da presente Convengao

a) a expressao "Areas de atividade econdmica" abrange todas
as areas em que existam trabalhadores empregados, inclusi
ve a administragao piblica;

b) o termo "trabalhadores" abrange todas as pessoas enprega-
das, incluindo os funciondrios piliblicos;

c) a expressao "local de trabalho" abrange todos os lugares
onde os trabalhadores devem permanecer ou oncc tém que com
narecer, e cue cstejam sob o controle, direto ou indireto,

do empregador;



d) o termo "regulamentos” abrange todas as disposigoes as
quails a autoridade ou as autoridades competentes tiverem
dado forga de lei;

e) o termo "salde", com relagao ao trabalho, abrange nac sd
a auséncia de afecgOes ou de doengas, mas também os ele-
mentos fisicos e mentais que afetam a saide e estao dire-
tamente relacionados com a seguranga € a higiene no traba

lho.

PARTE II. PRINCIPIOS DE UMA POLITICA NACIONAL

Artigo 4

1. Todo Menbro deverd, cm consulta com as organizagoes
mais representativas de empregadores e de trabalhadores, e
levando cm conta as condigdes ¢ a pratica nacionais, formwlar,
por em pratica e reexaminar periodicamente uma nolitica nacig

nal coerente cm matéria de scguranga c sadde dos trabualhado=

rocs ¢ o mecio-ambicnte de trabalho.

2. Essa politica terd como objetivo prevenir OS acidentes
e os danos a saiude que forem conseqiidncia do trabalho, tenham
relaqao com a atividade de trabalho, ou se apresentarem du-
rante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for ra-
zodvel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-am

biente de trabalho.

artigo 5

A politica a qual se faz referéncia no artigo 4 ~da pre-
sente Convencdo deverd levar em consideragao as grandes esfe-
ras de agao que se scguem, na medida em gue possam afetar a
seguranga e a saude dos trabalhadores e o meio-ambiente de

trabalho:



a) projeto, teste, escolha, substituigao, instalaqﬁo, arran-
jo, utilizagao e manutengao dos componentes materiais do
trabalho (locais de trabalho, mecio-ambiente de trabalho ,

ferramentas, maquindrio e equipamentos; substancias e agen

tes quimicos, bioldgicos ¢ fisicos; operagbes © Processcs);

b) reclagbes existentes entre os componentes materiais do tra
balho ¢ as pessoas gue o executam ou supervisionam, ¢ adap
tagdao do maquindrio, dos equipamentos, do tempo de traba-
lho, da organizagao do trabalho e das operagoes ¢ proces-

sos as capacidades fisicas e mentais dos trabalhadorcs;

c) treinamento, incluindo o treinamento comnienentar necessa
rio, qualificacoes e motivagio das pessoas que interve-
nham, de uma ou outra mancira, para que sejam atingidos ni

veis adequados de seguranga e higiene;

d) Comunicagao e cooperagao a niveis de grupo de trabalho e
de empresa e em todos os niveis apropriados, inclusive a-

té o nivel nacional;

¢) a protegdo dos trabalhadores e de scus reprcsentantes con
tra toda medida disciplinar nor eles justificadamente em-
preendida de acordo com a politica referida no artigo 4

da presente Conveéngao

Artigo 6

A formulagdo da politica referida no artigo 4 da presente
Convengdo ucveria determinar as fungOes e responsabilidades res
pectivas, em matéria de seguranga e sailde dos trabalhadores e
meio-ambiente de trabalho, das autoridades olblicas, dos em-
pregadores, dos trabalhadores e de outras pessoas interessa-
das, levando em conta o carater complementar dessas responsa

bilidades, assim como as condigdes ¢ a pratica nacionais.



A situagdo em matéria de seguranga e salide dos trabalha-
dorcs ¢ mecio-ambiente de trabalho deverd ser examinada, a in-
tervalos adeguados, globalmente ou com relacao a sctores de-
terminados, com a finalidade de se identificar os principais
problemas, ¢laborar mcios cficazes para resolvé-los, defi-
nir a ordem de prioridade das medidas que for nccessirio ade

tar, e avaliar os resultados.

PARTE III. AGRO A NIVEL NACIONAL

Artigo 8

Todo Membro deverd adotar, por via legislativa ou regula
mentar ou por qualquer outro método de acordo com as condi=
¢oes e a pratica nacionais, e em consulta com as organizagoes
representativas de empregadores e de trabalhadores interessa
das, as mcdidas necessarias para tornar efetivo o artigod da

presente Convencao

Artigo 9

1. O controle da aplicagao das leis e dos regularertos re
lativos 3 seguranga, a higiene e ¢ meio-ambiente de trabalho
devera estar asseqgurado por um sistema de inspegao das leis

ou dos regulamentos.

Artigo 10

Deverao ser adotadas medidas para orientar os empregado-
res e os trabalhadores com o objetivo de ajuda-los a cumpri-

rem com suas obrigagoes legais.

Artigo 11

Com a finalidade dc tornar cfetiva a politica referida ro

artigo 4 .da presente Ca“&ﬂgﬁoh a autoridade ou as Autorica-



des compctentes deverao garantir a realizagdao progresesiva das

seguintes tarcfas:

a)

a determinagao, quando a natureza ¢ o grau de risco assim

© requererem, das condigOes que regem a concengo, a constru-

b)

c)

d)

gao e o acondicicnamento das empresas, sud colocagao em
funcionamento, as transformagoes mais importantes que fo=
rem necessirias e toda modificagao dos seus {ins iniciais,
assim como a seguranga do equipamento técnico utilizadono
trabalho ¢ a aplicagao de procedimentos definidos nelas

autoridades competentes;

a determinagdo das operagoes € processos que serao proibi
dos, limitados ou sujeitos & autorizagdo ou ao controle da
autoridade ou autorid§des competentes, assim como a de-
terminacdo das substi@ncias e agentes aos quais estard proi
bida a exposigao no trabalho, ou bem limitada ou sujeita
A autorizacdo ou ao controle da autoridade ou autoridades
competentes; deverao ser levados em consideragao os ris-
cos para a salde decorrentes da exposigao simultanea a di

versas substdncias ou agentes;

0 estabelecimento e a aplicagao de procedimentos para ade
claragao de acidentes do trahalho e doengas profissionais
por parte dos empregadores ¢, quando for pertinente, das
instituigdes seguradoras ou outros organismos ou pessoas
dirctamente interassados, ¢ a claboragdo de cstatisticas

anuais sobre acidentes do trabalho e doencas profissionais.

a realizacdo de sindicancias cada vez que un acidente do
trabalho, um caso de doenga profissional ou qualguer ou-=
tro dano a salde ocorrido durante O trabalho ou com rela-

¢ac com O mesmo possa indicar uma situagao grave;



e)

£f)

a vublicagao anual de informagdes sobre as medidas adota-
das para a aplicagao da politica referida no artigo 4 da
prescnte Oanﬁngaa e sobre os acidentes do trabalho, os ca
sos dc ducngas |rofissionais ou outros danos A satde ocor

ridos durante o trabalho ou com relagao com o mesmo;

levando em consideragdo as condigdes e possibilidades na-
cionais, a introdugao ou desenvolvimento de sistemas de
besquisa dos agentes quimicos, fisicos ou bioldaicos . no
que Ciz respeito aos riscos cue eles representararm para a

salde dos trabalhadores.

Artigo 12

Deverao ser adotadas medidas em conformidade com a legis

lagao e a pratica nacionais a fim de cuidar de gue acjuelas

pessoas que projetam, fabricam, importam, fornecem ou ceden,

sob qualquer titulo, maquindrio, equipamentos ou substincias

para uso profissional:

a)

b)

c)

tenham certeza, na medida do razodvel e possivel, de cque
0 maguinario, os equipamentos ou as substancias en gues-
tao ndo implicario periqgo algum para a scquranga ¢ a sai-

de das pessoas que fizerem uso correto dos mesmos ;

facilitem informagdes sobre a instalagdo e utilizagao oor
retas do maquindrio ¢ dos equipamentos e sohbre o uso cor

reto de substdncias, sobre os riscos apresentados nelas

macuinas ¢ os matdriais, ¢ sobre as caracteristicas peri-
gosas das substancias quimicas, dos agentes ou dos produ-
tos fisicos ou bioldgicos, assim como instrugces sobre a

forma de prevenir os riscos conhecidos;

fagam estudos e pesquisas, ou se mantenham a par de qual-

quer outra forma, da cvoluqSo_dos conhecimentos cientlificos



e técnicos necessirios para cumprir com as obrigagoes ex-

postas nos itens a) e b) do presente artigo.

Artigo 13

. Em conformidade com a pratica e as condigocs nacionais .
deverd ser protegido, de conseqiiéncias injustificadas, todo
trabalhador que julgar necessario interromper uma situacgao de
trabalho por considerar, por motivos razoaveis, que ela en-

volve um perigo iminente ¢ grave para sua vida ou sua salde.

Artigo 14

Medidas deverao ser adotadas no sentido de¢ promover, de
maneira conforme & pratica e s condigdes nacionais, a inclu
s3o das questoes de seguranga, higiene e meio-ambiente de tra
balho em todos os niveis de cnsino e de treinamento, inclui-
dos arueles do ensino superior téenico, médico e profissio-
nal, com o objetivo dc¢ satisfazer as necessidades de treina-

mento de todos os trabalhadores.

Artigo 15

1. A fim de sc assegurar a cocréncia da politica referida
no artigo 4 da presentc Convencao e das medidas adotadas para
aplici-la, todo Membro deverd implementar, mediante consulta
prévia, tdo cedo quanto possivel, com as organizagdes mais re
presentativas de cmpregadores ¢ de trabalhadores e, auando
for apropriado, com outros organismos, disposigOes de acordo
com a pritica e as condigoes nacionais a fim de conscguir a
nccessaria cocordenagido entre as diversas autoridades ¢ os di
versos organismos cnenrregados de tornar cfctivas as Partes

II e III da présentc Convengao. .

|-



2. Quando as circunstancias requererem e a pratica e as
condigdes nacionais permitirem, essas disposigoes deveriam

incluir o estabelecimento de um organismo central.

PARTE IV, ACAO A NIVEL DE EMPRESA
Artigo 16

l. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida
que for razoivel e possivel, garantam que os locais de traba
lho, o maquinar:.o, Os cquipanientos e as operagocs e Processos
que estiverem sob scu controle Sa0 seguros ¢ nio cnvolven

risco algum para a setguranga e a saitde dos trabalhadores.

2. Dever3 ser exigido dos empregadores que, na medida que
for razoavel e possivel, garantam gque Os agentes e as subs-
tancias quimicas, fisicas e bioldgicas que estiverem sob scu
controle nido envolvem ricos para a saide quando sao tomadas

medidas de protecio adequadas.

3. Quando for necessario, os empregadores deveriam forne

€er roupas e equinamentos de protegao adecquados a fim de nre

venir, na medida que for razodivel ¢ possivel, os riscos de a

cidentes ou de efeitos Prejudiciais para a saude.

Artigo 17

Sempre que duas ou mais empresas descnvolvercem simulta-
heamente atividades num mesmo local de trabalho, as nesmas
terao o dever de colaborar na aplicagdo das medidas previs-

tas pa presente Convengao

Artigo 18

Os empregadores deverao prever, guando for necessario,me

didas para lidar com situagdes de urgéncia e com acidentes |,



incluindo meios adequados para a administra¢ao.de. wrimeiros

SOCOIIOS.

Artigo 19

Deverao ser adotadas disnposigoes, em nivel de emwresa, em

virtude das quais:

a)

b)

c)

d)

e)

os trabalhadores, ao exccutarem seu trabalho, coopcrem
com o cumprimento das obrigagoes que correspondem ao em-

pregador;

os representantes dos trabalhadores na empresa cooperem

com o cmpregador no ambito da seguranga e higicne do tra-

balho;

os representantes dos trabalhadores na empresa recebam in
formagdo adequada acerca das medidas tomadas pelo emprega
dor para garantir a seguranga e a saldc, ¢ possam consul-
tar as suas organizagces represcntativas sobre essa infor
magdo, sob condigdo de ndo divulgarem scgredos comerciais;
os trabalhadores e scus representantes na empresa reccham

treinamento apropriado no ambito da seguranga e da higie-

ne do trabalho;

os trabalhadores ou seus rcpresentantes e, gquando for e}
caso, suas organizagocs representativas na cmpresa  este-
jam habilitados, cm conformidade com a legislagao e a pra
tica nacionais, para examinarem todos os aspectos da segu
ranga e a salde reclacionados com scu trabalho, e sejam con
sultados nesse sentido pelo empregador; com essa finalida
de, e em comum acordo, poder-sc-a recorrer a conselheiros

técnicos alhcios 3 empresa;



f) o trabalhador informarid imediatamente o seu superior hie-
rédrquico direto sobre qualquer situagao de trabalho que,
a4 seu ver e por motivos razodveis, envolva um perigo imi-
nente ¢ grave para sua vida ou sua saide; enquanto o em-
pregador nao tiver tomado medidas corretivas, se forenm ne
cessarias, nao poderd exigir dos trabalhadores a sua vol-
ta a uma situagao de trabalho onde exista, em cardter con

tinuo, un perigo grave ou iminente para sua vida ou sua
salde.
Artigo 20

A cooperagao entre os empregadores e os trabalhadores ou
Seus representantes na empresa deverd ser um elemento essen-
cial das medidas em matéria de organizagao, ¢ de outro tino,
que forem adotadas para a aplicagao dos artigos 16 a 19 da

Presente Convengao

Artigo 21

As medidas de scguranca o higienc do trabalho nic deve-

rao implicar nenhum dnus financeiro para os trabalhadores.

PARTE V. DISPOSICOLS FINAIS

Artigo 22
A presente Convencao n3o revisa ‘nenhuma das Convengdes ou
recomendagoes internacionais do trabalho existentes.
Artigo 23

As ratificagoes formais ga presente Convengdo seriao comu-
nicadas, para secu registro, ao Diretor Geral da Reparticao

Internacional do Trabalho.



Artigo 24

1. Esta Convencao ubrigard cxclusivamente aqucles Membros
da Organizagao Internacional do Trabalho cujas ratificagaes

tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

2. Entrard em vigor dozc meses apds a data em que as ras=

tificagoes de dois Membros tiverem sido registradas pelo Di-

retor Geral.

3. A partir dessc momento, a cmnenqao entrard em vigor ,
para cada Membro, doze mescs apdés a data na qual a sua rati-

ficagao tiver sido registrada.

Artigo 25

1. Todo Membro que tiver ratificado esta Convengao podera
denuncia-la ao fim do periodo de 10 anos, a contar da data
em gue tiver entrado incialmente em vigor, através de um ato
comunicado ao Dirctor Geral da Repartigao Internacional do
Trabalho e nor ele registrado. A deniincia nao tera efeito

senao um ano depois da data em fue tiver sido registrado.

2. Todo Membro que, tendo ratificado esta Convengao. € que
no prazo de um ano apds a expiragao do pcriodo de 10 anos
mencionado no paragrafo precedente, nao fizer uso da facuidg
de deniincia prevista no presente artigo, permanccera cbriga-
do durante um novo wmeriodo de dez anos e, sucessivamente, po
dera denunciar esta Convengdo .o fim de cada neriodo de dez a

nos, nas condigoes previstas neste artigo.

Artigo 26

1. O dirctor Geral da Repartigao Intcrnacional do Traba-

l1ho notificard a todos os Membros da Organizagao Internacio-

nal do Trabalho o registro de todas as ratificagoes, declara



¢oes e denincias a ele comunicadas pelos Membros da Organi-
zagao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagao o registro da
scgunda ratificaqao que lhe tiver sido comunicada, o Dirctor
Geral fard notar aos Membros da Organizagao a data em que a

presente ‘Convengio entrard em vigor.

Artigo 27
O Diretor Geral da Repartigdo Internacionzl do Trabalho
comunicara ao Secretirio Geral das Nagdes Unidas, para efei-
tos do registro da segunda ratificagao e em conformidade com
© artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, un relalorio comple
to sobre todas as ratificagoes, declaragoes ¢ atos de deniin-
cia que cle tiver registrado, de acordo com os artigos prece

dentes.

Artiqgo 28

Sempre que o considerar necessirio, o Conselho de Adrinis
tragao da Repartigdo Internacional do Trabalho apresentara i
Conferéncia um relatdrio sobre a aplicagdo da Convengao e
considerard a conveniéncia de incluir na agenda da Conferén-

cia a questdo de sua total ou parcial revisao.

Artigo 29

1. No caso da Conferéncia adotar uma ncva Convencio jue im
plidue a revisao total ou parcial do presente, e a 1nao ser
que a nova Convengao  contenha disposigdes em contririo:
a) a ratificagdo, por um Membro, 9a nova Convencdo revisora im-
plicara, ipso jure, a denincia imediata da presente Convengao
. nao obstante as disposicoes contidas no artigo 25 ,

sempre que a nova Oonvengao revisora tiver entrado em vigor;



b) a partir da data de entrada em vigos da nova Convengao revi-
sora, a [Prescnte Convencao  wueixard de estar aberto para

ratificacdo por parte dos Mcmbros.

2. p presente Convengdo permanecerd em vigor em todos os
casos, em sua forma e contelido atuais, para aqueles Membros

quc a tiverem ratificado e que nao ratificaren a Convengao revi-
sora.

Artigo 30

As versoes inglesa e francesa do texto desta Convengao sao

igualmente auténticas,





