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Dispde sobre o registro de empresas de trabalho temporario.

O Secretéario de Relag¢bes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicéo
que lhe confere o inciso VIII do art. 17 do Anexo | ao Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004,
resolve:

Art. 1° Os procedimentos para o registro de empresa de trabalho temporario, previsto no art. 5°
da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e no art. 4° do Decreto n° 73.841, de 13 de margo de
1974, e de alteracBes contratuais, mudanca de sede ou abertura de filiais, agéncias ou escritérios,
obedecerdo ao disposto nesta Instrugdo Normativa.

Art. 2° A partir de 1° de dezembro de 2009, as solicitagcdes de registro de empresa de trabalho
temporario e de alteracdes contratuais, mudanca de sede ou abertura de filiais, agéncias ou
escritorios deverdo ser feitas por meio do Sistema de Registro de Empresas de Trabalho
Temporario — SIRETT.

Art. 3° Para solicitar registro de empresa de trabalho temporario, a empresa devera acessar o
SIRETT no endereco eletrdnico do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE na rede mundial de
computadores — internet : www.mte.gov.br, preencher os dados e transmiti-los na forma
requerida pelo Sistema.

Paragrafo Unico. Apds a conclusdo do preenchimento e a transmissdo dos dados, a empresa
deveréa protocolizar a solicitacdo de registro gerada pelo SIRETT na unidade regional do MTE da
localidade onde se situa sua sede, juntamente com cdpia dos seguintes documentos:

| — requerimento de empresario ou do contrato social e suas alteragdes, ou versdo consolidada,
devidamente registrados na Junta Comercial, do qual conste 0 nome empresarial e 0 nome de
fantasia, se houver;

Il — comprovacao de integralizacdo do capital social previsto na alinea “b” do art. 6° da Lei n°
6.019, de 1974;

I11 — prova de entrega da Relacdo Anual de InformacGes Sociais — RAIS, positiva ou negativa;

IV — certiddo negativa de debito previdenciario — CND;

V — prova de recolhimento da contribui¢do sindical patronal;

VI — prova de propriedade do imével sede ou contrato de locacdo firmado em nome da empresa
de trabalho temporéario, com autorizacdo de sublocacdo, se for o caso, e eventuais aditamentos e
comprovantes de prorrogacdo da locacdo, acompanhado do recibo de aluguel do més

imediatamente anterior a data do pedido;

VIl — inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, em que conste como atividade


http://www.mte.gov.br/

principal a locacdo de méo-de-obra temporéria; e

VIII - identificacdo dos socios, por meio dos seguintes documentos, dentre outros que se fizerem
necessarios:

a) para os socios pessoas fisicas, identificacdo pessoal que contenha o nimero da carteira de
identidade e o niUmero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e

b) para os socios pessoas juridicas, contrato social ou requerimento de empresario e inscricdo no
CNPJ.

Art. 4° A Secdo ou Setor de Relacbes do Trabalho da unidade regional do MTE onde for
protocolizada a solicitacdo verificara a instrugdo do processo com os documentos elencados no
paragrafo Gnico do art. 3° e 0 encaminhard a Divisdao de Registro de Empresa de Trabalho
Temporario da Coordenacdo-Geral de RelacBes do Trabalho da Secretaria de Relagdes do
Trabalho.

Art. 5° Cabe a Divisdo de Registro de Empresa de Trabalho Temporario analisar os documentos
apresentados e verificar o cumprimento dos requisitos legais para o deferimento do pedido.

§ 1° Havendo falta ou irregularidade nos documentos previstos no paragrafo Unico do art. 3°, a
Divisdo de Registro de Empresa de Trabalho Temporario notificard a empresa para saneamento
do processo no prazo maximo de dez dias.

8 2° As irregularidades ndo sanadas ensejardo o indeferimento do pedido e o arquivamento do
processo.

8 3° O pedido de reconsideragdo, acompanhado de documentos que o fundamentem, devera ser
encaminhado diretamente a Divisdo de Registro de Empresa de Trabalho Temporério.

Art. 6° Na observancia da regularidade dos documentos, a proposta de deferimento seréd
submetida ao Secretario de Relag¢bes do Trabalho.

Paragrafo Unico. Deferido o pedido, o processo serd encaminhado a unidade regional do MTE
onde foi protocolizada a solicitacdo, para entrega do certificado de registro a empresa de trabalho
temporario, mediante recibo.

Art. 7° Havendo alteracdo contratual, mudanca de sede ou abertura de filiais, agéncias ou
escritorios, a empresa de trabalho temporario devera seguir os procedimentos previstos no art. 2°
e caput do art. 3°.

8 1° A solicitacdo de alteracdo de dados gerada pelo SIRETT devera ser protocolizada na
unidade regional do MTE da localidade onde se situa sua sede ou filial, juntamente com copia
dos seguintes documentos:

| — requerimento de empresario ou contrato social e respectivas alteracdes ou versdo consolidada
devidamente registrados na Junta Comercial, do qual conste a mudanca de sede ou abertura de



filiais, agéncias ou escritorios;

Il — inscricdo no CNPJ, em que conste como atividade principal a locacdo de méo-de-obra
temporaria e 0 novo nome empresarial, endereco da sede ou da filial, agéncia ou escritorio;

I11 — certificado de registro de empresa de trabalho temporario; e

IV - prova de propriedade do imoével, conforme previsto no inciso VI do paragrafo tnico do art.
3°.

8 2° Seré&o aplicados aos pedidos de que trata o caput os procedimentos previstos nos arts. 4° a
6°.

8 3° O novo certificado devera ser entregue a empresa de trabalho temporario pela Secéo ou
Setor de Relagbes do Trabalho da unidade regional do MTE onde foi efetuado o protocolo do
pedido, mediante recibo e a devolucgéo do certificado original para anexacao aos autos.

Art. 8° No caso de extravio, perda, roubo ou inutilizacdo do certificado original, a empresa
poderd solicitar a emissdo de segunda via por meio de requerimento dirigido a Divisdo de
Registro de Empresa de Trabalho Temporario, acompanhado de boletim de ocorréncia policial, se
for o caso.

Art. 9° O cancelamento do registro de empresa de trabalho temporario devera ser solicitado na
forma do art. 2° e caput do art. 3°, devendo acompanhar a solicitacdo de cancelamento o0s
seguintes documentos:

| — copia do requerimento de empresario ou do contrato social e suas alteragcbes ou versao
consolidada, devidamente registrados na Junta Comercial, do qual conste 0 nome empresarial € 0
nome de fantasia, se houver; e

I — original do certificado de registro de empresa de trabalho temporério.

Art. 10. O registro de empresa de trabalho temporario sera cancelado de oficio, quando for
comprovada cobranca de qualquer importancia ao trabalhador, conforme paragrafo Gnico do art.
18 da Lei n®6.019, de 1974, observado o direito a ampla defesa.

Art. 11. As cOpias deverdo ser autenticadas ou apresentadas juntamente com os documentos
originais para comparacao pelo servidor da unidade regional do MTE que as receber, que nelas
devera consignar seu nome e matricula.

Art. 12. Os processos serdo arquivados na unidade regional do MTE em que foram
protocolizados, devendo a Secdo ou Setor de Rela¢des do Trabalho anexar aos autos o certificado
original previsto no 8§ 3°do art. 7°.

Art. 13. A empresa de trabalho temporério fica autorizada a exercer suas atividades nas
localidades onde possuir filiais, agéncias ou escritorios registrados no MTE.



Paragrafo unico. As atividades poderdo ser exercidas nas localidades onde ndo houver filial,
agéncia ou escritdrio, desde que a empresa de trabalho temporario informe, no SIRETT, os dados
de contrato firmado com a empresa tomadora ou cliente.

Art. 14. As fases dos procedimentos processuais ficardo disponiveis na pagina eletrénica do
MTE na internet para acompanhamento pela empresa.

Art. 15. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 16. Fica revogada a Instrucdo Normativa n® 7, de 22 de novembro de 2007, publicada no
Diario Oficial da Unido de 22 de novembro de 2007.
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