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1- ORGANIZACAO SINDICAL

I- Premissas

A promocdo e a sustentacdo do didlogo social sdo instrumentos fundamentais para o
futuro virtuoso das relagdes de trabalho no Brasil;

O dialogo social somente se fortalece mediante a consolidagdo de organizacgdes sindicais
fortes e representativas;

O sistema sindical deve ser referenciar na representatividade das entidades, de acordo
com critérios objetivamente estabelecidos;

As organizagdes de trabalhadores e de empregadores ndo precisam ser simétricas, mas
guardar conformidade com os niveis e ambitos de negociagdo coletiva;

As Centrais Sindicais devem ser reconhecidas, na estrutura sindical, mediante o
estabelecimento e a aprovagao de critérios de representatividade.

E atribuicdo das entidades sindicais de trabalhadores e de empregadores celebrar
instrumentos normativos de trabalho em seus respectivos niveis e ambitos de
representacao.

Compreende-se por representacdo comprovada aquela que se baseia diretamente nos
critérios de representatividade estabelecidos para cada nivel de representagdo de
trabalhadores e de empregadores.

Compreende-se por representacdo derivada aquela que advém da iniciativa direta de uma
entidade sindical de nivel superior, de trabalhadores ou de empregadores, que ja tenha
comprovado a sua representatividade e que decida criar ou acolher uma entidade sindical
de nivel inferior, preservados os critérios minimos exigidos para o seu reconhecimento.

I1- Objetivos do FNT

Fortalecer a organizac¢ao sindical em todos os seus niveis e ambitos;

Fortalecer as Centrais Sindicais e as Confederagdes de Empregadores como entidades
nacionais e orgdos de direcdo da estrutura sindical de trabalhadores e de empregadores
respectivamente;

Permitir que as Centrais Sindicais e as Confederacdes de Empregadores possam
constituir suas estruturas organizativas;

Inibir a proliferacao e a pluralidade sem ferir a liberdade sindical (com base em critérios
de representatividade estabelecidos em lei).

I11- Legislacao sindical

Sera garantida na legislagdo a personalidade sindical as entidades que integram, em seus
diferentes niveis e ambitos de representacdo, o sistema de organizagdo sindical de
trabalhadores e de empregadores;

A lei estabelecera as prerrogativas e atribuicdes das entidades sindicais;



A lei estabelecera critérios objetivos para a afericdo de representatividade, com base nos
quais serd conferida a personalidade sindical;

Sera considerado ato anti-sindical qualquer forma de interferéncia por parte dos
empregadores nas organizacgdes sindicais de trabalhadores, bem como qualquer forma de
interferéncia por parte dos trabalhadores nas organizagdes sindicais de empregadores.

IVV- Organizacgéo Sindical e Sustentagdo Financeira das Entidades Sindicais de
Trabalhadores.

As organizacdes sindicais de trabalhadores serdo constituidas com base em critérios de
enquadramento por setores econdmicos e ramos de atividade econdmica, propostos pelo
Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho e aprovados por ato do Poder Executivo;

As entidades sindicais de trabalhadores serdo constituidas como institui¢des de ambito
nacional (Central Sindical e Confederagdes por setor econdmico), estadual (Federagdes
por ramo de atividade econdomica) e municipal (Sindicatos por ramo de atividade
econdmica);

Os critérios definidos no item anterior (Confederagdes, Federacdes e Sindicatos),
correspondem a base minima de representagdo, cabendo a cada Central Sindical definir a
organizagdo do seu sistema, podendo existir Federagdes nacionais e interestaduais, e
Sindicatos nacionais, interestaduais, estaduais, intermunicipais € municipais por ramo de
atividade econdmica;

A cria¢ao de Federagdes Nacionais por ramo de atividade econdmica ¢é prerrogativa das
Centrais Sindicais reconhecidas e se constituirdo como parte da estrutura organizativa das
Centrais Sindicais.

Exclusividade de representagdo na base

O sindicato com registro sindical anterior a nova legislacao que obtiver o reconhecimento
pelo critério de representatividade comprovada, poderd adquirir a exclusividade de
representacao sindical, desde que, em assembléia representativa dos trabalhadores de sua
base de representacdo, faga as alteracdes em seu estatuto aderindo as regras estatutarias
previstas na nova legislagao;

O sindicato que optar pela exclusividade de representacdo ndo poderd obter o seu
reconhecimento pelo critério de representatividade derivada;

O sindicato com registro anterior a nova legislacdo que obtiver o seu reconhecimento
pelo critério de representatividade comprovada e que ndo adotar as regras estatutarias
previstas na lei, ndo terd a prerrogativa da exclusividade de representacdo, podendo
existir, portanto, mais de uma entidade em sua base;

Em caso de constitui¢do de uma nova base de representacdo, com a criagdo de um novo
sindicato com representatividade comprovada ou derivada, podera existir mais de um
sindicato;

Em caso de fusdo entre um sindicato com exclusividade de representacdo e outro que
tiver optado pela liberdade de organizacdo, a assembléia de trabalhadores da nova base
definira se serd mantida ou ndo a prerrogativa da exclusividade, desde que nao exista um
terceiro sindicato estabelecido nessa mesma base de representagao;



A Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho deverd propor, no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias ap0ds a sua instalacdo, as normas estatutarias
para os sindicatos que aderirem a exclusividade de representacdo, para a analise e
aprovagao por ato do Poder Executivo;

O Sindicato com registro sindical anterior a vigéncia da nova legislagdo tera 12 (doze)
meses, apds a aprovacdo das normas estatutdrias, para optar pela exclusividade da
representacdo, que sera mantida durante esse periodo;

O sindicato que optar pela exclusividade de representagdo terd 36 (trinta e seis) meses, a
partir da vigéncia da nova legislacdo, para comprovar a sua representatividade, que sera
igual ou superior a 20% de sindicalizados entre os trabalhadores empregados em sua base
de representagdo. Este prazo poderd ser prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses, a
depender da analise de desempenho de seus indices de sindicalizacdo pela Camara
Bipartite do Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho. Ao término desse periodo, o
nao cumprimento dos critérios de representatividade resultara:

» Na perda da exclusividade de representagdo, podendo nessa base ser constituido
mais de um sindicato; e/ou

» Na perda de suas atribuicdes sindicais, caso o sindicato niio esteja vinculado, por
meio da representatividade derivada, a uma entidade sindical de grau superior
reconhecida;

A Secretaria de Relagdes do Trabalho — SRT podera, com base na andlise dos critérios
objetivos estabelecidos em lei e apos consulta a Camara Bipartite do Conselho Nacional
de Relagdes do Trabalho, cancelar a prerrogativa da exclusividade de representagdao do
sindicato que descumprir as normas estatutarias ou ndo alcangar os critérios de
representatividade.

Estatuto das entidades sindicais

Com excecao do sindicato que optar pela exclusividade de representacao, as condi¢oes de
funcionamento das entidades sindicais serdo definidas livremente pelos seus associados
por meio do estatuto da entidade sindical;

As normas estatutarias para o sindicato que optar pela exclusividade de representagdo
serdo definidas pelo Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho e deverao tratar dos
seguintes pontos:

» Direitos e deveres dos associados e dos membros da diretoria;
Estrutura organizativa e suas finalidades;

Composi¢do da diretoria e suas atribuigdes;

Periodo dos mandatos dos membros da diretoria;

Penalidades e perda do mandato;

Requisitos para votar e ser votado;

Conselho Fiscal e prestagdo de contas;

Remuneracao dos membros da diretoria;

Processo eleitoral;

YV VV VY VYV V V VY

Dissolucao da entidade.



As normas estatutarias a serem estabelecidas pelo Conselho Nacional de Relagdes do
Trabalho serdo submetidas a aprovacao por ato do Poder Executivo;

Concessao e perda da representacao

Somente sera concedida a representacdo sindical as entidades que se constituirem de
acordo com os requisitos legais de organizagdo sindical e que comprovadamente tenham
cumprido os critérios de representatividade;

As entidades pré-sindicais, independentemente do seu nivel e dmbito de representacao,
ndo gozardo do direito a representacdo legal, bem como das prerrogativas e atribuigdes
sindicais;

Podera ocorrer a perda de representacao sindical quando houver contestacao e a entidade
respectiva ndo conseguir comprovar a representatividade minima estabelecida em lei;

Os pedidos de concessdo de representacdo sindical serdo encaminhados a Secretaria de
Relagdes do Trabalho - SRT do Ministério do Trabalho e Emprego que, com base na
andlise do pedido segundo critérios objetivos fixados em lei, concederd ou ndo a
representacao sindical,

A SRT devera manter informada a Camara Bipartite correspondente (de trabalhadores ou
de empregadores) sobre os processos de concessao e perda de representacao sindical;

Os pedidos de contestacio ou de indeferimento de representacdo sindical serdo
examinados pela Camara Bipartite, que podera suspender a concessao da representagao
em questdo, desde que por decisdo consensual.

Estrutura e @mbito de representagao

Centrais Sindicais

As Centrais Sindicais serdo constituidas a partir dos sindicatos com representatividade
comprovada, obedecendo aos critérios estabelecidos em lei;

As Centrais Sindicais, obedecidos os critérios de enquadramento por setores econdomicos
e ramos de atividade economica, poderdo constituir, por meio de representagdo derivada
ou comprovada, estruturas organizativas proprias: Confederacdes por setor econdomico,
Federagdes Estaduais e Interestaduais por ramo de atividade econdmica;

Desde que ndo comprometam o percentual minimo exigido para o seu reconhecimento, as
Centrais Sindicais poderdo criar, como parte de sua estrutura organizativa, sindicatos
municipais, intermunicipais, estaduais, interestaduais e nacionais por ramo de atividade
econdmica, pelo critério de representatividade derivada;

As Centrais Sindicais poderdo unificar em uma mesma Confederacdo dois ou mais
setores econdmicos;

Confederacdes nao filiadas a Central Sindical

As confederacdes ndo filiadas a Central Sindical poderdo ser constituidas a partir dos
sindicatos com representatividade comprovada, desde que obedecidos os critérios de
enquadramento por setores econdmicos;



As Confederagcdes ndo filiadas a Central Sindical, obedecidos os critérios de
enquadramento por setores econdmicos, poderdo constituir, por meio da representagdo
derivada ou comprovada, estruturas organizativas proprias: Federagdes Estaduais e
Interestaduais por ramo de atividade econdmica;

Desde que ndo comprometa o percentual minimo exigido para o seu reconhecimento, as
Confederagdes ndo filiadas a Central Sindical poderdo criar, como parte de sua estrutura
organizativa, sindicatos por ramo de atividade econOmica pelo critério de
representatividade derivada.

Federac0es Estaduais ou Interestaduais néo filiadas a Central Sindical ou Confederacéo

As Federagdes nao filiadas a Central Sindical ou a Confederagdo poderdo ser constituidas
a partir dos sindicatos com representatividade comprovada, desde que obedecam aos
critérios de enquadramento para o respectivo ramo de atividade econdmica e atendam aos
critérios estabelecidos em lei;

Desde que ndo comprometa o percentual minimo exigido para o seu reconhecimento, as
Federacdes nao filiadas a Central Sindical ou a Confederacao poderao criar sindicatos por
ramo de atividade econdmica, como parte de sua estrutura organizativa, pelo critério de
representatividade derivada ou comprovada.

Sindicatos

Os sindicatos poderdo ser constituidos de acordo com os critérios de enquadramento por
ramo de atividade econdmica preponderante das empresas ou unidades produtivas de suas
respectivas bases de representacdo, obedecendo aos critérios de representatividade
comprovada ou derivada;

Quando a criagdo do Sindicato se der pelo critério de representatividade derivada, a
concessao de sua representagao ndo poderd comprometer o percentual minimo exigido
para o reconhecimento da entidade sindical de grau superior responséavel pela sua criagio;

Os sindicatos constituidos pelo critério de representatividade derivada sdo parte da
estrutura organizativa da entidade sindical de grau superior responsavel pela sua criagdo.

Critérios de representatividade para o reconhecimento das Centrais Sindicais

Requisitos

As Centrais Sindicais serdo reconhecidas mediante o cumprimento de 3 (trés) dos 4
(quatro) critérios estabelecidos, combinando os seguintes requisitos:

» A representagdo sindical em um niimero minimo de Estados da Federagao;

» A relagdo entre o niimero de trabalhadores empregados sindicalizados nos
sindicatos pertencentes a Central Sindical e a soma dos trabalhadores
empregados em um numero minimo de Estados da Federagao;

» A relagdo entre o numero de trabalhadores empregados sindicalizados e o
numero de trabalhadores empregados na base de representagdo dos sindicatos
pertencentes a Central Sindical;

» A representacdo sindical em um nimero minimo de setores econdmicos
fixados em lei.



Critérios
1. A Central Sindical devera contar com sindicatos reconhecidos em pelo menos 18
(dezoito) Estados da Federacdo, contemplando as cinco regides do Pais;

2. Dentre os 18 (dezoito) Estados da Federacdo com representacdo da Central
Sindical, em pelo menos 9 (nove) a soma dos trabalhadores empregados
sindicalizados nos sindicatos pertencentes a Central Sindical deve ser igual ou
superior a 15% da soma dos trabalhadores empregados em cada um desses
Estados;

3. A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos sindicatos pertencentes a
Central Sindical deve ser igual ou superior a 22% da soma dos trabalhadores
empregados nas bases de representacdo de seus sindicatos;

4. Em pelo menos 7 (sete) setores econdomicos, previstos na legislagdo, a soma dos
trabalhadores empregados sindicalizados nos sindicatos pertencentes a Central
Sindical deve ser igual ou superior a 15% da soma dos trabalhadores empregados
em cada um desses setores econdmicos em ambito nacional;

e Durante o periodo de até 36 (trinta e seis) meses apos a vigéncia da nova legislagdo, as
Centrais Sindicais poderdo se constituir com base nos critérios de representatividade
validos para o periodo de transi¢do. Este periodo podera ser prorrogado por mais 24
(vinte e quatro) meses a depender da andlise de desempenho de seus indices de
sindicalizag@o pela Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho.

Critérios de representatividade para o reconhecimento das Confederacdes nao filiadas as
Centrais Sindicais

Requisitos

e As Confederagdes nao filiadas as Centrais Sindicais poderdo ser reconhecidas mediante o
cumprimento dos 3 (trés) critérios estabelecidos, combinando os seguintes requisitos:

» A representagao sindical em um niimero minimo de Estados da Federagao;

» A relagdo entre o numero de trabalhadores empregados sindicalizados nos
Sindicatos pertencentes a Confederacao e a soma dos trabalhadores empregados
em um numero minimo de Estados da Federagao.

» A relagdo entre o numero de trabalhadores empregados sindicalizados nos
Sindicatos pertencentes a Confederacdo e a soma dos trabalhadores empregados
no setor econdomico da base de representacdo dos sindicatos pertencentes a
Confederagao;

® As Confederagdes também poderao obter o seu reconhecimento vinculando-se a uma
Central Sindical reconhecida.

Critérios
I. A Confederacao Sindical devera contar com sindicatos reconhecidos em pelo
menos 18 (dezoito) Estados da Federacdo, contemplando as cinco regides do Pais;

2. Dentre os 18 (dezoito) Estados da Federacdo com representagao da Confederagao,
em pelo menos 9 (nove) a soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos
sindicatos pertencentes a Confederagdo deve ser igual ou superior a 15% da soma
dos trabalhadores empregados em cada um desses Estados.



3. A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos sindicatos pertencentes a
Confederagdo deve ser igual ou superior a 22% da soma dos trabalhadores da base
de representacao de seus sindicatos;

e Durante o periodo de até 36 (trinta e seis) meses apos a vigéncia da nova legislacdo, as
Confederagdes poderdo se constituir com base nos critérios de representatividade validos
para o periodo de transi¢do. Este periodo podera ser prorrogado por mais 24 (vinte e
quatro) meses a depender da andlise de desempenho de seus indices de sindicalizagdo
pela Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho.

Critérios de representatividade para o reconhecimento das Federagdes ndo filiadas a
entidades de grau superior: Central Sindical ou Confederacéo

Requisitos

® As Federagdes Sindicais nao filiadas a Central Sindical ou a Confederagdo poderdo ser
reconhecidas mediante o cumprimento dos 2 (dois) critérios estabelecidos, combinando
0s seguintes requisitos:

» A relagdo entre o nimero de trabalhadores empregados sindicalizados e o
numero de trabalhadores empregados no ramo de atividade econémica da base
de representacdo dos sindicatos pertencentes a Federagao;

» A relagdo entre o numero de trabalhadores empregados sindicalizados nos
sindicatos pertencentes a Federagdo e o numero total de trabalhadores
empregados no ramo de atividade econdmica correspondente a base de
representacao da Federacao.

® As Federacdes também poderdo obter o seu reconhecimento, por meio da
representatividade derivada, vinculando-se a uma Central Sindical ou Confederacao
reconhecidas.

Critérios
1. A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos sindicatos pertencentes a

Federacdo deve ser igual ou superior a 22% da soma dos trabalhadores da base de
representacao de seus sindicatos.

2. A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos sindicatos pertencentes a
Federagao deve ser igual ou superior a 15% da soma dos trabalhadores empregados
no ramo de atividade econdmica da base de representacdo da Federacao.

e Durante o periodo de até 36 (trinta e seis) meses apoOs a vigéncia da nova legislacao, as
Federagdes poderdo se constituir com base nos critérios de representatividade validos
para o periodo de transicdo. Este periodo podera ser prorrogado por mais 24 (vinte e
quatro) meses a depender da andlise de desempenho de seus indices de sindicalizagdo
pela Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho.

Critérios de representatividade para o reconhecimento dos Sindicatos ndo filiados a
entidades de grau superior: Central Sindical, Confederacao ou Federacéao.

Requisitos

e Os Sindicatos serdo reconhecidos mediante o cumprimento do critério de
representatividade que prevé a relacdo entre o numero de trabalhadores empregados



sindicalizados e o numero de trabalhadores empregados no ramo de atividade econdmica
de sua base de representagao;

e Os Sindicatos também poderdo obter o reconhecimento por meio da representatividade
derivada, vinculando-se a uma Central Sindical ou Confederacao reconhecidas ou, ainda,
a uma Federagao reconhecida.
Critério
1. A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados deve ser igual ou superior a
20% dos trabalhadores empregados de sua base de representacao.
e Durante o periodo de até 36 (trinta e seis) meses ap6ds a vigéncia da nova legislagdo, os

Sindicatos poderao se constituir com base nos critérios de representatividade validos para
o periodo de transicdo. Este periodo poderé ser prorrogado por mais 24 (vinte e quatro)
meses a depender da andlise de desempenho de seus indices de sindicalizagdo pela
Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho.

Sindicatos com exclusividade de representacéo

Somente o sindicato que obtiver registro sindical até o dia anterior a vigéncia da nova
legislacdo e que se adequar as regras estatutarias estabelecidas em lei podera obter a
exclusividade de representa¢do em sua respectiva base;

O sindicato com registro sindical anterior a vigéncia da nova legislacdo que adequar seu
estatuto as regras estabelecidas em lei, devera cumprir os critérios de representatividade
dentro do periodo de transicdo. Ao término desse periodo o nao cumprimento dos
critérios de representatividade resultard na perda da exclusividade de representacao,
podendo nesta base ser constituido mais de um sindicato.

Transicao

O periodo de transi¢do para o novo modelo sindical dos trabalhadores serd de 36 (trinta e
seis) meses, a partir da vigéncia da nova legislagao;

Durante o periodo de transicdo, as organizagdes sindicais que obtiveram o registro
sindical até o dia anterior a vigéncia da nova legislagdo, independentemente de sua
representatividade e modelo organizativo, exercerdo todas as prerrogativas e atribuigdes
sindicais;

Os processos de registro sindical que ainda estiverem tramitando no MTE quando da
vigéncia da nova lei deverao se readequar as novas exigéncias da legislagao;

As entidades sindicais que tiverem suas representagdes canceladas somente serdo
reabilitadas ap6s o atendimento dos critérios de representatividade aferidos pelo MTE;

A entidade sindical que ao final dos 36 (trinta e seis) meses ndo alcangar os critérios de
representatividade podera solicitar ao MTE a prorrogagao deste prazo por mais 24 (vinte
e quatro) meses para comprovar sua representatividade. A prorrogacdo dependerda da
analise de desempenho de seus indices de sindicalizacdo pela Camara Bipartite do
Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho;

O Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho definira, no prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias apoOs a vigéncia da nova legislacdo, os setores econdmicos e ramos de
atividade econdmica que poderdo obedecer a critérios diferenciados para a afericdo e



comprovagdo de sua representatividade, de acordo com as suas especificidades de
organizagao.

Critérios de representatividade para o reconhecimento das Centrais Sindicais durante o
periodo de transicéo

® As Centrais serdo reconhecidas mediante o cumprimento de 3 (trés) dos 4 (quatro)
critérios estabelecidos em lei, a saber:

» A Central Sindical devera contar com sindicatos reconhecidos em pelo menos
18 (dezoito) Estados da Federacdo, contemplando as 5 (cinco) regides do Pais
com representacdo minima em 7 (sete) dos setores econdmicos estabelecidos em
lei;

» Dentre os 18 (dezoito) Estados da Federagdo com representagdo da Central
Sindical, em pelo menos 12 (doze) a soma dos trabalhadores empregados
sindicalizados nos sindicatos pertencentes a Central Sindical deve ser igual ou
superior a 5% da soma dos trabalhadores empregados nesses Estados.

» A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos sindicatos
pertencentes a Central Sindical deve ser igual ou superior a 20% da soma dos
trabalhadores empregados nas bases de representacdo de seus sindicatos;

» Em pelo menos 5 (cinco) dos setores econdomicos, previstos na legislagdo, a
soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos sindicatos pertencentes a
Central Sindical deve ser igual superior a 5% da soma dos trabalhadores
empregados nesses setores em ambito nacional.

Critérios de representatividade para o reconhecimento das Confederagdes néo filiadas as
Centrais Sindicais durante o periodo de transi¢cao

® As Confederagdes Sindicais serdo reconhecidas mediante o cumprimento dos critérios
estabelecidos, a saber:

1.A Confederacdo Sindical devera contar com sindicatos reconhecidos em pelo
menos 18 (dezoito) Estados da Federagdo, contemplando as 5 (cinco) regides do
Pais;

2.Dentre os 18 (dezoito) Estados da Federagdo com representacdo da Confederacao,
em pelo menos 12 (doze) a soma dos trabalhadores empregados sindicalizados

nos sindicatos pertencentes a Confederacdo deve ser igual ou superior a 5% da
soma dos trabalhadores empregados nesses Estados.

3.A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos sindicatos pertencentes a
Confederagdao deve ser igual ou superior a 20% da soma dos trabalhadores
empregados da base de representag@o de seus sindicatos;

Critérios de representatividade para o reconhecimento das Federagdes ndo filiadas a
entidades de grau superior - Centrais Sindicais e Confederacdo - durante o periodo de
transicao

® As Federacdes Sindicais serdo reconhecidas mediante o cumprimento dos critérios
estabelecidos, a saber:



1. A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos sindicatos pertencentes a
Federacdo deve ser igual ou superior a 20% da soma dos trabalhadores empregados
da base de representagao de seus sindicatos.

2. A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados nos sindicatos pertencentes a
Federagdo deve ser igual ou superior a 5% da soma dos trabalhadores empregados
no ramo de atividade econdmica da base de representacdo da Federacao.

Critérios de representatividade para o reconhecimento dos Sindicatos ndo filiados a
entidades de grau superior - Central Sindical, Confederacdo ou Federacdo - durante o
periodo de transigao.

® Durante o periodo de transi¢cdo, os sindicatos poderdo ser reconhecidos mediante o
cumprimento do seguinte critério de representatividade:

1. A soma dos trabalhadores empregados sindicalizados no sindicato deve ser igual ou
superior a 18% dos trabalhadores empregados de sua base de representagao.

Sustentacéo financeira da organizacéo sindical dos trabalhadores
Contribuicéo associativa

e E prerrogativa das entidades sindicais de qualquer nivel e ambito de representagio:

» A cobranca de Contribuicdo Associativa, cujo valor deve ser fixado em
Assembléia ou Conselho segundo o principio da razoabilidade;

Contribuicéo Negocial

® A Contribui¢do Negocial de periodicidade anual vinculada a negociagdo coletiva sera
recolhida de todos os trabalhadores beneficiados por acordo coletivo, independentemente
de filiagdo sindical;

e A Contribuigdo Negocial serda obrigatoriamente, aprovada em Assembléia dos
trabalhadores da base de representagdo do sindicato amplamente convocada;

e Os valores pagos pelos trabalhadores a titulo de Contribui¢do Negocial ndo poderdo
ultrapassar 1% do valor da remuneracdo liquida recebida no ano anterior, que sera paga
em no minimo 3 (trés) parcelas mensais a partir do més abril;

e Para fins de célculo da Contribuigdo Negocial, serdo deduzidos os valores pagos ao
INSS, Imposto de Renda e as dedugdes referentes a beneficios (transporte, vale-refeicao,
plano de saude, previdéncia complementar). A Contribuicdo também nao podera incidir
sobre os rendimentos referentes aos adicionais por trabalho noturno, insalubridade,
periculosidade e adicional constitucional de férias, bem como o Aviso Prévio e as Verbas
Rescisorias;

e A Contribuicdo Negocial podera incidir sobre qualquer modalidade de acordo coletivo
realizado durante o ano, respeitado o desconto maximo de 1% do valor da remuneragado
liquida recebida no ano anterior;

e Os recursos provenientes da Contribuicdo Negocial serdo destinados ao custeio dos
Sindicatos, Federag¢des, Confederagdes, Centrais Sindicais ¢ do Fundo Solidario de
Promocao Sindical, devendo ser fixados em lei os percentuais correspondentes a cada
nivel de representacao e ao Fundo;



O Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho devera, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias apds a vigéncia da nova legislagdo, preparar proposta sobre procedimento de
cobranga ¢ comprovacdo do repasse dos valores da Contribuicio Negocial para
aprovagao por ato do Poder Executivo;

Havendo o recolhimento da Contribui¢do Negocial por uma entidade sindical,
independentemente de seu nivel de representacdo, serd obrigatorio o repasse do
percentual destinado aos demais niveis de representacdo, para o custeio de toda a
estrutura organizativa a qual estd vinculada a entidade que obteve o direito de
recolhimento;

Quando a entidade sindical que recolher a Contribui¢do Negocial ndo estiver vinculada a
uma entidade de nivel inferior e/ou superior, os percentuais correspondentes a esses
niveis de representacdo serdo destinados ao Fundo Solidéario de Promogao Sindical;

O recolhimento da Contribuicdo Negocial sera feito em folha de pagamento, garantindo-
se automaticamente o repasse para cada nivel de representacao sindical, conforme a atual
sistemdtica de recolhimento e repasse da Contribui¢do Sindical (Imposto Sindical);

Os instrumentos normativos dos acordos coletivos deverdo especificar as entidades para
as quais serdo feitos os repasses correspondentes a sua participagdo na Contribui¢do
Negocial;

Quando houver a participacdo de mais de uma entidade sindical em um acordo coletivo,
os valores correspondentes a Contribuigdo Negocial serdo subdivididos
proporcionalmente a taxa direta de sindicalizagdo de cada uma das entidades envolvidas;

Quando as entidades sindicais diretamente envolvidas na negociacao forem vinculadas a
entidades distintas em um nivel inferior e/ou superior de representacdo, os valores
correspondentes a Contribuicdo Negocial serdo subdivididos proporcionalmente a taxa de
sindicalizagdo das entidades beneficiarias.

Distribuicdo da Contribuicdo Negocial

Os percentuais de repasse para as entidades sindicais e para o Fundo Solidario de
Promocao Sindical serdo os seguintes:

» Centrais Sindicais: 10%
Confederagoes: 5%
Federagoes: 10%
Sindicatos: 70%

>
>
>
» Fundo Solidario: 5%

Fundo Solidario de Promocéo Sindical

O Fundo Solidario de Promog¢do Sindical serd administrado pela Camara Bipartite do
Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho, composto por representantes do Governo e
dos Trabalhadores, devendo seus recursos serem desvinculados do Orgamento Geral da
Uniao;

Cabera ao Fundo Solidario de Promocao Sindical custear as atividades do Conselho
Nacional de Relagdes do Trabalho, bem como os programas de valorizacdo da



organizagdo sindical, estudos e pesquisas nas areas de economia, saude dos
trabalhadores, meio ambiente e de relagdes de trabalho;

O Fundo Solidario de Promog¢ao Sindical sera administrado com base nas diretrizes do
Conselho Nacional de Relag¢des do Trabalho.

Extingéo da Contribuicdo sindical (Imposto Sindical) e das contribui¢cdes Confederativa e
Assistencial

A Contribuigao sindical seré extinta gradualmente ao longo de 3 (trés) anos, obedecendo
a uma regra diferenciada por nivel de representagdo sindical:

Percentual de Repasse da Contribui¢ao sindical 1°ano | 2°ano | 3°ano
Confederacgao 5% 5% 5% 5%
Federagdo 15% 15% 10% 5%
Sindicato 60% 40% 30% 20%
MTE 20% 15% 10% 5%
® O critério diferenciado de reducdo do repasse para as entidades sindicais visa a
contemplar as peculiaridades de cada nivel de representacdo, mais ou menos dependentes
da Contribuigao sindical;
® A partir da vigéncia da nova legislagcdo serdo extintas a Contribuicdo Confederativa e a

Contribui¢ao Assistencial.

V- Organizacéo Sindical de Empregadores

As organizagdes sindicais de empregadores serdo constituidas com base em critérios de
enquadramento por setores econdmicos e ramos de atividade econdmica, propostos pelo
Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho e aprovados por ato do Poder Executivo;

As entidades sindicais de empregadores serdo constituidas como instituicdes de ambito
nacional (Confederagdes por setor econdmico), estadual (Federagdes por setor
econdmico) e municipal (Sindicatos por ramo de atividade econdmica);

Os critérios definidos no item anterior (Confederagdes, Federagdes e Sindicatos),
correspondem a base minima de representacdo, cabendo a cada Confederagdo definir a
organizagdo do seu sistema, podendo existir Federagdes nacionais e interestaduais, e
Sindicatos nacionais, interestaduais, estaduais, intermunicipais € municipais por setor
econdmico ou ramo de atividade econOmica;

A cria¢do de Federagdes Nacionais por ramo de atividade econdmica € prerrogativa das
Confederagdes sindicais reconhecidas e se constituirdo como parte da estrutura
organizativa das Confederagdes.

Exclusividade de representagdo na base

O sindicato com registro sindical anterior a nova legislagdo que obtiver o reconhecimento
pelo critério de representatividade comprovada podera adquirir a exclusividade de
representacdo sindical, desde que, em assembléia representativa das empresas ou



unidades produtivas de sua base de representacdo, faca as alteragcdes em seu estatuto
aderindo as regras estatutarias previstas na nova legislagao;

e O sindicato que optar pela exclusividade de representagdo ndao poderd obter o seu
reconhecimento pelo critério de representatividade derivada;

e O sindicato com registro anterior a nova legislagdo que obtiver o seu reconhecimento
pelo critério de representatividade comprovada e que ndo adotar as regras estatutarias
previstas na lei, ndo terd a prerrogativa da exclusividade de representagdo, podendo
existir, portanto, mais de uma entidade em sua base;

e Em caso de constituicdo de uma nova base de representagdo, com a criagdo de um novo
sindicato com representatividade comprovada ou derivada, podera existir mais de um
sindicato;

e Em caso de fusdo entre um sindicato com exclusividade de representacdo e outro que
tiver optado pela liberdade de organizacdo, a assembléia de empregadores da nova base
definird se sera mantida ou ndo a prerrogativa da exclusividade, desde que ndo exista um
terceiro sindicato estabelecido nessa mesma base de representagao;

o A Camara Bipartite do Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho devera propor, no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apds a sua instalagdo, as normas estatutdrias
para os sindicatos que aderirem a exclusividade de representagdo, para andlise e
aprovacao por ato do Poder Executivo;

e O Sindicato com registro sindical anterior a vigéncia da nova legislagdo tera 12 (doze)
meses, apds a aprovacdo das normas estatutdrias, para optar pela exclusividade de
representacao, que sera mantida durante esse periodo;

e O sindicato que optar pela exclusividade de representacdo terd 60 (sessenta) meses a
partir da vigéncia da nova legislacao para comprovar a sua representatividade. Este prazo
podera ser prorrogado por mais 24 (vinte e quatro) meses, a depender da andlise de
desempenho de seus indices de sindicalizacdo pela Camara Bipartite do Conselho
Nacional de Rela¢des do Trabalho. Ao término desse periodo, o ndo cumprimento dos
critérios de representatividade resultara:

» Na perda da exclusividade de representagio, podendo nessa base ser constituido
mais de um sindicato; e/ou

» Na perda de suas atribui¢des sindicais, caso o sindicato ndo esteja vinculado,
por meio da representatividade derivada, a uma entidade sindical de grau
superior reconhecida;

® A Secretaria de Relagdes do Trabalho — SRT poderd, com base na analise dos critérios
objetivos estabelecidos em lei e apds consulta a Camara Bipartite do Conselho Nacional
de Relacdes do Trabalho, cancelar a prerrogativa da exclusividade de representagdo do
sindicato que descumprir as normas estatutarias ou ndo alcangar os critérios de
representatividade.

Estatuto das entidades sindicais

e Com excegdo do sindicato que optar pela exclusividade de representagdo, as condigdes de
funcionamento das entidades sindicais serdo definidas livremente pelos seus associados
por meio do estatuto da entidade sindical;



As normas estatutarias para o sindicato que optar pela exclusividade de representagdo
serdo definidas pelo Conselho Nacional de Rela¢des do Trabalho e deverdo tratar dos
seguintes pontos:

»  Direitos e deveres dos associados e dos membros da diretoria;
Estrutura organizativa e suas finalidades;

Composi¢do da diretoria e suas atribuigdes;

Periodo dos mandatos dos membros da diretoria;

Penalidades e perda do mandato;

Requisitos para votar e ser votado;

Conselho Fiscal e prestagdo de contas;

Remunerac¢ao dos membros da diretoria;

Processo eleitoral;

YV V.V V VY V VYV V VY

Dissolu¢ao da entidade.

As normas estatutarias a serem estabelecidas pelo Conselho Nacional de Relagdes do
Trabalho serdo submetidas a aprovacao por ato do Poder Executivo;

Concessao e perda de representacéo

Somente serd concedida a representacdo sindical as entidades que se constituirem de
acordo com os requisitos legais de organizagdo sindical e que comprovadamente tenham
cumprido os critérios de representatividade;

As entidades pré-sindicais, independentemente do seu nivel e ambito de representacao,
ndo gozardo do direito a representacdo legal, bem como das prerrogativas e atribuigcdes
sindicais;

Poderd ocorrer a perda de representacao sindical quando houver contestagdo e a entidade
respectiva ndo conseguir comprovar a representatividade minima estabelecida em lei;

Os pedidos de concessdo de representacdo sindical serdo encaminhados a Secretaria de
Relagdes do Trabalho - SRT do Ministério do Trabalho e Emprego, que, com base na
analise do pedido segundo critérios objetivos fixados em lei, concederd ou ndo a
representacdo sindical;

A SRT devera manter informada a Camara Bipartite correspondente (de trabalhadores
e/ou de empregadores) sobre os processos de concessdo e perda de representagdo
sindical;

Os pedidos de contestacio ou de indeferimento de representacdo sindical serdo
examinados pela Camara Bipartite, que podera suspender a concessao da representagao
em questdo, desde que por decisdo consensual;

Estrutura e @mbito de representagao

Confederacdes:

As Confederagdes poderdo ser constituidas, a partir dos sindicatos com
representatividade comprovada, por setor econdmico estabelecido no enquadramento
sindical previstos em lei e desde que atendam aos critérios de representatividade.As



Confederagoes, obedecidos os critérios de enquadramento por setor econdmico, poderao
constituir, por meio de representagdo derivada ou comprovada, estruturas organizativas
proprias;

As Federagdes Estaduais por setor econdmico, constituidas pelo critério da
representatividade derivada, sdo parte da estrutura organizativa da Confederagdo
responsavel pela sua criagao.

Desde que ndo comprometam o percentual minimo exigido para o seu reconhecimento, as
Confederagdes poderdo criar sindicatos por ramo de atividade econdmica pelo critério da
representatividade derivada.

Federacdes Estaduais por setor econdémico nao filiadas as Confederacdes:

As Federacdes nao filiadas as Confederagdes poderdo ser constituidas a partir dos
sindicatos com representatividade comprovada, desde que obedecam aos critérios de
enquadramento para o respectivo setor econdmico e atendam aos critérios de
representatividade estabelecidos em lei;

Desde que ndo comprometam o percentual minimo exigido para o seu reconhecimento, as
Federagdes nao filiadas a Confederagdo poderdo criar sindicatos por ramo de atividade
econdmica pelo critério de representatividade derivada ou comprovada.

Sindicatos:

Os sindicatos poderdo ser constituidos de acordo com os critérios de enquadramento de
atividade econOmica preponderante nas empresas ou unidades produtivas de suas
respectivas bases de representacdo, obedecendo aos critérios de representatividade
comprovada ou derivada.

Quando a criagdo do Sindicato se der pelo critério de representatividade derivada, a
concessao de sua representagao ndo poderd comprometer o percentual minimo exigido
para o reconhecimento da entidade sindical de grau superior responséavel pela sua criagdo.

Os sindicatos constituidos pelo critério de representatividade derivada sdo parte da
estrutura organizativa da entidade sindical de grau superior responsavel pela sua criagao.

Critérios de representatividade para o reconhecimento das Confederagdes

Requisitos:

>
>

As Confederagdes por setor econdomico serdao reconhecidas mediante o cumprimento de 3
(trés) dos 4 (quatro) critérios estabelecidos, combinando os seguintes requisitos:

A representacdo sindical em um numero minimo de Estados da Federagao;

A relacao entre o numero de empresas ou unidades produtivas sindicalizadas € o nimero
de empresas ou unidades produtivas do setor econdmico correspondente as bases de
representacdo dos sindicatos (com representatividade comprovada) pertencentes a
Confederagao;

A relacdo entre a soma do capital social das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas e a soma do capital social das empresas ou unidades produtivas do setor
econdmico correspondente as bases de representacdo dos sindicatos (com
representatividade comprovada) pertencentes a Confederagao;



» A relagio entre o nimero de empregados das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas e o nimero de empregados das empresas ou unidades produtivas no
ambito das respectivas bases de representacdo dos sindicatos pertencentes a
Confederagao.

Critérios:

l.

A Confederacdo Nacional devera contar com sindicatos reconhecidos em pelo menos
18 (dezoito) Estados da Federagdo, contemplando as 5 (cinco) regides do pais;

Dentre os 18 (dezoito) Estados da Federacdo nos quais a Confederagdo tem
representacdo, em pelo menos 12 (doze) a soma das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas nos sindicatos pertencentes a Confederagdo deve ser igual ou superior
a 20% da soma das empresas ou unidades produtivas correspondentes a base de
representacao desses sindicatos;

Em pelo menos 18 (dezoito) Estados da Federagcdo, a soma do capital social das
empresas ou unidades produtivas sindicalizadas nos sindicatos pertencentes a
Confederagdo deve ser igual ou superior a 20% da soma do capital social das
empresas ou unidades produtivas correspondentes as bases de representagcdo desses
sindicatos;

Em pelo menos 18 (dezoito) Estados da Federagdo, a soma do nimero de empregados
das empresas ou unidades produtivas sindicalizadas nos sindicatos pertencentes a
Confederagdo deve ser igual ou superior a soma de 20% dos empregados das
empresas ou unidades produtivas correspondentes as bases de representacdo desses
sindicatos.

Critérios de representatividade para o reconhecimento das Federacdes nédo filiadas as
Confederacgdes

Requisitos:

® As Federagoes Estaduais por setor econdomico serdo reconhecidas mediante o
cumprimento de 3 (trés) dos 4 (quatro) critérios estabelecidos, combinando os seguintes
requisitos:

N .. u 4 L i
> A representacio sindical em um ndimero minimo de ramos de atividade
pertencentes ao setor economico correspondente a sua base de representagao;

» A relagio entre o nimero de empresas ou unidades produtivas sindicalizadas € o
numero de empresas ou unidades produtivas do setor econdomico da base de
representacdo dos sindicatos pertencentes a Federacao;

» A relagdo entre a soma do capital social das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas e a soma do capital social das empresas ou unidades produtivas do
setor econdmico correspondente as bases de representacdo dos sindicatos (com
representatividade comprovada) pertencentes a Federacdo;

» A relagdo entre o nimero de empregados das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas e o numero de empregados das empresas ou unidades produtivas
correspondentes as bases de representacao dos sindicatos (com representatividade
comprovada) no setor econdmico correspondente a base de representacdo da
Federacao.

® As Federagdes também poderdo obter o seu reconhecimento por meio da
representatividade derivada, desde que vinculada a uma Confederagao reconhecida.



Critérios:

1.

A Federagao Estadual por setor econdmico devera contar com, no minimo, 3 (trés) ramos
de atividade econdmica representados pelos sindicatos pertencentes a Federagao;

A soma do numero de empresas ou unidades produtivas sindicalizadas nos sindicatos
pertencentes a Federacdo deve ser igual ou superior a 20% da soma das empresas ou
unidades produtivas correspondentes as bases de representacdo desses sindicatos;

A soma do capital social das empresas ou unidades produtivas sindicalizadas nos
sindicatos pertencentes a Federacao deve ser igual ou superior a 20% da soma do capital
social das empresas correspondentes a base de representagdo desses sindicatos;

A soma do numero de empregados das empresas ou unidades produtivas sindicalizadas
nos sindicatos pertencentes a Federacdo deve ser igual ou superior a 20% da soma do
nimero de empregados das empresas ou unidades produtivas correspondentes a base de
representacdo desses sindicatos.

Critérios de representatividade para o reconhecimento dos Sindicatos

Requisitos:

Os Sindicatos serdo reconhecidos mediante o cumprimento de 2 (dois) dos 3 (trés)
critérios estabelecidos, combinando os seguintes requisitos:

A relacao entre o numero de empresas ou unidades produtivas sindicalizadas e o nimero
de empresas ou unidades produtivas do ramo de atividade econdmica correspondente a
base de representagdo do sindicato;

A relagdo entre a soma do capital social das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas ¢ o nimero de empresas ou unidades produtivas do ramo de atividade
econdmica correspondente a base de representacdo do sindicato;

A relacdo entre o numero de empregados das empresas ou unidades produtivas
sindicalizadas e o numero de empregados das empresas do ramo de atividade econdmica
correspondente a base de representacao do sindicato;

Os sindicatos também poderdo obter o reconhecimento por meio da representatividade
derivada, vinculando-se a uma Confederagdao ou Federagao Estadual por setor econdomico
reconhecidas.

Critérios:

l.

A soma do niimero de empresas ou unidades produtivas sindicalizadas deve ser igual ou
superior a 20% da soma do nimero de empresas ou unidades produtivas correspondentes
a base de representacao do sindicato;

A soma do capital social das empresas ou unidades produtivas sindicalizadas na base do
sindicato deve ser igual ou superior a 20% da soma do capital social das empresas ou
unidades produtivas correspondentes a base de representagdo do sindicato;

A soma do numero de empregados das empresas ou unidades produtivas sindicalizadas
na base do sindicato deve ser igual ou superior a 20% da soma do nimero de empregados
das empresas ou unidades produtivas correspondentes a base de representagdao do
sindicato.



Sindicatos com exclusividade de representacéo

Somente o sindicato que obtiver registro sindical até o dia anterior a vigéncia da nova
legislagdo e que se adequar as regras estatutarias estabelecidas em lei podera obter a
exclusividade de representacdo em sua respectiva base;

O sindicato com registro sindical anterior a vigéncia da nova legislagdo que adequar seu
estatuto as regras estabelecidas em lei, deverd cumprir os critérios de representatividade
dentro do periodo de transi¢do. Ao término desse periodo o ndo cumprimento dos
critérios de representatividade resultard na perda da exclusividade de representagdo,
podendo nessa base ser constituido mais de um sindicato.

Transi¢ao:

O periodo de transicdo para o novo modelo sindical dos empregadores serd de 60
(sessenta) meses, a partir da vigéncia da nova legislacao;

Durante o periodo de transi¢do, as organizagdes sindicais que obtiveram o registro
sindical até o dia anterior a vigéncia da nova legislacdo, independentemente de sua
representatividade e modelo organizativo, exercerdo todas as prerrogativas e atribui¢des
sindicais;

. Os processos de registro sindical que ainda estiverem tramitando no MTE quando da

vigéncia da nova lei deverdo se readequar as novas exigéncias da legislagao;

As entidades sindicais que tiverem suas representagdes canceladas somente serdo
reabilitadas apds o atendimento dos critérios de representatividade aferidos pelo MTE;

A entidade sindical que ao final dos 60 (sessenta) meses ndo alcangar os critérios de
representatividade podera solicitar ao MTE a prorrogacao deste prazo por mais 24 (vinte
€ quatro) meses para comprovar a sua representatividade. A prorrogacao dependera da
analise de desempenho de seus indices de sindicalizacdo pela Camara Bipartite do
Conselho Nacional de Relagoes do Trabalho;

O Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho definird, no prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias apos a vigéncia da nova legislagdo, os setores econdmicos € os ramos de
atividade econdmica que poderdo obedecer a critérios diferenciados para a afericdo e
comprovagdo de sua representatividade, de acordo com as suas especificidades de
organizagao.

Sustentacéo financeira da organizacgao sindical dos Empregadores

Contribuicéo associativa:

E prerrogativa das entidades sindicais de qualquer nivel e ambito de representagdo a
cobranga de Contribuicdo Associativa, cujo valor deve ser fixado em assembléia ou
Conselho segundo o principio da razoabilidade;

Contribuicdo Negocial

A Contribui¢cdo Negocial, de peridiocidade anual vinculada a negociagdo coletiva, sera
devida por todas as empresas ou unidades produtivas sindicalizadas ou ndo
independentemente do numero de trabalhadores empregados e do porte da empresa ou
unidade produtiva;



Estdo isentas do pagamento da Contribui¢do Negocial as empresas ou unidades
produtivas que ndo tenham empregados constantes da RAIS (RAIS negativa) para
execuc¢do de suas atividades econdmicas, no ano anterior;

O valor da Contribui¢do Negocial sera aprovado em assembléia amplamente convocada
pelos sindicatos;

O valor anual a ser pago pelas empresas ou unidades produtivas a titulo de Contribuigdo
Negocial ndo podera ultrapassar o percentual de 0,8% do Capital Social da empresa
registrada nas respectivas juntas comercias ou o Valor da Terra Nua Tributavel (setor
rural) declaradas no Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural — ITR, que sera
fornecido pela Secretaria da Receita Federal com todas as informagdes cadastrais e
econdmico-fiscais, ou pelo 6rgdo que vier a substitui-la.

O valor minimo da contribui¢do negocial ndo sera maior que o equivalente a R$ 100,00,
reajustado anualmente com base na média dos valores de reajuste salariais concedidos no
ano anterior;

O valor maximo da contribui¢do a ser cobrada nao podera ultrapassar 800 (oitocentos)
vezes o valor minimo cobrado;

Competira a entidade sindical representativa de cada setor economico elaborar a tabela de
contribui¢ao negocial, com base nas regras acima enunciadas;

Os recursos provenientes da Contribuicdo Negocial serdo destinados ao custeio de
Sindicatos, Federagdes, Confederagdes ¢ do Fundo Solidario de Promocgao Sindical,
devendo ser fixados em lei os percentuais correspondentes a cada nivel de representacao;

O Conselho Nacional de Relagdo do Trabalho devera, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias apds a vigéncia da nova legislagdo, preparar proposta sobre procedimento de
cobranga ¢ comprovacdo do repasse dos valores da Contribuicdo Negocial para
aprovagao por ato do Poder Executivo;

Havendo o recolhimento da Contribui¢do Negocial por uma entidade sindical,
independentemente de seu nivel de representacdo, serd obrigatorio o repasse do
percentual destinado aos demais niveis de representacdo, para o custeio de toda a
estrutura organizativa a qual esteja vinculada a entidade que obteve o direito de
recolhimento;

Quando a entidade sindical que recolher a Contribui¢do Negocial ndo estiver vinculada a
uma entidade de nivel inferior e/ou superior, os percentuais correspondentes a esses
niveis de representagdo serdo destinados ao Fundo Solidario de Promogao Sindical;

O recolhimento da Contribuicdo Negocial sera feito através boletos expedidos pelos
sindicatos, garantindo-se automaticamente o repasse para cada nivel de representacdo
sindical, conforme a atual sistematica de recolhimento e repasse da Contribui¢ao Sindical
(Imposto Sindical);

Os instrumentos normativos dos acordos coletivos deverdo especificar as entidades para
as quais serdo feitos os repasses correspondentes a sua participacdo na Contribuigdo
Negocial;

Quando houver a participagdo de mais de uma entidade sindical em um acordo coletivo,
os valores correspondentes a Contribuicdo Negocial serdo  subdivididos
proporcionalmente a taxa direta de sindicalizacao de cada uma das entidades envolvidas;

Quando as entidades sindicais diretamente envolvidas na negocia¢do forem vinculadas a
entidades distintas em um nivel inferior e/ou superior de representacdo, os valores



correspondentes a Contribuicdo Negocial serdo subdivididos proporcionalmente a taxa e
sindicalizacdo das entidades beneficiarias.

Distribuicdo da Contribuicdo Negocial:

Os percentuais de repasse para as entidades sindicais ¢ para o Fundo Solidario de
Promocao Sindical serdo os seguintes:

» Confederagdes: 10%
» Federacdes: 20%
» Sindicatos: 65%
» Fundo Solidario: 5%

Fundo Solidario de Promogéo Sindical:

O Fundo Solidario de Promogdo Sindical sera administrado pela Camara Bipartite do
Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho, composto por representantes do Governo e
dos Empregadores, devendo seus recursos ser desvinculado do Orcamento Geral da
Uniao;

Cabera ao Fundo Solidario de Promogao Sindical custear as atividades do Conselho de
Relacoes do Trabalho, bem como os programas de valorizacdo da organizacao sindical,
programas de estudos, pesquisas nas areas da economia, satide dos trabalhadores, meio
ambiente e de relagdes de trabalho;

O Fundo Solidario de Promog¢do Sindical sera administrado com base nas diretrizes do
Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho.

As entidades sindicais que comprovarem sua representatividade poderdo substituir a
cobranca da Contribuicao Sindical (Imposto Sindical) pela Contribuicao Negocial, que
passara a vigorar a partir do quarto ano ap6s a vigéncia da nova legislacao;

Extincdo da Contribui¢do Sindical (Imposto Sindical) e das contribuicées Confederativa e
Assistencial

A contribui¢c@o negocial vinculada a negociagdo coletiva passard a ser devida as entidades
sindicais que comprovarem sua representatividade;

A Contribui¢do Sindical (Imposto Sindical) serd extinta em 5 (cinco) anos a partir da
vigéncia da nova legislagdo. Durante os 2 (dois) primeiros anos sera mantido o atual
sistema de recolhimento e repasse. Apds este periodo, a Contribui¢cdo Sindical sera
gradativamente extinta, conforme tabela abaixo:

Percentual de Repasse do Imposto | 2 primeiros anos | 3°ano | 4°ano | 5° ano
Sindical
Confederagao 5% 4% 3% 1%
Federacao 15% 15% 10% 5%
Sindicato 60% 40% 30% 20%
MTE 20% 15% 10% 5%




No caso das bases de dados ndo estarem disponiveis em 02 (dois) anos, os prazos acima
serdo prorrogados até a sua efetiva implantagao.

Durante o decurso desse prazo a entidade sindical que comprovar sua representatividade
ou obtiver declaracdo expressa da confederacdo respectiva do setor econdmico, podera
substituir a cobranca da contribuicao sindical pela contribui¢ao negocial;

A partir da vigéncia da nova legislagdo serdo extintas a Contribuicdo Confederativa e a
Contribui¢ao Assistencial.

VI- Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho

O Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho tera carater tripartite e paritario, devendo
ser constituido da seguinte forma:

» 5 (cinco) titulares e igual numero de suplentes, representantes dos
Trabalhadores indicados pelas Centrais Sindicais;

» 5 (cinco) titulares e igual numero de suplentes, representantes dos
Empregadores indicados pelas Confederacdes;

» 5 (cinco) representantes do Governo indicados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

A convocacdo dos suplentes sera assegurada mediante a justificagdo da auséncia do
respectivo titular;

O Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho serd instituido em até 30 (trinta) dias apos
a vigéncia da nova legislagao sindical;

Durante os primeiros 12 (doze) meses apds a sua instalagdo, o Conselho Nacional de
Relagdes do Trabalho, em carater provisério, serd constituido por representantes
indicados pelas Centrais Sindicais e pelas Confederacdes de empregadores que tiveram
assento no Forum Nacional do Trabalho, da seguinte forma:

» 6 (seis) titulares e igual numero de suplentes, representantes dos Trabalhadores
indicados pelas Centrais Sindicais;

» 6 (seis) titulares e igual nimero de suplentes, representantes dos Empregadores
indicados pelas Confederacdes;

» 6 (seis) representantes do Governo indicados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

A presidéncia do Conselho, durante este periodo, ficard a cargo do Ministro do Trabalho
e Emprego ou, na sua auséncia, do Secretario Executivo do MTE;

Apds o periodo de transi¢do descrito acima, a presidéncia do Conselho terd mandato
definido e sera rotativa entre as bancadas. A primeira gestdo ordinaria serd da bancada do
governo, ficando a cargo do Ministro do Trabalho e Emprego ou, na sua auséncia, do
Secretario Executivo do MTE;

A participagdo de qualquer um dos membros das bancadas de trabalhadores e de
empregadores serd de no maximo de 6 (seis) anos;

A cada 3 (trés) anos deverd haver a renovacao de pelo menos um terco das bancadas de
trabalhadores e empregadores;

Os mandatos terdo carater institucional. As entidades representadas no Conselho poderao,
de acordo com os seus critérios, substituir seus representantes;



A funcdo de membro do Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho ndo sera
remunerada, sendo considerada de relevante interesse publico.

Atribuicdes do Conselho

Propor diretrizes de politicas publicas e avaliar programas e agdes governamentais no
ambito das relagdes de trabalho;

Subsidiar a elaboracdo de pareceres sobre projetos legislativos, na area de relagdes de
trabalho, em tramitacao no Congresso Nacional;

Propor resolugdes e instrugdes normativas sobre assuntos afetos a area de relagdes de
trabalho;

Estabelecer critérios para a utilizagdo dos recursos do Fundo Solidario de Promogao
Sindical,

Propor critérios e dirimir davidas sobre enquadramento sindical para as representagdes de
empregadores e de trabalhadores;

Examinar em segunda instancia as contestacdes e indeferimentos de pedidos de Registro
Sindical,

Definir, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a vigéncia da nova
legislacdo, os setores econdmicos € os ramos de atividade econdmica que poderdao obter
tratamento especifico considerando as peculiaridades relativas a organizag¢do sindical, a
sustentacdo financeira, a representacdo no local de trabalho e a negociacao coletiva;

Revisar, a cada 8 (oito) anos, os critérios de afericdo da representacdo das entidades
sindicais;

Propor, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apos a vigéncia da nova legislacao,
para aprovacao por ato do Poder Executivo:

» os setores econdmicos € os ramos de atividade econdmica para efeito de
organizacao sindical;

» os critérios de enquadramento por setores econdmicos ¢ ramos de atividade
econOmica das organizagdes sindicais de trabalhadores e de empregadores;

» as normas estatutarias a serem obedecidas pelos sindicatos de trabalhadores e de
empregadores que aderirem a exclusividade da representagao;

» as normas de funcionamento do Conselho Nacional de Relagido do Trabalho;

» o procedimento de cobranga e comprovagdo do repasse dos valores da
contribui¢do negocial.

Cabera, ainda, ao Conselho Nacional de Relagdes de Trabalho, também no prazo de 120
(cento e vinte) dias apos a vigéncia da nova legislagdo, propor os setores econdmicos € 0s
ramos de atividade econOmica para efeito de organizagdo sindical e de negociagdo
coletiva.

» O Conselho devera observar a premissa de que deve haver compatibilidade
entre os niveis da organizacao sindical de trabalhadores e de empregadores para
efeito de negociacao coletiva;

» A defini¢do dos setores econdmicos e dos ramos de atividade econdmica devera
ter como referéncia os critérios estabelecidos pela CNAE/IBGE, pela Pesquisa
Sindical/IBGE e por outras fontes estatisticas oficiais;



» Compreende-se por setor econdmico o campo maximo de agregacdo de
atividades econdmicas afins e por ramo de atividade econdmica as subdivisdes
correspondentes a cada um dos setores econdmicos.

Cémaras Bipartites

No ambito do Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho, serdo constituidas 2 (duas)
Camaras Bipartite, uma delas formada por 5 (cinco) titulares e igual nimero de suplentes,
representante dos trabalhadores indicados pelas Centrais Sindicais e por 5 (cinco)
representantes do Governo indicados pelo MTE; e a outra formada por 5 (cinco) titulares
e igual nimero de suplentes, representantes dos empregadores indicados pelas
Confederagoes e por 5 (cinco) representantes do Governo indicados pelo MTE;

Durante os primeiros 12 (doze) meses apds a sua instalacdo, as Camaras Bipartites do
Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho, em cardter provisorio, serdo constituidas da
seguinte forma:

A) Camara Bipartite Trabalhadores/Governo:

» 6 (seis) titulares e igual numero de suplentes, representantes dos Trabalhadores
indicados pelas Centrais Sindicais que tiveram assento no Forum Nacional do
Trabalho;

» 6 (seis) representantes do Governo indicados pelo MTE.
B) Camara Bipartite Empregadores/Governo:

» 6 (seis) titulares e igual nimero de suplentes, representantes dos Empregadores
indicados pelas Confederacdes que tiveram assento no Férum Nacional do
Trabalho;

» 6 (seis) representantes do Governo indicados pelo MTE.

O trabalho das Camaras terd a coordenacao rotativa entre as bancadas. A primeira sera
exercida pela bancada do governo, a cargo do Secretario de Relagdes do Trabalho ou, na
sua auséncia, do Secretario-Adjunto de Relagdes do Trabalho;

A participagdo de qualquer um dos membros das bancadas de trabalhadores e de
empregadores sera de no maximo de 6 (seis) anos;

Os membros do Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho ndo poderdo fazer parte das
Camaras Bipartites;

A cada 3 (trés) anos devera haver a renovagdo de pelo menos um terco dos representantes
dos trabalhadores e dos empregadores;

A fungdo de membro das Camaras Bipartites ndo sera remunerada, sendo considerada de
relevante interesse publico.

Atribuicdes da Camara Bipartite

Examinar em primeira instancia as contestacdes ¢ indeferimentos de pedidos de Registro
Sindical correspondentes as suas respectivas esferas de representagao;

Administrar os recursos do Fundo Solidario de Promocao Sindical, em consonancia com
as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Relagdes de Trabalho,
correspondentes as suas respectivas esferas de representagao;

Examinar, mediar e promover conciliagdes, bem como propor solugdes para os conflitos
de representacdo junto as organizagdes sindicais de trabalhadores e empregadores,
respectivamente.



VIl — Representacéo Sindical no Local de Trabalho

As partes concordam com a existéncia da representagdo sindical nos locais de trabalho.

Os procedimentos e limites desta prerrogativa sindical serdo objeto de regulamentagdo
por parte da Comissao de Sistematizagdo, no prazo de quinze dias a contar da realizagao
da Plenaria do Férum Nacional do Trabalho sobre a Reforma Sindical, e constardo do
projeto legislativo a ser enviado ao Congresso Nacional.



2- NEGOCIACAO COLETIVA

| - Premissas

A negociagdo coletiva deve ser compativel com a representagdo sindical. A legitimidade
da representacdo sindical deve servir as partes na negociagao coletiva.

A formacdo de uma base de dados e as estatisticas sobre negociacdes coletivas e seus
instrumentos normativos sdo fundamentais a consolidagdo do didlogo social e de uma
politica trabalhista consistente.

As negociacdes coletivas devem ser pautadas pelos principios da boa fé, do
reconhecimento das partes e do respeito mutuo.

A negociagdo coletiva de trabalho deve ser assegurada como um processo de diadlogo
permanente entre trabalhadores e empregadores.

As ocorréncias de praticas anti-sindicais serdo objeto das estatisticas sobre negociagdes
coletivas.

Sao repudiadas as praticas que direta ou indiretamente impecam ou inibam a negociagao
coletiva e a agdo sindical.

Il - Principios da Negociacéo Coletiva

1. Sao principios da negociagao coletiva:

a) Obrigatoriedade da negociacao; A publicidade do processo de negociagdao
coletiva; A lei ndo podera cercear o processo de negociagdo coletiva;

b) Os instrumentos normativos decorrentes das negociagdes coletivas, desenvolvidos
na forma da lei, terdo plena eficacia e reconhecimento juridico;

c) Estabelecimento de critérios relativos as prevaléncias dos niveis e abrangéncia
dos instrumentos;

d) Com base no principio de acesso a informagao, as partes definirdo de comum
acordo o elenco de informagdes necessarias ao processo de negociagao coletiva.

As negociagdes coletivas voluntarias devem ser incentivadas sem qualquer restrigao,
especialmente em relagdo as chamadas datas-base, que poderdo ser estabelecidas pelas
partes de comum acordo.

Os instrumentos normativos decorrentes da negociagdo devem ter uma s6 nomenclatura,
identificados pelo nivel e ambito da negociagao.

Considerando a premissa de que a negociagcdo coletiva deve ser compativel com a
organizacdo sindical, o0 novo marco normativo da negociacdo coletiva deve reconhecer e
validar, observadas as singularidades de cada setor econdmico e de empresa, os acordos
nacionais, regionais, interestaduais, estaduais, municipais, por empresa ou grupo de
empresas.

I11- Procedimentos de Negociagdo Coletiva

5.

O processo de negociagdo coletiva devera sempre contemplar a participagdo das entidades
de trabalhadores e de empregadores com prerrogativas sindicais. As partes estabelecerdo de
comum acordo o limite numérico para a composi¢cdo das bancadas de negociacao;



6.  Se houver mais de uma entidade de trabalhadores e/ou de empregadores com prerrogativas
sindicais na mesma base de representacdo, a composi¢do das respectivas bancadas de
negociacdo devera sempre ser proporcional a representagdo de cada uma das entidades
diretamente envolvidas;

7. Se houver mais de uma entidade de trabalhadores e/ou de empregadores com prerrogativas
sindicais, o processo de decisdo acerca da assinatura de instrumentos normativos sera
estabelecido na primeira reuniao;

8. Em caso de impasse, a assinatura de instrumentos normativos ndo estard condicionada a
anuéncia de todos os envolvidos. Os instrumentos firmados deverdo atingir a todos os
trabalhadores e empregadores das bases de representagdo das entidades sindicais
envolvidas no processo de negociagdo coletiva;

IV - Conteldo da Negociacdo Coletiva

9. O novo marco normativo das negociagdes coletivas deve considerar a realidade dos setores
econdmicos, das empresas ou das unidades produtivas, e as necessidades dos trabalhadores,
ressalvados os direitos definidos em lei como inegocidveis. Deve ser garantida a
negociacao coletiva no setor publico, respeitadas as suas especificidades.

V - Atores da Negociacao Coletiva

10. Os atores de cada ambito de negociacdo coletiva devem ser as entidades sindicais de
trabalhadores e de empregadores devidamente reconhecidas, e as empresas.

11. Os critérios para a definigdo dos atores serdo estabelecidos pela legislacdio e suas
respectivas atualizacdes.

VI - Vigéncia dos Instrumentos Normativos da Negociagdo Coletiva

12. A lei estabelecera o prazo de vigéncia de até trés anos para as clausulas dos instrumentos
normativos, salvo acordo das partes em sentido contrario.

13. A referéncia das partes deve ser os prazos proprios dos instrumentos normativos.

14. O instrumento normativo pode prever as regras de transitoriedade das clausulas ou as
partes podem fixar de comum acordo o instrumento normativo que devera vigorar caso nao
haja renovacdo. Na hipdtese de vencimento, o instrumento normativo sera automaticamente
prorrogado por 90 (noventa) dias. Este prazo podera ser prorrogado de comum acordo entre
as partes. No curso do prazo, ndo havendo entendimento direto, as partes poderdo nomear
arbitro de comum acordo. Na impossibilidade desta alternativa, o conflito sera submetido a
arbitragem publica por meio da Justiga do Trabalho, que devera ser realizada em 10 (dez)
dias. O instrumento normativo permanecerd em vigor até a decisdo final da arbitragem
publica.

VII - Requisitos de Validade dos Instrumentos da Negociacéao Coletiva

15. Além das condigdes gerais de validade dos negdcios juridicos, os instrumentos
normativos terao, como requisitos de validade, a definicdo da abrangéncia, do ambito de



aplicagcdo, do prazo de validade, a publicidade e a clara defini¢do dos direitos e
obrigagdes reciprocos.

V111 - Relacionamento entre os Niveis da Negociacdo Coletiva

16.

17.

As negociagdes de nivel superior, quando existirem, deverdo indicar as cldusulas que nao
podem ser modificadas em nivel(eis) inferior(es), observadas as peculiaridades de cada
ambito de representacdo e de empresas.

As negociagdes de nivel superior serdo deflagradas mediante um processo de consulta
efetiva de cada um dos niveis inferiores envolvidos diretamente a partir do sindicato.

IX - Negociacdo Coletiva no Setor Publico

18.

19.

As diretrizes sindicais e trabalhistas definidas no Férum Nacional do Trabalho serdo
asseguradas aos servidores publicos federais, estaduais e municipais, respeitados o
principio federativo, a natureza do regime juridico dos servidores, os procedimentos de
negociacdo coletiva e as formas de composi¢do de conflitos, que merecerdo
regulamentacdo especifica;

A proposta de regulamentacdo sera elaborada em um prazo de 120 (cento e vinte) dias a
partir do envio da proposta ao Congresso Nacional das conclusdes dos trabalhos dos trés
primeiros grupos do Forum Nacional do Trabalho (organizagdo sindical, Negociacdo
Coletiva e Sistema de Composicdo de Conflitos), sendo garantida a participagdo dos
setores envolvidos nas respectivas discussdes no Forum.

X - Condicdes de Recusa a Negociagao

20.

21.
22.

23.

24.

As partes devem ser obrigadas a negociar, o que ndo significa que sejam obrigadas a
chegar a um acordo.

A rejei¢do da proposta de acordo nao significa recusa a negociagao.

Havendo recusa a negociagdo por parte das entidades representativas, pode ser conferida
a outra representacdo sindical dos trabalhadores ou dos empregadores a titularidade da
negociacdo. Inexistindo representagdo sindical reconhecida disposta a negociar, os
trabalhadores podem deliberar diretamente, observados os preceitos legais.

As hipdteses de denuncia dos instrumentos deverdo ser comprovadas na forma da lei, sob
pena de responsabilidade civil das entidades, empresas, dirigentes sindicais e
representantes de empresas.

A recusa a negociacdo, devidamente comprovada, submete os responsaveis diretos a
multas e penas estabelecidas em lei. Em caso de recusa a negociagdo por parte da
empresa, os trabalhadores poderdo negociar com as entidades sindicais de empregadores.
Em caso de recusa a negociagdo por parte das entidades sindicais de empregadores ou de
trabalhadores, as mesmas estardo sujeitas a perda de titularidade da negociagdo coletiva.
A recusa reiterada a negociagdo, devidamente comprovada, sujeita as entidades sindicais
de trabalhadores e de empregadores a perda das prerrogativas e atribui¢des sindicais.

XI - Definic¢éo de Praticas Anti-sindicais

25.

E nulo todo e qualquer ato (unilateral, bilateral ou multilateral) destinado a:



a) subordinar o emprego de um trabalhador a filiagdo ou ndo a uma entidade
sindical, ou ainda, ao seu desligamento;

b) despedir ou discriminar no exercicio regular das fungdes, um trabalhador devido
a sua filiacdo, atividade sindical ou participagdo em greve.

26.E proibida a concessio de tratamentos econdémicos de favorecimento, com carater
discriminatorio decorrentes da filiacdo ou da atividade sindical. O empregador sujeita-se
a multa equivalente a importancia do tratamento econdmico de favorecimento
ilegitimamente conferido.

XII - Prevengdo a Conduta Anti-sindical

27.sempre que ocorrer comportamento anti-sindical, a futura legislacio deve prever
expressamente a possibilidade de reversdo judicial do comportamento lesivo mediante
um procedimento agil e simplificado.



3. SISTEMA DE COMPOSICAO DE CONFLITOS

| - Premissas

1.

Novo sistema brasileiro deve assegurar meios que sejam capazes de resolver os conflitos
com rapidez e seguranca juridica e o direito de acesso ao Poder Judiciério.

Na esfera das negociagdes coletivas, esgotadas as possibilidades de acordo, os meios de
solugdo de conflitos de interesse devem ser sempre voluntarios e impulsionados de
comum acordo entre as partes.

Na esfera da negociagdo coletiva, os meios de solucdo de conflitos de interesse nos
servigos ¢ atividades essenciais devem ser objeto de regulamentacdo especifica, que
considere a natureza desses servigos e atividades e o exercicio do direito de greve.

Na esfera dos conflitos individuais, o novo sistema deve prever a composicao
extrajudicial realizada com assisténcia sindical, conforme regulamentacdo especifica,
sem prejuizo do direito de acesso ao Poder Judiciario.

Il - Solucéo de Conflitos

5.

10.

11.

Os meios de composi¢do de conflitos coletivos podem ser publicos ou privados,
contemplando a conciliacdo, a mediagdo e a arbitragem.

O(s) meio(s) de solugdo das greves, nos conflitos de interesse, deve(m) ser a conciliagao,
a mediacao e a arbitragem.

Os conflitos coletivos de natureza juridica e eventuais questdes incidentais aos conflitos
serdo dirimidos pela Justica do Trabalho.

a) Nos conflitos de interesse a Justica do Trabalho poderd atuar como arbitro
publico, mediante requerimento conjunto das partes e de acordo com os principios
gerais da arbitragem e de regulamentagdo especifica.

b) Vencidas as etapas previstas para a composi¢ao dos conflitos referentes a vigéncia
dos instrumentos normativos sem solucdo do conflito, esses serdo submetido a
Arbitragem Publica Compulséria da Justica do Trabalho, de acordo com os
principios gerais de arbitragem e de regulamentacao especifica.

Nao deve haver regra rigida e pré-determinada sobre os estagios de justificagdo de cada
meio de composic¢ao, ficando ao arbitrio das partes a utilizagdo dos mesmos.

Na hipotese de composicao de conflitos por instituicdes privadas, estas deverao depositar,
no Ministério do Trabalho e Emprego, seus atos constitutivos devidamente registrados
para efeito de cadastro e acompanhamento.

As composigdes proferidas pelas instituicdes privadas serdo depositadas no Ministério do
Trabalho e Emprego.

As composicdes de instituicdes privadas ndo serdo revisadas, homologadas ou
examinadas pelos poderes publicos, salvo requerimento dos interessados nas hipdteses
asseguradas pela constitui¢do ou legislagao.



11 - Direito de Greve

12. E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender (manutengdo da
redagdo do art. 9° da Constitui¢ao Federal).

13. A titularidade da oportunidade de deflagracdo do direito de greve ¢ dos trabalhadores.
14. Nao deve haver distingao entre trabalhadores e lideres de greve.
15. Sao assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

a) emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a
aderirem a greve.

b) a arrecadagdo de fundos e a livre divulgacdo do movimento.

16. Os meios adotados por empregados e empregadores ndo poderdo violar ou constranger os
direitos e garantias fundamentais de outrem.

17. E vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao comparecimento ao
trabalho ou que frustrem a divulgacdo do movimento.

18. Nao deve haver julgamento de objeto nem de mérito da greve.

19. Deve haver definicdo de servigos e atividades essenciais, segundo critérios
preponderantes na OIT, quando a interrupc¢do dos servigos puser em risco a vida, a satde
e a seguranc¢a da populagdo; com a ado¢do de mecanismos facilitadores para a solugdo de
conflitos nestas atividades.

20. Sao necessidades inadidveis da comunidade aquelas que, ndo atendidas, coloquem em
perigo iminente a sobrevivéncia, a satide ou a seguranca da populagao.

21. A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos no curso da greve
sera apurada, conforme o caso, segundo a legislacdo trabalhista, civil ou penal.

22. Supressao da disposi¢do contida no paragrafo tnico do art. 15 da lei n® 7.783/89 (“Devera
o Ministério Publico, de oficio, requisitar a abertura do competente inquérito e oferecer
dentncia quando houver indicio da pratica de delito”).

Definicéo
23. Greve ¢ a suspensdo coletiva temporaria, total ou parcial da prestacdo pessoal de servigos
a empregador.
Pre-aviso e quorum deliberativo

24. A entidade sindical de empregadores correspondente ou os empregadores diretamente
interessados serdao notificados, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
da paralisagdo, salvo em casos de atraso ou falta de pagamento de saldrios e de
descumprimento de instrumento normativo.

25. O estatuto das entidades sindicais devera prever as formalidades de convocagao e numero
minimo de interessados para a deliberacdo tanto da deflagracdo quanto do encerramento
da greve.

Direitos, prerrogativas e responsabilidades

26. E vedado aos empregadores comportamento discriminatério em razao do movimento
grevista;

27. E vedada a rescisdo do contrato de trabalho durante a greve, bem como a contratagio de
trabalhadores substitutos;



28. As manifestacdes ¢ atos de persuasdo utilizados em razdo do movimento grevista nao
poderdo causar dano a propriedade ou pessoa

Responsabilidade pelos servicos minimos

29. Durante a greve, as entidades sindicais de trabalhadores responsaveis pela condugdo do
movimento grevista, mediante acordo com a entidade sindical de empregadores ou
diretamente com o empregador, manterdo em atividade equipes de empregados com o
propoésito de assegurar os servigos cuja paralisacdo resulte em danos as pessoas ou
prejuizo irreparavel pela deterioracdo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos,
bem como a manuten¢do daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa
quando do encerramento do movimento;

30. As entidades sindicais de trabalhadores e as entidades sindicais de empregadores ou os
empregadores poderdo, previamente, estabelecer os setores € o numero minimo de
empregados necessarios ao cumprimento deste dispositivo;

31. Nao havendo acordo, ¢ assegurado ao empregador, enquanto perdurar a greve, o direito
de contratar diretamente os servigos necessarios a que se refere o inciso anterior;

32. Os setores e contingentes minimos de trabalhadores estipulados pelos empregadores
nunca poderdo ultrapassar o limite de razoabilidade e comprometer o exercicio e a
eficacia do direito de greve, sob pena de configuracdo de ato anti-sindical, punivel na
forma da lei;

33. O procedimento de que trata o item 31 estard sujeito ao controle judicial mediante
provocacdo do interessado, seja para reverter a ordem do empregador no que tange ao
contingente minimo de setores e de trabalhadores, seja para apurar conduta anti-sindical,
com base no principio estabelecido no item 32.

Direito de Greve nos Servigos e Atividades Essenciais
e Aplicam-se os itens 29 a 33, além dos dois especificos abaixo relacionados:

34. Nos servicos ou atividades essenciais, as entidades sindicais, os empregadores ¢ os
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestagao
dos servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade;

35. A Administragdo Publica poderd deflagrar e participar da negociagdo relativa a
predeterminacao de setor, servigos e nimero minimo de trabalhadores.

Definigdo de Servigos e Atividades Essenciais

36. O direito de greve nos servigos e atividades essenciais, independentemente da natureza
juridica das relagdes de trabalho, deve garantir a satisfacdo dos direitos da pessoa
constitucionalmente tutelados.

37. Sao considerados servigos ou atividades essenciais:

a) tratamento e abastecimento de agua, produgdo e distribui¢do de energia elétrica,
gas e combustiveis;

b) assisténcia médica e hospitalar;

c¢) distribuicao e comercializagdo de medicamentos e alimentos;
d) funerarios;

e) transporte coletivo;

f) captagdo e tratamento de esgoto e lixo;

g) telecomunicagdes;



h) guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

1) processamento de dados ligados a servigos essenciais;
j) controle de trafego aéreo.
k) compensagdo bancaria.

38.Na greve em servicos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais de
trabalhadores ¢ de empregadores ou empregadores, conforme o caso, obrigados a
comunicar a decis@o aos usudrios com antecedéncia minima de 48 horas da paralisagdo.

39. As entidade sindicais de trabalhadores ficardo obrigadas de comunicar a greve; as
entidades sindicais de empregadores ou empregadores ficam encarregadas de comunicar
a populacdo as condi¢des de operagdes dos servigos minimos.

40. Cabera ao Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho o acompanhamento das greves
em servicos e atividades essenciais, bem como propor ao Poder Executivo a eventual
alteracdo do rol de servicos ou atividades essenciais previstos nesta lei, para impulsionar
o0 processo legislativo.

IV — Substituicéo Processual

e A substitui¢do processual serd objeto de regulamentacdo por parte da Comissdo de
Sistematizacao, no prazo de quinze dias a contar da realizagdo da Plenaria do Forum
Nacional do Trabalho sobre a Reforma Sindical.

e Na hipotese de impasse em relacdo a regulamentagdo da substituicdo processual,
prevalecera a seguinte proposta: “(¢ atribuicdo das entidades sindicais de
trabalhadores e de empregadores a) defesa dos direitos e interesses individuais e
coletivos dos trabalhadores e empregadores, inclusive em questdes judiciais e
administrativas, conforme a lei”.

e Na hipotese de impasse, as partes discutirdo a substitui¢do processual no Grupo
Tematico do FNT, “Legislagdao do Trabalho™.



