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APRESENTACAO



Este manual, da autoria coletiva de estudiosos do Direito e da Sociologia
do Trabalho, constitui uma das mais importantes contribuicdes sistematicas no
campo geral da contratagcio de médo-de-obra temporéaria no meio rural.

Representa uma etapa a mais no processo de busca de alternativas de
contratacdio, que visa, principalmente, garantir o respeito aos direitos sociais,
assegurando simultaneamente a racionalidade da producéo e a afirmacéo dajusta
egulidade dasrelacfes do trabalho e capital.

A pedra angular que fundamenta o “ Condominio de Empregadores
Rurais’ estd alicercada na observancia fina dos preceitos normativos da
legislacao trabalhista vigente, articulada com a eficacia requerida na alocagéo de
mao-de-obra tempor &ria no campo.

O caréater coletivo dessa forma de contratacdo desenvolve-se a partir do
padrao classico do conceito de “ Pacto de Solidariedade” , que desempenha um
papel ativo ao promover e manter a racionalidade dos agentes no plano da
organizacdo, por meio de compromissos que pressupdem entendimento prévio e
CoNsenso.

Cabe notar que este modelo teve sua primeira tentativa de implantacéo
no Estado de Sdo Paulo, através de gestdes levadas adiante pela Federacao da
Agricultura no Estado de Sdo Paulo — FAESP. Por problemas relacionados as
guestdes previdenciarias, aquela experiéncia ndo prosperou. Posteriormente, foi
introduzido no norte do estado do Parana, em meados de 1997.

Na verdade, o impacto dessa nova modalidade aponta para a melhoria
inequivoca das condic¢des de vida no campo, fixando o homem no seu meio e
contribuindo decisivamente para reduzir o fluxo migratério rural—urbano. E, antes
de mais nada, uma conquista cidada do trabalhador “bdia-fria’, até entdo
submerso na informalidade e desprovido de qualquer direito e garantias sociais.



Finalmente, vale notar que a organizacéo do trabalho rural alcancada
pela implantacéo do “ Condominio” tornara mais facil a formulacao de politicas
compensatérias ao desemprego rural, além de desempenhar importante papel na
definicao de uma politica agricola mais contextualizada.

A idealizacdo do “Condominio” de Rolandia — PR é produto da
inteligéncia e da obstinagédo operosa do Dr. Mario Campos de Oliveira Junior e
do Dr. Sérgio Roberto Giatti Rodrigues que contribuiram, com félego e
despojamento, na elaboracéo deste novo modelo de contratacao.

Soma-se, ainda, o forte empenho do Dr. Luiz Alberto Lazinho, Diretor de
Arrecadacao do INSS, permitindo a solucéo de questdes até entao controvertidas,
comrespeito as aliquotas incidentes.

A partir dessa experiéncia bemsucedida, a Secretaria de Inspecéo do
Trabalho iniciaa divulgacao do modelo paratodo o Pais, valendo destacar que a
Delegacia Regional do Trabalho no estado de Minas Gerais, estimulada por seu
titular, Dr. Wellington Gaia, é pioneira nessa empreitada, de onde ha noticias da
constituicdo detrés“ Condominios” .

No decorrer do processo, 0os Agentes de Inspegdo do Trabalho, em
diferentes oportunidades, foram provocados a discusséo e ao debate acalorado,
resultando em crescimento da percepcao do problema e da capacidade cognitiva
de enfrentamento da realidade. O ganho intelectual do corpo fiscal foi enorme.

O manual, que esta Secretaria coloca a disposicdo do caro leitor,
permitira o entendimento adequado da matéria e uma rotineira fonte de consultas.

Agradecemos pela efetiva colaboracgdo, sem a qual a publicacdo deste
manual néo seria possivel, a Federacdo da Agricultura do Estado de Sao Paulo -
FAESP, aos colegas Auditores-Fiscais do Trabalho Ivone Corgosinho Baumecker,
Juarez Coelho de Oliveira, Luis Fernando Duqgue de Sousa, Rogério Lopes Costa



Reis, da Delegacia Regional do Trabalho no estado de Minas Gerais; ao colega
Auditor-Fiscal e Assessor desta Secretaria, Marcelo Gongalves Campos, a
servidora Agente Administrativo Maria | zabel dos Santos Campos, da DRT/MG,
gue fez a revisdo ortogréfica; aos Procuradores do Trabalho da 32 Regido,
Anemar Pereira Amaral e Maria do Carmo de Aradjo, e aos Procuradores do
Trabalho da 152 Regiado, Ricardo Tadeu Marques Fonseca e José Fernando Ruiz
Maturana; e, finalmente, meus agradecimentos especiais a Auditora-Fiscal Sonia
Toledo Gongalves, da DRT/MG, que coordenou o trabalho e revelou uma
percepcao extraordinaria do alcance institucional e social deste projeto, dando-
Ihe vida e consisténcia operacional.

Brasilia, 22 de novembro de 1999.

Vera Olimpia Goncalves
Secretéaria de Inspecgéo do Trabalho
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| —DEFINICAO

“Condominio de Empregadores Rurais’ ( ou “Consorcio de
Empregadores” ou “Registro de Empregados em Nome Coletivo de
Empregadores’) é a uni&o de produtores rurais, pessoas fisicas, com a Unica
finalidade de contratar, diretamente, empregados rurais, sendo outorgados a um
dos produtores poderes para contratar e gerir a mao-de-obra a ser utilizada em suas
propriedades.

Com essa unido, os produtores rurais objetivam regularizar a contratacdo
da méo-de-obra e racionalizar custos no cumprimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

Esse modelo de contratacdo ndo contraria o disposto no art. 3 da
Lei r 5.889/73, que conceitua a figura do empregador rura. Ira figurar como
empregador, ndo apenas uma pessoa fisica, mas sim um conjunto de pessoas fisicas
gue celebrarem um pacto para o fim de se utilizarem da méo-de-obra de cada
empregado contratado pelo grupo, na medida de suas necessidades.

|.a) Digingdo deoutrasfigurasjuridicas

O “Condominio de Empregadores Rurais” ndo € uma pessoa juridica
resultante da unido dos produtores rurais que o compdem. Além da reunido de
pessoas ou de um patriménio para a consecugdo de um fim reconhecido pelo
Direito, para que exista uma pessoa juridica é necessario 0 elemento subjetivo
consistente na intencdo de criar uma nova pessoa, que passard a ser sujeito de
direitos e obrigacdes. E o que os doutrinadores chamam de affectio societatis.

No “Condominio de Empregadores Rurais’, os produtores rurais que irdo
contratar coletivamente os empregados ndo desejam criar uma nova pessoa para
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esse fim. Eles é que serdo, diretamente, os empregadores, com a Unica diferenca de
gue em um lado da relagdo juridica de emprego existirdo varias pessoas como
empregadores, que responderdo solidariamente pelas dorigagfes decorrentes do
contrato de trabalho e, conseqlientemente, utilizar-se-do, também coletivamente,
daguela méo-de-obra.

Essa forma de contratacdo, embora tenha sido denominada de
“Condominio de Empregadores Rurais’, também ndo se assemelha a figura
juridica do condominio prevista no art. 623 e seguintes do Caédigo Civil Brasileiro,
gue exige a propriedade em comum ou co-propriedade de um bem. No
“Condominio de Empregadores Rurais’ n&o existe propriedade em comum entre
os produtores rurais, respondendo cada um, com seus bens particulares, pelas
despesas com os empregados contratados, na propor¢do dos servigos utilizados.
Esse model o preserva aindividualidade de cada propriedade.

Também inexiste semelhanca com as entidades associativas, pois as
associacBes ndo perseguem fins lucrativos, mas apenas culturais, educacionais,
esportivos, religiosos, recreativos, morais, de acordo com seu objeto social. O
“Condominio de Empregadores Rurais’ € areunido de produtores rurais voltados
para a consecucdo dos objetivos comerciais de cada um individualmente
considerado. Portanto, existe para viabilizar uma atividade produtiva com
finalidade de lucro.

Por fim, o “Condominio de Empregadores Rurais’ também ndo se
confunde com a sociedade mercantil, porque esta nasce, como ja ressaltado, da
vontade de seus membros de criar uma pessoa juridica para realizar o objetivo
comum ao grupo que ainstituiu. Assim, ausente a intencéo do grupo de criar uma
pessoa para realizacdo de uma obra comum, nao existe sociedade, quer de direito,
quer defato.



Il — REQUISITOS

Podemos indicar como os principais requisitos para a constitui¢go de um
“Condominio de Empregadores Rurais’ 0s seguintes:

I1.a) Celebracdo de “Pacto de Solidariedade”
entre os produtores

Para o registro de empregados em nome de vérios empregadores é
necessario um documento que materialize essa contratagdo conjunta, deixando
claro que todos sdo responsaveis pelo cumprimento das obrigagdes trabal histas.

Esse documento consiste num “Pacto de Solidariedade”, firmado por
todos os empregadores do grupo.

O “Condominio de Empregadores Rurais’ €&, substancialmente, o
resultado de um “Pacto de Solidariedade” celebrado pelos produtores rurais,
pessoas fisicas, que assumem a responsabilidade pelo conjunto das obrigacdes
trabal histas advindas dos contratos de trabalho firmados com os empregados do
grupo.

O paragrafo Unico do art. 896 do Cédigo Civil dispde que “Ha
solidariedade quando na mesma obrigacéo concorre mais de um credor, ou mais
de um devedor, cada um com direito, ou obrigado a divida toda.”

E no caput desse dispositivo legal existe a regra clara de que “a
solidariedade ndo se presume; resulta da lei ou da vontade das partes’ .

Portanto, para que exista a contratagdo de empregados em nome coletivo

de empregadores, é necessario que estes, por ato de vontade, tornem-se solidérios
pelas obrigagtes dos contratos de trabal ho firmados com aqueles.
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Assim, 0 “Pacto de Solidariedade” é o documento firmado por todos os
produtores rurais que desgjam contratar empregado em regime de “Condominio de
Empregadores Rurais’, assumindo a obrigac8o de responder solidariamente pelo
conjunto das despesas com os trabal hadores contratados. Deve ser escrito, com a
qualificacdo completa de todos os participantes, contendo, pelo menos, as
seguintes informagBes. nome completo, estado civil, CPF, documento de
identidade, matricula CEl (individual), inscricdo no INCRA, endereco domiciliar e
endereco da propriedade vinculada ao grupo.

Para o efeito de rateio das despesas, 0 gerente ou administrador do
“Condominio de Empregadores Rurais’ devera apurar quanto cada empregador
coletivo utilizou-se da méao-de-obra contratada, para que o pagamento seja feito
proporcionalmente, inclusive quanto as parcelas de férias, gratificacdo natalina,
FGTS, contribuicéo previdenciéria, despesas administrativas, etc.

Sdliente-se que, nas obrigacBes solidarias, “impossibilitando-se a
prestacéo por culpa de um dos devedores solidarios, subsiste para todos o encargo
de pagar o equivalente; mas pelas perdas e danos s6 responde o culpado”,
conforme art. 908 do Codigo Civil.

Logo, no caso de inadimpléncia de um dos empregadores-conddéminos,
respondera pela divida a totalidade do “Condominio”, que devera ratear essa
despesa extra entre todos os participantes e, posteriormente, cobrar judicialmente
esses valores do conddmino inadimplente, que ndo honrou seus compromissos e
que poderaresponder, inclusive, por perdas e danos.

Esse é o principal efeito do “Pacto de Solidariedade” firmado pelos
integrantes do grupo: a divida é comum a todos, podendo ser exigida de cada um
individualmente. A solidariedade é, pois, uma garantia a favor do credor; no caso,
0 empregado.
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Todavia, o condémino que for acionado e pagar a divida toda, somente
podera cobrar de cada condémino a sua quota-parte.

Il.a.1) O “Pactode Solidariedade” earelacao de
confianca entre os produtores

A constituicdo de “Condominio de Empregadores Rurais’ deve ter como
suporte basico a relacdo de confianga ja existente entre os produtores do grupo,
construida ao longo de anos de trabal ho conjunto em associagdes, sindicatosrurais,
cooperativas agricol as etc.

Hé& muito, os produtores descobriram que a unido nessas entidades € o
melhor meio de enfrentarem as dificuldades da atividade agricola ou de
conguistarem melhores condic8es de trabalho, como financiamentos, empréstimos
bancarios, apoio governamental etc.

Assim, a constituicdo de “Condominio de Empregadores Rurais’ deve
alicercar-se nessa relagdo de confianga, nessa histéria de atuacdo coletiva
Justamente essa confianga reciproca é que dard aos produtores a certeza de que
cada qual honrara seus compromissos.

No entanto, se desgjarem, o0s produtores podem, com criatividade,
estabelecer mecanismos de controle da participacdo de cada um. Como exemplos,
podemos citar 0s seguintes:

a) estabelecer no “Pacto de Solidariedade” a previsdo de desligamento do
grupo daquele conddmino que ndo pagar a sua quota-parte referente aos
servicos que lhes foram prestados pela méo-de-obra contratada. Assim, a
primeira inadimpléncia de um produtor com o grupo j& seria suficiente
para 0 seu desligamento, o gque evitaria a situagéo de transformar a sua
dividaem uma “bolade neve’;
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b) constituir um “fundo de reserva’. Além de efetuar o pagamento de sua
quota-parte, cada produtor repassaria, por més, para o “Condominio”, um
valor a mais definido pelo grupo (fixo ou em percentual), para eventuais
inadimpléncias ou despesas extras. Findando o periodo da safra, os
valores desse “fundo” poderiam ser utilizados para 0 pagamento das
rescisdes contratuais.

I1.b) Eleicdo de um membro para s o
“cabeca’ dogrupo

Os produtores devem escolher um condémino para ser o “cabeca’ do
grupo, que recebera uma procuragdo, outorgada por instrumento publico, de cada
um dos produtores, com amplos poderes de gestao e administragdo da mao-de-obra
contratada.

Esse conddémino, por sua vez, podera substabelecer esses poderes para
uma pessoa especialmente contratada para administrar a méo-de-obra: um gerente
ou administrador.

O gerente ou administrador pode ser um produtor ou pode ser um
contador, também empregado do “Condominio”, ou contratado para a prestacéo de
Servicos.

A administragdo dos empregados do “Condominio”, isto é o
cumprimento de todas as obrigacGes trabalhistas (assinatura da CTPS, registro,
exames admissionais, elaboragdo da folha de pagamento, cronograma de
atividades de cada empregado etc.) exige méo-de-obra especifica, que também
pode ser contratada pelo “Condominio” para essa fungao.

Esse pessoal, a ser dirigido pelo gerente que recebeu o substabel ecimento

do “cabeca’, formard uma espécie de “escritdrio de contabilidade”, que ira
contratar, em nome do “Condominio”, todos os empregados, bem como
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organizara e administrard a distribuicdo dessa mao-de-cbra por todas as
propriedades vinculadas ao grupo de produtores, de acordo com as necessidades
destes.

[1.c) Matricula unica (coletiva)

A unido dos empregadores rurais serd formalizada, perante o INSS, por
meio de uma matricula Unica, chamada de Cadastro Especifico do INSS - CH
(coletiva).

O nome do empregador constante da matricula Unica serd o do “cabeca’
do grupo (do produtor eleito pelo grupo), seguido da expressao “... e outros’.
Exemplo: “Jodo da Silvae outros’.

E vedado o uso de nome-fantasia.

1l — DIREITOSE DEVERES DO PRODUTOR-
CONDOMINO

Os direitos e deveres de cada produtor integrante do “Condominio de
Empregadores Rurais’ sdo idénticos aquel es inerentes ao empregador individual.

|V —DIREITOSE DEVERESDO EMPREGADO DE
UM “CONDOMINIO DE EMPREGADORES
RURAIS’

Sdo os mesmos dos demais empregados contratados pela forma -
tradicional .
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Convém ressaltar que o empregado rural contratado pelo “Condominio”
tera todos os seus direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos, sendo o seu
registro feito pela matricula coletiva, isto €, “Fulano de Tal e outros’, que figurara
em todos os seus documentos (contrato, CTPS, registro, conta vinculada do FGTS,
controle de ponto, recibo de pagamento de salario, guia de recolhimento da
contribuicéo previdenciéria etc.).

Por outro lado, o trabalhador registrado pela matricula CEl (coletiva) é
empregado de todos os produtores integrantes do grupo, razéo pelaqual se obrigaa
prestar servico a todos eles, de acordo com o cronograma a ser €laborado pelo
gerente/administrador do “Condominio”.

Esse empregado devera cumprir as ordens de cada produtor para quem
prestar servico, visto que — repita-se —, efetivamente, é empregado de todos os
integrantes do “Condominio”.

V. — VANTAGENS DO “CONDOMINIO DE
EMPREGADORES RURAIS’

A preocupacdo de se encontrar uma solugéo para os trabalhadores rurais
gue prestam servicos de curtissima duracéo ndo é de agora.

E preciso, no entanto, ter cautela na construgdo de alternativas, poisnao se
pode perder de vista o ordenamento juridico em vigor. Varias outras formas de
contratacdo foram tentadas, resultando sempre em enorme passivo trabalhista
derivado do reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente com o tomador
de servicos.

Nesse sentido, a vantagem primordial da contratacéo de trabalhadores
rurais pelo “Condominio de Empregadores’ ¢é a seguranca juridica que se extrai
da prestagdo laboral. Essa alternativa oferece seguranca juridica aos produtores
porque ndo ha a figura do intermedi&rio. Sendo o trabalhador contratado
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diretamente por uma pluralidade de empregadores aos quais prestara seus servicos,
com registro garantido, afasta-se a possibilidade de agjuizamento de reclamacdes
trabal histas questionando a ilicitude daterceirizagéo, 0 que garante aos produtores
a certeza de que néo pagarao mais de umavez pelos mesmos servicos prestados.

Para os trabalhadores, a seguranca juridica diz respeito ao fato de
poderem identificar perfeitamente os seus verdadeiros empregadores, além de
terem, com a formalizagdo do contrato de trabalho, garantidos todos os direitos
trabahistas, tais como: piso sadlaria, férias, 13° saldrio, repouso semanal
remunerado, FGTS, respeito a Convencdo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho.

O respeito aos direitos sociais e a formalizagdo da contratacéo de mao-de-
obra rural tem sido diretamente proporcional a diminuicdo das reclamagdes
trabalhistas, uma vez que o trabalhador sente que seu trabalho esta sendo
respeitado e que seu tempo de servico é contado para futuras garantias
previdenciérias, como a aposentadoria.

Uma outra grande vantagem do “Condominio de Empregadores Rurais’
para o produtor é a reducdo de custos com a burocracia necessaria a formalizacao
do contrato, bem como a reducdo dos custos advindos de toda contratagao,
relativos a pagamento de salarios, recolhimentos legais, dispensas, cumprimento de
normas de seguranca etc., umavez que, por setratar de um contrato Unico, todas as
despesas sdo rateadas pelos produtores que firmaram o “Pacto de Solidariedade”,
proporcionalmente ao periodo em que cada um utilizou a mé&o-de-obra em sua
propriedade.

E como essa forma de organizagdo ndo significa constituicdo de pessoa
juridica, como ressalvado no item | — DEFINICAO, a contribuicdo previdencidria
devida pelos produtores continua sendo agquela a que o empregador individual,
pessoa fisica, se obriga, 0 que torna extremamente atrativa essa forma de
contratagéo.
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Por outro lado, os trabalhadores ganham com a ampliagdo do tempo de
contratacdo. Explica-se: o aproveitamento do trabalhador em diversas propriedades
rurais permite tornar mais duradouro seu contrato de trabalho, pois, ao invés de
ficar uma semana ou um més em uma propriedade rural, podera ficar seis, oito
meses ou até o0 ano inteiro com o contrato ininterrupto. Mesmo que o trabal hador
labore poucos dias em cada propriedade rural, seu vinculo empregaticio continuara
até que todas as tarefas em todas as propriedades sejam concluidas.

A duragdo maior do contrato de trabalho rural certamente traz o sensivel
aumento do bem-estar do trabalhador e, conseqlientemente, a obtencéo de maior
produtividade e qualidade no servigo prestado.

Esse prolongamento do contrato é fundamental para ajudar a vencer a
resisténcia do trabalhador para que seja efetuado o registro em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, uma vez que € comum encontrarmos
aqueles que consideram o trabalho por curto prazo um motivo desabonador de sua
conduta, o que popularmente é chamado de “sujar a Carteira’. Sua prestacdo de
servigo sera segmentada, cada dia ou periodo laborando em uma lavoura, mas seu
contrato de trabalho é um s0, ja que sera registrado pela matricula CEIl (coletiva) —
“Fulano detal e outros”.

Outra vantagem a ser buscada com o “Condominio” ¢é a possibilidade de
se formar um grupo técnico para identificar o melhor aproveitamento da produgéo
agricola, com estudos do solo, do clima e do cultivo. A partir de entéo,
diversificam-se as plantagfes com o objetivo de demandar mé&o-de-obradistribuida
durante todo o ano, mantendo um maior contingente de trabal hadores contratados.

A contratacdo de profissionais especializados ndo representara custos
elevados, uma vez que estes seréo rateados entre todos os produtores. Ademais,
esses custos serdo compensados com 0s ganhos advindos damel horia da qualidade
e dadiversidade da producéo.
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A unido de interesses dos produtores pode também acarretar um forte
empreendimento agricola, no qual, unidos, terdo condic¢des objetivas para disputar
o mercado disponibilizando seus produtos até para exportagéo.

Com a implantagdo de “Condominio de Empregadores’ no meio rura, é
possivel obter, em pouco espaco de tempo, um salto qualitativo nas relagdes de
trabalho rural, hoje pautadas na informalidade e no enriquecimento de
intermedidrios que nenhum beneficio tém trazido para qualquer das partes
envolvidas diretamente na producéo rural.

VI —“CONDOMINIO DE EMPREGADORES
RURAIS’ X OUTRASFORMASDE
CONTRATACAO

Os estudiosos do Direito chamam a atencdo para o fato de que arelacéo
empregaticia é a relagdo juridica mais adotada e importante dentre todas as
relacdes de trabalho que se desenvolveram e desenvolvem na sociedade
contemporanea.

Assim, outras formas de contratagdo que fogem ao modelo classico
empregador-empregado sdo recebidas com reservas, especialmente se significarem
reducdo de direitos.

No caso especifico do trabalho rural, vérias alternativas sdo apontadas
como solucdo as dificuldades de contratacdo da mé&o-de-obra, especialmente dos
trabal hadores alcunhados de “ béias-frias’. Asmais comuns sdo as cooperativas de
trabalho e, mais recentemente, os sindicatos de avulsos.
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Ambas as figuras sdo instrumentos de intermediacdo de mé&o-de-obra, visto
gue a relacdo entre empregador e empregado ndo se realiza diretamente, mas pela
presenca de um terceiro, sejaa cooperativa, seja o sindicato.

Ao lado dessas duas, ainda encontramos no campo a figura do “gato”,
situacdo que ndo merece muitos comentarios, ja que, além de ndo encontrar amparo
legal, hoje é amplamente repudiada pela doutrina, jurisprudéncia e pela
fiscalizacdo trabalhista e previdenciéria.

Quanto aos outros dois modelos de intermediacdo de mao-de-obra rural,
convém tecer algumas consideracoes.

VI.a) Cooperativasdetrabalhorural

Apbs a introducdo, pela Lei re. 8.949, de 9 de dezembro de 1994, do
parégrafo Unico do art. 442 da CLT, que estabeleceu a inexisténcia de vinculo
empregaticio entre a sociedade cooperativa e seus associados e entre estes e 0s
tomadores de seus servicos, proliferaram no meio rural as cooperativas de trabal ho,
muitas delas constituidas em desacordo com alegislacéo vigente.

A aplicacdo desse dispositivo ao meio rural é tema que suscita muita
polémica. Isso porque, em nosso ordenamento juridico, as relagfes de trabalho
rural sdoreguladaspelale ne5.889/73, que assim dispde em seu art. 12.;

“ Asrelagdes de trabalho rural séo reguladas por esta Lei, e,
no que com ela nao colidirem, pelas normas da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei ne 5.452,
de 12 de maio de 1943.”



Por suavez, o art. 17 desta Lel contém a seguinte garantia:

“ As normas da presente Lei séo aplicaveis, no que couber, aos
trabalhadores rurais ndo compreendidos na definigdo do art. 2¢,
gue prestem servicos a empregador rural.”

Assim, todo trabal hador rural que preste servico a empregador rural estara
sempre amparado pelacitada Lei ne 5.889/73.

Nesse sentido, varios operadores juridicos tém entendido que o paragrafo
Unico do art. 442 da CLT n&o se destina ao trabal hador rural, visto que a situagéo
de cooperado implica rentincia a direitos trabalhistas, que, por forca da Lei re
5.889/73 (art. 17), sdo sempre assegurados ao homem do campo.

Percebe-se, portanto, que ha grande controvérsia sobre a possibilidade de
constituicdo de cooperativas de trabalho rural com o objetivo de prestagdo de
servigos a produtores rurais.

N&o bastasse a polémica sobre esta matéria de Direito, temos que,
independentemente da existéncia de contrato de prestagdo de servicos firmado
entre o produtor e uma sociedade cooperativa, sempre que o operador juridico
constatar, no campo dos fatos, a presenca dos pressupostos da relagdo
empregaticia, reconhecera o vinculo do trabalhador com aguele produtor, em face
do consagrado principio da*“primaziadarealidade”.

A controvérsia deixa o produtor em uma situagdo de intranqlilidade
juridica, sendo certo que a opcéo pela contratagcdo de méo-de-obra por cooperativas
de trabalho rural pode sujeit&lo a agbes trabalhistas, a multas aplicadas pela
fiscalizagdo do trabalho caso presentes 0s pressupostos da relacdo de emprego e,
ainda, a procedimentos investigatorios, inquéritos civis publicos e acles civis
publicas a serem gjuizadas pelo Ministério Plblico do Trabalho caso entenda
violados direitos sociais dos trabal hadores contratados por essa forma.
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V1.b) Sindicato de avulso

A outra modalidade de contratagdo que vem sendo sugerida mais
recentemente diz respeito a intermediagdo de méo-de-obra por sindicato
profissional. Para esse efeito, os trabalhadores rurais seriam “equiparados’ afigura
do trabalhador avulso.

De plano, registre-se que ndo ha no nosso ordenamento juridico previsio
para a criagdo de sindicato avulso no meio rural e muito menos possibilitando a
equiparagéo a avulso de trabalhador rural, nem dos denominados “ béias-frias”.

A Unica hipétese de trabalhador avulso contemplada em nossa legislagdo é
a dos portuérios, disciplinada pelas Leis nez 8.630/93 e 9.719/98. Esses diplomas
tém aplicacdo limitada a zona portuéria, ndo podendo ser estendidos a outras
situacoes.

Mesmo assim, a partir da edicdo da Lei n2 8.630/93, os sindicatos
perderam a hegemonia do processo de contratagdo dos trabalhadores portuarios,
pois atualmente a intermediacio é feita pelo Orgdo Gestor de M&o-de-Obra (art.
18 dal e ne 8.630/93).

A criacdo de sindicato avulso no meio rural encontra, ainda, Obice
constitucional. Isso porque a Constituicdo Federal define claramente o papel do
sindicato como o de “ defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questfesjudiciais ou administrativas’ (art. 82, inciso I11).

Desse modo, ndo pode o sindicato atuar como érgao agenciador de méo-
de-obra, sob pena de desvirtuamento de sua finalidade essencial de defesa dos
interesses e direitos dos trabalhadores. Como 6rgéo agenciador, o sindicato
realizard tarefas proprias das empresas e se confundira com a figura do
empregador.
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Trata-se, assim, de interesses inconcilidveis, que ndo podem coexistir na
mesmafigurajuridica

Acrescente-se que a intermediag@o por sindicato pode configurar, ainda,
violagdo ao art. &, inciso V, da Constituicdo Federal, segundo o qual “ ninguém
seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato” . Sendo a entidade
sindical, na hipétese tratada, a responsavel pelo oferecimento da médo-de-obra ao
tomador, é certo que pode haver favorecimento de seus associados naindicagdo ao
trabalho, o que significa impor aos demais trabalhadores a filiagdo, sob pena de
n&o serem prestigiados.

Outrossim, a proépria legislagdo regulamentadora do trabalho portuério
cuidou de prever aresponsabilidade solidéaria dos operadores portuérios com o
0rgdo gestor pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias (art. 19, 8 22, Le ne -
8.630/93 e art. 2, § 4, Lei 0 9.719/98). Ou sgja, ndo se pretendeu eximir o
tomador da m&o-de-obra avulsa de suas obrigacoes.

Como se ndo bastassem todas essas consideragfes, observamos que a
producdo agricola tem como principais etapas que demandam méao-de-obra a
preparacdo do solo, o plantio e a colheita. Em todas essas etapas, as atividades sdo
desenvolvidas dentro do estabelecimento de dominio do produtor e suas
especificidades sdo conhecidas para programar a necessidade do montante da méo-
de-obra a ser utilizada, além do que todo o esforco empreendido almeja o propdsito
de se obter um produto agricola.

Assim, mesmo que o trabalhador preste servico por periodo de curta
duracdo, serd necessariamente estabelecido o seu vinculo empregaticio com o
tomador, visto que desenvolveu uma atividade essencial para o resultado
produtivo: aatividade do obreiro estainserida nos fins do empreendimento rural.

Por conclus&o, € inaplicavel juridicamente a figura do trabalho avulso no
processo produtivo rural.
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Essa proposta de intermediacéo de méo-de-obra por sindicato profissional,
além de inconstitucional e ilegal, merece, ainda, ser apreciada sob dois outros

aspectos:
a) idoneidade econdmico-financeirada entidade sindical;

b) transferéncia para os trabalhadores dos riscos do empreendimento
empresarial.

Quanto ao primeiro, saliente-se que no caso de inadimpléncia do produtor
tomador de servigcos, o sindicato, via de regra, ndo possui recursos financeiros
suficientes para arcar com as obrigacgdes trabal histas, visto que o seu patrimonio é
constituido por parcas contribuic¢des de seus associados; quais sejam, 0s proprios
trabalhadores. Teriamos a esdrixula situagdo do proprio trabalhador estar pagando
0 seu sal&rio! Imaginemos, ainda, a hipdtese de ocorréncia de um acidente de
trabalho que redunde em pagamento de indenizagGes vultosas ao trabalhador
acidentado. Teria o0 sindicato capacidade econdmica para arcar com essas
despesas? Demais disso, como dito ahures, ndo € essa a finalidade do sindicato.

Quanto ao segundo aspecto proposto, é certo que constitui um dos
principios basicos do Direito do Trabalho a assuncdo dos riscos da atividade
econdmica exclusivamente pelo empregador.

No modelo de contratagéo comentado, o sindicato e, conseguientemente,
os trabalhadores associados assumiriam os riscos advindos da inadimpléncia dos
tomadores de servicos, mesmo sem exercer qualquer controle sobre a gest&o
econdmico-financeirado empreendimento.

Como nessa proposta, 0 sindicato assumira a responsabilidade pela
contratacdo e pagamento de salarios e demais direitos, essa deverd ser cumprida
independentemente da transferéncia de recursos financeiros pel o produtor tomador
dos servicos, sgja a inadimpléncia determinada por insolvéncia do produtor, seja
determinada por ma-fé.
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De todo o exposto, verifica-se que o modelo denominado “ Condominio de
Empregadores Rurais’” se apresenta como a forma mais segura, do ponto de vista
juridico e econbmico, para a contratagdo da mao-de-obra necessaria ao
empreendimento rural nos periodos de curta duracéo.

E certo que a contratacdo de empregados pode se efetivar diretamente por
cada produtor, em sua matricula CEl (individual). Esse modelo tradicional,
inclusive, € maisindicado para os empregados permanentes de cada produtor.

N&o ha duvida, contudo, de que o modelo ora apreciado — “ Condominio de
Empregadores Rurais” — se apresenta como uma aternativa que facilita a
contratacao dos trabalhadores necessarios as atividades de curta duragdo, com a
vantagem de racionalizar os custos decorrentes da formalizagdo do vinculo.

VIl —SEGURANCA E SAUDE NO “CONDOMINIO
DE EMPREGADORES RURAIS’

“ Constituicdo Federal, art. 7¢, “ Sdo direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem & melhoria de sua condic¢éo
social: inciso XXII - reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca.”

Além de vantgosa do ponto de vista da manutencdo do vinculo
empregaticio e da gestéo da produgdo rural, o “Condominio de Empregadores
Rurais’ também é uma opcdo atraente em termos de Seguranca e Salde no
Trabalho. Por dois motivos, o primeiro porque ndo traz nenhum 6nus além daquele
a que ja se obriga cada empregador individualmente e o segundo porque,
permitindo uma racionalizagdo desses mesmos 6nus, tera impacto positivo na
reducdo do custo da producéo.
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Também para os empregados a op¢ao é vantajosa, uma vez que, estando
seu vinculo empregaticio estruturado, passardo a gozar de beneficios trabalhistas e
previdenciérios decorrentes do acidente de trabalho, além de, obviamente, possuir
uma mel hor estrutura em termos de garantia de condic¢des satisfatérias de trabal ho.

O “Condominio de Empregadores Rurais’ sera o responsavel pelo
cumprimento das normas de seguranca e pela manutencao de adequadas condic¢des
de trabalho para seus empregados, independentemente da unidade na qual estejam
prestando suas atividades. Caso o proprietario conddbmino possua também
empregados proprios, registrados em sua matricula CEl (individual), devera,
obviamente, ser o responsavel pelo cumprimento das boas condic¢des de trabalho
para esses.

A legislagcdo relativa a Seguranca e Salde no setor rural esta
especificamente estabelecida na Portaria re 3.067, de 12 de abril de 1988. Em que
pese os assuntos haverem sido tratados ali de forma especifica, € importante
ressaltar a garantia constitucional acima transcrita, estabelecida para todos os
trabalhadores brasileiros, de reducéo dos riscos inerentes ao trabalho. Dessa forma
cabera ao grupo de produtores rurais, que firme o “Pacto de Solidariedade”
(“Condominio de Empregadores Rurais’), observar de maneira coordenada os
principios de seguranca e salide no trabal ho.

N&o é pretensao deste manual esgotar todos 0s assuntos rel ativos ao tema,
0 que pode ser feito pelos proprietarios rurais pela andlise da legislagdo em vigor.
O que ressaltamos € que, havendo riscos, sgjam eles fisicos, quimicos, bioldgicos
ou ergondmicos, devem ser monitorados e controlados de forma a evitar acidentes
e doencas do trabal ho.

No caso de atuacdo dos Auditores-Fiscais do trabalho, a verificagdo sera
feita em cada local de trabalho e as situacdes irregulares encontradas serdo
apontadas, conforme prescreve a Lei. A responsabilidade pela correcdo sera do
“Condominio de Empregadores Rurais’, sempre que o empregado, encontrado em
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situacdo irregular (quer seja por sua atividade, maguina em uso, equipamento de
protecdo individual, condicbes ambientais ou do posto de trabalho) estiver
registrado pelamatricula CEl (coletiva) (“ Fulano detal e outros...”).

Entre as Normas de Seguranga em vigor, temos as seguintes normas
especificas para o trabalho rural, denominadas Normas Regulamentadoras Rurais—
NRR:

*NRR 1— Disposictes Gerais,

*NRR 2— Servigo Especializado em Prevenc&o de Acidentes do Trabalho

Rural — SEPATR,;

*NRR 3— Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural
- CIPATR;

*NRR 4— Equipamentos de Prote¢do Individual;

*NRR 5— Produtos Quimicos.

Acrescente-se que a NRR 1, em seu item 1.12, determina a aplicagdo ao
trabalho rural, além das NRR, as seguintes Normas Regulamentadoras aprovadas
pela Portariane 3.214/78:

*NR7- ExameMeédico;
*NR 15— Atividades e Operacdes Insalubres;

*NR 16— Atividades e OperacOes Perigosas.
As demais condicdes de segurancga e conforto devem ser observadas em
acordo com as demais Normas de Seguranca vigentes no Brasil, de brma a

obedecer ao que estabel ece a Constituicéo Federal, art. 72, inciso XXII.

Apresentaremos aqui 0s pontos mais importantes das NRR e das demais
guestdes relacionadas ao tema.
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NRR 1 — Disposicdes Gerais — estabel ece as responsabilidades e direitos
do empregador, no caso o “Condominio de Empregadores Ruras’, dos
empregados e as competéncias e deveres do Ministério do Trabalho e Emprego e
daFiscalizag&o.

NRR 2 — Savio Egpaddizado em Prevencéo de Addentes do Trabadho Rurd —
estabelece as regras do denominado SEPATR, que deve ser constituido pelo
“Condominio” para garantir e fiscalizar as condic8es de trabalho dos vérios locais
em que os empregados exercerdo suas atividades.

Aqui teremos uma das maiores vantagens do “Condominio de
Empregadores Rurais’, em termos de seguranca do trabalho, qual seja, a de manter
uma estrutura que possa acompanhar e melhorar as condic¢des de seguranca, salide
e conforto de todas as propriedades rurais.

Assim, reaciondiza-se a distribuicdo dos equipamentos necessarios,
possibilita-se a manutencdo de aparelhos de avaliacdo e controle de produtos
toxicos, permite-se uma adequada formag&o dos empregados sobre os preceitos do
trabalho seguro, em especial no uso de agrotéxicos, divulga-se conhecimento sobre
a protecdo de maquinas, além de outras medidas importantes que seréo
visualizadas ap6s aimplementacdo praticado modelo.

Para a avaliacdo do nimero de empregados que sera considerado para o
dimensionamento do SEPATR devera ser observado o que dispde a NRR 2. O
calculo é feito em funcéo da sazonalidade e considera-se a média aritmética do ano
anterior. Em sendo o primeiro ano de vigéncia do “Condominio” pode ser
considerado o nimero esperado de empregados que serado registrados na matricula
CEl (coletiva).

NRR 3 — Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural
— CIPATR - no caso, o0 “Condominio” devera ser considerado para todos os fins



como um Unico estabelecimento, devendo a CIPATR ser constituida levando em
consideracdo o total de empregados calculados segundo a média do ano anterior ou
segundo a estimativa de trabalhadores a serem registrados na matricula CEI
(coletiva). As condicdes relativas aos procedimentos para efetivacdo e manutengéo
do funcionamento da CIPATR, tais como local das reunifes, transporte dos
empregados, deverao ser resolvidas pelo “ Condominio”.

E importante acrescentar que, havendo mais de 20 empregados
permanentes do proprietario da unidade, isto &, registrados pelo produtor
individualmente, esse deve organizar sua propria CIPATR, com seus proprios
empregados, podendo, caso hajainteresse das partes, ser estabel ecidos mecanismos
de integracdo dos procedi mentos dessas comissdes.

NRR 4 — Equipamento de Prote¢do Individual — EPl — a norma especifica
€ bastante adequada ao trabalho rural e tem pontos de significativa importancia,
cabendo destaque para o item 4.4, que estabel ece que as roupas e equipamentos de
protecdo utilizados em tarefas em que se empregam substancias toxicas ou
perigosas dever8o ser rigorosamente higienizadas e mantidas em locais
apropriados, onde ndo possam contaminar a roupa de uso comum do trabal hador
ou de seus familiares. Também merece destaque o fornecimento e uso obrigatério
de chapéu de palha de abas largas para os trabal hadores expostos ao sol, medida
imprescindivel pelo consideravel aumento dos casos de canceres de pele. A
responsabilidade pelo fornecimento do equipamento, que devera ser gratuito para
0 empregado, pertence ao “Condominio”, ja que sera 0 responsavel pela
observancia desta Norma.

NRR 5 — Produtos Quimicos — esta Norma é fundamental para evitar os
problemas a sallde decorrentes do uso de agrotdxicos ou substancias quimicas. Em
face do risco inerente a tais produtos, devera o “Condominio” possuir um
inventério sobre as substancias utilizadas nas vérias atividades de forma, inclusive,
a subsidiar a realizac8o dos exames médicos. Especial atencdo deve ser dada ao
destino dos vasilhames que armazenaram produtos téxicos tanto quanto a
rotulagem das embal agens.
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NR 7 — Programa de Controle Médico e de Salide Ocupaciona — PCMSO
— esta Norma tem uso especifico tanto no setor urbano quanto no setor rural. No
caso, 0 “Condominio de Empregadores Rurais’ devera responsabilizar-se pela
realizacdo do PCM SO que inclua todos os seus empregados. Devem ser efetivados
os exames devidos: admissional; periddico; complementares; demissional e outros
para todos os trabalhadores contratados. Especial atencdo devera ter o médico
coordenador no levantamento dos riscos que serdo considerados no PCMSO.
Obviamente deverdo ser avaliados todos os riscos presentes em todas as
propriedades rurais nas quais laboram os empregados registrados na matricula CEI
(coletiva).

Cabe acrescentar que todos os estabel ecimentos nos quais os empregados
exercam suas atividades devem possuir material necess&rio a prestagdo de
primeiros socorros, levando-se em consideracdo as caracteristicas da atividade
desenvolvida. Assim, por exemplo, atividades de campo devem prever
procedimentos adequados de protecdo contra animais peconhentos, em especial
quando é grande a distancia da propriedade até centros onde o socorro seja
possivel. O médico-coordenador deverd avaliar a situagdo e prescrever 0s materiais
de primeiros socorros adequados além, é claro, de treinar empregados para 0 uso
correto desses.

Merecem destaque, ainda, algumas disposi¢cbes relativas ao tema
seguranca e salde no trabal ho.

Para manutencdo de condic¢fes ambientais satisfatérias é imprescindivel
gue o “Condominio” desenvolva, por meio de seu SEPATR, o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, no qual devem constar as fases de antecipagéo,
avaliagdo, controle e monitoramento dos agentes fisicos, quimicos e biol6gicos
existentes nas vérias propriedades.
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As condic¢Oes de higiene e conforto oferecidas aos empregados tais como
sanitérios, refeitérios, alojamentos, agua potavel sdo de responsabilidade do
“Condominio”.

Especial atencdo deve ser dada a protecdo de maquinas e equipamentos,
inclusive quanto as motosserras para as quais existe dispositivo de seguranca
regulamentado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e que constada NR 12.

E importante que o “Condominio” avalie as atividades que possam ser
insalubres ou perigosas, ja que os trabalhadores rurais podem pleitear os
adicionais respectivos.

Também deve estar claro que no caso de acidentes ou doencas do trabalho
devera o “Condominio de Empregadores Rurais’ responsabilizar-se por todas as
comunicacOes devidas, conforme previsdo da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991,
art. 22.

VIII —ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO DO
“CONDOMINIO DE EMPREGADORESRURAIS' E
A CIRCULAR INSS No 56, de 25 de outubro de 1999

Para efeito de enquadramento previdenciario, o “Condominio de
Empregadores Rurais’ é considerado da mesma forma que qualquer empregador
rural individual, pessoafisica.

O Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, por meio da Circular
no 56, de 25 de outubro de 1999, firmou o entendimento de que a unido de
produtores apenas para afinalidade de contratar empregados com racionalizagdo de
custos ndo se assemelha a figura do empregador rural pessoa juridica € nem a
figurado prestador de méo-de-obra constituido como pessoajuridica



Assim, o “Condominio” ndo descaracteriza a condi¢cdo de empregador
pessoa fisica dos produtores rurais para efeito de enquadramento em codigo de
recolhimento da contribuic&o previdenciaria.

A referida Circular no 56/99 assim dispde:

“CIRCULAR INSSNo 56, DE 25 DE OUTUBRO DE 1999
Retificaa Circular INSS no 53, de 29 de setembro de 1999.

Considerando a sazonalidade e a eventualidade das tarefas laborais na
atividaderurd;

Considerando que as dificuldades operacionais das constantes
contratacGes e dispensas dos empregados rurais induzem ainformalidade;

Considerando que muitas propriedades rurais fazem parte do territério de
mais de um nunicipio, sendo impossivel, nestes casos, a expedicdo de matricula
CEI/8 (barra ito) restritaaum (nico municipio:

Autorizo a expedicdo de matricula CEI/8 (barra oito) para dois ou mais
empregadores rurais pessoas fisicas vinculados ao contrato de trabalho (art.12, V,
alinea“a’, daLei no 8.212/91), nas seguintes condices:

a) os empregados ficardo a disposi¢do dos contratantes exclusivamente,
em suas propriedades rurais, vedada a cessao aterceiros;

b) o pedido de matricula sera assinado por todos osempregadores;

c¢) as propriedades rurais vinculadas ao contrato de trabalho deverdo se
situar em um mesmo municipio ou em municipios limitrofes;

d) identificacdo de cada empregador e da propriedade rural, bem como a
respectiva matricula CEl para recolhimento das contribuicdes sobre a
comercializacdo da producdo previstano art. 25, I, Il e § 20, daLe no
8.212/91;



€) a matricula é exclusiva para recolhimento das contribuicGes
previdenciarias sobre remuneragdo previstas no art. 20 (empregado) da
Lei no 8.212/91;

f) deverao ser cadastrados no sistema todos os empregadores rurais
pessoas fisicas vinculados ao contrato de trabal ho;

g) registrar 0 endereco onde toda a documentacdo estara disponivel a
fiscalizagéo;

h) consignar no Campo “NOME" do Cadastro de Matricula o primeiro
empregador relacionado, seguido daexpressdo “E OUTROS'.

LUIZ ALBERTO LAZINHO — Diretor de Arrecadac&o”

Deste modo, o “Condominio de Empregadores Rurais’ ficara sujeito a
seguinte incidéncia de contribui¢do previdenciéria:

a) sobre afolhade salarios:
» salério educagdo: 2,5%;
* Incra: 0,2%.

b) sobre a comercializag&o de sua produgéo:
« sobre areceita bruta: 2%;
* seguro-acidente do trabalho: 0,1%;
« fundo de Previdéncia Social: 0,1%.

Observa-se que cada produtor terd duas matriculas CEl no INSS: uma
INDIVIDUAL — por meio da qual promovera o registro de seus empregados
permanentes e recolhera as contribuicfes legais; outra COLETIVA — que tera o
registro dos empregados comuns ao grupo (comuns ao “Condominio de
Empregadores Rurais’), por meio da qual ser&o recolhidas as contribuic¢des destes
empregados comuns.

N&o podemos esquecer que o0s empregados rurais sujeitamse a
contribui¢do incidente sobre o seu salario-de-contribuigdo mensal, de forma néo-



cumulativa, com aliquotas variaveis de 7,82% a 11%, de acordo com a tabela do
art. 28 da Lei no 8.212/91 (a referida tabela ndo sera reproduzida neste Manual
pelo fato de estar sempre sujeita a ateragdo em seus valores).

Outrossim, os produtores rurais recolhem mediante carné, na condicéo de
segurados obrigatérios, contribuindo sobre o respectivo salario-base, conforme art.
25, 820, dacitadalei no 8.212/91.

IX — O “CONDOMINIO DE EMPREGADORES
RURAIS’ PERANTE A RECEITA FEDERAL

Como determinado pela Circular INSS no 56/99, a contratagdo de
empregados rurais somente se dara por pluralidade de empregadores pessoas
fisicas, restando saber qual sera o tratamento dado pela legislacdo do Imposto de
Renda.

Primeiramente, conforme estabelece o art. 90 da Lel no 9.250/95, os
resultados positivos provenientes da atividade rural exercida pelas pessoas fisicas
sdo tributaveis, devendo integrar a base de célculo do imposto, na declaracdo de
rendimentos; e quando negativo, se constituira em prejuizo compensavel.

Para efeito do Imposto de Renda, atividade rural é, na dic¢do do art. 58 do
Decreto no 3.000, de 26 de marco de 1999:

“Artigo 58. Considera-se atividade rura (Lei no 8.023, de 12 de abril de
1990, art. 20; Lei no 9.250/95, art. 17; e Lel no 9.430/96, art. 59):

| —aagricultura;

Il — apecudria;

[11 —aextragdo e aexploracdo vegetal e animal;

IV — a exploragdo da apicultura, avicultura, cunicultura, suinocultura,
piscicultura e outras culturas animais;



V — atransformagédo de produtos decorrentes da atividade rural, sem que
sejam alteradas a composicdo e as caracteristicas do produto in natura,
feita pelo proprio agricultor ou criador, com equipamentos e utensilios
usualmente empregados nas atividades rurais, utilizando exclusivamente
matéria-prima  produzida na &ea rura explorada, tas como a
pausterizacdo e o acondicionamento do leite, assim como o mel e o suco
de laranja, acondicionados em embalagem de apresentacao;

VI — o cultivo de florestas que se destinem ao corte para comercializagao,
consumo ou industrializagdo.

Paragrafo Unico — O disposto neste arquivo ndo se aplica a mera
intermediacdo de animais e de produtos agricolas (Lei 8.023/90, art. 2°., parégrafo
Unico, eLei 9.250/95, art. 17)".

Assim, aforma de apuracéo do Imposto de Renda de cada produtor ndo se
altera com a adocdo de “Condominio de Empregadores Rurais’, devendo o
resultado ser apurado em conformidade com as regras expedidas pela Secretaria da
Receita Federal.

Saliente-se que as notas fiscais relativas a produgdo agricola continuam
sendo expedidas em nome de cada produtor, com sua matriculaindividual.

Também faz-se necessario dizer que os salarios pagos aos empregados
rurais, caso ultrapassem o valor de isencdo previsto na Lel no 9.532/97, art. 21,
sofrer&o incidéncia de Imposto de Renda na fonte (Lei no 7.713/88, art. 70, inciso
I1), cuja obrigacdo daretencédo e repasse caberd ao empregador.

Convém que o gerente ou administrador do “Condominio de
Empregadores Rurais” faga a contabilidade individualizada para cada produtor,
com a indicacdo de seus gastos individuais com a méao-de-obra que foi colocada a
sua disposicdo, além, é claro, de apresentar a contabilidade do grupo.
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Por fim, o gerente ou administrador do “Condominio”, encarregado de
administrar a contratacdo dos empregados rurais, devera cuidar para que as
obrigacBes perante a Receita Federal sejam devidamente cumpridas pelos
empregadores, sob pena de serem considerados responsaveis solidarios com estes
nos atos em que intervierem ou pelas omissdes de que forem responsaveis,
notadamente quanto ao Imposto de Renda retido na fonte dos empregados quando
devido (Lel N0 5.172/66, art. 134, incisos| alV).



SEGUNDA PARTE

ASPECTOS PRATICOS
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| -REGRASDE FUNCIONAMENTO DO
“CONDOMINIO DE EMPREGADORES RURAIS’

O “Condominio de Empregadores’ se incumbira de colocar a disposicéo
dos produtores que o constitui 0s empregados necessarios em suas lavouras,
contratando e distribuindo os trabal hadores pel as diversas propriedades, em funcéo
da necessidade de cada produtor.

Para tanto, é necessario que o grupo defina regras de funcionamento para
que as atividades do “Condominio” possam ser desempenhadas de forma
satisfatéria atodos os seus componentes.

Assim, deve ser definido, por exemplo, um prazo de antecedéncia minimo
para que o produtor requisite ao gerente do “Condominio” empregados para
trabalhar em sua propriedade. Esse produtor deverd informar de quantos
empregados necessitara e por quanto tempo. Essa informagdo € muito importante,
pois é com ela que serd possivel definir se os empregados requisitados poderdo ser
deslocados de outra(s) propriedade(s) ou se seréo necessarias novas admi ssdes.

Se 0 numero total de empregados necessarios em um periodo futuro for
inferior ao nimero daquele registrado pelo “Condominio”, o gerente poderadefinir
guantos e quando os empregados deverdo ser dispensados, programando assim, no
caso de contratagdo por prazo determinado, qual a duracdo do contrato de trabal ho,
ou, se contratados por prazo indeterminado, a data do aviso prévio a ser concedido
agueles que nao serao mais necessarios.

Outra definicdo importante é a data e a forma de repasse ao
“Condominio”, por cada produtor, da parte que Ihe cabe pela utilizacdo da méao-de-
obra em um determinado periodo. Essa é uma definicdo fundamental, pois o
“Condominio” ndo tem uma fonte de renda propria, devendo, no entanto, efetuar
até o quinto dia util, ou até a data definida em acordo ou convencdo coletiva, o
pagamento do salario de seus



Além dessas duas regras, outras, a critério do grupo de produtores, devem
ser definidas para o bom desempenho das fungdes do “ Condominio”.

|l —CUSTO DE UTILIZACAO DA MAO-DE-OBRA

Uma das grandes vantagens do “ Condominio de Empregadores” é que ele
proporcionaao produtor rural umaracionalizagdo dos custos da mao-de-obra.

O produtor rural arcard apenas com os custos da mao-de-obra que ele
efetivamente utilizou em um determinado periodo. Assim, por exemplo, se em um
determinado més o produtor utilizou por 10 (dez) dias a mao-de-obra de 50
empregados, ele repassard ao “Condominio” apenas os valores respectivos.
Obviamente que nesse custo estardo embutidos 0s encargos sociais e todos os
direitos trabalhistas, tais como INSS, repouso semanal remunerado, FGTS,
despesas com cumprimento de normas de salde e seguranca etc., todos
proporcionais ao nimero de empregados e ao tempo de utilizagdo da méo-de-obra.

Todos os demais custos também sdo rateados entre os produtores, sendo
gue cada um se responsabilizara pelo pagamento proporcional ao tempo de
utilizagdo da méo-de-obra de cada empregado.

11l — A ADMINISTRACAO DO “CONDOMINIO DE
EMPREGADORES RURAIS’

Como vimos, para administrar a méo-de-obra registrada na matricula CEl
(coletiva), os produtores contratam um Gerente ou Administrador, pessoa de
confianca de todos eles, que serd o encarregado de organizar e distribuir os
trabalhadores para as diversas tarefas em cada propriedade rural, de acordo com as
demandas de cada integrante do “Condominio”, bem como das tarefas de registro,
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elaboracdo de folha de pagamento, centralizagdo de documentos a disposi¢ao da
fiscalizagdo etc.

Esse gerente racionalizar4 o trabalho e fard o rateio dos custos dos
encargos sociais de acordo com o tempo em que cada trabalhador ficou a
disposicdo de cada produtor rural.

Para administrar o “Condominio”, o gerente ou administrador funcionara
como o “chefe de um Departamento de Pessoa — DP” comum ao grupo de
produtores que o compde. Sera necessario, assim, que se destine uma sede onde o
“Condominio” funcionara e que sejam contratados empregados para executarem as
diversas rotinas de um DP. O nimero de empregados necessarios para auxiliar na
administragdo do “Condominio” dependera do seu grau de informatizagdo e
“tamanho”, ou seja, do nimero de produtores que o compde e da média de
trabalhadores que seréo necessarios nas lavouras ao longo do ano.

O “Condominio” devera, também, contratar empregados para auxiliar na
parte operacional de controle de producdo e distribuicdo dos empregados rurais
pelas diversas propriedades, supervisdo dos servicos prestados nas diversas
“frentes de trabalho”, controle de presenca e outras fungdes que os conddéminos
julguem necessérias.

Outro requisito importante para o bom desempenho do “Condominio” é a
€elaboracdo de uma contabilidade minuciosa, que proporcione aos seus integrantes
transparéncia de todos as suas receitas e despesas. Além da contabilidade global do
grupo, deve ser feita a contabilidade individualizada, ou seja, cada produtor rural
devera ter as suas despesas discriminadas individualmente, devendo o gerente do
“Condominio” prestar-lhes conta ao final de um determinado periodo, a ser
definido pelo grupo.

Por Gltimo, observa-se que o gerente do “Condominio de Empregadores
Rurais’ deve racionalizar a prestacéo de servicos, com escalonamento de colheitas
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entre as diversas culturas e adequando a melhor forma de contratagdo, se por meio
de contrato por prazo indeterminado ou determinado (safrista).

IV — PASSOS PARA A CONSTITUICAO DE UM
“CONDOMINIO DE EMPREGADORES
RURAIS’

PRIMEIRO PAsso: A FORMACAO DO GRUPO

Nao existem regras rigidas para a formagdo de grupos de produtores
interessados em constituir um “Condominio de Empregadores Rurais’, a ndo ser
aquelas determinadas pela Circular INSS ne 56/99, que limita esse modelo a
propriedades pertencentes a municipios limitrofes e a pessoas fisicas.

Mas é importante observar alguns critérios:
a) Numero de produtores

N&o existe limitagdo para o nimero de produtores interessados em
constituir um “Condominio”. O “Condominio” de Rolandia-PR iniciou-se com 114
produtores e atualmente possui mais de 180. Outros estdo em fase de implantagéo,
como o primeiro de Paracatu — MG que possui 19 produtores e 26 propriedades
rurais.

Esse nimero deve ser definido em funcdo do tamanho e disténcia das
propriedades, diversidade de culturas desenvolvidas pel osinteressados, nimero de

trabal hadores necessarios etc.

Deve-se ter sempre em mente que este nimero deve ser tal, que sgja
possivel administrar de forma eficiente a demanda de trabalhadores de todos os
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produtores, principalmente em periodos de safra, quando a necessidade de méo-de-
obratem um expressivo acréscimo.

E certo que, principalmente no inicio, um nimero reduzido de produtores
facilitaaadministracdo e o gerenciamento do “Condominio”.

b) O tamanho da propriedade

Também para este item ndo existe um critério rigido. Deve haver um
agrupamento natural de propriedades de mesmo tamanho, uma vez que, devido a
natureza da atividade que irdo desenvolver em comum, é aconselhavel que a
capaci dade econdmica entre os produtores seja semel hante.

c) Diversidade de culturas

A diversidade de culturas, desde que possivel, deve ser um critério
observado na formac&o do grupo, pois, por possuirem ciclos diferentes (plantio,
colheita etc.) proporcionara a contratacdo de trabalhadores por periodos mais
longos.

Ha regides onde predomina a monocultura. Também nessa situacdo €
viavel a formagéo de “Condominios’, pois esse modelo oferece ao produtor uma
estrutura que possibilita a contratagdo de inimeros trabal hadores, mesmo que seja
por periodos mais curtos. Vejamos novamente o exemplo do Parand, onde o
primeiro “Condominio” surgiu para atender a necessidade de méo-de-obra de
produtores de cana-de-aclcar.

d) Cooperativa de producéo, sindicato patronal e
associacao de produtores



“Condominio de Empregadores’ é um modelo de contratagdo que nasce da
vontade individual de cada produtor, independentemente de qualquer organizagéo
preexistente.

Todavia, a existéncia de cooperativa de producdo pode facilitar a formacéo
de “Condominio”, uma vez que demonstra interesse e organizacdo para alcancar
um objetivo comum, elementos essenciais a constituicdo do grupo de produtores.
Além disso, a estrutura fisica (sede da cooperativa) e humana ja existente pode ser
colocada a disposi¢ao desses produtores.

Os sindicatos patronais ou as associagdes de produtores também podem
desempenhar um papel importante de incentivo e apoio a formagao de grupos de
produtores interessados em regularizar a contratagcdo de trabalhadores rurais.

€) Municipios limitrofes

Conforme determina a Circular INSS Ne 56/99, as propriedades que
compdem um “Condominio” devem estar |ocalizadas em municipios limitrofes.

Esse critério se aplica a propriedade que integra o “condominio”, e ndo ao
endereco residencial do produtor e deve ser obrigatoriamente observado na
formacédo do grupo de produtores interessados em constituir um “Condominio de
Empregadores’.

f) Confianga mutua

Como ja sdientado na Primeira Parte, Item Il — REQUISITOS, a
confianga entre os produtores que compSem um “Condominio” é um fator
importante que deve ser observado na formacéo do grupo. O objetivo desse modelo
€ 0 de atender as exigéncias da |egislacéo trabal hista, portanto todos os produtores

devem se comprometer acumpri-la.



Essa confianca é necessaria para a constituicdo do grupo e deve ser um
critério observado para a definicdo e limitagdo do nimero de produtores que o
integram.

g) Pessoa fisica

A multicitada Circular INSS re 56, de 25 de outubro de 1999, estabelece
gue um “Condominio de Empregadores” s6 pode ser formado por pessoas fisicas
(produtor rural individual). Dessa forma, esse modelo de contratacdo ndo se aplica
as pessoas juridicas.

SEGUNDO PASsO: A ORGANIZACAO DO GRUPO
a) A escolha do “cabega” do grupo

Definido o grupo que compora o “Condominio”, os produtores deverdo
eleger um deles paraser o “cabeca’.

Esse produtor devera ser alguém de absoluta confianga de todos e tera a
fungdo primordial de administrar e gerir os interesses do “Condominio de
Empregadores’.

Cada produtor, individualmente, devera outorgar ao “cabeca’ do grupo
mandato por instrumento publico com poderes para, em especial, admitir e demitir
empregados, representa-los perante os orgdos publicos, principalmente perante o
INSS, as Delegacias Regionais do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho,
Receita Federal, o foro em geral (Justica Federal, do Trabalho e Estadual),
sindicatos profissional e patronal, instituicdes bancarias e assinar todos os
documentos exigidos por lei ou de praxe.



b) Designacdo de um administrador do
“Condominio”

Os produtores podem contratar um profissional qualificado para auxilia-
los na administragdo do “Condominio”, geralmente um contador, que se
responsabilizara pelo gerenciamento da mao-de-obra (admissdo, demissdo,
distribuicdo dos trabalhadores pelas diversas propriedades que compdem o
“Condominio” etc.).

Esse profissional podera ser um empregado do “Condominio”, ou, como
ird prestar servicos similares aos de um escritério de contabilidade, podera,
conforme permite alegisiacdo, ser contratado como prestador de servigos.

O “cabeca’ do grupo podera substabel ecer a esse profissional os poderesa
ele conferidos em procurag&o por todos os outros produtores, conforme descrito no
item anterior.

O referido profissional devera manter a contabilidade do “Condominio” e
a contabilidade individualizada de cada produtor, bem como deveré prestar contas
aqual quer conddmino, sempre que instado afazé-lo.

TERCEIRO PASsO: O “PACTO DE SOLIDARIEDADE”

Objetivando dar sustentacdo legal aos direitos e obrigacBes que emanam
do sistema, o grupo de produtores firmara um “Pacto de Solidariedade”, no qual
todos reconhecerdo a sua responsabilidade solidaria pelos direitos e obrigacfes
trabalhistas, previdenciérios e fiscais, inclusive em relagcéo aterceiros.

Esse Pacto é devidamente registrado em Cartério de Titulos e Documentos

e deve conter as seguintes informages, dentre outras que os produtores julgarem
convenientes:
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a) relagcdo de todos os produtores integrantes do “Condominio”, com
qualificacdo completa, nimero de CPF, nimero do documento de
identidade, endereco completo, domiciliar e residencial, identificagcdo
do “cabecga’ seguido daexpressdo “e outros’;

b) a intencdo de todos os produtores de se associarem para o fim
especifico de contratacdo de méo-de-obra necesséria a exploragéo da(s)
cultura(s) desenvolvida(s) em suas propriedades;

c) o reconhecimento da responsabilidade solidéria pelas obrigacdes
decorrentes dos encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios
relativos a méo-de-obra contratada, inclusive quanto as despesas com a
administracdo do “ Condominio”;

d) aressalva de que o “Condominio de Empregadores Rurais” se limitaa
gestdo de méo-de-obra, ndo implicando comunh&o de propriedades que
permanecem individualizadas,

€) a vigéncia do “Pacto de Solidariedade’, bem como condic¢es para
admissdo e desligamento de produtores.

O “Pacto de Solidariedade” podera, ainda, conter disposicles relativas a
participacdo de cada produtor, como sugeridas na Primeira Parte, item Il —
REQUISITOS, bem como todas as demais normas que irdo reger a relacdo entre os
produtores.

QUARTO PASsO: A MATRICULA NO INSS

Definido o “cabega’ do grupo e celebrado o “Pacto de Solidariedade”, os
produtores requererdo ao INSS a matricula CEI (coletiva), nos termos da ja
referida Circular INSS no 56, de 25 de outubro de 1999.



Para tanto, devera ser preenchido o formuléario denominado “Certificado
de Matricula e Alteracdo — CMA”, devendo o produtor eleito como o “cabeca” do

grupo figurar como titular da matricula seguido da expressao “e outros”.

Assim, o Campo no 7 — NOME do referido formul&rio devera ser
preenchido com o nhome completo desse produtor seguido da expressdo “e outros”.
O Campo no 8 — CPF devera ser preenchido com o nimero do CPF do “cabega’.
Os Campos de no 10 a 16 deveréo conter o endereco da sede do “Condominio”,
onde a documentagao deveraficar adisposicéo dafiscalizacdo.

Todos os produtores deverdo assinar o pedido de matricula (alinea“b” da
Circular INSS no 56/99), que devera ser acompanhado de:

a) copia autenticada do CPF e documento de Identidade do produtor
“cabeca’ do grupo;

b) relacdo de todos os produtores componentes do grupo, com
qualificacdo, endereco domiciliar e residencia, nimero do CPF,
nimero do documento de ldentidade, nimero da matricula CEl
(individual), nimero do registro no INCRA e identificagdo da(s)
propriedade(s) que integrardo o “Condominio”.

Concedida a matricula coletiva, a denominagao do “Condominio” sera o
nome do produtor “cabeca’ do grupo seguido da expressdo “e outros’, exemplo,
“fulano de tal e outros’. E vedada a utilizacdo de nome-fantasia. Ser4 nessa
matricula que todos os empregados serdo registrados pelo “Condominio”: ela
figurara em suas Carteiras de Trabalho, contratos, recibos de pagamento, termos de
rescisdo contratual etc. Também os recolhimentos do FGTS e previdenciarios serdo

expedidos em nome dessa CEl (coletiva).

E importante ressaltar que o produtor rural continua a possuir sua
matricula CEl (individual), por meio da qual devera registrar seus empregados
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necessarios em cardter permanente e recolher as contribuicfes legais oriundas
dessa contratagao.



TERCEIRA PARTE

A FISCALIZACAO DO
TRABALHO NO “CONDOMINIO
DE EMPREGADORES RURAIS”
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Como todo empregador, o “Condominio de Empregadores Rurais’ esta
sujeito a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego (art. 626 da CLT e art.
5 do Regulamento da Inspecdo do Trabalho — RIT, aprovado pelo Decreto r?
55.841, de 15 de marco de 1965).

A documentagdo relativa ao “Condominio de Empregadores Rurais’
deverdestar centralizadano local de administragdo da mao-de-obra contratada.

Iniciada a fiscalizagdo e constatada a existéncia de trabalhadores
contratados por “Condominio de Empregadores”, devera o Auditor-Fiscal:

a) proceder ao levantamento fisico de todos os trabalhadores,
identificando se contratados pelo produtor individualmente ou por
“Condominio”;

b) notificar o produtor a apresentar a documentagdo trabal hista pertinente
a seus empregados registrados em sua matricula CEl (individual),
procedendo afiscalizagdo deroting;

c) dirigir-se a sede do “Condominio” — paranotificalo a apresentacéo dos
seguintes documentos:

1. Documentos relativos a constituicédo do “Condominio”, tais como:
» Matricula CEl (coletiva);
« “Pacto de Solidariedade” registrado em cartorio;
« Procuragdes de outorga de poderes para o produtor “cabeca’ do
grupo e, se for o caso, 0 instrumento de subestabelecimento ao
profissional encarregado de gerenciar a contratacdo de médo-de-obra.

2. Toda a documentacdo trabalhista dos empregados contratados pelo
“Condominio”, quejulgar necessariaasuaacdo fiscal.
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| - CONSTATACAO DE IRREGULARIDADES

| .a) Falta deregistro de empregados

O Auditor-Fiscal deverd examinar a documentacgdo, tanto do produtor
rural quanto do “Condominio” e, se identificar a fata de registro de algum
empregado, o vinculo deve ser estabelecido com o produtor rural individual, e ndo
com o “Condominio”.

Esse modelo tem por objetivo proporcionar ao produtor rural uma solugéo
para a questdo da contratacdo dos empregados necessarios em suas lavouras nos
periodos de curta duragdo. Assim, sua existéncia sO se justifica para regularizar a
contratacdo. Desse modo, a falta de registro de qualquer trabalhador ensgja
autuacdo, com base no art. 41, caput, daCLT, em nhome do produtor individual.

|.b) Demais atributos trabalhistas

Constatada a regularidade do registro dos empregados em nome do
“Condominio”, deve-se passar a verificar os demais atributos, cuja regularidade
sera de responsabilidade deste grupo de produtores.

Verificando a violagdo de agum preceito lega em relacdo aos
empregados do “Condominio de Empregadores’ (tais como, excesso de jornada,
falta de recolhimento do FGTS, atraso ou ndo-pagamento de salario e 132 saario,
ndo-concessdo de férias e do repouso semanal remunerado, descumprimento de
NRs etc.), o Auditor-Fiscal deve proceder a respectiva autuacdo em nome do
“Condominio”.

O Auto de Infrag8o deve conter o nimero da matricula CEl (coletiva),
figurando como empregador o produtor “cabeca” do grupo seguido da
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expressdo “e outros’” e o seu CPF, devendo constar no corpo dessa peca as
informacgdes basicas a respeito dessa modalidade de contratagéo.

Ao Auto de Infragdo deve ser anexado, sempre que possivel, cOpia da
CElI (coletiva) e do “Pacto de Solidariedade” com arelacdo de todos os produtores,
constando nome completo e CPF, afim de garantir a perfeita identificacéo de todos
os empregadores rurais e a cobrancajudicial, caso se faga necesséria.

Il — A PORTARIA MTE N° 1.964, DE 1° DE
DEZEMBRO DE 1999 (DOU DE 2 DE DEZEMBRO
DE 1999)

A fiscalizagdo devera observar, ainda, as orientagBes contidas na Portaria
MTE re 1.964, de 12 de dezembro de 1999, publicada no DOU, Se¢do I, pag. 26, de
2 de dezembro de 1999, cujo texto € o seguinte:

“O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o inciso | do parégrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo Federal, tendo em vista o disposto no art. 72 dessa Carta e, ainda,
considerando a necessidade de orientacdo aos Auditores-Fiscais do Trabalho
guanto a fiscalizacdo em propriedades rurais em que haja prestacao de trabalho
subordinado a um “Condominio de Empregadores’ (ou “Pluralidade de
Empregadores Rurais’, ou “ Registro de Empregadores em Nome Coletivo de
Empregadores”, ou “ Consorcio de Empregadores Rurais”),

RESOLVE:

Art. 12 As Delegacias Regionais do Trabalho deverdo dar ampla
divulgacdo ao modelo de contratacdo rural denominado “ Consorcio de
Empregadores Rurais’, estimulando, para tanto, o debate entre produtores e
trabalhadoresrurais, por meio de suas entidades associativas ou sindicais.



Paragrafo Unico. Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se
“Consorcio de Empregadores Rurais’ a unido de produtores rurais, pessoas
fisicas, coma finalidade Unica de contratar empregadosrurais.

Art. 22 O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizacdo em
propriedade rural em que haja prestacdo de trabalho a produtores rurais
consorciados, procederd a levantamento fisico objetivando identificar os
trabalhadores encontrados em atividade, fazendo distin¢cdo entre os empregados
diretos do produtor e aqueles comuns ao grupo consor ciado.

Art. 3 Feito o levantamento fisico e tendo o Auditor-Fiscal do Trabalho
identificado trabalhador es contratados por “ Consorcio de Empregadores Rurais’,
deverd solicitar os seguintes documentos, que deverdo estar centralizados no local
de administracéo do Consorcio:

| — Matricula Coletiva — Cadastro Especifico do INSS — CEl — deferida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

Il —“ Pacto de Solidariedade” , consoante previsto no art. 896 do Cédigo
Civil, devidamente registrado em cartorio;

Il — documentos relativos a administracdo do Consorcio, inclusive de
outorga de poderes pelos produtores a um deles ou a um gerente/administrador
para contratar e gerir a mao-de-obra a ser utilizada nas propriedadesintegrantes
do grupo;

IV —livro, ficha ou sistema el etrénico de registro de empregados;

V — demais documentos necessarios a atuacao fiscal.

§ 12 O nome especificado na matricula referida no inciso | deveré constar
como empregador no registro do empregado e em todos os documentos
decorrentes do contrato Unico de prestacao de trabalho entre cada trabalhador e
os produtores rurais consor ciados.



§ 2 No “Pacto de Solidariedade”, no qual os produtores rurais se
responsabilizar&o solidariamente pelas obrigacfes trabal histas e previdenciarias
decorrentes da contratacdo dos trabalhadores comuns, devera constar a
identificacdo de todos os consorciados com nome completo, CPF, documento de
Identidade, Matricula CEI (individual) enderego e domicilio, além do endereco
das propriedadesrurais, onde os trabalhadores exer cer&o atividades.

Art. & Constatada a violagdo de preceito legal pelo “ Consorcio de
Empregadores Rurais’ , devera o Auditor-Fiscal do Trabalho lavrar o competente
Auto de Infragdo em nome contido na CEI (coletiva), citando, ainda, o CPF do
produtor que encabeca a matricula e fazendo constar no corpo desta peca as
informacdes necessarias a caracterizacao da prestacéo de trabalho a produtores
consor ciados.

§ 12 O Auditor-Fiscal do Trabalho deverd, sempre que possivel, juntar ao
Auto de Infracdo a copia da CEl (coletiva) e do “ Pacto de Solidariedade”, a fim
de garantir a perfeita identificacdo de todos os produtoresrurais.

§ 22 Alinfracéo ao art. 41, caput, da Consolidacéo das Leisdo Trabalho,
ensegjara a lavratura do competente auto de infracdo em nome do proprietario ou
possuidor da propriedade em que o empregado sem registro for encontrado em
atividade.

Art. 52 Esta Portaria entra emvigor na data de sua publicacao.

FRANCISCO DORNELLES’



