MINISTERIO’DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO -SPPE
DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO —-DEQ

EDITAL DO PLANSEQ SUCROALCOOLEIRO NACIONAL
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA DE PARCERIAS SPPE/MTE N° 24/2010

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE, por inteédio da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego — SPPE, fundamermniadque dispde a Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000; a LDO para 2010 — L&Rr017, de 12 de agosto de 2009; a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; o Decreto n°® 6.11é025 de julho de 2007; a Portaria
Interministerial MPO/MF/CGU n° 127, de 29 de ma#2D08; a Portaria MTE N° 586, de 02 de
setembro de 2008; a Resolucdo CODEFAT n° 575, dde2@bril de 2008; e a Resolucéo
CODEFAT n° 577, de 11 de junho de 2008, realizatacdo de propostas para execucao de
acOes de qualificacdo social e profissional Rlano Setorial de Qualificagdo — PlanSeQ
Sucroalcooleiro — demanda Alagoas, Paraiba, Rio Gnde do Norte, Pernambuco, Goias,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Rondbnia, Minas Gais, Sdo Paulo e Paranana forma,
condicBes e cronograma estabelecidos no preseiité Edeus Anexos, na cidade de Brasilia —
DF, no Ed. Sede do MTE, situado na Esplanada dagstdrios, Bloco F, 3° Andar.

| - DA CONCEITUACAO

1.1 — O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, éepartegrada do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, é financiado com recursos do Fuleddmparo ao Trabalhador — FAT, cujas
transferéncias aos Estados, Municipios, DistritodeF@, organizacdes governamentais,
intergovernamentais e ndo governamentais semuanativos dar-se-8o por meio de convénios
plurianuais e outros instrumentos firmados com oistério do Trabalho e Emprego — MTE,

gue o gerencia, por meio da Secretaria de PolitRslicas de Emprego — SPPE, com
interveniéncia do Conselho Deliberativo do Fund@dgaro ao Trabalhador — CODEFAT, nos
termos da legislacéo vigente, da Resolucdo CODERAT75 de 28 de abril de 2008, Anexo I-
A, observados os Termos de Referéncia, Anexo ldgneais orientacdes daquele Conselho.

1.2 — O PNQ tem como objetivo estabelecer umaudatiéo entre o Trabalho, a Educacgéo e o
Desenvolvimento, considerando a qualificacdo saxiatofissional um direito do trabalhador e
instrumento indispensavel a sua incluséo e auntengoa permanéncia no mundo do trabalho.

1.3 — O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ € @amgntado por meio de PlanTeQs — Planos
Territoriais de Qualificacdo, de PlanSeQs — Pl&@etsriais de Qualificacdo, ProEsQs — Projetos
Especiais de Qualificagcéo e Certificagao Profission



1.4 — Os PlanSeQs — Planos Setoriais de Qualificegatemplam acfes de qualificacao social e
profissional e serdo propostos pelas entidadesrantes ou definidos pelo MTE e submetidos
a andlise e aprovacdo de uma Comissdo de Conaertagfanizada de forma paritaria e
tripartite, em audiéncia publica, sob a coordenagdaoCGQUA/DEQ/SPPE/MTE e com a
participacédo de representacdo de empregadores regadps do setor objeto da demanda, e de
governo, na forma estabelecida no Termo de Referépcovado pelo CODEFAT de que trata a
Resolugdo CODEFAT n° 575, de 2008.

1.5 — Aprovado pela SPPE/MTE o projeto de PlanSaQoeado pela comissdo de concertacéo
especifica, iniciam-se os procedimentos para selégé parceiros que irdo executar as acdes do
PlanSeQ aprovado. E, no presente caso, o Plan@dQralio pela comissédo de concertacao
especifica e aprovado pela SPPE/MTE trata da ¢ueagdio para profissionais, para o setor de
Sucroalcooleiro, que se encontram na fase de sethzfarceiros para execucao das suas acoes,
nos termos do presente edital.

Il - DO OBJETIVO

2.1 — O presente Edital de Chamada Publica de fRarteen por escopo selecionar propostas
apresentadas por entidades sem fins lucrativoseggadas em estabelecer parceria com o MTE,
por intermédio da SPPE, para execucdo de acOesuadiopcdo social e profissional do
PlanSeQ Sucroalcooleiro — demanda Alagoas, Parait@io Grande do Norte, Pernambuco,
Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Rondoénia, ks Gerais, Sdo Paulo e Parana.

[l — DO OBJETO

3.1 — Qualificacdo profissional dE2.600(doze mil e seiscentos) trabalhadores (as) que sera
realizada em 11 (onze) unidades federativalsigoas, Paraiba, Rio Grande do Norte,
Pernambuco, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do SuRondénia, Minas Gerais, S&o
Paulo e Paran& conforme a distribuicdo das ocupac¢fes e mungiglacionados nanexo |l

- Distribuigéo das metas de qualificacao e distribigéo por lotes.

3.2 — A meta especificada acima tem por base o wadaimo da hora-aula/aluno permitido pelo
CODEFAT (R$ 4,36), caso alguma proposta seja aprada com um custo de hora-aula/aluno
menor, a meta devera ser revista proporcionalnparsecima;

3.3 — A meta supracitada esta calculada com basmmeapartida minima de 5% (cinco por
cento), estabelecida na Portaria MTE n° 336, de 26 de few#o de 2010 Caso alguma
proposta apresente contrapartida acima desse peatea valor da meta devera ser revisto

proporcionalmente para cima.

3.4 — Havendo Co-financiamento, a meta deverarspli@la proporcionalmente ao aporte de

recursos de co-financiadores, desde que sejamdepadds como intervenientes no plano de
trabalho, caso em que estardo sujeitos a apreGendacdocumentacao de regularidade fiscal e
comprobatério da origem dos recursos, bem comoeassnais penas por inadimplemento de suas
obrigacdes como interveniente.



IV — DOS LOCAIS DE EXECUCAO

4.1 — As acdes no ambito éanSeQ Sucroalcooleiro Nacionaderdao executadas nas unidades
federativas dé\lagoas, Paraiba, Rio Grande do Norte, Pernambucd;oias, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Rondbénia, Minas Gerais, Sdo Pkue Parana,conforme Anexo IlI).

Séo vedadas alteracdes nos locais de realizacadiddsdes, salvo hipéteses excepcionais, que
deverdo ser solicitadas formalmente ao DEQ/SPPEuabemitira parecer técnico;

4.2 — Sera admitido que as entidades, aprovadéasaade habilitacdo e qualificacdo técnica,
apresentem, somente, uma proposta para cada énfistpr

4.2.1 — A entidade que apresentar mais de uma gta@poara 0 mesmo lote, sera eliminada da
Chamada Publica de Parcerias.

V —ELEGIBILIDADE DAS ENTIDADES PARTICIPANTES

5.1 Sao elegiveis para fins de execucdo das agh@&adSeQ Sucroalcooleiro — demanda
Alagoas, Paraiba, Rio Grande do Norte, Pernambucd;oids, Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul, Rondbnia, Minas Gerais, Sdo Paulo e Paranas seguintes entidades sem fins
lucrativos, onde deverdo comprovar, obrigatoriamem minimo 03 (trés) anos de constituicao
legal e com efetiva atuagéo no campo de sua efijadx

a) servigos nacionais, sociais e de aprendizagem;

b) centrais sindicais, confederacfes empresariaistelalhadores, sindicatos, outras entidades
representativas de setores sociais organizadossajuprovem a existéncia em sua organizacao
administrativa de 6rgdos especificos de qualificagdcial e profissional: escolas, institutos,
centros e fundagoes;

c) fundacdes, institutos, universidades, faculdacksros de ensino profissionalizantes;

d) entidades da area de tecnologia, de pesquisie imovagcdo que comprovadamente realizem
atividades de qualificacao social e profissional; e

e) entidades que comprovadamente realizem ativsddelgualificacdo social e profissional.

5.2 As entidades acima nao poderdo participar tegiar a Comissdo de Concertacdo do
PlanSeQ em pauta;

5.3 E vedada a participacdo de entidades na ClaaRiaulica que estejam na condigdo de mora
com a administracdo publica, inadimplentes nazaijfio dos recursos do FAT ou considerados
irregulares junto aos orgaos de controle (CGU/TCGidnpforme art. 15 e 16 da Resolucdo

575/2008, observando-se ainda o art. 2° do Deé&é&ft0, de 25 de julho de 2007, o art. 6° da
Portaria Interministerial MPO/MF/CGU n° 127, de @ maio de 2008, art. 18 da Resolucao
CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008 e dematgurgdes (e/ou respectivos dirigentes) cuja

atuacdo no ambito do PNQ tenha sido alvo de oada®&rcomprovadas que desabonem o



trabalho por elas realizado ou tenham sido condengar crimes contra a administracao
publica, financas publicas, organizacdo do trahafprevidéncia social ou patriménio, em
qualquer unidade da Federacéo, do item n° 7 domdele Referéncia do Plano nacional de
Qualificagao.

VI — DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1 — A apresentacdo de propostas por entidadesessadas em estabelecer parceria com a
SPPE/MTE, nos termos deste Edital, deverdo ocamediante envio de expediente a
SPPE/MTE, conforme modelo constante no Anexo Naggmpanhado de Plano de Trabalho,
elaborado de acordo com o Termo de Referéncia xdiHe conforme modelo constante do
Anexo IV-B e, através dcadastro da proposta no Portal de Convénios dorGoVederal (SICONV),

no endereco: www.convenios.gov.br, Roograma 38000201001Q7conforme modelo constante do

Anexo IV-B.

6.1.1 - Nao sendo possivel o cadastramento no IS\C@®m virtude da ocorréncia comprovada
de problemas técnico-operacionais no referido estea Administracdo notificara a Comisséo
Gestora do SICONV e abrira prazo para que a prapsega registrada, posteriori, no Portal de
Convénios do Governo Federal. Tendo em vista apeimealidade da medida, tal situacdo sera

devidamente comprovada e justificada

6.2 — Na elaboracdo do Plano de Trabalho, de rpiant os itens anteriores, devera ser
observado:

a) Carga horaria média &0 h com base na Resolucdo CODEFAT n° 575, de 2008;

b) Custo aluno-hora-aulmaximo de R$ 4,36 (quatro reais e trinta e seis centacosforme
Resolugdo CODEFAT n° 633, de 2010, art. 3° indoirremuneracao direta de educadores;
encargos trabalhistas; material didatico; auxitiasbolsas de alimentacdo e transporte para os
educandos; divulgacdo dos programas; e materiatatsumo, observados os Parametros
Basicos de que trata o item 9 do Termo de Refaxé@uristante ddnexo I-B;

c) O prazo de execucdo fisica e financeira dos p®jer@d duracdo minima de 12 (doze) meses,
contados a partir da celebracdo do convénio, qderpcser prorrogado mediante justificativa da
entidade a ser analisada pela SPPE/MTE, nos tedtmastigo 116 c/c artigo 57, & 2° da Lei n°
8.666/93,;

d) Contemplar somente despesas correntes: observatigposto na alinea “b” deste item,
considerando as atividades e metas estipuladagpacacao.

6.2.1 — A composicdo dos custos sera, obrigatoritaneélemonstrada por meio b&atriz de
Custos da Qualificacdo e Memdéria de Calculde que trata é&nexo IV-C.

6.2.2 — A proposta que for apresentada, contempldadpesas de capital, ser4 automaticamente
rejeitada.

6.3 — Implicara na rejeicdo automatica da propagpaesentada, o envio de qualquer



documentacédo, que estiver em desacordo com os osqutelceituados neste Edital.

6.4 — O cronograma das acdes devera conter, neeessate, a denominacdo de cada acao, a
identificagdo de cada turma/modulo, as datas droird término, o horario de realizacdo, o
numero de educandos, o local de realizacdo, a tengaia e o custo total de cada acao, nos
termos previstos no item 10 do Termo de Referéuaitéo do Plano Nacional de Qualificacéo;

6.5 — Somente serdo analisadas as propostas dpdoEserpelas entidades habilitadas e
gualificadas, tecnicamente, nos termos dispostostem IX e, desde que enviadas com o
seguinte endereco:

PLANSEQ SUCROALCOOLEIRO — DEMANDA ALAGOAS, PARAIBA, RIO GRANDE
DO NORTE, PERNAMBUCO, GOIAS, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL,
RONDONIA, MINAS GERAIS, SAO PAULO E PARANA.

EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° 24/2010

APRESENTACAO DE PROPOSTA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Entpreg
Departamento de Qualificacédo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3%andala 300
CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

6.6 - Os documentos apresentados ndo serdo dexdbsdentidades.
VIl - DOS RECURSOS OR(;AMENTARIOS E FINANCEIROS

7.1 — Dos recursos a serem transferidos pelo MTE:

7.1.1 — Considerando o valor total do PlanoR$110.987.200,00 (dez milhdes novecentos e
oitenta e sete mil e duzentos reaisp MTE disponibilizara o montante dR$ 10.437.840,00
(dez milhGes quatrocentos e trinta e sete mil oiteatos e quarenta reais)para o
estabelecimento das parcerias de que trata edtd, Edjos recursos sdo originarios do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, alocados no Orcamelotd-undo, Funcional Programatica
11.333.0101.4725.0001 — Qualificacdo Social e Bsafhal de Trabalhadores para o Acesso e
Manutencé&o ao Emprego, Trabalho e Renda em Basedballatureza da Despesa 3.3.50.41;

7.1.1.1 — As propostas apresentadas com valoreigrgs aos tratados no item 7.1.1 serao
automaticamente rejeitadas;

7.1.1.2 — A liberacéo dos recursos, somente, aéoam conformidade com a disponibilidade
orcamentaria e financeira do FAT;

7.1.2 — Nao serao disponibilizados recursos paspesas de capital.
7.2 — Dos recursos d@ontrapartida:

7.2.1 — As propostas contemplardo o aporte de recursosode&apartida pela entidade,
observado o percentual minimo de 5% (cinco porojemistabelecidos nRortaria MTE n°
336, de 26 de fevereiro de 201que devera ser aplicado sobre o valor total dpgsta.



7.2.2 — A contrapartida serd composta, exclusivéengoor recursos financeiros em reais,
alocados na conta especifica do convénio a setacpar este Ministério;

7.2.3 — A alocacao de recursos da contrapartidadsestamente proporcional aos percentuais da
programacao de desembolso dos recursos a seresfetidos pela SPPE/MTE.

7.3 — Da programacédo e condi¢cdes de liberacdo eosrsos para os convénios a serem
celebrados pela SPPE/MTE, relativos com a execdgd@cdes dBlanSeQ Sucroalcooleiro —
demanda Alagoas, Paraiba, Rio Grande do Norte, Peambuco, Goias, Mato Grosso, Mato

Grosso do Sul, Rondbnia, Minas Gerais, Sao PauldParana:

7.3.1 — Os recursos a serem transferidos pela SFAREE serdo programados para serem
desembolsados em no minimhoas parcelas observadas as seguintes condic¢des:

7.3.1.1 — O desembolso de parcelas subsequentes FRPE/MTE somente ocorrera,
observando-se o cronograma de desembolso prewd¥ano de Trabalho, em consonancia com
as metas e fases/etapas de execuc¢do do objetietevada insercdo das informacdes relativas a
execucao das acbes no Sistema Integrado de Gestddcdes de Emprego — SIGAE ou seu

sucedaneo;

7.3.2 — Os recursos da contrapartida serdo de@ositza conta bancaria especifica do convénio
a ser aberta no Banco do Brasil S.A, conformeugéts da SPPE/MTE;
7.3.3 — O depdsito dos recursos da contrapartidendieira devera ocorrer na conta especifica do

convénio, em data anterior a liberacéo dos recutla &P PE/MTE, para efeito de comprovacao.

VIII - DOS PRAZOS

8.1 — Serdo observados 0s seguintes prazos paealiaacdo dos procedimentos abaixo
relacionados:

PROCEDIMENTO PRAZO

: ~ . i Em
8.1.1 — Divulgacao do Edital da Chamada Publica 15/09/2010
8.1.2 — Cadastramento da Entidade no SICONV
- envio de proposta de Plano de Trabalho e docag@&oatconforme anexo IV
em uma via impressa e assinadas a SPPE/MTE. Até
- documentacgao necesséria para analise do item 10.2 30/09/2010
- cadastro da proposta no Portal de convénios der@o Federal (SICONV),
conforme anexo IV-B

: ~ _— Em
8.1.3 — Divulgacéo do resultado da Chamada Publica. 13/10/2010

. _ Até

8.1.4 — Interposic¢ao de recursos referentes attadsuda Chamada Publica 15/10/2010
8.1.5 - Envio de resposta da entidade quanto agrgmntia do interesse em Até
celebrar parceria com a SPPE/MTE, bem como daeapeesio de 20/10/2010
documentacdo complementar conforme solicitado PERRE/MTE




8.2 — Em relacdo aos prazos estipulados nos itdn2 8 8.1.4 para envio de documentacao a
SPPE/MTE, sera considerada para efeito de cumptintenprazo a data de postagem colocada
no envelope da documentacdo por parte da emprsgansével pela postagem, desde que a
entrega na SPPE/MTE ocorra até o segundo diapit as prazos estipulados naqueles itens.

8.2.1 — A SPPE/MTE néo se responsabilizara porggeal falha no envio ou entrega de
documentacéao que lhe for remetida mediante sedagmostagem, ou outro qualquer.

8.3 — O ndo cumprimento dos prazos pela entidaaleetaard a sua eliminacdo da participacdo na
Chamada Publica ou desclassificacdo da sua proposta

IX — DO PROCESSO DE HABILITACAO

9.1 — Para ser considerada habilitada a participa€hamada Publica de que trata este Edital, a
entidade devera estar com o credenciamento e Gtcai@nto atualizadgeeviamente junto

ao Sistema de Gestdo de Convénios e Contratospisse— SICONV, além de constar com, no

minimo trés anos de criagdo, desde o registro masi@ Nacional de Pessoas Juridicas; bem
como atender as exigéncias previstas no item Illedmo de Referéncia anexo a Resolucédo do
CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008, ndo seapdio as letraseg..

9.1.1 — Para comprovagdo do atendimento ao item & .dntidade devera enviar no prazo
estabelecido no item 8.1.2, o Estatuto da Inséityip espelho atualizado da aprovacao de seu
cadastro no SICONV, a documentacdo que comproveliatento as exigéncias previstas no
item 11 do Termo de Referéncia anexo a Resolu¢cddEEFAT n° 575 de 28 de abril de 2008,
bem como ser elegivel nos termos do item 5.1, néidii nas vedagdes do item 5.3 e enviar e
cadastrar no SICONV, no prazo estabelecido no &dn?2, a proposta conforme Anexo IV-B do
Edital em comento.

9.1.2 — O envio da prestacdo de contas ou dectardedinformacdes e apresentacdo de
documentos inveridicos ensejard a eliminacdo décipacdo da entidade na Chamada Publica
de Parcerias, com as devidas consequéncias dezpedak administrativas, civeis e criminais
pertinentes.

9.1.3 — A documentacado de habilitacdo e qualificaé@nica das entidades, de que trata o item
9.1.1, deveré ser enviada a SPPE/MTE com 0 segeriaereco:

PLANSEQ SUCROALCOOLEIRO — DEMANDA ALAGOAS, PARAIBA, RIO GRANDE DO
NORTE, PERNAMBUCO, GOIAS, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL,
RONDONIA, MINAS GERAIS, SAO PAULO E PARANA

EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° 24/2010

DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO TECNICA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificacédo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, 3ata
CEP: 70059-900 — Brasilia — DF



9.1.4 — O resultado da habilitacdo e da qualificagi&nica das entidades sera publicado pela
SPPE/MTE no Diéario Oficial da Unido e no enderefgirénico http://www.mte.gov.br/png
conforme prazo estabelecido no item 8.1.3.

X — DA ANALISE, JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1 — A andlise, julgamento e selecdo das propostgaminhadas pelas entidades seréo
realizados por Comité de Selecdo de Chamada Pldditstituido pelo Secretario de Politicas
Puablicas de Emprego do MTE.

| - E vedado aos agentes publicos admitir, prewetyir ou tolerar nos atos de convocacao,
clausulas ou condigBes que comprometam, restrigjarfrustrem o seu carater competitivo e
estabelecam preferéncias e/ou distingbes em raaz&uauiralidade da sede ou domicilio das
entidades ou de qualquer outra circunstancia inmggte ou irrelevante para o especifico objeto
do convénio, com vista a garantir a observancigrilacipio constitucional da isonomia e a
selecionar a proposta mais vantajosa para a Admaig#o; as propostas serdo processadas e
julgadas em estrita conformidade com os principésicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da peml@dadministrativa, da vinculacdo ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetividos que Ihes sdo correlatos, conforme o § 1°
do art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993.

10.1.1 — O Comité de Selecdo, somente, analisaphop®stas encaminhadas pelas entidades
habilitadas para participacdo nesta Chamada Pydiksale que cumprido os prazos de que trata
o item 8.1.2.

10.1.1.1 — As propostas cuja formatacdo divergs dwdelos constantes deste Edital serdo
desclassificadas.

10.2 — As propostas serao julgadas com base nogsEgycritérios, notas e pesos:

Critérios |Notas | Pesos

A - Capacidade Institucional para Execuc¢do da Propia

A-1) Experiéncia da entidade na execugcdo de cud®squalificacao
profissional, comprovada por meio de atestado deacidade técnica |e
apresentacdo de coOpias autenticadas de instrumgmtparcerias da entidade
na condicdo de convenente ou contratada, forngmidopessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a prestagéoservico pertinente|e
compativel, com o objeto da presente Chamada Rublic

Dab 1,5

A-2) Estrutura gerencial da entidade adequada@esate qualificacdo social e
profissional, contendo: histérico da entidade, gtmjpolitico pedagdgico 0as 1
institucional, principais atividades realizadas gualificacdo, qualificagcdo do
COrpo gestor.

A-3) Composicdo e qualificagcdo da equipe pedagdédeaacordo com as
objetivos e metas propostos paraPanSeQ Sucroalcooleiro — demanda
Alagoas, Paraiba, Rio Grande do Norte, PernambucoGoids, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Rondobnia, Minas GeraisSdo Paulo ¢ 0ab 1
Parana& devendo para tanto serem apresentadas as infdesate cada
membro da equipe quanto ao nivel de graduacédoddatancluséo do nivel de
graduacdo informado e experiéncia de trabalho hiosas trés anos.




Critérios Notas | Pesos

A-4) Capacidade de execucéo direta das acbes §aas)ede qualificacado doo a5 o5
objeto de conveniamento. ’

A-5) Aporte de recursos financeiros como contragartacima do percentual

minimo estipulado pelo presente Edital. 0as 2

B — Caracteristicas Metodologicas da Proposta

B-1) Aderéncia da proposta ao Plano Nacional delifipagdo — PNQ e a
PlanSeQ Sucroalcooleiro — demanda Alagoas, Paraib&io Grande do
Norte, Pernambuco, Goias, Mato Grosso, Mato Grossdo Sul, Rondénia; 0 a5 15
Minas Gerais, Sao Paulo e Parana.

[®)

B-2) Adequacdo da metodologia aos objetivos pragost ao publico alvo,
com a descri¢cdo dos objetivos de cada curso, peigiconteudos (emendg),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentdg)ps de atividades
(cursos, seminarios, oficinas, laboratérios e @)froarga horéria, cronogramad a 5 3,0
de execucdo, especificacdo de acdes estruturdntesa¢do de formadores,
sensibilizacdo de publico, avaliagdo do ensino rafirzagem e outros),
especificacdo do material didatico.

B-3) Qualificagéo do coordenador e da equipe dersigio propostos para |0s
cursos previstos, devendo para tanto serem encadaslcopias autenticadas
do certificado de graduacao, informacdes relatevasxperiéncia de trabalho

e N : e 0ab 1,5
nos ultimos trés anos, trabalhos publicados e, m@mo, um atestado de
capacidade técnica expedido por entidade de quadb profissional que ngao
seja a apresentadora da proposta nesta ChamadeaPubl

B-4) Capacidade instalada, por meio de relacaoi@tgldas instalacdes, do
aparelhamento, de equipamentos e de infra-estr@gud®d pessoal técnico
especializado, adequados e disponiveis para od#genento pedagdgico dos
Cursos.

Oab 3,0

B-5) Capacidade de sintese na descricdo do Plahmbdalho Oab 1

B-6) Adequacédo do orcamento, do cronograma de dedsm e do 0as 2
cronograma de execucao fisica aos objetivos e rdatpsoposta

10.2.1 — A nota final das propostas seré obtida pefna das notas obtidas nos critérios A e B de
gue trata o item 10.2.

10.2.1.1 — A nota do critério A sera resultantesdmatoério das notas dos critérios A-1, A-2, A-
3, A-4 e A-5 multiplicadas pelos respectivos pasosgjue trata o item 10.2.

10.2.1.2 — A nota do critério B sera resultantsamatério das notas dos critérios B-1, B-2, B-3,
B-4, B-5 e B-6 multiplicadas pelos respectivos ged® que trata o item 10.2.

10.2.2 — Sera eliminada da Chamada Publica a piepgas se enquadrar em pelo menos uma
das condic¢des a sequir:

| — obtiver pontuacgéo inferior a vinte pontos ntakalo critério A,
Il - obtiver pontuacao inferior a quarenta pontogatal do critério B;
lIl — obtiver pontuacao inferior a sessenta pon@soma das notas do conjunto dos critérios.

10.2.3 — As propostas nao eliminadas na formaesho &nterior serédo ordenaasesacordo com
0s pontos decrescentes da nota final do conjurdaierios.



10.2.4 — Em caso de empate na nota final, ter&@n@mdia a proposta que na ordem a seguir,
sucessivamente, obtiver:

a) a maior pontuacédo no critério B;
b) a maior pontuacéo no critério A,
€) a maior pontuacédo no critério B-1;
d) a maior pontuacédo no critério A-5.

10.2.4.1 — Persistindo o empate, tera preferéngra@osta da entidade com mais tempo de
criacao.

10.3 — Para cada um dos locais de que trata o iteme observada a disponibilidade
orcamentéria e financeira de recursos de que d¢rétiam 7.1, sera selecionada a proposta que
obtiver a nota final mais elevada, observado oadigpnos itens 10.2.2 a 10.2.5.

10.3.1 — O resultado da selecdo de propostas senfgatio pela SPPE/MTE no endereco
eletrénico http://www.mte.gov.br/pnge no Diario Oficial da Unido, considerando o prazo
estabelecido no item 8.1.3.

10.3.2 - As entidades responsaveis pelas propostéecionadas serdo informadas pela
SPPE/MTE para que providenciem a documentacdo eon@pitar necessaria para instruir o
processo de celebracdo de convénio, para quedggasinicio ao cadastramento da sua Proposta
de Trabalho no SICONV, conforme procedimentos de duwta o art. 15 da Portaria
Interministerial MPO/MF/CGU n° 127/2008, devendo sbservado pelas entidades o prazo de

gue trata o item 8.1.5.

Xl —DO CONVENIO

11.1. A SPPE/MTE celebrara, com as entidades cpjapostas foram selecionadas para
execucdo das acdes de qualificacdo profissionabogalsdo PlanSeQ Sucroalcooleiro —
demanda Alagoas, Paraiba, Rio Grande do Norte, Peambuco, Goias, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Rondbnia, Minas Gerais, Sdo PauloRarang, convénio conforme minuta
constante dé\nexo V.

XIl — DAS CONDICOES PARA CELEBRACAO DO CONVENIO

12.1- Os proponentes deverdo encaminhar ao MTEoptapde convénio, acompanhada da
documentacéo regulamentar, devidamente autentigadado for o caso, na seguinte forma e
ordem:

| — expediente de encaminhamento e apresentac@oodasta de convénio, acompanhado de
documentacdo que declare e comprove que o0 progonent

a) atende as disposi¢des da Lei de Diretrizes QGegtarias, no que diz respeito ao recebimento

de recursos da Unido, ou em legislacéo espedifizmdo for o caso do objeto da proposta;
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b) cumpre no que couber os dispostos nos art. 225eda Portaria Interministerial
MPO/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008; e

c) dispde de condic¢des juridica, técnica, admatisia, operacional e capacidade econdémico-
financeira para a execucdo do objeto da propottaba atribuicGes regimentais ou estatutarias
relacionadas com o mesmo e, ainda, que desenvalwgramas proprios idénticos ou
assemelhados aos desenvolvidos pelo MTE.

Il — proposta de Plano de Trabalho que conter@pimimo, as seguintes informacdes:
a) razdes que justifiquem a celebracdo do convénio;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigdo das metas a serem atingidas, quaitatjuantitativamente;

d) etapas ou fases da execucéo do objeto, consgcedle inicio e fim;

e) plano de aplicacdo dos recursos a serem dessadbel pelo concedente e a contrapartida
financeira do proponente, se for o caso, para pegjato ou evento;

f) cronograma de desembolso;
g) comprovacdo pelo proponente de que ndo se eacem situacdo de mora ou de

inadimpléncia perante 6rgdo ou entidade da Admagab Publica Federal Direta e Indireta;

h) especificacdo completa dos servi¢os, o projésicb, contendo os elementos necessarios e
suficientes para caracterizar, de modo precisosdpsc¢os constituidos no objeto do convénio,
ou nele envolvida, sua viabilidade técnica, cusfases ou etapas, e prazos de execucdo,
devendo, conter, ainda, os elementos descritoaasoi IX do art. 6° da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993;

i) declaracdo de contrapartida, comprovando que@ssos a ela atinentes estdo devidamente
assegurados;

J) copia do Estatuto da entidade, comprovandofsebdade disposta nele tem correlacdo com o
objeto da proposta.

[l — documentos adicionais para comprovacao déifoagao técnica:

a) atestado de capacidade técnica fornecido p@ogagsridica de direito publico ou privado,

comprovando a prestacdo de servico pertinente eativel, em caracteristicas, ao objeto da
contratacao;

b) relacdo explicita das instalacbes, do aparelhtome do pessoal técnico especializado,
adequado e disponivel para a realizacdo do obgetoutratacao;

c) comprovacdo de possuir em seu quadro permanespensavel técnico que, por meio de
atestado fornecido por pessoa juridica de direiiblipp ou privado, possa comprovar ter
executado servico de caracteristicas semelhantis @geto;

d) historico da entidade, principais atividadeslizadas em qualificacdo, projeto politico-

pedagogico, qualificacdo do corpo gestor e docente;
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e) para cada curso contratado: descricdo dos \aigetiprincipais conteudos (ementa),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentiygds de atividades (cursos), carga horaria,
cronograma de execucdo, especificagdo de acOastuestites (sensibilizacdo de publico,
avaliacdo do ensino aprendizagem, etc.), espegdiicdo material didatico;

IV — espelho do cadastro do SICONV.

XlIl — DAS SANCOES

13.1 Quaisquer irregularidades decorrentes do asaetursos ou outras pendéncias de ordem
técnica ou legal gerardo notificacdo requerenddogdn de providéncias, para a qual, fixado

prazo de até trinta dias; o ndo atendimento owlatemto insatisfatorio a notificacdo acarretara

a suspensao das atividades e do repasse dos sams@bservancia ao Termo de Referéncia
anexo a Resolucdo CODEFAT n° 575, de 28 de ab@D@8 e nos termos do art. 55 da Portaria

Interministerial n® 127/2008.

13.2 Constituem motivos para rescisdo do convénio:
I- o inadimplemento de qualquer das clausulas pdets;

lI- constatacdo, a qualquer tempo, de falsidadencarrecdo de informagbes em qualquer
documento apresentado; e

lll- a verificacdo de qualquer circunstancia quesepm a instauracdo de tomada de contas
especial.

XIV - DOS ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS
14.1 — Esclarecimentos e informac¢fes adicionaisigséao envio das propostas devem ser

enviados por meio eletrénico para o ende@eoseqdeq.sppe@mte.govdié o quinto dia util
anterior a data de envio da proposta de que tridsno8.1.2.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — As decisbes e recomendagdes do Comité deddehdo implicam em aprovagéo formal
das propostas a serem apresentadas pelas entideaescomo direito a indenizagcdo ou
reclamacao de qualquer natureza;

15.2 — Os materiais produzidos com a realizacdocdosos deverdo ser disponibilizados a
SPPE/MTE, para ac¢oes de divulgacao, de estudaspdaducéo, de arquivo e de outras acoes a
critério da Secretaria;

15.3 — O presente Edital de Chamada Publica posieraevogado ou anulado a qualquer
momento, no todo ou em parte, por motivo de inserggiblico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizag&o ou reclamacao déqyes natureza;

15.4 - Sera dada publicidade ao chamamento puhtien prazo minimo de quinze dias,

especialmente por intermédio da divulgacdo na prangégina do sitio oficial do MTE, bem

como no Portal dos Convénios. Vedada a promocaagdates publicos, prevista no &1° do
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artigo 37 da Constituicdo Federal Vigente; e asagéés trazidas no artigo 21 da L& n
12.017/09 da LDO para 2010;

15.5 — A publicidade do Edital e seus Anexos degenteitas nos termos previstos no°&l®

art. # da Portaria MTE n° 586/08, no paragrafo (nico iig@4° do Decreto n° 6.170/07, bem
como no artigo 33 da Portaria Interministerial B7/08;

15.6 - Os convenentes ou contratados deverdo dslxar, por meio da internet ou, na sua
falta, em sua sede, em local de facil visibilidadensulta ao extrato do convénio ou outro
instrumento utilizado, contendo, pelo menos, objetdinalidade, os valores e as datas de
liberacdo e detalhamento da aplicacéo dos recureas,como as contratacoes realizadas para a
execucao do objeto pactuado;

15.7 - A celebracéo de convénio com a entidaddigelea proposta selecionada sera realizada a
critério da SPPE/MTE;

15.8 — E vedada a instituicdo contratada, a sulatagéio, em parte ou na sua totalidade, do
objeto principal do contrato de execucdo de acdes QBP no ambito do PNQ,

independentemente da denominacéao utilizada nceajust

15.9 — A SPPE/MTE reserva-se o direito de resobsercasos omissos e as situacdes néo
previstas no presente Edital.

Brasilia — DF, 15 de setembro de 2010.

CARLO ROBERTO SIMI

Secretario de Politicas Publicas de Emprego
SPPE/MTE
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Anexo |

Resolucao CODEFAT n° 575, de 28 de abril
de 2008, e Termo de Referéncia do Plano
Nacional de Qualificacado — PNQ
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Edital da Chamada Publica n® 24/2010

Anexo |-A

Resolucao CODEFAT n° 575, de 2008.
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RESOLUCAO N° 575, DE 28 DE ABRIL DE 2008

Estabelece diretrizes e critérios para transfea8ré recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, aos estanasicipios,
organizacdes governamentais, ndo governamentais ou
intergovernamentais, com vistas a execucao do MNacimnal de
Qualificagdo — PNQ, como parte integrada do Sistdawonal de
Emprego — SINE, no ambito do Programa do Seguretpsego.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Thetotor — CODEFAT, no uso das atribui¢gdes que
Ihe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n°9B9de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° O Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ, ograrte integrada do Sistema Nacional de Emprego
- SINE, seré financiado com recursos do Fundo deakmao Trabalhador — FAT, cujas transferéncias
aos estados, municipios, organizacfes governarmsgirirgovernamentais e ndo governamentais sem
fins lucrativos dar-se-80 por meio de convéniogighwais e outros instrumentos firmados com o
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, por meio Skecretaria de Politicas Publicas de Emprego —
SPPE, com interveniéncia do Conselho Deliberativé-dndo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,
nos termos da legislacéo vigente, da presente lRe&pk demais orientacbes emanadas deste Conselho.
§ 1° O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ serérggado pelo MTE, observados os Termos de
Referéncia e Resolucdes aprovadas por este Conedbgislacao vigente.

§ 2° O PNQ tem como objetivo estabelecer uma #atiéo entre o Trabalho, a Educagédo e o
Desenvolvimento, considerando a qualificacdo soeiaprofissional um direito do trabalhador e
instrumento indispensavel & sua inclusédo e auntEnsma permanéncia no mundo do trabalho.

Art. 2° A operacionalizacdo do PNQ dar-se-4 em siahia com os planos plurianuais do Governo
Federal e em observancia aos seguintes principios:

I. articulac@o entre Trabalho, Educacdo e Deseimaslvto;

II. qualificagdo como direito e politica publica;

lll. didlogo e controle social, tripartismo e negméo coletiva;

IV. ndo superposicao de agles entre estados, rmpiasicd@ com outros ministérios e o estabelecimeato d
critérios objetivos de distribuicdo de responsdadies e recursos;

V. adequacéo entre as demandas do mundo do trabdhsociedade e a oferta de a¢des de qualificacdo
consideradas as especificidades do territorio thy peodutivo;

VI. trabalho como Principio Educativo;

VII. reconhecimento dos saberes acumulados naevitatrabalho, por meio da certificacdo profissiona
e da orientagao profissional;

VIII. efetividade Social e qualidade pedagogica algles.

Art. 3° Define-se como qualificacdo social e praifimal as acdes de educacgdo profissional que
colaborem para a insercao do trabalhador no muodikabdalho e que contribuam para:

I. formacdo intelectual, técnica e cultural do élbdor brasileiro;

Il. elevacdo da escolaridade do trabalhador, poio nda articulagdo com as politicas publicas de
educacao, em particular com a educacéo de jovadsl®s e a educacao profissional e tecnoldgica;

[1l. inclus&o social do trabalhador, o combatestiiminagdo e a vulnerabilidade das populagdes;

IV. obtengédo de emprego e trabalho decente e di@ipacdo em processos de geragao de oportunidades
de trabalho e de renda;

V. permanéncia no mercado de trabalho, reduzindizoss de demisséo e as taxas de rotatividade;

VI. éxito do empreendimento individual ou coletiva, perspectiva da economia popular solidaria;

VII. elevacao da produtividade, da competitividad#a renda;

VIII. articulacdo com as acbes de carater macrdsgo@®d € com micro e pequenos empreendimentos,
para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadodes oportunidades geradas pelo desenvolvimento
local e regional;

IX. articulagdo com todas as acbes do Sistemadeiaté Emprego, Trabalho e Renda, inclusive com os
beneficiarios do seguro-desemprego.

Art. 4° As acBes de qualificacdo social e profisaiadeverdo ser direcionadas prioritariamente para
seguintes populacoes:
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I. beneficiarios do Programa do Seguro-Desemprego;

II. trabalhadoras/es domésticos/os;

[ll. trabalhadores/as em empresas afetadas poegsos de modernizagdo tecnolégica e outras forenas d
reestruturacao produtiva;

IV. pessoas beneficiarias de politicas de inclusial; inclusive do programa Bolsa Familia, deeacd
afirmativas de combate a discriminacao; de poltdmintegracdo e desenvolvimento regional e local;

V. trabalhadores/as internos e egressos do sigiena e jovens submetidos a medidas sécio-edusativa
VI. trabalhadores/as libertados/as de regime dealtna degradante e de familiares de egressos do
trabalho infantil;

VII. trabalhadores/as de empresas incluidas emjasr@rodutivos locais;

VIII. trabalhadores de setores considerados egicat® da economia, segundo a perspectiva do
desenvolvimento sustentavel e da geracdo de empregala;

IX. trabalhadores do setor artistico, cultural edesanato;

X. trabalhadores autbnomos, por conta propria, e@iyados, em condicdo associativa ou
autogestionada;

XI. trabalhadores de micro e pequenas empresas;

XII. estagiarios;

XIll. trabalhadores/as rurais e da pesca;

XIV. pessoas com deficiéncia.

§ 1° Além das populacdes previstasaaput deste artigo, poderdo ser atendidas na forma e
limites previstos em Termo de Referéncia, represees em foruns, comissdes e conselhos de
formulacéo e implementacao de politicas publicagsat&lho, emprego e renda.

8 2° A ndo existéncia de posto do SINE ou seu sumaindo sera impedimento para a realizagdo das
acOes de qualificacdo social e profissional.

§ 3° Os trabalhadores, as pessoas e 0s repressntinfjue tratam os incisos chput e o § 1° deste
artigo somente poderdo ser beneficiarios das agéegualificacdo social e profissional do PNQ se
apresentarem numero de cadastro no Programa dealcdi® Social — PIS ou no Programa de Formagéo
do Patrim6énio do Servidor Publico — PASEP, ou Nundg Identificacdo Social — NIfRedacdo dada
pela Resolucéo n° 578/2008)

8§ 4° No caso daqueles que nao tenham o niumeroddstoa de que trata o paragrafo anterior, e que
venham a ser selecionados para atendimento nocAdPNQ, os executores das acdes de qualificacdo
social e profissional convenentes do MTE deveramarmte a execucdo dessas acdes, tomar as
providéncias necessarias para que sejam devidamadsestrados(Redacdo dada pela Resolucdo n°
578/2008)

8 5° Para as popula¢des previstas nos incisog kel IV a X1V docaput deste artigo, terdo prioridade os
trabalhadores cadastrados no Sistema Publico deempTrabalho e Renda, no ambito do SINE.
(Redacédo dada pela Resolucédo n® 638/2010)

§ 6° E obrigatoria a destinagéo de 10% (dez pdokeas vagas dos Planos Territoriais de Qualifioag
PlanTeQ e Planos Setoriais de Qualificacdo — Plan8e ambito do Plano Nacional de Qualificacdo —
PNQ, para portadores de deficiéncias, ndo impeditao exercicio de atividade laboral, e segurados d
Previdéncia Social em processo de reabilitacdoigsiohal, cumpridos os requisitos legalmente
estabelecidos para o PNQ e disposicdes da normakanegntadora da Politica Nacional para a Integracdo
da Pessoa Portadora de Deficién@iRedacao dada pela Resolucdo n® 638/2010)

8 7° O Termo de Referéncia devera contemplar rezgpscificas para a qualificacdo profissional dos
portadores de deficiéncigRedacdo dada pela Resolucdo n® 638/2010)

Art. 5° Para assegurar a qualidade pedagogicacdas de qualificacdo oferecidas no ambito do PNQ, o

ras;
I. minimo de 90% (noventa por cento) de acGes fiivamdenominadas cursos, aulas tedricas e praticas
que ndo poderdo ter carga horéaria inferior a 4@r@nia) horas(Redacdo dada pela Resolucdo n°
638/2010)
II. até 10% (dez por cento) de acdes formativasowhmadas semindrios, complementar as acgfes
denominadas curso@ledacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)
[ll. carga horaria média de 200 h (duzentas hayaahdo considerado o conjunto das agfes formativas,
salvo quando, justificativa fundamentada do proptnéor aceita pela equipe técnica da SPPE-MTE.
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§ 1° O programa dos cursos devera contemplar nonmii0% (setenta por cento) e no maximo 80%
(oitenta por cento) da carga horaria total em cdalis especificos, ressalvados casos especiais,
dewdamente ]UStIflcadOS e prewamente aprovadtmsl\pEE

~
Ci

8 20 Os cursos constantes do inciso | deste angmbam toda agéo de qualificacdo social e profias
caracterizada como curso, com aulas teéricas écgsate outras formas de ensino presencial ou a
distancia(Redacédo dada pela Resolugéo n° 638/2010)

8 3° As regras estabelecidas neste artigo nddisaramas acdes direcionadas para o publico espaddi

no 8§ 1° do art. 4{Redacéo dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

Art. 6° O Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ élementado por meio de PlanTeQs — Planos

Territoriais de Qualificacdo, de PlanSeQs — PlaSesoriais de Qualificacdo, ProEsQs — Projetos

Especiais de Qualificacdo e Certificagéo Profission

Art. 7° Os PlanTeQs — Planos Territoriais de Qigalifio contemplam projetos e ac¢des de qualificacao
social e profissional — QSP circunscritas a unitéio, seja unidade federativa ou municipio, casias

a assegurar progressivo alinhamento e articulagéiee elemanda e oferta de qualificacdo nesses
territorios;

§ 1° Os PlanTeQs sdo executados sob gestdo datsas@sr estaduais de trabalho ou equivalentes; das
secretarias municipais de trabalho, ou equivalediesnunicipios com mais de 200 mil habitantes e de
organlzagoes nao governamentals sem fms Iucratlvos

§ 2° Para verificagdo da quantidade de habitamdssnaunicipios ou da Populagdo Economicamente
Ativa (PEA) dos estados sera adotada a base aiB&dtacional por Amostra de Domicilios do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (PNAD/IBG&);enso Populacional (IBGE) ou a estimativa oficial
do IBGE, dos quais sera escolhido o de base distatinais recente e disponivéRedacdo dada pela
Resolucéo n® 638/2010)

§ 3° As acbes de qualificacao social e profissiowahmbito dos PlanTeQs seréo executadas, pordoeio
Sistema NaC|onaI de Emprego — SINE conforme ReeeEJdeste Conselho

8§ 4° Os PIanTer devem ser anahsados aprovadosprenmra |nstanC|a e homologados pelas
ComissOes/Conselhos Estaduais ou Municipais de alfrap Emprego e Renda, a depender da
abrangéncia territorial, se estadual ou municipgdpsteriormente submetidos ao Ministério do Tiabal

e Emprego, para aprovacao fif&edacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

8§ 5° As Comissdes/Conselhos Estaduais e Municig@igrabalho, devem articular e acompanhar as
demandas levantadas pelo poder publico e pela dsmigecivil organizada, aprovar, em primeira
instancia, planos e projetos e supervisionar augéecdas acdes de QSP no ambito do seu territério,
podendo, inclusive convidar os setores especifiéis representados na comissdo no momento de
definicdo da demanda e outros momentos pertinentes.

§ 6° As agbes no ambito dos PlanTeQs poderdao smutdas diretamente pelo MTE, em caréater
emergencial, ou por intermédio de entidades conag@wmente com experiéncia na execucdo das acdes
do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Rendacasns de:

a) impedimento legal, desinteresse ou falta dedatemto das obrigacdes, no prazo determinado para a
formalizacdo de convénios, por parte das secrstasi@duais € municipais;

b) funcionamento irregular ou omisso dos Consetho€omissdes Estaduais e Municipais de Emprego
no respectivo territorio que impossibilitem a elagdio e/ou aprovacéo do PlanTeQ;

c) irregularidades na forma prevista no art. 15adBesolucéo;

d) ndo cumprimento do Plano de Trabalho e do objetGonvénio.

Art. 7°-A Os executores do PlanTeQ de que tratald 8o artigo anterior deverdo cumprir meta de
inser¢cdo dos beneficiarios no mundo do trabalhavetgnte a, no minimo, vinte por cento da meta
prevista nas a¢fes de qualificacdo profissiondtldno (Redacdo dada pela Resolugdo n® 578/2008)

§ 1° Seréo aceitas como modalidade de inser¢cabetediciarios dos PlanTeQs no mundo do trabalho
(Redacéo dada pela Resolucédo n° 578/2008)

a) Emprego Formal{Redacao dada pela Resolugcédo n° 578/2008)
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b) Estaglo RemuneradCRedacao dada pela Resolucao n° 578/2008)

c) Acdo de Jovem Aprendiz, nos termos da legislaggente; e(Redacdo dada pela Resolucdo n°
638/2010)
d) Formas AIternatlvas Geradoras de Renda (FAGE)dacao dada pela Resolucao n° 638/2010)

fol inseride.{Redacao dada pela Reselucio R0 578/2008)

§ 2° Para fins de comprovagéo da inser¢éo de gteedste artigo, sera aceita a seguinte documentaca
por modalidade de insercd®edacéo dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

I. Emprego Formal: vias originais dos espelhos egistros emitidos pelos sistemas informatizados
disponibilizados pelo MTE, ou coépias legiveis dagipas da carteira de trabalho e previdéncia sdoial
beneficiario, onde constam os dados (nome, CPReiGade Identidade) ou o registro pelo contratante
ou documento da intermediacdo de mao-de-obra adpeedicada no sistema informatizado
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Engwg(Redacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

Il. Estagio ou Acdo de Jovem Aprendiz: cOpia legt@ contrato celebrado com a empresa ou érgao
onde o beneficiario foi inseridfRedacao dada pela Resolucdo n° 638/2010)

lll. FAGR: copia legivel de documentacdo que comproma das seguintes alternativ@@edacdo dada
pela Resolucéo n® 638/2010)

a) registro e abertura de microempresa pelo beaeficou participacdo como soOcio ou cotista:
comprovante de registro ou protocolo, ou licencainipal ou estadual de funcionament@edacdo dada
pela Resolucéo n° 638/2010)

b) registro como profissional autbnomo: comprovadte registro ou inscricdo, acompanhado do
comprovante de pagamento de, pelo menos, uma lmagéo ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, na condicao de contribuinte autdnofRedacdo dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

c¢) financiamento para implantacdo de empreendimgritprio: comprovante do financiamento, parecer
favoravel e/ou carta de aprovacdo do projeto pgémte financiador{Redacéo dada pela Resolugdo n°
638/2010)

d) aquisicdo de espaco fisico para funcionamentoeddcio: contrato de comodato do imével, contrato
de aluguel do imével e/ou termo de parceria parecessdo de espaco fisico com comprovagdo da
titularidade do imévellRedacao dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

e) prestacdo de servico a terceiros, mediante atontte prestacdo de servicgRedacdo dada pela
Resolucéo n° 638/2010)

f) participacdo em associagdo ou cooperativa ernidoamento: contratos sociais, estatutos, ata de
diretoria e/ou lista de associadogRedacdo dada pela Resolucdo n® 638/2010)

g) aquisicao, pelo beneficiario, de equipamentimsemos produtivos: nota fiscal de compra e/ou derm
de doag&o com especificac@idedacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

8 3° O ndo cumprimento da meta de insercdo s@eitamonvenente a restituicdo de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor gasto na qualificacdo socialadissional por beneficiario ndo inserido no murido
trabalho.(Redacdo dada pela Resolucdo n® 638/2010)

§ 4° Na apuragdo do cumprimento da meta de insesc&@er realizada pelo MTE no processo de
prestacdo de contas do instrumento firmado, sesgodéada a evasdo que houver nos cursos de
gualificacdo do PlandRedacao dada pela Resolucdo n° 638/2010)

§ 5° Fica desobrigado de cumprimento da meta asguefere aaput deste artigo as agdes voltadas a
atender o publico especificado no inciso lll, do 4% (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

Art. 8° Cada PlanTeQ devera obedecer aos seguetegntuais de aplicacdo dos recursos do FAT,
alocados ao convenlo anualmente:

I. minimo de 85% (0|tenta e cinco por cento) dmurxaos e 90% (noventa por cento) da oferta de vagas
em acdes de qualificacdo profissional para a pgaalgrioritaria definida n@aput do Art. 4° desta
Resolucéo, desse percentual de vagas, 70% (setmntanto) deverd ser destinado ao atendimento dos
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trabalhadores cadastrados no Sistema Publico deegmpTrabalho e Renda, no ambito do SINE;
(Redacéo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

Il. até 10% dos recursos e 10% da oferta de vagaagdes de qualificacdo profissional para o grupo
especificado no § 1° do Art. 4°;

lll. até 5% dos recursos, estudos prospectivos aleadda e oferta de trabalho e QSP e acdes de
supervisdo e monitoramento.

§ 1° O MTE, na andlise do planejamento do terat@&idas justificativas, poderd fazer adequacdes
necessarias ou solicitar informacfes adicionaigreetes as metas correspondentes as populacbes
prioritarias;

§ 2° Os estudos prospectivos a que se refere soiriti do caput deste artigo devem ser
estritamente vinculados a detectar no territérimaledas futuras de QSP e analisar a correspondente
oferta de cursos, sendo vedada a sua utilizac@oopéos fins.

8 3° As acdes de monitoramento e supervisdo agjuefere o inciso Il deaput deste artigo
devem incluir a participacdo de membros das comssdé trabalho e devem ser detalhadas e orcadas.

Art. 9° Os resultados serdo mensurados por indieadde efetividade social, qualidade pedagdgica,
eficiéncia e eficacia, sendo utilizados tantosresiptos no PPA vigente como outros a serem eldbera
pelo DEQ/SPPE/MTHRedacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

Art. 10. Os PlanSeQs — Planos Setoriais de Quadiic contemplam acBes de qualificacdo social e
profissional e serdo propostos pelas entidadesrtanges ou definidos pelo MTE e submetidos a analis
e aprovacdo de uma Comissdo de Concertacdo, axdanile forma paritaria e tripartite pelos préprios
demandantes, em audiéncia publica, sob a coordedacfiTE e com a participacdo de representante do
Conselho ou Comissédo de Emprego do territorioprmad estabelecida no Termo de Referéncia aprovado
por este Conselho.

§ 1° Sdo submodalidades de PlanS&@dacéo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

I. Formal: voltado ao atendimento de trabalhadesssalariados do setor produtiy&edacdo dada pela
Resolucéo n° 638/2010)
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Il. Social: destinados a qualificacdo de autbnorsagpreendedores, agricultores familiares, integsant
da economia solidéaria, trabalhadores rurais, doath@dores em situacdo de vulnerabilidade social; e
(Redacédo dada pela Resolucédo n°® 638/2010)

Ill. Emergencial: quando atendem as vitimas dordpsego em massa causado por fatores ecolégicos,
econdmicos, tecnoldgicos e/ou sociais relevafiRedacdo dada pela Resolucdo n® 638/2010)

§ 2° Os PlanSeQs serdo executados por entidadenselocrativos de que tratam os incisos | a VI do
art. 17 desta Resolucéo, cujo processo de selegégedh nos termos da legislacdo federal vigerge qu
disciplina a transferéncia de recursos para ergglgivadas sem fins lucrativa®edacdo dada pela
Resolucéo n°® 638/2010)

8 3° Os PlanSeQs Formais serdo destinados a atenderdeterminado setor da atividade econémica, a
um projeto de ampliagdo ou de implantacdo de umigddutiva em territorios circunscritos, quando o
setor apresentar caracteristicas que justifiquemvestimento, a partir de iniciativas por parte de
governos, de empresas ou de entidades sindicgisesaniais ou sociai$Redacao dada pela Resolucéo
n°® 638/2010)

§ 4° Os PlanSeQs Sociais poderdo contemplar maisdeetor da atividade econdmica, e serdo voltados
a atender publicos especificos, inclusive quanpdldico apresentar caracteristicas que o evideoc®

em situacdo de vulnerabilidade social, a partimgativas por parte da sociedade civil organizatia
governos, de empresas ou de entidades sindicgisesaniais ou sociaifRedacdo dada pela Resolucao
n°® 638/2010)

8 5° Os PlanSeQs Emergenciais poderdo contemplardeaum setor da atividade econdmica, e serdo
voltados a atender situacdes de calamidade putlicamergéncias causadas por fatores climaticos ou
sociais, a partir de iniciativas emergenciais parte da sociedade civil organizada, de governos, de
empresas ou de entidades sindicais, empresariasonis (Redacdo dada pela Resolugéo n° 638/2010)

§ 6° Nao poderéo ser entidades convenentes pacagéxedos PlanSeQs as entidades participantes das
Comissdes de ConcertacfiBedacdo dada pela Resolucédo n® 638/2010)

§ 7° Realizar Audiéncia Publica e constituir Codisgle Concertagdo nos termos deste artigo sédo
procedimentos obrigatdrios a serem observados Mé&lg na execucdo de agdes do PlanSeQ, exceto
guando se tratar de dotacdes orcamentarias orivted&snendas Parlamentares ao Or¢camento do FAT,
tendo os convenentes cadastro prévio no MTE e wid&s as demais legislacdes vigentes aplicaveis a
matéria(Redacdo dada pela Resolucdo n® 638/2010)

§ 8° A entidade de qualificagéo indicada por EmdPaidamentar para executar acdes do PlanSeQ devera
apresentar seu projeto, previamente ao inicio gassade qualificacdo social e profissional, a retbge
Comissdo Estadual de Trabalho da Unidade da Feéde@yde serd executado o projeto, para fins de
conhecimento, destacando metas fisico-financesemr econémico e ocupa¢fes a serem atendidas
(Redacéo dada pela Resolucao n° 638/2010)

8 9° Fica o MTE autorizado a celebrar parceria osnkstados, o Distrito Federal e os Municipios para
execucao de PlanSeQs Emergenciais ou destinaddsereBciarios do Programa Bolsa Familia ou de
objeto de emendas parlamenta(Bedacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

§ 10. Recomendar ao MTE que convide representdat@sprensa local do territério a ser beneficiado
com as agfes do PlanSeQ, para acompanhar as aaslipablicas(Redacdo dada pela Resolucdo n°
638/2010)

Art. 10-A. Os executores dos PlanSeQs Formais @aiSodeverdao cumprir meta de insercdo dos
beneficiarios no mundo do trabalho equivalenteoanmimo, 30% (trinta por cento) da meta prevista n
acOes de qualificacao profissional do PldRedacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

8§ 1° O disposto nos paragrafos do art. 7°-A desisolBgdo também se aplicam a inser¢cdo dos
beneficiarios dos PlanSeQs Formais e Sociais nalmdo trabalho(Redacdo dada pela Resolucdo n°
638/2010)

§ 2° Fica desobrigado do cumprimento da meta ae¢uefere @aput deste artigo, os PlanSeQs Formais
voltados a atender o publico especificado no inidlsto caput do art. 4°(Redacdo dada pela Resolucéo
n°® 638/2010)

Art. 11. Os ProEsQs — Projetos Especiais de Qoatifio contemplam a elaboragéo de estudos, pesquisas
materiais didatico-pedagdgicos, materiais de dagég, metodologias e tecnologias de qualificacdo
social e profissional, desenvolvidos em forma dgepo-piloto ou em carater experimental e execigado
por entidades sem fins lucrativos de comprovada&disidade e capacidade técnica e econdmico-
financeira.

8§ 1° Os ProEsQs serdo propostos ao MTE pela estidathandante e, em caso de aprovagao,
encaminhados aos Conselhos ou Comissfes Estaduampmtego, para conhecimento e divulgagéo.
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§ 2° Os ProEsQs também poderéo ser definidos p&lB #encaminhados aos Conselhos ou Comissdes
Estaduals de Emprego para conhecimento e dlvuiga(;a

§ 3° Os produtos e resultados dos ProEst séo rmaelcq)ubllco e devem ser disseminados e
disponibilizados pelo MTE para utilizagdo como réfeia no desenvolvimento de agfes similares no
ambito do PNQ(Redacao dada pela Resolucdo n° 638/2010)

Art. 11-A. A selecdo de publicos ou setores a sebemeficiados com os produtos no ambito dos
ProEsQs deve ser realizada com base nos seguiitée®s: (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 638/2010)
I. indicacdo com base em dados sobre o mercadaloo da necessidade de qualificacdo profissional
para o publico ou setor pretendigBedacdo dada pela Resolugcdo n°® 638/2010)

Il. existéncia de potencial publico ou setor a &endido com acbes futuras de qualificacdo social e
profissional no &mbito de PlanTeQs ou PlanSe@8gdacao dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

lll. proposta de desenvolvimento de produto pataipds ou setores, que esteja vinculada a propiesta
utilizacdo em acdes de qualificacédo social e wivial.(Redacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

Art. 12. A acao de certificacao profissional, nob#mdo PNQ, consiste no reconhecimento dos saberes
habilidades e préticas profissionais, desenvolvislaprocessos formais ou informais de aprendizagem.
Paragrafo Unico. Poderdo ser celebrados convénmiosontratos para viabilizacdo de certificacdo de
trabalhadores, de forma a contribuir para a maiegricdo e a mobilidade dos trabalhadores no mumdo d
trabalho.

Art. 13. Por demanda do MTE, poderéo ser celebradngénios ou contratos de gestao voltados para a
elaboracdo de avaliacdo externa, monitorament@enggdo, divulgacdo de acBes e programas, sistema
informatizado de acompanhamento e gestéo, censmkzacdo do cadastro de entidades, manutencéo e
atualizacdo do acervo de qualificacdo e avaliaghal@imanda de oferta de educacédo profissional nos
territorios, incluindo acompanhamento de egressus clirsos do PNQ, acBes de apoio a gestéo,
diagndsticos e estudos prospectivos da demandalmgho e qualificacdo profissional.

Paragrafo unico. Os convénios ou contratos de gestderdo ser feitos com entidades governamentais e
nao governamentais sem fins lucrativos ou com esagrespecializadas, nos termos da lei.

Art. 14. As acBes do PNQ, para cada modalidadéapsexecutadas por meio da celebracdo de convénio
ou outros instrumentos legais, nos termos da kegisl vigente, apés manifestacdo da area técnica
opinando pela aprovacéo do plano/projeto e pekténdia de disponibilidade financeiro-orcamentéria.

Art. 15. Fica vedada a celebrac@o de convénioseamtidades proponentes que estejam em mora com a
prestacdo de contas de convénios de exercicioscaegeou tenham sido consideradas pelo MTE ou
pelos érgédos fiscalizadores (CGU/TCU) irregulanegim desacordo com a legislagéo vigente.

Art. 16. E vedada a celebracéo de convénios ow dustrumento com entidades que tenham em seus
quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidadesfopam considerados em mora com a administragéo
ou inadimplentes na utilizagéo de recursos do FAT.

Art. 17. No ambito dos convénios firmados para ecagdo do PNQ, poderdo os convenentes firmar
contratos ou outros instrumentos legais com asrseglentidades sem fins lucrativos:

I. centros e institutos federais de educacgdo miofisl e tecnoldgica, escolas publicas profiss®eai
técnicas federais, estaduais e municipais, ou &sad ensino médio integrado a educacéao profidsiona
empresas publicas e outros 6rgaos da Administdagabica, inclusive de administracéo direta de ambit
federal, estadual e municipal, incumbidos regimenigestatutariamente do ensino, pesquisa ou édens
ou que comprovadamente executem agdes de qualificagial e profissional;

Il. universidades publicas definidas na forma dan% 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e outras
instituicdes publicas de ensino superior, devidaeesconhecidas pelo Ministério da Educacao, na sua
area de especialidade, em especial por meio deshrasitorias de extensao;

1. servu;os naC|ona|s sociais e de aprendlzagem

V. centrals smdlcals confederagoes empresaiaide trabalhadores, sindicatos, outras entidades
representativas de setores sociais organizados,cqogrovem a existéncia em sua organizagao
administrativa de 6rgdos especificos de qualificagdcial e profissional: escolas, institutos, i
fundacdes(Redacdo dada pela Resolucdo n® 638/2010)

V. fundag0es, institutos, universidades, faculdadestros de ensino profissionalizante — Proepga®
entidades comprovadamente especializadas na qaefib social e profissional;
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VI. entidades ndo governamentais sem fins lucratijne comprovadamente realizem atividades de
gualificacao social e profissional;
VILI. entldades nao governamentals sem fins lucvatola area de tecnologia, pesqwsa ou movagéo

8 1° As instituicbes descritas neste artigo, quaddocarater nacional ou regional poderdo ser,
simultaneamente, conveniadas com o MTE e contmstata uma ou mais das modalidades de
implementacdo do PNQ, desde que na sua area ddadisigele e que a soma dos recursos conveniados
nao ultrapasse a capacidade financeira da entidadfmrma da legislacdo vigen{®edacdo dada pela
Resolucéo n°® 638/2010)

§ 2° E vedada a instituico executora:

a) a realizacao de atividades fora do seu campgscializacdo, no &mbito do PNQ;

b) a subcontratagdo, em parte ou na sua totalidiadebjeto principal do contrato de execugéo desicd
de QSP no ambito do PNQ, independentemente da desgio utilizada no ajuste.

§ 3° As entidades, descritas nos incisos | a Viedagigo, deverdo comprovar ao menos 3 (trés) daos
constituicao legal e com efetiva atuacéo no canepsud especialidade.

8§ 4° As entidades sem fins lucrativos deverdo eatratadas para a execucdo de agbes de QSP por
processo de licitacdo especifico, nos termos da1.8i666/93, da Instrucdo Normativa STN n° 01/1997
e demais disposi¢cdes normativas aplicaveis.

Art. 18. As instituicdes que tenham sido condengmascrime que repercuta em dano ao erario, nos
termos previstos em lei, ndo deverdo ser contratpda trés anos a qualquer titulo e em qualquer
Unidade da Federacéo.

Art. 19. Os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhaprovados e disponibilizados anualmente para
as acOes do PNQ e sua sustentacao deverdo apresseguinte distribuicdo entre as modalidades dos
Planos:

I. no maximo, 70% (setenta por cento) para os RIQsT

II. no minimo, 20% (vinte por cento) para os PlaRSe

Ill. no maximo, 7% (sete por cento) para ProEs@s\vénios de Gestao e Certificacdo Profissional;

IV. no maximo, 3% (trés por cento) para as acOesudtentacdo, implementadas mediante aplicacao
direta.

Paragrafo Unico. A alocagdo de recursos para efecde PlanSeQs destinados aos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, e PlanSeQs e PlanTeQosljetemendas parlamentares fica desvinculada dos
percentuais previstos maput deste artigo(Redacao dada pela Resolucdo n° 578/2008)

Art. 20. A distribuicdo dos recursos destinados #&anTeQs sera definida pelo CODEFAT,
conS|derando para fins de célculo:

I. maximo de 60% para o desenvolvimento de acdssUmidades da Federacgd®edacdo dada pela

Resolucéo n° 634/2010)

II. minimo de 30% para desenvolvimento das a¢des monicipios de mais de 200 mil habitantes,
segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de DoosciliPNAD, Censo Populacional ou Estimativa
Oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Eitica — IBGE, considerando o de base mais recente
mediante convénios firmados com as Prefeituras dilais (Redacdo dada pela Resolucédo n° 634/2010)
lll. até 10% para o desenvolvimento das a¢fes matasles privadas sem fins lucrativos.

Art. 21. ApoOs a ponderacdo dos percentuais establete nos Art. 19 e Art. 20 desta Resolugdo, a
proposta de distribuicdo dos recursos a seremnddsis aos PlanTeQs serd elaborada pelo MTE e
aprovada pelo CODEFAT, considerando ainda os stguanitérios:

I. manutencao de niveis minimos de execucao, par daedistribuicdo linear de parte dos recursos;

Il. universalizacdo da Politica de Qualificacdo;, peio da ponderacédo do quantitativo da PEA de cada
estado;

Ill. reducdo de desigualdades regionais, orientaxlsentido de favorecer unidades federativas déeNor
Nordeste e Centro Oeste.
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8 1° A proposta de distribuicdo de recursos memciamocaput deste artigo podera incluir
critério de premiacédo por desempenho, envolvendmddamo 20% do total de recursos destinados aos
PlanTeQs, considerando os indices de efetividadmlsagualidade pedagogica, eficiéncia, eficacia e
volume real de contrapartida dos convenentes.

§ 2° O MTE podera adicionar ao PNQ, a seu critéegoursos de outras fontes complementares aos
recursos do FAT, devendo a utilizagdo de tais sesuser explicitada e submetida ao estabelecida nes
Resolugéo.

Art 22. A sele(;ao dos prOJetos apresentados pamzueao em todas as modalldades do PNQ em que o
convénio é efetivado com entidades privadas sesriditrativos, deverdo consideréiRedacao dada pela
Resolucéo n° 638/2010)

I. consisténcia da demanda apresentada, considefastficativa, objetivos, integracdo das acdes,
resultados e metas pretendid@®edacéo dada pela Resolucdo n® 638/2010)

Il. consisténcia da proposta em relacdo aos pldadsabalho ja existentes para a mesma localidade d
atuacao e publico atendid®edacdo dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

[ll. proposta que seja complementar a um projetdggenvolvido por meio de convénio firmado no
ambito do PNQ, principalmente para projeto de Ri&Scujo escopo contenha previsao de utilizacédo de
metodologia elaborada por ProEgRedacéo dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

IV. continuidade, de forma a garantir o progress@primoramento de projetos j& iniciados, sem [@eju

ao estimulo de novas parceriéRedacao dada pela Resolucéo n°® 638/2010)

V. indices do mercado de trabalhoRefacédo dada pela Resolucédo n°® 638/2010)

VI. meta de insercdo acima da estabelecida no axputrt. 10-A. (Redacdo dada pela Resolucédo n°
638/2010)

Art. 23. Fica aprovado o Termo de Referéncia, arexasta Resolucéo, elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego que norteara as acoes do meonal de Quallflca(;ao

§ 1° Na apllca(;ao do Termo de Referenma de qt@ cbraaput deste artigo, prevalecerao as dispasicoe
desta Resolucad@Redacdo dada pela Resolugédo n°® 638/2010)

§ 2° O MTE deverd submeter, anualmente, a estegidd® para aprovacdo, Nota Técnica visando
subsidiar o estabelecimento do custo aluno/hordan#der utilizado pelos convenentéRedacdo dada
pela Resolucéo n°® 638/2010)

Art. 24. E condicdo para a aprovacdo dos Planospopicdo de estratégias visando a elevacgéo de
escolaridade, a inclusdo no mercado de trabalhcamuacesso dos participantes a programas de
informacédo, orientacdo profissional e intermediagio mao de obra, conforme estabelecido nas
Resolugbes deste Conselho.
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Art. 25. Os planos de trabalho para execucdo dastd®Ds e PlanSeQs, poderdo prever aplicacdo dos
recursos do Orcamento Anual por até doze meseadusda data de assinatura do convénio ou termo
aditivo.

Art. 26. Em toda e qualquer peca de divulgacdoreseptacdo das acdes do PNQ devera constar a
identificacdo visual do FAT, conforme disposto nio 83 da Resolu¢ao n°. 560/07, de 28 de noverbro d
2007, deste Conselho.

Art. 27. As informacdes e o controle da execucd® Blanos e dos projetos pelos agentes gestores e
executores das acbes deverdo ser registrados temn8&integrado de Gestdo das Ac¢des de Emprego -
SIGAE ou seu sucedaneo, como condlgao para o amhamento controle e Ilberagao de recursos.

Paragrafo Unico. Quando for constatada impropriededexecucdo do convénio e demais instrumentos
firmados ou ndo alimentacdo do SIGAE, ou seu sueerjé convenente serd notificado para corrigi-la
no prazo de 30 dias, ap0s o que, ndo sendo feiteracdo, a transferéncia de recursos sera suspensa
podendo medidas mais severas serem adotadas, rmuss tda lei. Redacdo dada pela Resolucdo n°
638/2010)

/\ Q O

Art. 28 Os Planos de quallflcagao social e pmjml poderao ser revistos, durante a sua exequ@ao
iniciativa de qualquer das partes envolvidas npaeisvo instrumento, desde que as alteracfes paE0s
sejam definidas de comum acordo entre as par&espeitem os limites do orcamento para o exerasio,
normas estabelecidas nesta resolucéo e legislagginer(Redacdo dada pela Resolugcéo n° 638/2010)

Art. 29. As acgbes de qualificacdo social e prafisal devem ser monitoradas e avaliadas, de modo a
assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividadeasqrevistas, além da lisura e transparéncia riaagglo

dos recursos.

Paragrafo unico. O MTE mantera atualizado manualragmtacéo para o cumprimento dos dispositivos
desta ResolucadgRedacdo dada pela Resolugcdo n°® 638/2010)

Art. 30. O MTE mobilizard as Superintendéncias Begis do Trabalho e Emprego — SRTE ou
respectivas Geréncias, dentro das atribuicdeshgueabem institucionalmente, sem sobreposi¢cdo som a
atribuicbes de outros 6rgéos publicos de contraesentido de acompanhar e monitorar as acdes Qo PN
realizadas no ambito das respectivas unidadesideafghio.

§ 1° As SRTE terdo autonomia para a realizacacadass de supervisdo e monitoramento das acdes
previstas no PNQ, devendo o MTE e as entidadeseoc@mies subsidiar as Superintendéncias de
informacdes e documentacfes necessarias ao desengmauas atribuicoes.

§ 2° As SRTE deverdo manter o MTE informado sobreadizacdo das agOes de supervisdo e seus
resultados.

§ 3° O MTE devera definir as regras e procedimentoggatorios a serem observados nas agbes de
supervisdo e monitoramento realizadas no ambit&RIE (Redacdo dada pela Resolucdo n® 638/2010)
Art. 31. Em complementagdo as acfes de auditosapervisdo operacional do Plano Nacional de
Qualificagédo - PNQ, o MTE poderé contratar entidesjgecializada em auditoria externa independente.
Art. 32. Fica revogada a Resolucdo n® 333, de lfulde de 2003, e a Resolucdo n° 408, de 28 de
outubro de 2004.

Art. 33. Esta Resolucéo entra em vigor na dataidgablicacao.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA EMEDIATO
Presidente do CODEFAT
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Edital da Chamada Publica n° 24/2010

Anexo |-B

Termo de Referéncia do Plano Nacional de
Qualificacao — PNQ aprovado pela Resolucao
CODEFAT n° 575, de 2008.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificagédo

PNQ — Plano Nacional de Qualificacdo
FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador
CODEFAT - Conselho Deliberativo do FAT

PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO
TERMO DE REFERENCIA
Brasilia, 28 de abril de 2008

1. CONCEPCAO

Define-se qualificacdo social e profissional — Q&fPno sendo uma acdo de educacdo profissional
(formacéo inicial e continuada) de carater incltdem ndo compensatoério e que contribui fortemente
para a insercdo e atuacdo cidadd no mundo dohmbadm efetivo impacto para a consecucdo dos
objetivos descritos no PNQ.

O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, instrumearmacdmbito do Sistema Nacional de Emprego —
SINE, devera ser voltado para a integracdo datigaglipublicas de qualificacdo social e profisdi@na
articulag@o das politicas publicas e privadas niidego e/ou setor produtivo no Brasil, em singgiom

o Plano Plurianual (PPA).

2. PRINCIPIOS E OBJETIVOS

O PNQ ¢é norteado pelos seguintes principios:

I. Articulacdo entre Trabalho, Educacdo e Deseliwanto;

Il. Qualificacdo como Direito e Politica Publica;

lll. Didlogo e Controle Social, Tripartismo e Neggéo Coletiva;

IV. Respeito ao pacto federativo, com a ndo supigfo de acdes entre estados, municipios e com
outros ministérios e o estabelecimento de critéabgtivos de distribuicio de responsabilidades e
recursos;

V. Adequacdo entre as demandas do mundo do trakmlda sociedade e a oferta de acbes de
qualificagdo, consideradas as especificidadesrdttéeo do setor produtivo;

VI. Trabalho como Principio Educativo;

VIl. Reconhecimento dos saberes acumulados naeviatrabalho, por meio da certificacé@o profissiona
e da orientacdo profissional;

VIII. Efetividade Social e na Qualidade Pedagogiasa acdes

Orientadas por esses principios basilares, as dgdeblQ deverdo contribuir para a promocéo graalativ
da universalizacdo do direito dos/as trabalhadmsesd qualificacdo, sempre respeitando as
especificidades locais e regionais caracteristieaealidade brasileira. Essas acdes de QSP desardo
implementadas de forma articulada com as polititasuladas ao emprego, trabalho, renda, educacéo,
ciéncia e tecnologia, juventude, inclusdo socialesenvolvimento, entre outrallesse contexto, 0
objetivo do PNQ serd aumentar e potencializar:

I. formacdo intelectual, técnica e cultural do afaldor brasileiro;

Il. elevacdo da escolaridade do trabalhador, poio rda articulacdo com as politicas publicas de
educacgdo, em particular com a educacéo de jovadsl®s e a educacéo profissional e tecnologica;

1l. inclus&o social do trabalhador, reducédo darpoh, 0 combate a discriminacdo e a vulnerabilidiade
populacdes;

IV. obtencédo de emprego e trabalho decente e di@ipacdo em processos de geragéo de oportunidades
de trabalho e de renda, ou seja, a inser¢do noondmdrabalho, reduzindo os niveis de desemprego e
subemprego;

V. permanéncia no mercado de trabalho, reduzindizoss de demisséo e as taxas de rotatividade;
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VI. éxito do empreendimento individual ou coletina, perspectiva da economia popular solidaria;

VII. elevacao da produtividade, da competitividad#a renda;

VIII. articulacdo com as acdes de carater macr@@o@o e com micro e pequenos empreendimentos,
para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadadas oportunidades geradas pelo desenvolvimento
local e regional;

IX. articulacdo com as demais ac¢des do Sistemadauidd Emprego, Trabalho e Renda, inclusive com
os beneficidrios do seguro-desemprego.

Para cumprir esses principios fundamentais e asiwtg apresentados neste capitulo, as politicas de
QSP deverao primar pela efetividade social. Parta tado estipulados diversos instrumentos e diestr
gue impulsionem as ac¢fes de qualificacdo pararaqg@o social.

3. EFETIVIDADE SOCIAL

As acdes de qualificacdo social e profissionalrdbalhadores, no ambito do PNQ, deverdo atender a
Populagdo Economicamente Ativa — PEA, acima dend6,a& obrigatoriamente incluir sete requisitos:

1. o estabelecimento de metas compativeis parapmguldacdo, aprovadas pela comissdo/conselho de
trabalho/emprego do territério ou pela comissdocdacertacdo do setor produtivo; devidamente
justificadas de acordo com a realidade de cad@orewr ou setor, segundo diagnostico de demanda
elaborado a partir de dados e informagfes objetigaficaveis e referenciadas em pesquisas e regist
administrativos (PNAD, PED, RAIS, CAGED, etc.), mapocupacionais, estudos de prospeccado de
emprego formal e estudos do nivel de escolaridapmificacdo da forca de trabalho;

2. devem as acOes de QSP estar sustentadas natapfeesocial e, se possivel, no estabelecimento de
protocolo de intencdes e outros instrumentos quentam a insercdo dos/as trabalhadores/as
gualificados/as;

3. previsdo de co-financiamento, sendo atendidostitariamente aqueles projetos que apresentarem
contrapartida real cujo percentual sera definidgusdo o porte e a capacidade econdmica do
empreendimento ou projeto, sem prejuizo da contidpdegal prevista na Lei Orcamentaria Anual;

4. o encaminhamento ao mercado e as oportunidadésltalho, entendido como intermediacdo para
vagas ofertadas por empresas, organizacfes desf@ssaciativas de producdo, apoio para atividades
autbnomas e outras alternativas de trabalho e@miderenda, em articulagdo com o Sistema Pubdico d
Emprego Trabalho e Renda,;

5. 0 encaminhamento ao sistema publico de educeggdidar ou de jovens e adultos, a partir de
articulacdo com a secretaria de educacdo do mimiedpu estado, seguindo as diretrizes estabekecida
pelo Ministério da Educacéo;

6. a articulagdo com o sistema de educagdo dedtesrino sentido de aproveitar as estruturas pasli
existentes e de se evitar superposicao entre as dededucacao profissional e tecnoldgica e densist

S;

7. Por fim, devem estar voltadas ao atendimentgrdpos de trabalhadores, publicos e prioridade de
acesso conforme especificacao a seguir:

3.1. GRUPOS DE TRABALHADORES

Para cumprir sua efetividade social, as agbOes ddifiqacdo social e profissional deverdo ser
direcionadas prioritariamente para: 1. trabalhaglase sem ocupacdo cadastrado/as nas agéncias do
Sistema Nacional de Emprego - SINE ou seu sucel&iea beneficiarios/as das demais politicas
publicas de trabalho e rendalém disso, as agBes de QSP deverdo dar espteitdo aos 2.
trabalhadores/as rurais e da pedoaluidos nesse grupo agricultores familiaresugas formas de
producdo familiar, assalariados empregados ou gesgados, assentados ou em processo de
assentamento, populagbes tradicionais, trabalhsidsreem atividades sujeitas a sazonalidades ou
instabilidade na ocupacéo e fluxo de renda; 3.gassgue trabalham em condi¢do autbnoma, por conta
propria, cooperativada, associativa ou autogesigra trabalhadores/as domésticbstrabalhadores/as

! Observe-se que, devido & assimetria de coberrnitotial entre as acdes de qualificagdo e inteiatgio de mao-
de-obra, a néo existéncia de posto do SINE oussdaneo ndo podera ser um impedimento para aagi#i das
acOes de qualificacdo social e profissional, dgsgesejam satisfeitas as demais condicdes prewvigsasormativos
do CODEFAT.
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em setores sujeitos a reestruturagéo produtivealfalhadores/as referentes a politicas de incleséial
tais como os beneficiarios de outras politicas as®ce beneficiarios de politicas afirmativas; 7.
trabalhadores em situacdo espea@alpor fim, os 8. trabalhadores/as para o desémento e geracao
de emprego e renda

3.2. PUBLICOS A SEREM BENEFICIADOS

No ambito das acdes previstas para os oito grupdsatialhadores acima descritos, serdo feitosscorte
mais precisos, de maneira que, dentro deles, sgjerizados publicos mais especificos, de forma a
cumprir com mais efetividade os objetivos do PN@Gsif, dentre os grupos de trabalhadores a serem
beneficiados, serdo priorizados trabalhadores lmieds do programa do seguro-desemprego,
trabalhadores cadastrados nos postos de interrdedi; mao-de-obra, trabalhadores/as domésticos/as;
trabalhadores/as em empresas afetadas por proaEssuedernizacdo tecnoldgica e outras formas de
reestruturacdo produtiva; pessoas beneficiariapotiicas de inclusdo social, inclusive do programa
Bolsa Familia, de ac¢bes afirmativas de combate s&ridiinacdo; de politicas de integracdo e
desenvolvimento regional e local; trabalhadoresfsrnos e egressos do sistema penal e jovens
submetidos a medidas socio-educativas, trabalhsldsribertados/as de regime de trabalho degradante
de familiares de egressos do trabalho infantilbaiaadores/as de empresas incluidas em arranjos
produtivos locais, setores considerados estratggieo economia; trabalhadores/as do setor artistico,
cultural e do artesanato; trabalhadores/as de migrequenas empresas; estagiarios/as; trabalh&dores
da pesca, agricultores/as familiares e outras femeaproducéo familiar, assalariados/as empregegios/
rurais ou desempregados rurais, assentados ou @saspp de assentamento, populacdes tradicionais
étnicas (quilombolas, indigenas etc), outras p@da@ia ou ocupacdes tradicionais (seringueiros,
castanheiros, ribeirinhos, caicgaras etc); pessmageficiéncia.

3.3. PRIORIDADE DE ACESSO

Cabe salientar que, de qualquer forma, em todas;@ss do PNQ, a preferéncia de acesso serd de
pessoas em maior vulnerabilidade econdmica e sq@oallacdes mais sujeitas as diversas formas de
discriminacao social que, consequientemente, téroresadificuldades de acesso a um posto de trabalho,
particularmente os/as trabalhadores/as desempr®gad@om baixa renda e baixa escolaridade,

desempregados de longa duracéo, afrodescendemtexjdscendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anasas.ou

3.4 OUTROS PUBLICOS

Ainda gque ndo se enquadrem nas populacdes priasitdo PNQ, poderdo ser atendidas, nos limites
especificados no capitulo 6.1 deste Termo de Ref@xérepresentantes em espacos de participacdo
social (féruns, comissdes e conselhos) voltadas feamulagéo e implementagéo de politicas publieas
trabalho, emprego e renda. Assim, objetiva-se iwitr para 0 empoderamento de atores sociais
diretamente ligados ao sucesso das acdes de cagiifi e demais acdes do Sistema Publico de Emprego
e Renda.

4. DA QUALIDADE PEDAGOGICA

As ac0Oes de qualificacao social e profissionalambito do PNQ, sdo de carater formativo e de dagers
naturezas, tais como cursos presenciais, cursissdaada, laboratérios, seminérios, oficinas, assess,
extensdo, pesquisas, estudos, e outras, as quaib/ean acbes de educacdo profissional (formacado
inicial e continuada) nos territérios (PlanTeQs}eatores produtivos (PlanSeQs), devendo incluir, de
forma integrada, os conteudos indicados a segnn, wejuizo de outros que se definam em funcao da
realidade local, das necessidades dos/as trabadiséale, do desenvolvimento do territorio, do mescad
de trabalho e do perfil da populacéo a ser atendida

a) comunicacdo verbal e escrita, leitura e comgé@erde textos, raciocinio logico-matematico —
conteudos basicos;

b) salude e seguranca no trabalho, educacdo ambpuirddos humanos, sociais e trabalhistas, relaco
interpessoais no trabalho, informagé&o e orientagdiissional — conteddos basicos obrigatorios;

c) contetudos especificos das ocupacdes: process@®dos, técnicas, normas, regulamentacgdes,
materiais, equipamentos e outros — contetdos dispsci
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d) empoderamento, gestdo, autogestdo, associativisaoperativismo, melhoria da qualidade e da
produtividade — contetidos especificos.

Os conteudos apresentados no item b acima deveoosgderados de carater obrigatério na formacgéo
dos cursos, aplicados a realidade local, as neleeles do trabalhador e ao mercado de trabalho.

O PNQ (ProEsQs) também cobre acbes de desenvoldmim metodologias e tecnologias de
qualificacéo, ferramentas de gestéo e participagéial, estudos e pesquisas abrangendo prioriteném

0S seguintes temas:

a) formacdo inicial e continuada de populacdesoiipes;

b) certificacdo profissional e orientacao profiasio

C) gestdo participativa de sistemas e politicadigagbde qualificacdo; memoria e documentagéo sobre
gualificacao;

d) ferramentas de avaliacdo e gestdo de demarfdeaa® ae qualificacao;

e) sistema de planejamento, monitoramento e a@aljac

f) capacitagédo de conselheiros e gestores.

Em todas as ac¢Bes do PNQ, a definicdo dos conte@édogcos deverd basear-se na Classificacéo
Brasileira de Ocupacdes - CBO, nas Diretrizes Neitoda Educacdo Profissional e Tecnolédgica, nos
Catalogos Nacionais da Educacéo Profissional eclégita, no Repertério Nacional de Qualificacbes e
nas demais disposicdes legais pertinentes, condieagéio das respectivas ocupacfes utilizadas como
referéncia.

E na organizacdo dos cursos, preferencialment&p gemados como base eixos tecnolégicos, tendo
como referéncia as atividades humanas e o desémeoiio cientifico e tecnoldgico; ou itinerarios
formativos, entendidos como possibilidades de psocuigue compdem a formagdo em educagéo
profissional e tecnoldgica, possibilitando o apiareento continuo e articulado dos estudos; ousarco
ocupacionais, entendidos como conjuntos de ocupaggacionadas, dotadas de base socio-téchica
comum, garantindo uma formacéo mais ampla e aumdmtas possibilidades de inser¢édo ocupacional.
Para subsidiar a organizacdo dos cursos, o MTEc@mjunto com o MEC, podera elaborar e manter
permanentemente atualizado o Catalogo Nacional wiso€ de Formacado Inicial e Continuada de
Trabalhadores e o0 Repertdrio Nacional de Qualifieag como forma de contribuir para o
estabelecimento dos itinerarios formativos e paraumento da qualidade pedagdgica dos cursos
oferecidos, observando, sempre, as especificidadgenais e locais para permitir o intercambio dos
conhecimentos adquiridos em qualquer regido do pais

Os cursos de QSP deverao oferecer obrigatoriamsenteudos, devidamente aplicados a realidade local,
as necessidades do/a trabalhador/a e ao mercattaba¢ho. No que diz respeito a carga horaria, os
projetos realizados nos territérios e setores piroakideverdo obrigatoriamente observar, como ug do
instrumentos para assegurar a qualidade pedagdagcacdes, um minimo de 85% de acdes formativas
denominadas cursos ou laboratérios (com cargaibdgaral ou superior a 40 horas), até 15% (quinze
por cento) de acdes formativas denominadas semdaoiicinas e outras modalidades (com carga
horéria igual ou superior a 16 horas); o conjuras dcbes formativas ndo poderdo ter média infarior
200 h, ou seja, fica estabelecido que a cargaiharé@dia a ser seguida seja de 200 horas.

A carga horéria média de 200 h devera ser verdigaml &mbito de cada convénio, podendo, portanto,
serem firmados contratos de execucdo com cargaidnonédia inferior ou superior a 200 horas, desde
que ao final do convénio possa ser constatada quéds da carga horéaria, ponderada pelo total de
educandos inscritos em cada curso, seja de 20@hNp sjuando justificativa fundamentada pelo
conveniada for aceita pela equipe técnica.

A entidade conveniada devera encaminhar um ofteiBlBE, constando nota técnica com a justificativa
para o ndo cumprimento da carga horaria média @eh@fas. O referido oficio devera ser encaminhado
juntamente com o Plano de Trabalho do Convéniogrwdd ao DEQ/SPPE/MTE emitir parecer
conclusivo sobre a aprovacdo ou ndo da carga haré&tlia a ser cumprida pelas entidades executoras.
Visando a andlise por parte do DEQ, a nota téaméc@onveniada devera constar 0s cursos, a carga
horéaria e a devida justificativa para o ndo cumenta de 200 horas de carga horaria média, queaever
ser embasada no curriculo necessario a formactngiea.

Ao final da execucao sera verificado pelo MTE o ptimento da carga horaria média, que se constitui
em um indicador de qualidade pedagdgica no ambitelano Plurianual do Governo Federal - PPA.
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As acdes formativas denominadas cursos englobam @gdo de qualificagdo social e profissional
caracterizada como curso e outras formas de epsasencial ou a distancia, inclusive a qualificacao
préatica do educando ou estagio.

Ainda quanto a carga horaria dos cursos, deverdlssrvado que o conteldo programéatico, que se
subdivide em conteldos basicos e conteudos egpec(fier primeiro paragrafo deste capitulo 4), deve
contemplar no minimo 70% (setenta por cento) e arimmo 80% (oitenta por cento) da carga horaria
total em contetdos especificos, ressalvados capesiais, devidamente justificados, e aprovados por
Nota Técnica do MTE, quando da aprovagdo do cony@ois mesmos moldes estabelecidos para o ndo
cumprimento da carga horaria média de 200 horas.

Nesse contexto, € preciso salientar a importanciatticulacdo da qualificacdo social e profissional
aos processos de certificacdo e orientacdo prafisal, os quais, a depender de viabilidade técnico-
econbmica, deverdo estar sempre presentes nostpofe QSP.

Por fim, como garantia da qualidade pedagdgicanti@agle executora, serdo exigidos, em qualquer
modalidade de execuc¢do, elementos de qualificaégiich da entidade e a existéncia de:

a) mecanismos de selecdo de alunos, controle gigéineia, avaliacéo e emissao de certificados;

b) garantia expressa de guarda da documentaca® seqefere a alinea “a” pelo prazo minimo de cinco
anos, contados a partir do encerramento do curso;

c) articulagdo com o Sistema Publico de Empregbdln® e Renda — SPETR, visando a orientagéo,
intermediacdo e insercdo profissional dos traballesd no mundo do trabalho apdés o término do
programa ou curso.

5. DAS MODALIDADES DE EXECUCAO

As acles do PNQ serdo executas por meio de cindalidades divididas em trés grupos de ac¢des:

1. As acOes de educacéo profissional, compreendéeacdo inicial e continuada, poderdo ser
realizadas tendo como referéncia territorios owrest produtivos especificos. No primeiro caso, a
modalidade de execuc¢édo sera a dos 1.1. Planosofiais de QualificacdoPlanTeQs e, no segundo, 0s
1.2 Planos Setoriais de Qualificagdo — PlanSeQsaceatndos como planos complementares aos
anteriores. Em termos genéricos, os PlanTeQs &@&@s caracterizam-se como espacos de integragdo
das politicas de desenvolvimento, inclusdo sociblealho (em particular, intermediacdo de mao-de-
obra, geracdo de trabalho e renda e economia 8a)id& politicas de qualificacdo social e profieal,

em articulagéo direta com oportunidades concrezaaskr¢ao do/a trabalhador/a no mundo do trabalho.
Esses dois planos devem ser estruturados com hdasmoeertacdo social (ver detalhamento no item 5.2)
gue envolve agentes governamentais e da sociedéldel@ndo particular atencéo ao dialogo tripartt

a légica do co-financiamento, segundo o porte &pacidade econdmica de cada parte envolvida;

2. O segundo tipo de acdes do PNQ diz respeitalasagdes de desenvolvimento de metodologias e
tecnologias de qualificacdo, estudos e pesquisage{®s Especiais de Qualificacdo - PROESQSs) e 2.2.
ferramentas de gestdo e participacdo social (Carwvé&e Gestdo). O objetivo desse grupo de acbes é
desenvolver novos instrumentos de promoc¢ao dafigagho profissional, auxiliando, assim, as acbes
principais do PNQ.

3. O terceiro grupo € composto por acdes de QGexgidio Profissional.

Independentemente da modalidade de custeio, asfdré@ncias de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT para as atividades de QSP seddizadas exclusivamente na rubrica custeio, sendo
efetuadas por meio de convénios e outros instrioadittnados nos termos da legislacao vigente, entre
as respectivas conveniadas e o MTE, por meio deetaeia de Politicas Publicas de Emprego, com base
nas orientacdes emanadas pelo CODEFAT.

5.1. DOS PLANOS TERRITORIAIS DE QUALIFICACAO

Os PlanTeQs consistem na dimens&o de qualificatégrante do Convénio Plurianual Unico — CPU,
que incluem também as a¢bes de intermediacdo dedesdbra, habilitagdo do seguro-desemprego e
informagBes sobre o mercado de trabalho. Deverébsarvada, além da Resolucdo do CODEFAT que
estabelece diretrizes para o PNQ, a Resoluca®&dfb CODEFAT.
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Os PlanTeQs contemplam projetos e agfes de QSkhsiritos a um determinado territério (unidade
federativa ou municipio), devendo ser analisadasyvados em primeira instancia e homologados pelas
Comissdes/Conselhos Estaduais e Municipais de h@bd&mprego e Renda, e posteriormente
submetidos ao Ministério do Trabalho e Empregaa parovacao final.

No processo de execucdo das acbes do PNQ, é damporgdncia a articulagdo e o acompanhamento,
pelas/os Comissdes/Conselhos Estaduais de Trabalpodgo e pelas/os Comissbes/Conselhos
Municipais de Trabalho/Emprego, das demandas ladastpelo poder publico e pela sociedade civil
organizada. Essas entidades deverdo também apmwamrimeira insténcia, planos e projetos e
supervisionar a execucdo das acbes de QSP no aobdéeu territério, podendo, inclusive, convidar os
setores especificos ndo representados na comissdoomento de definicdo da demanda e outros
momentos pertinentes.

Nesse sentido, os PlanTeQs sao instrumentos pageepsiva articulacédo e alinhamento da demanda e da
oferta de QSP em cada unidade da federagédo, dewxmiigitar a proporcdo do atendimento a ser
realizado com recursos do FAT, de acordo com asigaides definidas neste Termo de Referéncia, e
informando a proporgao efetiva ou potencialmergaditia pela rede local de QSP, financiada por ®utra
fontes publicas e/ou privadas.

Dada ao seu caréter territorial, os PlanTeQs estafiados exclusivamente para qualificacdo saial
profissional vinculada ao desenvolvimento econdémeosocial do territorio (oportunidades de
desenvolvimento, vocacéao, implantacdo de emprasagjimento de populacdes vulneraveis etc.).

Para a implantacdo de um PlanTeQ, é preciso gaedssgutido o Plano de Trabalho e anexos, em
reunido especifica da/o Comissédo/Conselho Estadieal,plano estadual, ou Municipal (is) de
Trabalho/Emprego, se plano municipal, e s6 podes&io apresentados ao MTE apds aprovacéo,
devidamente comprovada por ata e assinatura desrsaubros.

Para os planos municipais, apés aprovacao da c@onisenicipal, conforme regras estabelecidas acima,
o plano de trabalho deve ser encaminhado pela sé@misunicipal para a comissédo estadual, que devera
reunir-se, juntamente com representantes da camiss@icipal em questdo, visando a aprovacédo do
plano municipal, que ser4 encaminhado ao MTE petalagle municipal. Caso a comissao estadual
requeira algum ajuste no plano a ela submetiderdesr comissdo municipal proceder com as altera¢fes
em até 7 dias (teis e submeter, em nova reuni@mmn&sao estadual para apreciacdo e aprovacgao.

Nesse sentido, cabe as comissdes estaduais e paimigidiscussdo e aprovacdo do Plano de Trabalho e
anexos, nao cabendo, portanto, a aprovacao daandeutonvénio.

Uma vez implantado o PlanTeQ, sua execucdo sdeaseb gestdo de um responsavel legal, que pode
ser a secretaria estadual de trabalho ou sua éept@aa secretaria municipal de trabalho ou sua
equivalenté

Saliente-se, ainda, que é vedada a superposicagdds no territério, devendo estas ser analisadas e
informadas pelo DEQ/SPPE/MTE aos proponentes pdexida adequacao dos projetos, eliminando tais
superposi¢cdes. Para tanto, as Comissdes Estaduiisgrego devem estar atentas a execucéo de todas
as acdes de qualificacédo, seja PlanTeQ estaduaicipal ou PlanSeQ, e, caso identifiquem alguma
superposicao de acao, informar imediatamente ao.MTE

5.2. DOS PLANOS SETORIAIS DE QUALIFICACAO

Os Planos Setoriais de Qualificagdo — PlanSeQosietos e acdes de QSP de carater estruturante,
setorial ou emergencial, que ndo possam, por voluwntemporalidade, ser atendidos por PlanTeQs. Por
isso, trata-se de um instrumento complementar &sociado aos PlanTeQs, orientado ao atendimento
transversal e concertado de demandas emergeressiigiurantes ou setorializadas de qualificagao, as
guais sao identificadas a partir de iniciativasegoementais ou sociais, cujo atendimento nao teicloa
possivel nos planejamento dos PlanTeQs.

Os PlanSeQs devem obrigatoriamente estar artictil@don outras politicas publicas de emprego
pertinentes e podem ser formais (onde os trabalbadtm setor produtivo atendido sdo prioritariament
assalariados), socidigvoltados, prioritariamente, para trabalhadorermmos, de auto-emprego,

2 Nesse caso, enquadram-se 0s municipios com m&80dmil habitantes, conforme dados do Censo oje¢&o
Oficial da Populacéo (IBGE).

3para os PLANSEQSs sociais, a meta de pessoas qadif devera ser, no maximo, 20% superior ao nudeero
vagas detectadas, sendo definido um percentualsgecéio ndo inferior a 65% do total de pessoasfigadhs,
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empreendedores da economia solidaria, agricultéaesliares, grupos sociais organizados etc.) e
emergenciais (quando relativos a desemprego emantasssado por fatores econémicos, tecnolégicos
e/ou sociais relevantes).

Para um PlanSeQ ser implantado, é preciso que psej@osto ao DEQ/SPPE/MTE, para fins de
concertacdo e co-financiamento, por uma ou maidasds demandantes. Os demandantes podem ser
orgdos da Administracdo Publica Federal, inclusivBlinistério do Trabalho e Emprego, secretarias
estaduais ou municipais de trabalho que tenhanspomsabilidade em seu territério pelas agbes de
qualificacdo social e profissional, centrais e edefacdes sindicais, sindicatos locais, federagdes
confederacBes patronais e entidades representd8vamvimentos ou setores sociais organizadosre, po
fim, empresas publicas ou privadas.

Sempre que uma ou mais dessas entidades apreseniare proposta factivel de PlanSeQ, essa
apresentacdo serd seguida por debate participdtivprojeto, por meio de uma ou mais audiéncias
publicas convocadas pelo DEQ/SPPE/MTE . Na audiépdblica, os agentes publicos, privados e
sociais envolvidos serdo organizados sob a formardeComisséo de Concertacdo, organizada de forma
paritaria e no minimo tripartite, sendo garantidpagticipacdo de representantes da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego ou Geréncia Regidnalilada ao territério; do DEQ/SPPE/MTE; dos
Governos Estaduallis, Municipal/is; das Comiss@selhos estadual e municipal (is) de
trabalho/emprego dos territorios em que se preteledenvolver o PlanSeQ; bem como sindicatos de
trabalhadores e empresarios do setor.

A tarefa da Comissédo de Concertacdo é elaborabmetar a apreciacdo do DEQ/SPPE/MTE projeto
contendo:

1. Apresentacdo detalhada do empreendimento ggaara proposta de PlanSeQ, com énfase na
estimativa de geracéo de postos de trabalho emardia de pessoal qualificado;

2. Diagnostico de demandas econdmicas (industdaisgerciais e de servicos) e sociais associadas ao
empreendimento que origina a proposta de Plan3ef) mstrumento de desenvolvimento local;

3. Matriz de qualificacdo, detalhando quantitatd® vagas, ocupacdes demandadas, carga horaria,
estratégias de elevacao de escolaridade, custetas de colocacédo de trabalhadore/as;

4. Matriz de despesas de custeio, detalhando pantida real do/s demandante/s, dividida segundo o
porte e a capacidade econd6mica dos agentes p(bjicesdos e sociais envolvidos, inclusive de
investidores, que serdo contabilizadas, no projetmo uma Unica contrapartida;

5. Cronograma de atividades, incluindo estratédmglivulgacéo, cadastramento de beneficiério/as e
demais acdes pertinentes ao planejamento, exeelg@@mmpanhamento do projeto;

6. Fluxo de intermediacéo pré e pos-processo défigagio, sendo que os planos de intermediacdo de
mao-de-obra serdo elaborados em conjunto com agiagélocais do SINE e serdo submetidos ao
Departamento de Emprego e Salario da SecretarRotigcas Publicas de Emprego do Ministério do
Trabalho e Emprego - DES/SPPE/MTE, para apreciacao;

7. ldentificacdo de Comissdo de Elaboracdo e Acohwaento, responsavel pela elaboracdo e
acompanhamento do projeto e sistematiza¢éo daiémpir, caso aprovado;

8. Diagnoéstico das instituicdes de qualificacaostexites no territério a ser atendido, com andlise
preliminar da sua qualificacéo técnica;

9. Pré-andlise das propostas apresentadas pedlaggies de qualificacdo diagnosticadas;

10. Ata da comissao de concertacédo aprovando agsge Plano.

No que diz respeito a execucgéo dos PlanSeQs, idadgd conveniadas deverdo ser entidades sem fins
lucrativos e, além disso, ndo poderdo ser partitgsadas Comissdes de Concertacdo nem secretarias
estaduais ou municipais de trabalho que tenhansomsabilidade em seu territério pelas acdes de
gualificacdo social e profissional e, principalneeméao podem ser convenentes de PlanTeQs.

A analise preliminar das demandas de PlanSeQdetxr&om base nos seguintes critérios: (a) dados d
setor produtivo que demanda qualificacéo; (b) dabise existéncia/ abertura de postos de trabalho n
setor; (¢) dados sobre empreendimentos do setereansinstalados, com informacfes sobre postos de

sendo obrigatério, para fins de conveniamento, lebcacéo de protocolo de intengdes entre os agsotgais
envolvidos e o MTE. Também, serdo elaborados iddies relativos a ocupacéo, renda e qualidadedie gue
serdo apurados apds a execucdo das acOes, seabelexstios metas de pessoas qualificadas e de;aoser

baseados nestes indicadores
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trabalho a serem criados, cronograma de instakdg&mpreendimento, etc.; (d) dados sobre a realidad
social da regido onde sera instalado o empreenttimen

5.3. DOS PROJETOS ESPECIAIS DE QUALIFICACAO

Os Projetos Especiais de Qualificacdo - ProEsQsteotplam a elaboracdo de estudos, pesquisas,
materiais técnico-didaticos, metodologias e teaiabde qualificagéo social e profissional destisaal
populacdes especificas ou abordando aspectos dendamoferta e do aperfeicoamento das politicas
publicas de qualificacdo e de sua gestéo partiggpdimplementados em escala regional ou naciqaal,
entidades sem fins lucrativos de comprovada edppda, competéncia técnica e capacidade de
execugdo, de acordo com as diretrizes fixadas PEIQ/SPPE/MTE, aprovadas e homologadas pelo
CODEFAT.

No conjunto de agdes passiveis de inclusdo nossRoRoderdo figurar agcdes, processos, itinerarios e
percursos envolvendo qualificagdo social e prafisdi da populagdo prioritaria do PNQ em escala

reduzida, exclusivamente com o carater de expetanaa e validacdo das metodologias e tecnologias de
qualificacdo. E possivel que tais instrumentosnsejalidados nacional ou regionalmente, mas, pam is

€ preciso que tenham sido executados em, pelo meéssestados de uma regido (carater regional) ou
oito estados de cinco regifes (carater nacional).

Ressalte-se que os produtos e resultados dos Pso&&®) de carater publico, portanto, devem ser

disponibilizados para a utilizacdo como referérmia incorporacdo das metodologias e tecnologias

desenvolvidas no ambito do PNQ. Portanto, o objatoacdes e outras informacdes pertinentes aos
ProEsQs deverdo ser disponibilizadas pelo DEQ/SWPE/ principalmente, as Comissdes/Conselhos

Estaduais ou Municipais de Trabalho e Emprego, paeaestas possam acompanhar o desenvolvimento
dos projetos e posteriormente utilizar as metodatoge tecnologias desenvolvidas, tendo como

referéncia as formulacdes de prioridades para endet/imento local, adaptando e/ou ampliando a

escala pela sua inser¢éo, no &mbito do seu téstitiirs PlanTeQs ou PlanSeQs correspondentes.

5.4. DOS CONVENIOS DE GESTAO

Os convénios de gestdo sdo convénios efetivadoggmanda do DEQ/SPPE/MTE e voltados para a
elaboracdo de ferramentas de gestdo de utilizag&iersal, tais como avaliacdo externa, metodoldgia
monitoramento e supervisdo, divulgacdo, qualifioad@ gestores, formacdo de membros de comissdes
estaduais e municipais de emprego, sistema infaratkt de acompanhamento e gestdo, censo e
atualizacéo do cadastro de entidades, manutenafiakizacado do acervo de qualificacdo, avaliacdo da
demanda e oferta de educacéo profissional nogdters, acdes de apoio a gestdo e estudos prospecti
da demanda de trabalho e qualificacdo profissiochslacdes incorporadas pelos convénios de gestédo
serdo desenvolvidas como subsidio ao PNQ.

5.5. DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A certificagdo profissional consiste no reconhecitnedos saberes, habilidades e préaticas profigsiona
desenvolvidas em processos formais ou informaigamendizagem. Para a viabilizacdo dessa acéo,
poderdo ser celebrados convénios ou contratos ctitiades sem fins lucrativos ou com governos
estaduais e municipais, de forma a contribuir panaaior insercdo e a mobilidade dos trabalhadares n
mundo do trabalho.

6. DA APLICACAO DE RECURSOS

Para que o PNQ alcance os resultados almejadogc&ssario, além dos recursos para as acbes
especificadas no capitulo 5, as acdes de sustentac®NQ, como diarias e passagens, realizacao de
eventos e custeio de atividades envolvendo cagaoita alinhamento dos gestores das acdes. Pava tant
os recursos orgados anualmente pelo FAT e efetiventisponibilizados ao PNQ deverdo apresentar a
seguinte distribuicdo entre as modalidades de e&eado PNQ:
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Quadro 1: Proporcéo de recursos para as linhas ddwacao do PNQ

ACAO DO PNQ PROPORCAO DOS RECURSOS
PlanTeQs No méaximo 70%

PlanSeQs No minimo 20%

ProEsQs, Convénios de Gestéo e Certificacdo No maximo 7%

Qi%gtixs de sustentagdo, implementadas mediante G NO maximo 3%

O MTE podera adicionar ao PNQ, a seu critério, n&mside outras fontes complementares aos recursos
do FAT, devendo a utilizacdo de tais recursosesplicitada e submetida aos ditames estabelec@®s n
Resolu¢cbes do CODEFAT.

6.1. DOS RECURSOS DOS PLANTEQS

A distribuicdo de recursos entre o conjunto dedest& Distrito Federal e o conjunto de municipins,
ambito dos PlanTeQs, serd definida anualmente @EIDEFAT, a luz da demanda municipal e da
disponibilidade orcamentéaria. Para subsidiar asdecilo Conselho Deliberativo, a SPPE/MTE elaborara
Nota Técnica que sera divulgada antes do planefandencada exercicio4.

Na elaboragéo dessa Nota, a SPPE/MTE devera congbptnderar os seguintes critérios objetivos:

A. Manutencao de niveis minimos de execucéo, atrdadlistribuicdo linear de parte dos recursos;

B. Universalizacdo da Politica de Qualificacdoawas da ponderacdo do quantitativo da PEA de cada
estado;

C. Reducéo de desigualdades regionais, orientademtalo de favorecer unidades federativas do Norte
Nordeste e Centro-Oeste;

A SPPE devera utilizar dados atualizados anualmeote base na PNAD/IBGE e outros bancos de
informacdes.

Na distribuicdo de recursos, a partir de 2009, oEMdodera adotar critério de premiacdo por
desempenho. Todavia, o0 montante envolvido nessa @@d poderd ser superior a 10% do total de
recursos destinados ao conjunto de estados et®iBgderal e ao conjunto de municipios. Para atribu
essa premiacdo, o MTE valer-se-4 dos seguinteériost (i) Efetividade socigl (i) Qualidade
pedagdgicy e (iii) eficiéncia e eficacia

A selecéo e distribuicdo dos recursos para entidpdeadas sem fins lucrativos, além das exigéncias
legais pertinentes a convénios entre poder publieatidades privadas, deverdo considerar:

1. qualidade e consisténcia da proposta apreserntadaiderando justificativa, objetivos, resultados
metas pretendidos, referéncias metodoldgicas, falenaperacionalizacdo, estrutura detalhada descusto
e comprovacao de experiéncia da entidade em qaai§fo de trabalhadores;

2. experiéncia comprovada da entidade, na reabzaigd atividades de qualificacdo profissional e
intermediagcédo de mao-de-obra, observando a obrigandegracdo de acgoes;

3. consisténcia da proposta em relacdo aos plaaosatialho das demais conveniadas atuando na
localidade e ao publico atendido;

4. proposta que seja complementar a um projetegérdrolvido por meio de convénio firmado no ambito
do PNQ, principalmente para projeto de PlanSeQe espopo contenha previsdo de utilizacdo de
metodologia elaborada por ProEsQ;

5. continuidade, de forma a garantir o progressapsimoramento de projetos ja iniciados, sem pzejui
ao estimulo de novas parcerias;

* Acérddios TCU 279/2000 e 1077/2003.

® Efetividade social: entendida como consisténciaat@es executadas & concepgao e objetivos dodtitlacdo
com o sistema publico de emprego, nivel de cong@taocial aplicado no territrio, capacidade dertafde
contrapartida acima do minimo obrigatorio

® Qualidade pedagégica: Carga horaria média, pedils entidades, nimero de ocorréncias de
monitoramento/ocorréncias resolvidas, articulagia a educacéo de jovens e adultos.

" Eficiéncia e eficacia: As dimensdes da eficiéncéfiedcia envolvem (i) cumprimento de metas fidicanceiras

em ano (s) anterior (es); (ii) a capacidade dewwds, fundado na distribuicdo de recursos no atesian
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6. eficiéncia e eficacia, considerando a capacidadexecucdo, cumprimento de metas fisico-finaaseir
em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapapitia entidade em questéo;

7. indices do mercado de trabalho e da capacidsdéd instalada da rede de educacdo profissional,
conforme detalhamento constante de Termo de Refarén

No caso de implantacdo de Projeto Piloto, a exigénonstante no item 2 podera, a critério do
MTE/SPPE, ser dispensada.

A aplicagdo de recursos dos PlanTeQs estaduaismapiipios que os compdem sera definida, a cada
ano, previamente a elaboracdo do plano, pelas Goes&Conselhos Estaduais de Trabalho/Emprego, de
comum acordo com as Comissdes/Conselhos Municiigaibrabalho/Emprego, com base nos mesmos
critérios utilizados para a distribuicdo entre @ssautilizados pelo CODEFAT - adaptados naquilo que
for pertinente a realidade socioeconémica e asiamgeodutivas do territério. Em todo caso, somente
serdo atendidos municipios que possuam comiss&elbonde emprego/trabalho constituida. Por fim, a
nota técnica que descreve o0s critérios objetivodisteibuicdo dos recursos de PlanTeQ estaduak par
da documentagdo obrigatéria, ser4 encaminhada &opdiia andlise e aprovacgao.

Cada PlanTeQ devera obedecer aos seguintes petisetieuaplicacao dos recursos do FAT, alocados ao
convénio anualmente:

Quadro 2: Proporcao de recursos e oferta de vagasua as populacdes prioritarias, outras
populacdes e estudos prospectivos

Tipo de acao Recursos Oferta de Vagas

1 | Acdes de QSP para a populacao prioritaria (dapdt@) | Minimo 85% Minimo 90%

2 | Acdes de QSP para representantes em féruns, sties
e conselhos de formulacdo e implementagéo deqad| Maximo 10% | Maximo 10%
publicas de trabalho, emprego e renda (capitulo 3.4

3 | Estudos prospectivos de demanda e oferta ddftoaba

~ - . Maximo 5%
QSP e acfes de supervisdo e monitoramento

As acbes destinadas ao grupo 2, constante do gdadomsistem na capacitacdo de gestores e gestoras
de politicas publicas e representantes em espa&cpartcipacao social (foruns, comissbes e consglho
voltados para formulacéo e implementacao de paditiiblicas de trabalho, emprego e renda.

Os estudos prospectivos, item 3 do quadro 2, desenestritamente vinculados a detectar no temwitori
demandas futuras de QSP e analisar a corresporafentiz de cursos. J& as acdes de monitoramento e
supervisdo devem ser detalhadas e orcadas, deivatgio a participacdo de membros das comissdes de
trabalho e emprego.

O DEQ/SPPE/MTE, na andlise da documentacdo obrigatio planejamento do territério e das
justificativas, podera propor modificagdes ou staic informacdes adicionais referentes as metas
correspondentes as populacdes prioritarias.

Os resultados serdo mensurados por indicadorefetilddade social, qualidade pedagogica, eficiércia
eficacia.O DEQ/SPPE/MTE podera utilizar tantos os prevism$lano Plurianual do Governo Federal -
PPA como outros a serem elaborados a partir doseates previstos em Nota Técnica, a qual podera
detalhar os indicadores e a forma de combinac@meégracao dos critérios e apresentar orientac@s ao
Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios egetyms Conselhos/Comissdes de Trabalho/Emprego.

6.2. DOS RECURSOS DOS PLANSEQS

A distribuicdo de recursos para os PlanSeQs sét@ dem base na disponibilidade orgamentario-
financeira e na analise combinada dos seguinteefabbjetivos quanto aos projetos apresentados:

A. qualidade e consisténcia da proposta apresentadaiderando justificativa, objetivos, resultados
metas pretendidos, referéncias metodoldgicas, falenaperacionalizacdo, estrutura detalhada descusto
e comprovacao de experiéncia da entidade em qaaiifo de trabalhadores;

B. experiéncia comprovada de realizacdo de atieislae qualificacdo profissional;

C. consisténcia da proposta em relagdo aos plamdsatialho das demais conveniadas atuando na
localidade e ao publico atendido;
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D. proposta que seja complementar a um projetcefer/olvido por meio de convénio firmado no
ambito do PNQ, principalmente para projeto de R@¥Scujo escopo contenha previsédo de utilizacao de
metodologia elaborada por ProEsQ;

E. continuidade, de forma a garantir o progressapsimoramento de projetos ja iniciados, sem pzejui
ao estimulo de novas parcerias;

F. eficiéncia e eficicia, considerando a capacidadexecucdo, cumprimento de metas fisico-finaaseir
em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapapet entidade em questéo;

G. indices do mercado de trabalho para o setorblicple da capacidade local instalada da rede de
educacao profissional.

Em referéncia ao item G acima, os indices sobremado de trabalho local (PlanTeQs e PlanSeQs), o
setor econémico (PlanSeQs formais e sociais) ebticod(PlanSeQs sociais) poderdo ser obtidos por
meio de consulta a base de dados do IBGE ou awtta fle informacdes estatisticas sobre o mercado de
trabalho. Quanto a capacidade local instalada da de educacéo profissional, os indices necessarios
para a distribuicdo de recursos segundo esteianiéderdo ser obtidos por meio de cadastros ofida
entidades de educacdao profissional, sejam do MT&dUEC.

Os indices, no caso de PlanSe&gque se refere o item G acima especificado, ¢omét o indicador do
mercado de trabalho para o setor da economia (E@n%rmais) ou publico (PlanSeQs sociais), bem
como o indicador da capacidade local instaladadieagdo profissional, e referem-se aos seguintes
itens:

1. Nameros de postos de trabalho que necessitgmesdeas qualificadas no setor;

2. Numero de pessoas com qualificacao requeridaeeacontram desempregadas no territorio;

3. NUmero de egressos/ano em cursos que atendaneaesimentos de qualificacdo, no territorio;

4. Capacidade das entidades tecnicamente competpreeofertam QSP de executar a tempo e modo a
meta demandada;

5. No caso dos PlanSeQs sociais, dados objetivosndia e situacdo da populacao vulneravel (pobreza,
renda, escolaridade, etc.).

Os planos devem contemplar a inclusdo de estratggiando a elevacao de escolaridade, a inclusdo no
mercado de trabalho e ao acesso dos participamesyeamas de informacao, orientacdo profissional e
intermediacdo de mao de obra.

6.3. DOS RECURSOS DOS PROESQS

A distribuicdo do montante de recursos destinado RIEsSQs devera ser orientada pelos mesmos
critérios apresentados no item anterior, 6.2., m® @puber. Entretanto, deverao ter prioridade sobre
demais a:

1. Consisténcia: privilegiando projetos pertineréesoncepgdo e objetivos do PNQ, tal como indicados
neste Termo de Referéncia;

2. Capacidade técnica e especializacdo do desémenlio de projeto proposto estudo, pesquisa,
desenvolvimento de metodologia ou tecnologia défopagao;

3. Integracao: articulacdo entre as diversas a@®&litica Publica de Emprego.

4. Continuidade: garantindo progresso ou aprimondmnele ProEsQs ja iniciadas, sem prejuizo ao
estimulo de novas parcerias;

5. Eficiéncia e eficacia: considerando capacidaexkcucdo, cumprimento de metas fisico-financeiras
em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapapitia entidade em questéo.

A aplicacdo dos recursos do FAT alocados nos céoséie ProEsQs deverd obedecer aos seguintes
percentuais :
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Quadro 3: Proporcéo de recursos de acordo com o tipde acdo dos ProEsQs

Tipo de Acdo Percentual
AclOes de qualificagdo da populacédo prioritaria paladar e divulgar estudg MAximo 20%
pesquisa, metodologia ou tecnologia de qualificacdo
Elaboracdo e execucdo de pesquisa, sistematizasfiajo ou publicacag
formacdo de formadores e no desenvolvimento, pémugxperimentacao
avaliagdo de metodologias, tecnologias e materigsnico-didaticos
pertinentes aos objetivos do PNQ.

Minimo 80%

7. DAS CONVENIADAS E EXECUTORAS

Os convénios — ou outros instrumentos legais —@ezaucdo de programas, planos e projetos no ambito
do PNQ seréo firmados ap6s manifestacdo da aremdégpinando pela aprovagéo do plano/projeto e
sdo condicionados pela existéncia de disponibiéidathnceiro-orcamentéria. Esses instrumentos podem
ser firmados com as seguintes entidades publicasivadas sem fins lucrativos:

A. secretarias estaduais ou municipais de trabgligotenham a responsabilidade em seu territoraspel
acOes de qualificacdo social e profissional,

B. centros e institutos federais de educacdo iofial e tecnoldgica, escolas publigasfissionais e
técnicas federais, estaduais e municipais, ou &dd ensino médio integrado a educacao profidsiona
empresas publicas e outros 6rgdos da Administiagabca, inclusive de administracéo direta de ambit
federal, estadual e municipal, incumbidos regineniaestatutariamente do ensino, pesquisa ou édens
ou que comprovadamente executem ac¢des de qudificagial e profissional;

C. universidades publicas definidas na forma dane®.394, de 20 de dezembro de 1996 e outras
instituicdes publicas de ensino superior, devidamesconhecidas pelo Ministério da Educacgédo, na sua
area de especialidade, em especial por meio dgsarsitorias de extensao;

D. servigcos nacionais sociais e de aprendizagem;

E. centrais sindicais, confederacdes empresarides teabalhadores, outras entidades representatévas
setores sociais organizados, exclusivamente pa deseus 0rgaos especificos de qualificacdo secial
profissional: escolas, institutos, centros e fuddac

F. fundacdes, institutos, universidades, faculdacks®ros de ensino profissionalizante — Proepsm@®
entidades comprovadamente especializadas na gaedifi social e profissional;

G. entidades ndo governamentais sem fins lucratipes comprovadamente realizem atividades de
gualificacdo social e profissional;

H. entidades ndo governamentais sem fins lucratlac&rea de tecnologia, pesquisa ou inovagao.

As entidades/instituicdes descritas nos itens Bagikha, quando de carater nacional ou regionalrfode
ser, simultaneamente, conveniadas com o MTE e atadft de uma ou mais das modalidades de
implementacdo do PNQ, desde que a parceria sgjaanarea de especialidade e que a soma dos recursos
conveniados nado ultrapasse a capacidade finandairentidade (conforme definido na IN 01/97 da
Secretaria do Tesouro Nacional).

Terdo prioridade para conveniamento 0s projetosaguesentarem plano consistente voltados para a
garantia de atendimento as populacdo prioritaride elevacdo de escolaridade integrada a acbes de
QSP.

De modo a garantir a transparéncia, mobilizacagddscipantes, qualidade da execugdo e cumprimento
da carga horaria minima das acdes de QSP, a exedogs®lanTeQs e PlanSeQs tera duracdo minima de
execucdo 12 (doze) meses a partir da assinatucard@nio, preservado o carater plurianual, se for o
caso.

A capacidade da conveniada de oferecer contraparddl e comprovada, acima do minimo legal,
utilizando recursos de outras fontes, que nao o, BA&fa critério obrigatorio de avaliacdo. No cags d
PlanTeQs e PlanSeQs, a contrapartida serd revestigaimento no nimero de educandos e/ou aumento
da carga horéria média. Ja nos ProEsQs e Convé@miGestéo, a contrapartida sera refletida em resurs
economicamente mensuraveis e financeiros complamenttais como produtos (estudos, pesquisas,
publicacdes, materiais técnico-didaticos, metodak@ tecnologias de qualificagdo) e ou na infra-
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estrutura da instituicao efetivamente disponibilezgara a execug¢do do projeto, considerados apsnas
itens previstos na legislacéo vigente.

Poderéo ser contratadas, pelas entidades convenjmta executar acdes de QSP no ambito do PNQ as
instituicbes descritas nos itens B a G acima, nbitdndas suas especialidades, observando-se o0s
seguintes critérios (sem prejuizo de outros digiposilegais pertinentes): (A) A habilitacdo judaj a
regularidade fiscal, o cumprimento da legislacabdthista e previdenciaria, requisitos previstos ¢ia

n° 8.666, de 1993, e suas alteracOes e na IN @HFecretaria do Tesouro Nacional e suas alteracoes
(B) a qualificacao técnica e econémico-financet@nprovados mediante o atendimento dos critérios
definidos no Anexo | deste Termo de Referéncia;d@umprimento do disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal, e (D) o disposte Diretrizes e Lei Orcamentaria Anual e no Plano
Plurianual vigentes; (E) no caso de entidades sesridcrativos, deverdo comprovar ao menos 3 (trés)
anos de constituicdo legal e com efetiva atuaca@ammpo de sua especialidade.

As entidades conveniadas devem observar, quandmmigatacdo de entidades executoras, se existe
algum oficio do MTE que informe sobre alguma reétiquanto a qualidade pedagogica e a veracidade
das informag8es prestadas pelas entidades exexetarautros contratos firmados no a&mbito do PNQ.

As entidades sem fins lucrativos deverdo ser cautas para a execucdo de acdes de QSP por processo
de licitagdo especifico, com énfase na capacité&&émica, qualidade pedagodgica, experiéncia com o
tema/populacédo e preco, sendo a inexigibilidadeagd apenas as entidades C e D deste capitulo 7,
sendo vedado o subconveniamento, sem prejuizolidagio criteriosa das disposicfes da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e suas alteracfes, dadmeplémentar n° 101, de 4 de maio de 2000, das Leis
or¢camentarias, do Decreto 6170/2007 ou seu suceddadnstrucao Normativa STN n° 01/1997 ou sua
sucedanea e outras disposicdes normativas apkcavei

Na hipétese legal de contratacdo direta, por d&peyu inexigibilidade de licitacdo, o processo de
selecao, apds ser devidamente instruido pela Caudarem observancia a Lei n°. 8.666, de 1993ag su
alteracdes, devera ser encaminhado, para avaliagéspectiva Comisséo/Conselho Estadual/Municipal
(is) de Trabalho/Emprego, que verificardo, necéms@nte, se foram atendidos os requisitos minireos d
qualificagéo técnica e de capacidade de execue@endo expedir pronunciamento conclusivo a respeito
daquela contratacdo até 10 (dez) dias Uteis apéspactiva Comissdo/Conselho haver sido convocada
para tal, remetendo-o a entidade gestora do résp@tano/projeto e ao DEQ/SPPE/MTE.

N&o poderéo ser contratadas entidades executoeassfigiam em mora com a prestacdo de contas de
convénios de exercicios anteriores ou tenham sidsideradas pelo MTE ou pelos 6érgéos fiscalizadores
(CGU/TCU) irregulares ou em desacordo com a legaslavigente.

As entidades conveniadas do PNQ, quando da cefabda;contratos com entidades executoras, deverdo
exigir declaracéo, fornecida pelo Ministério, de quio ha no ambito do MTE qualquer restricdo quanto
a qualidade pedagdgica e a veracidade das infoesgp®@stadas pela executora em outros contratos.
Essa declaracéo deverd ser fornecida pelo Departamie Qualificacdo - DEQ da Secretaria de Pofitica
Publicas de Emprego — SPPE, em 10 dias Uteis arcdatsua solicitacdo, e contera, no minimo, aacarg
horéaria executada, a quantidade de educandoseswtados alcangados.

As instituicbes cuja atuacdo no ambito do PNQ tesida alvo de ocorréncias comprovadas que
desabonem o trabalho por elas realizado ou tenfdorcendenados por crimes contra a administracao
publica, financas publicas, organizacdo do trabaffrevidéncia social ou patrimdnio, nos termos
previstos em lei, ndo deverdo ser contratadasr@sranos a qualquer titulo e em qualquer unidade da
Federacdo para quaisquer acoes financiadas comsescdo Fundo de Amparo ao Trabalhador, sem
prejuizo do ressarcimento de recursos aos cofrédicps ou outras implicagbes legais cabiveis,
observados o contraditorio e a ampla defesa.

Por fim, ressalte-se que é vedada a instituicadheaomntratacdo, em parte ou na sua totalidade, j@boob
principal do contrato de execucdo de aclBes de QoRmmbito do PNQ, independentemente da
denominacao utilizada no ajuste.

8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO DEPARTAMENTO DE QUA LIFICACAO

O Departamento de Qualificacdo (DEQ/SPPE/MTE) zeedi periodicamente com as entidades
conveniadas e executoras:

a) seminarios e oficinas de capacitacdo, trocaxgeriéncias e disseminacdo de boas praticas de
efetividade social, qualidade pedagdgica e gestgmathos de qualificacéo;
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b) cursos para gestores e conselheiros especsfitws a qualificagéo social e profissional;

c) atividades de intercambio e dissemina¢do dasduketgias elaboradas nos ProEsQs e Convénios de
Gestao;

d) encontros com egressos, entidades executorafreg empregadores e orgdos de fomento do
trabalho e da renda;

e) Seminario anual de avaliacdo do PNQ.

9. PARAMETROS BASICOS DOS PLANOS TRABALHOS

Deverdo ser adotados, na elaboracdo dos Planosabalfo que fazem parte do instrumento celebrado,
0s parametros de custo definidos pelo CODEFAT.

Nas a¢Bes de QSP caracterizadas como cursosas futmas de ensino presencial ou a distancia seréo
calculadas a partir do valor médio por aluno-haram base em custos comprovados de acles
semelhantes no mercado local, nos termos da forseglainte:

x=(a.b.y),

Onde:

X = custo total do curso;

a = nimero total de educandos matriculados no curso

b = carga horaria do curso, por educando;

y = custo médio aluno-hora baseados nos precoseteado na localidade, expressos em planilha
detalhada. Sendo que o valor maximo do custo maddiw hora sera fixado pelo CODEFAT a partir de
Nota Técnica elaborada pelo DEQ/SPPE/MTE.

As ac¢les de extensdo, pesquisa, assessoria, ocoaselafins serdo orgadas em horas técnicas, toman
por base a maxima remuneracdo de profissionaigvéé e area correspondentes aos do projeto, pagos
pela universidade publica, federal ou estadual,pmcos de mercado na localidade, estabelecendo
sempre, dentre esses, 0 menor.

Poderao ser estabelecidos convénios com outrosptarss, diferentes dos estabelecidos acima, contudo
0s custos calculados em bases diferentes dos fspéas acima, caso elevem o dispéndio por aluno-
hora ou por hora técnica acima dos tetos indicatiserao justificados com base em pelo menos um dos
seguintes critérios: (a) precos vigentes no merdadoabalho local, comprovados por meio de talidas
associaces profissionais, publicacdes especiabzadutras fontes previstas na legislacdo em;\ippr
especificidade do projeto a ser desenvolvido eptofissionais a serem contratados, documentada em
bibliografia, estatisticas, pareceres especialgzadoutras referéncias técnicas aplicveis a raatari(c)
peculiaridades regionais comprovadas, que impligéaos adicional ao projeto, tais como distancias,
transportes, comunicacdes, condicdes climaticas.

Por fim, o custo total de um plano/projeto podarlginar os dois parametros indicados (alunos-hora e
horas técnicas) devidamente especificados segundtueeza das acdes previstas.

Os planos de trabalho poderéo ser revistos dusar@eexecucdo, por iniciativa de qualquer das partes
envolvidas no respectivo convénio ou contrato, elegge as alteracBes propostas sejam definidas de
comum acordo entre as partes; respeitem os lirdibesrgamento estabelecido para o exercicio, bem
como os critérios de distribuicdo e as estrutueaalacacéo de recursos indicados pelas determismagde
CODEFAT; no caso dos PlanTeQs e PlanSeQs, sejamwmaafas pelas respectivas Comissdes/Conselhos
Estaduais/Municipais de Trabalho/Emprego ou Comesssie Concertagéo; impliquem prorrogacao da
vigéncia e prazo de execucao, no sentido de nfirdprar os educandos e/ou por motivo de forca maior
devidamente justificado; ou impliquem realocacaaulgica orcamentaria que potencialize a execucao,
devidamente justificada. Observe-se que, dependdadeoaso, algumas condi¢cdes acima poderdo ser
cumulativas.

A composicdo dos custos, ha contratacao de irtgiggiexecutoras de acdes de QSP, no ambito do PNQ,
devera ser obrigatoriamente feita por meio de lanietalhada de custos, a qual poderd contemplar
despesas de custeio necessarias para sua exedénci@indo remuneracdo direta de docentes,
educadores, supervisores, orientadores, pesquesadaonsultores, inclusive mediante Bolsa de
pesquisador, encargos trabalhistas e fiscais, m@matdidatico, auxilios ou bolsas de alimentacdo e
transporte para os educandos, passagens e difwidgacdo dos programas e material de consumo.
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Na elaboracdo dos planos de trabalho, a institued@rutora devera observar que lhe é vedada a
realizacao de atividades fora do seu campo de iasipacdo, salvo em casos excepcionais, devidamente
autorizados pelo DEQ/SPPE/MTE.

Toda e qualquer peca de divulgacdo e apresentagdoaddes do PNQ deverdo observar a
regulamentacdo federal sobre o assunto, bem coResalucdo n°® 44, de 12 de maio de 1993, do
CODEFAT, sendo vedada a utilizacdo de nome fantsiaacréscimo ou substituicdo ao logotipo do
Plano Nacional de Qualificacdo. O cumprimento ddstarminacéo sera fixado em clausula integrante
de todos os convénios ou instrumentos legais fiomatb ambito do PNQ, devendo esta medida ser
adotada perante os executores locais contratadeeitadas as disposicOes legais sobre propaganda
institucional.

10. DA EXECUCAO

Os Estados, o Distrito Federal, os municipios eaiemntidades conveniadas, quando da contratacdo de
instituicbes para executar as agdes de qualificegéial e profissional no &mbito do PNQ (ver cdpitu

DAS CONVENIADAS E EXECUTORAS), fardo disponibilizaro Sistema Integrado de Gestdo das
Acbes de Emprego — SIGAE ou seu sucedaneo, no miaiéndez dias Uteis antes da data fixada para o
inicio das agfes, a planilha detalhada de custogerrdo a composicéo de todos os custos unité&rios,
cronograma de execucao das acgoes.

O cronograma de acdes devera conter, necessargnasnseguinte informacdes: (a) denominacédo de
cada acéo; (b) identificacdo de cada turma/médajajatas de inicio e término de cada acéo (dia,ané
ano); (d) horério de realizacdo de cada acédo; (@ermo de educandos em cada acéo;(f) local de
realizacdo de cada acao (endereco completo); (g teraria de cada acao; (h) custo total de ogéila a

O cronograma de execucdo das acdes poderd sadal®mente em casos excepcionais, devidamente
justificados e aceitos pela entidade contratanterrealmente comunicados ao DEQ/SPPE, devendo tal
alteracdo constar no SIGAE ou seu sucedaneo,raté dias Uteis antes da data de inicio da agadoobje
da alteracdo quando se tratar de acdo desenvaigidaeio urbano e dois dias Uteis quando se tratar d
acao desenvolvida no meio rural.

A conveniada tera de inserir as informacdes n@®istem até 30 dias apos a execugdo. Apos esta data
sera necessario autorizacdo do MTE, por meio dieitagbo devidamente justificada. O descumprimento
desse prazo poderd impactar na ndo aprovacaostagie de contas do convénio por parte do MTE.
Para comprovar a execucdo das acbes de QSP, desmrdexigidas das executoras 0s seguintes
documentos: a assinatura diaria dos educandos landesaula, assinatura dos educandos para controle
do vale transporte, assinatura dos educandos méfeae recebimento do material didatico e assiaatur
dos educando atestando recebimento do certifiegufis, a concluséo do curso.

Quanto a evasdo, sera permitida uma taxa de namaakd%. Acima desse valor, até 50%, devera a
entidade conveniada repassar a entidade execatmente o valor correspondente aos concluintes mais
0s 10% permitidos como taxa de evasdo, sendo antestacima de 10%) contabilizado como recursos
proveniente da entidade executora. Quando a evasacima de 50%, a turma ndo devera ser paga e 0
recurso sera integralmente contabilizado como sesutla entidade executora.

Cumpre mencionar que existem excecfes a regra astabelecida. Nos PlanSeQs de carater social a
taxa permitida para evasdo, sem que haja des@d®20%. Para os cursos voltados ao atendimento de
trabalhadores em situagdo especial, a evasdo ddngimbém € de 20%. Nos cursos de Validacéo /
Experimentacdo de metodologias e Formacéo de Fomnemdao sdo verificadas taxas de evaséo.

No caso de a evaséo estar entre 11% a 50%, siteat@oe é descontado proporcionalmente de acordo
com o percentual que exceder os 10% permitidoserpod entidade executora comprovar que 0sS
educandos excedentes entre essa faixa foram, dusamalizacdo, colocados no mercado de trabalho.
Para tanto, a entidade executora devera informampresa empregadora, o CNPJ e a ocupacao (de
acordo com a CBO) na qual o educando foi empregado.

E importante que essa condicdo se faca constamitagas de contrato/convénio firmados com as
entidades que irdo prover os cursos de qualificéedtidades executoras).

Esses valores serdo verificados por meio do SI@AEeu sucedaneo, cujos relatérios serdo tomados po
base na analise das prestacdes de contas dos imenfidnados com o MTE para a implementa¢do do
PNQ.
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Quando for constatada impropriedade na execucd@oteénio e demais instrumentos firmados,
concernentes as acdes de QSP, no ambito do PNy selotados 0s seguintes procedimentos:
notificacdo requerendo a adocdo de providénciggamp maximo trinta dias e suspensdo das atividades
e do repasse de recursgsiando as providéncias adotadas em atencdo #agdid a que se refere o
inciso anterior ndo tiverem sido atendidas de fosatesfatoria.

11. QUALIFICACAO TECNICA

A qualificacéo técnica das instituicdes deveré&senprovada, necessariamente, mediante a apresentaca
dos seguintes documentos:

a) atestado de capacidade técnica fornecido posopefuridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestagao de servigo pertinente pativel, em caracteristicas, ao objeto da congiatac

b) relacdo explicita das instalacBes, do aparelhtome do pessoal técnico especializado adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da cog&ata

c) declaragéo fornecida pela respectiva Secrefstiadual de Trabalho, comprovando que o interessado
tomou ciéncia de todas as informacgdes e condigdm=searias a correta execucao do servico;

d) comprovacdo de possuir em seu quadro permanespensavel técnico que, por meio de atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publicopsivado, possa comprovar ter executado servigo de
caracteristicas semelhantes as do objeto;

e) histérico da entidade, principais atividadedizadas em qualificacdo, projeto politico-pedagogic
gualificacdo do corpo gestor e docente;

f) para cada curso contratado: descricdo dos wbgetiprincipais conteddos (ementa), metodologia
utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos deidatdes (cursos, semindrios, oficinas, intercambio
pesquisa e outros), carga horaria, cronograma d@euefio, especificacdo de acbes estruturantes
(formagdo de formadores, sensibilizagcdo de publiaealiacdo do ensino aprendizagem, etc.),
especificagdo do material didatico;

g) parecer circunstanciado da equipe da Secrdfatadual ou municipal relativo as entidades e surso
contratados.

12. DO CONTROLE E AVALIACAO

Para garantir a efetividade social, a qualidadexgégica, a eficiéncia e a eficacia das acbes pasyis
além da transparéncia e lisura na aplicacdo dosrsex, o PNQ deverd contar com acdes de
monitoramento, supervisao e avaliagcao.

Nesse sentido, o PNQ dispora de um processo penteade acompanhamento de ac¢des iniciadas na
elaboracéo participativa do plano territorial, seloe na demanda das entidades pré-selecionadas pa
execucdo de projetos especiais de qualificagdoocobjetivo de:

A. Caracterizar 0s mecanismos e instancias de jplaeato, monitoramento e avaliacdo ja existentes no
ambito do PNQ;

B. Sistematizar as informacdes mais relevantesugidds por esses mecanismos e instancias;

C. Identificar e caracterizar outras fontes, incit#s e mecanismos importantes para subsidiar essas
acoes;

D. Construir um conjunto de indicadores de Efetidiel Social e Qualidade Pedagdgica para anélise dos
programas e projetos de qualificacéo;

E. Construir uma base de classificacdo dos cursogudlificacdo tendo como referéncias a CBO, a
CNAE e os parametros definidos no sistema educalcion

F. Colaborar nas atividades de Planejamento coaddspelo DEQ/SPPE/MTE;

G. Avaliar os PlanTeQs, ProEsQs, PlanSeQs e Carvélei Gestao;

H. Promover a transferéncia das metodologias eotegias sociais, geradas no ambito do PNQ, aos
gestores do Sistema Publico de Emprego.

Essas acBes deverdo promover o constante apenfeigado PNQ nas seguintes dimensodes:

8 A transferéncia de recursos também serd suspatésaa correcdo das impropriedades ocorridas, nessca
especificados no § 4° do art. 21 da Instru¢cdo Novan&TN n° 01/1997.
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A. A dinAmica do Plano Nacional de Qualificacdoeessimpactos nos planos territoriais, setoriais e
projetos especiais;

B. As especificidades e iniciativas inovadoras glasos territoriais, setoriais e projetos espegiais

C. A gestdo administrativo-financeira;

D. A gestdo pedagogico-metodoldgica;

E. Os impactos do Plano Nacional de Qualificacda pa trabalhadores envolvidos.

F. A integracdo do Plano Nacional de Qualificag@m @s politicas publicas de geragdo de emprego e
renda, educacao e desenvolvimento socio-econdmico.

A importancia das a¢fes de planejamento, monitarlamacompanhamento e avaliacao é ressaltada pelo
fato de representar uma contribuigdo para querej@mento no ambito do PNQ seja participativo, zapa
de integrar a dimensdo estratégica com a operaaonadimensdo politica com a dimenséo técnica,
orientando-se pelas oportunidades geradas peléggmlde desenvolvimento e geracdo de trabalho e
renda. Além disso, o desenvolvimento de tais agéesibuira para que o monitoramento no a&mbito do
PNQ seja permanente e continuo, voltado para ariestagentes e evitar ou superar problemas, a&ém d
se orientar pela qualidade pedagdgica dos cursagdes de qualificacdo. Por fim, permitira que a
avaliacdo no ambito do PNQ apresente enfoque atinadit inserido em uma perspectiva transformadora
das préticas e da realidade, e seja comprometidaoc@ireito a informacao” para os participantes do
programas que estao sendo avaliados e demais ggibiteressados.

Para agilizar os processos de acompanhamento,araninto e fiscalizacdo da acdes de QSP, o MTE
mobilizara as Superintendéncias Regionais de Tmabal Emprego - SRTE para que, dentro das
atribuicdes que lhe cabem institucionalmente e sebneposicdo com as atribuicdes de outros érgaos
publicos de controle, atuem junto as acBes do Pédizadas no ambito das respectivas unidades da
federagéo. Para o desenvolvimento desse trabal8REESs terdo autonomia para a realizagéo das acdes
de supervisdo e monitoramento das acdes previstBN®, devendo o MTE e as entidades conveniadas
subsidiar as Superintendéncias de informacfes enumtacdes necessarias ao desempenho de suas
atribuicBes. Cabera as SRTEs manter o MTE infornsatboe a realizacéo das acdes de supervisdo e seus
resultados.

Externamente, 0 MTE mantera contato permanenteosoangdos de controle, em particular a Secretaria
Federal de Controle/CGU-PR e o Tribunal de Congablitido no sentido de intercambiar informacdes e
estabelecer cooperacéo para o aperfeicoamenteedagio do PNQ.

Além disso, em complementacao as acfes de auditaripervisao operacional dos PlanTeQs, PlanSeQs
e ProEsQs, o MTE podera contratar entidade esjaaal em auditoria externa independente, para
apresentar subsidios adicionais ao trabalho do@estor das acdes de controle do PNQ.

O DEQ/SPPE/MTE deveré sistematizar os resultadws, dstas a divulgagéo periddica, por meio de
relatorios, boletins e outros instrumentos, tenuovesta a sua competéncia, no ambito do Ministdoio
Trabalho e Emprego, de acompanhamento, superdséatple e avaliagdo técnico-gerencial do PNQ. O
CODEFAT poder4, a seu critério, definir niveistameias e mecanismos complementares de avaliacdo e
controle do PNQ.
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Edital da Chamada Publica n°® 24/2010

Anexo |l

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA

PLANSEQ SUCROALCOOLEIRO
NACIONAL
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PLANSEQ SUCROALCOOLEIRO NACIONAL - 2010

1. OBJETIVO

E qualificar trabalhadores (as) oriundos do setoicr@ilcooleiro, sejam trabalhadores
desempregados que buscam entrar ou retornar aacadedutiva da cana-de-agucar, ou
empregados que perderdo seus postos de trabalhdp demecanizacdo da colheita que, por

conseguinte, necessitardo de qualificacéo paragrmamer no setor supracitado.
2- COMPROMISSO NACIONAL

Este PlanSeQ tem como base,as propostas e tentasidiis e firmados, no Compromisso

Nacional para Aperfeicoar as Condicdes de Trabalho Cana-de-Acucar (compromisso

assumido entre os industriais, produtores, forrmesdde cana-de-agUcar, os trabalhadores,
Governo Federal, sindicatos e federacfes), quecteno principais propostas, no ambito das
politicas publicas: assegurar a adequacgdo dos E#llzmdos pelos trabalhadores no cultivo da
cana-de-acucar, ampliar os servicos oferecidos |ddI& na intermediacdo de contratacdo de
trabalhadores para o cultivo manual da cana-deaagcgmomover a alfabetizacéo e elevacgéo de
escolaridade dos trabalhadores, promover a cegdiic e requalificacdo dos trabalhadores e
fornecer acdoes e servicos sociais em regides dgragao de trabalhadores para atividades

relacionadas ao cultivo manual da cana-de-acucar.
3. DESCRI(;AO DA DEMANDA NACIONAL

Segundo o Ministério da Agricultura Pecuéaria e Ademento, ha no pais 434 usinas e
destilarias em operacao na safra 2010/2011. Agiewdle moagem para esta safra é em torno de
660 milhdes de toneladas de cana-de-acucar, uroiroe#®o de 55% nos ultimos cinco anos.
Neste periodo, 105 novas usinas foram inauguradgsge mostra o volume de investimentos

gue o setor vem recebendo.
O setor vem a cada dia aprendendo a utilizar taslagialidades desta rica matéria prima que é a

cana-de-agucar. Com a producédo de agucar, etagura da bioeletricidade, o setor mudou de
nome, sendo chamado de setor sucroenergético. dé&anenergia, para o ser humano através
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do acucar, para os veiculos através do etanol & g&rresidéncias e industrias através da
bioeletricidade.

Levantamento realizado pela USP de Ribeirdo Prettrmque o PIB do setor atingiu US$ 28,1
bilhdes em 2008, cerca de 2% do PIB brasileiroamgy uma arrecadacéo de impostos (IPI,
ICMS, PIS e COFINS) da ordem de US$ 9,86 bilhdeser ainda movimenta uma imensa
cadeia de insumos e servi¢os agricolas e indisstian 2008, movimentou 14% das vendas de
fertilizantes do pais, realizando gastos da ordend8$ 2,3 bilhdes, representando o terceiro
maior mercado atras apenas da soja e do milho. Aliéso, foi responsavel por 9,5% da
movimentacgdo de defensivos agricolas com gastosdéan de US$ 768,4 milhdes. Representou
9% das compras de tratores em 2008, além de adsfirdos caminhdes acima de 40 toneladas.

Na area industrial o setor movimentou cerca de 618%ilhdes em insumos industriais.

O setor tem uma importante funcdo social sendo tendg gerador de emprego e renda.
Segundo os dados da RAIS, em 2008 foram mais dailh@es de trabalhadores envolvidos na
producdo de cana, acucar e etanol no Brasil. Commducdo esta localizada no interior do
pais, o setor possui alta capilaridade envolvenais e 1.000 municipios.

O crescimento do setor para os préximos anos basai@s fundamentos econémicos de cada
produto deste segmento. No aclcar, o Brasil seotidasa cada ano como maior produtor
mundial com o custo mais competitivo entre os paipeodutores. Fatores climéaticos,
principalmente na India, aumentaram o déficit mahdio produto levando os precos aos
maiores patamares dos ultimos 30 anos. No etagohsolidacdo do mercado interno a partir da
evolucao da frota flex brasileira aumenta a cadadnercado para o etanol no pais. O consumo
de etanol ja supera o consumo de gasolina no BAgsdisar do recuo nas exportacdes de etanol
neste ano, ainda ha uma boa expectativa para i fydxincipalmente no mercado americano e
na Unido Européia. Ja a bioeletricidade, um mercammpletamente distinto dos outros
produtos, apresenta 6timas perspectivas. A enelgfiaca produzida a partir do bagaco de cana
ja representa mais de 4,5% da matriz de enerdiacaldrasileira. Diversas empresas do setor
possuem projetos de alteracdo do parque indughaah aumento da geracdo existente
fundamentada na necessidade de energia que o Bresisara para sustentar o crescimento da

economia.
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A expansao da producgéo prevista foi fortemente atguia pela crise financeira do setor. Os
baixos precos do etanol nos ultimos anos impactdaatemente o resultado financeiro das
empresas. Com alto endividamento, muitas empressiergaram seus planos de expanséao e
construcdo de novas unidades. A volta a normalidadseada em bons fundamentos de

mercado levard o setor a um novo ciclo de investiogenos préximos anos.

Em resposta as criticas de todo mundo ao etansildira, foi langcado, em 2009, o Zoneamento
Agroecolégico da Cana-de-acucar e o CompromissaoNalcpara melhoria das condi¢cdes de
trabalho na cana-de-acucar. O primeiro procuratdima area disponivel para crescimento do
setor, excluindo a Floresta Amazobnica e o Pantamlicionando qualquer duvida sobre a
expansdo da area de cana na Amazoénia. O segundoprapromisso assinado entre governo,
setor produtivo e trabalhadores, procura melhosacandicdes do trabalhador na lavoura de
cana nas usinas brasileiras. Essas duas prop@stagachntia a comunidade a internacional e a
sociedade brasileira de que o setor crescera rsil,Bram sustentabilidade ambiental e social.
Dessa forma, os diagndsticos apresentados mostreaoeasidade de suprir essa expectativa de
crescimento do setor, por meio da qualificacéo tdaisalhadores, jA contratados, com baixa
escolaridade, e com necessidade de atualizacdoldgma, assim como de trabalhadores
desempregados, que buscam entrar ou retornar anessado de trabalho e empregados que
perderdo seus postos de trabalho devido a mecanizague necessitardo de recolocagdo no

mercado.

3.1 - DESCRICAO DA DEMANDA — ALAGOAS

A demanda deu-se por dois motivos: 1° - A imigoade trabalhadores buscando melhores
salarios nas regides sul, sudeste e centro oéste.£2 mecanizacado que ja € uma realidade em

diversas usinas do Setor.

3.2 - DESCRICAO DA DEMANDA — GOIAS

A atividade canavieira ocupa economicamente o BstiedGoias desde final do século XIX,
inserida, provavelmente, por migrantes paulistagge gom condicOes climaticas favoraveis,
tiveram éxito no cultivo da cana de acucar. Nessgo@go existiam apenas duas unidades

produtivas encontradas nos municipios de Barro &Eanta Helena.
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Fatores intrinsecos ajudaram consolidar o dinamidanproducdo de cana de acucar em Goias,
como melhor condi¢Bes fisicas, ou seja, terralfélima propicio, também um ambiente
econdbmico estimulador de modificacées tecnologeasforcos significativos em pesquisa e
desenvolvimento. Acrescentam-se, ainda, adaptacaassercédo de novas variedades de canas,
mais produtivas, e de redugdo dos custos agricAksim o setor sucroalcooleiro alenta mais

investimentos e maior eficiéncia econdémica.

A expansdo da lavoura canavieira € em parte, ciése@ da intensificacdo da producéo
alcooleira instituido pelo Programa Nacional doobic— Proalcool, em 1975. Nesta época
houve um acréscimo consideravel na escala de podpgocesso de moagem, assim como 0s
ganhos de produtividade. A sua consolidacédo ocardécada de 1980, devido, justamente, ao

incentivo da producéo de veiculos automotores neoaidlicool.

Na década de 1990 constatou-se uma reducdo dacpmdie alcool, em contrapartida a
recuperacdo de precos internacionais de aclUcacgqma do aumento de sua demanda no
mercado externo, e a crescente oferta pela prodiggetroleo, ao qual estabilizaram os seus

precos.

De acordo com alguns especialistas o0 ano de 19P7nfo marco regulatério no setor
sucroalcooleiro. Uma portaria interministerial detmou que o governo federal nao
determinasse o preco minimo do agucar e alcoolpariir de entdo, 0 mesmo passou a ser
constituido pela qualidade, inserida informacdemadeor de sacarose e pureza da matéria-
prima oferecida, influenciando na relacédo usinaradcedores, que em dado momento inicial

tornaram-se precarias.

Dessa forma, foram implantadas inovagbes geren@aigjuanto empresas de caracteristicas
familiares foram substituidas por técnicos capdoi#ae incorporados na esfera produtiva,
induzindo aos progressos econdmicos na area rdealmecanica, microeletrbnica e da
biotecnologia. Assim, as usinas e destilarias adotdécnicas modernas de gestdo, propiciando
competitividade maior em toda cadeia canavieirastamdo entre os avangos aa diferenciagédo
do produto, otimizagdo no sistema logistico e efettomo a certificagdo social, investimentos
em projetos sociais e ambientais, melhor qualisedeferta dos produtos e adesdo do programa
de qualidade como ISO 9000.
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A necessidade de evitar uma situagdo de desempi@gdrabalhadores oriundos da cadeia
sucroalcooleira e, em especial, da colheita mag@aalana de acucar devido a modernizagéo e
preservacdo ambiental, € de relevancia a capacitaggualificacdo desses profissionais, de
forma a preencher sua insercdo em outras colocagbesercado e até mesmo nas proprias

industrias canavieiras, executando outras funcoes.

Em recente pesquisa feita pela Secretaria do Traltd Estado de Goias junto a empresas e
industrias do Setor Sucroalcooleiro do Estado dé<sGomdicam uma demanda 3.519 acdes de
qualificagbes, as quais amparariam a induUstria wein@a e ofereceriam suporte ao seu

crescimento sustentavel.

Diante deste quadro um conjunto de acdes entreceet8ga da Cidadania e Trabalho e o
Ministério do Trabalho e Emprego propde a execudddPlano Setorial de Qualificagdo —
PlanSeQ, com objetivo de acolher demandas socaispciar crescimento e desenvolvimento

da comunidade.

3.3 - DESCRICAO DA DEMANDA — MATO GROSSO
A demanda por qualificagdo profissional no EstadoMato Grosso é resultante de uma
demanda crescente de mao de obra para o, setaresamético, em razdo da expansao

acelerada deste setor.

3.4 - DESCRICAO DA DEMANDA — MATO GROSSO DO SUL

A demanda por qualificacéo profissional no Estagdviito Grosso do Sul é resultante de uma
necessidade crescente de mao de obra para o,ssetoenergético, em razdo da expansao

acelerada deste setor.

Ao constatar que esta demanda contrata pessoas ndmmo de qualificacdo, nas varias areas
de atuacao e, principalmente que o Estado de ualdigar trabalhadores rurais que estdo sendo
dispensados do trabalho, do corte e plantio matauahna de agucar, em razdo da mecanizacao,
surgiu a necessidade de formar um contingente dededobra que atenda as empresas que

expandiram suas lavouras de cana e, aquelas quetaaram na ultima safra 2009/2010.
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3.5 - DESCRICAO DA DEMANDA — MINAS GERAIS

Em Minas Gerais, 0 setor ganhou grande destaquéltim®s anos. Ja representa 12% do PIB
do agronegocio mineiro, sendo a principal atividddeandustria deste segmento. Ja somam 40
usinas em funcionamento, com uma producdo de nea#8dmilhdes de toneladas de cana na
safra 2009/10. Desde 2003 foram investidos maid$t 4 bilhdes, na implanta¢éo de 20 novas
usinas e na ampliacdo das existentes. Neste pefidogin gerados cerca de 40 mil empregos,

totalizando 80 mil empregados em 2008.

A taxa de crescimento anual apresentada pelo esislalltimos anos, foi superior a média
nacional. Enquanto a moagem de cana em Minas ardsté % a.a. nos ultimos 5 anos, o
Brasil cresceu a 10%. A area de cana do estadtrg@assa os 700 mil hectares, espalhados por

mais de 115 municipios. O Estado passou a serumdegrodutor de etanol do Brasil.

Uma grande demanda de qualificacdo de trabalhaderédsgerada em razdo do “Compromisso
Nacional Para Aperfeicoar as Condi¢cdes de TrabakndCana-de-acucar”, coordenado pela
Secretaria Geral da Presidéncia da Republica e tque a participacdo de entidades
representativas de trabalhadores e do setor pvogie traz em sua clausula terceira (que trata
das politicas publicas), inciso quarto, uma obdgado Poder Publico em “...promover a
gualificacéo e requalificacdo dos trabalhadoresultivo manual da cana-de-agucar, com vistas

a sua reinsercao produtiva”.

O numero de trabalhadores que serdo atingidosnpetanizacdo do corte da cana-de-agucar,
bem como o impacto social desta medida ainda ndic@ihecidos; mas devido ao baixo nivel
de escolaridade e qualificacdo profissional destelviduos, serd necessario, ndo s0 a

requalificacdo e qualificagdo, mas, em alguns cagésa alfabetizacédo destes cidadaos.

Outro fato gerador de demanda de cursos de qualicc de m&o de obra sdo os projetos
industriais do setor sucroalcooleiro em implantagddestado de Minas Gerais, principalmente
em regides com baixa oferta de trabalhadores qualids. Neste sentido, nossa experiéncia com
o0 Planseq Sucroalcooleiro 2008/2009 mostrou que eaessidade de qualificacdo e

aperfeicoamento € grande também entre os trabals@oempregados nas usinas.
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Em levantamento feito em 2007 pelo SIAMIG/SINDACURJ/AIAA em parceria com 0
SENAI/MG, a demanda por treinamento gerada pelaashosinas e ampliagdes daquelas ja em

funcionamento era de 7.800 (sete mil e oitoceritabplhadores.

Os dados colhidos em 2007 jA demonstram e justifiea continuidade do PLANSEQ
Sucroalcooleiro no Estado de Minas Gerais, queojitoti com uma muito bem sucedida
experiéncia no ano de 2008/2009, de forma a atendetigar todos os impactos e problemas

advindos da expansao do setor sucroalcooleironeetanizacdo do corte da Cana de acucar.

Este novo projeto ira atender um total de 2.758s(dail, setecentos e cinglienta e oito )

trabalhadores, divididos entre trabalhadores sempag@o, cadastrados no sistema SINE e/ou
beneficiario das demais politicas publicas de treb&@ renda e trabalhadores de empresas
afetadas por processo de modernizagdo tecnoldgstaremos abrangendo sete cidades chaves
em Minas Gerais num total de 19 ocupacdes. E imptatsalientar que tais ocupagdes n&o seréo

aproveitadas somente para o setor sucroalcoolsira para outras areas do setor produtivo.

Ante o exposto, resta plenamente justificado odqmedie um novo PLANSEQ sucroalcooleiro
para o Estado de Minas Gerais, mormente pela agiatéle uma significativa demanda pelos
cursos de qualificacéo e pela experiéncia do getomeio de suas entidades representativas em
gerir 0s recursos publicos disponibilizados e prgara a sociedade civil nos servicos por ela

demandados.

3.6 - DESCRICAO DA DEMANDA — PARAIBA

O estado da Paraiba conta com 9 usinas e ou dastilentretanto, os empregos diretos e

indiretos representam 25.000 empregos em 26 mims¢igonde existem poucas alternativas de
emprego formal. Segundo o Ministério da AgricultBeecuéaria e Abastecimento, ha no pais 434
usinas e destilarias em operacao na safra 2009/Zadiudo, a realizacdo de qualificacdo no

estado da Paraiba que conta com producédo de &hbevide toneladas de cana-de-aclUcar na
safra 2009/2010 se reveste ainda de maior impoaté&steedo o seu carater de correcdo de

desigualdade regional.

A competitividade da producéo de etanol, acucdpeldtricidade dependem essencialmente da

reducdo dos custos de producédo através da incqoimome valores e diretrizes capazes de
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ampliar a atuagéo responsavel em todas as etagasdlezdo desde o campo, aonde comeca o
cultivo da cana com maiores teores de acuUcaress teicuperaveis até a indastria, na eficiéncia
dos processos de extracdo da sacarose e na candarédomassa em energia. Desse modo, a
sustentabilidade econémica da producéo sucroereages empresas produtoras na Paraiba, a
manuten¢do dos empregos e a recolocacdo de trdbedsaantes empregados no trabalho do
corte manual da cana, dependem da incorporacaooudas ntecnologias e de inovacoes

tecnoldgicas.

A demanda por qualificagdo nasce da busca da ffuepela industria de um paradigma, deixar
para tras os habitos e praticas dos antigos engeunbimas de agucar e da industria de alimentos

e incorporar os valores, praticas e normas da induke energia e da industria quimica.

O zoneamento agro ecoldgico para a cana-de-agalarado pelo MAPA e anunciado em 2009

indicou 61 mil hectares de areas aptas para a sapaustentavel do cultivo da cana-de-agucar
no estado, porém para que esta expansao venhararammodo sustentavel se faz necessaria a
realizacdo de obras de infra estrutura rodovidae p escoamento da producdo de matéria
prima sem que o trafego de caminhdes se faca at@wéidades e vilas. Sabendo-se que a
expansado potencial representa um crescimento den@@%reas cultivadas e que atualmente a
agropecuaria tem sido apontada pelo sistema CAGHDID @rande empregador no estado da
Paraiba, e possivel estimar uma elevacdo do emgoegml de forma a preencher vagas

existentes que requerem qualificacdo e atendin#antdR 31 com certificacdes e capacitacoes
de trabalhadores, condi¢des que se fardo viaveiséat da elevacdo da escolaridade almejada

com a demanda aqui descrita.

3.6.1 — INDICADORES SOCIO-ECONOMICOS

A escolaridade média dos assalariados na lavomavieara ainda é baixa (4,2 anos de estudos
em 2007), no setor de etanol € de 7,7 anos, nacgéxirde petrdleo € de 11,7 anos e nos

derivados de petrdleo é de 11,3 anos de estudos.

A idade média dos assalariados na lavoura canawees3,9 anos, no setor de etanol é de 35,8

anos, na extracao de petroleo € de 37,7 anosdenoados de petréleo € de 36,5 anos.
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A equacdo de rendimentos estimada indica que oegrago na industria do etanol tende a
ganhar 25,3% mais do que o empregado da lavouwviesa, os empregados na extracdo de
petréleo e na industria de derivados do petroledem a obter rendimentos de 72,8% e de
110,2%, respectivamente, mais elevados do queanicalo que um empregado na lavoura

canavieira.

A evolugéao, entre os anos de 1992 a 2007, da remaw®entre os empregados nas lavouras de
cana-de-acucar, soja, café, milho, mandioca e amdica tendéncia crescente do rendimento
médio real dos empregados em todas as lavouraspoaator referente a cultura da cana-de-
acucar se mantendo acima das demais culturaspepaet os empregados na cultura de soja.

A equacéo estimada para todas as pessoas empregadgscultura (lavouras) do Brasil, com
base nos dados da PNAD de 2007, mostra a posigiivamente favoravel do salario obtido na
lavoura da cana-de-agucar. Depois de consideraeteitos das outras variaveis do modelo, o
diferencial associado ao rendimento dos empregadsdavouras destacadas em comparacao
com a remuneracdo media na cana-de-acucar é: v 3%fe, —23,2% na mandioca, —30, 1,%
no milho, —0,2% na soja, —30,1% no arroz e —12,5% autras atividades agricolas. Quanto a
capilaridade e importancia dos segmentos analisadogue se refere a geragdo de emprego,

usando-se os dados da RAIS para 2007, observou-se:

A producdo de cana-de-acucar localiza-se espaciédmem 23 unidades federativas, tendo
empregado 274.342 trabalhadores formais, send®2j4é6 destes localizavam-se no estado de
Séo Paulo, enquanto a producdo de etanol estawsenpeeem 24 unidades federativas,
registrando 190.894 empregados em 2007. As duaslaates em conjunto geraram 465.236
empregos formais, distribuidos por 1.042 municiggmndo 229 municipios com producao de

etanol e 990 com cana- de-agucar, sendo que erokXistiam as duas atividades);

A extracdo de petréleo é realizada em 21 unidastbsrdtivas, e empregou 54.847 pessoas, € a
producdo de derivados do petréleo se localizava2@mnidades federativas, e gerou 18.228
empregos. As duas atividades em conjunto foramorssiveis em 2007 por gerar 73.075
empregos.
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A atividade de extracdo de petroleo localiza-seld® municipios, e a de derivados em 100
municipios, que no agregado totalizam 176 munisifg@n 37 municipios coexistem as duas

atividades)

Comparando-se os totais de empregos gerados end2d0vma agregada para as atividades de
producdo de cana-de-agucar e de etanol, que SOM&HAAB6 empregos, com os totais gerados
nas atividades de extracdo e producdo de derivddopetroleo, que totalizaram 73.075

empregos, observa-se que o numero de empregos@eéivezes maior na producdo de cana-

de-acucar e de etanol.

Comparando-se o numero de municipios produtoresada-de-aclUcar e de etanol de forma
agregada (1.042 municipios), observa-se que eaproXimadamente 6 vezes maior do que o
namero de municipios de extracdo e de derivado®rdea agregada (176), o que destaca a
capilaridade das atividades da cana e do alcoolP&taiba, os 26 municipios produtores de

cana-de-acucar apresentam IDH mais elevado enf2omunicipios do estado.

A mecanizacéo da atividade de colheita e plantipr@2esso de mecanizagao das atividades na
producdo agricola da cana-de-acgucar deverd alcd®@ardo total da safra 2010/2011 e nas
safras seguintes podera ter um incremento anuarisupa esse percentual ao ano. Os

levantamentos efetuados indicam que 75% das andasdas poderéo ter colheita mecanizada.

Apesar desse potencial de geracdo de empregogancseroalcooleiro, ndo se deve deixar de
mencionar que alguns trabalhos apontam que o petdutor de cana-de-acucar, no decorrer
dos préximos anos, reduzird a demanda por trabaléscenvolvidos nas atividades agricolas,
dados a intensificacdo da mecanizacdo das mesmagsano tempo em que aumentara o nivel

de qualificagédo exigido da mao-de-obra empregasse Eato merece dois destaques:

* 0 menor numero de empregos ao longo do tempo,neeamo tempo a mudanga no
perfil do trabalhador sdo consistentes com o padodprocesso de desenvolvimento
observado nas economias modernas;

 a diminuicdo do emprego direto na colheita da aiagucar e conseqiente
diminuicdo da massa salarial deste segmento éypante, pois leva a uma queda no
emprego indireto e induzido gerado tanto na prooldgicana-de-agucar, bem como
na producdo de alcool, e de agucar. Contudo, sedmyar-se o potencial de geracao
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de empregos num cenario de substituicdo da gagmlioaetanol, a situacdo é outra,

em que se espera a possibilidade de criacdo de moworegos no pais.

No que se refere aos empregos agricolas, é impertanonhecer que a atividade canavieira
emprega um grande numero de pessoas com baixardade, propicia a inclusdo dos mesmos
no mercado de trabalho, os quais provavelmente teagm dificuldades maiores para serem

absorvidos em outros ramos da atividade econdmica.

Ressalta-se que politicas de incentivos a proddedetanol devem ser acompanhadas por uma
preocupacao de se enfrentar o problema da baixtaggdade dos empregados no corte de cana
no Brasil. Dado o crescimento das atividades preasit mecanizadas, a necessidade de
trabalhadores mais qualificados € tendéncia pardutumo proximo na producédo de cana-de-
acucar, e se ndo houver acdes publicas e privaddsntadas para proporcionar a
complementacao da educacao formal e a (re)quglEccao trabalhador, muitos perderdo o seu
emprego em funcdo do avanco tecnoldgico, e, teificuldades de realocacdo em outras

atividades existentes e que surgirdo deste processo

A proposta do PlanSeQ do Setor Sucroalcooleiroexidnada a qualificacdo de trabalhadores,
preparando-0s tanto para o ingresso, quanto paean@anéncia na cadeia produtiva de cana-de-
acucar. Para tanto, a meta neste PlanSeQ do Setarafooleiro é composta por previsao de
qualificagdo de 700 trabalhadores de empresas ecegso de modernizacdo tecnoldgica, e de
345 trabalhadores em situacdo de desemprego,ztotdbd 1045 beneficidrios, no Estado da

Paraiba.

3.7 - DESCRICAO DA DEMANDA — PARANA

No Parana, o setor ja representa 7% do PIB do egémip paranaense, sendo a principal
atividade da induastria deste segmento. Ja somamsBas em funcionamento, com uma
producdo de mais de 45 milhGes de toneladas de rearsafra 2009/10. Desde 2003 foram
investidos mais de US$ 1 bilhdo, na implantaca® qés) novas usinas e na ampliagdo das
existentes. Neste periodo, foram gerados cerca 3deni2 empregos, totalizando 70 mil

empregados em 2008.
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A taxa de crescimento anual apresentada pelo esiaglalltimos anos foi superior a média
nacional. Enquanto a moagem de cana no Paran&ueréd¢d5% a.a., nos ultimos 5 anos, o
Brasil cresceu a 10%. A area de cana do estadtg@assa os 670 mil hectares, espalhados por

mais de 143 municipios.

A proposta do PlanSeQ do Setor Sucroenergético @dfatado do Parana é direcionada a
gualificacdo de trabalhadores, preparando-os faata 0 ingresso, quanto para a permanéncia
na cadeia produtiva de cana-de-acucar. Para tamtoneta deste PlanSeQ do Setor
Sucroenergético do Parana € composta por previsdmeqglalificacdo de trabalhadores de
empresas em processo de modernizacao tecnologicalicacdo de trabalhadores em situacao
de desemprego, qualificacdo de pessoas beneficgipoliticas de inclusdo social; inclusive do
programa Bolsa Familia, de a¢cBes afirmativas debetena discriminacédo; de politicas de
integracdo e desenvolvimento regional e local izgato 2.100 (dois mil e cem) beneficiarios

no estado do Parana.

3.8 - DESCRICAO DA DEMANDA — PERNAMBUCO

Em Pernambuco, a proposta para a realizagcdo d&é&Qamlo Setor Sucroalcooleiro torna-se

importante na busca de atualizacdo de seus tralmatisadiante de novos processos produtivos
assegurando sua permanéncia e também a qualifickcdoabalhadores desempregados na
entre-safra, assim possibilitando sua insercame&@ado bem como nas oportunidades geradas

na sua cadeia produtiva.

E digno de registro a importante func&o social @orssucro energético em Pernambuco, como
gerador de significativo numero de emprego, dadwoacteristico do Estado, que se mantém
diante de suas condic¢des topograficas. Demandasgomsabilidade sistematica dos produtores
na direcdo de que seus trabalhadores sejam comtiragularmente atendidos por programas de
gualificacdo, visando a manutencao do posto daltralo nas empresas. Considerando que as
mesmas, por exigéncia do competitivo mercado erm@et sempre em processos de

modernizacdo e desenvolvimento de novas tecnologias

Tratando-se de Empresas Agro Industriais situadasidades nem sempre préximas a polos

econdmicos, é crescente a espectativa de que as§asplevem atencao para o fortalecimento
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dos vinculos com sua comunidade, identificando-ssia cultura local, evitando o éxodo aos

grande centros urbanos.

Nesse contexto somamos as preocupacdes de queagotjie assegurem a alfabetizacdo dos
trabalhadores venha a ser implementada, para quec@ss de qualificacdo tenha maior

eficiéncia.

Identificamos portanto, a necessidade de supriecgfiva de desenvolvimento do setor no
Estado de Pernambuco, por meio da qualificacdo.5@03(trés mil, quinhentos e sessenta)
trabalhadores, que buscam entrar ou retornar aremsado de trabalho.

3.9 - DESCRICAO DA DEMANDA — RIO GRANDE DO NORTE

O movimento expressivo dos produtores de cana-@ieaagm direcdo aos esforcos do Governo
Brasileiro para consolidar os avancos nas reladigs de trabalho, bem como acompanhar
com igual temporalidade os avancos tecnologicomdiastria brasileira, € demonstracdo clara
do compromisso do setor sucroenergético com umasdas mais significativas missdes. A

funcéo social de gerar emprego e renda. Isso assegunantém numero significativo de postos
de trabalho que avanca em toda sua cadeia de psodut

O Estado do Rio Grande do Norte com uma produc&ldis. 744 (t) de cana-de-agUcar garante
a geracdo de empregos diretos através de nossassirias associadas de aproximadamente
9.000 trabalhadores. Incluido na discussao quezed cenario nacional. Em nosso Estado, é
possivel identificar avangos na direcdo da mecaaaque promove esforcos na direcao de
buscar a qualificacdo profissional para nossosalinaldores, como também da mao de obra
regional que por ventura venha a sofrer perda de gestos de trabalho em consequéncia da
mecanizacao, que ja alcanca 40% de nosso procesidtipo na area agricola.

Com isso queremos expressar nossas preocupac@ssadinhar com os esforgcos do Governo
em assegurar aos mesmos as condigcdes competitigagegam renda e de se manter social e

culturalmente preservado nas regides de suas erigeomo sabemos, é preciso criar

oportunidade de elevacéo de escolaridade paralmshadores.
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Estamos solicitando a incluséo do Estado do Rimd&alo Norte no Projeto Nacional Setorial
de Qualificacdo para o Setor Sucroenergético, coma demanda de 100 metas para 0s
trabalhadores em processo de requalificacdo panaresas em estado de modernizacao

tecnoldgica, bem como trabalhadores em situacd@esiEmprego.

O Compromisso Nacional para o Aperfeicoamento dadi¢cdes de trabalho na Cana de Acucar
assinado entre governo, setor produtivo e trabahead procura melhorar as condi¢cdes do
trabalhador no corte de cana nas usinas brasiléd@monstrando a sociedade brasileira e ao

mercado internacional que o setor é responsavigisente.

Em nosso Estado do Rio Grande do Norte, a artidolajue para garantir o éxito de nossa
participacdo, envolve as representacdes da Fededasdndustrias do Estado do Rio Grande do
Norte (FIERN), do Sindicato da Industria de Alcdok Estados do Rio Grande do Norte, Ceara
e Piaui (SONAL), da Federacdo da Agricultura do ®iande do Norte (FARN), da Federacgéo
dos Trabalhadores na Agricultura no Estado do Rem@e do Norte (FETARN), do Sindicato
Rural de Natal e Associacao dos Plantadores de @@aR# Grande do Norte (ASPLAN)

3.10 - DESCRICAO DA DEMANDA — RONDONIA

Esta demanda é fruto de uma discussdo com os eefaates da Usina Boa Esperanca, seus

funcionarios e representantes do Sindicato Rur&alien de Moura, Fetagro e Contag.

3.11 - DESCRICAO DA DEMANDA — SAO PAULO

Até recentemente, o setor sucroenergético mantimha forte dependéncia de mao-de-obra,

principalmente para o corte da cana-de-acucar.|Arde, estima-se que 0 setor ainda seja
responsavel pelo emprego direto de mais de 60@88€oas no Brasil, dos quais quase 170.000
somente no Estado de S&o Paulo.

Verifica-se, no entanto, que as preocupacfes amaiBemssociadas a inovacdes tecnoldgicas,

tém induzido um acelerado processo de mecanizagdcok, com impactos importantes na
geracdo e manutencédo do emprego da atividade.

58



Do lado do meio-ambiente, j& h4 uma imposicao lggal prevé o fim da quase totalidade da
gueima da cana no Estado de Sdo Paulo até o #istd década. Este processo, que tem como
resultado a substituicio do homem pela maquinalmita, tem sido acelerado por influéncia
de pressdes locais nas regides produtoras, culdonamm a assinatura de um protocolo entre a
UNICA e a Secretaria do Meio-Ambiente do Estade guotecipa o fim da queima para 2014

para a maior parte das areas cultivadas.

A demanda foi gerada de duas fontes distintas:

* interesse manifestado pelas usinas e consoliddddJpHCA,
« necessidade das comunidades de trabalhadores m® der cana e de suas

familias representadas pela FERAESP.
4 - ENTIDADES DEMANDANTES
4.1 - ENTIDADES DEMANDANTES — ALAGOAS
As entidades envolvidas neste projeto sdo: Federdgd Industrias do Estado de Alagoas
(FIEA), Federacao da Agricultura e Pecuéria daditside Alagoas ( FAEAL) , Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura (FETAG) , Sindicate doabalhadores na Industria do Agucar no

Estado de Alagoas (STIAA) , Sindicato da Industt@a Aclicar e do Alcool no Estado de

Alagoas.

4.2 - ENTIDADES DEMANDANTES - GOIAS

As entidades envolvidas neste projeto sdo: Sirwlidat Industria de Fabricacdo de Etanol do
estado de Goiés e Sindicato da Industria de Faidiacde Acucar do estado de Goiés.

4.3 - ENTIDADES DEMANDANTES — MATO GROSSO

As entidades envolvidas neste projeto sdo: SINDALGOSindicato das Industrias

Sucroalcooleiras do Estado do Mato Grosso.
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4.4 - ENTIDADES DEMANDANTES — MATO GROSSO DO SUL

As entidades envolvidas neste projeto sédo: Federdp8 Trabalhadores nas Industrias do
Estado de Mato Grosso do Sul — FTIMS ,SindicatoTdabalhadores nas Industrias de Acucar e
Alcool do Estado de Mato Grosso do Sul, Fundaca®rdbalho do Estado de mato Grosso do
Sul, Federacao das Industrias do Estado de MatesGmo Sul — FIEMS, Sindicato da Industria
de Geracdo de Energia Elétrica de Pequeno e Mé@dtte Bo Estado de Mato Grosso do Sul —
SINEGIA MS , Sindicato da Industria da Fabricac@oAgtucar do Estado de Mato Grosso do
Sul (SINDACUCAR MS), Sindicato da Industria da Fe#cdo do Alcool do Estado de mato

Grosso do Sul — SINDALMS e Associagao dos ProdstdeeBioenergia de mato Grosso do Sul
— BIOSUL.

4.5 - ENTIDADES DEMANDANTES — MINAS GERAIS

As entidades envolvidas neste projeto sdo: Fededmsi Trabalhadores das Indastrias Quimicas
e Farmacéuticas do Estado de Minas Gerais, Fededus Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacéo do Estado de Minas Gerais, Federacad dibalhadores da Agricultura do Estado
de Minas Gerais (FETAEMG), Associacdo das Indistda Acucar e Alcool do Estado de
Minas Gerais (AIAA), Sindicato da Industria da Fehcdo do Alcool no Estado de Minas
Gerais (SIAMIG), Sindicato da Industria do AcuUcao rEstado de Minas Gerais
(SINDACUCAR).

4.6 - ENTIDADES DEMANDANTES — PARAIBA

As entidades envolvidas neste projeto sdo: STIQFAHMNB - Sindicato dos Trabalhadores das
Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado dabida Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Alimentacdo do Estado da Paraiba,AET Federacdo dos Trabalhadores da
Agricultura do Estado da Paraiba; ASPLAN - Assdiiagos Plantadores de Cana do Estado da
Paraiba; SINDALCOOL - Sindicato da Industria darigio do Alcool no Estado da Paraiba;
FAEPA — Federacao da Agricultura do Estado da PamiFIEP — Federacdo das Industrias do

Estado da Paraiba.
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4.7 - ENTIDADES DEMANDANTES — PARANA

As entidades envolvidas neste projeto sao: Assacide Produtores de Bioenergia do Estado do
Parana (ALCOPAR);Sindicato da Industria de Fab#oade Alcool do Estado do Parana
(SIALPAR), e Sindicato da Industria do Acucar nadde do Parana (SIAPAR).

4.8 - ENTIDADES DEMANDANTES — PERNAMBUCO

As entidades inicialmente envolvidas e compromstigara a viabilidade neste projeto séo:
Sindicato da Indlstria do Aclcar e do Alcool noallst de Pernambuco, o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria do Actcar e do Alcoal Bederagdo dos Trabalhadores Rurais do

Estado de Pernambuco, Superintendéncia Regionalrdbalho /PE — M.T.E., Secretaria

Estadual de Juventude e Emprego de Pernambuco.

4.9 - ENTIDADES DEMANDANTES — RIO GRANDE DO NORTE

As entidades envolvidas neste projeto sdo: Fedemdgsd Industrias do Estado do Rio Grande

do Norte, Sindicato das Industrias de Alcool datafios do Rio Grande de norte, Ceara e Piaui.

4.10 - ENTIDADES DEMANDANTES — RONDONIA

As entidades envolvidas neste projeto sdo: SiramiRatal de Rolim de Moura, Fetagro, Contag

e representantes da Usina Boa Esperanca
4.11 - ENTIDADES DEMANDANTES — SAO PAULO
As entidades envolvidas neste projeto sdo: Unidaido da Agroindustria Canavieira do Estado

de S&o Paulo e FERAESP — Federagdao dos Empregadais Rssalariados do Estado de S&o
Paulo.
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5 - PLANSEQ 2008

5.1- RESULTADOS MINAS GERAIS

A meta de Minas Gerais no PlanSeQ 2008 era a figagho de 545 ( quinhentos e quarenta e
cinco) trabalhadores no setor de producao de ael&@iaool e trabalhadores sem ocupacéao. Com
um saldo positivo, obteve-se ao final do projet@ $3uinhentos e trinta e um) trabalhadores
treinados nos seguintes cursos: eletricista de teag@o industrial, mecanico de manutencéo
industrial, soldador, caldereiro industrial, openadie colheitadeira de cana e mecanico de

manutencao de maquinas agricolas.

5.2- RESULTADOS PERNAMBUCO

Em Pernambuco foi realizada a meta no PlanSeQ @680§ualificacdo de 770 ( setecentos e

setenta) trabalhadores no setor de producéo darag@icool e trabalhadores.

6 - ESTRATEGIAS COMPLEMENTARES

A proposta de PLANSEQ nacional ora apresentada, pem escopo a qualificagdo dos
empregados das empresas do setor sucroenergdlie® cemunidades diretamente atingidas por
estes empreendimentos, preparando-os nao somerde apanodernizacdo dos meios de
producdo, mas também para a realidade que se iraplard apds a completa mecanizacéo das
atividades de plantio de corte da cana de aclealidade contemplada na resolucdo 575/2008
do CODEFAT. Entrementes, cabe esclarecer que papéerm atingimento da pretendida
efetividade social, bem como do atendimento aascimios da eficiéncia, da supremacia do
interesse publico e da razoabilidade e proporcidadé necessaria se faz o sopesamento entre
estes principios e a realidade social na qual aatégias do PLANSEQ serdo aplicadas, bem
como a estipulagdo de uma progressiva prioridadelestinacdo das vagas nos cursos de

gualificacdo as comunidades.

A mecanizacdo dos processos de colheita e plaaticada de agucar, tem sido implementada
progressivamente vez que a legislacdo que obrige @adocdo concede prazo até 2017 para sua
adocao. Desta feita, a consequente dispensa deden@ébra se dara de forma gradual até a
implementacado do referido prazo e em intensidafdeeticiada pelo pais. E sabido que, ainda,

60% da cana é colhida manualmente, e, para melhopreensado, destaca-se, em indices
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percentuais aproximados do numero de desempregaddscorrer do tempo, a media de 15%
gradativamente ao ano atingindo até 2014 em 100%.

Do ponto de vista de um Estado que age estrategitame que busca com suas acoes agir
eficientemente, a atribuicdo de prioridade progvasaos trabalhadores sem ocupacdo e que

estao nestas regides se mostra a medida maisdacerta

E inegavel que dentre os municipios que serdo id@engelos cursos de qualificacio, varias sdo
as realidades, o grau de desenvolvimento e a rniéadesdos referidos cursos, mas até mesmo
pelo consideravel prazo, é fato inconteste queaaim@o houve uma massiva dispensa de
empregados que justifique um atendimento maiorogsllpcées desempregados, que em nada

ou em muito pouco guardam relacdo com o setor snergético neste momento da historia.

Desta feita, como politica publica inserida, no @ommisso Nacional, para melhoria das
condi¢cbes de trabalho da Lavoura canavieira hasgueontemplar, prioritariamente, aqueles
trabalhadores que irdo ser afetados pelas alteyagiriturais que sofrera o processo produtivo

do setor sucroenergético.

Assim, o Estado estara agindo, eficientemente, gimgimento do interesse publico, de modo
estratégico e preventivo. A medida que o nimerdetigissées for aumentando, a cota destinada
aos desempregados deverd aumentar, sendo quenm&stento inicial a maior urgéncia é
permitir ao trabalhador que ainda estd empregadsator sucroenergético que possa ser

reaproveitado no mesmo setor.

No que pertine a obrigacdo de recolocar os trablalea qualificados nos curso constantes do
PLANSEQ, mister se faz aduzir mais uma vez quemsigrama nao pode ser considerado, para
quaisquer fins, desacompanhado do Compromisso hacpara aperfeicoar as condi¢cdes de

trabalho na cana-de-acucar.

E neste Compromisso que o Governo Federal se comepeoa “ampliar progressivamente os
servicos oferecidos pelo Sistema Publico de Empmgantermediacdo da contratacdo de
trabalhadores para o cultivo manual da cana-deaa¢(e 0 setor produtivo se comprometeu a
“utilizar a intermediacdo do Sistema Publico de Eagp” mormente quando se tratar de

trabalhador migrante.
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7. MATRIZES DE QUALIFICACAO

As matrizes abaixo traduzem a demanda de quabiftcagn termos das ocupacdes segundo o
Cdodigo Brasileiro de Ocupacédo (CBO), com as resmectcargas horarias, bem como as
respectivas metas e o quantitativo minimo de id@sedps trabalhadores (as) no mercado de
trabalho.

7.1 MATRIZ DE DEMANDA DO MERCADO DE TRABALHO (2010)

Demanda do
Ocupacéao (conforme CBO) Cédigo CBO trabgﬁ?;?ﬁp?ggos
Diretos
Operador de Inspecéo de Qualidade 3912-15 310
Tratorista Agricola 6410-15 501
Pintor de veiculos 7233-20 12
Soldador 7243-15 93
Caldeireiro (chapas de ferro e aco) 7244-10 1.362
Operador de Ponte Rolante 7821-30 39
Motorista de Furgdo ou Veiculo Similar 7823-10 366
Operador de filtro-prensa (tratamentos quimicons)y 8113-30 51
Operador de equipamento de destilagdo de alcool 8114-25 189
Operador de equipamentos de refinagdo de agUcmegso continuo) 8413-10 315
Operador de moenda na fabricacédo de agUcar 8413-15 36
Operador de estacdo de bombeamento 8621-40 18
Mecénico de manutengdo de maquinas, em geral 9113-05 483
Mecénico de manutengdo de maquinas agricolas 9131-15 42
Mecanico de manutencéo de automdéveis, motociodet@sculos similares 9144-05 1.982
Lubrificador de veiculos automotores (exceto endugies) 9191-10 90
Funileiro de veiculos (reparacao) 9913-05 12
Mecanico de manutencéo de tratores 9144-20 247
Gerente de servicos de salde 1312-10 40
Gerente de hotel 1415-05 500
Especialista em calibragdes metroldgicas 2012-10 240
Relag8es publicas 2531-05 40
Fotografo 2618-05 40
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Demanda do

Ocupacéo (conforme CBO) Cdédigo CBO trabra:ﬁz)cz?]?p?;egos
Diretos
Eletrotécnico 3131-05 185
Desenhista técnico mecanico 3182-05 80
Massoterapeuta 3221-20 60
Técnico em secretariado 3515-05 40
Técnico de vendas 3541-35 50
Operador de turismo 3548-10 200
Inspetor de Qualidade 3912-05 135
Técnico de garantia da qualidade 3912-10 40
Auxiliar de Escritério em Geral 4110-05 40
Recepcionista, em geral 4221-05 60
Telefonista 4222-05 40
Cozinheiro geral 5132-05 100
Camareira de Hotel 5133-15 40
Garcom 5134-05 50
Auxiliar de manutencéo predial 5143-10 100
Cabeleireiro 5161-10 100
Manicure 5161-20 150
Maquiador 5161-25 100
Produtor na olericultura de raizes, bulbos e tubiésc 6123-10 200
Apicultor 6134-05 100
Minhocultor 6134-15 200
Supervisor de exploracéo agricola 6201-05 100
Jardineiro 6220-10 50
Trabalhador volante da agricultura 6220-20 1.878
Educacdo Ambiental e gestao de residuos soélidfigentes. 6221-10 1.000
Trabalhador da cultura de cana-de-acucar 6223-20 150
Operador de Colheitadeira 6410-05 3.565
Tratorista agricola 6410-15 3.908
Trabalhador na operacao de sistemas convencioa&#isghcao por aspersao 6430-15 143
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Demanda do

Ocupacéo (conforme CBO) Cdédigo CBO trabgﬁgcz(:]?p?eegos
Diretos
Trabalhador na operacao de sistemas de irrigaggdpegsao (alto propelido) 6430-20 204
Trabalhador na operacao de sistemas de irrigagasuperficie e drenagem 6430-25 1.010
Operador de Carregadeira 7112-10 110
Operador de motoniveladora 7151-30 151
Operador de pa carregadeira 7151-35 115
Pedreiro 7152-10 350
Carpinteiro 7155-05 60
Eletricista de instalacBes (edificios) 7156-10 230
Ferramenteiro 7211-05 100
Operador de maquinas-ferramenta convencionais 7212-15 553
Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais €lrormecanico) 7212-15 65
Pintor a pincel e rolo (exceto obras e estrutureiilicas) 7233-10 166
Pintor de veiculos (fabricacao) 7233-20 27
Encanador 7241-10 60
Soldador a oxigas 7243-20 2.402
Soldador elétrico 7243-25 60
Caldeireiro (chapas de ferro e aco) 7244-10 70
Serralheiro 7244-40 40
Mecénico de Refrigeracdo 7257-05 204
Montador de equipamentos eletrénicos (computadoezglipamentos auxiliared  7311-10 60
Instalador de linhas elétricas de alta e baixasé&e (rede aérea e subterranea) 7321-20 60
Ajustador de instrumentos de precisdo 7411-05 301
Costureiro na confeccdo em série 7632-10 350
Editor de Texto e Imagem 7661-20 300
Marceneiro 7711-05 200
Montador de moveis e artefatos de madeira 7741-05 50
Operador de Ponte Rolante 7821-30 35
Operador de empilhadeira 7822-20 134
Motorista de carro de passeio 7823-05 600
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Demanda do

Ocupacéo (conforme CBO) Cadigo CBO trabgﬁgcz(:ﬁp?eegos
Diretos
Motorista Canavieiro 7825-10 2.585
Eg{féf\edoor de alambique de funcionamento continua(ftos quimicos, exceto 8114-15 329
Operador de aparelho de reacéo e conversao (psoguimicos, exceto petrdle  8114-20 160
Operador de equipamento de destilagdo de alcool 8114-25 656
Operador de evaporador na destilacdo 8114-30 277
Operador de processo 8131-20 300
Operador de processo de moagem 8411-15 210
Operador de Cristalizacdo na Refinacdo de Aclcar 8413-05 130
Operador de equipamentos de refinacdo de acUeare@so continuo) 8413-10 993
Padeiro 8483-05 200
Operador de Caldeira 8621-20 509
Mecanico de manutencédo de maquinas, em geral 9113-05 1.018
Mecénico de manutengdo de maquinas téxteis 9113-20 80
Mecéanico de manutencéo de aparelhos de levantamento 9131-05 210
Mecénico de manutengdo de maquinas agricolas 9131-15 1.084
Mecénico de manutengdo de automoveis, motocioket@$culos similares 9144-05 80
Mecéanico de manutencdo de empilhadeiras e outfoslgs de cargas leves 9144-10 80
Mecanico de veiculos automotores a diesel (excatores) 9144-25 60
Técnico em manutencao de instrumentos de medipéeceao 9151-05 623
Lubrificador Industrial 9191-05 260
Mecanico de manutencéo de bicicletas e veiculokasen 9193-10 80
Eletricista de manutencao eletroeletrénica 9511-05 1.151
Eleerg:]c;?sdeeeir;féa;llifgeﬁse g\)/eiculos automotonesgiguinas operatrizes, exceto 9531-15 2035
Funileiro de veiculos (reparacao) 9913-05 7
Soldador de Veiculos 9913-05 40
Borracheiro 9921-15 117
TOTAL = 41.213
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A qualificacdo dos trabalhadores se dara mediangplisacdo dos cursos aprovados pela

Comisséo de Concertagéo, conforme a tabela de Met&ualificacdo Social e Profissional —

QSP, abaixo:
7.2.MATRIZ DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL (METAS - 2010)
~ Cadigo Meta de | Carga

Ocupacao (conforme CBO) CBO Nome do Curso Educandos| Horaria
Aplicador Manual Costal e Pressurizado Cos %220_20 Aplicador Manual Costal e Pressurizado Costal 100 200h
- Manual e Motorizado - Manual e Motorizado

. o APPCC (Andlise de Controle e Pontos Criticps
APPCC (Analise de Controle e Pontos Critic9syy, 5 15| 4o Controle e BPF - Boas Praticas de 90 200h
de Controle e BPF - Boas Préticas de Fabricacao o
Fabricacéo
Auxiliar de Colheita Mecanizadas 6410-0Auxiliar de Colheita Mecanizadas 40 200h
Auxiliar de Eletrotécnico 3131-0%Auxiliar de Eletrotécnico 20 200h
Auxiliar de Manutengao Elétrica e Hidraulica 514BtAuxiliar de Manutencéo Elétrica e Hidraulica 110 0Ro
Auxiliar manutencéo mecanica (agricola) 9113-Abixiliar manutencdo mecéanica (agricola) 60 20@h
Auxiliar manutencéo mecanica (industrial) 9113t@&ixiliar manutencdo mecénica (industrial) 90 200h
Auxiliar Mecénico de Manutencao 9144-pAuxiliar Mecénico de Manutencdo 30 200H
Caldeireiro industrial 7244-10Caldeireiro industrial 760 200h
Capacitagdo em Equipamentos Aplicadores d%220-20 Capacitacdo em Equipamentos Aplicadores de 152 200h
Herbicidas Herbicidas
Cozedor (industrial) 8413-1Cozedor (industrial) 920 200h
Desenho de Tragcagem em Caldeiraria 3182mésenho de Tragagem em Caldeiraria 30 200h
Destilador 8114-1%Destilador 160 200h
Educacdo Ambiental e Gestdo de Residuos Educacdo Ambiental e Gestdo de Residuos
Solidos e Efluentes 6221-10 Solidos e Efluentes 260 200h
Eletricista de Autos / Injecdo Eletrénica 9531t Hetricista de Autos / Injecdo Eletrbnica 30 200h
Eletricista de Colhedora 9531-1kletricista de Colhedora 313 200h
Eletricista de InstalagBes de Veiculos 9531-15 Eletricista de Instalagbes de Veiculos 180 200h
Automotores Automotores
Eletricista de Instala¢es Industriais 7156-Bfetricista de Instalacdes Industriais 30 200h
Eletricista de Manuteng&o Eletronica 9511105 ) 405 200h
Eletricista de Manutencao Industrial
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~ Cadigo Meta de | Carga
Ocupacao (conforme CBO) CBO Nome do Curso Educandos| Horaria

Eletricista de Trator 9531-1%F letricista de Trator 240 200h
Eletricista Industrial 9511-0pEletricista Industrial 360 200h
E.Ietn(:ls.ta Rede(distribuigdo) com Técnicas de7321_20 E.Ietr|C|s.ta Rede(distribuicdo) com Técnicas de 60 200h
Linha Viva Linha Viva
Encarregado de Manuteng&o Mecéanica 911BMicarregado de Manutencdo Mecanica 100 20ph
Instrumeptlsta e Operador de Processos 9151-05 Instrumeptlsta e Operador de Processos 85 200h
Industriais Industriais
Instrumentista Industrial 7411-08nstrumentista Industrial 130 200h|
Instrutor de Plantacdo de Mudas 6201-0%strutor de Plantacdo de Mudas 100 200h
Lubrificador mecanico (agricola) 9191-10ubrificador mecanico (agricola) 60 200h
Meg manuten_(;ao~ automotiva/maquinas 9144-05 Meg. manuten_gao~ automotiva/maquinas 60 200h
agricolas/caminhdes agricolas/caminh&es
Mecanico de Auto em Geral 9144-pPBlecanico de Auto em Geral 130 200H
Mecénico de Autos e Maquinas Agricolas 9144-Decanico de Autos e Maquinas Agricolas 160 200h
Mecanico de Caldeira 7244-10/ecanico de Caldeira 40 200h
Mecéanico de Caminhdes 9144-PHlecanico de Caminhdes 160 200h
Mecéanico de Colhedora 9131-1Blecanico de Colhedora 220 200h
Mecanico de Colhedora de Cana 9144-Mecéanico de Colhedora de Cana 140 200h
Mecam(,:q de Equipamentos Hidraulicos e 9113-05 Mecan|(39 de Equipamentos Hidraulicos e 40 200h
Pneumaéticos Pneumaticos
Mecan[cg de Instala(;Pes 9113-05 Mecan[cg de Instalagges 120 200h
Industriais(manutencao) Industriais(manutengéo)
Mecénico de Instrumento de Precisao 74114d&céanico de Instrumento de Precisdo 130 200h
Mecénico de Manutencao Industrial 9113t0Becanico de Manutencéo Industrial 85 200h
Mecanico de Manutenc&o Industrial 9113-05 Mecénico de Manutencéo Industrial 360 200h
(bombas,turbina,moendas) (bombas,turbina,moendas)
Mecéanico de Motor a Diesel 9144-PBlecanico de Motor a Diesel 30 200h
Mecénico de Refrigeracdo 7257-P8lecéanico de Refrigeracdo 60 200H
Mecénico de Trator 9144-ZMecénico de Trator 130 200h
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~ Cadigo Meta de | Carga

Ocupacao (conforme CBO) CBO Nome do Curso Educandos| Horaria
Mecanico Eletricista de Automdveis 9531-{18ecéanico Eletricista de Automdveis 40 200h
Mecéanico de manutencéo de automoveis 9144-05 100 200h

Mecénico Veicular

Metrologia 2012-10 Metrologia 100 200h
Motorista 7823-10 Motorista 135 200h
Motorista Canavieiro 7825-1Motorista Canavieiro 612 200h
Operador de Caldeira 7112-1OQperador de Caldeira 160 200h
Operador de Carregadeira 7112{X0perador de Carregadeira 57 200n
Operador de Colhedora Automotrizes de Cana  64103perador de Colhedora Automotrizes de Cana 371 2Q0h
Operador de Cozimento de Agucar 8413-Operador de Cozimento de Agucar 139 200h
Opferador de Cristalizacé@o na Refinacéo de 8413-05 Opgrador de Cristalizacéo na Refinacéo de 60 200h
Acgucar Agucar
Operador de Difusor 8413-1®perador de Difusor 90 200h
Operador de Empilhadeira 7822-POperador de Empilhadeira 199 200h
Operador de Equipamento de Destilagéo de 8114-20 Operador de Equipamento de Destilagdo de 100 200h
Alcool Alcool
Operador de Maquina Agricola 6410-16perador de Maquina Agricola 250 200h
Operador de Moagem 8411-1®perador de Moagem 160 200h
Operador de Processo 8131{2Dperador de Processo 100 200n
Ope(adqr dg Processo de Fermentagéo e 8114-30 Oper.ado~r dg Processo de Fermentacao e 160 200h
Destilagao via COI Destilacéo via COI
Operador de Processos Industriais 8413-@Perador de Processos Industriais 210 200h
Operador de Pulverizador de Autopropelido 6220-@perador de Pulverizador de Autopropelido 30 200h
Operador de Sistemas de Irriga¢éo (manual e Operador de Sistemas de Irrigacdo (manual g
motorizado) e Gestao Ambiental de Residuo$6430-25| motorizado) e Gestdo Ambiental de Residuos 330 200h
Quimicos e Biolégicos Quimicos e Biolégicos
Operador de Tratamento de Caldo e Evaporacdo 8418f6érador de Tratamento de Caldo e Evaporacéo 160 200h
Operador de Tubo Gerador 8114{Z5perador de Tubo Gerador 130 200h
Operador_ e Mantendor de Colhedoras 6410-05 Operador_ e Mantendor de Colhedoras 220 200h
Automotrizes de Cana Automotrizes de Cana
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~ Cadigo Meta de | Carga
Ocupacao (conforme CBO) CBO Nome do Curso Educandos| Horaria
Operador e Mantenedor de Maquinas Pesad A5 £31-05 Operador e Mantenedor de Maquinas Pesadas e 40 200h
Moto Niveladora e P4 Carregadeira Moto Niveladora e P4 Carregadeira
Operador e Mantenedor de Tratores Agricolgs 6410erador e Mantenedor de Tratores Agricolas 778 h 20
Opefador magquinas agricola (op. carregadelrae4lo_15 Opefador magquinas agricola (op. carregadeira) 90 200h
(agricola) (agricola)
Ope,rador magquinas agricola (tratorista) 6410-15 Ope,rador méquinas agricola (tratorista) 90 200h
(agricola) (agricola)
Operador de Sistema de Irrigacéo p/Asperséa643o_15 Operador de Sistema de Irrigacdo p/Aspersao o4 200h
Convencional Convencional
Seggrgnga em Instalacdes e Servigos em 9511-05 Seggranga em InstalacBes e Servigos em 20 200h
Eletricidade Eletricidade
Seguranca Industrial com Planejamento e Seguranca Industrial com Planejamento e
. . 1.8114-25 ~ . 80 200h
Programa de Prevencdo e Combate a Incéndio Programa de Prevencdo e Combate a Incéndio
Soldador 9913-05| Soldador 125 200h
Soldador 7243-15| Soldador 320 200h
Soldador de Solda Elétrica e Oxiacetileno 7243-806ldador de Solda Elétrica e Oxiacetileno 30 20(
Soldador Industrial 7243-1550ldador Industrial 320 200h
Soldagem Industrial (TIG,MIG/MAG) 7243-1550ldagem Industrial (TIG,MIG/MAG) 50 200h
Torneiro Mecanico 7212-1bTorneiro Mecanico 290 200h
Trab.na O_pera(;ao e manutencao de Colhedd 18%10-05 Trab.na Qperagao e manutencao de Colhedoras 230 200h
Automotrizes de Cana Automotrizes de Cana
Trap.na Operacéo e Manutengéo de Tratores 6410-15 Tra@.na Operacéo e Manutencgéo de Tratores 250 200h
Agricolas Agricolas
TOTAL - - 12600 -
7.3. MATRIZ DE INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA
Agentes de Intermediagao
Ocupacéo (conforme CBO) Vagas Colocados
SINE | Outros | Total | SINE | Outros | Total
Aplicador Manual Costal e Pressurizado Costal - 04he Motorizado] 30 30 9 9
APPCC (Andlise de Controle e Pontos Criticos de Cang®PF - 27 27 8 8
Boas Praticas de Fabricagao
Auxiliar de Colheita Mecanizadas 12 12 4 4
Auxiliar de Eletrotécnico 6 6 2 2
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Agentes de Intermediacao

Ocupacgéo (conforme CBO) Vagas Colocados
SINE | Outros | Total | SINE | Outros | Total
Auxiliar de Manutencao Elétrica e Hidraulica 33 33 10 10
Auxiliar manutencdo mecanica (agricola) 18 18 5 5
Auxiliar manutengdo mecanica (industrial) 27 27 8 8
Auxiliar Mecanico de Manutengéao 9 9 3 3
Caldeireiro industrial 228 228 68 68
Capacitacdo em Equipamentos Aplicadores de Herkicida 46 46 14 14
Cozedor (industrial) 27 27 8 8
Desenho de Tracagem em Caldeiraria 9 9 3 3
Destilador 48 48 14 14
Educagdo Ambiental e Gestéo de Residuos Soéliddsientds 78 78 23 23
Eletricista de Autos / Inje¢ao Eletrdnica 9 9 3 3
Eletricista de Colhedora 94 94 28 28
Eletricista de Instalagfes de Veiculos Automotores 54 54 16 16
Eletricista de Instalag6es Industriais 9 9 3 3
Eletricista de Manutencéo Eletronica 122 122 36 36
Eletricista de Trator 72 72 22 22
Eletricista Industrial 108 108 32 32
Eletricista Rede(distribuicdo) com Técnicas de LikWha 18 18 5 5
Encarregado de Manutengdo Mecanica 30 30 9 9
Instrumentista e Operador de Processos Industriais 26 26 8 8
Instrumentista Industrial 39 39 12 12
Instrutor de Plantacéo de Mudas 30 30 9 9
Lubrificador mecanico (agricola) 18 18 5 5
Mec. manutengdo automotiva/maquinas agricolas/¢dia 18 18 5 5
Mecénico de Auto em Geral 39 39 12 12
Mecénico de Autos e Maquinas Agricolas 48 48 14 14
Mecénico de Caldeira 12 12 4 4
Mecénico de Caminh&es 48 48 14 14
Mecénico de Colhedora 66 66 20 20
Mecénico de Colhedora de Cana 42 42 13 13
Mecéanico de Equipamentos Hidraulicos e Pneumaticos 12 12 4 4
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Agentes de Intermediacao

Ocupacao (conforme CBO) Vagas Colocados
SINE | Outros | Total | SINE | Outros | Total
Mecéanico de Instala¢es Industriais(manutengéo) 36 36 11 11
Mecénico de Instrumento de Precisdo 39 39 12 12
Mecanico de Manutengao Industrial 26 26 8 8
Mecanico de Manutencgéo Industrial (bombas,turbinandas) 108 108 32 32
Mecéanico de Motor a Diesel 9 9 3 3
Mecanico de Refrigeracdo 18 18 5 5
Mecénico de Trator 39 39 12 12
Mecéanico Eletricista de Automoveis 12 12 4 4
Mecanico de manutencdo de automoveis 30 30 9 9
Metrologia 30 30 9 9
Motorista 41 41 12 12
Motorista Canavieiro 184 184 55 55
Operador de Caldeira 48 48 14 14
Operador de Carregadeira 17 17 5 5
Operador de Colhedora Automotrizes de Cana 111 111 33 33
Operador de Cozimento de Aglcar 42 42 13 13
Operador de Cristalizacéo na Refinagdo de Agucar 18 18 5 5
Operador de Difusor 27 27 8 8
Operador de Empilhadeira 60 60 18 18
Operador de Equipamento de Destilag&o de Alcool 30 30 9 9
Operador de Maquina Agricola 75 75 23 23
Operador de Moagem 48 48 14 14
Operador de Processo 30 30 9 9
Operador de Processo de Fermentacéo e Destileg&Oli 48 48 14 14
Operador de Processos Industriais 63 63 19 19
Operador de Pulverizador de Autopropelido 9 9 3 3
Oper.ador de Sistgmas de I[rigag:éo (njar]ugl e matin)ze Gestédo 99 99 30 30
Ambiental de Residuos Quimicos e Bioldgicos
Operador de Tratamento de Caldo e Evaporagao 48 48 14 14
Operador de Tubo Gerador 39 39 12 12
Operador e Mantendor de Colhedoras Automotrizes da Ca 66 66 20 20
Operador e Mantenedor de Maquinas Pesadas e MatteNora e P& 12 12 4 4
Carregadeira
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Agentes de Intermediacao
Ocupacgéo (conforme CBO) Vagas Colocados
SINE | Outros | Total | SINE | Outros | Total
Operador e Mantenedor de Tratores Agricolas 233 233 70 70
Operador maquinas agricola (op. carregadeira)d@ag)i 27 27 8 8
Operador maquinas agricola (tratorista) (agricola) 27 27 8 8
Operador de Sistema de Irrigacé@o p/Asperséo Coromeaici 7,2 7 2 2
Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade 6 6 2 2
Seguranca Industrial com Planejamento e PrograrRaelencéo e 24 24 7 7
Combate a Incéndio
Soldador 38 38 11 11
Soldador 96 96 29 29
Soldador de Solda Elétrica e Oxiacetileno 9 9 3 3
Soldador Industrial 96 96 29 29
Soldagem Industrial (TIG,MIG/MAG) 15 15 5 5
Torneiro Mecanico 87 87 26 26
Trab.na Operagdo e manutencéo de Colhedoras Auinesotte Cana| 69 69 21 21
Trab.na Operagdo e Manutencéo de Tratores Agricolas 75 75 23 23
TOTAL 3.780 - 3.780| 1.134 - 1.134

Como este PlanSeQ prevé a qualificaca®21600(doze mil e seiscentogpbalhadores (as) a

obrigacdo de insercdo minima de 30% serd destiaaslarabalhadores (as) desempregados,
visto que a redacdo dada pela resolucdo 638/2@Kmbdgada o cumprimento da meta de

insercao aos trabalhadores em empresas afetadasopesso de modernizagao tecnologica.

Encerrada a etapa de qualificagao profissionaB086 dos trabalhadores desempregados serdo
encaminhados e intermediados para os postos dalhtoalpor meio do Sistema Publico de

Emprego Trabalho e Renda (Postos do SINE). A nralgifio de empresarios e trabalhadores do
setor Sucroalcooleiro € estratégica, principalmestterelacado aos esforcos de compatibilizacéo

da méo-de-obra qualificada com as demandas deatagdo previstas para o setor.

A meta de encaminhamento é 3l&80 (trés mil setecentos e oitent&) a obrigatoriedade de
insercdo no mercado de trabalho éldE84 (mil cento e trinta e quatro ) trabalhadoregas),

conforme os dados aduzidos na tabilatriz de Intermediacéo de Mao-de-abra
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O ndo cumprimento da meta de insercao sujeitadnuetiente a restituicdo de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor gasto na qualificagcddad@cprofissional por beneficiario ndo inserido
no mundo do trabalho. (Art. 7-A, 8§ c/c 8§ 1° dogwtilO-A da resolucdo 575/2008 - Redagéo
dada pela Resolucéo n°® 638/2010);

Na apuracdo do cumprimento da meta de insercaer eealizada pelo MTE no processo de
prestacdo de contas do instrumento firmado, se@d&da a evasdo que houver nos cursos de
gualificacdo do Plano. (Redacao dada pela Resohfté88/2010).

8. DEFINICAO DO PUBLICO-ALVO & PRE-REQUISITOS

O objetivo deste Plano Setorial de qualificacaa&ificar trabalhadores (as) oriundos do setor
Sucroalcooleiro, sejam os trabalhadores desempreggde buscam entrar ou retornar ao
mercado de trabalho do setor em comento, ou enqwegpie perderédo seus postos de trabalho,
devido a mecanizacdo da colheita da cana-de-agjiegr por conseguinte, necessitardo de

qualificacédo para permanecer no setor supra.

O projeto prevé a qualificacdo dE2.600 trabalhadores (as) Sendo 30% destinado aos
trabalhadores (as) desempregados e 70% ao pubpeaiécado no inciso lligaput do artigo 4,
da Resolucdo 575/2008, ou seja, trabalhadoreseasgmpresas afetadas por processos de

modernizacao tecnoldgica e outras formas de reesdgéio positiva.

No que se refere ao publico desempregado, ter@odaile os trabalhadores (as) cadastrados
(as) no Sistema Publico de Emprego, Trabalho e &armambito do SINE (8§ 5°, artigo 4° da
Resolucao 575)

Seguindo a mesma perspectiva social de qualificagétela, o artigo 2° da Resolucdo 621, de 5
de novembro de 2009, ratificado pela resolucaoZ8B®), proporciona mais um avango na busca
da igualdade de condi¢Bes ao tornar “obrigator@estinacdo de, no minimo, 10% (dez por
cento) das vagas (...) dos Planos Setoriais deif@agfio — PlanSeQ, no ambito do Plano
Nacional de Qualificacdo — PNQ, papmrtadores de deficiénciasndo impeditivas ao
exercicio de atividade laboral e segurados da PrelMincia Social em processo de
reabilitacdo profissional, cumpridos os requisitos legalmente estabelecidoa p PNQ e
disposicbes da norma regulamentadora da PoliticsiohN& para a Integracdo da Pessoa

Portadora de Deficiéncia”.
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9. TERRITORIALIDADE

O PlanSeQ Sucroalcooleiro Nacionaatenderdl2.600(doze mil e seiscentoflabalhadores

(as) em 11 (onze) unidades federativas: Alagoas (led06andos), Goias (1.774 educandos), Mato
Grosso (1.022 educandos), Mato Grosso do Sul€88Zandos), Minas Gerais (1.390 educandos),
Paraiba (527 educandos), Parana (1.058 educaRéasymbuco (1.794 educandos), Rio Grande do
Norte (100 educandos), Rondénia (200 educandd®) @8&ulo (2.833 educandos).

10. ORCAMENTO TOTAL DO PROJETO

O total do projeto sera de$ 10.987.200,0qdez milhdes novecentos e oitenta e sete mil e
duzentos reais), conforme calculo feito a partir desto aluno/hora (R$ 4,36) maximo

estabelecido pelo FAT e a meta de qualificandos.

O MTE disponibilizard o montante d@$ 10.437.840,0@dez milhdes quatrocentos e trinta e

sete mil oitocentos e quarenta reais) para execdeése projeto (2010). Considerando esse
aporte de recursos mais a contrapartida de 5%,ta mimima de qualificacdo devera ser de

12.600trabalhadores (as) para que ndo exceda o valor maximo custeadoF#elode R$ 4,36,

conforme a Tabela de Memoria de calculo abaixo.

O montante que sera disponibilizado pelo MTE, deger acrescido do valor minimo de 5% de
contrapartida de cada entidade conveniadaforme Portaria n° 336, de 26 de fevereiro de

2010e demonstrado na matriz de financiamento:

10.1. MATRIZ DE FINANCIAMENTO GERAL

Valor financeiro

Orgao/Entidade (R$) Participacéo
MTE//FAT R$ 10.437.840,00 95%
Contrapartida (convenente) R$ 549.360,00 5%
Total (MTE/FAT+Contrapartida) R$ 10.987.200,00 100%
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10.2. MATRIZ DE FINANCIAMENTO POR UNIDADE FEDERATIV A

: Valor do Valor da eler 813
s AEeEEe | Convénio |contrapartida re.pgss,e'do
Ministério
Alagoas 1005 | R$ 876.360 R$ 43.818 R$ 832.542
Goias 1.774| R$ 1.546.928 R$ 77.344 R$ 1.469.582
Mato Grosso 1022 | R$891.184 R$ 44.559 R$ 846.625
Mato Grosso do Sul| 897 R$ 782.184 R$ 39.109 R$ 743.075
Minas Gerais 1.390| R$1.212.080 R$ 60.604 R$ 1.151.476
Paraiba 527 R$ 459.544 R$ 22.977, R$ 436.567
Parana 1.058| R$922.576 R$ 46.129 R$ 876.447
Pernambuco 1.794| R$ 1.564.368 R$ 78.218§ R$ 1.486.150
Rio Grande do Nort§ 100 R$ 87.200 R$ 4.360 R$ 82.840
Rondonia 200 R$ 174.400 R$ 8.720 R$ 165.680
Séo Paulo 2.833| R$2470.376 R$123.51p RS$ 2.346.857
TOTAL 12.600 10.987.200 549.360 10.437.840

10.3 PARAMETROS DO CUSTO MEDIO ALUNO/HORA/AULA

Os parametros definidos na resolugcédo deverédo senaros para a definicdo do valor do custo
meédio aluno/hora/aula, conforme se segue:

Z=R$/(X.Y)

Z = custo médio aluno/hora/aula

R$ = custo total da qualificacao

X = numero de qualificando/as

Y = carga horaria média
Com base nesses parametros e os valores deseitnatnz de financiamento acima, definem o
custo médio aluno/hora maximo permitido, no &mbBianSeQ.

Z =R$ 4,36(quatro reais e trinta e seis centavos)

R$ =R$ 10.987.200,00dez milhdes novecentos e oitenta e sete mil endozeeais)

X =12.600(doze mil e seiscentos) trabalhadores (as) beadfis (as)

Y = 200horas - carga horaria média

Custo médio limite por educandd?$ 872,00(oitocentos e setenta e dois reais)

11. CARGA HORARIA & MAXIMO DE ALUNOS POR TURMA

Com escopo de possibilitar 0 aproveitamento coatiauarticulado das aulas, assim como a
qualidade pedagodgica na educacéo social e profasitos alunos, 0os cursos serdo ministrados

com uma carga horaria média de 200 h (duzentas)wi@m turmas de no maximo 30 alunos.
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. Modulo Basico, carga horaria total de 40 horas.
. Mdédulo Especifico, carga horaria total de 160 h@k&sminimo).

. Carga horaria média de: 200 (duzentas) horas pso.cu

Observacao: Além da gratuidade do curso e do rahtidatico necessario como: apostilas,
equipamentos para aulas préticas e de segurancaluko, etc, os alunos serdo beneficiados

com vale-transporte e lanche nos locais das aulas.

12. QUALIDADE PEDAGOGICA

Para garantir a formacéo integral dos trabalhada@@sforme a resolucdo do CODEFAT n°.
575/2008, a metodologia pedagdgica a ser adotadaralevalorizar os seus saberes e
experiéncias, incentivando-os ao dialogo e a ppaipéio nas diferentes atividades propostas, a
fim de permitir o desenvolvimento de suas poteittades de iniciativa, criatividade e espirito
critico. Além disso, como se sabe o compartilhamdntconhecimento tacito dos trabalhadores,
isto é, pré-existente, € condicdo para o enrigustion do conhecimento explicito, isto €,
formalmente estabelecido e, portanto, principatdaha inovacao, exclusividade de ambientes
com postura democratica, dialdgica e pré-ativaimAsao final do processo pedagogico, espera-
se constatar a formacgao de profissionais com oirgegperfil: trabalhadores capazes de tomar

decisbes operacionais, criticos das ordens emitidds certa maneira, inovadores.

A metodologia pedagdgica, a ser implantada, dewbservar os conteudos programaticos
basicos e especificos dentro de cada ocupasgEujo obrigatéria a realizacdo de aulas
praticas que garantam o aprimoramento técnico ocupaciongrdadissional dos alunos

beneficiarios dos cursos, conforme a Classific&rasileira de Ocupacdes - CBO.

13.  ENTIDADES DE ENSINO PARTICIPANTES

Com intuito de reduzir consideravelmente o tempesteuturacdo dos cursos e confeccéo do
material didatico para assegurar o cumprimentopdazos e qualidade pedagodgica das acdes de
QSP, as entidades conveniadas deverdo ter capadéewica e infra-estrutura instalada nos
locais, bem como um histérico de atuacdo em projete qualificacdo profissional nas

categorias apresentadas.
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14. COMISSAO DE CONCERTACAO

Representacéo| Instituicdo Endereco CNPJ Representante TSeI/ell;c;r)\(e e-mail

Confederacdg SMPW, Quadra 01, Tel.(61)

. . 2102-

Nacional dos Conj 02 ,lote 02, Luismar 2288 luismar@co

Trabalhadores Nucleo 33.683.202/0001-34 Ribeiro Pinto | Eax: tad.ord br

na Agricultura| Bandeirante/DF, Cep: (61).2102 el L]

- CONTAG 71735-102

-2299
Federacéo dog feraesp@fer
Trabalhador Empregadores . Tel:(16) | aesp.org.br;d
! Elio Neves .

Rurais Av. Gutemberg, N° (Titular) 3322- anielaferaesp
Assalariados | 4 5q “ararquara - SP,58.998.915/0001-18 Edna Maria | 260+ | @yahoo.co
do Estado de . Fax: (16)| m.br;

~ Cep: 14810-180. Fernandes :

Séao Paulo (Suplente) 3322- ednamaria.fe

Sede - P 9677 rnandes@g

FERAESP mail.com
Secretaria de Rua Martim de Bruno Pereira
Carvalho, n° 94, 12° Torrozo Souza .
Estado de andar. Santo (Titular), Lara Tel: (31) | bruno.torroz

Desenvolvime o 05.465.167/0001-41 ' 3348- o@social.mg

) Agostinho, Belo Farah y
nto Social - : . 4505 .gov.br

SEDESE/MG Horizonte, MG Cep: Valadares

30.190-090 (Suplente).
Governo
Esplanada dos

CGQUA/DEQ/| Ministérios, bloco anderson.ale

SPPE/Ministén  “F”, sala 308, Cep: Anderson | Tel. 61- | xandre@mte

io do Trablho @ 71.050-900 — Brasilia-37.115.367/0001-6Q) Alexandre dos| 3317 .gov.br;
Emprego - DF Santos 6440 edna.jesus@

MTE mte.gov.br
?Agﬂg;f gs Av. do Contorno,

e 4480- Conj.1308 - 13P

Fabricagao do andar , Sala: 1308 Romina Viana Tel. (31) romina@sia

Alcool do ; L o711 20.508.172/0001-88 . 3228- .
Bairro Funcionarios, Ferreira mig.com.br
Estado de ; 5544
Minas Gerais - Belo Horizonte - MG,
Cep:30110-028
Empregador SIAMIG
Sindicato da
Inddstria de Rua C-236, n° 44,

Fabricacdo dg Jardim América, na Pedro Luciano Tel. (62) | forumsucroa
Etanol do cidade de Goiania, | 00.971.929/0001-68 P R. Oliveira 3274- Icooleiro@te
Estado de capital do Estado de T 3133 rra.com.br

Goias - Goiés.

SIFAEG

15. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execucéo fisica e financeira deste BQri&a duracdo minima de 12 (doze) meses,
contados a partir da celebracdo do convénio, gderpcer prorrogado mediante justificativa da
entidade a ser analisada pela SPPE/MTE, nos tetmastigo 116 c/c artigo 57, & 2° da Lei n°®
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8.666/93.

15. 1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2010/2011

ATIVIDADES RESPONSAVEL

SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN |JUL | AGO
Divulgagéo Conveniada X X X X X X
InscricBes Conveniada X X X X X X X X
Intermediacao / pré- | o\ eniada X X X | X | x| X
qualificacéo
Selecao /Conve”'ada X | x| x| x| x| x

Empresa

Cursos de Conveniada X [ X | x | x| x| x| x| x| x]|x|x]|x
qualificacéo
Intermediagao pos-| o\ eniada X | X | X | X
qualificacéo
Relatorio de Conveniada X | X | X | X | X | X[ X | X | X]|X]|x]| X
sistematizagao
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Edital da Chamada Publica n°® 24/2010

Anexo |l

DISTRIBUICAO DAS METAS DE
QUALIFICACAO

DISTRIBUICAO POR LOTES

PLANSEQ — SUCROALCOOLEIRO
NACIONAL
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RESUMO DA DISTRIBUICAO DOS LOTES

. Meta
Unidade
Federativa —— s
Lote
Alagoas Lote 1 (Setor Agricola) | 450
Alagoas .
Alagoas Lote 2 (Setor Industrial)) 555
TOTAL - 1.005
Paraiba + Rig pB + RN Lote 1 (Setor Agricola)| 170
grande do -
norte PB + RN Lote 2 (Setor Industrial| 457
TOTAL - 627
PE Lote 1 (Setor Agricola) 695
Pernambuco .
PE Lote 2 (Setor Industrial) 1.099
TOTAL - 1.794
» Goias Lote 1 (Setor Agricola) 300
Goias — -
Goias Lote 2 (Setor Industrial) 1.474
TOTAL - 1.774
Mato Grosso + MT + RO Lote 1 (Setor Agricola) 386
Rondobnia | mT + RO Lote 2 (Setor Industria| 836
TOTAL - 1.222
Mato Grosso | MS Lote 1 (Setor Agricola) 330
do Sul MS Lote 2 (Setor Industrial) 567
TOTAL - 897
) . | MG Lote 1 (Setor Agricola) 480
Minas Gerais -
MG Lote 2 (Setor Industrial) 910
TOTAL - 1.390
SP Lote 1 (Setor Agricola) 1.294
Séo Paulo _
SP Lote 2 (Setor Industrial) 1.539
TOTAL - 2.833
] PR Lote 1 (Setor Agricola) 738
Parana :
PR Lote 2 (Setor Industrial) 320
TOTAL - 1.058
TOTAL
GERAL - 12.600
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DISTRIBUICAO POR LOTES

ALAGOAS - LOTE 1 (SETOR AGRICOLA)

Meta por Municipio
~ e ; . = —1 Meta
Acdes de Qualificacdo Social e Profissional CBO Coruripe Marechal Sa(()j cl)_UIZ Teial
DEReE Quintunde
Auxiliar manutencao mecanica (agricola) 9113-05 20 20 20 60
Lubrificador mecanico (agricola) 9191-10 20 20 20 60
Mec;. manutencéo automotiva/maquinas 9144-05 20 20 20 60
agricolas/caminhdes
Operador maquinas agricola (op. carregadeira)d@g)i | 6410-13 30 30 30 90
Ope’rador de maquinas agricola (op. maquinas pesada564lo_15 30 30 30 90
(agricola)
Operador maquinas agricola (tratorista) (agricola) 6410-15 30 30 30 90
Total 150 150 150 450
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ALAGOAS - LOTE 2 (SETOR INDUSTRIAL)

Meta por Municipio
Acdes de Qualificacdo Social e Profissional CBO ¥§:
Séo Luiz
Coruripe l\ézroeggl?ol do
Quintunde
Auxiliar manutencdo mecanica (industrial) 9113:05 0 3 30 30 90
Caldeireiro (industrial) 7244-10 20 20 20 | 60
Cozedor (industrial) 8413-1PD 30 30 30 | 90
Mecanico manuter_u;ao industrial (bombas, turbina, 9113-05 30 30 30 90
moendas) (industrial)
Soldador manutencéo (industrial) 7243415 30 30 30 90
Motorista 7823-10 50 50 35 135
Total 190 190 175 555




PARAIBA + RIO GRANDE DO NORTE - LOTE 1 (SETOR AGRIC OLA)

Meta por
iz por municipio de
municipio :
~ e , o da Paraiba Rio Grande | Meta
Acdes de Qualificagcao Social e Profissional CBO do Norte Total
Joédo Baia
Pessoa Formosa
Ope:rador e Mantenedor de Colhedeira de Cana e NeEgjui 6410-10 20 30 50
Agricolas
Mecénico Eletricista de Automoveis 9531-15 40 40
Operador de Pulverizador de Autopropelido 6220-20 30 30
Motorista Canavieiro 7825-10 50 50
Total 140 30 170
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PARAIBA + RIO GRANDE DO NORTE - LOTE 2 (SETOR INDU STRIAL)

etapor | U0
~ e : . MUNICIPIO | pio Grande | Meta
Acdes de Qualificagcao Social e Profissional CBO | da Paraiba do Norte Total
Jodo Baia
Pessoa Formosa
Soldagem Industrial (TIG,MIG/MAG) 7243-15 57 20 77
Soldador de Solda Elétrica e Oxiacetileno 7243-20 30 30
Torneiro Mecéanico 7212-15 60 60
Eletricista Rede(distribuicdo) com Técnicas de hiMiva 7321-20 60 60
Mecénico de Motor a Diesel 9144-25 30 30
Operador de Carregadeira 7112-10 30 30
Auxiliar Mecanico de Manutencéo 9144-05 30 30
Eletricista de Manutencao Industrial 9511-05 30 30
Eletricista de Instalagdes Industriais 7156-15 30 30
Mecénico Veicular 7257-05 20 20
Mecénico de Tratores 9144-10 30 30
Desenho de Tracagem em Caldeiraria 3182-05 30 30
Total 387 70 457
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PERNAMBUCO - LOTE 1 (SETOR AGRICOLA)

Meta por Municipio de Pernambuco
©
~ o ~ . .. " [0 © < ©
Acdes de Qualificacdo Social e Profission| CBO g § 2l e | 2| g Eg Sol 5| 8 3¢ | S| 8|8, ¥;§
S|l e | 2| 8| | 3|g3|85| 8| 3|2l €| 8| G |8c¢g
El 25| 8| 58| 2 |S2|28 E| 2|5\ €| 2|8 |88%
8 O S = |> 4= £ 04 L & = > S
Operador de Sistemas de Irrigacao (manual €
motorizado) e Gestdo Ambiental de Residuos| 6430-25 | 30| 20 30 20 30 2( 20 20 20 20 20 PO 20 20 0 2330
Quimicos e Biologicos
Motorista Canavieiro e MOPP 7825-10 | 25| 20 20 20 20 30 20 20 20 20 BO 20 20 20 0 2325
Operad.or e Mantenesﬂor de Maqu_lnas Pesadas §131.05 20 20 40
Moto Niveladora e Pa Carregadeira
Total 55| 40 50 40 50 70 40 40 40 40 70 40 40 40 40 695
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PERNAMBUCO - LOTE 2 (SETOR INDUSTRIAL)

Meta por Municipio de Pernambuco
[+] (=]
~ v~ ; o g © E | © S
Acdes de Qualificacdo Social e Profissional CBO | 2| 3| o | & | 3 | © |E g% o 5| 2la| S| 8|8 Meta
Slc|e| 512|825« 2|28 8|3 & |c< To
S| || & | 2 (Taog &8 | ®© T El S| ol @[S0
E| 8 S|l 8| Q@ |S®sODgl E | 2 ol =| €| L |lex
S| O O| o| & ,9, b S =2 S| 7 Ll o] £ S |E %
O o n | > B
Educacdo Ambiental e Gestdo de Residuos | ¢,,, 14| 59 200 20 20 20 20 20 20 20 RO [20 |20 |20 | 260
Solidos e Efluentes
Eletricista de Manutencéo Industrial 9511-05| 20| 20| 40 20 2 2 20 20 PO |20 |45 |2@85
Mecénico de Manutencéao Industrial 9113-05 30 29 59
Instrumentista e Operador de Processos 9151-05 | 30 30 25 85
Industriais
APPCC (Andlise de Controle e Pontos Criticps
de Controle e BPF - Boas Praticas de 3912-15| 30 30 30 90
Fabricacdo
Metrologia 2012-10 | 20 20 O 20 20 100
Mecénico de Refrigeracao 7257-05 20 20 0 60
Seguranca Industrial com Planejamento € | §114.25 20 24 20 20 80
Programa de Prevencédo e Combate a Incéndio
Mecanico Veicular 9144-05 | 20 2( 20 20 80
Total 140 60 | 60 | 70 | 90 | 20 | 60 | 50 | 40 | 40 | 89 | 80 | 100| 140| 60 | 1099
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GOIAS - LOTE 1 (SETOR AGRICOLA)

Capacitacao em Equipamentos Aplicadores de

Herbicidas 6220-20 20 20 20 20 20 100

Mecanico de Autos e Maquinas Agricolas 9144-05 20 20 20 20 20 100

Operador de Colhedora de Cana 6410-05 20 20 40

Operador e Mantenedor de Tratores Agricolas 6410-15 20 20 20 60
TOTAL 60 60 60 60 60 300




GOIAS - LOTE 2 (SETOR INDUSTRIAL)

: - _ - Meta por Municipio de Goias Meta
Acbes de Qualificacdo Social e Profissional CBO - . - . Santa Helenal Total
Goianésia | Itumbiara | Quirinépolis | Rio Verde de Goias
Caldeireiro Industrial 7244-10 20 20 20 20 20 100
Destilador 8114-15 20 20 20 20 20 100
Encarregado de Manutencao Mecéanica 9113-05 2( 20 20 20 20 100
Mecanico de Caminhdes 9144-25 20 20 20 20 20 | 100
Mecénico de Colhedora de Cana 9144-10 20 20 20 20 0 2| 100
Mecénico de Instrumento de Precisdo 7411-05 20 20 20 20 80
Operador de Caldeira 7112-10Q 20 20 20 20 20 | 100
Operador de Cozimento de Ac¢Ucar 8413-10 29 20 20| 69
Operador de Difusor 8413-10 20 20 20 60
Operador de Moagem 8411-15 20 20 20 20 20 | 100
ag(ggollor de Processo de Fermentacao e D63ti|395§114_30 20 20 20 20 20 100
Operador de Tratamento de Caldo e Evaporacao 8313-1 20 20 20 20 20 100
Operador de Tubo Gerador 8114-2% 20 20 20 20 20 | 100
Soldador 9913-05 20 25 20 20 20 105
Instrumentista Industrial 7411-05 20 20 20 20 80
Torneiro Mecéanico 7212-15 20 20 20 20 80
TOTAL 260 314 300 300 300 1474




MATO GROSSO + RONDONIA - LOTE 1 ( SETOR AGRICOLA)

Meta por Meta por
Municipio de Mato | Municipio de Met
Acdes de Qualificacédo Social e Profissional CBO Grosso Ronddnia Toetrj
Jaciara Nova Santa Luzia
Olimpia D’Oeste
Operador de Sistema de Irrigacédo p/Aspersao Coioraic 6430-15 24 24
Operador e Mantenedor de Colhedoras Automotrizéama 6410-04 20 30 50
Operador e Mantenedor de Tratores Agricolas 6410-120 100 40 160
Auxiliar de Colheita Mecanizadas 6410-p5 20 20 40
Capacitacdo em Equipamentos Aplicadores de Hedsicid 6220-290 27 25 52
Mecéanico de Autos e Maquinas Agricolas 9144-0520 20
Mecénico de Colhedora de Cana 91441020 20 40
TOTAL 107 185 94 386
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MATO GROSSO + RONDONIA - LOTE 2 (SETOR INDUSTRIAL)

Meta por Meta por
Municipio de Mato | Municipio de
Acdes de Qualificagcao Social e Profissional CBO Cliese S "I\'/Ioet:
Jaciara I\Jova_\ Saqta Luzia
Olimpia D Oeste
Caldeireiro Industrial 7244-10, 30 30 20 80
Instrumentista Industrial 7411-05 30 20 50
Soldador 7243-15| 30 30 60
Destilador 8114-15| 30 30 60
Eletricista de Manutencao Industrial 9511405 20 20
Eletricista de Autos / Injecao Eletronica 9531115 30 30
Mecanico de Manutencao Industrial (bombas,turbinanmdas) 9113-0% 20 20
Mecanico de Autos e Maquinas Industrial 914405 26 26
Mecéanico de Caminhdes 9144-25| 30 30 60
Mecénico de Instrumento de Preciséo 7411-05 30 30
Operador de Caldeira 7112-10| 30 30 60
Operador de Cozimento de AcUcar 8413+1030 40 70
Operador de Difusor 8413-10 30 30
Operador de Moagem 8411-15| 30 30 60
Operador de Processo de Fermentacéo e Destilag&li 8114-30 30 30 60
Operador de Tratamento de Caldo e Evaporacéo 83413-130 30 60
Operador de Tubo Gerador 8114-25 30 30
Torneiro Mecéanico 7212-15 30 30
TOTAL 270 460 106 836
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MATO GROSSO DO SUL - LOTE 1 (SETOR AGRICOLA)

Operador de Maquina Agricola 6410-15 220 20 20 20 2 20160
Operador de Colheitadeira 6410-05 25 |25 20 20 90
Operador e Mantenedor de Tratores Agricolas 6410-15 20| 20 2( 20 80

TOTAL 200 20| 25|125(20| 20| 20| 20|20| 20| 20| 20|20 | 20| 20| 20| 330

93



MATO GROSSO DO SUL - LOTE 2 (SETOR INDUSTRIAL)

Meta por Municipio de Mato Grosso do Sul

s| 8l ol 8| o s |8 2| = o
Acdes de Qualificacdo Social e Profissiong CBO 15 = 2 § = E -% 8 Slgl| & 2| 8| c _I:_/Ieta}
S| &S| 5|82 |8|slzgs|s|s|a|g| T
S 5| 8|g|3|€E|S|2“s8|&|2|5|8
© E O o 8 'S g < cl =2 o S %)) S
M@ O = z| < 2o
Operador de Cristalizagdo na Refinagdo de Aguc&413-05 20 20 2( 60
Operador de Equipamento de Destilagdo de Alcp&114-20 20| 20| 20 20 2 100
Seguranca em Instalacdes e Servigos em 9511-05 o 20
Eletricidade
Eletricista de Manutengé&o Industrial 9511-05 20 201 20| 20 20 20 20 140
Auxiliar de Eletrotécnico 3131-05 20 20
Mecéanico de Instrumentos de Precisdo 7411-05 20 20
(Instrumentista)
Mecéanico de Equipamentos Hidraulicos e 9113-05 20 20 40
Pneumaticos
Mecanico de Caldeira 7244-10| 20 | 20 40
Operador de Carregadeira 7112-10 27 27
Operador de Processo 8131-20| 20 | 20 20| 20 2( 100
TOTAL 40| 40| 40| 40| 80| 60| 60| 20| 27 | 40| 40| 40| 20| 20 567
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MINAS GERAIS - LOTE 1 (SETOR AGRICOLA)

Trab.na Operagéo e manutencgéo de Colhedoras Auiresotle
Cana

Trab.na Operacdo e Manutencéo de Tratores Agricolas 6410-15/ 30 | 40| 30| 30 30 30 30 3D 250
TOTAL 70 | 40 | 75 | 75| 30 | 60 | 100| 30 480

6410-05| 40 45| 45 30 7@ 230




MINAS GERAIS - LOTE 2 (SETOR INDUSTRIAL)

Meta por Municipio de Minas Gerais

Acdes de Qualificacao Social e Profissional CBO g S f§ § - 'GQJ_ g o 8 § 3 g o _é’ g .':_A(iﬁ

5| 8s|z| & |88 ¢ 5|5 lce

(GONTH 8 § LL g 2 e § g n 3 % z
Caldeireiro Industrial 7244-10 30 30 30 30 30 30| 180
Eletricista de Manutencao Industrial 9511-05| 30 30| 30| 30 30 150
Mecénico de Manutencéao Industrial 9113-05 30 30| 30| 30 30| 3(q 30 210
Operador de Processos Industriais 8413-10 30| 40| 30| 30| 30 30 190
Soldador Industrial 7243-15 30| 30 30| 30 30 30| 180
TOTAL 30 60 120 | 130 | 150 | 30 | 90 | 90 | 150 60 910
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SAO PAULO - LOTE 1 (SETOR AGRICOLA)

Meta por Municipio de S&o Paulo
i
Agdes de Qualificagdo < o 2 b ol = 2
Social e Profissional CEY S| ® 2| 2 w| | =P £l 2| 8| & =
3/ 5| = 5| 9| & 8| 2| €EBe| o8| 8| 2| S| ®
S| 2| 8| €| 8| 5| &| & sR3| 2| 2| §| 2| =
1512/ 3 €8 &3 =8=| & 8| &l e
O a 5 | <B | 8|/ 8 2| =
L
Eletricista de Trator 9531-15 20| 20| 20| 20 20 2(¢ 120
Instrutor de Plantacédo de
Mudas 6201-05 20 20 20| 60
Motorista Canavieiro 7825-1( 20 20
Operador de Colhedora
Automotrizes de Cana 6410-05 29 20 32 81
Eletricista de Colhedora 9531-1520 28| 20 20 2( 108
Mecanico de Trator 9144-20 20 20 40
Mecanico de Colhedora 9131-1p20 20 20 20 80
TOTAL 89| 20| 20| 20| 20| 20| 60 | 28| 72| 20| 80| 20 | 20 | 20 | 509
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SAO PAULO - LOTE 1 (SETOR AGRICOLA) - CONTINUACAO

Meta por Municipio de Sdo Paulo

[ (7)) © 5
Acdes de Qualificacdo Socig = | sl ol 2| sl @ g a3 | € sl 8| 3
e Profissional cae S |89 g § S| 8|33 S | 3 '§ E| 8| 8| Meta
% © 87 o g 5 © g -8 g -8 o E | @ c|5|© Total
s | gsP9=|2|a|g|5|5| 58|58 &
o E § a o O o n o
Eletricista de Trator 9531-16 20 20| 20 20 20
20
120
Instrutor de Plantacdo de 6201-05 od 2
Mudas
40
Motorista Canavieiro 7825-1D 20 20
60
Operador de Colhedora | ¢/, 45 24 20 20| 20| 20 20 | 20| 20
Automotrizes de Cana
160
Eletricista de Colhedora 9531-15 2020| 39 20 20| 20 26| 20| 20 20 205
Mecanico de Trator 9144-20 2Q@0 40
Mecanico de Colhedora 9131-15 2Q0 20| 20| 20 20 | 20 140
TOTAL 20(100{ 99| 20| 20|100/100/60|20| 20 | 66 |80|40|20| 20 785
META TOTAL DE SAO PAULO - LOTE 1 (SETOR AGRICOLA) 1294
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SAO PAULO - LOTE 2 ( SETOR INDUSTRIAL)

Meta por Municipio de Sao Paulo _
~ A : . d | @ p " e ?i sl 8| s _lol3 g
Acbes de Qualificacdo Social e Profissional | CBO .- % Slal-|5|8 = S| 3 S| £ GE) = -8 o g &2 f_g o
o= &S| o | 5|52/ 2 €23 2!c|8|c|SECAdF|2|S|8| ©
<Zs| S| 8|c|l5|5|8|2lc|S|S|BRER|S|&|B| =
dec|s|< Slald Qo0 olmO |O|O|5|9
g g g o9 m O | A
Torneiro Mecéanico 7212-15 20| 20 2( 60
Soldador 7243-15 20 20 20 20 80
Caldeireiro 7244-10 20 2( 40
Eletricista Industrial 9511-0p 20 20 20| 20 20 20 120
Mecanico de Instalagdes Industriais(manutengédp) 3-961 2( 20 40
Mecanico de Auto em Geral 9144-p30 20 20 60
Eletricista de Instala¢des de Veiculos Automotore3s31-15 20 20 20 60
Operador de Empilhadeira 7822-p0 20 2 40
Auxiliar de Manutencéo Elétrica e Hidraulica 514Bt10 20 30
TOTAL 30/20/40(20|20|40|20|40(40{20|20|20|20|40({20|40|40|20|20| 530
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SAO PAULO - LOTE 2 (INDUSTRIAL) — CONTINUACAO

Meta por Municipio de Sao Paulo

< | —
o | 8
~ e ~ . . é % o © slel2l2| =3 |9
Acdes de Qualificacdo Social e Profissional | CBO | o | 8| || & | ® > 2 2| 5|9 5| & 8| «
Elg|E|c|2|&le|elE|8s|lE|5|8|2|8|° 2|8
S| 5|5|E|lcs|as|s8|8|8|s|3|=|a|E|cs|v|a|2R| =

0| 812|13|8|9(3|2|° |8 2|E|E|8|e|3 2|58

s/0|a|B6 = O =) g5 |33 2| § Q

S o

=
Torneiro Mecéanico 7212-15 2020 40
Soldador 7243-15| 20 20 20 20 20| 20| 20 140
Caldeireiro 7244-10 20 20 20 20 80
Mecanico de Instalagdes Industriais(manutengédp) 3-961 20 20| 20 60
Eletricista de Instalacdo Comerciais e Residenciakl56-10 20 20 20| 20 20 20| 120
Eletricista de Instalagdes de Veiculos Automotore3s31-15 20 20 40
Operador de Empilhadeira 7822-20 20 2 40
TOTAL 20140(20|60| 20|20 20(20|40|20|{20|20({20|40|40|20|40|20|20| 520

100



SAO PAULO - LOTE 2 (INDUSTRIAL) — CONTINUACAO

Meta por Municipio de Sao Paulo
©
(&) o — =
c = =] ©
o | @ = © © o o] nw|l B
oo c | © X% S| o9 ©
Acdes de Quialificagdo Social e Profissional | CBO % S S| G 819 = @ I E c—% s % 5| 2 e 3 'C_U
® =3 Q = © @ | = ORI
SIE2|CI8|E|2|g|B|S|L|8|e|lS|E|g|5|5|2|2|L
g = 8 cS|lo| > E g E [0 8 8 xccnts nl|lgl|lF g | @
zZ| g o o T » >
= S 8 [ >
z
Torneiro Mecéanico 7212-15 2 20
Soldador 7243-15| 20 2( 20 60
Caldeireiro 7244-10 2( 20 40
Mecanico de Instala¢des Industriais(manutencdp) 3951 20 20
Mecanico de Auto em Geral 9144-05 20 20 30 70
Eletricista de Instala¢des de Veiculos Automotore3s31-15 20 20 20 20 80
Operador de Empilhadeira 7822-20 20 20 20 20 39 119
Auxiliar de Manutencéo Elétrica e Hidraulica 51431 2 20| 20 20| 80
TOTAL 20120(20/20|40{20{20(20|20|40|{20|20({40|20|20|50|20|39|20| 489
META TOTAL DE SAO PAULO - LOTE 2 (SETOR INDUSTRIAL) 1539
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PARANA - LOTE 1 (AGRICOLA)

Meta por Municipio do Parana
~ e ~ . Q [e) = O Jo © o >
< \([© = < +—
Acdes de Qu_allf_lcagao Social e CBO g |5 S leeso S| _ o | g N o s S | -g - -g ol e Meta
Profissional 55w 2 |BSEE |2 |8 | 8[c3 = = crofzsacg & Total
a2 | 515558 8|2 2|82 §E | & |8Eaf2gE2 ¢
s O W E ks = | = = g g g
Aplicador Manual Costal e Pressurizadg
Costal - Manual e Motorizado 6220-20 29 20 20 60
Mecénico de Autos e Maquinas Agricolas  9144:05 2( 20
Operador e Mantendor de Colhedoras 4
Automotrizes de Cana 6410-05 20 20 20 70 80
2p‘?rad°r e Mantenedor de Tratores | ¢14 15| 20 20 | 20| 20 25/ 20 23 20 20 20 20 ’0 R0 |20 | DS
gricolas
TOTAL 200 40| 20| 40| 20| 25| 20| 43|20 (40| 40 20 | 20| 20| 20 | 40 | 20 | 468
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PARANA - LOTE 1 (AGRICOLA) — CONTINUACAO

Meta por Municipio do Parana
© o
o 2
~ e~ : o N0 «
Acoes de Qualificacdo Social e s 2| 8| c|€4 8| €| ®| 8| €| Meta
Profissional CBO 151812 |8|€g ¢ S| 8| x| & Total
o () «© c | £ Tl © @ o ©
fl|g|8lea @ | 8|3 5|E
ol = el OB R A
© (T
n N
Aplicador Manual Costal e Pressurizado
Costal - Manual e Motorizado 6220-20) 20 20 40
Mecanico de Autos e Maquinas Agricolas  9144-05 20 20
Operador e Mantendor de Colhedoras
Automotrizes de Cana 6410-05 20 20 40
gpgradoreMantenedor de Tratores 6410-15/ 20| 20 25| 20l 25 2d 20 2 170
gricolas
TOTAL 40| 20| 40| 25| 20| 45| 20| 20| 20 | 20| 270
META TOTAL DE PARANA - LOTE 1 (SETOR AGRICOLA) 738
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PARANA - LOTE 2 (INDUSTRIAL)

Meta por Municipio do Parana

© T
3 |o ) ?) %' = <
Acdes de Qu_alif_icagéo Social e CBO € T o E o| 8| w z % 8 | € |Meta
Profissional JegRs S NS = 2|3 8|9 % Total
S %g g | © S S| Q| 5|8 32
8 |5 | e|3|=2|€| x| :E)
as] D | & = o
Lo} a ©
n
Caldeireiro Industrial 7244-10 20 20 20 60
Eletricista de Manutencao Industrial 9511405 20 20
Mecénico de Manutencéao Industrial 91131080 20 40
Motorista de Caminh&o 7825-1020 | 20| 20| 20 20 20 20 20160
Operador de Processos Industriais 8413-10 20 20
Soldador Industrial 7243-15 20 20
TOTAL 60| 20| 20| 20| 20| 60 | 40| 20 | 20 | 40 | 320
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Edital da Chamada Publica n° 24/2010

Anexo |V

Modelo de Expediente de Apresentacao de
Proposta

Modelo de Plano de Trabalho

Modelo de Matriz de Custos da Qualificacao
e Memoria de Calculo
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Edital da Chamada Publica n° 24/2010

Anexo IV-A

Modelo de Expediente de Apresentacao do
Plano de Trabalho

106



Local € Data.......cccueeveeeiiiiiiiiiee e

AO COMITE DE SELECAO

EDITAL DA CHAMADA PUBLICA SPPE/MTE 24/2010
Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificacéo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, 3ata
CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

Assunto: apresentacao de proposta para execucdao @edes de Plano Nacional de
Qualificacdo — PNQ, Plano Setorial de Qualificacde PlanSeQ Sucroalcooleiro — demanda
Alagoas, Paraiba, Rio Grande do Norte, Pernambucd;oias, Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul, Rondbnia, Minas Gerais, Sado Paulo e Parana.

1. A.......[(nome daentdade) = apresenta a esse COMITE DE SELECAO prappara
execucdo de acbOes de qualificacdo social e profigsido PlanSeQ Sucroalcooleiro —
demanda Alagoas, Paraiba, Rio Grande do Norte, Peambuco, Goias, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Rondénia, Minas Gerais, Sdo PauloRarang, nos termos e condi¢bes do
Edital da Chamada Publica SPPE/MTE N° 24/2010, de ttata o Processo MTE n°
00030.000144/2009-5para execucao no (citar o nome onde sera a igaghio - lote).

2. Esta Entidade declara-se ciente e de acordoosotermos e condi¢cdes do Edital da
Chamada Publica SPPE/MTE N° 24/2010 e seus Anexos.

Atenciosamente,

(identificacdo e assinatura do dirigente maximo dantidade)

DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA:

A qualificacdo técnica das instituicdes serd cowgmla, necessariamente, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) atestado de capacidade técnica fornecido posopeguridica de direito puablico ou privado,
comprovando a prestacao de servico pertinente patdvel, em caracteristicas, ao objeto da confiatac

b) relacdo explicita das instalacdes, do aparelhome do pessoal técnico especializado adequados e
disponiveis para a realizacéo do objeto da cog#iata

c) comprovacdo de possuir em seu quadro permanespensavel técnico que, por meio de atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publicoprivado, possa comprovar ter executado servico de
caracteristicas semelhantes as do objeto;

d) historico da entidade, principais atividadedizadas em qualificacé@o, projeto politico-pedagogic
gualificacdo do corpo gestor e docente;

e) para cada curso contratado: descricdo dos \aigetprincipais conteidos (ementa), metodologia
utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos deidades (cursos), carga horaria, cronograma de
execucdo, especificacdo de acdes estruturantesil(tieacdo de publico, avaliacdo do ensino
aprendizagem, etc.), especificacdo do materiatidma

f) copia do espelho do SICONV
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Edital da Chamada Publica n® 24/2010

Anexo |V-B

Modelo de Plano de Trabalho
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(De acordo com o Art. 21 da Portaria Interministeri

1. DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

al n° 127, de 29 de maio de 2008)

Orgéo / Sigla: C.N.P.J.
Endereco: E.A.

Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone: (DDD) FAX:
Banco: IAgéncia: Conta Corrente: Praca de Pagamento:

2. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL

Dirigente:

C.P.F.

C.1. / Org&o Expedidor:

Matricula:

Cargo:

|Ata ou Decreto de Nomeagcdo / Data:

Funcao:

Endereco residencial:

CEP:

Cidade:

UF:

(DDD) Telefone:

Endereco Eletronico:

3. OUTROS PARTICIPES

Orgéo / Sigla:

C.N.P.J.:

Endereco:

E.A.:

Cidade:

UF:

CEP:

(DDD) Telefone:

(DDD) FAX:

4. RESUMO DO PROJETO (DESCRIGAO DO OBJETO)

(Faca a completa descri¢éo do objeto a ser executado)

5. JUSTIFICATIVA

(Justifique a proposicéo, caracterizando os interesses reciprocos, a relagédo entre a proposta e os objetivos e diretrizes do PlanSeQ
PNQ, bem como a indicagao do publico alvo, do problema a ser sanado e dos resultados esperados)
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6. ESTIMATIVA DE RECURSOS FINANCEIROS

(Discrimine os valores a serem repassados pelo FAT / MTE e os agregados a titulo de contrapartida financeira)

FAT /| MTE (R$):
12 Parcela:

22 Parcela:

Contrapartida (R$):
12 Parcela:

22 Parcela:

TOTAL FAT / MTE (R$):

TOTAL CONTRAPARTIDA (R$):

TOTAL DO CONVENIO (R$):

7. REALIZACAO DO PROJETO (CRONOGRAMA DE EXECUGCAO)

(Informe o periodo previsto para a realizagdo das metas previstas)

Data do Inicio da Execugéo (previsdo):

OBS.:

Data do Término da Execucao (previsao):

8. ENUMERACAO DAS ETAPAS DA EXECUGAO E DESCRICAO DA S METAS

(Enumere e especifique as metas e etapas da execugéo, descrevendo-as quanto as especificagdes, indicadores fisicos e duragéo)

Meta:

Etapa /
Fase:

Especificacéo:

Indicador Fisico:

Duragéo:

Unidade Quantidade

Inicio: Término:
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9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

(Indique o cddigo da Natureza de Despesa, descrevendo-as e discriminando seus valores)

Natureza de Despesa:

Investimento (R$):

Cadigo: Especificagao: FAT / MTE (R$): Contrapartida (R$): TOTAL (R$):
33.90.30 Material de Consumo: - - -
33.90.32 Kit aluno + Material didatico
33.90.36 Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica: - - -
33.90.39 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica: - - -
33.90.47 Encargos Sociais - - -
TOTAL (R$):

TOTAL GERAL (R$):

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(Indique a previsao de desembolso nos periodos, de acordo com as metas a serem custeadas com recursos do FAT / MTE)

FAT / MTE (R$): 2010

META:

JAN FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

(Indique a previsao de desembolso nos periodos, de acordo com as metas a serem custeadas com recursos de contrapartida)

Contrapartida (R$): 2010

META:

JAN FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

11. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

(Inclua informagdes que indiqguem a capacidade técnica e operacional da instituicdo para a execugéo do objeto)
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12. REFERENCIAS METODOLOGICAS
(Faca referéncia a(s) metodologia(s) a ser adotada pela instituicdo para garantir a eficacia pedagdgica das acdes a serem
realizadas)

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

Local e data: , de de

Declaro, para fins de prova junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia da Instituicdo com qualquer 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica Federal que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdo consignada nos
or¢camentos da Uni&o, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Assinatura do responsavel pela instituicdo sem fins lucrativos

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CONTRAPARTIDA FINA NCEIRA

Local e data: , de de

Declaro, para fins de prova junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para efeitos e sob as penas da lei, que a Instituigao
dispde dos recursos financeiros necessarios a contrapartida, no valor de R$
( ), prevista na proposta referente ao Edital de Chamada Publica n9

, que equivale a % ( por cento) do valor total do convénio em tese.

Assinatura do responsavel pela instituicdo sem fins lucrativos
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DEFERIMENTO PELO CONCEDENTE

Deferido.

Local e data: _Brasilia_,

de

de

Assinatura do gestor responsavel pelo deferimento
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Edital da Chamada Publica n° 24/2010

Anexo IV-C

Modelo de Matriz de Custos da Qualificacao

e

Modelo de Memoria de Calculo

114



MATRIZ DE CUSTOS DA QUALIFICACAO

Distribuicdo e percentual de custos e recursosesnsaplicados nas acdes de qualificacédo social
e profissional a ser apresentado na proposta de B&aTrabalho.

Custo Total: Memoria de Calculo

Itens de custo para a qualificacédo Distribuicéo (% Recursos Total

Pessoal (inclusive encargds) 35%

Material didaticd® 8%

Lanché? 14%

Vale transporté&” 28%

Divulgac&o® 4%

Material de consum@® 5%

Manutencad” 6%

Custo totql (_je 1,tu_rma com 30 alunos para uma 100.%

carga horaria média de 200 horas (50 dias) '

) pagamento de pessoal (coordenacéo pedagégicatemcemmnitor pedagdgico, encargos inclusive) — nua
coordenacdo pedagodgica, Informar o valor mensalimeros de meses trabalhados. No que se refere aos
educadores, informar a valor da hora e o totalodasitrabalhadas.

@ Apostilas e material de apoio detalhado atravéstigdo prévia de precos.

® Lanche diario fornecido aos beneficiarios (valorrdferéncia por educando: .......... X 50 dias)n amtagdo
Prévia de precos.

Y Transporte diério dos beneficiarios - (valor daspgem X 2 (ida e volta) X n° de educandos X 50 dias

® Divulgacéo das acdes detalhadas, por meio de joreasal, folders e cartazes, com cotacdo préviaed®s.

©® Material de expediente e de higienizacdo — detalétem por item e com cotacado prévia de precos.

() Conservacao e reparos de maquinas, equipamembia-@strutura fisica (separar manutencéo de emepts e
maquinas de manutencéo de infra-estrutura fidieymar os itens detalhadamente.

Custo Médio Aluno/Hora/Aula;: Memoria De Calculo

Z=R$/(X. Y

Sendo:

Z =R$ 4,36(quatro reais e trinta e seis centavos) custoergldno/hora/aula (valor maximo praticado pelo PNQ)
R$ =R3$ XXXXXXXXX ( citar o valor financeiro do lote)

X = XXXXX trabalhadores (as). (citar a meta do lote)

Y = 200 horas

Custo médio limite por educanddR$ 872,00(oitocentos e setenta e dois reais)

Obs.: Considerando no maximo 30 (trinta) trabalhesi¢as) por turma.

Essa matriz devera ser uma consolidacdo dos custos de cada curso, sendo necesséario a
apresentacao de planilha detalhada dos valores que compdem cada rubrica acima, em forma de
memoéria de calculo °, conforme planilha abaixo:

® Art.45 da Portaria Interministerial 127/2008. Para Agquisicdo de bens e contratagdo de serg@usrecursos de 6rgdos ou
entidades da Administragdo Publica Federal, agslahs privadas sem fins lucrativos deverdo realimarminimo, cotagéo
prévia de precos no mercado, observados os piasadiai impessoalidade, moralidade e economicidade.

Paragrafo Unico. A entidade privada sem fins lucrativos deveréredar empresas que tenham participado da cotaé@i@mme

precos, ressalvados 0s casos em que ndo acudiremessados a cotagdo, quando sera exigida pestpliseercado prévia a
contratagdo, que sera registrada no SICONV e deoettar, no minimo, orgcamentos de trés fornecedores
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ENTIDADE

MODELO - MEMORIA DE CALCULO

*Listar uma planilha para cada curso

PLANO SETORIAL DE QUALIFICACAO - PLANSEQ SUCROALCO OLEIRO NACIONAL

*Curso 1 - (NOME DO CURSO) - Custo por turma

3 VALOR VALOR VLR TIPO DE
DISCRIMINACAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO FAT CONTRAP. DESPESA RUBRICA
Coordenacao Geral (Técnica) Horas 0 0 0 0 Servigos 3390.36.06
Coordenagao Pedagoégica Horas 0 0 0 0 Servigos 3390.36.06
Educador(a) Horas Aula Horas 0 0 0 0 Servigos 3390.36.06
Monitor pedagogico Horas 0 0 0 0 Servigos 3390.36.35
Vale Transporte Unidade 0 0 0 0 Servigos 3390.39.72
Divulgacgéo Unidade 0 0 0 0 Servigos 3390.39.93
Lanche Unidade Q 0 0 0 Servicos 3390.39.41
Manutengdo e conservagao de bens imoveis Unidade 0 0 0 0 Servigos 3390.39.16
Manutengdo e conservacdo de maquinas e equipamentosnidade Q 0 0 0 Servigos 3390.39.17
Kit Aluno (caderno, lapis, borracha, pasta) Unidade 0 0 0 0 Bem 3390.32.04
Material Didatico (apostila etc.) Unidadge 0 0 0 0 Bem 3390.32.04
Material Limpeza e produto de higienizagédo Unidafe 0 0 0 0 Bem 3390.30.22
Material de expediente Unidade 0 0 0 0 Bem 3390.30.16
Encargos sociais (%) 0 0 0 0 Tributos 3390.47.18
TOTAL 0 0 0 0 - -

SUBTOTAL (FAT + CONTRAPARTIDA) -
N° XX Total de Turmas / CH 200h/ R$ Total FAT+CPT

Especificacéo - Codigo por rubrica Cddigo R$FAT R$Contrapartida
Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica 339039 00| O, 0,00
Servicos de Terceiros de Pessoa Fisica 339036 0,00 0,00
Kit aluno + Material didatico 339032 0,00 0,00
Material de Consumo 339030 0,0( 0,00
Encargos 339047 0,0( 0,00

Total R$ 0,00 R$0,00
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Anexo V

Minuta de Termo de Convénio
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT n? /2010 — XXXXX SICONV N2 XXXXXX

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
(UNIAO), POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO -
SPPE  COM A INTERVENIENCIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE
AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT E
XXXXXXXXXXXXXXXX, OBJETIVANDO A

EXECUCAO DE ACOES DE QUALIFICACAO
SOCIAL E PROFISSIONAL DO PLANO
SETORIAL DE QUALIFICACAO — PLANSEQ
XXXXXXXXXXXXXXXXXX  NO AMBITO DO
PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO — PNQ.

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (Uni&o), com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "F", Brasilia — DF, por intermiédda SECRETARIA DE POLITICAS
PUBLICAS DE EMPREGO — SPPE CNPJ n° 07.526.983/0022-78ravés deseu Secretario,
CARLO ROBERTO SIMI, CPF n° 330130557-15, Identidade n°® 022.932%B/edida pela
IFP/RJ sendo interveniente GONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO

AO TRABALHADOR - CODEFAT , representado por seu PresidehtdlGl NESE, CPF n°
049.448.798-49, Identidade n° 2.696.942-7, expefdala SSP/SP, com base na competéncia
cometida pela Resolugdo n° 617 de 28 de julho 2669, doravante denominado
CONCEDENTE, & XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativas CNPJ n% XXXXXXXX/XXXX-XX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXX Identidade n°
XXXXXX - Orgdo Expedidor XXXXXX, CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, domiciliada na
XXXXXXXXXXXXX, doravante denominadaCONVENENTE, sujeitando-se, no que couber,
aos termos da Portaria Interministerial n° 1272@9ele maio de 2008, e suas alteragdes, da Leli
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, da®L&i666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°®
11.768, de 14 de agosto de 2008, e do Decreto .8733de 23 de dezembro de 1986, do
Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, e Re8oI@ODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008
e 633 de 25 de marco de 2QIRESOLVEM celebrar este Convénio, na conformidade dos
elementos constantes do Processo MTEXIXX. XXXXXX/XXXX-XX, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Este Convénio tem por objetivo o estabelecimentcodperacao técnica e financeira mutua para
a execucao das acOes de qualificacdo social espiarial do Plano Setorial de Qualificacdo —

PlanSeQ XXX XXX XXX XXXXXXXXXXX,  no ambito do Plano Nacional de Qualificacdo —
PNQ.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os Participaisrggm a cumprir o Plano de Trabalho anexo
a este Instrumento, elaborado na forma do artaZRaitaria Interministerial n® 127, de 2008, da
Resolucdo CODEFAT n° 575, de 2008 e do projetoldiodPSetorial de QualificacdoRtanSeQ
XXXXXXXXKXXXXXXXXXX  aprovado peloCONCEDENTE, que passa a fazer parte
integrante deste Convénio.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho podera ser alterado, nos temo®ecreto n°
6.170/2007 e da Portaria Interministerial n® 12080bservado o disposto nas Resolucdes
do CODEFAT, por meio de:

| - apostilamento, quando se tratar de ajustesngueacarretem acréscimo dos montantes
de cada programa de trabalho transferido, observad® 3° do art. 22 da Portaria
Interministerial n® 127/2008; e

Il - termo aditivo, para alterar os valores inion@nte previstos, para remanejamento de
valores de um programa de trabalho para outro eeerg grupos de despesas de cada
programa de trabalho, desde que obedeca a meseg@iiatecondmica e que a solicitacdo do
Convenente venha acompanhada das devidas justdisa(demonstrando que a alteracéo
contribuird para a consecucao do objeto pactuade)pgpssam merecer a aprovacao prévia do
CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

| - Compete aONCEDENTE:

a) manter a supervisao, o0 acompanhamento, o cerdgral avaliacdo da execuc¢édo do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Convénio, incusio que respeita a qualidade dos servicos
prestados, nos termo da Portaria Interministefidl27/2008;

b) efetuar a transferéncia dos recursos financeiregstos para a execucao deste Convénio, na
forma estabelecida no Cronograma de Desembolstado Be Trabalho;

c) analisar os Relatorios de Execucao Fisico-Fgiem@ as Prestacfes de Contas relativos ao
objeto deste Convénio;

d) analisar e, se for o caso, aprovar as propagagformulacbes do convénio e do Plano de
Trabalho, desde que apresentadas previamentesgidogeem, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do termino de sua vigéncia, devidamente justifi@dae nédo impliguem mudanca no objeto;

€) caso necessario, orientar e realizar supervigégéagas em parceria com as Superintendéncias
e Geréncias Regionais do Trabalho nas a¢fes depacbamento, monitoramento, supervisao,
controle e avaliacdo realizadas do ambito destes&wv0, sem prejuizo do disposto na Portaria
MTE n° 485, de 10 de outubro de 2007;

f) realizar, no Sistema de Gestdo de Convénios etr&@los de Repasse - SICONV o
acompanhamento da execucdo orcamentéaria e financkis recursos transferidos para este
Convénio;

g) designar e registrar no SICONV servidor paraanganhamento da execucdo do convénio, o
qual devera anotar, em registro préprio, todasag@ncias relacionadas a consecuc¢do do objeto
e adotar as medidas necessarias a regularizacfalltes por ventura observadas;

h) realizar no SICONV o0s atos e os procedimentdatives a formalizacdo, execucao,
acompanhamento, prestacdo de contas e, se fobpigBsmacdes acerca de tomada de contas
especial;

i) registrar no SICONV os atos que, por sua natyredo possam ser nele realizado;
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k) registrar no SICONV o recebimento da prestagioahtas, bem como sua aprovacéo ou nao;
[) exercer a atividade normativa, o controle esadiizacdo sobre a execucao deste Convénio,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdssnaado ou transferindo a responsabilidade por
ele, no caso de paralisacdo das atividades ou e fatio relevante que venha a ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade das a¢fes pactuadas

n) decidir sobre a regularidade da aplicacao dogses transferidos;

0) encaminhar as Superintendéncias Regionais doalii@ e Emprego copia deste Termo de
Convénio e do seu plano de trabalho;

p) suspender a liberacdo dos recursos quando tamgtelquer irregularidade decorrente do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnicdegal, comunicando o fato ao
CONVENENTE e fixando o prazo de até 30 (trinta) dias paraaaeato ou apresentacdo das
informagdes e esclarecimentos;

q) prorrogar de “oficio” a vigéncia do instrumerantes do seu término, quando der causa ao
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a pyag@o ao exato periodo do atraso verificado; e
r) dar ciéncia da celebracdo deste Convénio a respeBBsembléia Legislativa ou Camara
Legislativa ou Camara Municipal @ONVENENTE, notificando-a, no prazo de até dez dias e,
guando da liberacéo de recursos financeaatificacdo sera no prazo de dois dias uteis;

Il — Compete a&ONVENENTE:

a) executar as atividades inerentes a implantacae d&stvénio com rigorosa obediéncia ao
Plano de Trabalho e seus Anexos, zelando pela balgdgde das acbes e servicos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividadeial e qualidade pedagdgica em suas
atividades;

b) responder pela privacidade e sigilo das informagélesionadas ao objeto deste convénio;

c) depositar a contrapartida e gerir os recursos ¢giams em conta bancaria especifica do
convénio, a ser aberta em instituicdo financeingrotada pela Unido, nos termos do art. 30,
XIll, e 42 da Portaria Interministerial 127, de 800

d) proceder a prestacdo de contas dos recursos resetmdSICONV na forma definida pelo
arts. 56 ao 58 da Portaria Interministerial n° 2Q@8;

€) arcar, com recursos proprios ou recebidos do CONENEIE, nos limites definidos no Plano
de Trabalho aprovado, com quaisquer 6nus de naturabalhista, previdenciaria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nballi@s, bem como os énus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre este Convénio;

f) devolver o saldo dos recursos né&o utilizados, sntu 0os rendimentos de aplicacoes
financeiras, por meio da Guia de Recolhimento daddJr- GRU Simples, a crédito da
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, C4dig80908 e Gestdo 00001,
no prazo de trinta dias da conclusao, extincaoumiga ou rescisdo deste Convénio, conforme
art. 103, da Lei n® 11.768, de 14 de agosto de,dD8&etos n° 4.950, de 9 de janeiro de 2004 e
6.170/2008 e da Portaria Interministerial n°® 12@80

g) realizar a compra de materiais e contratagcdo deécesr com base nos procedimentos
previstos na Lei n° 8.666, de 1993, bem como ntss 4b a 48 da Portaria Interministerial
127/2008, em conformidade com o estabelecido n@@da referida Portaria Interministerial;

h) manter registros, arquivos e controles contabgieaficos para os dispéndios relativos a
este Convénio;

i) propiciar os meios e as condi¢cdes necessariasgparas técnicos do CONCEDENTE, os
servidores do Sistema de Controle Interno do PBdecutivo Federal e do Tribunal de Contas
da Unido tenham acesso aos documentos relativeecui@@o do objeto deste Convénio, bem
como aos locais de execucdo deste, prestando s egtendo solicitadas, as informacdes
pertinentes;
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J) permitir o acesso dos servidores do CONCEDENTE bemo dos érgéos de controle, aos
documentos e registros contabeis das contratadderma do art. 44 da Portaria Interministerial
127/2008;

k) garantir a manutencdo da equipe técnica em qudetidaqualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

[) realizar ou registrar no SICONV os atos refereatesovimentacdo e 0 uso dos recursos
deste convénio, nos termos do art. 50 da Portateanhinisterial 127/2008;

m) observar o disposto no art. 43 da Portaria Intast@nal 127/2008, para o recebimento de
cada parcela dos recursos financeiros;

n) incluir no SICONV, antes da realizacdo de cada ipagdo, as informacdes constantes dos
incisos | ao V do 8 3° do art. 50 da Portaria mniarsterial 127/2008;

0) prever que o atesto das faturas somente ocorrasaposiprovacao da efetiva prestacdo de
servicos, mediante identificacdo precisa dos sesvexecutados, com descricdo ou especificacao
dos produtos e sua quantidade;

p) disponibilizar, por meio da internet, consulta atva&o do convénio contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade, os valores, as datas ded#r e detalhamento da aplicagéo dos recursos e
eventuais contratacfes realizadas para a execug@bjdto pactuado ou inserir link em sua
pagina eletrénica que possibilite 0 acesso diretBatal de Convénios;

g) notificar, se houver, o conselho municipal ou esthdesponsavel pela respectiva politica
publica instalado no local de execucdo da acdo, bemo as respectivas Comissfes de
Emprego;

r) disponibilizar os recursos financeiros, refeee sua contrapartida, de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano dalficab com as disposi¢cdes da Clausula
Quinta deste Convénio;

s) acompanhar e avaliar a participacdo e a qualidad cursos realizados, mantendo cadastro
individualizado dos beneficiarios dBlanSeQ XXXXXXXXXXXXXXXXX , identificando
nome, RG, CPF, data de nascimento, endereco, nelef@ndereco eletrénico, cursos do qual
esta participando, entre outros;

t) estruturar as acbes de qualificacdo social disgional em conformidade com os titulos,
codigos e conteudos técnicos estabelecidos naif@lagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO;

u) utilizar os recursos de forma eficiente, obseteao valor médio d&$ 4,36 (quatro reais e
trinta e seis centavoppr aluno/hora na qualificacéo social e profisaipn

v) aplicar e gerir os recursos repassados E@NCEDENTE concomitante com o0s
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamnentebjeto do Convénio e de conformidade
com o Plano de Trabalho aprovado;

w) comprovar o cumprimento da contrapartida pacduaquae, devera ser depositada na conta
bancaria especifica do instrumento em conformidaden os prazos estabelecidos no
cronograma de desembolso, art. 43, da Portariemimisterial n°® 127/2008;

x) fornecer as informagdes solicitadas pelONCEDENTE, referentes ao desenvolvimento do
projeto e sua execucao fisico-financeira,

y) recolher a conta dGONCEDENTE, proporcionalmente, o valor corrigido da contréipar
guando ndo comprovar a sua aplicacdo na consedogatagjeto deste Convénio;

z) recolher a conta dGONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo n
mercado financeiro, referentes ao periodo comprderghtre a liberacdo do recurso e a data
prevista para sua utilizacdo na forma do Plano dalho, quando ndo comprovar o seu
emprego na consecucao do objeto e ainda que né® figito aplicacéo;

aa) designar, formalmente, Coordenador respongflel acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao deste Convénio;

bb) encaminhar a®CONCEDENTE, os relatérios indispensaveis ao acompanhameimto, a
controle e a avaliacao das acdes previstas e @agi dos recursos recebidos;

cC) manter o equipamento minimo para rodar o Sestertegrado de Gestdo das Acdes de
Emprego — SIGAE ou seu sucedaneo, com segurang¢afoasacdes prestadas;
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dd) disponibilizar informac¢des no SIGAE, nos praeosondi¢cOes fixados pelo CODEFAT e
MTE, sob pena de caracterizacdo de nado-execugdcodweénio, arcando com 0S custos
referentes ao uso inadequado, inclusive os deissifsicoes contratadas;

ee) alimentar as informagdes no SIGAE, como cowndpgia liberacdo pelGONCEDENTE

dos recursos referente a segunda parcela do comdino minimo 40% (quarenta por cento)
do total da meta conveniada, devendo ser demons2@% (vinte por cento) de execucgao das
acOes de QSP concluidas e demais em andameatoago de duas parcelas

ff) ndo permitir pagamentos antecipados por sesvigio realizados, conforme o disposto no art.
38 do Decreto n°® 93.872, de 1986 e do Decreto 17082007 e da Portaria Interministerial n°
127/2008;

gg) disponibilizar aONCEDENTE os produtos desenvolvidos no ambito deste Instrtonen
hh) assegurar a qualidade pedagdgica das atividdeegualificacdo social e profissional
desenvolvidas no ambito dRlanSe QXXX XXX XXX XXX XX XXXXXX

il) assegurar que a carga horaria média seja @ualperior a duzentas horas;

jj) facilitar o acesso das informacdes referentesatividades desenvolvidas no ambito deste
Convénio, junto a Comissdo/Conselho Estadual dévalima/Emprego, a Superintendéncia
Regional do Trabalho e as Instituicbes contratgoele CONCEDENTE para realizar a
Supervisdo Operacional e a Avaliagcao do PNQ;

kk) arquivar os documentos comprobatorios das texe despesas realizadas, assim como da
execucao do objeto do convénio, em ordem cron@gio 6rgéo de contabilizacdo, pelo prazo
de 20 (vinte) anos, contado da data da aprovacaprektacdo de contas, onde ficardo a
disposicdo do Ministério do Trabalho e Emprego —BVE dos 6rgdos de controle interno e
externo da Unido;

Il) observar o percentual de evasdo permitido, éuke, no maximo, 10% (dez por cento), acima
desse percentual, até 50% (cinqienta por centod sensiderado o numero de educandos
concluintes, acrescidos dos 10% permitidos coma teexevasao, no caso de evasao acima de 50%
(cingUenta por cento) os recursos serdo integragmestituidos ao CONCEDENTE;

mm) comunicar ao DEQ/SPPE sobre todos os eventasiaeados ao objeto do presente
convénio, informando no minimo: data, hora, locaée conteudo, com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias;

nn) tomar as providéncias necessarias, durante@e&o das acles, para que as pessoas que ainda
ndo possuem numero de cadastro no Programa dealcdiegSocial — PIS ou no Programa de
Formacéo do Patrimonio do Servidor Publico — PASEP) Numero de Identificagcdo Social — NIS
sejam devidamente cadastradas,(84. 4, Resolucdo CODEFAT n° 575/2008);

00) néo realizar atividades fora do seu campo plectaizacdo, no ambito do PNQ;

pp) ndo contratar ou subcontratar, em parte owaddtalidade, o objeto do convénio de execucéo
de acbes de QSP no ambito do PNQ;

Il — Compete adCODEFAT:

a) estabelecer os critérios para a transferénciaatmrsos de que trata este Convénio; e

b) acompanhar e avaliar o impacto social e a gestdo6mico-financeira dos recursos, bem
como a realizagcédo das metas propostas no Planmbalfio.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAM ENTARIA

Os recursos necessarios a execuc¢do do objeto@@st€nio, no montante d$ XXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXX) , serdo alocados em parcelas ge@NCEDENTE e a contrapartida da
CONVENENTE, conforme Plano de Trabalho aprovado, obedeceséguinte distribuicdo:

| - O CONCEDENTE transferira o valor deXXXXXXXXXXXXXXXXX , de acordo com o
cronograma de desembolso do Plano de Trabalhonta dos recursos alocados ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, no Programa de TrabalbOXXXXXXXXXXXX -
Qualificacdo Social e Profissional de Trabalhad®&as o Acesso e Manutencdo ao Emprego,
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Trabalho e Renda em Base Setorial (PLANSEQS), rB038L, conforme nota de empenho n°
2010NEXXXXXX , deXX/XX/2010.

Il - A CONVENENTE, a titulo de contrapartida, alocara o valor tatalR$ XXXXXX
(XXXXXXXXXXX ), para pagamento das despesas referentes a exedaeaatividades
estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS
Os recursos financeiros serdo liberados conformseguinte cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho:

MES/ANO

Recurso do
CONCEDENTE

Recurso do
CONVENENTE

VALOR TOTAL

Paragrafo Primeiro. A liberacdo das parcelas aprovadas para o refeCiolovénio ficara
condicionada ao cumprimento dos requisitos previato art. 43 da Portaria Interministerial n°
127/2008;

Paragrafo Segundo A transferéncia dos recursos sera realizada del@a@mm a programacao
or¢camentéria e financeira do Governo Federal,

Paragrafo Terceiro. Os créditos e empenhos referentes aos recursasra sansferidos pelo
concedente nos exercicios subsequentes serdodagiozediante registro contabil, nos termos
do art. 89, Portaria Interministerial. n® 127/2008.

Paragrafo Quarto. A liberacdo das parcelas do Convénio sera suspasiésa correcdo de
eventuais impropriedades ocorridas, nos casosuar sspecificados:

| - quando ndo houver comprovacdo da boa e reqphcacdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislacdo aplicavel, ingkisnediante procedimentos de fiscalizacéo
local, realizados periodicamente pE8l@NCEDENTE ou pelo 6rgdo competente do sistema de
controle interno da Administracéo Publica;

Il - quando verificado o desvio de finalidades pacacao dos recursos, atrasos néo justificados
no cumprimento das etapas e fases programadascapraatentatorias aos principios
fundamentais de Administracdo Publica nas contiatg@ demais atos praticados na execucgéo
do Convénio;

lll - quando for descumprida, pel@ONVENENTE, qualquer cldusula ou condi¢cdo deste
Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

Este Convénio devera ser executado fielmente petates, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislacdo pertinente, respondenda uma pelas conseqiéncias de sua
inexecucao ou execucao parcial.

Paragrafo Primeiro. A programacdo e a execucdo deverdo ser realizadaseparado, de
acordo com a natureza de despesa e a fonte dessscabservando que a execucao das despesas
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somente podera ser efetuada mediante solicitagdwalfodo responsavel pela execucdo do
Convénio; )
Paragrafo Segundo E vedado £ ONVENENTE:

l. realizar despesas a titulo de taxa de admigétrade geréncia ou similar;

Il. efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servaoempregado publico, integrante de quadro
de pessoal de 6rgéo ou entidade publica da Admag#é Direta ou Indireta Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, por servicos a@msultoria ou assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracao adicional;

lll. alterar o objeto do convénio, exceto no cas@nhpliacdo da execucdo do objeto pactuado ou
para reducao ou exclusdo de meta, sem prejuiamdahalidade do objeto contratado;

IV. utilizar os recursos em finalidade diversa ddakelecida no Termo de Convénio e seu
respectivo Plano de Trabalho, ainda que em callatemergéncia;

V. realizar despesas em data anterior a vigénaige d&onvénio;

VI. efetuar pagamento em data posterior a vigédoianstrumento, salvo se expressamente
autorizada pela autoridade competente do concedententratante e desde que o fato gerador
da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia ttanmsnto pactuado;

VII. realizar despesas com taxas bancarias, contasylros ou correcdo monetaria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora dmopr exceto, no que se refere as multas, se
decorrentes de atraso na transferéncia de recoebd€ ONCEDENTE, e desde que os prazos
para pagamento e 0s percentuais sejam os mesnuzxdapino mercado;

VIII. transferir recursos para clubes, associacdes servidores ou quaisquer entidades
congéneres, excetuadas creches e escola paralovaeto pré-escolar;

IX. realizar despesas com publicidade, salvo ascal@ter educativo, informativo ou de
orientacdo social, da qual ndo constem nomes, fba imagens que caracterizem promocao
pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho;

Paragrafo Terceiro. Os recursos para execucdo deste Convénio, delsambs pelos
CONCEDENTE e CONVENENTE, serdo movimentados exclusivamente no Banco dolIBrasi
S.A., Agéncian® XXXXX, Conta nXXXXXXX, sendo vedada qualquer movimentacdo com a
finalidade diversa da execucao deste convénio;

Paragrafo Quarto. Os recursos transferidos, enquanto ndo empregadesanfinalidade seréo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poap#ngnstituicdo financeira oficial, caso a
previsao de utilizagcédo for igual ou superior a usme em fundo de aplicagao financeira de
curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastrerddtulos da divida publica, quando a
utilizacdo se verificar em prazos menores que usy mé

Paragrafo Quinto. Os rendimentos das aplicacfes financeiras serdgatimamente aplicados
no objeto do convénio, estando sujeitos as mesoradigbes de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos peEONCEDENTE;

Paragrafo Sexto.As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdoarcado financeiro nao
poderdo ser computadas como contrapartida deviila QG@NVENENTE e quando couber
realinhamento de precos para a execucdo de obgste convénio, poderdo ser agregados ao
saldo do valor do repasse, majorando-se, propa@iiente, o valor da contrapartida, para a
cobertura de novos custos, sujeitando-se as masmdg;des de prestacdes de contas;

Paragrafo Sétimo.Para utilizacdo na execucdo das despesas damseagieridas na forma do

Paragrafo Quarto, a alocacdo dos recursos serdbdida entre os grupos de despesas que se
fizerem necessarios, obedecendo a natureza desdespe
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Paragrafo Oitavo. A movimentacdo dos recursos e 0S pagamentos sevdlzados,
exclusivamente, mediante crédito/transferénciaoméacespecifica do convénio;

Paragrafo Nono. As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer osutdocumentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidosoem da CONVENENTE, devidamente
identificados com o numero deste convénio e masitm seus originais em arquivo, em boa
ordem, no proprio local em que foram contabilizadmsdisposicdo dos 6rgdos de controle
interno e externo, pelo prazo de dez anos, con@d@aprovacao da prestacao de contas;

Paragrafo Décimo.Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagareder-se-4 na forma
prevista no inciso XXII do art. 30 da Portaria hménisterial n® 127/2008.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagao de contas dos recursos liberados@BNCEDENTE na forma deste Convénio,
devera ser elaborada com rigorosa observancia idpssitivos contidos no art. 56 ao 58 da
Portaria Interministerial n°® 127/2008.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas devera ser apresentada zm piximo de trinta
dias, contados do término da vigéncia do convénia® ultimo pagamento efetuado, quando
este ocorrer em data anterior aquela, acompanteada d

| - Relatério de Cumprimento do Objeto;
Il - declaracéo de realizacdo dos objetivos a gyer@punha o instrumento;
lll - relacdo de bens adquiridos, produzidos owstoidos, quando houver;

IV - a relacdo de treinados ou capacitados, coot@sddados discriminados na alinea “t” do
inciso Il da Clausula Terceira deste convénio;

V - a relacdo dos servicos prestados;
VI - comprovante de recolhimento do saldo de rexsursio utilizados; e

VIl - termo de compromisso por meio do qual o cararge ou contratado se obriga a manter os
documentos relacionados ao convénio, nos termds3fodo art. 3° da Portaria Interministerial
n° 127/2008.

Paragrafo Segundo.Caso a prestacdo de contas ndo seja aprovadeCRQMNMETCEDENTE e
exauridas todas as providéncias cabiveis para @aregpcdo da pendéncia ou reparacdo do
dano, a autoridade competente GO@NCEDENTE, sob pena de responsabilizacdo solidéria,
registrara o fato no SICONV e adotara as provig@noiecessarias a instauracdo da tomada de
contas especial, no termos do § 2° do art. 60 dariRoInterministerial n°® 127/2008;

Paragrafo Terceiro. O CONCEDENTE podera solicitar o encaminhamento de copias dos
comprovantes de despesas, ou de outros documeantpglquer momento, sempre que julgar
conveniente.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Os saldos financeiros remanescentes, inclusive rogepientes das receitas obtidas nas
aplicacdes financeiras realizadas, nao utilizadasohjeto pactuado, serdo devolvidos ao
CONCEDENTE, no prazo estabelecido para a apresentacédo dagéiesle contas.

Paragrafo Unico. A devolugdo prevista no caput sera realizada wubedo-se a
proporcionalidade dos recursos transferidos e osaldrapartida previstos na celebracéo,
independentemente, da época em que foram apopeatissparticipes.
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CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

Este Convénio terd vigéncia a partir da assinatunmegrrando no dia XX / XX / XXXX, podendo
ser prorrogado mediante termo aditivo.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se o CONCEDENTE prorrogar "de oficio" aéncia do
instrumento antes do seu término, quando der Gus#raso na liberacdo dos recursos, limitada
a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado

Paragrafo Segundo Eventual prorrogacdo apenas sera admitida, nznéd demais clausulas
do termo de convénio, desde que ocorra algum déisasaonstantes do 8§ 1° do art. 57 c/c art.
116 da Lei n° 8.666, de 1993 e devera ser judiidiqzor escrito e previamente autorizada pelo
CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAC AO

Cabe adCONCEDENTE exercer as atribuicbes de coordenacao, acompant@rfiscalizacéo
e avaliacdo da execucao das ac¢des constantesnoodeld rabalho.

Paragrafo Primeiro. Para o efetivo acompanhamento, controle e avalidgdexecucao do
Plano de Trabalho, @ONVENENTE observara as regras estabelecidas do artigo 51da 55
Portaria Interministerial n° 127/2008, cabendo &@ODNVENENTE encaminhar ao
CONCEDENTE, até trinta dias, ap6s o término d&waga do convénio, relatério de execucéo
fisico-financeira e prestacdo de contas final,ieitphdo os resultados alcangados.

Paragrafo Segundo.O CONCEDENTE dispora de um sistema integrado de monitoramento e
avaliacao devendo registrar no SICONV os atos demmpanhamento da execucao do objeto nos
termos da Portaria Interministerial n°® 127/2008.

Paragrafo Terceiro. O CONCEDENTE, no exercicio das atividades de fiscalizacdo e
acompanhamento da execucao do objeto, podera:

| — valer-se do apoio técnico de terceiros;

Il — delegar competéncia ou firmar parcerias conrosu0rgaos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicacédo dos recursos;

[l — reorientar acbes e decidir quanto a aceitadéojustificativas sobre impropriedades
identificadas na execucao deste Convénio.

Paragrafo Quarto . No exercicio das atividades de fiscalizacdo e aemmgmento da execucgéo
do objeto, oCONCEDENTE podera se valer do apoio da Superintendéncia Ralgidm
Trabalho e Emprego que se situe proximo ao locagaucdo desse convénio, conforme a
Portaria MTE 485/2007.

Paragrafo Quinto. E conferida ao 6rgdo ou entidade transferidor @esirsos financeiros a
prerrogativa de assumir ou transferir a responsgabié pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacéo ou da ocorréncia de fato relevanteyat a evitar sua descontinuidade, nos termos
do artigo 30, inciso VII, da Portaria Interminiséémn® 127/08.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

A CONVENENTE se obriga a fazer constar a identificacdo do Gavefederal, do
CONCEDENTE, do Plano Nacional de Qualificacgo — PNQ e danSeQ
XXXXXXXXXXXXXXXXX  nos termos da Resolugdo CODEFAT n° 44, de 1993r€ b&5,
de 2008, bem como observar o manual do uso da marel E, nos seguintes casos:
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| - nos formularios, cartazes, folhetos, ananciosaérias na midia, assim como produtos de
convénios e contratos, tais como livros, relatonogdeos,CD-Rom, Internet e outros meios de
divulgacao;

Il - nos materiais de treinamento e certificacafipsional ou outros meios de publicagao;e

lll - em qualquer outra atividade em curso ou geieha a ser desenvolvida.

Paragrafo Primeiro. A identificacdo do Governo Federal, do MinistéraTrabalho e Emprego

- MTE e da Secretaria de Politicas Publicas de Egmpr SPPE devera receber o mesmo
destaque dado a identificacdo A®NVENENTE conforme o manual que trata de marcas e
assinaturas publicas do Governo Federal, disponéveltewww.planalto.gov.br;

Paragrafo Segundo.Toda acdo de qualificacdo social e profissionateslvida pelo PlanSeQ
XXX, no ambito deste Convénio, devera ser divulgadaastenominacao de PNQ, excluindo-se
qualquer outra designacao especifica de nome fantas

Paragrafo Terceiro. Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidariosgaaiquer material de
divulgacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

O CONCEDENTE comunicarhA ao CONVENENTE e ao interveniente, quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursaaiwas pendéncias de ordem técnica ou legal,
e suspendera a liberacdo dos recursos, fixandm mazaté trinta dias para saneamento ou
apresentacao de informacdes e esclarecimentosigmder prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Primeiro. Recebidos o0s esclarecimentos e informagfes sdidia o
CONCEDENTE dispora do prazo de dez dias para aprecia-losididgaoanto a aceitacdo das
justificativas apresentadas, sendo que a aprecfacdalo prazo previsto ndo implica aceitacéo
das justificativas apresentadas;

Paragrafo Segundo. Caso ndo haja a regularizacdo no prazo previstocaput, o
CONCEDENTE:

| — rescindir4 o convénio;

Il - realizara a apuracéo do dano; e

lll - comunicara o fato aGONVENENTE para que seja ressarcido o valor referente ao dano.
Paragrafo Terceiro. A rescisdo do convénio, quando resulte dano atmegrseja a instauracao
de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCI A

Além dos motivos elencados nos art.s 61 e 62 deafornterministerial n® 127/2008, este
Convénio podera ser rescindido pelos participesoc@réncia de quaisquer dos motivos
enumerados nos art. 77 e 78 da Lei n° 8.666, d&, t@3ervados, no que couberem, os preceitos
do art. 79 e as consequéncias previstas no atia@ele mesmo diploma legal.

Paragrafo Primeiro. Este Convénio também podera ser denunciado pettsipes, mediante
notificacdo escrita, com antecedéncia minima d&atrdias, imputando-lhes, em qualquer
hipétese, as responsabilidades das obrigacOesreetes do prazo em que tenha vigido o
convénio.

Paragrafo Segundo.Ha previsao de extingdo obrigatoria do instrumemocaso de o Projeto
Basico nao ter sido aprovado ou apresentado no gstabelecido, quando for o caso, segundo
previsao contida no art. 30, inciso XVIlI, da Podadnterministerial n® 127/2008.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

Este Convénio podera ser alterado, com as devigdiigativas, mediante termo aditivo, por
acordo dos Participes, desde que ndo implique temagéio do seu objeto, devendo a proposta de
alteracéo ser apresentada ao CONCEDENTE em, nonmitiinta dias antes do término de sua
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

O CONCEDENTE providenciara, as suas expensas, publicacdo nmDéicial da Unido, do
extrato deste Convénio, no prazo de até vinte diasontar de sua assinatura, conforme
determinado pelo art. 33 da Portaria Interminiater® 127/2008.

Paragrafo Primeiro. Somente serdo publicados no Diério Oficial daddnios extratos dos
aditivos que alterem o valor ou ampliem a execugiobjeto conveniado.

Paragrafo Segundo Sera dada publicidade dos atos de celebrac@agib, liberacdo de
recursos, acompanhamento da execuc¢ao e da predeacaatas no Portal dos Convénios.

CLASULA DECIMA SEXTA — DA CONCILIACAO

Os participes se comprometem a submeter eventoaisoeérsias, decorrentes do presente
ajuste, a conciliacdo que sera promovida pela AatiacGeral da Unido nos termos da Portaria
AGU n° 1.099, de 28 de julho de 2008.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Paragrafo Primeiro. Casos omissos devem-se aplicar a legislacdogdmci, notadamente o
contido na Lei n°® 8.666/93, no Decreto n° 6.170f Portaria Interministerial n°® 127/08, na
Portaria MTE n° 586/08 e normas atinentes aossesuto FAT.

Paragrafo Segundo E competente para dirimir as questdes decorreleste Convénio, que ndo
possam ser resolvidas pela mediacdo administrati¥aro da Justica Federal, Secao Judiciaria
do Distrito Federal, por for¢a do art. 109 da CitumigEio Federal.

Firmam este Instrumento, em trés vias, na presgagéestemunhas, que também o subscrevem.
Brasilia, XX deXXXX de 2010.

CARLO ROBERTO SIMI
Secretario de Politicas Publicas de Emprego — SPPE

):9.9,0.9.9.90.9.9.90.9.9.9.9.9.9.0.4
CONVENENTE
LUIGI NESE
Presidente do CODEFAT
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Cl: Cl.
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