MINISTERIQ DO TRABALHO E EMPREGO
_SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO — SPPE
DIVISAO DA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES — DCBO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA DE PARCERIAS SPPE/MTE N° 22/2010

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE, por inteédio da Secretaria
de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, fundacenteo que dispbe a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; a LD@ P10 — Lei n° 12.017, de 12
de agosto de 2009; a Lei n® 8.666, de 21 de jueht®83; o Decreto n°® 6.170, de 25 de
julho de 2007; a Portaria Interministerial MPO/MEQ n° 127, de 29 de maio de 2008
e suas alteracdes; a Portaria MTE N° 586, de OZetembro de 2008, Portaria
Ministerial n° 397, de 9 de outubro de 2002, reaéi selecdo de propostas para
execucdo de acdes de estudos, eventos, inclusascricde, validacdo e
convalidacao/revisdo de familias ocupacionais rouhento da Classificacdo Brasileira
de Ocupacgdes - CBO, na forma, condigbes e cron@gestabelecidos no presente
Edital e seus Anexos, na cidade de Brasilia — DFEd. Sede do MTE, situado na
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Sobreloja, 4ala

| — DA CONCEITUACAO

1.1 — A estrutura basica da CBO foi elaborada ey 1&sultado do convénio firmado
entre o Brasil e a Organizacdo das Nacdes Unid&NU, por intermédio da
Organizagéao Internacional do Trabalho - OIT, nodRoode Planejamento de Recursos
Humanos (Projeto BRA/70/550), tendo como base asd@ieacdo Internacional
Uniforme de Ocupacgodes - CIUO de 1968.

1.2 — Coube a responsabilidade de elaboracéo kzati# da CBO ao MTE, com base
legal nas Portarias n° 3.654, de 24.11.1977, m341.8e 21.12.1994 e n° 397, de
9.10.2002. A CBO ¢ referéncia obrigatoria dos teggsadministrativos que informam

os diversos programas da politica de trabalho de €& ferramenta fundamental para
as estatisticas de emprego-desemprego, para ooedhsgl taxas de natalidade e
mortalidade das ocupacfes, para o planejamentaedasiversdes e requalificacoes
ocupacionais, na elaboracédo de curriculos, no jalaremto da educacao profissional,
no rastreamento de vagas e dos servigos de intaxgdedde mao-de-obra.

1.3 — Desde a sua publicacédo, a CBO sofreu atgéksapontuais, sem modificacdes
estruturais e metodologicas. Entretanto, uma nowdodwologia internacional foi

publicada em 1988. Editada em espanhol CIUO 88ingi@s ISCO 88 e em francés
CITP 88, sob os auspicios da OIT, a nova class#icaalterou os critérios de
agregacao.

1.4 — No Brasil, até entdo, as informacdes admaiigts relativas as ocupacdes eram
codificadas seguindo a estrutura da CBO. Entretastdados censitarios e as pesquisas



domiciliares seguiam uma outra nomenclatura. Oitltst Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE possuia uma nomenclatura propeia descricoes.

1.5 — A multiplicidade de classificac6es ocupaci®nssadas no Brasil dificultava a
comparabilidade entre os usuarios de diferenteegode informacdes produzidas no
territério nacional, com o agravante de dificuacomparacdo dessas estatisticas com
aquelas geradas em outros paises. O trabalho | imioisstituiu-se no esforco de
articulacdo entre os Orgdos brasileiros que usadifierentes classificacbes de
ocupacao, na tentativa de unifica-las.

1.6 — Em 1994 foi instituida a Comissdo Nacional @essificagbes - Concla,
organismo interministerial cujo papel era unifiearclassificacdes usadas no territério
nacional. A partir dai iniciou-se um trabalho caonifudo MTE e o IBGE no sentido de
construir uma classificagao unica.

1.7 — Para facilitar a execugdo de um projeto deemwergadura, a Divisdao de
Classificacao Brasileira de Ocupacdes - DCBO decmodularizar a construcdo da
nova classificacao.

1.8 — O primeiro médulo foi construido em trabaltamperativo entre a Divisdo da
CBO do MTE e o Departamento de Emprego e Rendimemeren do IBGE que
resultou na publicacdo, em 1996, da tdbua de csé@weyue permitiu a comparacao
entre as estatisticas de ocupacado que utilizavelasaificacdo IBGE 91 e os registros
administrativos que utilizam a CBO 94, tais com&elacdo Anual de Informacdes
Sociais - Rais, Cadastro Geral de Empregados enipesegados - Caged, Seguro
Desemprego, e as estatisticas internacionais gue asClUO 68 e a CIUO 88. A tabua
de conversdo compatibilizou apenas os titulos, semtudo, modificar os critérios de
agregacao dos grupos ocupacionais, bem como saperefuas definicoes.

1.9 — O segundo modulo foi constituido pela elatfoae validagcdo da estrutura, jA com
a alteracdo de conceitos de agregacéo, utilizaadnfaodelo CIUO 88 com algumas
adaptacOes. Este trabalho foi desenvolvido pelo MT® IBGE com apoio de
consultoria contratada para este fim.

1.10 — De posse de uma estrutura como ponto dielgairticiou-se o terceiro médulo
que incluiu a escolha de um modelo de descricdooeganizacdo de uma rede de
parceiros para a constru¢do da classificacdo tigacrAdotou-se o método Dacum -
Developing A Curriculum, adaptando-o para descréasrilias ocupacionais. Foram
treinados facilitadores/relatores de instituicbesveniadas com o MTE, sendo essas:
Senai/RJ, Fipe/USP, Funcamp/Unicamp, Fundep/UFMG.

1.11 — Além das instituicbes conveniadas, o MTEtmorcom os servigos de uma
consultoria nacional e com o treinamento dos fadtres no método Dacum —
(Developing a Curriculum), metodologia esta de andlise ocupacional, difundida
bastante nos Estados Unidos e no Canada ha mal® deos feito por instituicao
canadense, CVA -€anadian Vocational Associatiprorganismo internacional que
detém o conhecimento do referido método. Na faselefmicdo da nomenclatura,
contou com a participacdo de uma perita da OIT.

1.12 — A grande novidade do processo descritivoedagdo a CBO anterior é que cada
familia ocupacional foi descrita por um grupo de 82 trabalhadores da area, em
oficina de trabalho (ou painel) com duracéo de diés, sendo dois dias de descri¢do e
um dia de revisdo, por outro comité, também formpdo trabalhadores. Ao todo,



foram 1.800 reunifes-dia, em véarios pontos do Braim a participacdo de
aproximadamente 7 mil trabalhadores.

1.13 — A outra novidade foi a mudanca de filosafgatrabalho na CBO, a partir do
desenvolvimento de sua nova base - de uma pubticagidpacional que era atualizada
pontualmente, em um corte no tempo, publicada gmelppassou-se a montagem de
uma rede de informac¢des organizada em banco des,dapoiada por um conjunto de
instituicbes conveniadas que atualiza a base deafaontinua e incrementa novos
desenvolvimentos, sob a coordenacdo do MTE.

Il — DO OBJETIVO

2.1 — O presente Edital de Chamada Publica de farsm por escopo selecionar
propostas apresentadas por entidades sem findivosranteressadas em estabelecer
parceria com o MTE, por intermédio da SPPE, parmlizar o documento da
Classificacao Brasileira de Ocupagbes — CBO

I - DO OBJETO

3.1 — Revisar, adequar e atualizar a estruturaBf@, @antendo sua coeréncia atraves
de estudos complementares que visem ampliar e rmaelh®@ utilizagdo dessa
classificacdo no processo de Intermediacédo de MaOlata - IMO junto ao SINE e
Seguro Desemprego, utilizando-se para isto dazegdlo de uma série de tarefas,
atividades, estudos e eventos, visando principdkn@ninclusdo, descricdo e co-
validagcdo de familias ocupacionais.

IV — ELEGIBILIDADE DAS ENTIDADES PARTICIPANTES

4.1 Séao elegiveis para fins de execucdo das agbé&dadsificacdo Brasileira de
Ocupagbes — CBO,de acordo com o disposto na Portaria Intermingteri
MPO/MF/CGU n° 127 de 2008 e suas alteragc@essseguintes entidades sem fins
lucrativos, as quais deverao comprovar, obrigatogigte, no minimo 03 (trés) anos de
constituicdo legal e com efetiva atuacdo no canmpasuh especificidade que tenha
condigdes de desenvolver as atividades de atuatzagdocumento da CBO:

a) Fundacdes, institutos, universidades, faculdadesntros de ensino
profissionalizantes.

b) Entidades privadas sem fins lucrativos deviddmeadastradas e habilitadas no
SICONYV - Sistema de Convénio.

4.2 E vedada a celebracio de convénio, nos ternmsAri 6° da Portaria
Interministerial n® 127/2008, em especial nos oxil, IV, V e VII.

V — DOS LOCAIS DE EXECUCAO

5.1 — As acoes referentes a atualizacdo do docongarlassificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBOdeverdo ser executadas em salas sendo necessddieqaacao
conforme especificacdes do Anexo IV.

5.2 — O Workshop, referente ao “Estudo para apamento da utilizagcdo da CBO na
IMO e Seguro Desemprego”, devera ser realizaddBeasilia, nas dependéncias do
MTE, Auditério do Edificio Sede.



VI — DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1 —A apresentacao de propostas por entidades intdesssan estabelecer parceria com a
SPPE/MTE nos termos deste Edital deverd ocorreiamedcadastramento no SICONV,
enderecowww.convenios.gov.hre o envio de expediente a SPPE/MTE, conforme fnode
constantelos Anexos Il e 11l elaborado com o termo de Refei& Anexo |.

6.1.1 — As orienta¢cdes para credenciamento e cadesito de proponentes e inclusao
e envio de proposta no SICONV podem ser consultamasndereco eletronico
https://www.convenios.gov.br/portal/capacitacao ppreente.html.

6.1.2 — O proponente devera enviar Proposta dealfralpelo SICONV, utilizando o
codigo de programa 3800020100092 e anexando osm#mtas elaborados conforme
0s modelos constantes dos Anexos I, II, lll e IV.

6.1.3 — Constatada a impossibilidade de registro SIGONV, por problemas
operacionais atestados pelo Ministério do PlanejmeOrcamento e Gestao,
responsavel pelo Sistema, o Plano de Trabalho ok enviado, na forma e nos
prazos previstos neste Edital, mediante expedee@EBPE/MTE, com o enderecamento
abaixo, conforme modelos constantes dos Anedeste Edital, acompanhado da
proposta de trabalho:

EDITAL DA CHAMADA PUBLICA DE PARCERIAS/SPPE/MTE N°  22/2010

Classificacao Brasileira de Ocupacoes.
APRESENTACAO DE PROPOSTA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Divisdo da Classificacao Brasileira de Ocupacdes.
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Sobreloja, 642
CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

6.2 — Na apresentacdo da proposta deverd ser ereaioi Plano de Trabalho com
vigéncia de 16 meses (setembro de 2010 a dezengbr20ill), conforme modelo
constante do Anexo Il deste edital, e programagdecursos e metas a cada periodo de
execucao.

6.3 — Na elaboracdo do Plano de Trabalho devemdbservado:
6.3.1 — a distribuicdo dos recursos, por item dpesas;

6.3.2 — fornecimento de informacbes, preenchenda-garte “Plano de Trabalho”
constante do Anexo |l deste Edital

6.3.3 — contrapartida do proponente, que somentierposer ofertada em recursos
financeiros;

6.3.4 — o0 envio de qualquer documento em desacoydo os modelos estabelecidos
pela SPPE/MTE implicara a rejeicdo automatica dagsta correspondente;

6.3.5 — somente serdo analisadas as propostaemiacss pelas entidades cadastradas
e habilitadas no SICONV.

VIl - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
7.1 — Dos recursos a serem transferidos pelo MTE



7.1.1 — A SPPE/MTE disponibilizarda o montante deR$ 1.800.000,00 (um milhdo e
oitocentos mil reais) observada a disponibilidadmmentaria, para o estabelecimento
de parcerias de que trata este Edital, cujos resw&o originarios do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, alocados no Orcamento do &umdtograma de Trabalho
11.125.0099.4245.0004 Classificagcédo Brasileira de Ocupacotes - CBONatureza da
Despesa 33.50.41, sendo o montante para 2010 de$&0.000,00 (seiscentos mil
reais) e para 2011 o montante de até R$1.200.00Q0,00 milhdo e duzentos mil reais).

7.1.1.1 — As propostas deverao ser apresentadasdiesse em conta o total necessario,
de acordo com o proponente, para as despesas @@ auscessérias a execugdo das
acoes.

7.1.1.2 — A liberacdo dos recursos ocorrerd emoconflade com a disponibilidade
orcamentaria e financeira do FAT, observada a progcdo orcamentaria e financeira
do Governo Federal.

7.1.1.3 — O montante a ser transferido pela SPPE/NM8vera ser obtido pela aplicacéo
da seguinte férmula:

IMTE=CV —-CP

Onde,
MTE = valor a ser alocado pelo Ministério ao canué
CV = valor total do convénio; e

CP = valor da contrapartida a ser alocada pelo dPexie ao convénio,
calculada conforme item 7.2.1 deste edital.

7.2 - Dos recursos da contrapartida

7.2.1 — O aporte de recursos de contrapartida al@esdo pelas entidades sera de 20%
(vinte por cento), de acordo com o artigo 39 da 12i017/2009 — Lei de Diretriz
Orcamentéria, que devera ser aplicado sobre o vaiar do convénio, observada a
seguinte férmula de calculo:

CP=%xC
Onde,
CP = valor da contrapartida a ser alocada pelpdPente ao convénio;
% = percentual da contrapartida, conforme normatixigentes; e
CV = valor total do convénio.
7.2.2 — A contrapartida somente podera ser alopadaneio de recursos financeiros,
para aplicacéo exclusiva na execucao do objet@adeénio.

7.2.3 — A alocacdo de recursos da contrapartida digetamente proporcional aos
percentuais da programacéo de desembolso dososdo$-AT.

7.2.4 — A contrapartida devera ser depositada ntadmncaria especifica do convénio
em conformidade com os prazos estabelecidos nograma de desembolso, e sempre
anteriormente ao depdsito dos recursos do FAT$RRE/MTE.



7.3 - Da programacao e condi¢cOes de liberagéoetossos:

7.3.1 — Visando atender a programacao orcamertari2CBO/SPPE/MTE os recursos
alocados para esta chamada publica, serdo libeeswld@s(quatro) parcelas, observadas
as metas, fases e etapas de execucao do objeto.

7.3.2 — A SPPE/MTE somente depositara o valor das parcelas apés comprovar o
deposito dos recursos da contrapartida corresptmadecada parcela na conta bancaria
especifica do convénio, a ser aberta no Banco dseilB8.A. conforme instrucées da
SPPE/MTE.

7.3.3 — Para o depdsito de segunda parcela e sidrgeg, além do cumprimento do
item anterior, devera ser procedido pelo convenente

7.3.3.1 — Entrega do Relatério da Execucdo do Ptndrabalho que devera ser
encaminhado juntamente com a solicitacdo da liBeraga segunda parcela e
subsequentes.

7.3.4. — A destinacao dos recursos devera ataadgue dispdem os arts. 21 e 36, § 3°,
da Lei n° 12.017/2009 (LDO-2010).

VIl - DOS PRAZOS
8.1 — Serdo observados o0s seguintes prazos pasizacao dos procedimentos abaixo
relacionados:

PROCEDIMENTO PRAZO

. ~ . S Em
8.1.1 — Divulgacao do Edital da Chamada Publica 16/08/2010
8.1.2 — Cadastramento da Entidade no SICONV Ol/ggléZOlO
- envio de proposta de Plano de Trabalho e docwap&otconforme item
IX deste edital, em uma via impressa e assina@PE/MTE.
- documentacgao necesséria para analise do item 10.2

. ~ - Em
8.1.3 — Divulgacéo do resultado da Chamada Publica. 09/09/2010
8.1.4 — Interposicao de recursos referentes attadsuda Chamada Ate
Publica 16/09/2010
8.1.5 — Envio de resposta da entidade quanto agm&meia do interesse 20/(')6‘;?2010
em celebrar parceria com a SPPE/MTE, bem como s@putacdo de
documentacdo complementar conforme solicitado ERE/MTE

8.2 — Nos termos do Art. 109, inciso | e § 3°, éarn® 8.666/1993, o prazo para interpor
recursos, bem como para impugnar recursos posteie interpostos, € de 5 (cinco)
dias uteis, enviados por meio eletrénico para @egbcppcbo.sppe@mte.gov.br.

8.2.1 — A SPPE/MTE nao se responsabilizara pomgealfalha no envio ou entrega de
documentacédo que lhe for remetida mediante sedégmostagem, ou outro qualquer.




8.3 — O ndo cumprimento dos prazos pela entidadeedara a sua eliminagdo da
participacdo na Chamada Publica ou desclassificdg&oia proposta.

IX— DO PROCESSO DE HABILITA(;AO
9.1 - Para ser considerada habilitada a partidpaChamada Publica de que trata este
Edital, a entidade devera atender aos seguintessiteg:

9.1.1 — ter, no minimo, trés anos de criacdo negiatno Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ, completados antes do prazo deajae item 8.1.2;

9.1.2 — estar em pleno funcionamento desde a ®ghor

9.1.3 — ter em seu objeto social finalidade assac@o objeto da presente chamada
publica;

9.1.4 — apresentar prova de regularidade fiscanperas Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, bem como o Fundo de Garantia do Temp8ealwico — FGTS, na forma da
lei;

9.1.5 — estar devidamente credenciada e cadagimradaao SICONV.

9.1.6 — ndo estar com nenhum bloqueio de bens tencgdo de créditos a receber
determinado pelo Poder Judiciario;

9.1.7 — ndo estar inadimplente perante o Sistetegrido de Administracdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI;

9.1.8 — ndo ter registro de pendéncias pecuniddaSadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico — CADIN; e

9.1.9 — ndo possuir em seu quadro de dirigentes:

9.1.9.1 — agente politico de Poder ou do Ministénidblico, tanto quanto dirigente de
orgéo ou entidade da administracao publica de gealgsfera governamental, ou seus
respectivos conjuges ou companheiros, bem comatearem linha reta, colateral ou
por afinidade até o segundo grau;

9.1.9.2 — responsabilizado em processo de Toma@aas Especial, com registro no
SIAFI,

9.1.9.3 — responsavel por contas julgadas irregsilpelo Tribunal de Contas da Unido
- TCU;

9.1.9.4 — condenado pelo Poder Judiciario por @ideeimprobidade administrativa ou
por desvio de recursos publicos;

9.1.10 — néo ter divida com o Poder Publico e igdarnos bancos de dados publicos
ou privados de protecao ao crédito.

9.2 — O envio, prestacdo ou declaracédo de inforesaedapresentacdo de documentos
inveridicos ensejara a eliminagdo da entidade nam@ta Publica, com as devidas
consequéncias de penalizacdes administrativass @w@iminais pertinentes.

X — DA ANALISE, JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS



10.1 — A andlise, julgamento e sele¢édo das propesteaminhadas pelas entidade serdo
realizados por Comité de Selecdo de Chamada P(dwitstituido pelo Secretario de
Politicas Publicas de Emprego do Ministério do atab e Emprego.

10.1.1 — O Comité de Selecédo, somente, analisaprogostas encaminhadas pelas
entidades habilitadas para participacdo nesta Gfeiablica, desde que cumpridos os
termos deste edital.

10.1.1.1 — As propostas cuja formatacao divergs uhomdelos constantes deste Edital
serdo desclassificadas.

10.2 — As propostas serao julgadas com base nomtEgycritérios, notas e pesos:

Critérios | Notas | Pesos
A — Capacidade Institucional para Execucéo da Propsia
A-1) Experiéncia comprovada da proponente na ex&cde atividades de 0a 3 2

estudos, pesquisas e levantamentos de informaed@sa de Trabalho e
Emprego. No total de projetos e pesquisas exeajtddarenciar quantas
possuem aplicacao direta no tema Trabalho e Emprego

A-2) Composicéao e qualificacdo da equipe institnalale acordo comos| 0a3 3
objetivos e metas propostos para operar nas afiesdelencadas
concernentes ao documento CBO, devendo para targim fpresentadas
as informacdes de cada membro da equipe quantivelade graduacéo e
experiéncia.

A-3) Infra-estrutura da proponente disponivel reaate abrangénciada | 0 a3 3
proposta (espaco fisico e equipamentos) para agkedas atividades
A-4) Capacidade institucional de producéao, dissagéo e transmissédo do 0 a 3 4

conhecimento em temas voltados para a area delfioalbam implicacdes
para a CBO, assim como para a IMO e Seguro Desgmpre

B — Caracteristicas Metodolégicas da Proposta

B-1) Numero de facilitadores/relatores capacitatmmétodo DACUM 0a3 4
para realizacdo de Familias Ocupacionais

B-2) Tempo de experiéncia da Instituicdo na ap#ioata metodologia 0a3 5
DACUM para realizacado de Familias Ocupacionais

B-3) Comprovacédo de estudo em analise ocupacieaktado por pelo 0a3 4

menos 1 Facilitador.

10.2.1 — A nota final das propostas sera obtida gefna das notas obtidas nos critérios
A e B de que trata o item 10.2.

10.2.1.1 — A nota do critério A sera resultantesdmatorio das notas dos critérios A-1,

A-2, A- 3 e A-4 multiplicadas pelos respectivosgeede que trata o item 10.2.

10.2.1.2 — A nota do critério B sera resultantesadimatorio das notas dos critérios B-1,

B-2 e B-3 multiplicadas pelos respectivos pesogugetrata o item 10.2.

10.2.2 — Seréa eliminada da Chamada Publica a pioppse se enquadrar em pelo

menos uma das condi¢des a sequir:

| — obtiver pontuacéo igual a zero em qualquer omatitérios elencados;

Il — obtiver pontuagé&o inferior a doze pontos rtaltdo critério A;

[Il — obtiver pontuacao inferior a treze pontostoial do critério B;

IV — obtiver pontuagéo inferior a vinte e cinco fmsna soma das notas do conjunto
dos critérios.

10.2.3 — As propostas nao eliminadas na forma elo @&nterior serdo ordenadas de
acordo com os pontos decrescentes da nota firadmanto dos critérios.




10.2.4 — Em caso de empate na nota final, ter&n@mcia a proposta que na ordem a
seguir, sucessivamente, obtiver:

a) a maior pontuacao no critério B;

b) a maior pontuagéo no critério A,

C) a maior pontuagao no critério B-1;

d) a maior pontuacéo no critério B-2.

10.3 — Observada a disponibilidade orcamentarinamdeira de recursos de que trata o
item 7.1, sera selecionada a proposta que obtimetaafinal mais elevada, observado o
disposto nos itens 10.2.2 a 10.2.5.

10.3.1 — O resultado da selecdo de propostas seigatio pela SPPE/MTE no Diario
Oficial da Unido — DOU, no endereco eletrénico Wiyww.mte.gov.br e no Portal dos
Convénios, considerando o prazo estabelecido no8t&.3 deste edital.

10.3.2 - A entidade responsavel pela propostaciseleda sera informada pela
SPPE/MTE, para que providencie a documentacdo evnguitar necesséria para
instruir o processo de celebracao de convénio,ndkveer observado pelas entidades o
prazo de que trata o item 8.1.5.

XI —DO CONVENIO

11.1. A SPPE/MTE, observada a conveniéncia e atwpdade da Administracao,
podera celebrar com a entidade cuja proposta fecieaada para execucao das acdes
de atualizacdo do documento CBO, convénio confommauta constante do
documento

XIl — DAS CONDICOES PARA CELEBRACAO DO CONVENIO

12.1 — O proponente devera encaminhar ao MTE ptapies convénio, acompanhada
da documentacdo regulamentar, devidamente autgaticguando for o caso, em
conformidade com os arts. 24 e 25 da Portaria rmiesterial n°. 127/2008, e

constando:

12.1.1 — expediente de encaminhamento e apresentigdroposta de convénio,
acompanhado de documentacéo que declare e congueveproponente:

12.1.1.1 — atende as disposicdes da Lei de Diest@rcamentarias, no que diz respeito
ao recebimento de recursos da Unido, ou em le§islagpecifica quando for o caso,
objeto da proposta; e

12.1.1.2 — dispde de condic¢des juridicas, técnmdsyinistrativas e operacionais e de
capacidade econdOmico-financeira para a execucambjeto da proposta, e tem
atribuicdes regimentais ou estatutarias relaciomade o mesmo;

12.1.2 — Plano de Trabalho, no SICONV;

12.1.3 — declaracao de contrapartida, comprovandag recursos a ela atinentes estao
devidamente assegurados;

12.1.4 — documentos adicionais para comprovac@ualicacao técnica; e

12.1.5 — caso nao seja possivel o cadastramen8BCGONYV, por questdes técnicas ou
operacionais por parte da Administracdo Publicacfed devera ser apresentada a
documentagéo impressa, nos prazos estabelecidoSPPE/MTE.



12.2. — E vedada a celebracdo de convénios comtaeies proponentes que estejam em
mora com a prestacao de contas de convénios dei@aeranteriores ou tenham sido
consideradas pelo MTE ou por o6rgéos fiscalizad¢@£sU/TCU) irregulares ou em
desacordo com a legislacao vigente;

12.3 — E vedada a celebracdo de convénios ou mstmmento com entidades que
tenham em seus quadros dirigentes ou ex-dirigediesentidades que foram
consideradas em mora com a administracdo ou inéeltes na utilizacado de recursos
do FAT.

Xl — DAS SANCOES

13.1 Quaisquer irregularidades decorrentes do asgetursos ou outras pendéncias de
ordem técnica ou legal suspenderdo a liberacdedasmsos, sendo fixado prazo de até
30 (trinta) dias para saneamento ou apresentac&ufatenacdes ou esclarecimentos,
nos termos do art. 55 da Portaria Interministefal27/2008.

13.2 Constituem motivos para rescisdo do convénio:

I- o inadimplemento de qualquer das clausulas pdets;

[I- constatacdo, a qualquer tempo, de falsidadeingorrecdo de informacdes em
qualquer documento apresentado; e

lll- a verificacdo de qualquer circunstancia queepm a instauracdo de tomada de
contas especial.

XIV - DOS ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS

14.1 — Esclarecimentos e informacdes adicionaiggsao envio das propostas deverao
ser enviados por meio eletrdnico para o enderppobo.sppe@mte.gov.bté o quinto
dia util anterior a data de envio da proposta detrata o item 8.1.2.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — O presente Edital de Chamada Publica séaé&cado no Diério Oficial da Unido
e estara disponivel no sitio eletrénico do Ministélo Trabalho e Emprego — MTE,
bem como no Portal de Convénios do Governo Federal.

15.2 — Compdem este Edital, independente de tigiecios seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia,

ANEXO II — Formulério para apresentacéao de Plandrdéalho;

ANEXO llI-A — Detalhamento do Orcamento de Custddeamoria de Calculo;
ANEXO III-B — Cronograma do Plano de Trabalho (16ses);

ANEXO IV — Especificacdes do local para a realizacis descricbes das familias
ocupacionais;

ANEXO V — Portaria n® 397, de 09 de outubro de 2002
ANEXO VI — Minuta de Convénio;

15.3 — As decisdes e recomendacdes do Comité deddehdo implicam em aprovacao
formal das propostas a serem apresentadas pelmRdas, bem como direito a
indenizacao ou reclamacéo de qualquer natureza.

15.4 — Os materiais produzidos no ambito do comvééb de propriedade do MTE e



deverao ser disponibilizados a SPPE/MTE.

15.5 — O presente Edital de Chamada Publica deePascpodera ser revogado ou
anulado a qualguer momento, no todo ou em partemptivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direitodemzacao ou reclamacéo de qualquer
natureza.

15.6 — A SPPE/MTE reserva-se o direito de resalgarasos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital.

Brasilia — DF, 13 de agosto de 2010.

CARLO ROBERTO SIMI
Secretario de Politicas Publicas de Emprego
SPPE/MTE
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ANEXO |

Especificacoes Complementares

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
PARA ELABORACAO DE CONVENIO
REFERENTE A CLASSIFICACAO
BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO
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1. INTRODUCAO

A Classificagcdo Brasileira de Ocupacdes — CBOddamento que reconhece, nomeia e
codifica os titulos ocupacionais e descreve agtafaticas das ocupacdes do mercado de trabalho
brasileiro. Permite retratar as mudancas ocormgasiercado de trabalho, padroniza os codigos e
descricbes das ocupacdes com o objetivo de semadtils pelos mais diversos atores sociais, bem
como, atender as demandas especificas relacioaadagdes de intermediacdo de méo-de-obra,
qualificacdo social e profissional, seguro-desegmreestatisticas do trabalho, Censo, dentre

outros.

A CBO2002 foi instituida pela portaria n® 397 — DQO0.10.2002 e sua utilizacdo no

ambito do MTE se faz em:

* RAIS - Relacdo Anual das Informagdes Sociais

 CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desemprggado

* Seguro-Desemprego;

* Intermediacdo de mao-de-obra;

* Qualificagéo social e profissional;

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

* Autorizacao de trabalho para mao-de-obra estraageir

* Inspecéo do trabalho.

E ainda utilizada em outros 6rg&os, como:

* Secretaria da Receita Federal — Declaragéo do bmpeskRenda;

* Ministério da Saude — Rede Interagencial de Infgiea para a Saude — RIPSA,;

* Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social/INS&EFIP/SEFIP — Aposentadoria e
Beneficios;

* IBGE - Pesquisas Domiciliares CENSO, PME, PNAD;

* MERCOSUL — Comparabilidade ocupacional em nivetrée digitos;

* Comissao Nacional de Classificagbes — CONCLA — Tegbde conversao entre as varias
classificacoes;

* SENAI, SENAR, SENAT e SENAC - Pesquisa e planejaméas agéncias de educacao
profissional,

* Empresas / Entidades — Elaboracéo de Plano de €argalarios — RH;



* Ministério da Educac¢édo — Censo Educacional.

1.2 - METODOLOGIA UTILIZADA

As Classificacbes de Ocupacdes sdo compoEncomo formas de representar uma
sociedade ou um pais, considerando que em suaatabcsao utilizados parametros tecnoldgicos
e sociais, tais como, formacao profissional, gicaldo, representacdo sindical, relacbes e
organizacdo do trabalho, em suas diferentes et@pgsrocessos. Nessa perspectiva, foi
implementada a CBO e em outubro de 2002 foi putidiGasua nova versao.

Acompanhando o dinamismo das ocupacgfes, a CBO tenfilpsofia sua atualizacao
constante de forma a expor, com a maior fidelidaasivel, as diversas atividades profissionais
existentes em todo o pais, sem diferenciacdo estrprofissdes regulamentadas e as de livre
exercicio profissional. Seus dados alimentam assbestatisticas de trabalho e servem de subsidio
para a formulacdo de politicas publicas de emprego.

Os trabalhadores sentem-se amparados e valorizadésrem acesso a um documento,
elaborado pelo governo, que identifica e reconBeceoficio. As inclusdes das ocupacdes na CBO
tém gerado, tanto para categorias profissionaisntqupara os trabalhadores, uma maior
visibilidade, um sentimento de valorizacéo e déus#o social.

As familias ocupacionais sédo descritas com basmetadologiaDacum — Developin a
Curriculum. A citada metodologia de analise ocupacional, didedbastante nos Estados Unidos
e no Canada ha mais de 40 anos, parte do seguimt& - quem melhor descreve o trabalho é
guem o desempenha. O processo descritivo é delegadapantes da profissdo, conduzidos por
um facilitador/relator qualificados na aplicacdondétodo. Para conduzir o trabalho, € organizado
um painel com oito a dez profissionais de alto agm®nho, denominados especialistas, sob a
lideranca do facilitador, auxiliado por um relatBste trabalho tem a duracdo de dois a trés dias
(descricao/validacdo), dias diferenciados e € dadou por facilitadores treinados na
metodologia. O métod®ACUM permite um inventario de atividades ocupacionais cimeo
niveis:

1° Titulacao

2° GAC - Grande Area de Competéncia

3° Atividades

4° Sub atividades

5° Indicador de Desempenho



As acles voltadas para atualizacdo do documento @B@ se desenvolvem com
descri¢Bes/validacbes de familias ocupacionaiseatiolacdes/revisdes de familias ocupacionais.
No projeto de modernizacdo da CBO de 2002, fez-certe até o nivel 3 da metodologia

Dacum,descrevendo 596 Familias Ocupacionais.

1.3 - IMPORTANCIA DA CBO

O processo de elaboracdo da CBO2002 insere-se teoncomtexto da historia do mercado
de trabalho no Brasil. Se, em alguns aspectos mereen especificidades histéricas que vinculam
a nova CBO as condi¢des de elaboracdo da CBO dk @affas dimensdes revelam que o a atual
processo significou uma conquista social, sobrepudaazdes metodoldgicas.

As mudancas que ocorreram no mercado de trabakgedos anos 80, intensificadas nos
anos 90, decorreram de novas formas de regulagidmica, com implicacdes politicas e sociais.
Aumento do desemprego e do trabalho informal nadide 90; crescimento econdmico restrito
da economia nacional; crescimento da produtivid@ede alguns setores, como o0 bancario, por
exemplo) vinculado a supressdo de postos de t@balhpoliticas de sub-contratacdo e
terceirizacdo, caracterizaram, entre outros, asamgas no mercado de trabalho brasileiro. As
mulheres, nesse sentido, apesar do crescimentartaiga¢cdo no mercado de trabalho, sédo as
trabalhadoras mais atingidas.

No entanto, para os trabalhadores que permanecgmregados ou procuram trabalho ou
emprego, € reafirmada a necessidade de novasicp@dés, expressa nas politicas de formacao
profissional. As politicas publicas de emprego, mesgjue de forma restrita e insuficiente frente a
magnitude do problema e da multiplicidade de g@ssitnplicadas, objetivaram o acesso ao
trabalho para aqueles que se desempregam, seifiegoalou entram, pela primeira vez, no
mercado de trabalho. H4 muito ainda a ser conadiinesse sentido, mas, um dos instrumentos
relevantes a ser apontado é a CB0O2002.

Para tanto, convidados pelo Ministério do Trabalbo meio de instituicbes conveniadas,
foi intensa a participacdo de trabalhadores, erapresstituicdes representantes dos trabalhadores
e profissionais, setor académico, empresas de tosleetores da economia, escolas publicas e
privadas de formacdo profissional, que participaréanto das pesquisas que antecederam a
formacdo de comités de descricdo, fornecendo-lhdssidios, como no proprio processo

descritivo. Traduzindo em numeros, descrever ceeab00 familias ocupacionais no Brasil



representou a participacdo de aproximadamente 7r@bB8lhadores, assalariados ou autbnomos,
denominados especialistas (trabalhadores e puiais), 3.000 empresas, 1.000 sindicatos e
outras entidades de classe.

Essa intensiva participacdo do mercado de traliabsleiro, verificada pela primeira vez
em sua historia, decorre da metodologia empregad@cumento CBO.

Pelas razbes expostas, torna-se legitimo consigeeaa CBO2002 representa um dos mais
abrangentes processos de coleta de dados sobrecadmede trabalho no Brasil, tendo por
referéncia a Ultima classificagdo proposta pela-©&arCIu088.

Assim, considerando o trabalho realizado na edaidar de uma nova classificacdo de
ocupacoes e todos os aspectos levantados quamdansr um instrumento para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas voltada para mesliacdo de mao-de-obra, seguro-desemprego e
formacao profissional, abrem-se perspectivas paomtinuidade do projeto CBO2002.

A Classificagdo de Ocupacbes registrada na CBO2ZD02ais uma constatacdo da
heterogeneidade do mercado de trabalho brasiléiem disso, reflete também a dinamica
ocupacional, quando verificamos o0 surgimento o@apE®cimento de ocupagdes, tendo em vista
as mudancas técnicas e organizacionais que ocareprocesso produtivo. Torna-se, portanto,
mister garantir um processo de atualizacdo sistemdessa nova base, seguindo a linha filosofica
do trabalho na CBO e, evitando assim, que se gpeaas uma atualizacdo pontual, realizada em
um dado momento, como vinha sendo feita até 1994.

Nessa atualizagdo, prevé-se também a incorpordgdo sugestbes dos usuarios da
CB02002. Pretende-se publicar revisdes de deserigign incorporacdo e supressao de
ocupacoes e familias ocupacionais. As revisdes npoder em diferentes graus, desde a
incorporacdo ou eliminacdo de ocupacfes e ativiijaatregacdes ou participagbes de familias
ocupacionais até descricdo total de uma nova familie surja no mercado. A nova fase de
atualizacdo da CBO consistira na descricdo/coragdid de familias ocupacionais que englobem
todos os setores da atividade econdmica e segmdatosercado de trabalho, e ndo somente
canalizadas para algum setor especifico.

Durante o segundo semestre de 2002TB, por intermédio da instituicdo conveniada,
elaborou o livro intitulado “A nova ClassificacaeaBileira de Ocupac¢fes: método de descricéo,
alcance e limitacdes face a conjuntura econdma@mercado de trabalho e suas peculiaridades”,
uma coletanea de textos em torno da nova CBO, tdeiaeonjunta das instituicdes participantes
da fase de descricdo das familias ocupacionaismb&a nesse periodo, organizou-se um

workshop sobre os niveis 4 e 5 do métbdaCUM, que contou com a participacdo do MTE e das



conveniadas envolvidas. O workshop teve como ofgjetan discussdo dos beneficios da
implementacéo das fases 4 e TRCUM.

No curso do primeiro semestre de 2004, este M@&&lizou a experiéncia-piloto
descrevendo os niveis 4 (sub-atividades) e 5 @addies/padrées de desempenho) do método
DACUM, além de um workshop de difusdo da metodologia endeseminario teméatico sobre a
CBO e o mercado de trabalhdais recentemente, ao longo dos anos de 2008 e, 2068n
realizadas novas atividades de descricdo e coagdlid bem como estudo de levantamento da
metodologia internacional na constru¢do de classifies ocupacionais do OCDE e Mercosul. J&
em 2009, o foco principal do trabalho foi a incluskas ocupacdes de tecnélogos na CBO. Para
esse trabalho, o conveniado realizou um estudoedEnfamento dos 98 cursos superiores de
tecnologia descritos no Catalogo Nacional de Cuqzeriores de Tecnologia do Ministério da
Educacdo. Com base neste estudo, foram selecio®ddttulos de tecndlogos os quais foram
inseridos na CBO através de painéis de convalidacdescricdo, além de inumeras inclusdes
como sinbnimos de ocupacfes. Também para o an®@@® 2oube a conveniada o estudo de
subsidios para utilizagdo da CBO na Intermediagdn@b de obra — SINE.

Finalmente, cabe salientar que todas as atividawnl@seradas acima, e outras que poderao
emergir no processo de atualizacdo da CBO, convemgra a constituicdo de uma rede de
informacfes ocupacionais composta por instituicdeadémicas, instituicbes de formacéao
profissional, sindicatos de trabalhadores e paispeapresas e associagoes. Instituicbes essas que
tenham interesse em desenvolver estudos sobreutuestocupacional brasileira e suas relacbes
com a formulacdo de politicas publicas e com onagmamento da qualidade da descricdo das
competéncias e habilidades voltadas para elabordeapoliticas de recursos humanos nas

empresas.

2 - OBJETIVO

O presente documento tem como objetivo estabelpagametros e diretrizes para a
elaboracdo de proposta visando o estabelecimentoajeracdo técnica, por meio de convénio,
para atualizacdo da CBO. No ambito do Convéniéosdesenvolvidas as seguintes atividades:

» Realizacdo de 5 (cinco) descri¢cdes/validagbes dgliaa Ocupacionais;
» Realizacdo 20 (VINTE) co-validacdes/revisdes deikasnOcupacionais;
» Estudo para aprimoramento da utilizacdo da CBOhteimediacdo de mao-de-obra — IMO

e seguro-desemprego, que mantenham a coeréndraterasda atual CBO;



3 - DESENVOLVIMENTO

Para o desenvolvimento das ag0es listadas nos 3téne 3.2, a instituicdo convenente
devera contar com um quadro de, no minimo, 5 (¢imcofissionais capacitados no método
DACUM, com experiéncia comprovada na realizacdopdmeéis de descricdo para familias

ocupacionais.

3.1- INCLUSAO DE 5 (CINCO) FAMILIAS OCUPACIONAIS POR M EIO DE
DESCRICOES/VALIDACOES:

Utilizando a metodologi® ACUM ja aplicada nas etapas anteriores de atualizac&@0a
onde a palavra é dada ao profissional, serdo cadescde 8 a 10 especialistas/trabalhadores para
cada familia ocupacional descrita, sendo necesgéeo pelo menos, 10% (dez por cento) dos
representantes devem vir de outros estados, repaigses do contexto ocupacional. Por exemplo,
a ocupacao “Selecionador de Castanha” apresent@egq@arte de seus profissionais na regiao
nordeste, e isso tem que ser levado em conta mdhasdos especialistas. Devem participar,
ainda, 2 a 4 observadores, que participardo dedeside descricdo (2 dias) e validacéo (1 dia),

visando a inclusédo de familias ocupacionais patigabas ocupacdes elencadas.

Os custos com o comité de especialistas ocorresd@gnta da convenente — transporte

(aéreo, terrestre, ou qualquer outro necessanspddagem e alimentacéao.

A inclusdo das ocupacfes citadas, bem como suaisii® descricdo sumaria, gréafico
detalhado de atividades e ferramentas, dentre itens, é de fundamental importancia para o
processo de intermediacdo de mao-de-obra, segesevaeego, qualificacdo social e profissional,
e declaracdo de RAIS/CAGED, visto que atualmengesgprofissionais ndo sdo passiveis de

enquadramento, por ndo possuirem codificacdo daeca CBO.

3.1.1 - Resultados Esperados



De posse das ocupacbes que deverdo compor as dafiupacionais do documento
CBO, encaminhadas pelo MTE/DCBO, ha a necessidad®rmar conhecimento sobre a area
ocupacional para a inclusdo dessas ocupag¢desmiis$aocupacionais pertinentes.

Para tanto, este conhecimento diz respeito a cadadas ocupagbes que comportam a
familia ocupacional a ser incluida ou revisada.eEsbnhecimento permitir-lhe-a uma
familiaridade com as atividades desempenhadas pelbalhadores voltados para as referidas
ocupacoes, com as ferramentas e/ou maquinas erdpsegam o0 ambiente de trabalho, os termos
comumente usado pelos trabalhadores, a quantigdadefissionais atuantes na area, as atividades
exercidas pelos ocupantes, as entidades formadoeasplaridade requerida, entre outros.

A partir desses dados coletados, através de estasvcom empresas, trabalhadores,
instituicées formadoras, publicagcbes especializguesjuisas na Internet, organismos do governo,
classificagbes ocupacionais de outros paises etaviado ao MTE/DCBO o “estudo de escopo”
de cada ocupacao a qual foi solicitada a atuakzpaéa a identificacdo da Familia Ocupacional da
CBO a ser inserida.

Somente com o aval do MTE/DCBO sobre o estudo depesé que se inicia 0 processo
propriamente dito de inclusdo/validacao/convalidad& uma Familia Ocupacional.- Apresentacao
de relatério contendo a codificacdo especifica parda uma das 5 Familias Ocupacionais
incluidas, com os respectivos itens que compdemB®,Qais como: grafico de atividades,
descricdo sumaria, condi¢des gerais de exercicioaacao/experiéncia, ferramentas e sinonimia.
Estes dados devem ser alimentados no sistemadtlizela Divisdo da Classificagéo Brasileira de

Ocupacdes - CBO

3.1.2 - Periodo: setembro de 2010 a dezembro de 2011.

3.2— REALIZACAO DE 20 (vinte) CO-VALIDACOES/REVISOES D E FAMILIAS
OCUPACIONAIS, TENDO EM VISTA A ADEQUACAO DAS MESMAS A
REALIDADE DO MERCADO DE TRABALHO DO PAIS.

As Co-validacbes/Revisbes tém por finalidade refagastar familias ocupacionais da
CB02002 em desajuste com o mercado de trabalhooou & legislacdo vigente (profissdes
regulamentadas). O processo de co-validagdo engisbatividades de discussdo do escopo,
convocacao de 8 a 10 especialistas/trabalhadorescpda familia ocupacional descrita, sendo

necessario que, pelo menos, 10% (dez por centojepossentantes devem vir de outros estados,



representativos do contexto ocupacional; preparagdxecucdo do painel/reunido (1 dia) e
elaboracéo do grafico de atividades.

Os custos com o comité de especialistas ocorresé@gnta da convenente — transporte
(aéreo, terrestre, ou qualquer outro necessanspddagem e alimentacao.

3.2.1 - Produtos Esperados

De posse das ocupacbes que deverdo compor as d&saf@iupacionais do documento
CBO, encaminhadas pelo MTE/DCBO, ha a necessidad®rmar conhecimento sobre a area
ocupacional para a inclusdo dessas ocupacdesmig$aocupacionais pertinentes.

Para tanto, este conhecimento diz respeito a cadadas ocupagdes que comportam a
familia ocupacional a ser incluida ou revisada.eEsbnhecimento permitir-lhe-4& uma
familiaridade com as atividades desempenhadas pelbalhadores voltados para as referidas
ocupacoes, com as ferramentas e/ou maquinas erdpseg®m o ambiente de trabalho, os termos
comumente usado pelos trabalhadores, a quantigdadefissionais atuantes na area, as atividades
exercidas pelos ocupantes, as entidades formadoeasplaridade requerida, entre outros.

A partir desses dados coletados, através de estasvcom empresas, trabalhadores,
instituicdes formadoras, publicacdes especializgusyjuisas na Internet, organismos do governo,
classificagbes ocupacionais de outros paises etaviado ao MTE/DCBO o “estudo de escopo”
de cada ocupacédo a qual foi solicitada a atuakizpaéa a identificacdo da Familia Ocupacional da
CBO a ser inserida.

Somente com o aval do MTE/DCBO sobre o estudo depesé que se inicia 0 processo
propriamente dito de inclusdo/validacao/convalidad@ uma Familia Ocupacional.- Apresentacao
de relatorio contendo a codificacdo especifica parda uma das 5 Familias Ocupacionais
incluidas, com os respectivos itens que compdemB®,Qais como: grafico de atividades,
descricdo sumaria, condi¢cdes gerais de exerciooaacao/experiéncia, ferramentas e sinonimia.
Estes dados devem ser alimentados no sistemadtlizela Divisdo da Classificagéo Brasileira de
Ocupacbes - CBO

3.2.2 - Periodo: setembro de 2010 a dezembro de 2011.



3.3-ESTUDO PARA APRIMORAMENTO DA UTILIZACAO DA CBO NA
INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA - IMO E SEGURO-DESEMPR EGO, QUE
MANTENHAM A COERENCIA E ESTRUTURA DA ATUAL CBO.

A intermediacdo de mao-de-obra publica é feitarpeio do SINE (Sistema Nacional de
Emprego). Existe atualmente uma dificuldade asdaca&o cruzamento das vagas ofertadas no
mercado de trabalho com o perfil ocupacional doalfaador inscrito no SINE. Com os produtos ja
desenvolvidos no d&mbito da CBO2002 é possivelzatila classificacdo descritiva para melhor
enquadrar as vagas ofertadas por ocupacdo, assimo para indicar as possibilidades aos
inscritos. Além disso, analises de parentesco daslihs ocupacionais permitem a orientacédo
profissional de inscritos oriundos de uma detergangamilia ocupacional, para outra familia
parente (com atividades similares).

Uma analise estatistica de transicbes ocupaciqguaigamilias também serviria de base
para se fazer uma tipologia da comunicacao enindifs, de modo a viabilizar a migracdo dos
trabalhadores para outras familias. Resumidamar@8O pode reduzir o desajuste entre vagas e
inscritos que atualmente caracteriza a operac&iMB.

Estudos sobre a utilizagcdo da CBO na IMO e segesefiprego, objetivando expandir a
metodologia utilizada na padronizacdo, definicA@oateido das atividades e funcbes mais
relevantes, para um conjunto de aproximadamentecipacOes a serem identificadas e/ou
definidas pelo MTE (DCBO/CSINE - Coordenacdo doteBis Nacional de Emprego),
propiciando assim o aumento da eficacia e eficééde intermediacdo do SINE, tendo a CBO
como ferramenta de recolocacéo do trabalhador.

Ainda em complementacdo ao estudo devera ser aldbarma relacdo de Areas de
interesse, contendo o relacionamento das famitiapagdes constantes na Classificacdo Brasileira
de Ocupacbes. As areas de interesse deverdo nogetrbalhadores no enquadramento da

ocupacao exercida e/ou os empregadores na idagéficda vaga ofertada.

3.3.1 — Produtos Esperados:

Cabera a conveniada a aplicacdo/expansdo da megaalefinida na 12 fase do estudo,
para as 50 (cinquenta) ocupacdes, com vistas girats objetivos identificado pelo MTE/DCBO.

Espera-se, ao final do estudo, que a convenenésexpie a relacdo das areas de interesse,
contendo os clusters das familias/ ocupac¢des cuastaa CBO.



Ao longo do estudo, deverdo ser realizadas reurdéeacompanhamento, com vistas a
subsidiar a equipe técnica do MTE, sobre o andaordod trabalhos.

No intuito de difundir os resultados alcancados @fmalizacdo dos estudos a entidade
conveniada devera elaborar um Workshop, com durdedbdia, a ser realizado em Brasilia, nas
dependéncias do MTE (auditério Ed Sede).

A conveniada ficara responsavel pela elaboracdonéeccdo dos convites, bem como
contratacdo do servico de “coffebreak”. Ficarargaae cada participantes os custos referentes ao
deslocamento/hospedagem, nos casos onde hajaidaefecessidade.

3.3.2 — Periodo: setembro de 2010 a dezembro de 201



ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO



ANEXO I

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO - 2010/2011

1. DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente CNPJ

Endereco

Cidade UF CEP DDD/Telefone

Conta Corrente Banco Agéncia Praca De Pagamento
Nome do Responsavel CPF

Cl/Orgao Expedidor Cargo Funcéo Matricula
Nome do Técnico Responsavel CPF
Cl/Orgado Expedidor Cargo Funcéo Matricula
Endereco

Cidade UF CEP DDD/Telefone




| PLANO DE TRABALHO - 2010/2011

2. DESCRICAO DO OBJETO

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

IDENTIFICACAO DO OBJETO

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO




PLANO DE TRABALHO - 2010/2011

RESUMO DO PROJETO

INTRODUCAO

APRESENTACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

OBJETIVOS

Gerais




Especificos

METODOLOGIA

PUBLICO-ALVO

NUMERO DE BENEFICIARIOS




METAS

RESULTADOS ESPERADOS

PRAZO DE EXECUCAO




PLANO DE TRABALHO - 2010/2011

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META

FASE

ESPECIFICACAO

INDICADOR FISICO

DURACAO

UNIDADE

QUANT.

INicIO

TERMINO




| PLANO DE TRABALHO - 2010/2011

4. PLANO DE APLICACAO (R$)

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE

CODIGO | ESPECIFICACAO

TOTAL GERAL




PLANO DE TRABALHO - 2010/2011

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

CONCEDENTE E RENDIMENTOS FINANCEIROS:

META

MES/ANO

TOTAL

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA):

META

MES/ANO

TOTAL




PLANO DE TRABALHO - 2010/2011

6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponenteleclaro, para fins de prova juntoao Ministério do
Trabalho e Emprego, para os efeitos e sob as pertdss lei, que inexistequalquer débito de mora ou situacad
de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ogualquer 6rgéo ou entidade da administracdo publicdederal,

gue impeca atransferéncia de recursos oriundos de dotages cagisadas no orcamento da unido, nforma
deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Local e Data Proponente

7. APROVACAO PELO CONCEDENTE
APROVADO

Local e Data Concedente




ANEXO Il

l1I-A. Detalhamento do Orcamento de Custos e Meande Calculo.

l1I-B. Cronograma do Plano de Trabalho — 16 meses.



Anexo Ill - A
Atualizacdo da Classificacéo Brasileira de Ocupacoe s (CBO)
Detalhamento do Orgamento de Custos e Memoéria de Ca  Iculo
(16 meses)

1. Painéis de Descricéo

1.1. Gastos com Comité de Especialistas
R$/evento Total de eventos Valor (R$)

Total (R$)

Passagens aéreas

Transporte: 6nibus interurbano, taxi
Refeicbes (jantar)

Hospedagem

Facilitadores

Relatores

SUB-TOTAL

1.2. Despesas Infraestrutura de Apoio
R$/evento Total de eventos Valor (R$)

Aluguel de sala

Alimentacédo e coffee-break

Gastos com agendamento do comité
Material de consumo

SUB-TOTAL

1.3. Deslocamentos Equipe (Instituicdo Conveniada)
R$/unidade Quantidade Valor (R$)

Passagens aéreas
Hospedagem
SUB-TOTAL

SUB-TOTAL (1.1+1.2+.1.3)
2. Estudo sobre a Utilizagdo da CBO na Intemediagéo de Mao-de-obra e Seguro Desemprego

2.1. Recursos Humanos (Instituicdo Conveniada)
R$/hora Horas Valor (R$)

Total (R$)

Pesquisadores seniors
Pesquisadores janior
Assistentes de pequisa
Consultores externos
Estagiarios

SUB - TOTAL

2.2. Deslocamentos da Equipe
Numero R$/unidade Valor (R$)
Passagens aéreas
Hospedagens
Alimentacgao
SUB - TOTAL



2.3. Gastos com Implementagao do Estudo Desenvolvid o

Numero

R$/unidade

2.3.1 - Deslocamento Equipe Técnica
Passagens aéreas
Hospedagem
Alimentacéao
SUB - TOTAL

2.3.2 - Despesas com Evento
Aluguel de sala
Equipamentos
Almoco dos participantes
Coffee-break
SUB - TOTAL

2.3.3 - Material

Manual de implementacéo
Material didatico
SUB - TOTAL

SUB - TOTAL (3.3.1+3.3.2+3.3.3)

SUB-TOTAL (3.1+3.2+3.3)

3. Despesas diversas

TOTAL (1+2+3+4)

Valor (R$)

Total (R$)




Anexo Il - B
Cronograma do Plano de Trabalho (16 meses)

Atividades

més 1

més 2

més 3

més 4

més 5

més 6

més 7

més 8

1. Descricéo e validacéo de 5 familias ocupacionais

1.1 - Convocagéo dos facilitadores (reunides técnicas)
1.2 - Agendamento/ constituicdo de comités

1.3 - Descrigéo e validacéo de familias ocupacionais
1.4 - Elaboragéo do grafico DACUM por familia

1.5 - Elaboragéo do relatério final contendo resultados

2. Convalidagao de 20 familias ocupacionais

2.1 - Convocagéo dos facilitadores (reunides técnicas)
2.2 - Agendamento/ constituicdo de comités

2.3 - Convalidacéo de familias ocupacionais

2.4 - Elaboracéo do grafico DACUM por familia

2.5 - Elaboragé&o do relatoério final contendo resultados

3. Desenvolvimento de estudo sobre a utilizacéo da CBO na
intermediac@o da méo-de-obra e Seguro Desemprego.

3.1 - Reunides técnicas com o MTE
3.2 - Levantamento bibliografico

3.3 - Estudos preliminares (andlise de vagas ofertadas,
funcionamento SIGAE etc)

3.4 - Selecao dos Sines a serem visitados
3.5 - Visitas aos Sines selecionados

3.6 - Analise critica do material obtido

3.7 - Escolha das ocupacgdes para Projeto

3.8 - Elaboracéo de instrumentos de coleta de dados
3.9 - Realizagéo de Workshop
3.10 - Elaboragéo do relatério final contendo os resultados*

* Relatério final consolidado dos itens 1, 2 e 3.



Anexo Il - B

Cronograma do Plano de Trabalho (16 meses)

Atividades

més 9

més 10

més 11

més 12

més 13

més 14

més 15

més 16

1. Descricdo e validacéo de 5 familias ocupacionais

1.1 - Convocagao dos facilitadores (reunides técnicas)
1.2 - Agendamento/ constituicdo de comités

1.3 - Descrigéo e validacéo de familias ocupacionais
1.4 - Elaboragéo do grafico DACUM por familia

1.5 - Elaboragéo do relatério final contendo resultados

2. Convalidagao de 20 familias ocupacionais

2.1 - Convocagéo dos facilitadores (reunides técnicas)
2.2 - Agendamento/ constituicdo de comités

2.3 - Convalidacéo de familias ocupacionais

2.4 - Elaboracéo do grafico DACUM por familia

2.5 - Elaboracéo do relatoério final contendo resultados

3. Desenvolvimento de estudo sobre a utilizacéo da
CBO na intermediac¢éo da méo-de-obra e Seguro
Desemprego.

3.1 - Reunibes técnicas com o MTE
3.2 - Levantamento bibliografico

3.3 - Estudos preliminares (andlise de vagas ofertadas,
funcionamento SIGAE etc)

3.4 - Selecao dos Sines a serem visitados

3.5 - Visitas aos Sines selecionados

3.6 - Andlise critica do material obtido

3.7 - Escolha das ocupacgdes para Projeto

3.8 - Elaboracéo de instrumentos de coleta de dados

3.9 - Realizagao de Workshop

3.10 - Elaboragéo do relatério final contendo os resultados*

* Relatério final consolidado dos itens 1, 2 e 3.



ANEXO IV

ESPECIFI?A(}C)ES DO LOCAL PARA
REALIZACAO DAS DESCRICOES DAS
FAMILIAS OCUPACIONAIS



1. Definicdo do local e do material necessario

A preparacdo do local de realizacdo das reunifededericdo e de validacdo € uma das
primeiras atividades a serem desenvolvidas peltitégor. E desejavel que o local tenha uma
parede de aproximadamente 6 a 8 metros de extessépobstaculos tais como janelas,
portas, colunas etc., para facilitar o ordenamela® cartdes. Uma vez definido o local, a
distribuicdo dos lugares deve, na medida do pdssieempanhar aquela apresentada na
Figura 1.

Os materiais utilizados em uma reuni&o sao os sty
* Crachas de identificacdo para os participantes;

* Cerca de 500 cartdes brancos com 12 por 20 cm;

* Pincéis Atdmicos de duas cores diferentes, de i@mée, vermelho, para as Grandes

Areas de Competéncia, e preto ou azul, para aglates;
* Etiquetas autocolantes ou massas para colar @gesara parede;
*  Flip-Chart;

* Um exemplar da CBO;

Uma lista de sindbnimos referente a familia a secri&a;



“Flip-chart” com
: : Facifitador O esquemas / orientagoes
Relator (registro)

e ¢
e

Membros do Grupo de Especialistas

—
oyeyeyerere

Observadgores

Mesa ge café

——

figura 1 - Lay-Out da Sala para a Reuniao de Descrigao




ANEXO V

PORTARIA 397, de 09 de outubro de 2002



Portaria n® 397, de 09 de outubro de 2002

Aprova a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes -
CBO/2002, para uso em todo territério nacional e
autoriza a sua publicagéo.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no usia atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 8abnstituicdo Federal, resolve:

Art. 1° - Aprovar a Classificagéo Brasileira de Pagdes - CBO, versao 2002, para uso em todo o
territério nacional.

Art. 2° - Determinar que os titulos e cédigos camigs na Classificacéo Brasileira de Ocupacodes -
CB0O/2002, sejam adotados:

I. nas atividades de registro, inscrigéo, colocag@atras desenvolvidas pelo Sistema Nacional de
Emprego (SINE);

[I. na Relagao anual de Informacdes Sociais - (RAIS

[ll. nas relacbes dos empregados admitidos e deklg)- CAGED, de que trata a Lei N° 4923, de
23 de dezembro de 1965;

IV. na autorizacdo de trabalho para mao-de-obraregtira,;

V. no preenchimento do comunicado de dispensa pegaerimento do beneficio Seguro
Desemprego (CD);

VI. no preenchimento da Carteira de Trabalho eiBéecia Social - CTPS no campo relativo ao
contrato de trabalho;

VII. nas atividades e programas do Ministério dabElho e Emprego, quando for o caso;

Art. 3° - O Departamento de Emprego e Salario -REaSSecretaria de Politicas Publicas de
Emprego deste Ministério baixard as normas nedassar regulamentacdo da utilizacdo da
Classificacao Brasileira de Ocupacg6tes (CBO).

Paragrafo unico. Caberd a Coordenacao de Idegfifica Registro Profissional, por intermédio da
Divisdo da Classificacdo Brasileira de OcupacOdsaliaar a Classificacdo Brasileira de
Ocupacodes - CBO procedendo as revisdes técnicasgé&@s com base na experiéncia de seu uso.

Art. 4° - Os efeitos de uniformizacao pretendidia @#assificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
sdo de ordem administrativa e ndo se estendeniag®es de emprego, ndo havendo obrigacdes
decorrentes da mudanca da nomenclatura do cargadexeelo empregado.

Art. 5° - Autorizar a publicacao da Classificacdadfleira de Ocupacéo - CBO, determinando que
0 uso da nova nomenclatura nos documentos ofigigise aludem os itens |, Il, Ill e V, do artigo
2°, sera obrigatéria a partir de janeiro de 2003.

Art. 6° - Fica revogada a Portaria n® 1.334, dd@tlezembro de 1994.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicagéo.

PAULO JOBIM FILHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego



ANEXO VI

MINUTA DE CONVENIO



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT N° /-

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO - MTE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO -
SPPE, E SENDO
INTERVENIENTE O CONSELHO DELIBERATIVO DO

FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT,
OBJETIVANDO A EXECUCAO DE ATIVIDADES VISANDO A
ATUALIZACAO DA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE
OCUPADACOES - CBO.

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO/MTE, com sede na Esplanada dos Ministérios,
Bloco "F", Brasilia — DF, por intermédio da SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE
EMPREGO/SPPE, CNPJ] n° 07.526.983/0022-78, representada por seu Secretario,
XOXXXXXXXXXXXXX, CPF n®. xooooooaxaxaoxoxxxx, Identidade n®. xxxxxxx, expedida pela
XXXXXXXXX, com base na competéncia cometida pela Portaria Ministerial - GM/MTE n®. 586, de 2
de setembro de 2008, sendo interveniente o CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE
AMPARO AO TRABALHADOR/CODEFAT, representado por seu Presidente, LUIGI NESE,
CPF n° 049.448.798-49, Identidade n® 2.696.942-7, expedida pela SSP/SP, com base na
competéncia cometida pela Resolugao n®. 617, de 28 de julho de 2009, doravante denominados
CONCEDENTE e a xoooooxxxxxxx, entidade de direito privado sem fins lucrativos, CNPJ n®
XXOXXXXXXXXXXXX, situada na xxxxxxxxx, representada por seu Xxxxxxx, Xxxxxxxxxxxxxx, CPF
n2.000000axxxxX, Identidade n®. xxooaxxxxxx, expedida pela SSP/xx, domicialiado na xxxxxxxxxx, ,
doravante denominada CONVENENTE, sujeitando-se no que couber, aos termos da Lei
Complementar n®. 101, de 4 de maio de 2000, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei da
Lei n® 12.017, de 12 de agosto de 2009, dos Decretos n®. 93.872, de 23 de dezembro de 1986, n°.
5.450, de 31 de maio de 2005 e 5.504, de 5 de agosto de 2005, Decreto n®. 6.170/2007 e suas
alteracoes, Portaria Interministerial n®. 127 e suas alteracoes, de 29 de maio de 2008, e da
Portaria/MTE n°. 586, de 2 de setembro de 2008, RESOLVEM, celebrar este Convénio, na
conformidade dos elementos constantes do Processo MTE n® XXXXXXXXXXX, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Revisar, adequar e atualizar a estrutura da CBO, mantendo sua coeréncia através de estudos
complementares que visem ampliar e melhorar a utilizagdo dessa classificagao no processo de
Intermediacao de Mao de Obra - IMO junto ao SINE e Seguro Desemprego, utilizando-se para
isto da realizacdao de uma série de tarefas, atividades, estudos e eventos, visando principalmente a
inclusao, descrigao e co-validagao de familias ocupacionais.



CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO PLURIANUAL

O detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execugdo, com os respectivos cronogramas,
constam do Plano de Trabalho, assinado pelo PROPONENTE e aprovado pelo CONCEDENTE,
que passara a fazer parte integrante deste Convénio, independentemente de transcricdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Plano de Trabalho devera contemplar as a¢des para o periodo de
execugao compreendido entre 2010-2011 e podera ser alterado, nos termos do Decreto n°
6.170/2007 e da Portaria Interministerial n® 127/2008 e suas alteragdes, observado o disposto nas
Resolug¢des do CODEFAT, por meio de:

I - apostilamento, quando se tratar de ajustes que nao acarretem acréscimo dos montantes de cada
programa de trabalho transferido pelo CONCEDENTE a CONVENENTE; e

IT - termo aditivo, para alterar os valores inicialmente previstos, para remanejamento de valores
de um programa de trabalho para outro e entre os grupos de despesas de cada programa de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. A cada exercicio, o detalhamento das metas e servicos e o respectivo
cronograma fisico-financeiro serao elaborados pelo CONVENENTE devendo ser objeto de
proposta anexa ao Plano de Trabalho para aprovacao pelo CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
I - Compete ao CONCEDENTE:

a) manter a supervisao, o acompanhamento, o controle e a avaliacao da execugao do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Convénio, inclusive no que diz respeito a qualidade dos
servigos prestados;

b) efetuar a transferéncia dos recursos financeiros, previstos para a execugao deste Convénio,
conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

c) analisar os relatérios de execugao e as prestagcdes de contas relativas ao objeto do presente
Convénio;

d) analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de reformulag¢des do Plano de Trabalho, desde
que apresentadas no prazo minimo de 30 dias, por escrito, acompanhadas de justificativas e,
quando couber, de parecer da comissao ou conselho de emprego correspondente, e que nao
impliquem mudanca do objeto;

e) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacao sobre a execu¢ao deste Convénio,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, assumindo ou transferindo a responsabilidade
pelo mesmo, no caso de paralisagao das atividades ou de outro fato relevante que venha a
ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das agoes pactuadas;

f) realizar no Sistema de Gestdao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV o
acompanhamento da execucao or¢amentaria e financeira, dos recursos transferidos para este
Convénio;

g) elaborar e incluir regularmente no SICONV relatério sintético sobre o andamento da
execugao deste Convénio, contemplando os aspectos previstos nos arts. 42, 43, 53 e 54 da
Portaria Interministerial n® 127/2008, mantendo-o devidamente atualizado até o dia anterior
a data prevista para liberagao de cada parcela;

h) dar publicidade no Portal dos Convénio da celebragao, alteragao, liberagao dos recursos,
acompanhamento da execugao e prestagao de contas deste convénio;



i) decidir sobre a regularidade da aplicagao dos recursos transferidos;

j) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela CONVENENTE, observando os
procedimentos estabelecidos pelo Decreto n° 6.170/2007 e Portaria Interministerial n°
127/2008;

k) designar e registrar no SICONV servidor para o acompanhamento da execugao do
Convénio, o qual devera anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a
consecugao do objeto e adotar as medidas necessdrias a regularizacdo das falhas porventura
observadas;

1) realizar no SICONV os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execucgao,
acompanhamento, prestacdo de contas e, se for o caso, informagdes acerca de tomada de
contas especial;

m) registrar no SICONV os atos que por sua natureza nao possam ser nele realizados;

n) suspender a liberagao dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes
do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a
CONVENENTE e fixando-lhe o prazo de até trinta dias para saneamento ou apresentagao
de informacgoes e esclarecimentos;

0) prorrogar de “oficio” a vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando der causa a
atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso
verificado.

I - Compete a CONVENENTE:
a) incluir 5 (cinco) familias ocupacionais por meio de descri¢ao/validagdes, utilizando a
metodologia DACUM ja aplicada nas etapas anteriores de atualizagdo da Classificagao
Brasileira de Ocupagoes - CBO;
b) realizar 20 (vinte) co-valida¢des/revisdes de familias ocupacionais descritos no Plano de
Trabalho tendo em vista a adequagao das mesmas a realidade do mercado de trabalho do pais;
¢) incluir regularmente no Sistema de Convénios/SICONV as informagdes e os documentos
exigidos pelo Decreto n°. 6.170/2007 e suas alteragdes, Portaria Interministerial n°. 127, de 29 de
maio de 2008 e suas altera¢des,mantendo-o atualizado;
d) proceder a prestagao de contas dos recursos recebidos no SIVONV;
e) executar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes a implantagdo deste Convénio, com
rigorosa obediéncia ao Plano de Trabalho e seus anexos, zelando pela boa qualidade das agoes e
servicos prestados e buscando alcangar eficiéncia e eficicia em suas atividades;
f) aplicar e gerir os recursos repassados pelo CONCEDENTE concomitantemente com os
correspondentes a sua contrapartida exclusivamente no objeto do Convénio e de conformidade
com o Plano de Trabalho aprovado;
g) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, decorrentes dos
recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como todos os O6nus tributarios ou
extraordindrios que incidam sobre este Convénio;
h) devolver o saldo dos recursos nao utilizados, inclusive os rendimentos de aplicagdes
financeiras, por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU Simples, a crédito da
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, Cédigo 380908 e Gestio 00001, no
prazo de trinta dias da conclusao, extingdo, dentncia ou rescisao deste Convénio, conforme art.
109, da Lei n®.  12.017, de 12 de agosto de 2009, Decretos n® 4.950, de 9 de janeiro de 2004 e
6.170/2007 e da Portaria Interministerial n®. 127/2008 ;



i) realizar as contratagdes com base nos procedimentos previstos na Lei n® 8.666, de 1993,
utilizando obrigatoriamente, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, a modalidade de
Pregao, preferencialmente, em sua forma eletronica, salvo se comprovada a inviabilidade desta
forma, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e do regulamento previsto no
Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, e do Decreto n% 6.170/2007 8 e da Portaria
Interministerial n2. 127/2008.

j) a inviabilidade da utilizagio do pregao na forma eletronica devera ser devidamente
justificada pela autoridade competente da CONVENENTE;

k) propiciar os meios e as condi¢cdes necessdrias para que os servidores dos oérgaos do
CONCEDENTE e dos o6rgaos de controle interno e externo, tenham acesso aos locais e aos
documentos relativos a execugao do objeto deste Convénio, bem como conceder livre acesso aos
documentos e registros contabeis das entidades contratadas;

1) disponibilizar os recursos financeiros, referentes a sua contrapartida, de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho e com as disposi¢oes da Cladusula
Quarta deste Convénio;

m) comprovar o cumprimento da contrapartida pactuada, que devera ser depositada na conta
bancaria especifica do instrumento em conformidade com os prazos estabelecidos no
cronograma de desembolso, de acordo com o inciso II do art. 43, da Portaria Interministerial n°.
127, de 2008, ocasiao em que o CONCEDENTE, posteriormente, realizara o repasse do recurso
na forma do caput do mencionado art. 43;

n) recolher a conta do CONCEDENTE, proporcionalmente, o valor corrigido da contrapartida
pactuada, quando ndo comprovar a sua aplicagao na consecugao do objeto deste Convénio;

0) recolher a conta do CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicacdao no
mercado financeiro, referentes ao periodo compreendido entre a liberacdao do recurso e a data
prevista para sua utilizagao na forma do Plano de Trabalho, quando ndo comprovar o seu
emprego na consecugao do objeto e ainda que nao tenha feito aplicagao;

p) disponibilizar ao CONCEDENTE os produtos desenvolvidos no ambito deste Instrumento;
q) encaminhar ao CONCEDENTE, os relatdrios indispensaveis ao acompanhamento, ao
controle e a avaliagdo das agOes previstas e da aplicacdo dos recursos recebidos;

r) designar, formalmente, o Coordenador responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacgao
da execucao deste Convénio;

s) identificagdo precisa dos servigos executados, contendo datas, locais e agdes desenvolvidas;
t) arquivar os documentos comprobatdrios das receitas e despesas realizadas, assim como da
execucao do objeto do convénio, em ordem cronoldgica, no 6rgao de contabilizagao, onde
ficardao a disposi¢ao do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e dos érgaos de controle
interno e externo da Uniao, pelo prazo de 20 (vinte anos), contado da data em que foi aprovada
a prestagao de contas;

u) disponibilizar, por meio da internet ou, na sua falta, em sua sede, em local de facil
visibilidade, consulta ao extrato do convénio contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade, os
valores e as datas de liberacdo e detalhamento da aplicagdo dos recursos, bem como as
contratagOes realizadas para a execugao do objeto pactuado;

v) realizar para a contratacdo de servigos, cotacdo prévia de precos no mercado, em
conformidade com os arts. 45 e 46, da Portaria Interministerial n® 127/2008; e

y) manter as condi¢des de cadastramento no SICONV durante todo o periodo de vigéncia do
convénio, nos termos da Portaria Interministerial n° 127/2008.



I — Compete ao CODEFAT:

a) estabelecer os critérios e normas para a operacionaliza¢ao das agdes e fungdes do Sistema
Publico dede Emprego, Trabalho e Renda; e
b) acompanhar e avaliar a gestdo econOmico-financeira dos recursos, bem assim o

cumprimento das metas propostas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAM ENTARIA

Os recursos necessdrios a execugao do objeto deste Convénio, no montante de R$ x0oxxxxx
(POOOXXXXXXXXXXXXXXX), serao alocados em parcelas, observada a disponibilidade financeira
pelo CONCEDENTE e a contrapartida da CONVENENTE, conforme Plano de Trabalho
aprovado, obedecendo a seguinte distribuigao:

I - O CONCEDENTE transferird o valor de R$ xxxaaaaxxxx(XXXXXXXXXXxxxs), sendo para o
exercicio de 2010, o valor de R$ XX XxXXXX(XXXXXXXXXXXXXXXXxX) € o valor de R$
XOOOXXXXXXXXXXXXXXX  para o exercicio de 2011 de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no Anexo I ao Plano de Trabalho, a conta dos recursos alocados ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, com emissao de empenhos pela SPPE/MTE nos Programas de Trabalho a
seguir:

a) Programa de Trabalho - 11.125.0099.4245.0001 — Classificacao Brasileira de Ocupagdes -
Natureza da Despesa 33.50.41, Fonte de Recursos 0180, Nota de Empenho n°® xxxxNExxxx,
emitida em 00/00/2009, no valor de R$ x00aaaaamaax (Joaaoaaaxaxaxaxxxxxxxxx) e Natureza da Despesa
44.50.41, Fonte de Recursos xxx, Nota de Empenho n°® xooxNExxxxxx, emitida em 00/00/2010, no
valor de R$ xxxxxxx (XXXXXXXXXXXX);

II - A CONVENENTE a titulo de contrapartida, alocara o valor total de R$ »xxoooooomax
(0ooXxXxxxxxx), para pagamento de todas as despesas referentes a execucao das atividades
estabelecidas no Plano de Trabalho, sendo para o exercicio de 2010, o valor de R$ »xxxxoooxaxxx
(20000XXXXXXXXX), em cumprimento a exigéncia da Lei n® 12.017, de 12 de agosto de 2009, do
Decreto n®. 6.170/2007 e da Portaria Interministerial n% 127/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A liberagio das parcelas guardara consonancia com as metas, fases e
etapas de execugao do objeto e ficard condicionada ao cumprimento dos requisitos previsto na
Portaria Interministerial n®. 127/2008.

PARAGRAFO SEGUNDO. A transferéncia dos recursos serd realizada de acordo com a
programacao orgamentaria e financeira do Governo Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO. O desembolso de parcelas subseqiientes pelo CONCEDENTE,
somente ocorrerd quando tiverem sido cumpridos os seguintes requisitos:

I- demonstracao pelo CONVENENTE do cumprimento da execugao integral das metas
previstas para a etapa estabelecida;
II-  atender as exigéncias previstas nos arts. 44 e 50, da Portaria Interministerial n®. 127/2008,

para contratagao e pagamento de fornecedores;
III - apresentar relatério da execugao, que deverd ser encaminhado juntamente com a solicitacao
da liberacao da segunda parcela.



IV - estar em situagao regular com a execugao do Plano de Trabalho, no caso de duas ou mais
parcelas.

PARAGRAFO QUARTO. O valor de cada parcela e o cronograma de desembolso poderio ser
objeto de ajustes desde que devidamente justificada tal necessidade e submetida a andlise e
aprovagao da SPPE/MTE.

PARAGRAFO QUINTO. As receitas oriundas dos rendimentos das aplicagoes financeiras dos
recursos do Convénio, nao poderdao ser computadas como contrapartida e, quando couber
realinhamento de precos para execucao do objeto deste Convénio, poderao ser agregadas ao saldo
do valor do repasse, majorando-se, proporcionalmente, o valor da contrapartida, de
responsabilidade da CONVENENTE, para cobertura dos novos custos, sujeitando-se as mesmas
condigoes de prestacao de contas.

PARAGRAFO SEXTO. Os créditos e os empenhos referentes aos recursos a serem transferidos
pelo CONCEDENTE nos exercicios subseqiientes, serao indicados mediante termo aditivo.
PARAGRAFO SETIMO. A liberagio das parcelas do Convénio sera suspensa até a correcao das
impropriedades ocorridas, nos casos a seguir especificados:

I- quando nao tiver havido comprovagao da boa e regular aplicagdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagao aplicavel, inclusive mediante procedimentos de
fiscalizacao local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgago CONCEDENTE ou pelo
orgao competente do sistema de controle interno da Administragao Publica;

IT- quando verificado o desvio de finalidades na aplicacdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas e fases programadas, praticas atentatorias aos principios
fundamentais de Administragdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugao
do convénio; e

II- quando for descumprida, pela CONVENENTE, qualquer cldusula ou condi¢do do
Convénio.

PARAGRAFO OITAVO. O CONCEDENTE devera atualizar no SICONV até o dia anterior a
data prevista para a liberagiao da segunda e demais parcelas, quando for o caso, o relatorio
sintético sobre o andamento da execugao deste Convénio, que devera contemplar os aspectos
previstos no Paragrafo Terceiro desta Clausula.

PARAGRAFO NONO. Nenhuma liberagio de recursos no ambito deste Convénio poderd ser
efetivada sem a prévia verificagdo da regularidade da CONVENENTE e prévio registro no
SICONV.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

Este Convénio devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas
e a legislagdo pertinente, respondendo cada uma pelas conseqiiéncias de sua inexecug¢do ou
execugao parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A programagcio e a execucao deverao ser realizadas em separado, de
acordo com a natureza da despesa e a fonte de recursos, observando-se os seguintes critérios:



I - a execugao das despesas somente poderda ser efetuada mediante solicitagdo formal do
responsavel pela execu¢ao do Convénio;

IT — os recursos transferidos pelo CONCEDENTE nao poderao ser utilizados para o pagamento
de despesas relativas a periodo anterior ou posterior a vigéncia deste Convénio,salvo se
expressamente autorizada pela autoridade competente do CONCEDENTE e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado, conforme art. 39,
da Portaria Interministerial n2 127/2008;

III — os recursos transferidos pelo CONCEDENTE nao poderao ser utilizados em finalidade
diversa da estabelecida neste Convénio ;

IV — podera ocorrer a inscricao de despesa em restos a pagar, conforme normas especificas do
Governo Federal; e

V — o prazo para a execucgao das agdes constantes do Plano de Trabalho de 2010 sera contemplado
até dezembro de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO. E vedado a CONVENENTE:

I - realizar despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;

IT - efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro
de pessoal de 6rgao ou entidade publica da Administragao Direta ou Indireta Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracao adicional;

I1I - alterar o objeto do convénio, exceto no caso de ampliacao da execugao do objeto pactuado ou
para reducdo ou exclusao de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto contratado;

IV - utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida no Termo de Convénio e seu
respectivo Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergeéncia;

V —realizar despesas em data anterior e posterior a vigéncia deste Convénio;

VI - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se expressamente
autorizada pela autoridade competente do CONCEDENTE e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado;

VII - realizar despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas, se
decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pelo CONCEDENTE, e desde que os prazos
para pagamento e os percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado;

VIII - transferir recursos para clubes, associagoes de servidores ou quaisquer entidades
congéneres, excetuadas creches e escola para o atendimento pré-escolar;

IX - realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagao social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho;

X - utilizar os recursos recebidos do CONCEDENTE, bem como os correspondentes a sua
contrapartida, nas finalidades vedadas pelo inciso X do art. 167 da Constitui¢ao Federal; e

XI — contratar servicos que caracterizem sua falta de habilitagao técnica para a execugao do objeto
do convénio.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os recursos para execugio deste Convénio, desembolsados pelos
CONCEDENTE e CONVENENTE, serao movimentados tnica e exclusivamente no Banco do
Brasil S.A., Agéncia n°. xxxxxx, Conta-Corrente n° Xxxxxxxx.



PARAGRAFO QUARTO. Os recursos transferidos, enquanto ndo empregados na sua finalidade
serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga de institui¢do financeira oficial,
caso a previsao de utilizacao for igual ou superior a um meés, e em fundo de aplica¢do financeira
de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida ptblica, quando a
utilizagdo se verificar em prazos menores que um mes.

PARAGRAFO QUINTO. Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo obrigatoriamente
aplicados no objeto do convénio, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagao de contas
exigidas para os recursos transferidos pelo CONCEDENTE.

PARAGRAFO SEXTO. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagio no mercado
financeiro nao poderao ser computadas como contrapartida devida pela CONVENENTE.

PARAGRAFO SETIMO. Para utilizacio na execucio das despesas das receitas auferidas na
forma do Paragrafo Quarto, a alocagao dos recursos sera distribuida entre os grupos de despesas
que se fizerem necessarios, obedecendo a natureza de despesa.

PARAGRAFO OITAVO. Os pagamentos com recursos transferidos do CONCEDENTE serao
realizados ou registrados no SICONV, observando os seguintes preceitos:
I. movimentagao somente na conta especifica;
II. pagamentos realizados exclusivamente mediante crédito na conta bancdria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos; e
III. transferéncia das informagdes relativas a movimentacao da conta bancaria especifica do
convénio ao SIAFI e ao SICONV, em meio magnético, a ser providenciada pela
CONVENENTE.

PARAGRAFO NONO. A CONVENENTE antes da realizacio de cada pagamento, incluird no
SICONYV, no minimo, as seguintes informagoes:
I. adestinagao do recurso;
II. onome e CNPJ ou CPF do fornecedor, quando for o caso;
III. o contrato a que se refere o pagamento realizado;
IV. ameta, etapa ou fase do Plano de Trabalho relativa ao pagamento; e
V. a comprovagao do recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante inclusao no
Sistema das notas fiscais ou documentos contabeis.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execugao deste Convénio sera acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a regularidade
dos atos praticados e a plena execugao de seu objeto, devendo o CONCEDENTE registrar no
SICONV os atos de acompanhamento da execugao do objeto deste Instrumento, conforme
disposto no art. 3% da Portaria Interministerial n°. 127, de 2008, com a redac¢ao dada pela Portaria
Interministerial n2 165, de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A execucio deste Convénio sera acompanhada por um representante
do CONCEDENTE, especialmente designado e registrado no SICONV, conforme previsto na
alinea “p”, inciso I, da Clausula Terceira - Das Obrigag¢des dos Participes, que anotara em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas a consecucdo de seu objeto, adotando as medidas

necessarias a regulariza¢do das falhas observadas.



PARAGRAFO SEGUNDO. O servidor designado pelo CONCEDENTE acompanharé a execugio
do objeto deste Convénio por meio de supervisao “in loco”, que caso nao ocorra devera ser
devidamente justificada.

PARAGRAFO TERCEIRO. Caso o acompanhamento da execugio do objeto deste Convénio nao
possa ser realizado na forma prevista no paragrafo anterior, a aferi¢ao da plena execugao fisica do
objeto dar-se-a por meio de acompanhamento no SICONV e da andlise dos documentos e
materiais descritos nas alineas “e” e “h” a “1”, do Pardgrafo Segundo, da Clausula Oitava - Da
Prestacao de Contas.

PARAGRAFO QUARTO. O CONCEDENTE, no exercicio das atividades de fiscalizacio e
acompanhamento da execugao do objeto, podera:

I - valer-se do apoio técnico de terceiros;

IT - delegar competéncia ou firmar parcerias com outros 6rgaos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagao dos recursos, com tal finalidade; e

III - reorientar agdes e decidir quanto a aceitacdo de justificativas sobre impropriedades
identificadas na execucao do Instrumento.

PARAGRAFO QUINTO. O CONCEDENTE incluird, no SICONV, relatério sintético trimestral
sobre o0 andamento da execugdo deste Convénio, que devera contemplar os aspectos previstos nos
arts. 53 e 54, da Portaria Interministerial n2 127/2008 e sera atualizado até o dia anterior a data
prevista para liberacao da segunda e demais parcelas, quando houver.

PARAGRAFO SEXTO. O servidor encarregado de elaborar o referido relatério ou aprovar a
prestacao de contas nao podera emitir parecer técnico da vistoria.

PARAGRAFO SETIMO. No acompanhamento e fiscalizagio do objeto deste Convénio serao
verificados:

I - a comprovagao da boa e regular aplicagao dos recursos, na forma da legislagao aplicavel;

IT - a compatibilidade entre a execugao do objeto, o que foi estabelecido no Plano de Trabalho, os
desembolsos e pagamentos, conforme os cronogramas apresentados;

III - a regularidade das informacoes registradas pelo CONVENENTE no SICONV; e

IV - o cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condi¢des estabelecidas.

PARAGRAFO OITAVO. Além do acompanhamento de que trata esta Cldusula, a Controladoria-
Geral da Unido - CGU podera realizar auditorias periddicas no presente Convénio.

PARAGRAFO NONO. O CONCEDENTE faré uso de sua prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto deste Convénio, no caso de paralisacdo ou da
ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

PARAGRAFO DECIMO. Os agentes que fizerem parte do ciclo de transferéncia de recursos sao
responsaveis, para todos os efeitos, pelos atos que praticarem no acompanhamento da execucgao
do Convénio,



PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Os processos, documentos ou informacgdes referentes a
execugao deste Convénio ndo poderdao ser sonegados aos servidores dos orgdos e entidades
publicas concedentes e dos 6rgaos de controle interno e externo do Poder Executivo Federal.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Aquele que, por agdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo dos servidores do 6rgao CONCEDENTE e dos érgaos de
controle interno e externo do Poder Executivo Federal, no desempenho de suas fungoes
institucionais relativas ao acompanhamento e fiscalizagdo dos recursos federais transferidos,
ficara sujeito a responsabiliza¢dao administrativa, civil e penal.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. O concedente ou contratante comunicara ao convenente e
ao interveniente, quando houver, quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou
outras pendéncias de ordem técnica ou legal, e suspendera a liberagdao dos recursos, fixando
prazo de até trinta dias para saneamento ou apresentacao de informagdes e esclarecimentos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O CONVENENTE estara sujeito a prestar contas da boa e regular aplicagao dos recursos
recebidos, da contrapartida aportada e dos rendimentos das aplicagdes financeiras, quando
houver, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia deste Convénio ou
do ultimo pagamento efetuado, quando este ocorrer em data anterior ao encerramento da
vigéncia, em conformidade com o disposto nos art. 56 a 60, da Portaria Interministerial n°. 127, de
2008 e suas alteragoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A prestagio de contas devera ser elaborada com rigorosa observancia
as disposicoes da Portaria Interministerial n® 127/2008, devendo ser composta, além dos
documentos e informagdes inseridos pelo CONVENENTE no SICONYV, do seguinte:

a) relatorio de cumprimento do objeto, explicitando a repercussao do mesmo;

b) declaracao de realizacdo dos objetivos a que se propunha o Instrumento;

c) comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver;

d) termo de compromisso por meio do qual o CONVENENTE sera obrigado a manter os
documentos relacionados ao Convénio pelo prazo de 20 (vinte) anos, contados da data em
que foi aprovada a prestacao de contas, nos termos do § 3% do art. 3%, da Portaria
Interministerial n°. 127/2008.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na hipétese dos documentos e informagdes abaixo relacionados nao
poderem ser incluidos no SICONV, mediante justificativa do CONVENENTE, deverao ser
apresentados ao CONCEDENTE:
a) extrato da conta bancdria especifica do periodo do recebimento da parcela tnica ou da
primeira parcela até o ultimo pagamento e conciliagao bancaria;
b) comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo CONCEDENTE
ou GRU, quando recolhido ao Tesouro Nacional;
¢) copia do despacho adjudicatério e homologacao das licitagdes realizadas ou justificativa
para sua dispensa ou inexigibilidade, com o respectivo embasamento legal, de acordo com
as disposicdes contidas na Lei n® 8.666/93 e em suas posteriores alteracdes, na Lei n°.



10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n®. 5.504, de 05 de agosto de 2005, e na Portaria
Interministerial n°. 217/MPOG-MF, de 31 de julho de 2006;

d) copia dos termos de contratos firmados com terceiros para a consecugao do objeto
conveniado e documentagao comprobatodria de sua execugao;

e) copia das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios
das despesas com a execugao deste Conveénio, inclusive, se for o caso, com hospedagens
em estabelecimento hoteleiro ou similar e com aquisi¢coes de passagens de qualquer meio
de transporte, bem como dos respectivos bilhetes utilizados, evidenciando em
demonstrativo a parte e de forma correlacionada aos valores parciais e totais dessas
despesas.

PARAGRAFO TERCEIRO. A transferéncia da segunda parcela e subseqiientes, somente ocorrera
apos o Convenente encaminhar oficio solicitando a parcela, acompanhado da seguinte
documentacao:

a) comprovante do deposito dos recursos da contrapartida;

b) Entrega do Relatério da Execugao do Plano de Trabalho que devera ser encaminhado
juntamente com a solicitagao da liberagao da segunda parcela e subseqiientes.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dentincia, rescisao ou extingao deste Instrumento, a
CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da notificacao, sob
pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, é obrigada a
recolher & CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL, mantida no Banco do Brasil S.A., em
nome do Ministério do Trabalho e Emprego, com a utiliza¢do de Guia de Recolhimento a Uniao, o
que se segue:
I-o0s saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas
aplicagOes financeiras realizadas, nao utilizadas no objeto pactuado, informando o ntimero e a
data de assinatura do Convénio;
IT- o valor total dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro,
atualizados monetariamente e acrescido de juros de mora, na forma da legislagao aplicavel aos
débitos para com a Fazenda Nacional, nos seguintes casos:
1. quando nao for executado o objeto da avenga;
2. quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
Convénio;
3. quando nao for apresentada, no prazo estabelecido neste Convénio, a prestacao de
contas.

III-o valor correspondente as despesas comprovadas com documentos inidoneos ou
impugnados, atualizado monetariamente e acrescido de juros legais;

IV - o valor corrigido da Contrapartida pactuada, quando ndao comprovada sua aplicacdo na
consecugao do objeto conveniado, na forma prevista no Plano de Trabalho aprovado;

V -0 valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagao do recurso e sua utilizacao, quando nao comprovar o seu
emprego na consecugao do objeto, ou, ainda, que nao tenha sido feita aplicagao; e

VI - o valor correspondente a qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erario.



PARAGRAFO PRIMEIRO. A devolugio prevista no caput desta Clausula serd realizada
observando-se a proporcionalidade dos recursos transferidos e os da contrapartida previstos na
celebragao independentemente da época em que foram aportados pelas participes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se, ao término do prazo estabelecido, o Convenente nao apresentar a
prestagio de contas nem devolver os recursos nos termos do art. 56, § 1%, da Portaria
Interministerial n°127/2008, o Concedente registrard a inadimpléncia no SICONV por omissao do
dever de prestar contas e comunicard o fato ao 6rgao de contabilidade analitica a que estiver
vinculado, para fins de instauragao de tomada de contas especial, sob pena de responsabiliza¢ao
solidaria.

CLAUSULA NONA - DOS PRODUTOS E METODOLOGIA DESENVOLVIDOS

Os produtos e as metodologias desenvolvidos com recursos oriundos deste Convénio sao de
propriedades do MTE, ficando proibida sua distribui¢ao e reproducao sem autorizagao prévia do
CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA - DA AUDITORIA

Os drgaos do Sistema de Controle Interno e Externo verificardo a legalidade, a legitimidade e a
economicidade da gestdio dos recursos destinados a execugao deste Convénio,
independentemente da acao fiscalizadora dos érgaos de controle interno e externo da Unido, de
conformidade com a legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

Obriga-se a CONVENENTE, em razao deste Convénio, a fazer constar identificagdo do
GOVERNO FEDERAL, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO/MTE, do FUNDO DE
AMPARO AO TRABALHADOR/FAT, e da CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE
OCUPACOES, bem como a cumprir o determinado no Plano de Identidade Visual aprovado pelo
MTE, nos seguintes casos:

I - nos formuldrios, cartazes, folhetos, antincios e matérias na midia, assim como produtos de
convénios e contratos, tais como livros, relatorios, videos, CD-Rom, Internet e outros meios de
divulgacao;

IT - em qualquer atividade em curso ou que venha a ser desenvolvida;

PARAGRAFO PRIMEIRO. A identificacdo do Governo Federal, do Ministério do Trabalho e
Emprego/ MTE, do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT e da Classificacao Brasileira de
Ocupagoes, deve receber o mesmo destaque que a da CONVENENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO. E vedada a utilizagio de simbolos partidarios e dos nomes de
agentes publicos em qualquer material de divulgacao e publicidade.

PARAGRAFO TERCEIRO. Toda acao desenvolvida pela CONVENENTE, no ambito deste
Convénio, devera ser divulgada sob a denominacao determinada pelo Plano de Identidade Visual
aprovado pelo MTE.



PARAGRAFO QUARTO. O material de divulgacio e de publicidade que venha a ser produzidos
no ambito deste Convénio deverd ser, obrigatoriamente, enviado a Secretaria de Politicas Ptiblicas
de Emprego/SPPE para conhecimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
Este Convénio tera vigéncia de 16 meses a partir da sua assinatura, encerrando-se no dia 31 de
dezembro de 2011, podendo sua execugao ser prorrogada mediante termo aditivo.

PARAGRAFO UNICO. Obriga-se o CONCEDENTE a prorrogar "de oficio" a vigéncia do
instrumento antes do seu término, quando der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitada a
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

O CONCEDENTE comunicarda a CONVENENTE e ao INTERVENIENTE, quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal,
e suspendera a liberagdo dos recursos, fixando prazo de até trinta dias para saneamento ou
apresentacao de informacdes e esclarecimentos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Recebidos os esclarecimentos e informacdes solicitados, o
CONCEDENTE dispora do prazo de dez dias para aprecia-los e decidir quanto a aceitacao das
justificativas apresentadas, sendo que a apreciacao fora do prazo previsto nao implica aceitagao
das justificativas apresentadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso nido haja a regularizagio no prazo previsto no caput, o
CONCEDENTE:

I - realizard a apuragao do dano; e

IT - comunicara o fato a CONVENENTE para que seja ressarcido o valor referente ao dano.

PARAGRAFO TERCEIRO. O ndo atendimento das medidas saneadoras previstas no § 2°
ensejara a instauragao de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

Além dos motivos elencados nos arts. 61 e 62 da Portaria Interministerial n® 127, de 2008, este
Convénio podera ser rescindido pelos participes na ocorréncia de quaisquer dos motivos
enumerados nos arts. 77 e 78 da Lei n°. 8.666, de 1993, observado, no que couber, os preceitos do
art. 79 e as conseqtiiéncias previstas no art. 80 daquele mesmo diploma legal.

PARAGRAFO UNICO. Este Convénio também podera ser denunciado pelos participes,
mediante notificagdo escrita, com antecedéncia minima de trinta dias, imputando-se-lhes, em
qualquer hipdtese, as responsabilidades das obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha vigido
o Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO
Este Convénio podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo, por
acordo dos Participes, desde que nao implique em alteragao do seu objeto, devendo o respectivo



pedido ser apresentado no prazo minimo de trinta dias antes do término de sua vigéncia,
conforme Portaria Interministerial n°. 127/2008

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

O CONCEDENTE providenciard, as suas expensas, publicacdo no Didrio Oficial da Uniao, do
extrato deste Convénio, no prazo de até 20 dias a contar de sua assinatura, conforme determinado
pela Lei n®. 8.666, de 1993 e Portaria Interministerial n®. 127/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Somente serdo publicados no Diario Oficial da Uniao, os extratos dos
aditivos que alterem o valor ou ampliem a execugao do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ser4 dada publicidade dos atos de celebragao, alteragao, liberagao de
recursos, acompanhamento da execugao e da prestagao de contas no Portal dos Convénios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO E DOS CASOS OMISSOS

E competente para dirimir as questdes decorrentes deste Convénio, que ndo possam ser
resolvidas pela mediacdo administrativa, o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito
Federal, por forga do art. 109 da Constitui¢ao Federal.

PARAGRAFO UNICO. Nos casos omissos serdo aplicadas as disposicdes do Decreto n?. 6.170 de
2007, da Portaria Interministerial n°. 127, de 2008, da Portaria MTE n®. 586, de 2008, da Portaria
MTE n® 34, de 2009 e, subsidiariamente, das demais disposi¢des das Leis n°. 8.666 de 1993 e n°.
12.017 de 2009.

Firmam este Instrumento, em trés vias, na presenca das testemunhas, que também o subscrevem.

Brasilia/DF, de de 2010.
CARLO ROBERTO SIMI XXXXXXXXXXX
Secretario de Politicas Publicas de Emprego/SPPE Convenente
LUIGI NESE
Presidente do CODEFAT

Testemunbhas:
Nome: Nome:
CPF: CPEF:

CIL: CI:



