EDITAL DO PLANSEQ
vil PETROLEO E GAS
Trabalho ¢ Emprego NATURAL

MTE

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLNICAS DE EMPREGO —-SPPE
DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO —-DEQ

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA DE PARCERIAS SPPE/MTE N° 21/2010

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE, por inteédio da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego — SPPE, fundamermniadque dispde a Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 200®LDO para 2010 — Lei n° 12.017, de 12 de agosto 21809 a Lei

n° 8.666, de 21 de junho de 1993; o Decreto n°06.8lé 25 de julho de 2007; a Portaria
Interministerial MPO/MF/CGU n° 127, de 29 de ma#2D08; a Portaria MTE N° 586, de 02 de
setembro de 2008; a Resolucdo CODEFAT n° 575, dde2@bril de 2008; e a Resolugéo
CODEFAT n° 577, de 11 de junho de 2008, realizatacdo de propostas para execucao de
acOes de qualificacdo social e profissional Rlano Setorial de Qualificagdo — PlanSeQ
Petroleo e Gas Natural — Cearana forma, condi¢cdes e cronograma estabelecidgsasznte
Edital e seus Anexos, na cidade de Brasilia — DFEdh Sede do MTE, situado na Esplanada dos
Ministérios, Bloco F, 3° Andar.

| - DA CONCEITUACAO

1.1 — O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, éepartegrada do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, é financiado com recursos do Fuleddmparo ao Trabalhador — FAT, cujas
transferéncias aos Estados, Municipios, DistritodeF@, organizacbes governamentais,
intergovernamentais e ndo governamentais semuanativos dar-se-&o0 por meio de convénios
plurianuais e outros instrumentos firmados com oistério do Trabalho e Emprego — MTE,
gue o gerencia, por meio da Secretaria de PolitRaslicas de Emprego — SPPE, com
interveniéncia do Conselho Deliberativo do Fund@dgaro ao Trabalhador — CODEFAT, nos
termos da legislacéo vigente, da Resolucdo CODERAT75 de 28 de abril de 2008, Anexo I-
A, observados os Termos de Referéncia, Anexo ld&gneais orientacdes daquele Conselho.

1.2 — O PNQ tem como objetivo estabelecer umaudatéo entre o Trabalho, a Educacéo e o
Desenvolvimento, considerando a qualificacdo saxiatofissional um direito do trabalhador e
instrumento indispensavel a sua inclusdo e auntengma permanéncia no mundo do trabalho.
1.3 — O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ € @amgntado por meio de PlanTeQs — Planos
Territoriais de Qualificacdo, de PlanSeQs — Pl&etsriais de Qualificacdo, ProEsQs — Projetos
Especiais de Qualificagcéo e Certificagao Profission

1.4 — Os PlanSeQs — Planos Setoriais de Qualificegatemplam acdes de qualificacao social e
profissional e serdo propostos pelas entidadesmtanges ou definidos pelo MTE e submetidos
a analise e aprovacdo de uma Comissdo de Coneertagiganizada de forma paritaria e
tripartite, em audiéncia publica, sob a coordenagdoCGQUA/DEQ/SPPE/MTE e com a
participacédo de representacdo de empregadoresregadps do setor objeto da demanda, e de



governo, na forma estabelecida no Termo de Referé@pcovado pelo CODEFAT de que trata a
Resolugdo CODEFAT n° 575, de 2008.

1.5 — Aprovado pela SPPE/MTE o projeto de PlanSaoeado pela comisséo de concertacéo
especifica, iniciam-se os procedimentos para Seleégs parceiros que irdo executar as acgoes do
PlanSeQ aprovado. E, no presente caso, o Plan@dQratio pela comissdo de concertacao
especifica e aprovado pela SPPE/MTE trata da gquasldo para profissionais, para o setor de
Petrdleo e Gas com enfoque em obras de Construgdog@e se encontram na fase de selecéo
de parceiros para execucao das suas acoes, nas dorpresente edital.

Il — DO OBJETIVO

2.1 — O presente Edital de Chamada Publica de fRarteen por escopo selecionar propostas
apresentadas por entidades sem fins lucrativoseggadas em estabelecer parceria com o MTE,
por intermédio da SPPE, para execucdo de acOesuadiopcdo social e profissional do
PlanSeQ Petrdleo e Gas Natural — Ceara.

Il — DO OBJETO
3.1 — Qualificagéo profissional @560 (trés mil, quinhentos e sessenta) trabalhadorgs(es

sera realizada em 1 (uma) unidade federatbeara, conforme a distribuicdo das ocupacoes e
municipios relacionados manexo Il - Distribuicdo das metas de qualificacéce distribuicdo

por lotes.

3.2 — A meta especificada acima tem por base o wadaimo da hora-aula/aluno permitido pelo

CODEFAT (R$ 4,36), caso alguma proposta seja apt@da com um custo de hora-aula/aluno

menor, a meta devera ser revista proporcionalnparsecima;
3.3 — A meta supracitada esta calculada com baseoatrapartida minima de 5% (cinco por

cento), estabelecida na Portaria MTE n° 336, de 26 de few#o de 2010 Caso alguma
proposta apresente contrapartida acima desse peatea valor da meta devera ser revisto
proporcionalmente para cima.

3.4 — Havendo co-financiamento, a meta devera reti@da proporcionalmente ao aporte de
recursos de co-financiadores, desde que sejamdemadds como intervenientes no plano de
trabalho, caso em que estardo sujeitos a apreGendacdocumentacdo de regularidade fiscal e
comprobatério da origem dos recursos, bem comoegsnais penas por inadimplemento de suas
obrigacdes como interveniente.

IV — DOS LOCAIS DE EXECUCAO

4.1 — As acOes no ambito dddanSeQ Petréleo e Gas Naturaserdo executadas na unidade
federativa daCeara, conforme Anexo lll). Sado vedadas alteragdes nos locais de realizisao
atividades, salvo hipGteses excepcionais, que @esr solicitadas formalmente ao DEQ/SPPE,
gue emitira parecer técnico;

4.2 — Sera admitido que as entidades, na fasaldétéicdo e qualificacdo técnica, apresentem



somente uma proposta para cada lote previsto, ¢st@sva execucdo das acoesRlanSeQ
Petroleo e Gas Natural — Ceara.

4.2.1 — A entidade que apresentar mais de uma gta@poara 0 mesmo lote, sera eliminada da
Chamada Publica de Parcerias.

V — ELEGIBILIDADE DAS ENTIDADES PARTICIPANTES

5.1 S&o elegiveis para fins de execucdo das apdeaniSeQ Petrdleo e Gas Natural — Ceara
as seguintes entidades sem fins lucrativos, querdecomprovar, obrigatoriamente, no minimo
03 (trés) anos de constituicao legal e com ef@iuacdo no campo de sua especialidade:

a) servicos nacionais, sociais e de aprendizagem;
b)centrais sindicais, confederacdes empresariaisdee trabalhadores, outras entidades

representativas de setores sociais organizadodusexamente por meio de seus 0Orgaos
especificos de qualificacdo social e profissioaestolas, institutos, centros e fundacoes;

c¢) fundacgdes, institutos, universidades, faculdacE#ros de ensino profissionalizantes;

d) entidades da area de tecnologia, de pesquisie imovagcdo que comprovadamente realizem
atividades de qualificacédo social e profissional; e

e) entidades que comprovadamente realizem ativsdadelgualificacdo social e profissional.

5.2 As entidades acima nao poderédo participar tegiar a Comissao de Concertacdo do
PlanSeQ Petréleo e Gas Natural — Ceara.

5.3 E vedada a participacdo de entidades na Claamaulica que estejam na condi¢do de mora

com a administracdo publica, inadimplentes nazaijfio dos recursos do FAT ou considerados
irregulares junto aos orgdos de controle (CGU/TGtdnforme art. 15 e 16 da Resolucéo
575/2008, observando-se ainda o art. 2° do De&é&f0, de 25 de julho de 2007, o art. 6° da
Portaria Interministerial MPO/MF/CGU n° 127, de @ maio de 2008, art. 18 da Resolucao
CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008 e dematgurgdes (e/ou respectivos dirigentes) cuja
atuacdo no ambito do PNQ tenha sido alvo de ocoa€&rcomprovadas que desabonem o
trabalho por elas realizado ou tenham sido condengar crimes contra a administracao
publica, financas publicas, organizacdo do trahafprevidéncia social ou patriménio, em

qualquer unidade da Federacéo, do item n° 7 domdele Referéncia do Plano nacional de

Qualificagao.

VI — DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1 — A entidade interessada em estabelecer paman a SPPE/MTE, nos termos deste Edital,
devera cadastrar a proposta no Portal de Convamossoverno Federal (SICONV), no
endereco, no Programa 3800020100102, conforme modaktante do Anexo IV-B;

6.1.1 - Nao sendo possivel o cadastramento no SYC@M virtude da ocorréncia comprovada
de problemas técnico-operacionais no referido restea Administracdo notificara a Comisséo
Gestora do SICONV e abrir4 prazo para recebimeatopiopostas em meio fisico, a serem



encaminhados para o endereco indicado no itentém ,documentacdo prevista no artigo 15 da
Portaria Interministerial n® 127, de 2008 e ouadisionais eventualmente solicitadas, de acordo
com o0 objeto a serem executado (artigo 5°, PortEMY 586/2008), devendo os atos ser
posteriormente registrados. Tendo em vista a exmeglcdade da medida, tal situacdo sera
devidamente comprovada e justificada.

6.2 — Na elaboragdo do Plano de Trabalho, de ctanir os itens anteriores, devera ser
observado:

a) Carga horaria média &0 h com base na Resolucdo CODEFAT n° 575, de 2008;

b) Custo aluno-hora-aulmaximo de R$ 4,36, incluindo: remuneragdo direta de ethres;
encargos trabalhistas e fiscais; material didageilios ou bolsas de alimentagéo e transporte
para os educandos; divulgacdo dos programas; eiahake consumo, observados os Parametros
Basicos de que trata o item 9 do Termo de Refeaé@uristante ddnexo I-B;

c) O prazo de execucdo fisica e financeira dos p®jet@d duracdo minima de 12 (doze) meses,
contados a partir da celebracdo do convénio, qderpcer prorrogado mediante justificativa da
entidade a ser analisada pela SPPE/MTE, nos tedmastigo 116 c/c artigo 57, § 2° da Lei n°®
8.666/93;

d) Contemplar somente despesas correntes: materiabr®imo, locagdo de equipamentos,
servicos de terceiros (pessoa fisica ou juridipaysagens e diarias, observado o disposto na
alinea “b” deste item, considerando as atividadegtas estipuladas pleiteada para execucao.
6.2.1 — A composicdo dos custos sera, obrigatoritanelemonstrada por meio W&atriz de
Custos da Qualificacdo e Memdéria de Calculde que trata &nexo IV-C.

6.2.2 — A proposta que for apresentada, contempldadpesas de capital, ser4 automaticamente
rejeitada.

6.3 — Implicara na rejeicdo automatica da propagpaesentada, o envio de qualquer
documentacéo, que estiver em desacordo com os osqalelceituados neste Edital.

6.4 — O cronograma das acdes devera conter, néeessate, a denominacdo de cada acao, a
identificacdo de cada turma/moddulo, as datas deoird@ término, o horario de realizacdo, o
numero de educandos, o local de realizacdo, a tengaia e o custo total de cada acdo, nos
termos previstos no item 10 do Termo de Referépaximéo do Plano Nacional de Qualificacéo;
6.5 — Somente serdo analisadas as propostas dpdoEserpelas entidades habilitadas e
gualificadas tecnicamente nos termos dispostogeno IiX e, desde que enviadas com o seguinte
endereco:

PLANSEQ PETROLEO E GAS NATURAL — DEMANDA CEARA.
EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° 21/2010
APRESENTACAO DE PROPOSTA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Entpreg
Departamento de Qualificagao

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3°aandala 300
CEP: 70059-900 — Brasilia — DF



VIl - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
7.1 — Dos recursos a serem transferidos pelo MTE:
7.1.1 — Considerando o valor total do PlanoR$n3.104.320,00 (trés milhdes, cento e quatro

mil e trezentos e vinte reais)o MTE disponibilizara o montante d@$ 2.949.104,0Qqdois
milhdes novecentos e quarenta e nove mil, cento eadro reais) para o estabelecimento das
parcerias de que trata este Edital, cujos recus&osoriginarios do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, alocados no Orcamento do Fundancional Programatica
11.333.0101.4725.0001 — Qualificacdo Social e Bsafhal de Trabalhadores para o Acesso e
Manutencé&o ao Emprego, Trabalho e Renda em Basedbdllatureza da Despesa 3.3.50.41;

7.1.1.1 — As propostas apresentadas com valoreigrgs aos tratados no item 7.1.1 serdo
automaticamente rejeitadas;

7.1.1.2 — A liberacdo dos recursos, somente, a@ogm conformidade com a disponibilidade
orcamentaria e financeira do FAT;

7.1.2 — Nao seréo disponibilizados recursos paspa$as de capital.

7.2 — Dos recursos d@ontrapartida:

7.2.1 — As propostas contemplardo o aporte de recursosode&apartida pela entidade,
observado o percentual minimo de 5% (cinco porojemistabelecidos nRortaria MTE n°
336, de 26 de fevereiro de 201Que devera ser aplicado sobre o valor total dagsta.

7.2.2 — A contrapartida sera composta, exclusivéneoor recursos financeiros em reais,
alocados na conta especifica do convénio a setacpar este Ministério;

7.2.3 — A alocacdao de recursos da contrapartidadiertamente proporcional aos percentuais da

programacao de desembolso dos recursos a seresfetidos pela SPPE/MTE.

7.3 — Da programacao e condi¢cdes de liberacdo eosrsos para os convénios a serem
celebrados pela SPPE/MTE, relativos com a execdgdoacbes d@lanSeQ Petroleo e Gas
Natural — Ceara:

7.3.1 — Os recursos a serem transferidos pela SPAEE serdo programados para serem
desembolsados em no minimheas parcelas observadas as seguintes condi¢oes:
7.3.1.1 — O desembolso de parcelas subseqientes FRPE/MTE somente ocorrera,

observando-se o cronograma de desembolso prewidtano de Trabalho, em consonancia com
as metas e fases/etapas de execuc¢do do objetietevada insercdo das informacdes relativas a
execucgao das acdes no Sistema Integrado de Gest@gdes de Emprego — SIGAE;

7.3.2 — Os recursos da contrapartida serdo degositza conta bancaria especifica do convénio
a ser aberta no Banco do Brasil S.A, conformeugées da SPPE/MTE;

7.3.3 — O depésito dos recursos da contrapartidendieira devera ocorrer na conta especifica do
convénio, em data anterior a liberacéo dos recuta &PPE/MTE, para efeito de comprovagao.

VIlIl - DOS PRAZOS
8.1 — Serdo observados 0s seguintes prazos paeamliaacdo dos procedimentos abaixo

5



relacionados:

PROCEDIMENTO PRAZO

: ~ . S Em
8.1.1 — Divulgacao do Edital da Chamada Publica 19/07/2010
8.1.2 — Cadastramento da Entidade no SICONV
- envio de proposta de Plano de Trabalho e docag@&oatconforme anexo IV, Até
em uma via impressa e assinadas a SPPE/MTE. 03/08/2010
- documentacao necesséaria para analise do item 10.2

: ~ A Em
8.1.3 — Divulgacéo do resultado da Chamada Publica. 17/08/2010

- _ Até

8.1.4 — Interposic¢ao de recursos referentes attadsuda Chamada Publica 23/08/2010
8.1.5 - Envio de resposta da entidade quanto agrgmneia do interesse em Até
celebrar parceria com a SPPE/MTE, bem como daameesio de 20/08/2010
documentacdo complementar conforme solicitado ERRE/MTE

8.2 — Em relacdo aos prazos estipulados nos itdn® 8 8.1.4 para envio de documentacao a
SPPE/MTE, sera considerada para efeito de cumptintenprazo a data de postagem colocada
no envelope da documentacdo por parte da emprsgansével pela postagem, desde que a
entrega na SPPE/MTE ocorra até o segundo diapiftd as prazos estipulados naqueles itens.
8.2.1 — A SPPE/MTE néo se responsabilizara porggeal falha no envio ou entrega de
documentacédo que |he for remetida mediante sedggmostagem, ou outro qualquer.

8.3 — O ndo cumprimento dos prazos pela entidaaleetard a sua eliminacdo da participacao na
Chamada Publica ou desclassificacdo da sua proposta

IX — DO PROCESSO DE HABILITAQAO

9.1 — Para ser considerada habilitada a participa€hamada Publica de que trata este Edital, a
entidade devera estar com o credenciamento e Gtcai@nto atualizadgeeviamente junto

ao Sistema de Gestdo de Convénios e Contratospisse— SICONV, além de constar com, no
minimo trés anos de criagdo, desde o registro masi@ Nacional de Pessoas Juridicas; bem
como atender as exigéncias previstas no item Iledmo de Referéncia anexo a Resolucédo do
CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008.

9.1.1 — Para comprovacao do atendimento ao item & .dntidade devera enviar no prazo
estabelecido no item 8.1.2, o espelho atualizadaepdavacdo de seu cadastro no SICONV, a
documentacdo que comprove atendimento as exigépoissstas no item 11 do Termo de
Referéncia anexo a Resolugcdo CODEFAT n° 575 dee2shdl de 2008, bem como ser elegivel
nos termos do item 5.1, ndo incidir nas vedacdeisedn 5.3 e enviar no prazo estabelecido no
item 8.1.2, a proposta conforme Anexo IV-B do Hdta comento.

9.1.2 — O envio da prestacdo de contas ou dectardeadinformacdes e apresentacdo de
documentos inveridicos ensejara a eliminacao dicipacado da entidade na Chamada Publica
de Parcerias, com as devidas consequéncias dazpebak administrativas, civeis e criminais
pertinentes.

9.1.3 — A documentacédo de habilitacdo e qualificdé@nica das entidades, de que trata o item
9.1.1, deveré ser enviada a SPPE/MTE com 0 seggridiereco:

PLANSEQ PETROLEO E GAS NATURAL — DEMANDA CEARA.



EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° 21/2010
DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGAO TECNICA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Qualificacédo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, 3ata

CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

9.1.4 — O resultado da habilitacdo e da qualificag&nica das entidades sera publicado pela

SPPE/MTE no Diéario Oficial da Unido e no enderefgirénico _http://www.mte.gov.br/pnq
conforme prazo estabelecido no item 8.1.3.

X — DA ANALISE, JULGAMENTO E SELEQAO DAS PROPOSTAS

10.1 — A analise, julgamento e selecdo das propastgaminhadas pelas entidades serédo
realizados por Comité de Selecdo de Chamada Puurtstituido pelo Secretario de Politicas
Publicas de Emprego do MTE.

| - E vedado aos agentes publicos admitir, prewetyuir ou tolerar nos atos de convocagéo,
clausulas ou condigBes que comprometam, restrigjarfrustrem o0 seu carater competitivo e
estabelecam preferéncias e/ou distingbes em raaduatliralidade da sede ou domicilio das
entidades ou de qualquer outra circunstancia inmgerte ou irrelevante para o especifico objeto
do convénio, com vista a garantir a observancigrilicipio constitucional da isonomia e a
selecionar a proposta mais vantajosa para a Admaig#o; as propostas serdo processadas e
julgadas em estrita conformidade com os principé&scos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da peml@dadministrativa, da vinculacdo ao
instrumento convocatdério, do julgamento objetivdos que lhes sao correlatos, conforme o § 1°
do art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993.

10.1.1 — O Comité de Selecdo, somente, analisapfiop®stas encaminhadas pelas entidades
habilitadas para participacdo nesta Chamada Pyudiksale que cumprido os prazos de que trata
o item 8.1.2.

10.1.1.1 — As propostas cuja formatacdo divergs dwdelos constantes deste Edital serdo
desclassificadas.

10.2 — As propostas serao julgadas com base nomsEgycritérios, notas e pesos:

Critérios |Notas | Pesos

A - Capacidade Institucional para Execuc¢do da Propsia

A-1) Experiéncia da entidade na execugcdo de cud®squalificacao
profissional, comprovada por meio de atestado deaaidade técnica |e
apresentacao de copias autenticadas de instrumgmtparcerias da entidage
na condicdo de convenente ou contratada, forngoitiopessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a prestagéoservico pertinente|e
compativel, com o objeto da presente Chamada Rublic

Dab 1,5

A-2) Estrutura gerencial da entidade adequada@esate qualificacdo social e
profissional, contendo: histérico da entidade, gtmjpolitico pedagdgico 0as 1
institucional, principais atividades realizadas gualificacdo, qualificagcdo do
COrpo gestor.

A%
H

A-3) Composicdo e qualificacdo da equipe pedagoédeaacordo com as 0ab




Critérios |Notas | Pesos

A - Capacidade Institucional para Execuc¢do da Propia

objetivos e metas propostos parBlanSeQ Petrdleo e Gas Natural — Ceara
devendo para tanto serem apresentadas as inforsndedeada membro da
equipe quanto ao nivel de graduacéo, data da c#wchdo nivel de graduagéo
informado e experiéncia de trabalho nos Ultimos aréos.

A-4) Capacidade de execucéo direta das acOes §sax)ede qualificacdo do

objeto de conveniamento. 0ab 2,5

A-5) Aporte de recursos financeiros como contrag@rtacima do percentual

minimo estipulado pelo presente Edital. 0as 2

B — Caracteristicas Metodoldgicas da Proposta

B-1) Aderéncia da proposta ao Plano Nacional delifpagdo — PNQ e ap
PlanSeQ Petréleo e Gas Natural — Ceara. Oab5 1,5

B-2) Adequacdo da metodologia aos objetivos pragost ao publico alvo,
com a descri¢cdo dos objetivos de cada curso, peigiconteudos (emendg),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentdgps de atividades
(cursos, seminarios, oficinas, laboratérios e @)froarga horéria, cronogramead a 5 3,0
de execucdo, especificacdo de acdes estruturdntesa¢do de formadores,
sensibilizacdo de publico, avaliagdo do ensino rafirzagem e outros),
especificacdo do material didatico.

B-3) Qualificagdo do coordenador e da equipe dersigio propostos para |0s
cursos previstos, devendo para tanto serem encadaalcopias autenticadas
do certificado de graduacao, informacdes relatevasxperiéncia de trabalho

e N : e 0ab 1,5
nos ultimos trés anos, trabalhos publicados e, f@mMo, um atestado de
capacidade técnica expedido por entidade de quajdb profissional que ngao
seja a apresentadora da proposta nesta ChamadeaPubl

B-4) Capacidade instalada, por meio de relacdoi@tepldas instalagbes, (o
aparelhamento, de equipamentos e de infra-estr@ud®d pessoal técnico
especializado, adequados e disponiveis para od#genento pedagdgico dos
CUrsos.

0Oab 3,0

B-5) Capacidade de sintese na descri¢do do Plafiatialho Oab 1

B-6) Adequacdo do orcamento, do cronograma de dedsm e ddg 0as 2
cronograma de execuc¢ao fisica aos objetivos e rdatpsoposta

10.2.1 — A nota final das propostas sera obtida pea das notas obtidas nos critérios A e B de
gue trata o item 10.2.
10.2.1.1 — A nota do critério A sera resultantesdmatorio das notas dos critérios A-1, A-2, A-

3, A-4 e A-5 multiplicadas pelos respectivos pes®sgue trata o item 10.2.

10.2.1.2 — A nota do critério B sera resultantsamatério das notas dos critérios B-1, B-2, B-3,
B-4, B-5 e B-6 multiplicadas pelos respectivos ged® que trata o item 10.2.

10.2.2 — Sera eliminada da Chamada Publica a pieogas se enquadrar em pelo menos uma
das condicdes a segquir:

| — obtiver pontuacao inferior a vinte pontos nakalo critério A;

Il - obtiver pontuacgéo inferior a quarenta pontodatal do critério B;

lll — obtiver pontuacéo inferior a sessenta pon@soma das notas do conjunto dos critérios.
10.2.3 — As propostas nao eliminadas na formaesho &nterior seréo ordenaasesacordo com
0s pontos decrescentes da nota final do conjurd@mierios.

10.2.4 — Em caso de empate na nota final, ter@n@mdia a proposta que na ordem a seguir,
sucessivamente, obtiver:



a) a maior pontuacao no critério B;

b) a maior pontuacao no critério A,

€) a maior pontuacgao no critério B-1;

d) a maior pontuacao no critério A-5.

10.2.4.1 — Persistindo o empate, tera preferéngra@osta da entidade com mais tempo de
criagao.

10.3 — Para cada um dos locais de que trata o itéme observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira de recursos de que dratiem 7.1, serd selecionada a proposta que
obtiver a nota final mais elevada, observado oadigpnos itens 10.2.2 a 10.2.5.

10.3.1 — O resultado da selecdo de propostas seutgatio pela SPPE/MTE no endereco
eletrénico _http://www.mte.gov.br/pnge no Diario Oficial da Unido, considerando o prazo
estabelecido no item 8.1.3.

10.3.2 - As entidades responsaveis pelas propastéerionadas serdo informadas pela

SPPE/MTE para que providenciem a documentacdo eon@pitar necessaria para instruir o
processo de celebracdo de convénio, para que @8&ms inicio ao cadastramento da sua
Proposta de Trabalho no SICONV, conforme procediosede que trata o art. 15 da Portaria
Interministerial MPO/MF/CGU n° 127/2008, devendo asleservado pelas entidades o prazo de

gue trata o item 8.1.5.

XI —DO CONVENIO

11.1. A SPPE/MTE celebrara, com as entidades cpjapostas foram selecionadas para
execucao das acbes de qualificacdo profissionatialgloPlanSeQ Petrdleo e Gas Natural —
Ceard, convénio conforme minuta constanteAtexo V.

Xl — DAS CONDICOES PARA CELEBRACAO DO CONVENIO

12.1- Os proponentes deverdo encaminhar ao MTEoptapde convénio, acompanhada da
documentacdo regulamentar, devidamente autentigadado for o caso, na seguinte forma e
ordem:

| — expediente de encaminhamento e apresentac@oodasta de convénio, acompanhado de
documentacgéo que declare e comprove que o0 progonent

a) atende as disposicdes da Lei de Diretrizes Gegtarias, no que diz respeito ao recebimento
de recursos da Unido, ou em legislacdo espedifiemdo for o caso do objeto da proposta;

b) cumpre no que couber os dispostos nos art. 235eda Portaria Interministerial
MPO/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008; e
c) dispde de condic¢des juridica, técnica, admatis®, operacional e capacidade econémico-

financeira para a execucdo do objeto da propottaha atribuicdes regimentais ou estatutarias
relacionadas com o mesmo e, ainda, que desenvalwgramas proprios idénticos ou
assemelhados aos desenvolvidos pelo MTE.

Il — proposta de Plano de Trabalho que conter@nimimo, as seguintes informacoes:



a) razdes que justifiquem a celebracdo do convénio;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigdo das metas a serem atingidas, quaitatjuantitativamente;

d) etapas ou fases da execucéo do objeto, consgcedle inicio e fim;

e) plano de aplicacdo dos recursos a serem dessadbel pelo concedente e a contrapartida
financeira do proponente, se for o caso, para pegjato ou evento;

f) cronograma de desembolso;

g) comprovacdo pelo proponente de que ndo se eacem situacdo de mora ou de

inadimpléncia perante 6rgao ou entidade da Admagéb Publica Federal Direta e Indireta;

h) especificagdo completa dos servi¢os, o projégicb, contendo os elementos necessarios e
suficientes para caracterizar, de modo precisosdpscos constituidos no objeto do convénio,
ou nele envolvida, sua viabilidade técnica, custases ou etapas, e prazos de execucao,
devendo, conter, ainda, 0s elementos descritoaasoi IX do art. 6° da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993;

i) declaracdo de contrapartida, comprovando que@ssos a ela atinentes estdo devidamente
assegurados;

lll — documentos adicionais para comprovacao défopagao técnica:

a) atestado de capacidade técnica fornecido p@ogagsridica de direito publico ou privado,

comprovando a prestacdo de servico pertinente gativel, em caracteristicas, ao objeto da
contratacao;

b) relacdo explicita das instalacdes, do aparelhtome do pessoal técnico especializado,
adequado e disponivel para a realizacao do obgetowutratacao;

c) declaracdo fornecida pela respectiva Secrekstadual de Trabalho, comprovando que o
interessado tomou ciéncia de todas as informacOesdicOes necessarias a correta execucao do
Sservico;

d) comprovagdo de possuir em seu quadro permanespensavel técnico que, por meio de
atestado fornecido por pessoa juridica de direiiblipp ou privado, possa comprovar ter
executado servico de caracteristicas semelhantés @geto;

e) historico da entidade, principais atividadeslizadas em qualificacdo, projeto politico-
pedagdgico, qualificacdo do corpo gestor e docente;

f) para cada curso contratado: descricdo dos wbgtiprincipais contetudos (ementa),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumenttipps de atividades (cursos, seminarios,
oficinas, intercambio, pesquisa e outros), cargaria cronograma de execucdo, especificacéo
de acdes estruturantes (formacdo de formadoresipgmacdo de publico, avaliacdo do ensino
aprendizagem, etc.), especificagdo do materiatidaa

g) parecer circunstanciado da equipe da Secrdfatadual ou municipal relativo as entidades e
cursos contratados.

IV — espelho do cadastro do SICONV.
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XlIl — DAS SANCOES

13.1 Quaisquer irregularidades decorrentes do asaetursos ou outras pendéncias de ordem
técnica ou legal gerardo notificacdo requerenddogé@ de providéncias, para a qual, fixado

prazo de até trinta dias; o ndo atendimento owlatemto insatisfatorio a notificacdo acarretara

a suspensao das atividades e do repasse dos ea@ms@bservancia ao Termo de Referéncia
anexo a Resolucdo CODEFAT n° 575, de 28 de ab@D@8 e nos termos do art. 55 da Portaria

Interministerial n® 127/2008.

13.2 Constituem motivos para rescisdo do convénio:

I- o inadimplemento de qualquer das clausulas pdets;

lI- constatacdo, a qualquer tempo, de falsidadencarrecdo de informagbes em qualquer
documento apresentado; e

lll- a verificacdo de qualquer circunstancia quesepm a instauracdo de tomada de contas
especial.

XIV - DOS ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS

14.1 — Esclarecimentos e informac¢fes adicionaisigséao envio das propostas devem ser
enviados por meio eletrbnico para o endereco piglespsppe@mte.gov.br até o quinto dia util
anterior a data de envio da proposta de que tridsno8.1.2.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — As decisbes e recomendacdes do Comité deddehdo implicam em aprovacgéao formal
das propostas a serem apresentadas pelas entideaescomo direito a indenizacdo ou
reclamacao de qualquer natureza;

15.2 — Os materiais produzidos com a realizacdocdesos deverdo ser disponibilizados a
SPPE/MTE, para acdes de divulgacao, de estudaspdeducado, de arquivo e de outras acdes a
critério da Secretaria;

15.3 — O presente Edital de Chamada Publica posieraevogado ou anulado a qualquer
momento, no todo ou em parte, por motivo de inserggiblico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizac&o ou reclamacao deéqyes natureza;

15.4 - Sera dada publicidade ao chamamento puhfiety prazo minimo de quinze dias,

especialmente por intermédio da divulgacdo na pram@agina do sitio oficial do MTE, bem
como no Portal dos Convénios. Vedada a promocadagdates publicos, prevista no &1° do
artigo 37 da Constituicdo Federal Vigente; e asagéds trazidas no artigo 21 da Lé&i n
12.017/09 da LDO para 2010;

15.5 — A publicidade do Edital e seus Anexos degenteitas nos termos previstos no°&®
art. # da Portaria MTE n° 586/08, no paragrafo (nico iig@4° do Decreto n° 6.170/07, bem
como no artigo 33 da Portaria Interministerial A7/08;

15.6 - Os convenentes ou contratados deverao dslar, por meio da internet ou, na sua
falta, em sua sede, em local de facil visibilidadensulta ao extrato do convénio ou outro

instrumento utilizado, contendo, pelo menos, objetdinalidade, os valores e as datas de
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liberacdo e detalhamento da aplicacéo dos recureas,como as contratacdes realizadas para a
execucao do objeto pactuado;

15.7 - A celebracdo de convénio com a entidadeigerea proposta selecionada ser realizada a
critério da SPPE/MTE;

15.8 — E vedada a instituicdo contratada, a subatagfio, em parte ou na sua totalidade, do
objeto principal do contrato de execucdo de acdes QBP no ambito do PNQ,
independentemente da denominacéao utilizada nceajust

15.9 — A SPPE/MTE reserva-se o direito de resobsercasos omissos e as situacdes néo
previstas no presente Edital.

Brasilia — DF, 19 de julho de 2010.

CARLO SIMI
Secretario de Politicas Publicas de Emprego
SPPE/MTE
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Edital da Chamada Publica n® 21/2010

Anexo |

Resolucao CODEFAT n° 575, de 28 de abril de
2008, e Termo de Referéncia do Plano Nacional
de Qualificacao — PNQ
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Edital da Chamada Publica n® 21/2010

Anexo I-A

Resolucdo CODEFAT n° 575, de 2008 e
alteracoes.
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RESOLUCAO N° 575, DE 28 DE ABRIL DE 2008
Estabelece diretrizes e critérios para transfea8nde
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,
aos estados, municipios, organizacdes governaragntai
nao governamentais ou intergovernamentais, com
vistas a execucédo do Plano Nacional de Qualificacéo
PNQ, como parte integrada do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, no a&mbito do Programa do Seguro-
Desemprego.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Thatokor — CODEFAT, no
uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Vadigo 19, da Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, ogmarte integrada do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, ser& financiado comursexs do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, cujas transferéncias aos estadosnicipios, organizacdes
governamentais, intergovernamentais e ndo govemtamesem fins lucrativos dar-se-8o
por meio de convénios plurianuais e outros instnioge firmados com o Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, por meio da Secretarid@déticas Publicas de Emprego —
SPPE, com interveniéncia do Conselho Deliberatvéando de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, nos termos da legislacdo vigente, da pteseesolugcéo e demais orientacoes
emanadas deste Conselho.

8 1° O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ senergiado pelo MTE,
observados os Termos de Referéncia e ResolucOesvadps por este Conselho, e
legislacéo vigente.

8 2° O PNQ tem como objetivo estabelecer uma &tjéo entre o Trabalho, a
Educagdo e o Desenvolvimento, considerando a opagiifo social e profissional um
direito do trabalhador e instrumento indispenséetua inclusdo e aumento de sua
permanéncia no mundo do trabalho.

Art. 2° A operacionalizacdo do PNQ dar-se-4 emosiat com 0s planos
plurianuais do Governo Federal e em observanciaemantes principios:

I. articulagéao entre Trabalho, Educacéao e Deseimelto;

Il. qualificagdo como direito e politica publica;

. didlogo e controle social, tripartismo e ne@@éo coletiva;

IV. ndo superposicdo de acdes entre estados, rmpigsicd com outros ministérios
e o estabelecimento de critérios objetivos deilistrdo de responsabilidades e recursos;

V. adequacéao entre as demandas do mundo do trabalhosociedade e a oferta
de ac¢Bes de qualificacdo, consideradas as esjaafes do territorio do setor produtivo;

VI. trabalho como Principio Educativo;

VII. reconhecimento dos saberes acumulados naevida trabalho, por meio da
certificacéo profissional e da orientacao profisalp

VIIl.  efetividade Social e qualidade pedagogica dasmcoes.

Art. 3° Define-se como qualificagdo social e prafimal as acdes de educagéo
profissional que colaborem para a insercdo do ltradar no mundo do trabalho e que
contribuam para:

I. formacgéo intelectual, técnica e cultural do &lalador brasileiro;
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Il. elevacdo da escolaridade do trabalhador, poio da articulagdo com as
politicas publicas de educacdo, em particular cosdicacao de jovens e adultos e a
educacao profissional e tecnolégica;

lll. inclusdo social do trabalhador, 0 combate scidminacédo e a vulnerabilidade
das populacoes;

IV. obtencdo de emprego e trabalho decente e dicipacdo em processos de
geracao de oportunidades de trabalho e de renda;

V. permanéncia no mercado de trabalho, reduzinddsoss de demissdo e as
taxas de rotatividade;

VI. éxito do empreendimento individual ou coletivia perspectiva da economia
popular solidaria;

VII. elevacao da produtividade, da competitividad#a renda;

VIIl. articulagdo com as acglOes de carater macra@go@o € com micro e
pequenos empreendimentos, para permitir o aproveitt, pelos trabalhadores, das
oportunidades geradas pelo desenvolvimento locdienal;

IX. articulagdo com todas as ac¢des do Sistema ¢k Emprego, Trabalho e
Renda, inclusive com os beneficiarios do segureidesego.

Art. 4° As acOes de qualificacdo social e profissiodeverdo ser direcionadas
prioritariamente para as seguintes populacoes:

I. beneficiarios do Programa do Seguro-Desemprego;

. trabalhadoras/es domésticos/os;

lll. trabalhadores/as em empresas afetadas poressos de modernizacéo
tecnoldgica e outras formas de reestruturacéo pvagu

IV. pessoas beneficiarias de politicas de inclus@mal; inclusive do programa
Bolsa Familia, de a¢bes afirmativas de combatsaidiinacédo; de politicas de integracéo
e desenvolvimento regional e local;

V. trabalhadores/as internos e egressos do sispemal e jovens submetidos a
medidas sOcio-educativas;

VI. trabalhadores/as libertados/as de regime dmlina degradante e de familiares
de egressos do trabalho infantil;

VII. trabalhadores/as de empresas incluidas emnjagraprodutivos locais;

VIII. trabalhadores de setores considerados egicat® da economia, segundo a
perspectiva do desenvolvimento sustentavel e degerde emprego e renda;

IX. trabalhadores do setor artistico, cultural edesanato;

X. trabalhadores autbnomos, por conta prépria, e@wyados, em condi¢do
associativa ou autogestionada;

XI. trabalhadores de micro e pequenas empresas;

XIl. estagiarios;

XIll. trabalhadores/as rurais e da pesca;

XIV. pessoas com deficiéncia.

§ 1° Além das populagdes previstascaputdeste artigo, poderdo ser atendidas na
forma e limites previstos em Termo de Referén@prasentantes em foruns, comissoes e
conselhos de formulacdo e implementacdo de pdificiblicas de trabalho, emprego e
renda.

§ 2° A néo existéncia de posto do SINE ou seu sunezindo sera impedimento
para a realizacdo das ac¢fes de qualificacdo sopralfissional.

16



8 3° Os trabalhadores, as pessoas e 0s repressnd@ngue tratam os incisos do
capute o § 1° deste artigo somente poderdo ser benmgficidas acdes de qualificacdo
social e profissional do PNQ se apresentarem nurderccadastro no Programa de
Integracé@o Social — PIS ou no Programa de Formadg&atrimonio do Servidor Publico —
PASEP, ou Numero de Identificacdo Social — NIS.d@&Réo dada pela Resolucdo n°
578/2008)

§ 4° No caso daqueles que ndo tenham o numero d#stoa de que trata o
paragrafo anterior, e que venham a ser selecionaatasatendimento no ambito do PNQ,
0s executores das acoes de qualificacdo socialfisgonal convenentes do MTE deveréo,
durante a execucdo dessas acdes, tomar as pragslémecessarias para que sejam
devidamente cadastrados. (Redacdo dada pela REs0iu578/2008)

8§ 5° Para as populagdes previstas nos incisoseld# IV a XIV docaputdeste
artigo, terdo prioridade os trabalhadores cadastraw Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda, no ambito do SINE. (Redacédo peldaResolucdo n® 638/2010)

§ 6° E obrigatoria a destinacdo de 10% (dez potopetas vagas dos Planos
Territoriais de Qualificacdo — PlanTeQ e Planoisss de Qualificacdo — PlanSeQ, no
ambito do Plano Nacional de Qualificacdo — PNQapaortadores de deficiéncias, ndo
impeditivas ao exercicio de atividade laboral, gusados da Previdéncia Social em
processo de reabilitacdo profissional, cumpridoseqasisitos legalmente estabelecidos para
o PNQ e disposi¢des da norma regulamentadora déic®dacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. (Redacdo dad&psetducdo n° 638/2010)

8 7° O Termo de Referéncia deverd contemplar regegecificas para a
gualificacao profissional dos portadores de deficis. (Redacdo dada pela Resolucdo n°
638/2010)

Art. 5° Para assegurar a qualidade pedagogicacdas de qualificacdo oferecidas
no ambito do PNQ, os projetos de qualificacdo $o@a profissional deveréao
obrigatoriamente, quanto a carga horaria, observar:

I. minimo de 90% (noventa por cento) de acoes fbvmadenomlnadas cursos,
aulas tedricas e praticas, que ndo poderao tea ¢emgiria inferior a 40 (quarenta) horas;
(Redacéo dada pela Resolugcéao n° 638/2010)

Il. até 10% (dez por cento) de acgbes formativasomdmadas seminarios,
complementar as acdes denominadas cursos; (Redagapela Resolucdo n° 638/2010)

lll. carga horaria média de 200 h (duzentas hayaahdo considerado o conjunto
das ag¢Oes formativas, salvo quando, justificativadémentada do proponente for aceita
pela equipe técnica da SPPE-MTE.

§ 1° O programa dos cursos devera contemplar nionmin0% (setenta por cento)
e no maximo 80% (oitenta por cento) da carga hertmtial em conteudos especificos,
ressalvados casos espeC|a|s dewdamente Jusnﬁcaprewamente aprovados pelo MTE.
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8 2° Os cursos constantes do inciso | deste adigglobam toda acdo de
qualificacdo social e profissional caracterizadacaurso, com aulas tedéricas e praticas, e
outras formas de ensino presencial ou a distariBladacdo dada pela Resolugdo n°
638/2010)

8 3° As regras estabelecidas neste artigo naolisarams acdes direcionadas para
0 publico especificado no 8§ 1° do art. 4°. (Redalgiia pela Resolucdo n® 638/2010)

Art. 6° O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ élementado por meio de
PlanTeQs — Planos Territoriais de Qualificacdo, RlanSeQs — Planos Setoriais de
Qualificacéo, ProEsQs — Projetos Especiais de fueajéo e Certificacdo Profissional.

Art. 7° Os PlanTeQs — Planos Territoriais de Qigalifdo contemplam projetos e
acOes de qualificacédo social e profissional — Qg&Rirscritas a um territério, seja unidade
federativa ou municipio, com vistas a asseguragrpssivo alinhamento e articulagéo entre
demanda e oferta de qualificacdo nesses territorios

8 1° Os PlanTeQs sdo executados sob gestdo daetasesr estaduais de trabalho
ou equivalentes; das secretarias municipais daltrapou equivalentes, de municipios com
mais de 200 mil habitantes e de organiza¢cfes n&rgammentais sem fins lucrativos.

§ 2° Para verificagdo da quantidade de habitardesrinicipios ou da Populagéo
Economicamente Ativa (PEA) dos estados serad ad@aase a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios do Instituto Brasileiro dedgeafia e Estatistica (PNAD/IBGE), o
Censo Populacional

(IBGE) ou a estimativa oficial do IBGE, dos quaeré escolhido o de base
estatistica mais recente e disponivel. (Redacaa jpeld Resolucdo n® 638/2010)

8 3° As acdes de qualificacéo social e profissiormaédmbito dos PlanTeQs serao
executadas, por meio do Sistema Nacional de Empr&JbIE, conforme Resolucdes deste
Conselho.

8 4° Os PlanTeQs devem ser analisados, aprovadopriemeira instancia e
homologados pelas Comisstes/Conselhos EstaduMsimgipais de Trabalho, Emprego e
Renda, a depender da abrangéncia territorial, tselled ou municipal, e posteriormente
submetidos ao Ministério do Trabalho e Empregoa @gprovacéo final. (Redacdo dada
pela Resolucdo n® 638/2010)

8 5° As Comissdes/Conselhos Estaduais e MunicipaisTrabalho, devem
articular e acompanhar as demandas levantadagppeér publico e pela sociedade civil
organizada, aprovar, em primeira instancia, plan@sojetos e supervisionar a execucao
das acdes de QSP no ambito do seu territorio, gogddanclusive convidar os setores
especificos ndo representados na comissao no momertefinicdo da demanda e outros
momentos pertinentes.

8 6° As acbes no ambito dos PlanTeQs poderdo seumdas diretamente pelo
MTE, em carater emergencial, ou por intermédio dedades comprovadamente com
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experiéncia na execucado das acdes do Sistema &dbliEmprego, Trabalho e Renda, nos
casos de:

a) impedimento legal, desinteresse ou falta dedatemto das obrigagbes, no
prazo determinado para a formalizacdo de convépmsparte das secretarias estaduais e
municipais;

b) funcionamento irregular ou omisso dos ConsethwsComissbes Estaduais e
Municipais de Emprego no respectivo territorio qogossibilitem a elaboragdo e/ou
aprovacéao do PlanTeQ;

c) irregularidades na forma prevista no art. 15adBesolucéo;

d) ndo cumprimento do Plano de Trabalho e do oletGonvénio.

Art. 7°-A Os executores do PlanTeQ de que tratel® d artigo anterior deverdo
cumprir meta de insercdo dos beneficiarios no muddotrabalho equivalente a, no
minimo, vinte por cento da meta prevista nas adéegualificacdo profissional do Plano.
(Redacéo dada pela Resolucdo n° 578/2008)

8§ 1° Serdo aceitas como modalidade de insercabetusiciarios dos PlanTeQs
no mundo do trabalho: (Redacdo dada pela Resoh$¢%id8/2008)

a) Emprego Formal; (Redacdo dada pela Resolugait8i2008)

b) Estag|o Remunerado (Redacao dada pela ResmacﬁB/ZOOB)

Reselueae—n—';‘>¥8#2@08)
c) Acdo de Jovem Aprendiz, nos termos da legislaggente; e (Redacdo dada
pela Resolucéo n° 638/2010)

d) Formas Alternativas Geradoras de Renda (FAGRed&cdo dada pela
Resolucao n° 638/2010)

§ 2° Para flns de comprova(;ao da insercéao de qtee este artigo, sera aceita a
seguinte documentacdo por modalidade de inser¢@&dagdo dada pela Resolugcdo n°

638/2010)

I. Emprego Formal: vias originais dos espelhos egistros emitidos pelos
sistemas informatizados disponibilizados pelo MDH, cépias legiveis das paginas da
carteira de trabalho e previdéncia social do bereid, onde constam os dados (nome,
CPF, Carteira de Identidade) ou o registro peldratante, ou documento da intermediacao
de mé&o-de-obra operacionalizada no sistema infaratat disponibilizado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego; (Redac&o dada pela Resahd@&R28/2010)

Il. Estagio ou Acdo de Jovem Aprendiz: copia legdeecontrato celebrado com a
empresa ou 6rgdo onde o beneficiario foi inseri@®edacdo dada pela Resolucdo n°
638/2010)
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lll. FAGR: copia legivel de documentacdo que comerama das seguintes
alternativas; (Redacéo dada pela Resolucdo n° ®B®)y2

a) registro e abertura de microempresa pelo béaedficou participacdo como
sécio ou cotista: comprovante de registro ou patg®u licenca municipal ou estadual de
funcionamento; (Redacao dada pela Resolugao n2 GBSy

b) registro como profissional autbnomo: comprovaseregistro ou inscricao,
acompanhado do comprovante de pagamento de, palmsmema contribuicdo ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, na condicdo dériboiinte autbnomo; (Redacdo dada
pela Resolucdo n® 638/2010)

c¢) financiamento para implantagcdo de empreendimperdprio: comprovante do
financiamento, parecer favoravel e/ou carta de vag@> do projeto pelo agente
financiador;_(Redacédo dada pela Resolucdo n°® 638)J20

d) aquisicdo de espaco fisico para funcionamentonegdcio: contrato de
comodato do imovel, contrato de aluguel do imovel éermo de parceria para concessao
de espaco fisico com comprovacdo da titularidadeinddvel, (Redacdo dada pela
Resolucéo n° 638/2010)

e) prestacdo de servigco a terceiros, mediante atontte prestacdo de servicos;
(Redagéo dada pela Resolugédo n° 638/2010)

f) participacdo em associacdo ou cooperativa eidnamento: contratos sociais,
estatutos, ata de diretoria e/ou lista de assogjaeldRedacdo dada pela Resolugdo n°
638/2010)

g) aquisicao, pelo beneficiario, de equipamentsemos produtivos: nota fiscal
de compra e/ou termo de doacdo com especifica8@ma¢ido dada pela Resolucdo n°
638/2010)

8 3° O ndo cumprimento da meta de insercdo su§eitatonvenente a restituicdo
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor gastaqualificacdo social e profissional por
beneficiario ndo inserido no mundo do trabalho. dd®Réo dada pela Resolucdo n°
638/2010)

8 4° Na apuracao do cumprimento da meta de inseac8er realizada pelo MTE
no processo de prestacdo de contas do instrumemiadb, sera descontada a evasdo que
houver nos cursos de qualificacdo do Plano. (Reddada pela Resolucdo n® 638/2010)

8 5° Fica desobrigado de cumprimento da meta aguefere @aputdeste artigo
as acles voltadas a atender o publico especificadociso Ill, do art. 4°. (Redacdo dada
pela Resolucéo n°® 638/2010)

Art. 8° Cada PlanTeQ devera obedecer aos seguietesntuais de aplicacdo dos

Driofitara-o ey - desta-Resolucao;

I. minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) dasurgos e 90% (noventa por
cento) da oferta de vagas em ac¢fes de qualifigargdissional para a populacédo prioritaria
definida nocaputdo Art. 4° desta Resolucéo, desse percentual desy@0% (setenta por
cento) deverd ser destinado ao atendimento doslhiedores cadastrados no Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no ambitsINé&; (Redacédo dada pela Resolucdo
n° 638/2010)

II. até 10% dos recursos e 10% da oferta de vagasgdes de qualificacdo
profissional para o grupo especificado no § 1° do4X;
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Ill. até 5% dos recursos, estudos prospectivosetieadda e oferta de trabalho e
QSP e acdes de supervisdo e monitoramento.

8 1° O MTE, na andlise do planejamento do teratéridas justificativas, podera
fazer adequacbes necessarias ou solicitar inforesagilicionais referentes as metas
correspondentes as populacdes prioritarias;

8 2° Os estudos prospectivos a que se refere soinldi do caput deste artigo
devem ser estritamente vinculados a detectar mitétey demandas futuras de QSP e
analisar a correspondente oferta de cursos, sestima a sua utilizagdo para outros fins.

§ 3° As agdes de monitoramento e supervisdo agjuefere o inciso Il deaput
deste artigo devem incluir a participacdo de memblias comissdes de trabalho e devem
ser detalhadas e orcadas.

Art. 9° Os resultados serdo mensurados por indieadde efetividade social,
gualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia, sarndaados tantos os previstos no PPA
vigente como outros a serem elaborados pelo DE@SPHE. (Redacdo dada pela
Resolucéo n°® 638/2010)

Art. 10. Os PlanSeQs — Planos Setoriais de Quaific contemplam ac¢bes de
qualificacdo social e profissional e serdo propgpelas entidades demandantes ou
definidos pelo MTE e submetidos a analise e apdwvage uma Comissdo de Concertacao,
organizada de forma paritaria e tripartite peloéppgos demandantes, em audiéncia
publica, sob a coordenacédo do MTE e com a partaipae representante do Conselho ou
Comissdo de Emprego do territério, na forma estgid no Termo de Referéncia
aprovado por este Conselho.

S 0]
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§ 1° Sdo submodalidades de PlanSeQ: (Redacéo dadagsolucédo n°® 638/2010)
I. Formal: voltado ao atendimento de trabalhadoassalariados do setor
produtivo; (Redacéo dada pela Resolucéo n° 638)2010

Il. Social: destinados a qualificacdo de autononeaspreendedores, agricultores
familiares, integrantes da economia solidaria, a@ifeddores rurais, ou trabalhadores em
situacdo de vulnerabilidade social; e (Redacao ga#aResolucéo n° 638/2010)

lll. Emergencial: quando atendem as vitimas dompsego em massa causado
por fatores ecologicos, econémicos, tecnoldgicos sbciais relevantes. (Redacdo dada
pela Resolucdo n°® 638/2010)

8 2° Os PlanSeQs serédo executados por entidaddsmsduacrativos de que tratam
os incisos | a VI do art. 17 desta Resolucéo, pupzesso de selecdo dar-se-a nos termos
da legislagao federal vigente que disciplina asfier@ncia de recursos para entidades
privadas sem fins lucrativos. (Redacéo dada petalRgio n° 638/2010)

8 3° Os PlanSeQs Formais serdo destinados a atenoerdeterminado setor da
atividade econdmica, a um projeto de ampliagcaoeinglantacdo de unidade produtiva
em territorios circunscritos, quando o setor aprnesecaracteristicas que justifiguem o
investimento, a partir de iniciativas por partegisernos, de empresas ou de entidades
sindicais, empresariais ou sociais. (Redacéo daldeResolucdo n® 638/2010)

8 4° Os PlanSeQs Sociais poderdo contemplar maisndeetor da atividade
econbmica, e serdo voltados a atender publicosciéisps, inclusive quando o publico
apresentar caracteristicas que o evidencie comsiteiacdo de vulnerabilidade social, a
partir de iniciativas por parte da sociedade @xgjanizada, de governos, de empresas ou de
entidades sindicais, empresariais ou sociais. ((&&ddada pela Resolucédo n° 638/2010)

8 5° Os PlanSeQs Emergenciais poderao contemplard@am setor da atividade
econOmica, e serdo voltados a atender situacoesldmidade publica ou emergéncias
causadas por fatores climaticos ou sociais, arpetiniciativas emergenciais por parte da
sociedade civil organizada, de governos, de empresa de entidades sindicais,
empresariais ou sociais. (Redacdo dada pela Résahi®38/2010)

8 6° N&o poderdo ser entidades convenentes paragéice dos PlanSeQs as
entidades participantes das Comissoes de ConcertiRédacdo dada pela Resolugdo n°
638/2010)

§ 7° Realizar Audiéncia Publica e constituir Coiisde Concertagdo nos termos
deste artigo sdo procedimentos obrigatorios a selm®mrvados pelo MTE na execucéo de
acoes do PlanSeQ, exceto quando se tratar de detaggamentarias oriundas de Emendas
Parlamentares ao Orcamento do FAT, tendo os conteseadastro prévio no MTE e
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observadas as demais legislacbes vigentes aphlcaveainatéria. (Redacdo dada pela
Resolucéo n°® 638/2010)

8 8° A entidade de qualificacao indicada por Emehddamentar para executar
acOes do PlanSeQ devera apresentar seu projetoameste ao inicio das acdes de
gualificacdo social e profissional, a respectivanidsédo Estadual de Trabalho da Unidade
da Federacdo onde sera executado o projeto, paradi conhecimento, destacando metas
fisico-financeiras, setor econémico e ocupacdesrans atendidas. (Redacdo dada pela
Resolucéo n° 638/2010)

8 9° Fica o MTE autorizado a celebrar parceria ognistados, o Distrito Federal
e 0s Municipios para execucdo de PlanSeQs Emesagemei destinados aos beneficiarios
do Programa Bolsa Familia ou de objeto de emenddanpentares. (Redacdo dada pela
Resolucéo n° 638/2010)

8 10. Recomendar ao MTE que convide representatdgesnprensa local do
territorio a ser beneficiado com as ac¢des do PR@n$ara acompanhar as audiéncias
publicas. (Redacgéo dada pela Resolucéo n° 638/2010)

Art. 10-A. Os executores dos PlanSeQs Formais @iSateverdo cumprir meta
de insergdo dos beneficiarios no mundo do trabathovalente a, no minimo, 30% (trinta
por cento) da meta prevista nas acdes de quabificppfissional do Plano. (Redacédo dada
pela Resolucdo n°® 638/2010)

§ 1° O disposto nos paragrafos do art. 7°-A destolegéo também se aplicam a
insercao dos beneficiarios dos PlanSeQs Formaixi@iS no mundo do trabalho. (Redagéo
dada pela Resolucéo n°® 638/2010)

§ 2° Fica desobrigado do cumprimento da meta aguefere @aputdeste artigo,
os PlanSeQs Formais voltados a atender o publpecdgado no inciso Il deaputdo art.
4°, (Redacéo dada pela Resolugao n° 638/2010)

Art. 11. Os ProEsQs - Projetos Especiais de Qoatiio contemplam a
elaboracdo de estudos, pesquisas, materiais dig##itagogicos, materiais de divulgacao,
metodologias e tecnologias de qualificacdo socialoéissional, desenvolvidos em forma
de projeto-piloto ou em carater experimental e eteslos por entidades sem fins lucrativos
de comprovada especialidade e capacidade téceiman®mico-financeira.

8 1° Os ProEsQs serao propostos ao MTE pela estilatdandante e, em caso de
aprovacdo, encaminhados aos Conselhos ou Comissfiaduais de Emprego, para
conhecimento e divulgacao.

8 2° Os ProEsQs também poderdo ser definidos pdle B encaminhados aos

ambito-doPNQ.

§ 3° Os produtos e resultados dos ProEsQs saordeercaublico e devem ser
disseminados e disponibilizados pelo MTE para zagéo como referéncia no
desenvolvimento de ac¢des similares no ambito do.RR€dacédo dada pela Resolugédo n°

638/2010)

Art. 11-A. A selecao de publicos ou setores a sdreneficiados com os produtos
no ambito dos ProEsQs deve ser realizada com logsgeguintes critérios: (Redacdo dada
pela Resolucdo n® 638/2010)
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I. indicacdo com base em dados sobre o mercadablallio da necessidade de
gualificacdo profissional para o publico ou set@tgndido; (Redacdo dada pela Resolucéo
n° 638/2010)

Il. existéncia de potencial publico ou setor a aendido com agdes futuras de
gualificacdo social e profissional no ambito denPeQs ou PlanSeQs;_e (Redacdo dada
pela Resolucéo n°® 638/2010)

[ll. proposta de desenvolvimento de produto parfaipds ou setores, que esteja
vinculada a proposta de utilizacdo em acdes defigaabio social e profissional. (Redacéo
dada pela Resolugéo n°® 638/2010)

Art. 12. A acdo de certificacdo profissional, nobéim do PNQ, consiste no
reconhecimento dos saberes, habilidades e préapoafissionais, desenvolvidas em
processos formais ou informais de aprendizagem.

Paragrafo Unico. Poderéo ser celebrados convéni@emratos para viabilizagdo
de certificacdo de trabalhadores, de forma a dmntrpara a maior inser¢cdo e a mobilidade
dos trabalhadores no mundo do trabalho.

Art. 13. Por demanda do MTE, poderao ser celebradogénios ou contratos de
gestdo voltados para a elaboragdo de avaliacdonaxteonitoramento e supervisao,
divulgacdo de acbes e programas, sistema inforatitizle acompanhamento e gestéo,
censo e atualizacdo do cadastro de entidades, emgdot e atualizagcdo do acervo de
gualificacdo e avaliacdo da demanda de oferta deagdo profissional nos territérios,
incluindo acompanhamento de egressos dos cursd®Nfp acbes de apoio a gestao,
diagnosticos e estudos prospectivos da demandatsiho e qualificacéo profissional.

Paragrafo Unico. Os convénios ou contratos de ggstderdo ser feitos com
entidades governamentais e ndo governamentais issnutrativos ou com empresas
especializadas, nos termos da lei.

Art. 14. As acdes do PNQ, para cada modalidadépsexecutadas por meio da
celebracdo de convénio ou outros instrumentos degas termos da legislacdo vigente,
apos manifestacdo da area técnica opinando petavaggdio do plano/projeto e pela
existéncia de disponibilidade financeiro-orgameatar

Art. 15. Fica vedada a celebracdo de convénios eatdades proponentes que
estejam em mora com a prestacdo de contas de domvé®m exercicios anteriores ou
tenham sido consideradas pelo MTE ou pelos érgdealizadores (CGU/TCU) irregulares
ou em desacordo com a legislacéo vigente.

Art. 16. E vedada a celebracdo de convénios ow dustrumento com entidades
gue tenham em seus quadros dirigentes ou ex-dieigede entidades que foram
considerados em mora com a administracdo ou indelimgs na utilizacdo de recursos do
FAT.

Art. 17. No ambito dos convénios firmados para ecagdo do PNQ, poderdo os
convenentes firmar contratos ou outros instrumele@as com as seguintes entidades sem
fins lucrativos:

I. centros e institutos federais de educacdo miofial e tecnoldgica, escolas
publicas profissionais e técnicas federais, estadeianunicipais, ou escolas de ensino
médio integrado a educacdo profissional, empresalslicas e outros oOrgdos da
Administracdo Publica, inclusive de administraca®td de ambito federal, estadual e
municipal, incumbidos regimental ou estatutariametd ensino, pesquisa ou extensao ou
gue comprovadamente executem acoes de qualificacsa e profissional;
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Il. universidades publicas definidas na forma dan®e9.394, de 20 de dezembro
de 1996 e outras instituicdes publicas de ensipersr, devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacado, na sua area de especialidad especial por meio de suas proé-
reitorias de extensao;

. servu;os naC|ona|s sociais e de aprendlzagem

IV. centrais sindicais, confederacdes empresaeaie trabalhadores, sindicatos,
outras entidades representativas de setores sooigEnizados, que comprovem a
existéncia em sua organizacdo administrativa d@odrgspecificos de qualificacédo social e
profissional: escolas, institutos, centros e fuddag (Redacdo dada pela Resolugcdo n°
638/2010)

V. fundacgdes, institutos, universidades, faculdadegntros de ensino
profissionalizante — Proeps e outras entidades mmragamente especializadas nha
qualificacdo social e profissional;

VI. entidades ndo governamentais sem fins lucratigoe comprovadamente
realizem atividades de qualificacéo social e psfisal;

VIl. entidades ndo governamentais sem fins lucoatida area de tecnologia,
pesquisa ou movac;ao

§ 10 / o | . L Bbtd o, o d ster

8 1° As instituicbes descritas neste artlgo qua:mjoarater naC|onaI ou regional
poderdo ser, simultaneamente, conveniadas com o &/ddnhtratadas de uma ou mais das
modalidades de implementacdo do PNQ, desde quaandrsa de especialidade e que a
soma dos recursos conveniados ndo ultrapasse aidag® financeira da entidade, na
forma da legislacéo vigente. (Redacao dada pelaliRgE® n° 638/2010)

§ 2° E vedada & instituicio executora:

a) a realizacédo de atividades fora do seu campesplecializagcdo, no ambito do

PNQ;

b) a subcontratacdo, em parte ou na sua totalidadebjeto principal do contrato
de execucdo de agbes de QSP no ambito do PNQ,eimdieptemente da denominacao
utilizada no ajuste.

§ 3° As entidades, descritas nos incisos | a Viedaigo, deverdo comprovar ao
menos 3 (trés) anos de constituicdo legal e corivafatuacdo no campo de sua
especialidade.

§ 4° As entidades sem fins lucrativos deverdo setratadas para a execugéo de
acOes de QSP por processo de licitagdo especifatermos da Lei n° 8.666/93, da
Instrucdo Normativa STN n° 01/1997 e demais dig@es normativas aplicaveis.

Art. 18. As instituicdes que tenham sido condengmaiscrime que repercuta em
dano ao erério, nos termos previstos em lei, n&eréle ser contratadas por trés anos a
gualquer titulo e em qualquer Unidade da Federacéo.
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Art. 19. Os recursos do Fundo de Amparo ao Tradalhaaprovados e
disponibilizados anualmente para as a¢des do Phl@a sustentacdo deverao apresentar a
seguinte distribuicdo entre as modalidades doBian

I. no maximo, 70% (setenta por cento) para os RIQsT

. no minimo, 20% (vinte por cento) para os PlapSe

lll. no maximo, 7% (sete por cento) para ProEsQsnvénios de Gestdo e
Certificacdo Profissional,

IV. no maximo, 3% (trés por cento) para as acdesudeentacédo, implementadas
mediante aplicacao direta.

Paragrafo unico. A alocacdo de recursos para ediecde PlanSeQs destinados
aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, eJ8Qs e PlanTeQs objetos de emendas
parlamentares fica desvinculada dos percentuaisspre nocaputdeste artigo. (Redacéo
dada pela Resolugéo n°® 578/2008)

Art. 20. A distribuicdo dos recursos destinados RlasmTeQs seré definida pelo
CODEFAT, considerando para fins de calculo:

o

I. maximo de 60% para o desenvolvimento de acésdJnédades da Federacéo;
(Redacéo dada pela Resolugao n° 634/2010)

II. minimo de 30% para desenvolvimento das acoéesmmicipios de mais de 200
mil habitantes, segundo a Pesquisa Nacional porsttmae Domicilios - PNAD, Censo
Populacional ou Estimativa Oficial do Instituto Biteiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, considerando o de base mais recente, medieoni@énios firmados com as
Prefeituras Municipais; (Redacédo dada pela Resoln€&34/2010)

lll. até 10% para o desenvolvimento das acbes ptdases privadas sem fins
lucrativos.

Art. 21. Apés a ponderagdo dos percentuais estatetenos Art. 19 e Art. 20
desta Resolucéo, a proposta de distribuicao dassex a serem destinados aos PlanTeQs
sera elaborada pelo MTE e aprovada pelo CODEFAmsiderando ainda os seguintes
critérios:

I. manutencdo de niveis minimos de execucédo, par deedistribuicdo linear de
parte dos recursos;

Il. universalizacdo da Politica de Qualificacdos poeio da ponderacdo do
guantitativo da PEA de cada estado;

lll. reducdo de desigualdades regionais, orientado sentido de favorecer
unidades federativas do Norte, Nordeste e CentsteOe

§ 1° A proposta de distribuicdo de recursos memciannocaput deste artigo
podera incluir critério de premiacdo por desempeehwolvendo no maximo 20% do total
de recursos destinados aos PlanTeQs, consideramdodaxes de efetividade social,
gualidade pedagogica, eficiéncia, eficacia e volusaéde contrapartida dos convenentes.
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§ 2° O MTE podera adicionar ao PNQ, a seu critédgoursos de outras fontes
complementares aos recursos do FAT, devendo aagfilo de tais recursos ser explicitada
e submetida ao estabelecido nesta Resolucéo.

Art. 22. A sele(;ao dos projetos apresentados paesxuedo em todas as
modalidades do PNQ em que o convénio é efetivado eotidades privadas sem fins
lucrativos, dever&o considerar: (Redacao dadaRedalucdo n° 638/2010)

I. consisténcia da demanda apresentada, considenastificativa, objetivos,
integracdo das acdes, resultados e metas pretendiRledacédo dada pela Resolucdo n°
638/2010)

Il. consisténcia da proposta em relagdo aos pldadsabalho ja existentes para a
mesma localidade de atuacdo e publico atendidodag¢®® dada pela Resolucdo n°
638/2010)

lll. proposta que seja complementar a um projetdggenvolvido por meio de
convénio firmado no ambito do PNQ, principalmerdeagprojeto de PlanSeQs cujo escopo
contenha previsao de utilizacdo de metodologisoetala por ProEsQ; (Redacdo dada pela
Resolucéo n° 638/2010)

IV. continuidade, de forma a garantir o progress@primoramento de projetos ja
iniciados, sem prejuizo ao estimulo de novas pas;efRedacdo dada pela Resolugdo n°
638/2010)

V. indices do mercado de trabalho; e (Redacdo geldaResolucdo n® 638/2010)
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VI. meta de insercao acima da estabelecida no chpart. 10-A. (Redacdo dada
pela Resolucéo n°® 638/2010)

Art. 23. Fica aprovado o Termo de Referéncia, arsersta Resolucéo, elaborado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que norteasdacdes do Plano Nacional de
Qualificagao.

8§ 1° Na aplicacdo do Termo de Referéncia de qua tracaput deste artigo,
prevalecerdo as disposi¢des desta Resolucdo. @erdada pela Resolugédo n°® 638/2010)

§ 2° O MTE devera submeter, anualmente, a estgi@dte para aprovagéo, Nota
Técnica visando subsidiar o estabelecimento doocalksino/hora médio a ser utilizado
pelos convenentes. (Redacdo dada pela Resoluéa8/2010)

Art. 24. E condi¢do para a aprovacdo dos Planosopopicdo de estratégias
visando a elevacdo de escolaridade, a inclusdoaroaao de trabalho ou ao acesso dos
participantes a programas de informacao, orientacéfissional e intermediacdo de méo
de obra, conforme estabelecido nas Resolucdes @esszlho.

Art. 25. Os planos de trabalho para execucdo dasté®s e PlanSeQs, poderdo
prever aplicacdo dos recursos do Orcamento Anuatpadoze meses, contados da data de
assinatura do convénio ou termo aditivo.

Art. 26. Em toda e qualquer peca de divulgacédoresaptacao das acdes do PNQ
devera constar a identificacdo visual do FAT, confo disposto no art. 13 da Resolucao
n°. 560/07, de 28 de novembro de 2007, deste Gunsel

Art. 27. As informacdes e o controle da execucdoRlanos e dos projetos pelos
agentes gestores e executores das acOes devendggisgados no Sistema Integrado de
Gestdo das Acdes de Emprego - SIGAE, ou seu sused&@omo condicdo para o
acompanhamento controle e liberacéo de recursos.

Paragrafo Unico. Quando for constatada mpropneaimdexecugao do convénio e
demais instrumentos firmados ou nao alimentacAoSHWBAE, ou seu sucedaneo, o
convenente sera notificado para corrigi-la no pde@80 dias, apds o que, ndo sendo feita a
correcao, a transferéncia de recursos sera susgmuendo medidas mais severas serem
adotadas, nos termos da lei. (Redacao dada pedmeaas n° 638/2010)

Art. 28. Os Planos de gualificacdo social e prafissl poderdo ser revistos,
durante a sua execugdo por iniciativa de qualqasr ghrtes envolvidas no respectivo
instrumento, desde que as
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alteracOes propostas sejam definidas de comum @eorile as partes e respeitem 0s
limites do orgamento para o exercicio, as norm&sbekecidas nesta resolucdo e legislacédo
vigente._(Redacao dada pela Resolucéo n°® 638/2010)

Art. 29. As agbes de qualificacdo social e profisal devem ser monitoradas e
avaliadas, de modo a assegurar a eficiéncia, &ieaefetividade social previstas, além da lisura
e transparéncia na aplicagéo dos recursos.

Paragrafo unico. O MTE mantera atualizado manuargtacdo para o cumprimento
dos dispositivos desta Resolucdo. (Redacéo dad®Resblucdo n° 638/2010)

Art. 30. O MTE mobilizara as Superintendéncias Begis do Trabalho e Emprego —
SRTE ou respectivas Geréncias, dentro das atriésiigde lhe cabem institucionalmente, sem
sobreposicdo com as atribuicbes de outros oOrgaddicpsi de controle, no sentido de
acompanhar e monitorar as acdes do PNQ realizagla@snbito das respectivas unidades da
federacdo.

8§ 1° As SRTE terdo autonomia para a realizacdo at@®s de supervisdo e
monitoramento das acdes previstas no PNQ, devendtTle e as entidades convenentes
subsidiar as Superintendéncias de informagfes entlttacdes necessarias ao desempenho de
suas atribuicdes.

8§ 2° As SRTE deverdo manter o MTE informado sobmeadizacdo das acdes de
supervisao e seus resultados.

§ 3° O MTE devera definir as regras e procedimeobrgjatdrios a serem observados
nas acoes de supervisdo e monitoramento realizexdambito das SRTE. (Redacédo dada pela
Resolucéo n° 638/2010)

Art. 31. Em complementacdo as a¢fes de auditosigpervisao operacional do Plano
Nacional de Qualificagdo - PNQ, o MTE podera cdatrantidade especializada em auditoria
externa independente.

Art. 32. Fica revogada a Resolucdo n° 333, de 1ljulde de 2003, e a Resolugao n°
408, de 28 de outubro de 2004.

Art. 33. Esta Resolugao entra em vigor na dataidegpablicacao.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA EMEDIATO
Presidente do CODEFAT

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL:
DE : 02 / 05 / 2008

PAG.(s) : 102 a 107

SECAO 1
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Edital da Chamada Publica n°® 21/2010

Anexo |-B

Termo de Referéncia do Plano Nacional de
Qualificacao — PNQ aprovado pela Resolucao
CODEFAT n° 575, de 2008 e alteracoes.
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TERMO DE REFERENCIA PNQ (anexo Resolucdo CODEFAT n575/2008)

1. CONCEPCAO

Define-se qualificacdo social e profissional — Q&mo sendo uma ag¢do de educagao
profissional (formagéo inicial e continuada) deatar includente e ndo compensatorio e que contribui
fortemente para a insercdo e atuacdo cidada no andodtrabalho, com efetivo impacto para a
consecucao dos objetivos descritos no PNQ.

O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, instrumembo&mbito do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, devera ser voltado para a integrded politicas publicas de qualificacdo social e
profissional e articulacdo das politicas publicasieadas no territorio e/ou setor produtivo nodfiraem
sintonia com o Plano Plurianual (PPA).

2. PRINCIPIOS E OBJETIVOS

O PNQ é norteado pelos seguintes principios:
I. Articulacdo entre Trabalho, Educacdo e Desenvolvime
II. Qualificacdo como Direito e Politica Publica;

[ll. Diélogo e Controle Social, Tripartismo e NegociaGatetiva;

IV. Respeito ao pacto federativo, com a ndo supermsigh acbes entre estados,
municipios e com outros ministérios e o estabelewion de critérios objetivos de
distribuicdo de responsabilidades e recursos;

V. Adequacéo entre as demandas do mundo do trabalhceciedade e a oferta de acbes
de qualificacdo, consideradas as especificidadésrdtbrio do setor produtivo;

VI. Trabalho como Principio Educativo;

VII. Reconhecimento dos saberes acumulados na vida ¢rabalho, por meio da
certificacao profissional e da orientacao profisalp
VIIl. Efetividade Social e na Qualidade Pedagdgica dassac

Orientadas por esses principios basilares, as agENQ deverdo contribuir para a promogéo
gradativa da universalizacdo do direito dos/asatretulores/as a qualificacdo, sempre respeitando as
especificidades locais e regionais caracteristieaealidade brasileira. Essas acdes de QSP desardo
implementadas de forma articulada com as polititasuladas ao emprego, trabalho, renda, educacéo,
ciéncia e tecnologia, juventude, inclusdo socialesenvolvimento, entre outras. Nesse contexto, o
objetivo do PNQ serd aumentar e potencializar:

I. formacdo intelectual, técnica e cultural do trabdbr brasileiro;

Il. elevacdo da escolaridade do trabalhador, por mei@artdculagdo com as politicas
publicas de educacao, em particular com a edudgfiovens e adultos e a educacao
profissional e tecnolégica;

Ill. inclusdo social do trabalhador, reducdo da pobrezepmbate a discriminacdo e a
vulnerabilidade das populacbes;

IV. obtencdo de emprego e trabalho decente e da pag#m em processos de geracdo de
oportunidades de trabalho e de renda, ou sejasec#io no mundo do trabalho,
reduzindo os niveis de desemprego e subemprego;

V. permanéncia no mercado de trabalho, reduzindososside demissédo e as taxas de
rotatividade;

VI. éxito do empreendimento individual ou coletivo, paspectiva da economia popular
solidaria;

VII. elevagao da produtividade, da competitividade edda;

VIIl. articulagdo com as ac¢des de cardter macroecondeicom micro e pequenos
empreendimentos, para permitir o aproveitamentolospetrabalhadores, das
oportunidades geradas pelo desenvolvimento loedienal;
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IX. articulagdo com as demais ac¢des do Sistema Pid#idemprego, Trabalho e Renda,
inclusive com os beneficiarios do seguro-desemprego

Para cumprir esses principios fundamentais e ¢ativiis apresentados neste capitulo, as
politicas de QSP deverao primar pela efetividadeakdPara tanto, sao estipulados diversos instntmse
e diretrizes que impulsionem as acdes de qualditpara a promoc¢ao social.

3. EFETIVIDADE SOCIAL

As acles de qualificacdo social e profissional rdbaihadores, no ambito do PNQ, deverdo
atender a Populacdo Economicamente Ativa — PEAnaade 16 anos, e obrigatoriamente incluir sete
requisitos:

1. o estabelecimento demetas compativeis para cada populacdo, aprovadas pela
comissédo/conselho de trabalho/emprego do territiiripela comissdo de concertacdo do setor produtivo
devidamente justificadas de acordo com a realidizdeada territério ou setor, segundo diagndstico de
demanda elaborado a partir de dados e informaddietvas verificaveis e referenciadas em pesqudsas
registros administrativos (PNAD, PED, RAIS, CAGERic.), mapas ocupacionais, estudos de
prospeccao de emprego formal e estudos do nivesa®aridade e qualificagdo da for¢ca de trabalho;

2. devem as acdes de QSP estar sustentadasormertacdo sociale, se possivel, no
estabelecimento de protocolo de intencdes e outrstsumentos que garantam a insercdo dos/as
trabalhadores/as qualificados/as;

3. previsdo deco-financiamentq sendo atendidos, prioritariamente aqueles projatioe
apresentarem contrapartida real cujo percentualdefinido segundo o porte e a capacidade econémica
do empreendimento ou projeto, sem prejuizo da apattida legal prevista na Lei Orcamentaria Anual,

4. o encaminhamento ao mercadoe as oportunidades de trabalho, entendido como
intermediacdo para vagas ofertadas por empresganipacfes de formas associativas de producéo,
apoio para atividades autbnomas e outras alteasatig trabalho e geragéo de renda, em articulagio c
o Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda;

5. oencaminhamento ao sistema publico de educacéegular ou de jovens e adultos, a partir
de articulacdo com a secretaria de educacdo docipimie/ou estado, seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educacao;

6. aarticulacdo com o sistema de educacaio territorio, no sentido de aproveitar as estagu
publicas existentes e de se evitar superposic@ie antacdes da educacdo profissional e tecnolégica
sistema S;

7. Por fim, devem estar voltadas atendimento de grupos de trabalhadores, publicos e
prioridade de acesso conforme especificacdo a sagui

3.1. GRUPOS DE TRABALHADORES

Para cumprir sua efetividade social, as acOes défigacdo social e profissional deverdo ser
direcionadagprioritariamente para: 1._trabalhadores/as sem ocupacdo cadassadas agéncias do
Sistema Nacional de Emprego - SINE ou seu sucel&iea beneficiarios/as das demais politicas
publicas de trabalho e rendalém disso, as agBes de QSP deverdo dar espteitdo aos 2.
trabalhadores/as rurais e da pedoaluidos nesse grupo agricultores familiaresugas formas de
producdo familiar, assalariados empregados ou gesgados, assentados ou em processo de
assentamento, populagdes tradicionais, trabalhsidsreem atividades sujeitas a sazonalidades ou
instabilidade na ocupacéo e fluxo de renda; 3.gassgue trabalham em condi¢do autbnoma, por conta

! Observe-se que, devido & assimetria de coberrnitotial entre as acdes de qualificagdo e inteiatgio de mao-
de-obra, a néo existéncia de posto do SINE oussdaneo ndo podera ser um impedimento para aagi#i das
acOes de qualificacdo social e profissional, dgsgesejam satisfeitas as demais condicdes prewvigsaisormativos
do CODEFAT.
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propria, cooperativada, associativa ou autogesimra trabalhadores/as domésticbstrabalhadores/as
em setores sujeitos a reestruturacdo produtivteatalhadores/as referentes a politicas de incleséial
tais como os beneficiarios de outras politicas as®ce beneficiarios de politicas afirmativas; 7.
trabalhadores em situacdo espeaalpor fim, os 8. trabalhadores/as para o desémento e geracdo
de emprego e renda

3.2. PUBLICOS A SEREM BENEFICIADOS

No ambito das acdes previstas para os oito grupdeabalhadores acima descritos, serdo feitos
cortes mais precisos, de maneira que, dentro dsgsn priorizados publicos mais especificos, dado
a cumprir com mais efetividade os objetivos do PN&sim, dentre os grupos de trabalhadores a serem
beneficiados, serdo priorizados trabalhadores lmieds do programa do seguro-desemprego,
trabalhadores cadastrados nos postos de interrdedig mao-de-obra, trabalhadores/as domésticos/as;
trabalhadores/as em empresas afetadas por proaEssuedernizacdo tecnoldgica e outras formas de
reestruturacdo produtiva; pessoas beneficidriapatiticas de inclusdo social, inclusive do programa
Bolsa Familia, de ac¢bes afirmativas de combate s&ridiinacdo; de politicas de integracdo e
desenvolvimento regional e local; trabalhadoresfsrnos e egressos do sistema penal e jovens
submetidos a medidas socio-educativas, trabalhsldsrébertados/as de regime de trabalho degradante
de familiares de egressos do trabalho infantilbaiaadores/as de empresas incluidas em arranjos
produtivos locais, setores considerados estratégieo economia; trabalhadores/as do setor artistico,
cultural e do artesanato; trabalhadores/as de migrequenas empresas; estagiarios/as; trabalh&dores
da pesca, agricultores/as familiares e outras femeaproducéo familiar, assalariados/as empregeios/
rurais ou desempregados rurais, assentados ou @saspp de assentamento, populacdes tradicionais
étnicas (quilombolas, indigenas etc), outras p@d@ia ou ocupacdes tradicionais (seringueiros,
castanheiros, ribeirinhos, caicaras etc); pessmagdeficiéncia.

3.3. PRIORIDADE DE ACESSO

Cabe salientar que, de qualquer forma, em todag@es do PNQ, a preferéncia de acesso sera de
pessoas em maior vulnerabilidade econdmica e sqmallacées mais sujeitas as diversas formas de
discriminacao social que, consequentemente, térmresdificuldades de acesso a um posto de trabalho,
particularmente os/as trabalhadores/as desempr@gad@om baixa renda e baixa escolaridade,
desempregados de longa duracao, afro descendimrttiesiescendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta andsas.ou

3.4 OUTROS PUBLICOS

Ainda que ndo se enquadrem nas populacbes priasitdo PNQ, poderdo ser atendidas, nos
limites especificados no capitulo 6.1 deste Terneo Referéncia, representantes em espacos de
participagdo social (féruns, comissdes e conselofpdos para formulacdo e implementacdo de
politicas publicas de trabalho, emprego e rendaindsobjetiva-se contribuir para o empoderamento de
atores sociais diretamente ligados ao sucesso qiges ale qualificacdo e demais acBes do Sistema
Publico de Emprego e Renda.

4. DA QUALIDADE PEDAGOGICA
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As ac¢les de qualificacédo social e profissionalambito do PNQ, sé&o de carater formativo e de
diversas naturezas, tais como cursos presenciaspsa distancia, laboratérios, seminarios, diin
assessorias, extensao, pesquisas, estudos, e, @a#trgsais envolvem acdes de educacdo profissional
(formacdo inicial e continuada) nos territoriosafPieQs) e setores produtivos (PlanSeQs), devendo
incluir, de forma integrada, os conteudos indica@legguir, sem prejuizo de outros que se definam em
funcdo da realidade local, das necessidades doalfdhadores/as, do desenvolvimento do territdido,
mercado de trabalho e do perfil da populacéo ateedida:

a) comunicacdo verbal e escrita, leitura e comgé@erde textos, raciocinio légico-matematico —
conteudos basicos;

b) salude e seguranca no trabalho, educacdo ambpuirddos humanos, sociais e trabalhistas, relaco
interpessoais no trabalho, informagé&o e orientagdiissional — contetdos basicos obrigatorios;

c) contetdos especificos das ocupacdes: process@®dos, técnicas, normas, regulamentacdes,
materiais, equipamentos e outros — contetdos dispsci

d) empoderamento, gestdo, autogestdo, associativisaoperativismo, melhoria da qualidade e da
produtividade — contetidos especificos.

Os contetdos apresentados no item b acima devepgossiderados de carater obrigatério na
formagcdo dos cursos, aplicados a realidade localhekessidades do trabalhador e ao mercado de
trabalho.

O PNQ (ProEsQs) também cobre acdes de desenvoldnde metodologias e tecnologias de
gualificacao, ferramentas de gestdo e participagéial, estudos e pesquisas abrangendo prioritanim
0S seguintes temas:

a) formacdo inicial e continuada de populacdesoifipes;

b) certificacdo profissional e orientacao profiasio

C) gestdo participativa de sistemas e politicadigagbde qualificacdo; memoria e documentagédo sobre
qualificacéo;

d) ferramentas de avaliacdo e gestdo de demarfdaa® ae qualificacao;

e) sistema de planejamento, monitoramento e a@aljac

f) capacitagéo de conselheiros e gestores.

Em todas as ac¢des do PNQ, a definicdo dos conté€cluisos devera basear-se na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO, nas Diretrizes Neitoda Educacdo Profissional e Tecnoldgica, nos
Catélogos Nacionais da Educacéo Profissional edlégica, no Repertdrio Nacional de Qualificacbes e
nas demais disposicdes legais pertinentes, condieagéio das respectivas ocupacdes utilizadas como
referéncia.

E na organizagdo dos cursos, preferencialment@o $emados como base eixos tecnoldgicos,
tendo como referéncia as atividades humanas eemdgsimento cientifico e tecnoldgico; ou itinecai
formativos, entendidos como possibilidades de psocugue compdem a formacdo em educacgdo
profissional e tecnoldgica, possibilitando o apitareento continuo e articulado dos estudos; ousarco
ocupacionais, entendidos como conjuntos de ocupargacionadas, dotadas de base soécio-técnica
comum, garantindo uma formacdo mais ampla e aumdémtas possibilidades de insercédo ocupacional.

Para subsidiar a organizacdo dos cursos, o MTEca@ijunto com o MEC, podera elaborar e
manter permanentemente atualizado o Catalogo NadlenCursos de Formacdao Inicial e Continuada de
Trabalhadores e o Repertério Nacional de Qualifieag como forma de contribuir para o
estabelecimento dos itinerarios formativos e paraumento da qualidade pedagdgica dos cursos
oferecidos, observando, sempre, as especificidegpsnais e locais para permitir o intercambio dos
conhecimentos adquiridos em qualquer regido do pais

Os cursos de QSP deverdo oferecer obrigatoriamsmmiéstdos, devidamente aplicados a
realidade local, as necessidades do/a trabalhagl@damercado de trabalho. No que diz respeitogaca
horéaria, os projetos realizados nos territorioe®res produtivos deverdo obrigatoriamente observar
como um dos instrumentos para assegurar a qualjglediegogica das acdes, um minimo de 85% de
acOes formativas denominadas cursos ou laborat(moms carga horaria igual ou superior a 40 horas),
até 15% (quinze por cento) de a¢fes formativasrderaalas seminarios, oficinas e outras modalidades
(com carga horaria igual ou superior a 16 horasprgunto das a¢des formativas ndo poderdo teramédi
inferior a 200 h, ou seja, fica estabelecido quarga horaria média a ser seguida sera de 200 horas

A carga horaria média de 200 h deverd ser verdiaaml &mbito de cada convénio, podendo,
portanto, serem firmados contratos de execucaocenga horaria média inferior ou superior a 200 $iora
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desde que ao final do convénio possa ser constqtgda média da carga horaria, ponderada pelod®tal
educandos inscritos em cada curso, seja de 20@hNn sjuando justificativa fundamentada pelo
conveniada for aceita pela equipe técnica.

A entidade conveniada devera encaminhar um oficidM&E, constando nota técnica com a
justificativa para o ndo cumprimento da carga lardédia de 200 horas. O referido oficio devera ser
encaminhado juntamente com o Plano de Trabalhoahwébio, cabendo ao DEQ/SPPE/MTE emitir
parecer conclusivo sobre a aprovacdo ou ndo da dwgiria média a ser cumprida pelas entidades
executoras. Visando a andlise por parte do DE@tatécnica da conveniada devera constar 0s c@sos,
carga horéria e a devida justificativa para o n&mgrimento de 200 horas de carga horaria média, que
devera ser embasada no curriculo necessario adaonpeetendida.

Ao final da execucao seréa verificado pelo MTE o ptimento da carga horaria média, que se
constitui em um indicador de qualidade pedagdgicambito do Plano Plurianual do Governo Federal -
PPA.

As acbes formativas denominadas cursos englobara tmdio de qualificacdo social e
profissional caracterizada como curso e outras derge ensino presencial ou a distancia, inclusive a
gualificacao préatica do educando ou estagio.

Ainda quanto a carga horaria dos cursos, deverdbservado que o conteudo programéatico, que
se subdivide em conteudos basicos e conteldosiksped¢ver primeiro paragrafo deste capitulo 4),
devera contemplar no minimo 70% (setenta por centa) maximo 80% (oitenta por cento) da carga
horéria total em conteldos especificos, ressalvamsds especiais, devidamente justificados, e
aprovados por Nota Técnica do MTE, quando da apfémvado convénio, nos mesmos moldes
estabelecidos para o ndo cumprimento da cargaidonédia de 200 horas.

Nesse contexto, € preciso salientar a importargearticulagdo da qualificacdo social
e profissional aos processos de certificacdo emtaeao profissional, os quais, a depender de

viabilidade técnico-econdmica, deverdo estar senpesentes nos projetos de QSP.

Por fim, como garantia da qualidade pedagoégica rdalagle executora, serdo exigidos, em
gualquer modalidade de execucao, elementos ddigagdio técnica da entidade e a existéncia de:
a) mecanismos de selecdo de alunos, controle gigéineia, avaliacdo e emisséo de certificados;
b) garantia expressa de guarda da documentacé® seqefere a alinea “a” pelo prazo minimo de cinco
anos, contados a partir do encerramento do curso;
c¢) articulagdo com o Sistema Publico de Empregbdln® e Renda — SPETR, visando a orientacéo,
intermediacdo e insercdo profissional dos trabaltesd no mundo do trabalho apds o término do
programa ou curso.

5. DAS MODALIDADES DE EXECUCAO

As acdes do PNQ serdo executas por meio de cincalidades divididas em trés grupos de
acoes:

1. As acbes de educacdo profissionatompreendendo formacdo inicial e continuada, y@mdeer
realizadas tendo como referéncia territorios owrsst produtivos especificos. No primeiro caso, a
modalidade de execucao sera a Hds Planos Territoriais de Qualificacdo - PlanTeQg, no segundo,

0s 1.2 Planos Setoriais de Qualificacdo — PlanSeQspncebidos como planos complementares aos
anteriores. Em termos genéricos, os PlanTeQs 8@ caracterizam-se como espacos de integracao
das politicas de desenvolvimento, inclusdo socigblealho (em particular, intermediacdo de mao-de-
obra, geracédo de trabalho e renda e economia 8a)id& politicas de qualificacdo social e profieal,

em articulacdo direta com oportunidades concreddaskrcao do/a trabalhador/a no mundo do trabalho.
Esses dois planos devem ser estruturados com aasmoertacao social (ver detalhamento no item 5.2)
gue envolve agentes governamentais e da sociedéidel@ndo particular atencéo ao dialogo tripartt

a légica do co-financiamento, segundo o porte &acidade econdbmica de cada parte envolvida;

2. O segundo tipo de ac¢des do PNQ diz respeitd. Bsacdes de desenvolvimento de metodologias e
tecnologias de qualificacdpestudos e pesquisdr@jetos Especiais de Qualificacdo - PROESQe&
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2.2. ferramentas de gestéo e participacdo social ¢@vénios de Gestdo)O objetivo desse grupo de
acles é desenvolver novos instrumentos de pronag@oalificacdo profissional, auxiliando, assim, as
ac0des principais do PNQ. O terceiro grupo é composto por acde€ddificacdo Profissional

Independentemente da modalidade de custeio, addaréncias de recursos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador — FAT para as atividades de QSR seddizada®xclusivamentena rubrica custeio,
sendo efetuadas por meio de convénios e outrasiimshtos firmados nos termos da legislagcéo vigente,
entre as respectivas conveniadas e o MTE, por deefecretaria de Politicas Publicas de Emprego, com
base nas orientacées emanadas pelo CODEFAT.

5.1. DOS PLANOS TERRITORIAIS DE QUALIFICACAO

Os PlanTeQs consistem na dimenséo de qualificatdgrante do Convénio Plurianual Unico —
CPU, que incluem também as a¢fes de intermedia;&wid-de-obra, habilitacdo do seguro-desemprego
e informacgBes sobre o mercado de trabalho. Deeemdbservada, além da Resolucdo do CODEFAT que
estabelece diretrizes para o PNQ, a Resoluca®&dfb CODEFAT.

Os PlanTeQs contemplam projetos e agdes de QSkhsiritos a um determinado territério
(unidade federativa ou municipio), devendo ser isadbs, aprovados em primeira instancia e
homologados pelas Comiss@es/Conselhos Estaduaisnicipphis de Trabalho, Emprego e Renda, e
posteriormente submetidos ao Ministério do Traballonprego, para aprovacao final.

No processo de execucdo das acbGes do PNQ, é de isypaéncia a articulagdo e o
acompanhamento, pelas/os Comissdes/Conselhos &istadle Trabalho/Emprego e pelas/os
Comissdes/Conselhos Municipais de Trabalho/Emprége,demandas levantadas pelo poder publico e
pela sociedade civil organizada. Essas entidades&le também aprovar, em primeira instancia, planos
e projetos e supervisionar a execucao das aco@SHeno ambito do seu territério, podendo, incluysive
convidar os setores especificos ndo representadosmissdo no momento de definicdo da demanda e
outros momentos pertinentes.

Nesse sentido, os PlanTeQs sdo instrumentos paggepsiva articulacdo e alinhamento da
demanda e da oferta de QSP em cada unidade daad@derdevendo explicitar a propor¢cdo do
atendimento a ser realizado com recursos do FABRcdedo com as prioridades definidas neste Termo
de Referéncia, e informando a proporcdo efetivgpatencialmente atendida pela rede local de QSP,
financiada por outras fontes publicas e/ou privadas

Dada ao seu caréter territorial, os PlanTeQs estafiadosexclusivamentepara qualificagéo
social e profissional vinculada ao desenvolvimegtondémico e social do territorio (oportunidades de
desenvolvimento, vocacéao, implantacdo de emprasagjimento de populacdes vulneraveis etc.).

Para a implantacdo de um PlanTeQ, é preciso qaedsgjutido o Plano de Trabalho e anexos,
em reunido especifica da/o Comissédo/Conselho Esdtade plano estadual, ou Municipal(is) de
Trabalho/Emprego, se plano municipal, e s6 podeio apresentados ao MTE apds aprovacgéo,
devidamente comprovada por ata e assinatura desrsaubros.

Para os planos municipais, ap6s aprovacéo da c@missnicipal, conforme regras estabelecidas
acima, o plano de trabalho deve ser encaminha@ocpehissdo municipal para a comisséo estadual, que
devera reunir-se, juntamente com representantesmdigssao municipal em questdo, visando a aprovacgao
do plano municipal, que sera encaminhado ao MTE eetidade municipal. Caso a comissao estadual
requeira algum ajuste no plano a ela submetiderdesr comissdo municipal proceder com as altera¢ées
em até 7 dias (teis e submeter, em nova reuni@mmn&sao estadual para apreciacdo e aprovacgao.

Nesse sentido, cabe as comissfes estaduais e paimiai discussdo e aprovacdo do Plano de
Trabalho e anexos, ndo cabendo, portanto, a afodsgminuta de convénio.

Uma vez implantado o PlanTeQ, sua execucédo séaasfad gestdo de um responsavel legal, que
pode ser a secretaria estadual de trabalho ouggliaakente, a secretaria municipal de trabalhowa s
equivalenté

Saliente-se, ainda, que é vedada a superposica@gds no territorio, devendo estas serem
analisadas e informadas pelo DEQ/SPPE/MTE aos pespes para a devida adequacdo dos projetos,

% Nesse caso, enquadram-se 0s municipios com mais de 200 mil habitantes, conforme dados do Censo
ou Projecao Oficial da Populacéo (IBGE).
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eliminando tais superposi¢fes. Para tanto, as GoessEstaduais de Emprego devem estar atentas a
execucdo de todas as acOes de qualificacdo, s d®) estadual, municipal ou PlanSeQ, e, caso
identifiguem alguma superposi¢édo de acao, infoimadiatamente ao MTE.

5.2. DOS PLANOS SETORIAIS DE QUALIFICACAO

Os Planos Setoriais de Qualificacdo — PlanSeQspsdjetos e acdes de QSP de carater
estruturante, setorial ou emergencial, que ndocapgspor volume ou temporalidade, ser atendidos por
PlanTeQs. Por isso, trata-se de um instrumento leongmtar e/ou associado aos PlanTeQs, orientado ao
atendimento transversal e concertado de demandasgemeciais, estruturantes ou setorializadas de
gualificacdo, as quais sao identificadas a pagtingtiativas governamentais ou sociais, cujo ateedto
ndo tenha sido possivel nos planejamento dos R@s1Te

Os PlanSeQs devem obrigatoriamente estar artictlle@io outras politicas publicas de emprego
pertinentes e podem ser formais (onde os trabalbadtm setor produtivo atendido sdo prioritariament
assalariados), socidigvoltados, prioritariamente, para trabalhadorermmos, de auto-emprego,
empreendedores da economia solidaria, agricultéaesliares, grupos sociais organizados etc.) e
emergenciais (quando relativos a desemprego emantassado por fatores econémicos, tecnolégicos
e/ou sociais relevantes).

Para um PlanSeQ ser implantado, é preciso quepsgjasto ao DEQ/SPPE/MTE, para fins de
concertacdo e co-financiamento, por uma ou maigagtes demandantes. Os demandantes podem ser
orgdos da Administracdo Publica Federal, inclusivBlinistério do Trabalho e Emprego, secretarias
estaduais ou municipais de trabalho que tenhanspomsabilidade em seu territério pelas agbes de
qualificacdo social e profissional, centrais e edefacdes sindicais, sindicatos locais, federagdes
confederacBes patronais e entidades representd8vamvimentos ou setores sociais organizadosre, po
fim, empresas publicas ou privadas.

Sempre que uma ou mais dessas entidades apresentaia proposta factivel de PlanSeQ, essa
apresentacdo sera seguida por debate participdtivprojeto, por meio de uma ou mais audiéncias
publicas convocadas pelo DEQ/SPPE/MTE . Na audiépdblica, os agentes publicos, privados e
sociais envolvidos serdo organizados sob a formardeComisséo de Concertacdo, organizada de forma
paritaria e no minimo tripartite, sendo garantidpagticipacdo de representantes da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego ou Geréncia Regidnalilada ao territério; do DEQ/SPPE/MTE; dos
Governos Estadual/is, Municipal/is; das Comiss@eselhos estadual e municipal(is) de
trabalho/emprego dos territorios em que se preteledenvolver o PlanSeQ; bem como sindicatos de
trabalhadores e empresarios do setor.

A tarefa da Comissdo de Concertacdo é elaborabmeter a apreciacdo do DEQ/SPPE/MTE
projeto contendo:

1. Apresentacéo detalhada do empreendimento que argproposta de PlanSeQ, com énfase na
estimativa de geracao de postos de trabalho emardia de pessoal qualificado;

2. Diagnoéstico de demandas econémicas (industriamenmais e de servi¢os) e sociais associadas
ao empreendimento que origina a proposta de Plarc®®i instrumento de desenvolvimento local;
3. Matriz de qualificacdo, detalhando quantitativovdgas, ocupacdes demandadas, carga horaria,
estratégias de elevacao de escolaridade, custetas de colocacdo de trabalhadore/as;

4. Matriz de despesas de custeio, detalhando contidggaeal do/s demandante/s, dividida segundo
0 porte e a capacidade econdmica dos agentes @ajhtidvados e sociais envolvidos, inclusive de
investidores, que serdo contabilizadas, no projetmo uma Unica contrapartida;

5. Cronograma de atividades, incluindo estratégiadivldgacéo, cadastramento de beneficiario/as
e demais acdes pertinentes ao planejamento, exeewgompanhamento do projeto;

3para os PLANSEQs sociais, a meta de pessoas qualificadas devera ser, no maximo, 20% superior ao
namero de vagas detectadas, sendo definido um percentual de insercdo nao inferior a 65% do total de
pessoas qualificadas, sendo obrigatério, para fins de conveniamento, a celebracdo de protocolo de
intencBes entre os agentes sociais envolvidos e o MTE. Também, serdo elaborados indicadores relativos
a ocupacao, renda e qualidade de vida, que serdo apurados apdés a execucdo das acdes, sendo

estabelecidos metas de pessoas qualificadas e de insercdo baseados nestes indicadores.
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6. Fluxo de intermediacédo pré e pds-processo de gpagiEo, sendo que os planos de intermediacéo
de mao-de-obra serdo elaborados em conjunto cagémeias locais do SINE e serdo submetidos ao
Departamento de Emprego e Salario da Secretakaliticas Publicas de Emprego do Ministério do
Trabalho e Emprego - DES/SPPE/MTE, para apreciagéo;

7. ldentificacdo de Comissdo de Elaboracdo e Acompaehtd, responsavel pela elaboracdo e
acompanhamento do projeto e sistematizacdo daiémpier, caso aprovado;

8. Diagnoéstico das instituicdes de qualificacdo ert&t® no territério a ser atendido, com analise
preliminar da sua qualificacao técnica;

9. Pré-andlise das propostas apresentadas pelagig@g#t de qualificacdo diagnosticadas;

10. Ata da comisséo de concertacdo aprovando a propeséano.

No que diz respeito & execugdo dos PlanSeQs, @sdes conveniadas deverdo ser entidades
sem fins lucrativoe, além disso, ndo poderdo ser participantes dass€des de Concertagcdo nem
secretarias estaduais ou municipais de trabalhotanieam a responsabilidade em seu territorio pelas
acOes de qualificacéo social e profissional e cgaimente, ndo podem ser convenentes de PlanTeQs.

A andlise preliminar das demandas de PlanSeQdeitai&com base nos seguintes critérios: (a)
dados do setor produtivo que demanda qualificai@ogados sobre existéncia/ abertura de postos de
trabalho no setor; (c) dados sobre empreendimeltie®tor a serem instalados, com informacgdes sobre
postos de trabalho a serem criados, cronogramastidacéo do empreendimento, etc.; (d) dados sobre
realidade social da regido onde sera instaladoppsesmdimento.

5.3. DOS PROJETOS ESPECIAIS DE QUALIFICACAO

Os Projetos Especiais de Qualificagcdo - ProEsQsieomplam a elaboracdo de estudos,
pesquisas, materiais técnico-didaticos, metodatogidgecnologias de qualificacdo social e profisgdion
destinadas a populacdes especificas ou abordapdotaes da demanda, oferta e do aperfeicoamento das
politicas publicas de qualificagdo e de sua gep#iticipativa, implementados em escala regional ou
nacional, por entidades sem fins lucrativos de cowgua especialidade, competéncia técnica e
capacidade de execucdo, de acordo com as direfiii@m$as pelo DEQ/SPPE/MTE, aprovadas e
homologadas pelo CODEFAT.

No conjunto de acdes passiveis de inclusdo nossR®Boderdo figurar agbes, processos,
itinerarios e percursos envolvendo qualificacadas@cprofissional da populacao prioritaria do PBIQ
escala reduzida, exclusivamente com o carater geriexentacdo e validacdo das metodologias e
tecnologias de qualificacdo. E possivel que taisumentos sejam validados nacional ou regionaknent
mas, para isso, é preciso que tenham sido exesuadaopelo menos, trés estados de uma regidogcarat
regional) ou oito estados de cinco regides (caraeional).

Ressalte-se que os produtos e resultados dos PsaEsQle carater publico, portanto, devem ser
disponibilizados para a utilizagcdo como referérmia incorporacdo das metodologias e tecnologias
desenvolvidas no ambito do PNQ. Portanto, o objatoacdes e outras informacdes pertinentes aos
ProEsQs deverdo ser disponibilizadas pelo DEQ/SWPE/ principalmente, as Comissdes/Conselhos
Estaduais ou Municipais de Trabalho e Emprego, paeaestas possam acompanhar o desenvolvimento
dos projetos e posteriormente utilizar as metodatoge tecnologias desenvolvidas, tendo como
referéncia as formulacdes de prioridades para endet/imento local, adaptando e/ou ampliando a
escala pela sua inser¢éo, no &mbito do seu téstitirs PlanTeQs ou PlanSeQs correspondentes.

5.4. DOS CONVENIOS DE GESTAO

Os convénios de gestdo sdo convénios efetivadodgmoanda do DEQ/SPPE/MTE e voltados
para a elaboracdo de ferramentas de gestdo deagdii universal, tais como avaliagdo externa,
metodologia de monitoramento e supervisao, divdlgagualificacdo de gestores, formacdo de membros
de comissdes estaduais e municipais de empregemsisnformatizado de acompanhamento e gestao,
censo e atualizacdo do cadastro de entidades, emg@ot e atualizagcdo do acervo de qualificagéo,
avaliagdo da demanda e oferta de educacgéo profgsios territorios, acdes de apoio a gestao e@stu
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prospectivos da demanda de trabalho e qualificpgdftssional. As a¢des incorporadas pelos convénios
de gestéo serdo desenvolvidas como subsidio ao PNQ.

5.5. DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A certificagdo profissional consiste no reconhecitoedos saberes, habilidades e praticas
profissionais, desenvolvidas em processos formainformais de aprendizagem. Para a viabilizacdo
dessa acao, poderdo ser celebrados convénios tnatosncom entidades sem fins lucrativos ou com
governos estaduais e municipais, de forma a caomtripara a maior inser¢gdo e a mobilidade dos
trabalhadores no mundo do trabalho.

6. DA APLICACAO DE RECURSOS

Para que o PNQ alcance os resultados almejad@sesgério, além dos recursos para as acoes
especificadas no capitulo 5, as acdes de sustentac®NQ, como diarias e passagens, realizacao de
eventos e custeio de atividades envolvendo cagaoita alinhamento dos gestores das acdes. Pava tant
0s recursos orgcados anualmente pelo FAT e efetiventisponibilizados ao PNQ deverdo apresentar a
seguinte distribuicdo entre as modalidades de e&eado PNQ:

Quadro 1: Proporcao de recursos para as linhas timedo do PNQ

Acédo do PNQ Proporcdo dos Recursos
PlanTeQs No maximo 70%
PlanSeQs No minimo 20%
ProEsQs, Convénios de Gestéo e Certificagdo NomuaXo
Qi%gfas de sustentacdo, implementadas mediante gmica No MAximo 3%

O MTE poderé adicionar ao PNQ, a seu critério, nemside outras fontes complementares aos
recursos do FAT, devendo a utilizacdo de tais smsurser explicitada e submetida aos ditames
estabelecidos nas Resolucdes do CODEFAT.

6.1. DOS RECURSOS DOS PLANTEQS

A distribuicdo de recursos entre o0 conjunto dedestae Distrito Federal e o conjunto de
municipios, no ambito dos PlanTeQs, sera definaalmente pelo CODEFAT, a luz da demanda
municipal e da disponibilidade orcamentaria. Parbsiliar a decisdo do Conselho Deliberativo, a
SPPE/MTE elaborara Nota Técnica que sera divulgatis do planejamento de cada exerticio

Na elaboracdo dessa Nota, a SPPE/MTE devera combimp@nderar os seguintes critérios
objetivos:

A. Manutencao de niveis minimos de execucao, atravésstiibuicdo linear de parte dos recursos;

B. Universalizacdo da Politica de Qualificacédo, atsat@ ponderacdo do quantitativo da PEA de
cada estado;

C. Reducéo de desigualdades regionais, orientadonimlaale favorecer unidades federativas do

Norte, Nordeste e Centro-Oeste;

A SPPE devera utilizar dados atualizados anualnwrtebase na PNAD/IBGE e outros bancos
de informacgoes.

Na distribuicdo de recursos, a partir de 2009, TEMpodera adotar critério de premiacéo por
desempenho. Todavia, 0 montante envolvido nessa @&a poderd ser superior a 10% do total de
recursos destinados ao conjunto de estados etDiB#teral e ao conjunto de municipios. Para atribu

* Acorddos TCU 279/2000 e 1077/2003.
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essa premiacdo, o MTE valer-se-4 dos seguinteériost (i) Efetividade socigl (i) Qualidade
pedagdgicy e (iii) eficiéncia e eficacia

A selecéo e distribuicdo dos recursos para entddadwadas sem fins lucrativos, além das
exigéncias legais pertinentes a convénios entrergmtblico e entidades privadas, dever&o considerar

1. qualidade e consisténcia da proposta apresent@ausiderando justificativa, objetivos, resultados
e metas pretendidos, referéncias metodolégicasiafale operacionalizacdo, estrutura detalhada
de custos e comprovacao de experiéncia da enteadpialificacéo de trabalhadores;

2. experiéncia comprovada da entidade, na realizag8atiddades de qualificagdo profissional e
intermediacdo de mao-de-obra, observando a obrigatdegracdo de acles;

3. consisténcia da proposta em relacdo aos planasioldo das demais conveniadas atuando na
localidade e ao publico atendido;

4. proposta que seja complementar a um projeto jgdebsédo por meio de convénio firmado no
ambito do PNQ, principalmente para projeto de RIEScujo escopo contenha previsdo de
utilizacdo de metodologia elaborada por ProEsQ;

5. continuidade, de forma a garantir o progresso gimapamento de projetos ja iniciados, sem
prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

6. eficiéncia e eficacia, considerando a capacidadex@eucdo, cumprimento de metas fisico-
financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta a¢rapartida pela entidade em questéo;

7. indices do mercado de trabalho e da capacidadkitastalada da rede de educacéo profissional,
conforme detalhamento constante de Termo de Refarén

No caso de implantacdo de Projeto Piloto, a exigétmnstante no item 2 podera, a critério do
MTE/SPPE, ser dispensada.

A aplicacéo de recursos dos PlanTeQs estaduaimmaisipios que os compdem sera definida, a
cada ano, previamente a elaboracdo do plano, p€amissdes/Conselhos Estaduais de
Trabalho/Emprego, de comum acordo com as Comissdesélhos Municipais de Trabalho/Emprego,
com base nos mesmos critérios utilizados paratabdigdo entre estados utilizados pelo CODEFAT -
adaptados naquilo que for pertinente a realidadiesoondémica e as cadeias produtivas do territ&iio.
todo caso, somente serdo atendidos municipios gssuam comissao/conselho de emprego/trabalho
constituida. Por fim, a nota técnica que descreveribérios objetivos de distribuicdo dos recurdes
PlanTeQ estadual, parte da documentacdo obrigatéeid@ encaminhada ao MTE para analise e
aprovacao.

Cada PlanTeQ devera obedecer aos seguintes peaiicedtu aplicagdo dos recursos do FAT,
alocados ao convénio anualmente:

Quadro 2: Proporcao de recursos e oferta de vagas jas populacdes prioritarias, outras populacées e
estudos prospectivos

Tipo de agéo Recursos Oferta de Vagas

1 | Acdes de QSP para a populacéo prioritaria (cap&@p| Minimo 85% Minimo 90%

2 | AcOes de QSP para representantes em foruns, c@wn|sso
e conselhos de formulacao e implementacédo deqad|tiMaximo 10% Méaximo 10%
publicas de trabalho, emprego e renda (capitulo 3.4

3 | Estudos prospectivos de demanda e oferta de tmlea

1A J 0
QSP e acbes de supervisdo e monitoramento R/Iaxmo 5%

® Efetividade social: entendida como consisténciaat@es executadas & concepgao e objetivos dodtitlacdo
com o sistema publico de emprego, nivel de cong@taocial aplicado no territorio, capacidade dertafde
contrapartida acima do minimo obrigatorio

® Qualidade pedagégica: Carga horaria média, pedils entidades, nimero de ocorréncias de
monitoramento/ocorréncias resolvidas, articulagia a educacéo de jovens e adultos.

" Eficiéncia e eficacia: As dimensdes da eficiéncéfiedcia envolvem (i) cumprimento de metas fidicanceiras

em ano (s) anterior (es); (ii) a capacidade dewwds, fundado na distribuicdo de recursos no atesian
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As ac¢les destinadas ao grupo 2, constante do gladamsistem na capacitacdo de gestores e
gestoras de politicas publicas e representantessparcos de participacdo social (féruns, comissfes e
conselhos) voltados para formulacéo e implementdegmliticas publicas de trabalho, emprego e renda

Os estudos prospectivos, item 3 do quadro 2, dessmestritamente vinculados a detectar no
territério demandas futuras de QSP e analisar segpondente oferta de cursos. Ja as ac¢bes de
monitoramento e supervisdo devem ser detalhadegadas, devendo incluir a participacdo de membros
das comissdes de trabalho e emprego.

O DEQ/SPPE/MTE, na analise da documentagéo obrigadd planejamento do territorio e das
justificativas, podera propor modificagdes ou staic informacdes adicionais referentes as metas
correspondentes as populacdes prioritarias.

Os resultados serdo mensurados por indicadoredetieidade social, qualidade pedagdgica,
eficiéncia e efichcia. O DEQ/SPPE/MTE podera wtilizantos os previstos no Plano Plurianual do
Governo Federal - PPA como outros a serem elabsradpartir dos elementos previstos em Nota
Técnica, a qual podera detalhar os indicadoredoen@a de combinagdo e ponderacdo dos critérios e
apresentar orientacbes aos Estados, ao Distritoerddled aos Municipios e respectivos
Conselhos/Comissdes de Trabalho/Emprego.

6.2. DOS RECURSOS DOS PLANSEQS

A distribuic&o de recursos para os PlanSeQs sia&ctem base na disponibilidade orgamentario-
financeira e na analise combinada dos seguinteefabbjetivos quanto aos projetos apresentados:

A. qualidade e consisténcia da proposta apresentaasiderando justificativa, objetivos, resultados
e metas pretendidos, referéncias metodolégicasiafale operacionalizacdo, estrutura detalhada
de custos e comprovacao de experiéncia da entaadpialificacdo de trabalhadores;

B. experiéncia comprovada de realiza¢do de atividddepialificacéo profissional;

C. consisténcia da proposta em relacdo aos planasioldio das demais conveniadas atuando na
localidade e ao publico atendido;

D. proposta que seja complementar a um projeto j&ndelsédo por meio de convénio firmado no
ambito do PNQ, principalmente para projeto de R¥EScujo escopo contenha previsdo de
utilizacdo de metodologia elaborada por ProEsQ);

E. continuidade, de forma a garantir o progresso agumapamento de projetos j& iniciados, sem
prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

F. eficiéncia e eficicia, considerando a capacidadexgeucdo, cumprimento de metas fisico-
financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta dérapartida pela entidade em questao; e

G. indices do mercado de trabalho para o setor equiblda capacidade local instalada da rede de
educacao profissional.

Em referéncia ao item G acima, os indices sobreercado de trabalho local (PlanTeQs e
PlanSeQs), o setor econdmico (PlanSeQs formaisiaisoe o publico (PlanSeQs sociais) poderdo
ser obtidos por meio de consulta a base de dadiBGI6 ou outra fonte de informacdes estatisticas
sobre o0 mercado de trabalho. Quanto a capacidadkihstalada da rede de educacao profissional,
os indices necessarios para a distribuicdo deseswegundo este critério poderdo ser obtidos por
meio de cadastros oficiais de entidades de edugmoéissional, sejam do MTE ou do MEC.

Os indices, no caso de PlanSeQs, a que se refegends acima especificado, constituirdo o
indicador do mercado de trabalho para o setor diacgsia (PlanSeQs formais) ou publico (PlanSeQs
sociais), bem como o indicador da capacidade iosthlada de educacéo profissional, e referem-se
aos seguintes itens:

1. Numeros de postos de trabalho que necessitam degsegualificadas no setor;

2. Numero de pessoas com qualificacao requerida geecsmtram desempregadas no territorio;
3. Numero de egressos/ano em cursos que atendanuaesimgentos de qualificacdo, no territério;
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4. Capacidade das entidades tecnicamente competamesfertam QSP de executar a tempo e
modo a meta demandada;

5. No caso dos PlanSeQs sociais, dados objetivos rita re situacdo da populacdo vulneravel
(pobreza, renda, escolaridade etc).

Os planos devem contemplar a inclusdo de estratéigando a elevacdo de escolaridade, a
inclusdo no mercado de trabalho e ao acesso dosigentes a programas de informag&o, orientacio
profissional e intermediac&do de méo de obra.

6.3. DOS RECURSOS DOS PROESQS

A distribuicdo do montante de recursos destinad® R®WESQs devera ser orientada pelos
mesmos critérios apresentados no item anterior, @@ que couber. Entretanto, deverdo ter
prioridade sobre os demais a:

1. Consisténcia: privilegiando projetos pertinentesoacepg¢do e objetivos do PNQ, tal como
indicados neste Termo de Referéncia;

2. Capacidade técnica e especializacdo do desenvoltonu® projeto proposto estudo, pesquisa,
desenvolvimento de metodologia ou tecnologia déifopagao;

3. Integracao: articulacdo entre as diversas a¢OPsliteca Publica de Emprego.

4. Continuidade: garantindo progresso ou aprimoraméatBroEsQs ja iniciadas, sem prejuizo ao
estimulo de novas parcerias;

5. Eficiéncia e eficicia: considerando capacidade xkrugdo, cumprimento de metas fisico-
financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta dérapartida pela entidade em questéo.

A aplicacdo dos recursos do FAT alocados nos coosé&le ProEsQs deverd obedecer aos seguintes
percentuais :

Quadro 3: Proporg¢do de recursos de acordo com o tip acdo dos ProEsQs
Tipo de Acédo Percentual
Acdes de qualificacdo da populacéo prioritaria pat&dar e divulgar estudg MAXImo 20%
pesquisa, metodologia ou tecnologia de qualificacéo
Elaboragcdo e execugcdo de pesquisa, sistematizagfiglo ou publicagcédo
formacg&o de formadores e no desenvolvimento, pémugxperimentacao eVlinimo 80%
avaliacdo de metodologias, tecnologias e materigsnico-didaticog
pertinentes aos objetivos do PNQ.

7. DAS CONVENIADAS E EXECUTORAS

Os convénios — ou outros instrumentos legais —@eraucdo de programas, planos e projetos no
ambito do PNQ serdo firmados apés manifestagéo rda #cnica opinando pela aprovagdo do
plano/projeto e sdo condicionados pela existéneiadidponibilidade financeiro-orcamentéria. Esses
instrumentos podem ser firmados com as seguint@kadas publicas ou privadas sem fins lucrativos:

A. secretarias estaduais ou municipais de trabalhdeqeam a responsabilidade em seu territério
pelas acdes de qualificagédo social e profissional;
B. centros e institutos federais de educacéo profiaki®tecnoldgica, escolas publicas profissionais

e técnicas federais, estaduais e municipais, oolessde ensino médio integrado a educacao

profissional, empresas publicas e outros o6rgdosAdministracdo Publica, inclusive de

administracdo direta de ambito federal, estaduanhunicipal, incumbidos regimental ou
estatutariamente do ensino, pesquisa ou extens@o@gomprovadamente executem acles de
gualificacdo social e profissional;
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C. universidades publicas definidas na forma da L&.894, de 20 de dezembro de 1996 e outras
instituicdes publicas de ensino superior, deviddeesconhecidas pelo Ministério da Educacao,
na sua area de especialidade, em especial pord@sigas pro-reitorias de extensao;

D. servigos nacionais sociais e de aprendizagem;

E. centrais sindicais, confederacdes empresariaigmll@hadores, outras entidades representativas
de setores sociais organizados, exclusivamente npEio de seus Orgdos especificos de
qualificacdo social e profissional: escolas, ingti$, centros e fundagoes:

F. fundacgdes, institutos, universidades, faculdadestras de ensino profissionalizante — Proeps e
outras entidades comprovadamente especializadfisatificacédo social e profissional;

G. entidades ndo governamentais sem fins lucratiuescqmprovadamente realizem atividades de
gualificacdo social e profissional;

H. entidades ndo governamentais sem fins lucrativé@setade tecnologia, pesquisa ou inovagao.

As entidades/instituicbes descritas nos itens Bazikha, quando de carater nacional ou regional
poderdo ser, simultaneamente, conveniadas com oé/fddatratada de uma ou mais das modalidades de
implementacdo do PNQ, desde que a parceria sgjaanarea de especialidade e que a soma dos recursos
conveniados ndo ultrapasse a capacidade finandairentidade (conforme definido na IN 01/97 da
Secretaria do Tesouro Nacional).

Terdo prioridade para conveniamento 0s projetosaguesentarem plano consistente voltados
para a garantia de atendimento as populacdestariasi e de elevacéo de escolaridade integradaes ac
de QSP.

De modo a garantir a transparéncia, mobilizacdo p#oticipantes, qualidade da execucdo e
cumprimento da carga horaria minima das a¢fes d& @®xecucdo dos PlanTeQs e PlanSeQs tera
duracdo minima de execucdo 12 (doze) meses a gartissinatura do convénio, preservado o carater
plurianual, se for o caso.

A capacidade da conveniada de oferecer contrapartidl e comprovada, acima do minimo
legal, utilizando recursos de outras fontes, quemBAT, sera critério obrigatorio de avalia¢éo.ddéso
dos PlanTeQs e PlanSeQs, a contrapartida seré&idavesn aumento no numero de educandos e/ou
aumento da carga horaria média. J4 nos ProEsQuv@los de Gestao, a contrapartida sera refletida e
recursos economicamente mensuraveis e financeoogplementares, tais como produtos (estudos,
pesquisas, publicagbes, materiais técnico-didgtivesodologias e tecnologias de qualificacdo) eau
infra-estrutura da instituicdo efetivamente dispidizada para a execucdo do projeto, considerados
apenas os itens previstos na legislacao vigente.

Poderé&o ser contratadas, pelas entidades convenzata executar acdes de QSP no ambito do
PNQ as instituic6es descritas nos itens B a G agim@mbito das suas especialidades, observano-se
seguintes critérios (sem prejuizo de outros digiposilegais pertinentes): (A) A habilitacdo judaj a
regularidade fiscal, o cumprimento da legislacabdthista e previdenciaria, requisitos previstos ¢ia
n° 8.666, de 1993, e suas alteractes e na IN @HFecretaria do Tesouro Nacional e suas alteracoes
(B) a qualificacdo técnica e econdmico-financet@mprovados mediante o atendimento dos critérios
definidos no Anexo | deste Termo de Referéncia;d@umprimento do disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal, e (D) o disposte Diretrizes e Lei Orcamentéria Anual e no Plano
Plurianual vigentes; (E) no caso de entidades sesridcrativos, deverdo comprovar ao menos 3 (trés)
anos de constituicdo legal e com efetiva atuacaammpo de sua especialidade

As entidades conveniadas devem observar, quandmrideatacdo de entidades executoras, se
existe algum oficio do MTE que informe sobre algurestricdo quanto a qualidade pedagodgica e a
veracidade das informacgfes prestadas pelas ergidadeutoras em outros contratos firmados no ambito
do PNQ.

As entidades sem fins lucrativos deverdo ser ciaulas para a execucdo de acdes de QSP por
processo de licitacdo especifico, com énfase nacitapdo técnica, qualidade pedagdgica, experiéncia
com o tema/populacao e preco, sendo a inexigibididgplicada apenas as entidades C e D deste oapitul
7, sendo vedado o subconveniamento, sem prejuizplitzacdo criteriosa das disposi¢bes da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracédsiComplementar n° 101, de 4 de maio de 2009, da
Leis orcamentérias, do Decreto 6170/2007 ou seedéineo, da Instrucdo Normativa STN n° 01/1997 ou
sua sucedanea e outras disposi¢des normativad\agsic
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Na hipétese legal de contratacdo direta, por dspen inexigibilidade de licitagdo, o processo
de selecao, apds ser devidamente instruido pelae@Gi@mda, em observancia a Lei n°. 8.666, de 1993, e
suas alteracBes, dever4d ser encaminhado, paraagimli a respectiva Comissdo/Conselho
Estadual/Municipal (is) de Trabalho/Emprego, queficardo, necessariamente, se foram atendidos os
requisitos minimos de qualificacdo técnica e deacalade de execucdo, devendo expedir
pronunciamento conclusivo a respeito daquela cagifia até 10 (dez) dias Uteis apds a respectiva
Comisséo/Conselho haver sido convocada para taletemdo-o & entidade gestora do respectivo
plano/projeto e ao DEQ/SPPE/MTE.

N&o poderdo ser contratadas entidades executoea®sigjam em mora com a prestacdo de
contas de convénios de exercicios anteriores dwatersido consideradas pelo MTE ou pelos 6rgéos
fiscalizadores (CGU/TCU) irregulares ou em desazoam a legislagéo vigente.

As instituicdes cuja atuacdo no ambito do PNQ tesitha alvo de ocorréncias comprovadas que
desabonem o trabalho por elas realizado ou tenfdorcendenados por crimes contra a administracao
publica, financas publicas, organizacdo do trabaffivevidéncia social ou patrimdnio, nos termos
previstos em lei, ndo deverdo ser contratadasr@sranos a qualquer titulo e em qualquer unidade da
Federacdo para quaisquer acodes financiadas comsescdo Fundo de Amparo ao Trabalhador, sem
prejuizo do ressarcimento de recursos aos cofrédicps ou outras implicagbes legais cabiveis,
observados o contraditorio e a ampla defesa.

Por fim, ressalte-se que € vedada a instituicadaomtratacdo, em parte ou na sua totalidade, do
objeto principal do contrato de execucdo de ac@eQ8P no ambito do PNQ, independentemente da
denominacao utilizada no ajuste.

8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO DEPARTAMENTO DE QUA LIFICACAO

O Departamento de Qualificacdo (DEQ/SPPE/MTE) za&di periodicamente com as entidades
conveniadas e executoras:

a)seminarios e oficinas de capacitacdo, troca deriéxpas e disseminacdo de boas praticas
de efetividade social, qualidade pedagogica e ge&dplanos de qualificacéo;

b) cursos para gestores e conselheiros especificos aajualificacdo social e profissional;

c)atividades de intercambio e disseminacdo das mlemide elaboradas nos ProEsQs e
Convénios de Gestao;

d) encontros com egressos, entidades executorastagsmpregadores e 6rgaos de fomento
do trabalho e da renda;

e)Seminario anual de avaliagdo do PNQ.

9. PARAMETROS BASICOS DOS PLANOS DE TRABALHO

Deverdo ser adotados, na elaboracdo dos Planosablalffo que fazem parte do instrumento
celebrado, os par@metros de custo definidos peDEFAT.
Nas acBes de QSP caracterizadas como cursosas futmas de ensino presencial ou a distancia seréo
calculadas a partir do valor médio por aluno-haram base em custos comprovados de acgles
semelhantes no mercado local, nos termos da forsaeglainte:

x=(a.b.y,

Onde:

X = custo total do curso;

a = numero total de educandos matriculados no curso
b = carga horéria do curso, por educando;
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y = custo médio aluno-hora baseados nos precosd=sado na localidade, expressos em
planilha detalhada. Sendo que o valor maximo ddeocoedio aluno hora sera fixado
pelo CODEFAT a partir de Nota Técnica elaborada p&Q/SPPE/MTE.

As acdes de extensdo, pesquisa, assessoria, ooiasal@afins serdo or¢cadas em horas técnicas,
tomando por base a maxima remuneracéo de profiside nivel e area correspondentes aos do projeto,
pagos pela universidade publica, federal ou estaduarecos de mercado na localidade, estabelecend
sempre, dentre esses, 0 menor.

Poderao ser estabelecidos convénios com outromeads, diferentes dos estabelecidos acima,
contudo, os custos calculados em bases diferentesgpecificados acima, caso elevem o dispéndio por
aluno-hora ou por hora técnica acima dos tetosauldis, deverdo justificados com base em pelo menos
um dos seguintes critérios: (a) precos vigentemarrado de trabalho local, comprovados por meio de
tabelas de associa¢fes profissionais, publicagexializadas e outras fontes previstas na legislam
vigor; (b) especificidade do projeto a ser desendol e dos profissionais a serem contratados,
documentada em bibliografia, estatisticas, parecagpecializados e outras referéncias técnicas
aplichveis a matéria; ou (c) peculiaridades reggoweamprovadas, que impliguem 6nus adicional ao
projeto, tais como distancias, transportes, conagfies, condi¢cdes climaticas.

Por fim, o custo total de um plano/projeto podexnd@lginar os dois parametros indicados (alunos-
hora e horas técnicas) devidamente especificadoside a natureza das agdes previstas.

Os planos de trabalho poderdo ser revistos dustiteexecucao, por iniciativa de qualquer das
partes envolvidas no respectivo convénio ou cantddsde que as alteracbes propostas sejam dsfinida
de comum acordo entre as partes; respeitem og4dirdit orcamento estabelecido para o exercicio, bem
como os critérios de distribuicdo e as estrutueaaldcacao de recursos indicados pelas determinapde
CODEFAT; no caso dos PlanTeQs e PlanSeQs, sejawagfas pelas respectivas Comissdes/Conselhos
Estaduais/Municipais de Trabalho/Emprego ou Comesssie Concertagéo; impliquem prorrogacao da
vigéncia e prazo de execucao, no sentido de nfisdprar os educandos e/ou por motivo de forca maior
devidamente justificado; ou impliquem realocacaaulgica orcamentaria que potencialize a execucao,
devidamente justificada. Observe-se que, dependdadcaso, algumas condigbes acima poderdao ser
cumulativas.

A composicao dos custos, na contratacdo de ingiggiexecutoras de acdes de QSP, no ambito
do PNQ, devera ser obrigatoriamente feita por naeioplanilha detalhada de custos, a qual podera
contemplar despesas de custeio necessarias pagaesugdo, incluindo remuneracgéo direta de docentes
educadores, supervisores, orientadores, pesquisadaonsultores, inclusive mediante Bolsa de
pesquisador, encargos trabalhistas e fiscais, @atdidatico, auxilios ou bolsas de alimentacdo e
transporte para os educandos, passagens e difwidgacdo dos programas e material de consumo.

Na elaboracao dos planos de trabalho, a instdaweg&cutora devera observar que lhe é vedada a
realizacdo de atividades fora do seu campo de iatipacdo, salvo em casos excepcionais, devidamente
autorizados pelo DEQ/SPPE/MTE.

Toda e qualquer peca de divulgacdo e apresentagmiagbes do PNQ deverdo observar a
regulamentacdo federal sobre o assunto, bem coResalucdo n°® 44, de 12 de maio de 1993, do
CODEFAT, sendo vedada a utilizacdo de nome fantsiaacréscimo ou substituicdo ao logotipo do
Plano Nacional de Qualificacdo. O cumprimento ddstarminacéo sera fixado em clausula integrante
de todos os convénios ou instrumentos legais fiomatb ambito do PNQ, devendo esta medida ser
adotada perante os executores locais contratadegeitadas as disposicOes legais sobre propaganda
institucional.

10. DA EXECUCAO

Os Estados, o Distrito Federal, os municipios e ailenentidades conveniadas, quando da
contratacdo de instituicdes para executar as atggaalificacdo social e profissional no ambitdidQ
(ver capitulo 7. DAS CONVENIADAS E EXECUTORAS), far disponibilizar no Sistema Integrado de
Gestéo das Agbes de Emprego — SIGAE ou seu suaeddmeninimo até dez dias Uteis antes da data
fixada para o inicio das agdes, a planilha detalltBdcustos, contendo a composigéo de todos asscust
unitarios, e o cronograma de execucao das acdes.
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O cronograma de acOes devera conter, necessarggmast seguinte informacdes: (a)
denominacao de cada acdo; (b) identificacdo de toaohe/maodulo; (c) datas de inicio e término deacad
acao (dia, més e ano); (d) horario de realizacamada acao; (e) nimero de educandos em cada acao;(f
local de realizacdo de cada ag&o (endereco corjiplgjacarga horaria de cada agéo; (h) custo tal
cada acao.

O cronograma de execucdo das acles podera seaxdalteomente em casos excepcionais,
devidamente justificados e aceitos pela entidad&aiante, e formalmente comunicados ao DEQ/SPPE,
devendo tal alteracdo constar no SIGAE ou seu éneed até cinco dias Uteis antes da data de idécio
acao objeto da alteracdo quando se tratar de as@mvblvida no meio urbano e dois dias Uteis quando
se tratar de acdo desenvolvida no meio rural.

A conveniada tera de inserir as informagfiesSistema em até 30 dias ap0s a execugdo. Apds
esta data sera necessario autorizacdo do MTE, p de solicitagdo devidamente justificada. O
descumprimento desse prazo podera impactar napnéeagao de prestacdo de contas do convénio por
parte do MTE.

Para comprovar a execucdo das agdes de QSP, deeeréxigidas das executoras 0s seguintes
documentos: a assinatura diaria dos educandos landesaula, assinatura dos educandos para controle
do vale transporte, assinatura dos educandos médeae recebimento do material didatico e assiaatur
dos educando atestando recebimento do certifiegufis, a concluséo do curso.

Quanto a evasao, sera permitida uma taxa de nomodk0%. Acima desse valor, até 50%,
devera a entidade conveniada repassar a entidazt®utesa somente o valor correspondente aos
concluintes mais os 10% permitidos como taxa de&yssendo o restante (acima de 10%) contabilizado
como recursos proveniente da entidade executorandgua evasao for acima de 50%, a turma nado
devera ser paga e o recurso sera integralmentabilimado como recursos da entidade executora.

Cumpre mencionar que existem excecdes a regra adtabelecida. Nos PlanSeQs de carater
social a taxa permitida para evasdo, sem que legeodto, € de 20%. Para os cursos voltados ao
atendimento de trabalhadores em situacédo espa@aisdo admitida também é de 20%. Nos cursos de
Validacdo / Experimentacdo de metodologias e Faimaleg Formadores ndo séo verificadas taxas de
evasao.

No caso de a evaséao estar entre 11% a 50%, siteatgoe é descontado proporcionalmente de
acordo com o percentual que exceder os 10% peasjtibdera a entidade executora comprovar que 0s
educandos excedentes entre essa faixa foram, dunamgalizacdo, colocados no mercado de trabalho.
Para tanto, a entidade executora devera informampresa empregadora, o CNPJ e a ocupacao (de
acordo com a CBO) na qual o educando foi empregado.

E importante que essa condi¢do se faga constanidasas de contrato/convénio firmados com
as entidades que irdo prover os cursos de qugkiiicéentidades executoras).

Esses valores serdo verificados por meio do SIGAEseu sucedaneo, cujos relatorios serdo
tomados por base na andlise das prestacdes des atmgaconvénios firmados com o MTE para a
implementacdo do PNQ.

Quando for constatada impropriedade na execuc@omnio e demais instrumentos firmados,
concernentes as acdes de QSP, no ambito do PNy selotados 0s seguintes procedimentos:
notificac@o requerendo a adog¢do de providénciggamo maximo trinta dias e suspensédo das atividades
e do repasse de recurSgsiando as providéncias adotadas em atencdo #agdib a que se refere o
inciso anterior ndo tiverem sido atendidas de fosatesfatoria.

11. QUALIFICACAO TECNICA

A qualificacdo técnica das instituicbes deverd gmnprovada, necessariamente, mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:
a) atestado de capacidade técnica fornecido posopefuridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestacao de servico pertinente patdvel, em caracteristicas, ao objeto da confiatac

8 A transferéncia de recursos também serd suspatésaa correcdo das impropriedades ocorridas, nessca
especificados no § 4° do art. 21 da Instru¢cdo Novan&TN n° 01/1997.
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b) relacdo explicita das instalagfes, do aparelhtome do pessoal técnico especializado adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da cog&ata

¢) declaracéo fornecida pela respectiva Secrditiadual de Trabalho, comprovando que o interessado
tomou ciéncia de todas as informacgdes e condigdE=searias a correta execucao do servico;

d) comprovacdo de possuir em seu quadro permanespensavel técnico que, por meio de atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publicopsivado, possa comprovar ter executado servigo de
caracteristicas semelhantes as do objeto;

e) historico da entidade, principais atividadedizadas em qualificagdo, projeto politico-pedagdgic
gualificacdo do corpo gestor e docente;

f) para cada curso contratado: descricdo dos wbgetiprincipais conteidos (ementa), metodologia
utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos dedatdes (cursos, semindrios, oficinas, intercambio
pesquisa e outros), carga horaria, cronograma d@euefio, especificacdo de acbes estruturantes
(formacdo de formadores, sensibilizacdo de publiaealiacdo do ensino aprendizagem, etc.),
especificagdo do material didatico;

g) parecer circunstanciado da equipe da Secrdfatadual ou municipal relativo as entidades e surso
contratados.

12. DO CONTROLE E AVALIACAO

Para garantir a efetividade social, a qualidadeagégica, a eficiéncia e a eficacia das acbes
previstas, além da transparéncia e lisura na galicdos recursos, o PNQ devera contar com acgfes de
monitoramento, supervisao e avaliagao.

Nesse sentido, o PNQ dispora de um processo penteamie acompanhamento de acdes
iniciadas na elaboracdo participativa do planoitteral, setorial e na demanda das entidades pré-
selecionadas para execuc¢ao de projetos especigigatiicacdo com o objetivo de:

A. Caracterizar 0s mecanismos e instancias de plaaejammonitoramento e avaliacdo ja
existentes no ambito do PNQ;

B. Sistematizar as informag6es mais relevantes prddsizior esses mecanismos e instancias;

C. Identificar e caracterizar outras fontes, instémeianecanismos importantes para subsidiar
essas acoes;

D. Construir um conjunto de indicadores de Efetivid8deial e Qualidade Pedagdgica para
analise dos programas e projetos de qualificacéo;

E. Construir uma base de classificacdo dos cursosdificacdo tendo como referéncias a
CBO, a CNAE e os parametros definidos no sisternaasgional;

F. Colaborar nas atividades de Planejamento coordsmeda DEQ/SPPE/MTE;

G. Avaliar os PlanTeQs, ProEsQs, PlanSeQs e Convédri@estao;

H. Promover a transferéncia das metodologias e tegiaslasociais, geradas no ambito do

PNQ, aos gestores do Sistema Publico de Emprego.
Essas acles deverdo promover o constante apenfeigado PNQ nas seguintes dimensodes:
A. A dindmica do Plano Nacional de Qualificacdo e seysactos nos planos territoriais,
setoriais e projetos especiais;
B. As especificidades e iniciativas inovadoras dosigdaterritoriais, setoriais e projetos
especiais;
A gestdo administrativo-financeira,
A gestéo pedagdgico-metodoldgica;
Os impactos do Plano Nacional de Qualificacdo para@abalhadores envolvidos.
A integracdo do Plano Nacional de Qualificacdo @mpoliticas publicas de geracao de
emprego e renda, educacao e desenvolvimento séaidaico.

A importancia das acdes de planejamento, monitarttoneacompanhamento e avaliacdo €
ressaltada pelo fato de representar uma contribypedia que o planejamento no ambito do PNQ seja
participativo, capaz de integrar a dimensédo egficaécom a operacional e a dimenséo politica com a
dimensado técnica, orientando-se pelas oportunidgéesdas pelas politicas de desenvolvimento e
geracdo de trabalho e renda. Além disso, 0 desémaiito de tais acdes contribuirhd para que o
monitoramento no a&mbito do PNQ seja permanentengéncm, voltado para orientar os agentes e evitar

nmoo
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ou superar problemas, além de se orientar pelédgqdal pedagogica dos cursos e agfes de qualificacéo
Por fim, permitird que a avaliacdo no ambito do P&esente enfoque qualitativo, inserido em uma
perspectiva transformadora das praticas e da aglgjde seja comprometida com o “direito a inforrnaca
para os participantes dos programas que estao agatiados e demais publicos interessados.

Para agilizar os processos de acompanhamento,araminto e fiscalizacdo da acdes de QSP, o
MTE mobilizar4 as Superintendéncias Regionais @dbadlho e Emprego - SRTE para que, dentro das
atribuicbes que lhe cabem institucionalmente e sebmeposicdo com as atribuicbes de outros 6rgédos
publicos de controle, atuem junto as ac¢des do P&HQzadas no ambito das respectivas unidades da
federacdo. Para o desenvolvimento desse trabal®REES terdo autonomia para a realizacao das acbes
de supervisdo e monitoramento das acdes previstBNE, devendo o MTE e as entidades conveniadas
subsidiar as Superintendéncias de informacgdes enuntdacfes necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes. Cabera as SRTEs manter o MTE infornsathoe a realizacdo das acdes de supervisdo e seus
resultados.

Externamente, o MTE manterd contato permanenteadrgdos de controle, em particular a
Secretaria Federal de Controle/CGU-PR e o TribdeaContas da Unido no sentido de intercambiar
informacdes e estabelecer cooperacao para o auenieento da execucdo do PNQ.

Além disso, em complementagéo as a¢fes de auditarigoervisdo operacional dos PlanTeQs,
PlanSeQs e ProEsQs, o MTE podera contratar entelguirializada em auditoria externa independente,
para apresentar subsidios adicionais ao traballdogdm gestor das acdes de controle do PNQ.

O DEQ/SPPE/MTE devera sistematizar os resultadms, wistas a divulgacdo periddica, por
meio de relatdrios, boletins e outros instrumentesdo em vista a sua competéncia, no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acompanhamesiipervisdo, controle e avaliagcdo técnico-
gerencial do PNQ. O CODEFAT podera, a seu critédefinir niveis, instncias e mecanismos
complementares de avaliagdo e controle do PNQ.
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Edital da Chamada Publica n® 21/2010

Anexo |l

TERMO DE REFERENCIA

PLANSEQ PETROLEO E GAS NATURAL
CEARA
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PLANSEQ PETROLEO E GAS NATURAL — CEARA

1. INTRODUCAO

O Programa de Mobilizacdo da Industria NacionalPa@¢roleo e Gas Natural - PROMINP,
coordenado pelo Ministério de Minas e Energia,fstituido pelo Governo Federal através do
Decreto n°. 4.925 de 19 de dezembro de 2003, temo objetivo ‘maximizar a participacéo da
industria nacional de bens e servigos, em basepetiivas e sustentaveis, na implantacao de
projetos de 0Oleo e gas natural no Brasil e no eatér Este compromisso estabelecido pelo
Governo Federal, de fazer da producdo de petrolgase transporte maritimo e dutoviério,
refino e distribuicdo de derivados, oportunidadescrescimento para a industria nacional de
bens e servicos, representa o esforgo de criaregope gerar riquezas para o Brasil.

Para viabilizar os projetos de investimentos pnog@os para o setor sdo requeridas acdes de
capacitacao da industria nacional de forma a ttaré@mpetitiva o suficiente para ser, inclusive,
potencial exportadora de bens e servicos. Dentracaées identificadas, tém destaque as
referentes a qualificagdo profissional, visto angeadefasagem entre a necessidade de pessoal
gualificado requerida pelos empreendimentos pldosjgpara o setor de petrdleo e gas e a
disponibilidade atual destes profissionais no nwgrcaacional, indicando a urgéncia de um
esforco nacional de formacédo profissional para epgmacdo de uma massa critica de
trabalhadores qualificados, que venham fazer fremé¢s demandas.

Com este objetivo foi estruturado o Plano de Qigalfio Profissional do PROMINP — PNQP,
para qualificar cerca de 110 mil profissionais, niv®is superior, técnico e basico, associados as
demandas de bens e servicos referentes aos prpjategados para o setor até o ano de 2010.
Este plano envolve recursos da ordem de R$ 22@es|haplicados em pelo menos 17 estados
da Federacéo, onde deverao ocorrer 0s projetos/dstimentos planejados para o setor.

Adicionalmente ao Plano Nacional de QualificacdoofiBsional, que tem enfoque
principalmente nas categorias de Construcdo e Mentee Engenharia, o Prominp tem atuado
conjuntamente com o Ministério de Trabalho e Empré@dTE) em acgbes de qualificacéo
profissional para as categorias de Construcao,Gitrdvés do Plano Setorial de Qualificacao de
Petréleo e Gas (PlanSeQ P&G).

A partir de discussbes com setor, mapearam-se rmanias de qualificacdo profissional da
construcdo civil, onde governo, empresas e rep@sBn de trabalhadores participam e
acompanham as acdes. Os recursos para a qualifisagdoriundos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) e de co-financiamentos providos governos locais e setor de Petroleo e
Gas.

Por intermédio do Prominp serdo oferecidas bolsaR#l 300,00 (trezentos reais), pagos
mensalmente e proporcionalmente ao periodo emeyde siinistradas as aulas no ultimo més
do curso, para os trabalhadores desempregadosagueairticipar dos cursos de qualificacdo do
PlanSeQ Petréleo e Gas, a partir de 2008. Dest®,nooBlano atua efetivamente na ampliacdo
da qualificacdo dos trabalhadores brasileiros, rimnbhdo assim para a criacdo de uma
plataforma de crescimento sustentavel ao compatibib aumento da demanda com a oferta de
emprego de méo-de-obra qualificada.

2. OBJETIVOS DO PLANSEQ PETROLEO E GAS

S&o objetivos a serem alcancados dentro dos cdesqealificacdo do PlanSeQ Petroleo e Gas
Natural:
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" Implantar solucbes de capacitacdo profissional eciativas orientadas ao
desenvolvimento da forca de trabalho local, elegaadnivel de qualificacdo e experiéncia
profissional,

" Propiciar oportunidades de qualificacdo/atualizagémdissional, considerando tanto os
aspectos do conhecimento técnico aplicado comoéards normas, politicas e diretrizes de
gualidade, seguranca, meio ambiente e saude, reftuassim o nivel de perdas, retrabalho e
acidentes;

" Possibilitar o maior nimero possivel de contratagiiealunos egressos da regido pelas
empresas responsaveis pelas obras;

" Evitar/reduzir processos de migracao e deslocarmmat@qrofissionais de outras regides
para ocupar as vagas que poderiam servir a poputexéntorno das unidades;

" Oferecer ao mercado de trabalho uma massa dehaalosés com nivel de qualificacédo
profissional e condigcbes melhores de emprego no entonda desmobilizagcdo da forca de
trabalho por conta do encerramento das obras.

3. ENCARGOS ESPECIFICOS

Com base nos incisos | e Il da clausula terceirdctrdo de Cooperagdo Técnica n° 01/2009,
de 20.05.2009, c/c Primeiro Termo Aditivo, publicada Secdo 3 do D.O.U n° 13, de
20.01.2010, celebrado entre o MTE e a PETROBRAS) aointerveniéncia do MME , sdo
encargos especificos dos participes:

3.1. DO MTE:

3.1.1 Designar e manter um representante, paradéim®ordenacdo da execucao do objeto deste
Acordo de Cooperacgéo Técnica.

3.1.1.1. Garantir a efetiva participacdo das ededa representantes dos
trabalhadores (Confederacdo nacional do Ramo QoimZNQ/CUT e Federacéo
Unica dos Petroleiros — FUP) no acompanhament@g@ss relativas ao PlanSeQ
Petréleo e Gas Natural através da Comissao de Gacée;

3.1.2. Contribuir para a qualificacdo social e pgIbnal dos trabalhadores
beneficiarios do PlanSeQ Petrdleo e Gas Naturalmeio de:

3.1.2.1. Estabelecimento de Termo de Cooperacdouto instrumento legal
pertinente com as entidades executoras, resposgaefai realizacdo dos cursos de
qualificacéo profissional do PlanSeQ Petroleo e [&Edtsral;

3.1.2.2. Co-financiamento do investimento necessaa qualificacdo de
profissionais de construgdo civil, em especiakh\is do custeio da execucdo dos
CUrsos;

3.1.2.3. Selecdo dos candidatos aos cursos do dfaietroleo e Gas Natural
tendo como base os critérios de classificacdo-egopdisitos definidos na comissao
de Concertacdo Nacional e a lista dos municipiosntiorno dos empreendimentos;

3.1.2.4 Indicagdo ao Prominp dos alunos desemposgdd PlanSeQ Petréleo e
Gas Natural aptos ao recebimento da bolsa-auxilio;
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3.1.2.5. As entidades que estabelecerem parcemaochlinistério de Trabalho e
Emprego — MTE viabilizardo o encaminhamento ddsalfeadores, apds a etapa de
qualificacéo profissional para os postos de trahghor meio do Sistema Publico
de Emprego Trabalho e Renda (Postos do SINE).

3.2_DA PETROBRAS:

3.2.1. Indicar, por escrito, o responsavel pelomgEanhamento do desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de Trabalho, bem ans®u respectivo suplente;

3.2.2. Estabelecer Termo de Cooperagédo ou outtuimento legal pertinente com a entidade
repassadora ou providenciar ampliacdo de instriongmeviamente firmado, que se
responsabilizem pelo recebimento de recursos faiex para 0 pagamento de bolsa-auxilio,
conforme apresentado neste Plano de Trabalho easeuss.

3.2.3 Contribuir para a qualificacdo social e @sifinal dos trabalhadores beneficiarios do
Planseq Petroleo e Gas Natural, por meio de:

3.2.3.1. Mapeamento das demandas de qualificacafispponal, do setor de
construcao civil, junto aos empreendimentos PETRABR

3.2.3.2. Concessao de bolsas-auxilio no valor d8MR$00 (trezentos reais), pagos
mensalmente e proporcionalmente ao aluno reguldemeatriculado, indicado
pelo MTE, que comprovar estar desempregado e giveplreqiéncia minima de
70 % (setenta por cento) durante o curso. No Ultinés de curso a concessao da
bolsa auxilio sera proporcional ao periodo em degvamente forem ministradas
as aulas;

3.2.3.3. Ceder as entidades de ensino executariéizacdo do médulo de SMS e
mobdulos especificos, estruturado pela PETROBRAS paecucdo dos cursos de
Construcéao Civil do PlanSeQ Petrdleo e Gas Natural.

3.2.3.4. Garantir a meta de insercdo minima de 3@ %hercado de trabalho, além
do tramite das informacdes sobre as vagas nos pdst&SINE, o0 PROMINP /
PETROBRAS ira incluir a relacdo dos candidatos \eguios nos cursos do
PlanSeQ Petroleo e Gas Natural, na base de casienistentes em seu portal de
qualificacdo, em que 0s egressos dos cursos ted@® contados publicados,
tornando-se visiveis e disponiveis para a contiiatggelas empresas do setor
responsavel pela execugdo das obras em cada uleicgdeendimento.

4. NECESSIDADE DE QUALIFICACAO 2008 - 2010

A partir dos resultados do diagndstico obtidos no anterior, foram mapeados para 2008 a
2010 os empreendimentos que necessitam de maor@el®iConstrucdo Civil local qualificada,
as categorias criticas e o0s respectivos quantgtidemandados ao longo do tempo
(histogramas). Estes projetos podem ser divididige eNovas Unidades e investimentos em
ampliagdo e modernizacdo de Unidades existentes.

Novas Unidades:
Refinaria Abreu e Lima — RENEST - Ipojuca - PE
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Projeto orcado em mais de US$ 4 bilhdes e com gievpara iniciar as operagbes em 2010, é
atualmente a maior obra de construcéo civil do paisandamento com previsdo de geracao de
20 mil postos de trabalho para a sua construcaorgagem. Quando em operacao, a refinaria
poderd processar até 200 mil barris de petréledlipoe empregara cerca de 1 mil profissionais.

Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro — COMPERJ #aborai - RJ

E o principal empreendimento individual da hista& Petrobras e um dos maiores do mundo
com investimento previsto em torno de US$ 8,4 leithd revisto para entrar em operacao em
2012, estima-se que o COMPERJ vai gerar mais der208mpregos diretos, indiretos e por
“efeito-renda”, durante os cinco anos da obra es ap@ntrada em operacao, todos em escala
nacional.

Terminal da Barra do Riacho — TABR — Aracruz - ES

O Terminal de Barra do Riacho, faz parte do Plaacidhal de Gas (PLANGAS) sera utilizado
para escoamento de GLP e C5+ produzidos na Esdaciatamento de Gas de Cacimbas, no
litoral do municipio de Linhares-ES.

Esse projeto € composto de dois dutos de 8 polsegad® quildmetros (um para C5+ e outro

para GLP), que interligardo Cacimbas ao TABR, ummitgal com 3 esferas, 3 tanques

refrigerados e 3 tanques pressurizados aléem densist de refrigeracdo e carregamento de
carretas para GLP e um Pier para navios de até@®tb@eladas de porte bruto;

Refinarias Premium | e Il

A Refinaria Premium | sera implantada no munici@éoBacabeira, no estado do Maranhéo a 62
km da capital S&o Luis e processara 600 mil bdgipetroleo por dia e, a Refinaria Premium 1l
sera implantada no municipio de Pecém, a 53 kmag#éat Fortaleza e, processara 300 mil
barris de petréleo por dia e entre estas duasidiackds se insere o Estado do Piaui, que sera
diretamente impactada pelos dois empreendimentos.

Ampliacdo e Modernizacdo das Unidades

A Petrobras esta implantando em suas Refinarigstpsode moderniza¢cdo em suas instalacoes,
com 0s seguintes objetivos:

. Reducéo da emissao de poluentes e melhoria dalgdaldo ar

. Aumento da qualidade dos combustiveis produzidos

. Ampliacdo da capacidade de refino instalada, alaneota auto-suficiéncia nacional
. Processamento de produtos de maior valor agreggqde koje sdo importados

. Adequacéo a nova legislagéo e programas mundideteAmbiente

5. MATRIZES DE QUALIFICACAO

As matrizes abaixo traduzem a demanda de quabiftccagn termos das ocupacdes segundo o
Cddigo Brasileiro de Ocupacédo (CBO), com as resmectcargas horarias, bem como as
respectivas metas e o quantitativo minimo de id@sedps trabalhadores (as) no mercado de
trabalho.
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5.1 MATRIZ DE DEMANDA DO MERCADO DE TRABALHO (2012/201 0)

Ocupacio (conforme CBO) Ccégigo Demanda do mercaqlo de trabalho
Empregos diretos
Armador 7153-15 7.180
Carpinteiro 7155-05 9.460
Pedreiro 7152-1( 11.720
Pintor predial 7233-15 1.930
Eletricista predial 7156-15 720
Encanador predial 7241-15 1.020
Soldac_jor Ponteador com eletrodo 7243-15 380
revestido
Encarregado civil 7102-0% 1.240
TOTAL - 33.650*

Obs. (*): Com referéncia ao quantitativo de 33.650 trabalfesladescritos na Matriz de
Demanda do Mercado de Trabalho, cabe registraasjaemandas apresentadas pela Petrobras /
Prominp para o exercicio orcamentario de 20@8,foram contemplados o0s seguintes
Empreendimentos / EstadosRefinaria Landulpho Alves — RLAM / BA1(260 educandos
Terminal da Barra do Riacho - TABR / ES80 educandol Refinaria Presidente Getulio
Vargas — REPAR / PR500 educandogs Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro —
COMPERJ / RJ 4.200 educandos Refinaria Duque de Caxias - REDUC / R1.7@0
educando$, Refinaria de Capuava — RECAP / SB1({ educandoys Refinaria Paulinia —
REPLAN / SP 2.160 educandos Refinaria Henrique Lage — REVAP / SB(Q educandoy
Refinaria Presidente Bernardes — RPBC / 8RO (educandos e Diversos / RN §00
educando$, perfazendo um total dd3.660 trabalhadores beneficiadgs mediante os
convénios celebrados no ambito do Edital de Chanfaddica de Parceria N° 6, de 21 de

novembro de 2008.

5.2 MATRIZ DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL (METAS

— 2010 —~CEARA)

~ Cadigo Meta de Carga

SUEE=C CBO e Educandos| Horaria

Armador 7153-15 Armador de Estrutura de 200 h
concreto armado 960

Carpinteiro 7155-03 Carpinteiro 920! 200h

Pedreiro 7152-10 Pedreiro 1320| 200 h

Pintor predial 7233-1% Pintor industrial 40| 200h

Eletricista predial 7156-15 Eletricista de instéles 40| 200 h

Encanador predial 7241-15 Encanador industrial 240 200 h

Soldador Ponteador | 2545 15| g6idador 200 h
com eletrodo revestido 40

TOTAL = - 3560 -




5.3 MATRIZ DE INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA

o Agentes de Intermediacéo
Ocupacéao Ccoglgo =hE

Vagas | Encaminhados| Colocados*
Armador 7153-15 960 960 288
Carpinteiro 7155-05 920 920 276
Pedreiro 7152-10 | ;359 1320 396
Pintor predial 7233-15 40 40 12
Eletricista predial 7156-15 40 40 12
Encanador predial 7241-15 240 79
Soldador Pontgador com 7243-15
eletrodo revestido 40 40 12
TOTAL i 3560 3560 1.068

Obs. (*): A presente matriz de IMO preaémeta de 1.068 educandos a serem inseridos no
mercado de trabalhq perfazendo o percentual de 30% do total de thalbakes (as)
beneficiados (as) com a qualificacdo profissior@alambito PlanSeQ Petréleo e Gas Natural,
conforme estabelece a Resolugcédo 575/2008.

6. DEFINICAO DO PUBLICO-ALVO & PRE-REQUISITOS

O publico prioritario serdos trabalhadores/as sem ocupacao cadastrado/as r@@gncias do
Sistema Nacional de Emprego - SINEOuU seu sucedaneo e/ou beneficiarios/as das demais
politicas publicas de trabalho e renda, conforram iB.1 Grupo de Trabalhadores — Termo de
Referéncia, Resolucdo CODEFAT n°. 575/2008. Ncemsiat que acompanha a execucao do
convénio, esses publicos integram os grupbsb) Trabalhadores/as sem ocupacdo -
Intermediacédo de Méo - de Obra — SINfE Trabalhadores/as sem ocupacao - Beneficiarios do
Seguro-Desemprego; e VIl - Trabalhadores/as - Dedeimento e Geragcdao de Empregos e
Rendaga) Trabalhadores/as em Setores Estratégicos da E@mnom

Considerando o atual quadro de escassez de mdwor@leqmara o0s empreendimentos
relacionados, o PlanSeQ visa compatibilizar a atealanda por profissionais qualificados com
a oferta local, levando em conta o tempo necesgara a elevacdo do binébmio qualificacédo
profissional / experiéncia e 0s prazos estipulgdoa a realizacdo dos empreendimentos. Assim,
considerando as categorias profissionais previiagymado como base o nivel de escolaridade
minima equivalente a 42 série do ensino Fundamental ou sem experiéncia anterior, bem
como idade minima de 18 anos completos. Ndo seaaplp para, este edital, a idade
estabelecida no item 3 (trés) do Termo de RefeaéhwiPlano Nacional de Qualificacdo — PNQ,
aprovado pela Resolugdo CODEFAT n° 575, de 28 diedab2008.
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Visando cumprir com o papel social da qualificacgisgere-se que o publico-alvo podera ser
atendido, preferencialmente, com os atuais beaedfis do Programa Bolsa-Familia, que
estejam na condicao de desempregados, de formmejaeacdo da escolaridade e renda permita
a estes trabalhadores a reducdo do quadro de abiidgide e a emancipacgéo financeira. Um
melhor detalhamento do publico-alvo poderd serizadb pela comissdo de concertacao
nacional e validado nas reunides das comissoeis ldeacordo com a realidade de cada regiao.

Seguindo a mesma perspectiva social de qualificagétela, o artigo 2° da Resolucdo 621, de 5
de novembro de 2009, proporciona mais um avancbusaa da igualdade de condi¢cbes ao
tornar “obrigatoria a destinagdo de, no minimo, 10% (dez por cento)vdams (...) dos Planos
Setoriais de Qualificacdo — PlanSeQ, no ambito dan® Nacional de Qualificacdo — PNQ, para
portadores de deficiénciasdo impeditivas ao exercicio de atividade laboral segurados da
Previdéncia Social em processo de reabilitacdo f@sibnal, cumpridos os requisitos legalmente
estabelecidos para o PNQ e disposi¢cdes da normalaegntadora da Politica Nacional para a
Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia”

7. SELECAO DOS CANDIDATOS

A lista publica de trabalhadores inscritos, na ¢gAw de desempregado, para vagas de
gualificacéo social e profissional do PlanSeQ satimetida a processo de selecao, tendo como
base a ordem temporal de inscricdo, conforme im#&ociais de prioridade a seguir:

= |dade: considerando as categorias ocupacionaisidiadi pela CBO, terdo prioridade
para os trabalhadores (as) maiores de 18 anosde;id

= Dependentes: prioridade para pessoas com maior ralohe dependentes diretos
(ascendentes e descendentes);

Poderéo ser realizados processos seletivos adgiatesde que aprovados pela Comissao de
Concertacéo.

8. CONCESSAO DE BOLSA-AUXILIO

A previsdo de pagamento de bolsas aos estudamegéa de autorizacdo legal prévia, no que
toca o Termo Aditivo do Acordo de Cooperacdo Téxnit 01/2009, celebrado entre o
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e a PETROBRAPetréleo Brasileiro S/A, com a
interveniéncia do Ministério de Minas e Energia MEl

Como parte do compromisso na formacao dos profiagalo PlanSeQ Petréleo e Gas Natural,
o Prominp reafirma a sua disponibilidade para apamto de bolsa-auxilio, no valor de R$ 300
(trezentos reais), pagos mensalmente e proporom@mi¢ ao aluno regularmente matriculado,
gue comprovar estar desempregado e que obtivaréinecga minima de 70% (setenta por cento)
durante o curso. No ultimo més letivo, a concesisébolsa auxilio sera proporcional ao periodo
em que efetivamente forem ministradas as aulas.

O perfil sdcio-econbmico persistente no Brasil, tamiivezes € destacado entre os maiores
obstaculos ao real crescimento do pais, como audade e exclusdo social, portanto, a
eficiéncia operacional das politicas publicas tertepcial de criar condi¢cdes para inserir essas
pessoas no processo econdmico, politico, cultusatml do pais.

Seguindo essa senda, a Bolsa-auxilio além de jldasildedicacdo integral do educando
durante o periodo que perdurar as atividades dbfigagdo, como ajudara a minimizar as
diferencas sociais e o ciclo estrutural da destac que predomina a sociedade brasileira.
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9. INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA

Encerrada a etapa de qualificacdo profissional,trabalhadores serdo encaminhados e

intermediados para os postos de trabalho, por deiBistema Publico de Emprego Trabalho e

Renda (Postos do SINE). A mobilizacdo de empresd@itrabalhadores do setor de Petréleo e
Gas é estratégica, principalmente, em relacao sfosges de compatibilizacdo da méo-de-obra

qualificada com as demandas de contratacdo preyata o setor. Cabe registrar também que o
PROMINP/Petrobras disponibilizar a relacdo dos @duegressos da qualificacdo do PlanSeQ

Petrdleo e Gas no portal PROMINP, uma vez que @semas prestadoras de servigco a Petrobras
terdo acesso as informacdes dos trabalhadores pleggdos qualificados.

O projeto prevé a qualificacdo @560 trabalhadores (as)com o compromisso de insergéo
minima de30% dos egressoso mercado de trabalho formal. A meta de colocalgh@ra ser
de 1.068 trabalhadores (as)conforme a tabela de Matriz de Intermediacdo de-b&obra
descrita no item 5.3, sendo este um compromissarags junto aos integrantes da Comissao de
Concertacdo em parceria com as entidades convenieoid escopo de garantir a efetividade
social do PlanSeQ.

10. TERRITORIALIDADE

O PlanSeQ Petroleo e Gas Natura(2010) atender&3.560 trabalhadores (as)em 1 (uma)
unidade federativa/lempreendimento: Ceard LUBNORENIUM Il (3.560 educandos). As a¢des
de Qualificacdo Social e Profissional visam atiregr demandas em Zonas Petroliferas, que
necessitam de profissionais adequadamente qudblicae capacitados para atuarem nas
categorias ocupacionais elencadas.

11. ORCAMENTO TOTAL DO PROJETO

O total do projeto sera de$ 3.104.320,00¢conforme célculo feito a partir do custo aluno&or
(R$ 4,36) maximo estabelecido pelo FAT e a metquddificandos.

O MTE disponibilizard o0 montante d&$ 2.949.104,0(para execucdo desse projeto (2010).
Considerando esse aporte de recursos mais a canilap de 5%, a meta minima de
qualificacdo devera ser @&560trabalhadores, para que ndo exceda o valor maximo custeado
pelo FAT de R$ 4,36, conforme a Tabela de Memdiaaculo abaixo.

O montante que sera disponibilizado pelo MTE, deger acrescido do valor minimo de 5% de

contrapartida de cada entidade conveniadaforme Portaria n° 336, de 26 de fevereiro de
2009 Conforme demonstrado na matriz de financiamento.

11.1. MATRIZ DE FINANCIAMENTO

VALOR

ORGAO/ENTIDADE FINANCEIRO (R$)

PARTICIPACAO

MTE//FAT 2.949.104,00 95%
Contrapartida (Conveniadas) 155.216,00 5%
Subtotal (MTE+Contrapartida) 3.104.320,0¢ 100%

11.2. PARAMETROS DO CUSTO MEDIO ALUNO/HORA/AULA
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Os parametros definidos na resolucédo deverédo senamos para a definicdo do valor do custo
médio aluno/hora/aula, conforme se segue:

Z=R$/(X.Y)

Z = custo médio aluno/hora/aula

R$ = custo total da qualificacdo

X = naumero de qualificando/as

Y = carga horéaria média
Com base nesses parametros e os valores deseritogatnz de financiamento acima, definem o
custo médio aluno/hora maximo permitido, no amBienSeQ.

Z=R$ 4,36

R$ =R$ 3.104.320,00

X = 3.560trabalhadores (as) beneficiados (as)

Y = 200horas - carga horaria media

Custo médio limite por educandd?$ 872,00

12. CARGA HORARIA

Os cursos deverdao possuir uma carga horaria meédz8@ h (duzentas horas), com duracéao de
até 03 (trés) meses, turmas de no maximo 20 alwudss de segunda a sexta-feira e,
eventualmente, aos sadbados, com periodos de O#agbharas/diabservacéo:as aulas aos
sabados ocorrerdo na eventual necessidade de regési da carga horaria, em funcédo de
feriados ou intempéries que impecam as aulas nosadiUteis previstos, ou para visitas de
grupos de alunos as empresas para conhecerem o fiscionamento na pratica)

. Mdodulo Bésico, carga horaria total de 40horas.
. Mdédulo Especifico, carga horaria total de 160 h@k&sminimo).
. Carga horaria média de: 200 (duzentas) horas pso.cu

Observacao: Além da gratuidade do curso e do rahtidatico necessario como: apostilas,
equipamentos para aulas praticas e de segurahedykd etc, os alunos serdo beneficiados com
auxilio para despesa de locomocéo, vale-transpwtial e lanche nos locais das aulas.

13. QUALIDADE PEDAGOGICA

Para garantir a formacéo integral dos trabalhada@@sforme a resolucdo do CODEFAT n°.
575/2008, a metodologia pedagogica a ser adotadaralevalorizar os seus saberes e
experiéncias, incentivando-os ao dialogo e a ppaijéo nas diferentes atividades propostas, a
fim de permitir o desenvolvimento de suas poteittades de iniciativa, criatividade e espirito
critico. Além disso, como se sabe o compartilhamdntconhecimento tacito dos trabalhadores,
isto &, pré-existente, € condicdo para o enriguadion do conhecimento explicito, isto €,
formalmente estabelecido e, portanto, principatdaha inovacédo, exclusividade de ambientes
com postura democratica, dialégica e pré-ativairAsao final do processo pedagogico, espera-
se constatar a formacdo de profissionais com oirgegperfil: trabalhadores competentes,
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capazes de tomar decisbes operacionais, criticesoddens emitidas e, de certa maneira,

inovadores.

A metodologia pedagdgica, a ser implantada, dewdservar os conteldos programaticos
basicos e especificos dentro de cada ocupaEwjo obrigatoria a realizacdo de aulas
praticas que garantam o aprimoramento técnico ocupaciongrdadissional dos alunos

beneficiarios dos cursos, conforme a ClassificdBrasileira de Ocupacodes - CBO.

14.

Considerando que os empreendimentos listados moditdeste Termo, ocorrerdo em paralelo, é
esperada uma acentuacdo na ja existente defasagequatificacdo profissional em termos
nacionais, uma vez que os tradicionais processgsatirios serdo reduzidos. Deste modo,
torna-se necessario que 0s processos de qualdicagfam rapidamente estruturados,
possibilitando uma execucédo também em paralelo. Darto de reduzir consideravelmente o
tempo de estruturagdo dos cursos e confeccao awiahalidatico para assegurar o cumprimento
dos prazos e qualidade pedagogica das acdes desQgdte-se que as entidades executoras
tenham capacidade técnica e infra-estrutura irtdales locais, bem como um histdrico de
atuacao em projetos de qualificacéo profissiores,aategorias de Construcdo Civil propostas.

ENTIDADES DE ENSINO PARTICIPANTES

15. COMISSAO DE CONCERTACAO
CONTATO
ENTIDADE RESPONSAVEL .
ENDERECO CEP TELEFONE FAX e-mail
Confederagdo Rua Caetano
Nacional dos Cairo Garcia Pinto,575 | 4° cep: 2:50%3(5(2?11-1)/ R (2%(;;?12/ secretaria@cnqg.org.br
Quimicos - Correa andar - Bras - | 03041-000 212 R - 256 e
CNQ/CUT S&o Paulo - SP
. fup@uol.com.br ;
Av. Rio
2 i fup@fup.org.br;
Federacéo _Unlca Daniel Samarate Brﬁ‘”co’ 133 - CEP Tel/Fax (021) TellFax eneias.zanelato@uol.com.br;
dos Petroleiros - | 5 ciro; 21oandar— | 56040 006 3852-5002 | 021 3852 | {enrique@iup.org.br:
FUP/CUT Centro. RJ — 5002 A
Rio de Janeiro fup@fup.org.br;
danielsamarat@bol.com.br;
Rua General CEP:
Guilber Dumans | Cana Bravo 20271-900|  (0XX21) (21)3876 - .
PROMINP de Souza 500 - 79 andar| — Riode | 3487-4297 | 5921 guilber ACCENTURE @petrobras.com.br;
-alaD janeiro/RJ
Rua General CEP:
Gustavo Calonio | Cana Bravo 20271-900  (0XX21) (21)3876 '
PROMINP Paronhos 500 — 79 andar| - Rio de 3487-4585 | 5921 gustavo.henrique. ACCENTURE@petrobras.con
-alaD janeiro/RJ
Esplanada dos CEP.
Symone C.S. Ministérios - | 70.065-900 4
DGN/SPG/MME Aradjo Bloco “U” - 90 = 61) 3319-5511 (61)3195646
andar- Sala 952 Brasilia/DF
Esplanada dos
Ministérios,
Fatima Rosa bloco “F”, sala | Cep:710504 (0XX61) (0XX61) . -
CGQUA/DEQ/MTE Naves 306 900 3317-6931 33178200 | fatima.oliveira@mte.gov.br
— Brasilia-DF
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Anexo |l

DISTRIBUICAO DAS METAS DE
QUALIFICACAO

DISTRIBUICAO POR LOTES

PLANSEQ — PETROLEO E GAS
NATURAL
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MATRIZ DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL (METAS ) POR CURSOS

Ocupacio Cddigo Curso Metade | Carga
pac CBO Educandos| Horéaria
Armador 7153.15 Armador de Estrutura de concreto 200 h
armado 960
Carpinteiro 7155-0%Carpinteiro 920/ 200 h
Pedreiro 7152-10Pedreiro 1320, 200 h
Pintor predial 7233-15Pintor industrial 40| 200 h
Eletricista predial 7156-1FEletricista de instalacdes 40| 200 h
Encanador predial 7241-1%&ncanador industrial 240/ 200 h
Soldac_ior Pont.com eletrodo 7243-15| Soldador Penteador 200 h
revestido 40
TOTAL - - 3560 -

DISTRIBUICAO POR LOTES
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CEARA - LOTE 1

Tabela 2. (PREMIUM Il - LUNBOR) Fortaleza/CE, Caucaia/CE, Maracanau/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE tetal de 89 turmas, 07

Cursos e Meta total de 1.780 educandos beneficiados

Distribui¢é@o - Turmas por Municipios Educando
Acdes de Qualificacao Social e Profissional S0 Gonealo do T-L??L por ¥§§
Fortaleza/CE| Caucaia/CE| Maracanau/CE Amarantge/CE Turma
1. Curso de Formacéo Profissional de Armador 9 9 0 6 24 20 480
2. Curso de Formacao Profissional de Carpinteiro 9 7 1 6 23 20 460
3. Curso de Formacgéo Profissional de Pedreiro 13 12 1 7 33 20 660
4. Curso de Formagéao Profissional de Eletricistaliar 1 0 0 0 1 20 20
5. Curso de Formacao Profissional de EncanadoidPred 1 0 0 0 1 20 20
6. Curso de Formacéo Profissional de Pintor Predial 2 2 0 2 6 20 120
R S I B : o [ m] w
Total 36 30 2 21 89 - 1.780
Total de Educandos por municipio 720 600 40 420

62



CEARA - LOTE 2

Tabela 3. (PREMIUM Il - LUNBOR) Fortaleza/CE, Caucaia/CE, Maracanau/CE, Sdo Gongalo do Amarante/CE tetal de 89 turmas, 07

Cursos e Meta total de 1.780 educandos beneficiados

Distribuicdo - Turmas por Municipios

Educando

Acdes de Qualificagcao Social e Profissional S0 Gonealo do T-L(:?L por .':_Aoiﬁ
Fortaleza/CE| Caucaia/CE| Maracanau/CE Amarantge/CE Turma
1. Curso de Formacéo Profissional de Armador 9 9 0 6 24 20 480
2. Curso de Formacao Profissional de Carpinteiro 9 7 1 6 23 20 460
3. Curso de Formacgéo Profissional de Pedreiro 13 12 1 7 33 20 660
4. Curso de Formagéao Profissional de Eletricistaliar 1 0 0 0 1 20 20
5. Curso de Formacéo Profissional de EncanadoidPred 1 0 0 0 1 20 20
6. Curso de Formacéo Profissional de Pintor Predial 2 2 0 2 6 20 120
Z(.)riulgzls;r%%gggaeﬁzgroflssmnal de Soldador Bdatp 1 0 0 0 1 20 20
Total 36 30 2 21 89 - 1.780
Total de Educandos por municipio 720 600 40 420
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Anexo |V

Modelo de Expediente de Apresentacao de
Proposta

Modelo de Plano de Trabalho

Modelo de Matriz de Custos da Qualificacao
e Memoria de Calculo
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Anexo IV-A

Modelo de Expediente de Apresentacao do
Plano de Trabalho
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Local € Data.......cccueeveeeiiiiiiiiiee e

AO COMITE DE SELECAO

EDITAL DA CHAMADA PUBLICA SPPE/MTE N° 21/2010
Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificacéo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, 3ata

CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

Assunto: apresentacao de proposta para execucdao @edes de Plano Nacional de
Qualificacdo — PNQ, Plano Setorial de Qualificacde PlanSeQ Petroleo e Gas Natural —
Ceara.

1. A.....[nome da entidade) = apresenta a esse COMITE DE SELECAO prappsra
execucao de acbes de qualificacdo social e profigsdoPlanSeQ Petrdleo e Gas Natural —
Ceard, nos termos e condi¢cdes do Edital da ChamadadauSPPE/MTE N° 21/2010, de que
trata 0 Processo MTE @6069.002474/2010-82%ara execucao no (citar o local onde sera a
qualificacéao - lote).

2. Esta Entidade declara-se ciente e de acordoosotarmos e condi¢oes do Edital da
Chamada Publica SPPE/MTE N°21 /2010 e seus Anexos.

Atenciosamente,

(identificacdo e assinatura do dirigente maximo dantidade)

DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA:

A qualificacé@o técnica das instituicbes ser4 comgula, necessariamente, mediante a apresentagéo dos
seguintes documentos:

a) atestado de capacidade técnica fornecido posogefuridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestagao de servigo pertinente pativel, em caracteristicas, ao objeto da contiatac

b) relacdo explicita das instalacdes, do aparelhtome do pessoal técnico especializado adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da cog&ata

c) comprovacdo de possuir em seu quadro permanespensavel técnico que, por meio de atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publicoprivado, possa comprovar ter executado servico de
caracteristicas semelhantes as do objeto;

d) histérico da entidade, principais atividadedizadas em qualificacdo, projeto politico-pedagdgic
qualificacdo do corpo gestor e docente;

e) para cada curso contratado: descricdo dos wadgetprincipais conteudos (ementa), metodologia
utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos déidatdes (cursos, seminarios, oficinas, intercambio
pesquisa e outros), carga horaria, cronograma @euedo, especificacdo de acbes estruturantes
(formagdo de formadores, sensibilizacdo de publiasaliagdo do ensino aprendizagem, etc.),
especificacdo do material didatico;

f) cépia do espelho do SICONV
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Modelo de Plano de Trabalho
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(De acordo com o Art. 21 da Portaria Interministeri

1. DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

al n° 127, de 29 de maio de 2008)

Orgéo / Sigla: C.N.P.J.
Endereco: E.A.

Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone: (DDD) FAX:
Banco: IAgéncia: Conta Corrente: Praca de Pagamento:

2. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL

Dirigente:

C.P.F.

C.1. / Org&o Expedidor:

Matricula:

Cargo:

|Ata ou Decreto de Nomeagcdo / Data:

Funcao:

Endereco residencial:

CEP:

Cidade:

UF:

(DDD) Telefone:

Endereco Eletronico:

3. OUTROS PARTICIPES

Orgéo / Sigla:

C.N.P.J.:

Endereco:

E.A.:

Cidade:

UF:

CEP:

(DDD) Telefone:

(DDD) FAX:

4. RESUMO DO PROJETO (DESCRIGAO DO OBJETO)

(Faca a completa descri¢éo do objeto a ser executado)

5. JUSTIFICATIVA

(Justifique a proposicéo, caracterizando os interesses reciprocos, a relagédo entre a proposta e os objetivos e diretrizes do PlanSeQ
PNQ, bem como a indicagao do publico alvo, do problema a ser sanado e dos resultados esperados)

6. ESTIMATIVA DE RECURSOS FINANCEIROS

|(Discrimine os valores a serem repassados pelo FAT / MTE e os agregados a titulo de contrapartida financeira)
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FAT / MTE (R$): Contrapartida (R$):

12 Parcela: 12 Parcela:

22 Parcela: 22 Parcela:

TOTAL FAT / MTE (R$): TOTAL CONTRAPARTIDA (R$):

TOTAL DO CONVENIO (R$):

7. REALIZACAO DO PROJETO (CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ)

(Informe o periodo previsto para a realizagdo das metas previstas)

Data do Inicio da Execucao (previsao): OBS.:

Data do Término da Execucao (previsao):

8. ENUMERAGAO DAS ETAPAS DA EXECUCAO E DESCRICAO DA S METAS

(Enumere e especifique as metas e etapas da execugédo, descrevendo-as quanto as especificagdes, indicadores fisicos e duragao)

Meta: | Etapa/ Especificagéo:

Indicador Fisico:

Duracéo:

Fase:

Unidade | Quantidade

Inicio: Término:
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9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

(Indique o cddigo da Natureza de Despesa, descrevendo-as e discriminando seus valores)

Natureza de Despesa:

Investimento (R$):

Cadigo: Especificagao: FAT / MTE (R$): Contrapartida (R$): TOTAL (R$):
33.90.14 *Diarias: - - -
33.90.33 *Passagens: - - -
33.90.30 Material de Consumo: - - -
33.90.36 Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica: - - -
33.90.39 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica: - - -
TOTAL (R$):

TOTAL GERAL (R$):

* Fardo jus mediante justificativas acatadas pelo Ministério de Trabalho e Emprego — MTE e concedidas conforme a territorialidade
das acdes executadas.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(Indique a previsao de desembolso nos periodos, de acordo com as metas a serem custeadas com recursos do FAT / MTE)

FAT / MTE (R$): 2010

META:

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

(Indique a previsao de desembolso nos periodos, de acordo com as metas a serem custeadas com recursos de contrapartida)

Contrapartida (R$): 2010

META:

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ
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11. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL
(Inclua informagdes que indiqguem a capacidade técnica e operacional da instituicdo para a execugéo do objeto)

12. REFERENCIAS METODOLOGICAS
(Faca referéncia a(s) metodologia(s) a ser adotada pela instituicdo para garantir a eficacia pedagdgica das acdes a serem
realizadas)

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

Local e data: , de de

Declaro, para fins de prova junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia da Instituicdo com qualquer 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica Federal que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdo consignada nos
or¢camentos da Uni&o, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Assinatura do responsavel pela instituicdo sem fins lucrativos
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CONTRAPARTIDA FINA NCEIRA

Local e data: , de de

Declaro, para fins de prova junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para efeitos e sob as penas da lei, que a Instituigao
dispde dos recursos financeiros necessarios a contrapartida, no valor de R$

( ), prevista na proposta referente ao Edital de Chamada Publica n9
, que equivale a % ( por cento) do valor total do convénio em tese.

Assinatura do responsavel pela instituicdo sem fins lucrativos

DEFERIMENTO PELO CONCEDENTE

Local e data: _Brasilia, de de

Deferido.

Assinatura do gestor responséavel pelo deferimento
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Anexo IV-C

Modelo de Matriz de Custos da Qualificacao

e

Modelo de Memoria de Calculo
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MATRIZ DE CUSTOS DA QUALIFICACAO

Distribuicdo e percentual de custos e recursosesnsaplicados nas acdes de qualificacédo social
e profissional a ser apresentado na proposta de B&aTrabalho.

Custo Total: Memoria de Calculo

Itens de custo para a qualificacédo Distribuicéo (% Recursos Total
Pessoal (inclusive encargds) 35%
Material didaticd® 8%
Lanché? 14%
Vale transporté&” 28%
Divulgac&o® 4%
Material de consum@® 5%
Manutencad” 6%
Custo totql (_je 1,tu_rma com 20 alunos para uma 100.%
carga horaria média de 200 horas (50 dias) '

W pagamento de pessoal (coordenacdo pedagdgicatemeespoio administrativo, encargos inclusive).
@ Apostilas e material de apoio.

@ Lanche diario fornecido aos beneficiarios (valoreferéncia por educando: ........... )

®Transporte diario dos beneficiarios.

®)Divulgagao das agdes, por meio de jornal mensilerfs e cartazes.

© Material de escritério e de higienizagéo.

() Conservacao e reparos de maquinas, equipamentfra-@strutura fisica

Custo Médio Aluno/Hora/Aula: Memoria de Calculo

Z=R$/(X.Y)

Sendo:

Z =R$ 4,360 custo médio aluno/hora/aula (valor maximo peaticpelo PNQ).
R$ =R$ XXXXXXXXX ( citar o valor financeiro do lote)

X = XXXXX trabalhadores (as). (citar a meta do lote)

Y =200 horas

Custo médio limite por educandd?$ 872,00

Obs.: Considerando no maximo 20 (vinte) trabalhesl¢as) por turma.

Essa matriz devera ser uma consolidagcdo dos custos de cada curso, sendo
necessario a apresentacao de planilha detalhada dos valores que compdem cada
rubrica acima, em forma de meméria de calculo  °, conforme planilha abaixo:

° Art.45 da Portaria Interministerial 127/2008. Para Aquisicdo de bens e contratacdo de servipungecursos de
Orgaos ou entidades da Administracao Publica Federantidades privadas sem fins lucrativos devegdlizar, no
minimo, cotacdo prévia de precos no mercado, oddesv 0s principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade.

Paragrafo Unico. A entidade privada sem fins lucrativos deveratrebar empresas que tenham participado da
cotacéo prévia de precos, ressalvados os casosiemap acudirem interessados a cotacdo, quand@xsgida
pesquisa de mercado prévia a contratacao, queegpsfrada no SICONV e devera conter, no minimeoamentos

de trés fornecedores.
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ENTIDADE

*Listar uma planilha para cada curso

MODELO - MEMORIA DE CALCULO
PLANO SETORIAL DE QUALIFICA(;AO - PLANSEQ PETROLEO E GAS NATURAL

*Curso 1 - (NOME DO CURSOQ) - Custo por turma

DISCRIMINACAO UNIDADE  |QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR FAT |VLR CONTRAP. Rubrica
Coordenacéo Geral (Técnica) Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Coordenacéo Pedagégica Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Outros profissionais (Secretaria Escolar) Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Educador(a) Horas Aula Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Transporte Educandos Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Kit Aluno (caderno, lapis, borracha, pasta) Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Divulgacédo Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Material Didatico (apostila etc.) Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Lanche Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Material consumo Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339030
Encargos sociais (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00| 339039
SUBTOTAL (FAT + CONTRAPARTIDA) 0,00 -
N° XX Total de Turmas / CH 200h/ R$ Total FAT+CPT

Especificacdo - Cédigo por rubrica Cédigo R$FAT R$C  ontrapartida
Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica 339039 0,00 0,00
Servicos de Terceiros de Pessoa Fisica 339036 0,00 0,00
Material de Consumo 339030 0,00 0,00

Total R$ 0,00 R$0,00
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Minuta de Termo de Convénio

76



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT n? /10 — XXXXX SICONV N2 XXXXXX

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
(UNIAO), POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO -
SPPE  COM A INTERVENIENCIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE
AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT E
XXXXXXXXXXXXXXXX, OBJETIVANDO A

EXECUCAO DE ACOES DE QUALIFICACAO
SOCIAL E PROFISSIONAL DO PLANO
SETORIAL DE QUALIFICACAO — PLANSEQ
XXXXXXXXXXXXXXXXXX NO AMBITO DO

PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO — PNQ.

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (Unido) , com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "F", Brasilia — DF, por intermiédda SECRETARIA DE POLITICAS
PUBLICAS DE EMPREGO — SPPE CNPJ n° 07.526.983/0022-78, através de seu Seotet
EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO, CPF n° 339.653.821-87, Identidade n° 898 344,
expedida pela SSP/DF, sendo intervenienteQNSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO

DE AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT , representado por seu PresidehtglGl
NESE, CPF n°® 049.448.798-49, Identidade n° 2.696.942¢Fedida pela SSP/SP, com base na
competéncia cometida pela Resolucéo n°. 617 d#ej8lho de 2009, doravante denominado
CONCEDENTE, & XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativas CNPJ n% XXXXXXXX/XXXX-XX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXX Identidade n°
XXXXXX - Orgdo Expedidor XXXXXX, CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, domiciliada na
XXXXXXXXXXXXX, doravante denominadaCONVENENTE, sujeitando-se, no que couber,
aos termos da Portaria Interministerial n° 12729ele maio de 2008, e suas alteragdes, da Leli
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, da®.&i666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°®
11.768, de 14 de agosto de 2008, e do Decreto .8733de 23 de dezembro de 1986, do
Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, e Re&ol@ODEFAT n° 575, de 28 de abril de
2008, RESOLVEM celebrar este Convénio, na conformidade dos elemettnstantes do
Processo MTE nEXXXX. XXXXXX/XXXX-XX, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Convénio tem por objetivo 0 estabelecimentocodperacao técnica e financeira mutua para
a execucao das agOes de qualificagao social espiial do Plano Setorial de Qualificacdo —
PlanSeQ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, no ambito do Plano Nacional de Qualificacdo —
PNQ.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
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Para o alcance do objeto pactuado, os Participaisrggam a cumprir o Plano de Trabalho anexo
a este Instrumento, elaborado na forma do artaZRaitaria Interministerial n° 127, de 2008, da
Resolucdo CODEFAT n° 575, de 2008 e do projetoldiod”Setorial de QualificacdoPtanSeQ
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX  aprovado peloCONCEDENTE, que passa a fazer parte
integrante deste Convénio.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho podera ser alterado, nos temwo®ecreto n°
6.170/2007 e da Portaria Interministerial n® 12080observado o disposto nas Resolugdes
do CODEFAT, por meio de:

| - apostilamento, quando se tratar de ajustesngeacarretem acréscimo dos montantes
de cada programa de trabalho transferido, observad® 3° do art. 22 da Portaria
Interministerial n® 127/2008; e

Il - termo aditivo, para alterar os valores inioi@nte previstos, para remanejamento de
valores de um programa de trabalho para outro eeayd grupos de despesas de cada
programa de trabalho, desde que obedeca a mesegaitateconémica e que a solicitacdo do
Convenente venha acompanhada das devidas justdisa(demonstrando que a alteracéo
contribuird para a consecucédo do objeto pactuade)pgssam merecer a aprovacao prévia do
CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

| - Compete aONCEDENTE:

a) manter a supervisdo, o0 acompanhamento, o cerdgral avaliacdo da execucédo do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Convénio, inciusig que respeita a qualidade dos servigos
prestados, nos termo da Portaria Interministefidl27/2008;

b) efetuar a transferéncia dos recursos financeiregstos para a execucao deste Convénio, na
forma estabelecida no Cronograma de Desembolstado Be Trabalho;

c) analisar os Relatorios de Execucdo Fisico-Feiea® as Prestacdes de Contas relativos ao
objeto deste Convénio;

d) analisar e, se for o caso, aprovar as propa&agformulacbes do convénio e do Plano de
Trabalho, desde que apresentadas previamentes@itoeem, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do termino de sua vigéncia, devidamente justifiGadae n&o impliguem mudanca no objeto;

€) caso necessario, orientar e realizar supervigégéagas em parceria com as Superintendéncias
e Geréncias Regionais do Trabalho nas a¢Ges depacbamento, monitoramento, superviséo,
controle e avaliacéo realizadas do ambito destev@wn, sem prejuizo do disposto na Portaria
MTE n° 485, de 10 de outubro de 2007,

f) realizar, no Sistema de Gestdo de Convénios ptr@los de Repasse - SICONV o
acompanhamento da execucdo orcamentaria e financkis recursos transferidos para este
Convénio;

g) designar e registrar no SICONV servidor paraanganhamento da execu¢édo do convénio, 0
gual devera anotar, em registro proprio, todasag@ncias relacionadas a consecuc¢éo do objeto
e adotar as medidas necessarias a regularizacalltks por ventura observadas;

h) realizar no SICONV os atos e os procedimentdatives a formalizacdo, execucao,
acompanhamento, prestacao de contas e, se foopicBsmacdes acerca de tomada de contas
especial;

i) registrar no SICONV os atos que, por sua hatyredo possam ser nele realizado;

k) registrar no SICONV o recebimento da prestagioahtas, bem como sua aprovacéo ou nao;
[) exercer a atividade normativa, o controle esadiizacdo sobre a execucao deste Convénio,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdesnaado ou transferindo a responsabilidade por
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ele, no caso de paralisacdo das atividades ou te fato relevante que venha a ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade das agfes pactuadas

n) decidir sobre a regularidade da aplicacdo dogses transferidos;

0) encaminhar as Superintendéncias Regionais doali@ e Emprego coépia deste Termo de
Convénio e do seu plano de trabalho;

p) suspender a liberacdo dos recursos quando tamgtelquer irregularidade decorrente do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnicdegal, comunicando o fato ao
CONVENENTE e fixando o prazo de até 30 (trinta) dias paraaaeato ou apresentacdo das
informacdes e esclarecimentos;

q) prorrogar de “oficio” a vigéncia do instrumerantes do seu término, quando der causa ao
atraso na liberacéo dos recursos, limitada a pyag&o ao exato periodo do atraso verificado; e
r) dar ciéncia da celebracdo deste Convénio a regpeA8sembléia Legislativa ou Camara
Legislativa ou Camara Municipal @ONVENENTE, notificando-a, no prazo de até dez dias e,
guando da liberacao de recursos financeaostificacdo sera no prazo de dois dias Uteis;

Il — Compete aCONVENENTE:

a) executar as atividades inerentes a implantaca@ dastvénio com rigorosa obediéncia ao
Plano de Trabalho e seus Anexos, zelando pela balgdgde das acbes e servigos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividadeial e qualidade pedagogica em suas
atividades;

b) responder pela privacidade e sigilo das informagélesionadas ao objeto deste convénio;

c) depositar a contrapartida e gerir os recursos ¢@iams em conta bancaria especifica do
convénio, a ser aberta em instituicdo financeinstrotada pela Unido, nos termos do art. 30,
XIll, e 42 da Portaria Interministerial 127, de 800

d) proceder a prestacdo de contas dos recursos reseimdSICONV na forma definida pelo
arts. 56 ao 58 da Portaria Interministerial n° 2Q@8;

e) arcar, com recursos proprios ou recebidos do CONENEIE, nos limites definidos no Plano
de Trabalho aprovado, com quaisquer 6nus de naturabalhista, previdenciaria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nballi@s, bem como os 6nus tributarios ou
extraordinérios que incidam sobre este Convénio;

f) devolver o saldo dos recursos nédo utilizados, situ os rendimentos de aplicacoes
financeiras, por meio da Guia de Recolhimento daé&r- GRU Simples, a crédito da
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, C6di@80908 e Gestdo 00001,
no prazo de trinta dias da concluséo, extincdoumsa ou rescisdo deste Convénio, conforme
art. 103, da Lei n°® 11.768, de 14 de agosto de,AD8&etos n° 4.950, de 9 de janeiro de 2004 e
6.170/2008 e da Portaria Interministerial n°® 12080

g) realizar a compra de materiais e contratacdo deécesr com base nos procedimentos
previstos na Lei n°® 8.666, de 1993, bem como ntss 46 a 48 da Portaria Interministerial
127/2008, em conformidade com o estabelecido n@@uda referida Portaria Interministerial;

h) manter registros, arquivos e controles contdbegiedaficos para os dispéndios relativos a
este Convénio;

i) propiciar os meios e as condi¢cdes necessariasqparas técnicos do CONCEDENTE, os
servidores do Sistema de Controle Interno do PBdecutivo Federal e do Tribunal de Contas
da Unido tenham acesso aos documentos relativeasecigdio do objeto deste Convénio, bem
como aos locais de execucdo deste, prestando s egiendo solicitadas, as informacdes
pertinentes;

J) permitir o acesso dos servidores do CONCEDENTE bemo dos érgéos de controle, aos
documentos e registros contabeis das contratadderma do art. 44 da Portaria Interministerial
127/2008;

k) garantir a manutencdo da equipe técnica em qudetidaqualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;
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[) realizar ou registrar no SICONV os atos refereatenovimentacdo e o uso dos recursos
deste convénio, nos termos do art. 50 da Portateanhinisterial 127/2008;

m) observar o disposto no art. 43 da Portaria Intast@nal 127/2008, para o recebimento de
cada parcela dos recursos financeiros;

n) incluir no SICONV, antes da realizacdo de cada ipagdo, as informacfes constantes dos
incisos | ao V do § 3° do art. 50 da Portaria Iintarsterial 127/2008;

0) prever que o atesto das faturas somente ocorraaapOsprovacao da efetiva prestacao de
servicos, mediante identificagdo precisa dos sesvexecutados, com descricdo ou especificacao
dos produtos e sua quantidade;

p) disponibilizar, por meio da internet, consulta atvao do convénio contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade, os valores, as datas ded{@r e detalhamento da aplicacéo dos recursos e
eventuais contratagdes realizadas para a execug@bjeto pactuado ou inserir link em sua
pagina eletrénica que possibilite 0 acesso diretBatal de Convénios;

g) notificar, se houver, o conselho municipal ou esshdesponsavel pela respectiva politica
publica instalado no local de execucdo da acdo, bemo as respectivas Comissdes de
Emprego;

r) disponibilizar os recursos financeiros, refeee@ sua contrapartida, de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano dalficab com as disposi¢cfes da Clausula
Quinta deste Convénio;

S) acompanhar e avaliar a participagéo e a qualidad cursos realizados, mantendo cadastro
individualizado dos beneficiarios dBlanSeQ XXXXXXXXXXXXXXXXX , identificando
nome, RG, CPF, data de nascimento, endereco, nekef@ndereco eletronico, cursos do qual
esta participando, entre outros;

t) estruturar as acdes de qualificagdo social disgional em conformidade com os titulos,
codigos e conteudos técnicos estabelecidos naiflag&o Brasileira de Ocupacfes — CBO;

u) utilizar os recursos de forma eficiente, obsedeao valor médio de R$ 4,36 (quatro reais e
trinta e seis centavos) por aluno/hora na quatificasocial e profissional;

v) aplicar e gerir os recursos repassados E@ONCEDENTE concomitante com o0s
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamentebjeto do Convénio e de conformidade
com o Plano de Trabalho aprovado;

w) comprovar o cumprimento da contrapartida pacuaquae, devera ser depositada na conta
bancaria especifica do instrumento em conformidaden os prazos estabelecidos no
cronograma de desembolso, art. 43, da Portariemimisterial n°® 127/2008;

x) fornecer as informagdes solicitadas pelONCEDENTE, referentes ao desenvolvimento do
projeto e sua execucao fisico-financeira,

y) recolher a conta dGONCEDENTE, proporcionalmente, o valor corrigido da contréipar
guando ndo comprovar a sua aplicagcao na consedogdlgeto deste Convénio;

z) recolher a conta dGONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo n
mercado financeiro, referentes ao periodo comprderehtre a liberacdo do recurso e a data
prevista para sua utilizacdo na forma do Plano dalho, quando ndo comprovar o seu
emprego na consecucéo do objeto e ainda que nd@ figito aplicagéo;

aa) designar, formalmente, Coordenador respongilel acompanhamento e fiscalizacdo da
execucgao deste Convénio;

bb) encaminhar acCONCEDENTE, os relatérios indispensaveis ao acompanhameito, a
controle e & avaliacdo das a¢les previstas e aggd dos recursos recebidos;

cC) manter o equipamento minimo para rodar o Setétegrado de Gestdo das Acbes de
Emprego — SIGAE ou seu sucedaneo, com segurangafoamacdes prestadas;

dd) disponibilizar informacdes no SIGAE ou seu sidcéo, nos prazos e condicdes fixados pelo
CODEFAT e MTE, sob pena de caracterizagdo de néoug&o do convénio, arcando com 0s
custos referentes ao uso inadequado, inclusive gsa@k instituicdes contratadas;

ee) alimentar as informagfes no SIGAE ou seu sueed&omo condicdo para liberagdo pelo
CONCEDENTE dos recursos referente a segunda parcela do copwd®ino minimo 40%
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(quarenta por cento) do total da meta conveniadaerdio ser demonstrado 20% (vinte por
cento) de execucdo das acdes de QSP concluidamasdem andamentond caso de duas
parcelas.

ff) ndo permitir pagamentos antecipados por sesvigio realizados, conforme o disposto no art.
38 do Decreto n° 93.872, de 1986 e do Decretol7¥0&2007 e da Portaria Interministerial n°
127/2008;

gg) disponibilizar aONCEDENTE os produtos desenvolvidos no ambito deste Instrtonen
hh) assegurar a qualidade pedagdgica das atividdeegualificacdo social e profissional
desenvolvidas no ambito dRlanSeQ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

il) assegurar que a carga horaria média seja @ualperior a duzentas horas;

jj) facilitar o acesso das informacdes referentesatividades desenvolvidas no ambito deste
Convénio, junto a Comissdo/Conselho Estadual dévalima/Emprego, a Superintendéncia
Regional do Trabalho e as Instituicbes contratgoele CONCEDENTE para realizar a
Supervisédo Operacional e a Avaliagao do PNQ;

kk) arquivar os documentos comprobatorios das texe despesas realizadas, assim como da
execucao do objeto do convénio, em ordem cron@gio 6rgdo de contabilizacdo, pelo prazo
de dez anos, contado da data da aprovacao daga@ste contas, onde ficardo a disposicao do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e dos érg#®sontrole interno e externo da Unido;

Il) observar o percentual de evasao permitido, guke, no maximo, 10% (dez por cento), acima
desse percentual, até 50% (cinqlenta por centod sensiderado o numero de educandos
concluintes, acrescidos dos 10% permitidos coma tkxevasao, no caso de evasao acima de 50%
(cinqlienta por cento) os recursos serao integraémestituidos ao CONCEDENTE;

mm) comunicar ao DEQ/SPPE sobre todos os eventasiagados ao objeto do presente
convénio, informando no minimo: data, hora, locaée conteido, com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias;

nn) tomar as providéncias necessarias, durantecue&o das acodes, para que as pessoas que ainda
nao possuem numero de cadastro no Programa dealgdegSocial — PIS ou no Programa de
Formagéo do Patrimonio do Servidor Publico — PASEPO Numero de Identificagdo Social — NIS
sejam devidamente cadastradas,(84. 4, Resolugdo CODEFAT n° 575/2008);

00) ndo realizar atividades fora do seu campo pecésdizacdo, no ambito do PNQ;

pp) ndo contratar ou subcontratar, em parte owadatalidade, o objeto do convénio de execucgéo
de acdes de QSP no ambito do PNQ;

[l — Compete acCODEFAT:

a) estabelecer os critérios para a transferénciaetmrsos de que trata este Convénio; e

b) acompanhar e avaliar o impacto social e a gestéandmico-financeira dos recursos, bem
como a realizacdo das metas propostas no Planmbalfio.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAM ENTARIA

Os recursos necessarios a execucao do objeto@@st€nio, no montante d XXXXXXXX
(XOXXXXXXXXXXXX), serdo alocados em parcelas pElONCEDENTE e a contrapartida da
CONVENENTE, conforme Plano de Trabalho aprovado, obedecesédguinte distribuicao:

| - O CONCEDENTE transferira 0 valor d&KXXXXXXXXXXXXXXXX , de acordo com o
cronograma de desembolso do Plano de Trabalhonta dos recursos alocados ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, no Programa de TrabhakkKXXXXXXXXXXXX -—
Qualificacdo Social e Profissional de Trabalhadéasm o Acesso e Manutencdo ao Emprego,
Trabalho e Renda em Base Setorial (PLANSEQS), rB038L, conforme nota de empenho n°
2009NEXXXXXX, de XX/XX/2009.

Il - A CONVENENTE, a titulo de contrapartida, alocara o valor tatalR$ XXXXXX
(XXXXXXXXXXX), para pagamento das despesas refesenexecucdo das atividades estabelecidas
no Plano de Trabalho.
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CLAUSULA QUINTA — DA LIBERA(;AO DOS RECURSOS
Os recursos financeiros serdo liberados conformseguinte cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho:

MES/ANO

Recurso do
CONCEDENTE

Recurso do
CONVENENTE

VALOR TOTAL

Paragrafo Primeiro. A liberacdo das parcelas aprovadas para o refeCidiovénio ficara
condicionada ao cumprimento dos requisitos previgto art. 43 da Portaria Interministerial n°
127/2008;

Paragrafo Segundo A transferéncia dos recursos sera realizada del@a@mm a programacao
orcamentaria e financeira do Governo Federal,

Paragrafo Terceiro. Os créditos e empenhos referentes aos recursaera sansferidos pelo
concedente nos exercicios subsequentes serdodasgiozediante registro contabil, nos termos
do art. 8°, Portaria Interministerial. n® 127/2008.

Paragrafo Quarto. A liberacdo das parcelas do Convénio sera suspai@sa correcao de
eventuais impropriedades ocorridas, nos casosuar sspecificados:

| - quando ndo houver comprovacdo da boa e reqplcacdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislacdo aplicavel, incisnediante procedimentos de fiscalizacdo
local, realizados periodicamente pE8lONCEDENTE ou pelo 6rgao competente do sistema de
controle interno da Administragédo Publica;

Il - quando verificado o desvio de finalidades phcacao dos recursos, atrasos néo justificados
no cumprimento das etapas e fases programadascaprasatentatdérias aos principios
fundamentais de Administracdo Publica nas confietag@ demais atos praticados na execucao
do Convénio;

lll - quando for descumprida, pel@ONVENENTE, qualquer clausula ou condicdo deste
Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

Este Convénio devera ser executado fielmente pedates, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislacdo pertinente, respondenda uma pelas conseqiéncias de sua
inexecucao ou execucao parcial.

Paragrafo Primeiro. A programacdo e a execucdo deverdo ser realizadaseparado, de
acordo com a natureza de despesa e a fonte dsascabservando que a execucao das despesas
somente podera ser efetuada mediante solicitagéoafodo responsavel pela execucdo do
Convénio;

Paragrafo Segundo E vedado £ONVENENTE::

l. realizar despesas a titulo de taxa de admigitrade geréncia ou similar;
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Il. efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servaoempregado publico, integrante de quadro
de pessoal de 6rgéo ou entidade publica da Admag& Direta ou Indireta Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, por servicos a@msultoria ou assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracao adicional;

lll. alterar o objeto do convénio, exceto no cas@nhpliacdo da execucdo do objeto pactuado ou
para reducao ou exclusdo de meta, sem prejuiamdahalidade do objeto contratado;

IV. utilizar os recursos em finalidade diversa ddakelecida no Termo de Convénio e seu
respectivo Plano de Trabalho, ainda que em callatemergéncia;

V. realizar despesas em data anterior a vigénaige d&onveénio;

VI. efetuar pagamento em data posterior a vigédoidanstrumento, salvo se expressamente
autorizada pela autoridade competente do concedententratante e desde que o fato gerador
da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia tanmmsnto pactuado;

VII. realizar despesas com taxas bancarias, contasylros ou correcdo monetaria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora dmpr exceto, no que se refere as multas, se
decorrentes de atraso na transferéncia de recoebd€ ONCEDENTE, e desde que os prazos
para pagamento e 0s percentuais sejam os mesnuzxdapino mercado;

VIII. transferir recursos para clubes, associacdes servidores ou quaisquer entidades
congéneres, excetuadas creches e escola paralovaeto pré-escolar;

IX. realizar despesas com publicidade, salvo ascal@ter educativo, informativo ou de
orientacdo social, da qual ndo constem nomes, ba imagens que caracterizem promocao
pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho;

Paragrafo Terceiro. Os recursos para execucdo deste Convénio, delsambs pelos
CONCEDENTE e CONVENENTE, serdo movimentados exclusivamente no Banco dolIBrasi
S.A., Agéncia n® XXXXX, Conta n°® XXXXXXX, sendo vada qualquer movimentacdo com a
finalidade diversa da execucao deste convénio;

Paragrafo Quarto. Os recursos transferidos, enquanto ndo empregadesanfinalidade seréo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poap#ngnstituicdo financeira oficial, caso a
previsao de utilizagcédo for igual ou superior a usme em fundo de aplicagao financeira de
curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastrerddtulos da divida publica, quando a
utilizacdo se verificar em prazos menores que usy mé

Paragrafo Quinto. Os rendimentos das aplicagfes financeiras serdgatimiamente aplicados
no objeto do convénio, estando sujeitos as mesoradigdes de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos peONCEDENTE;

Paragrafo Sexto.As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdoarcado financeiro nao
poderdo ser computadas como contrapartida deviila QG@NVENENTE e quando couber
realinhamento de precos para a execucdo de obgste convénio, poderdo ser agregados ao
saldo do valor do repasse, majorando-se, propa@iiente, o valor da contrapartida, para a
cobertura de novos custos, sujeitando-se as masmdg;oes de prestacdes de contas;

Paragrafo Sétimo.Para utilizacdo na execucdo das despesas damseagieridas na forma do
Paragrafo Quarto, a alocacdo dos recursos serdbdida entre os grupos de despesas que se
fizerem necessarios, obedecendo a natureza desdespe

Paragrafo Oitavo. A movimentacdo dos recursos e 0S pagamentos sevdlzados,
exclusivamente, mediante crédito/transferénciaoméacespecifica do convénio;

Paragrafo Nono. As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer osutdocumentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidosoem da CONVENENTE, devidamente
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identificados com o numero deste convénio e masita seus originais em arquivo, em boa
ordem, no préprio local em que foram contabilizadasdisposicdo dos 6rgdos de controle
interno e externo, pelo prazo de dez anos, con@daaprovacao da prestacio de contas;

Paragrafo Décimo.Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagaredar-se-4 na forma
prevista no inciso XXII do art. 30 da Portaria ténisterial n® 127/2008.
CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagcao de contas dos recursos liberados@@NCEDENTE na forma deste Convénio,
devera ser elaborada com rigorosa observancia idpssitivos contidos no art. 56 ao 58 da
Portaria Interministerial n°® 127/2008.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas devera ser apresentada zm mpiximo de trinta
dias, contados do término da vigéncia do convénia® ultimo pagamento efetuado, quando
este ocorrer em data anterior aquela, acompanteada d

| - Relatério de Cumprimento do Objeto;
Il - declaracéo de realizacdo dos objetivos a gyerepunha o instrumento;
lll - relacdo de bens adquiridos, produzidos owstoidos, quando houver;

IV - a relacdo de treinados ou capacitados, coote@sddados discriminados na alinea “t” do
inciso Il da Clausula Terceira deste convénio;

V - arelacdo dos servicos prestados;
VI - comprovante de recolhimento do saldo de rexsursio utilizados; e

VIl - termo de compromisso por meio do qual o cararge ou contratado se obriga a manter os
documentos relacionados ao convénio, nos termds3fodo art. 3° da Portaria Interministerial
n° 127/2008.

Paragrafo Segundo.Caso a prestacdo de contas ndo seja aprovadeCRQMNMTCEDENTE e
exauridas todas as providéncias cabiveis para @arezpcdo da pendéncia ou reparacdo do
dano, a autoridade competente GONCEDENTE, sob pena de responsabilizacdo solidéria,
registrara o fato no SICONV e adotara as provig@noiecessarias a instauracdao da tomada de
contas especial, no termos do § 2° do art. 60 dariRoInterministerial n°® 127/2008;

Paragrafo Terceiro. O CONCEDENTE podera solicitar o encaminhamento de copias dos
comprovantes de despesas, ou de outros documentpglquer momento, sempre que julgar
conveniente.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Os saldos financeiros remanescentes, inclusive rogepientes das receitas obtidas nas
aplicacdes financeiras realizadas, nao utilizadasohjeto pactuado, serdo devolvidos ao
CONCEDENTE, no prazo estabelecido para a apresentacédo dagéiesle contas.

Paragrafo Unico. A devolucdo prevista no caput sera realizada wbedo-se a
proporcionalidade dos recursos transferidos e o<aldrapartida previstos na celebragéo,
independentemente, da época em que foram apopatissparticipes.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

Este Convénio tera vigéncia a partir da assinatmeerrando no dia XX / XX / XXXX, podendo
ser prorrogado mediante termo aditivo.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se o CONCEDENTE prorrogar "de oficio” agéncia do
instrumento antes do seu término, quando der Gus#&raso na liberacdo dos recursos, limitada
a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado
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Paragrafo Segundo Eventual prorrogacdo apenas sera admitida, nznéd demais clausulas
do termo de convénio, desde que ocorra algum déisasaonstantes do 8§ 1° do art. 57 c/c art.
116 da Lei n° 8.666, de 1993 e devera ser judiidiqzor escrito e previamente autorizada pelo
CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAC AO

Cabe adCONCEDENTE exercer as atribuicbes de coordenacao, acompant@rfiscalizacéo
e avaliacdo da execucao das ac¢des constantesnwodeld rabalho.

Paragrafo Primeiro. Para o efetivo acompanhamento, controle e avalidgdexecucdo do
Plano de Trabalho, @ONVENENTE observara as regras estabelecidas do artigo 55 a@a 5
Portaria Interministerial n° 127/2008, cabendo &@ODNVENENTE encaminhar ao
CONCEDENTE, até trinta dias, ap6s o término d&waga do convénio, relatério de execucéo
fisico-financeira e prestacdo de contas final,ieitphdo os resultados alcangados.

Paragrafo Segundo.O CONCEDENTE dispora de um sistema integrado de monitoramento e
avaliacao devendo registrar no SICONV os atos demmpanhamento da execucao do objeto nos
termos da Portaria Interministerial n°® 127/2008.

Paragrafo Terceiro. O CONCEDENTE, no exercicio das atividades de fiscalizacdo e
acompanhamento da execucao do objeto, podera:

| — valer-se do apoio técnico de terceiros;

Il — delegar competéncia ou firmar parcerias conrosu0rgaos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicacdo dos recursos;

[l — reorientar acbes e decidir quanto a aceitadéojustificativas sobre impropriedades
identificadas na execucao deste Convénio.

Paragrafo Quarto . No exercicio das atividades de fiscalizacdo e aemmgmento da execucgéo
do objeto, oCONCEDENTE podera se valer do apoio da Superintendéncia Ralgidm
Trabalho e Emprego que se situe proximo ao locagaucdo desse convénio, conforme a
Portaria MTE 485/2007.

Paragrafo Quinto. E conferida ao 6rgdo ou entidade transferidor @asirsos financeiros a
prerrogativa de assumir ou transferir a responsalié pela execugcdo do objeto, no caso de
paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevanteyato a evitar sua descontinuidade, nos termos
do artigo 30, inciso VII, da Portaria Interminiséémn® 127/08.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

A CONVENENTE se obriga a fazer constar a identificacdo do Gavefederal, do
CONCEDENTE, do Plano Nacional de Qualificacgo — PNQ e danSeQ
XXXXXXXXXXXXXXXXX  nos termos da Resolugdo CODEFAT n° 44, de 1993r® b&5,
de 2008, bem como observar o manual do uso da marel E, nos seguintes casos:

| - nos formularios, cartazes, folhetos, andnciosaérias na midia, assim como produtos de
convénios e contratos, tais como livros, relatonodeos,CD-Rom, Internee outros meios de
divulgacao;

Il - nos materiais de treinamento e certificacamfipsional ou outros meios de publicacéo;e

lll - em qualquer outra atividade em curso ou geieha a ser desenvolvida.

Paragrafo Primeiro. A identificacdo do Governo Federal, do MinistéromTtabalho e Emprego
- MTE e da Secretaria de Politicas Publicas de Egmpr SPPE devera receber o mesmo
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destaque dado a identificacdo A®NVENENTE conforme o manual que trata de marcas e
assinaturas publicas do Governo Federal, disponévelte www.planalto.gov.br;

Paragrafo Segundo.Toda acdo de qualificacdo social e profissionateslvida pelo PlanSeQ
XXX, no ambito deste Convénio, devera ser divulgsalaa denominacdo de PNQ, excluindo-se
qualquer outra designacao especifica de nome fantas

Paragrafo Terceiro. Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidariosgaaiquer material de
divulgacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

O CONCEDENTE comunicarhA ao CONVENENTE e ao interveniente, quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursaaiwas pendéncias de ordem técnica ou legal,
e suspendera a liberacdo dos recursos, fixandm mazaté trinta dias para saneamento ou
apresentacao de informacdes e esclarecimentosigmder prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Primeiro. Recebidos o0s esclarecimentos e informagfes sdidia o
CONCEDENTE dispora do prazo de dez dias para aprecia-losididgaoanto a aceitacdo das
justificativas apresentadas, sendo que a aprecfacdaalo prazo previsto ndo implica aceitacéo
das justificativas apresentadas;

Paragrafo Segundo. Caso ndo haja a regularizacdo no prazo previstocaput, o
CONCEDENTE:

| — rescindir4 o convénio;

Il - realizara a apuracéo do dano; e

lll - comunicara o fato aGONVENENTE para que seja ressarcido o valor referente ao dano.
Paragrafo Terceiro. A rescisdo do convénio, quando resulte dano atmegrseja a instauracao
de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCI A

Além dos motivos elencados nos art.s 61 e 62 dtaforinterministerial n® 127/2008, este
Convénio podera ser rescindido pelos participesoc@réncia de quaisquer dos motivos
enumerados nos art. 77 e 78 da Lei n° 8.666, d& b®3ervados, no que couberem, os preceitos
do art. 79 e as consequéncias previstas no atia@@ele mesmo diploma legal.

Paragrafo Primeiro. Este Convénio também podera ser denunciado pettsipes, mediante
notificacdo escrita, com antecedéncia minima d&atrdias, imputando-lhes, em qualquer
hipétese, as responsabilidades das obrigacesreetm® do prazo em que tenha vigido o
convénio.

Paragrafo Segundo.Ha previsao de extingdo obrigatoria do instrumemocaso de o Projeto
Basico nao ter sido aprovado ou apresentado no gstabelecido, quando for o caso, segundo
previsao contida no art. 30, inciso XVIII, da Poddnterministerial n® 127/2008.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

Este Convénio podera ser alterado, com as deviddi§igativas, mediante termo aditivo, por
acordo dos Participes, desde que nao implique temagdio do seu objeto, devendo a proposta de
alteracéo ser apresentada ao CONCEDENTE em, nonmiiinta dias antes do término de sua
vigéncia.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

O CONCEDENTE providenciard, as suas expensas, publicacdo nmo[¥dicial da Unido, do
extrato deste Convénio, no prazo de até vinte diasontar de sua assinatura, conforme
determinado pelo art. 33 da Portaria Interminiater? 127/2008.

Paragrafo Primeiro. Somente serdo publicados no Diario Oficial dadldnios extratos dos
aditivos que alterem o valor ou ampliem a execulghiobjeto conveniado.

Paragrafo Segundo Ser4d dada publicidade dos atos de celebrac@aghb, liberacdo de
recursos, acompanhamento da execucao e da predacantas no Portal dos Convénios.

CLASULA DECIMA SEXTA — DA CONCILIACAO

Os participes se comprometem a submeter eventoaisoeérsias, decorrentes do presente
ajuste, a conciliagcdo que sera promovida pela AaliacGeral da Unido nos termos da Portaria
AGU n° 1.099, de 28 de julho de 2008.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Paragrafo Primeiro. Casos omissos devem-se aplicar a legislacdogémei®, notadamente o
contido na Lei n° 8.666/93, no Decreto n° 6.170M& Portaria Interministerial n°® 127/08, na
Portaria MTE n°® 586/08 e normas atinentes aosseswuto FAT.

Paragrafo Segundo E competente para dirimir as questdes decorreletste Convénio, que nio
possam ser resolvidas pela mediacdo administratid@aro da Justica Federal, Sec¢do Judiciaria
do Distrito Federal, por forca do art. 109 da Cibmstio Federal.

Firmam este Instrumento, em trés vias, na presgggsestemunhas, que também o subscrevem.
Brasilia, 16 de dezembro de 2009.

CARLO ROBERTO SIMI
Secretério de Politicas Publicas de Emprego — SPPE

) 9.9.9.9.0.9.90.9.9.9.9.0.9.0.9.0.4
CONVENENTE
LUIGI NESE
Presidente do CODEFAT
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Cl: Cl
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