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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA DE PARCERIAS SPPE/MTE N° 19/2010

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE, por inteédio da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego — SPPE, fundamemadgue dispde a Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000; a LDO para 2010 — L&Rr017, de 12 de agosto de 2009; a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; o Decreto n° 6.48025 de julho de 2007; a Portaria
Interministerial MPO/MF/CGU n° 127, de 29 de maso2d08; a Portaria MTE N° 586, de 02 de
setembro de 2008; a Resolugdo CODEFAT n° 575, dde28bril de 2008; e a Resolugao
CODEFAT n° 577, de 11 de junho de 2008, realizatacdo de propostas para execucao de
acOes de qualificacdo social e profissional Rlano Setorial de Qualificacdo — PlanSeQ
Comércio Supermercadista de Santa Catarina e Paran&a forma, condigbes e cronograma
estabelecidos no presente Edital e seus Anexosidade de Brasilia — DF, no Ed. Sede do
MTE, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloc8°FAndar.

| - DA CONCEITUACAO

1.1 — O Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ, édepartegrada do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, é financiado com recursos do FutedAmparo ao Trabalhador — FAT, cujas
transferéncias aos Estados, Municipios, Distritodef@, organizacbes governamentais,
intergovernamentais e ndo governamentais semuanativos dar-se-8o por meio de convénios
plurianuais e outros instrumentos firmados com aistério do Trabalho e Emprego — MTE,

gue o gerencia, por meio da Secretaria de PolitRslicas de Emprego — SPPE, com
interveniéncia do Conselho Deliberativo do Fund@dd®aro ao Trabalhador — CODEFAT, nos

termos da legislacéo vigente, da Resolucdo CODERAT75 de 28 de abril de 2008, Anexo I-

A, observados os Termos de Referéncia, Anexo |ld&neais orientacdes daquele Conselho.

1.2 — O PNQ tem como objetivo estabelecer umaudatiéo entre o Trabalho, a Educacgéo e o
Desenvolvimento, considerando a qualificacdo saxiatofissional um direito do trabalhador e
instrumento indispensavel a sua incluséo e auntengoia permanéncia no mundo do trabalho.

1.3 — O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ ¢é ém@ntado por meio de PlanTeQs — Planos
Territoriais de Qualificacdo, de PlanSeQs — Pl&etsriais de Qualificacdo, ProEsQs — Projetos
Especiais de Qualificacdo e Certificacdo Profisaion

1.4 — Os PlanSeQs — Planos Setoriais de Qualificegatemplam acfes de qualificacao social e



profissional e serdo propostos pelas entidadesmtanges ou definidos pelo MTE e submetidos
a andlise e aprovacdo de uma Comissdo de Conaertagfanizada de forma paritaria e
tripartite, em audiéncia publica, sob a coordenagdoCGQUA/DEQ/SPPE/MTE e com a
participacédo de representacdo de empregadores regadps do setor objeto da demanda, e de
governo, na forma estabelecida no Termo de Referé@pcovado pelo CODEFAT de que trata a
Resolugdo CODEFAT n° 575, de 2008.

1.5 — Aprovado pela SPPE/MTE o projeto de PlanSaoeado pela comisséo de concertagcéo

especifica, iniciam-se os procedimentos para Seleégs parceiros que irdo executar as agoes do
PlanSeQ aprovado. E, no presente caso, o Plan@dQralio pela comissdo de concertacao

especifica e aprovado pela SPPE/MTE trata da gquasldo para profissionais, para o setor de

comércio com enfoque em supermercados, que setestoma fase de selecdo de parceiros para
execucao das suas acdes, nos termos do presdate edi

Il - DO OBJETIVO

2.1 — O presente Edital de Chamada Publica de farteen por escopo selecionar propostas
apresentadas por entidades sem fins lucrativoseggadas em estabelecer parceria com o MTE,
por intermédio da SPPE, para execucdo de acOesuadiogcio social e profissional do
PlanSeQ Comércio Supermercadista de Santa CatarireParana.

Il — DO OBJETO

3.1 — Qualificacéo profissional &790(dois mil setecentos e noventa) trabalhadoresqiaes)
serd realizada no Estado Santa Catarinae Parana, conforme a distribuicdo das ocupacdes e
municipios relacionados rnexo Il - Distribuicdo das metas de qualificacaaee distribuicéo

por lotes.

3.2 — A meta especificada acima tem por base o wadaimo da hora-aula/aluno permitido pelo
CODEFAT (R$ 4,36), caso alguma proposta seja apt@da com um custo de hora-aula/aluno
menor, a meta devera ser revista proporcionalnparsecima;

3.3 — A meta supracitada esta calculada com basmmaapartida minima de 5% (cinco por
cento), estabelecida na Portaria MTE n° 336, de 26 de few#o de 2010 Caso alguma
proposta apresente contrapartida acima desse peabea valor da meta devera ser revisto

proporcionalmente para cima.

3.4 — Havendo Co-financiamento, a meta deverarsgli@da proporcionalmente ao aporte de

recursos de co-financiadores, desde que sejamdepadds como intervenientes no plano de
trabalho, caso em que estardo sujeitos a apre@endacdocumentacao de regularidade fiscal e
comprobatério da origem dos recursos, bem comoeassnais penas por inadimplemento de suas
obrigacdes como interveniente.

IV — DOS LOCAIS DE EXECUCAO

4.1 — As acbes no ambito ddanSeQ Comércio Supermercadistaserdo executadas nas



unidades federativas dBanta Catarina e Parana, conforme Anexo lll). Sdo vedadas
alteracdes nos locais de realizacdo das atividadés) hipdteses excepcionais, que deverdo ser
solicitadas formalmente ao DEQ/SPPE, no qual eiid@recer técnico;

4.2 — Sera admitido que as entidades, aprovadéasaade habilitacdo e qualificacdo técnica,
apresentem somente uma proposta para cada loietpresom vistas a execucao das acdes do
PlanSeQ Comércio Supermercadista de Santa CatarireParana.

4.2.1 — A entidade que apresentar mais de uma gta@poara 0 mesmo lote, sera eliminada da
Chamada Publica de Parcerias.

V — ELEGIBILIDADE DAS ENTIDADES PARTICIPANTES

5.1 S&o elegiveis para fins de execucdo das agiRRdSeQ Comércio Supermercadista de
Santa Catarina e Paranaas seguintes entidades sem fins lucrativos, daderdo comprovar,
obrigatoriamente, no minimo 03 (trés) anos de aoigo legal e com efetiva atuacdo no campo
de sua especialidade:

a) servi¢os nacionais, sociais e de aprendizagem;

b) centrais sindicais, confederacfes empresaridésteabalhadores, sindicatos, outras entidades
representativas de setores sociais organizados;ajuprovem a existéncia em sua organizacao
administrativa de 6rgdos especificos de qualificagdcial e profissional: escolas, institutos,

centros e fundagoes;

c) fundacdes, institutos, universidades, faculdacksros de ensino profissionalizantes;

d) entidades da area de tecnologia, de pesquisie imovagdo que comprovadamente realizem
atividades de qualificacao social e profissional; e

e) entidades que comprovadamente realizem ativsddelgualificacdo social e profissional.

5.2 As entidades acima nao poderdo participar tegiar a Comissdo de Concertacdo do
PlanSeQ Comércio Supermercadista de Santa CatarirmParana.

5.3 E vedada a participacédo de entidades na ChaRiadlza que estejam na condi¢éo de mora
com a administracdo publica, inadimplentes nazaijfio dos recursos do FAT ou considerados
irregulares junto aos orgaos de controle (CGU/TGidnpforme art. 15 e 16 da Resolucdo
575/2008, observando-se ainda o art. 2° do Deé&é&ft0, de 25 de julho de 2007, o art. 6° da
Portaria Interministerial MPO/MF/CGU n° 127, de @ maio de 2008, art. 18 da Resolucao
CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008 e dematgurgdes (e/ou respectivos dirigentes) cuja
atuacdo no ambito do PNQ tenha sido alvo de oada®&rcomprovadas que desabonem o
trabalho por elas realizado ou tenham sido condengar crimes contra a administracao
publica, finangas publicas, organizagdo do trahaffrevidéncia social ou patriménio, em
qualquer unidade da Federacéo, do item n° 7 domdele Referéncia do Plano nacional de

Quialificacao.



VI — DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1 — A entidade interessada em estabelecer paman a SPPE/MTE, nos termos deste Edital,
deverd cadastrar a proposta no Portal de Convé&ossoverno Federal (SICONV), no
endereco, no Programa 3800020100100, conforme modaktante do Anexo IV-B;

6.1.1 - Nao sendo possivel o cadastramento no S\C@h virtude da ocorréncia comprovada

de problemas técnico-operacionais no referido restea Administracdo notificara a Comisséo

Gestora do SICONV e abrird prazo para recebimeatoptopostas em meio fisico, a serem
encaminhados para o endereco indicado no itentém ,documentacdo prevista no artigo 15 da
Portaria Interministerial n°® 127, de 2008 e ouadisionais eventualmente solicitadas, de acordo
com o0 objeto a serem executado (artigo 5°, PortEMY 586/2008), devendo os atos ser
posteriormente registrados. Tendo em vista a exmeglcdade da medida, tal situacdo sera
devidamente comprovada e justificada;

6.2 — Na elaboragdo do Plano de Trabalho, de ctanir os itens anteriores, devera ser
observado:

a) Carga horaria média &0 h com base na Resolucdo CODEFAT n° 575, de 2008;

b) Custo aluno-hora-aulmaximo de R$4,36 (quatro reais e trinta e seis centaosforme
Resolugdo CODEFAT n° 633, de 2010, art. 3° indoirremuneracao direta de educadores;
encargos trabalhistas; material didatico; alimeidag transporte para os educandos; divulgacdo
dos programas; e material de consumo, observadBardsnetros Basicos de que trata o item 9
do Termo de Referéncia constanteAad@xo |-B;

c) O prazo de execucao fisica e financeira dos p®jet@d duragcdo minima de 12 (doze) meses,
contados a partir da celebracdo do convénio, qderpcer prorrogado mediante justificativa da
entidade a ser analisada pela SPPE/MTE, nos tedtmastigo 116 c/c artigo 57, & 2° da Lei n°
8.666/93;

d) Contemplar somente despesas correntes: mater@r®imo, servigos de terceiros (pessoa
fisica ou juridica), observado o disposto na alffiiadeste item, considerando as atividades e
metas estipuladas pleiteada para execucéao.

6.2.1 — A composicdo dos custos sera, obrigatoritaneélemonstrada por meio W&atriz de
Custos da Qualificacdo e Memoéria de Calculde que trata &nexo IV-C.

6.2.2 — A proposta que for apresentada, contempldadpesas de capital, ser4 automaticamente
rejeitada.

6.3 — Implicara na rejeicdo automatica da propagpaesentada, o envio de qualquer
documentacédo, que estiver em desacordo com os osqulelceituados neste Edital.

6.4 — O cronograma das acdes devera conter, neeessate, a denominacdo de cada acao, a
identificacdo de cada turma/moddulo, as datas deoird@ término, o horario de realizacdo, o
numero de educandos, o local de realizacdo, a tengaia e o custo total de cada acao, nos
termos previstos no item 10 do Termo de Referépaximéo do Plano Nacional de Qualificacéo;



6.5 — Somente serdo analisadas as propostas dpoeserpelas entidades habilitadas e
gualificadas tecnicamente nos termos dispostoteno liX e, desde que enviadas com o seguinte
endereco:

PLANSEQ COMERCIO SUPERMERCADISTA DE SANTA CATARINA E PARANA
EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° 19/2010
APRESENTACAO DE PROPOSTA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Entpreg
Departamento de Qualificagao

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3°aandala 300
CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

6.6 - Os documentos apresentados ndo serdo de®lsdentidades.

VIl - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
7.1 — Dos recursos a serem transferidos pelo MTE:

7.1.1 — Considerando o valor total do PlanoR$n2.432.880,00 (dois milhGes quatrocentos e
trinta e dois mil oitocentos e oitenta reais)O MTE disponibilizard o montante de$ $
2.311.236,00 (dois milhdes trezentos e onze mil daws e trinta e seis reaispara o
estabelecimento das parcerias de que trata edtd, Edjos recursos séo originarios do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, alocados no Orcamelotd-undo, Funcional Programatica
11.333.0101.4725.0001 — Qualificacdo Social e Bsafhal de Trabalhadores para o Acesso e
Manutencé&o ao Emprego, Trabalho e Renda em Basedbellatureza da Despesa 3.3.50.41;

7.1.1.1 — As propostas apresentadas com valoreigrgs aos tratados no item 7.1.1 serdo
automaticamente rejeitadas;

7.1.1.2 — A liberacdo dos recursos, somente, a@ogm conformidade com a disponibilidade
orcamentaria e financeira do FAT;

7.1.2 — Nao seréo disponibilizados recursos paspa$as de capital.
7.2 — Dos recursos dzontrapartida:

7.2.1 — As propostas contemplardo o aporte de recursosod&apartida pela entidade,
observado o percentual minimo de 5% (cinco porojemistabelecidos nRortaria MTE n°
336, de 26 de fevereiro de 201Que devera ser aplicado sobre o valor total dagsta;

7.2.2 — A contrapartida serd composta, exclusivéenemor recursos financeiros em reais,
alocados na conta especifica do convénio a setacpar este Ministério;

7.2.3 — A alocacdao de recursos da contrapartidadiertamente proporcional aos percentuais da
programacao de desembolso dos recursos a seresfetidos pela SPPE/MTE.

7.3 — Da programacao e condi¢cdes de liberacdo eosrsos para os convénios a serem



celebrados pela SPPE/MTE, relativos com a execulg® acbes dd’lanSeQ Comeércio

Supermercadista de Santa Catarina e Parana:

7.3.1 — Os recursos a serem transferidos pela SFAEE serdo programados para serem
desembolsados em no minimheas parcelas observadas as seguintes condi¢oes:

7.3.1.1 — O desembolso de parcelas subseqientes SFRPE/MTE somente ocorrera,
observando-se o cronograma de desembolso prewd®tano de Trabalho, em consonancia com
as metas e fases/etapas de execucao do objetietevada insercdo das informacdes relativas a

execugao das acdes no Sistema Integrado de Gest@gdes de Emprego — SIGAE;

7.3.2 — Os recursos da contrapartida serdo de@ositza conta bancaria especifica do convénio
a ser aberta no Banco do Brasil S.A, conformeugées da SPPE/MTE;
7.3.3 — O depodsito dos recursos da contrapartidendieira devera ocorrer na conta especifica do

convénio, em data anterior a liberacéo dos recuta &PPE/MTE, para efeito de comprovagao.

VIII - DOS PRAZOS

8.1 — Serdo observados 0s seguintes prazos paeamliaacdo dos procedimentos abaixo
relacionados:

PROCEDIMENTO PRAZO
: N : o Em
8.1.1 — Divulgacao do Edital da Chamada Publica
19/07/2010
8.1.2 — Cadastramento da Entidade no SICONV ]
- envio de proposta de Plano de Trabalho e docag@&oatconforme anexo IV Ate
em uma via impressa e assinadas a SPPE/MTE. 03/08/2010
- documentacgao necesséria para analise do item 10.2
, . . Em
8.1.3 — Divulgacao do resultado da Chamada Publica.
10/08/2010
. o Até
8.1.4 — Interposicao de recursos referentes attadsuda Chamada Publica
17/08/2010
8.1.5 - Envio de resposta da entidade quanto agrémeia do interesse em Até
celebrar parceria com a SPPE/MTE, bem como daeqeesio de
documentacdo complementar conforme solicitado PRRE/MTE 12/08/2010

8.2 — Em relagdo aos prazos estipulados nos itdn2 & 8.1.4 para envio de documentacgéo a
SPPE/MTE, sera considerada para efeito de cumptintenprazo a data de postagem colocada
no envelope da documentacdo por parte da empregansd@vel pela postagem, desde que a
entrega na SPPE/MTE ocorra até o segundo diapiftd as prazos estipulados naqueles itens.

8.2.1 — A SPPE/MTE nao se responsabilizara porggeal falha no envio ou entrega de
documentacédo que |he for remetida mediante sedggmostagem, ou outro qualquer.



8.3 — O ndo cumprimento dos prazos pela entidaaleedara a sua eliminacéao da participacdo na
Chamada Publica ou desclassificacdo da sua proposta

IX — DO PROCESSO DE HABILITACAO

9.1 — Para ser considerada habilitada a participa€hamada Publica de que trata este Edital, a
entidade devera estar com o credenciamento e Gtcai@nto atualizadgeeviamente junto

ao Sistema de Gestdo de Convénios e Contratospisse— SICONV, além de constar com, no

minimo trés anos de criagdo, desde o registro masi@ Nacional de Pessoas Juridicas; bem
como atender as exigéncias previstas no item Illedmo de Referéncia anexo a Resolucédo do
CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 20680 se aplicando as letrasce g

9.1.1 — Para comprovagdo do atendimento ao item & .dntidade devera enviar no prazo
estabelecido no item 8.1.2, o espelho atualizadapdavacdo de seu cadastro no SICONV, a
documentacdo que comprove atendimento as exigépomsstas no item 11 do Termo de

Referéncia anexo a Resolucdo CODEFAT n° 575 dee2ébd| de 2008, bem como ser elegivel
nos termos do item 5.1, ndo incidir nas vedacoeiedn 5.3 e enviar no prazo estabelecido no
item 8.1.2, a proposta conforme Anexo IV-B do Hdéta comento.

9.1.2 — O envio da prestacdo de contas ou dectardedinformacdes e apresentacdo de
documentos inveridicos ensejard a eliminacdo décipacdo da entidade na Chamada Publica
de Parcerias, com as devidas consequéncias dezpedak administrativas, civeis e criminais
pertinentes.

9.1.3 — A documentacado de habilitacdo e qualificaé@nica das entidades, de que trata o item
9.1.1, deveré ser enviada & SPPE/MTE com 0 segeriaereco:

PLANSEQ COMERCIO SUPERMERCADISTA DE SANTA CATARINA E PARANA
EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° 19/2010
DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO TECNICA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificacéo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, 3ata
CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

9.1.4 — O resultado da habilitacdo e da qualificagi&nica das entidades sera publicado pela
SPPE/MTE no Diéario Oficial da Unido e no enderefgirénico http://www.mte.gov.br/png
conforme prazo estabelecido no item 8.1.3.

X — DA ANALISE, JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1 — A andlise, julgamento e selecdo das propostgaminhadas pelas entidades seréo
realizados por Comité de Selecdo de Chamada Pldditstituido pelo Secretario de Politicas
Puablicas de Emprego do MTE.

| - E vedado aos agentes publicos admitir, prewetyuir ou tolerar nos atos de convocacao,
clausulas ou condi¢cdes que comprometam, restriojarfrustrem o seu carater competitivo e



estabelecam preferéncias e/ou distingbes em raaduatliralidade da sede ou domicilio das
entidades ou de qualquer outra circunstancia inmeerte ou irrelevante para o especifico objeto
do convénio, com vista a garantir a observancigrilocipio constitucional da isonomia e a
selecionar a proposta mais vantajosa para a Admsig#o; as propostas serdo processadas e
julgadas em estrita conformidade com os principé&scos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da peml@dadministrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatdério, do julgamento objetivdos que lhes sao correlatos, conforme o § 1°
do art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993.

10.1.1 — O Comité de Selecdo, somente, analisaprop®stas encaminhadas pelas entidades
habilitadas para participacdo nesta Chamada Pybiksale que cumprido os prazos de que trata
o item 8.1.2.

10.1.1.1 — As propostas cuja formatacdo divergs dwdelos constantes deste Edital serdo
desclassificadas.

10.2 — As propostas serdo julgadas com base nomtEgycritérios, notas e pesos:

Critérios |Notas | Pesos

A Capacidade Institucional para Execucéo da Propoat

A-1) Experiéncia da entidade na execucdo de cud®squalificacao
profissional, comprovada por meio de atestado deaaidade técnica |e
apresentacao de copias autenticadas de instrumgmtparcerias da entidage
na condicdo de convenente ou contratada, forngoiciopessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a prestagéoservico pertinente|e
compativel, com o objeto da presente Chamada Rublic

Dabs 1,5

A-2) Estrutura gerencial da entidade adequada@essate qualificacéo social e
profissional, contendo: histérico da entidade, gtmjpolitico pedagdgico 0as 1
institucional, principais atividades realizadas gualificacdo, qualificacdo do
corpo gestor.

A-3) Composicdo e qualificacdo da equipe pedagodeaacordo com as
objetivos e metas propostos par&@lanSeQ Comércio Supermercadista de
Santa Catarina e Parana devendo para tanto serem apresentadds .as
) - . . ~ 0as 1
informagdes de cada membro da equipe quanto abdevgraduacao, data da
conclusdo do nivel de graduacdo informado e expmaéde trabalho naos

ultimos trés anos.

A-4) Capacidade de execucéo direta das acbes §sax)ede qualificacdo do

objeto de conveniamento. 0Oab 2,5

A-5) Aporte de recursos financeiros como contragartacima do percentual

minimo estipulado pelo presente Edital. 0as 2

B — Caracteristicas Metodologicas da Proposta

B-1) Aderéncia da proposta ao Plano Nacional delifpagdo — PNQ e ap
PlanSeQ Comércio Supermercadista de Santa CatarireParana. Oab5 15

B-2) Adequacdo da metodologia aos objetivos pragost ao publico alvo,
com a descricdo dos objetivos de cada curso, parsciconteudos (emendga),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentdg)ps de atividades 0a5 3,0
(cursos, seminarios, oficinas, laboratérios e @)froarga horaria, cronograma
de execucdo, especificacdo de acdes estruturdotesa¢do de formadores,




Critérios Notas | Pesos

sensibilizacdo de publico, avaliacdo do ensino rafizagem e outros
especificacdo do material didatico.

B-3) Qualificacdo do coordenador e da equipe dersigio propostos para [0S
cursos previstos, devendo para tanto serem encadaslcopias autenticadas
do certificado de graduacao, informacdes relatvasxperiéncia de trabalho

A - , . 0ab 1,5
nos ultimos trés anos, trabalhos publicados e, munm, um atestado de
capacidade técnica expedido por entidade de quegjéib profissional que nao
seja a apresentadora da proposta nesta ChamadeaPubl

B-4) Capacidade instalada, por meio de relacaoi@tgldas instalacdes, do
aparelhamento, de equipamentos e de infra-estr@gud®d pessoal técnico
especializado, adequados e disponiveis para od#genento pedagogico dos
CUrsos.

Oab 3,0

B-5) Capacidade de sintese na descricdo do Plaihmbdalho Oab 1

B-6) Adequacédo do orcamento, do cronograma de dedsm e do 0as 2
cronograma de execucao fisica aos objetivos e rdatpsoposta

10.2.1 — A nota final das propostas sera obtida pena das notas obtidas nos critérios A e B de
gue trata o item 10.2.

10.2.1.1 — A nota do critério A sera resultantesdmatorio das notas dos critérios A-1, A-2, A-
3, A-4 e A-5 multiplicadas pelos respectivos pasosgjue trata o item 10.2.

10.2.1.2 — A nota do critério B sera resultantsamatorio das notas dos critérios B-1, B-2, B-3,
B-4, B-5 e B-6 multiplicadas pelos respectivos ged® que trata o item 10.2.

10.2.2 — Sera eliminada da Chamada Publica a pieogas se enquadrar em pelo menos uma
das condic¢des a segquir:

| — obtiver pontuacgéo inferior a vinte pontos ntakalo critério A,
Il - obtiver pontuacao inferior a quarenta pontodatal do critério B;
[Il — obtiver pontuacao inferior a sessenta pon@soma das notas do conjunto dos critérios.

10.2.3 — As propostas nao eliminadas na formaedho &nterior serdo ordenaabsacordo com
0s pontos decrescentes da nota final do conjurdaerios.

10.2.4 — Em caso de empate na nota final, ter&@media a proposta que na ordem a seguir,
sucessivamente, obtiver:

a) a maior pontuacao no critério B;
b) a maior pontuacao no critério A,
€) a maior pontuacgao no critério B-1;
d) a maior pontuacao no critério A-5.

10.2.4.1 — Persistindo o empate, tera preferéngra@osta da entidade com mais tempo de
criagao.

10.3 — Para cada um dos locais de que trata o itéme observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira de recursos de que dratiem 7.1, sera selecionada a proposta que



obtiver a nota final mais elevada, observado oadigpnos itens 10.2.2 a 10.2.5.

10.3.1 — O resultado da selecdo de propostas seufgatio pela SPPE/MTE no endereco
eletrdnico http://www.mte.gov.br/pnge no Diario Oficial da Unido, considerando o prazo
estabelecido no item 8.1.3.

10.3.2 - As entidades responsaveis pelas propostéecionadas serdo informadas pela
SPPE/MTE para que providenciem a documentacdo eon@pitar necessaria para instruir o
processo de celebracdo de convénio, para quedggasinicio ao cadastramento da sua Proposta
de Trabalho no SICONV, conforme procedimentos de duwta o art. 15 da Portaria
Interministerial MPO/MF/CGU n° 127/2008, devendo sbservado pelas entidades o prazo de

gue trata o item 8.1.5.

Xl —DO CONVENIO

11.1. A SPPE/MTE celebrara, com as entidades cpjapostas foram selecionadas para
execucdo das acbes de qualificacdo profissional oeials do PlanSeQ Comércio
Supermercadista de Santa Catarina e Parana&onvénio conforme minuta constanteAtwexo

V.

XIl — DAS CONDICOES PARA CELEBRACAO DO CONVENIO

12.1- Os proponentes deverdo encaminhar ao MTEoptapde convénio, acompanhada da
documentacéo regulamentar, devidamente autentigadado for o caso, na seguinte forma e
ordem:

| — expediente de encaminhamento e apresentac@oodasta de convénio, acompanhado de
documentacgdo que declare e comprove que o progonent

a) atende as disposi¢des da Lei de Diretrizes Qegtarias, no que diz respeito ao recebimento
de recursos da Unido, ou em legislacdo espedifiemdo for o caso do objeto da proposta;

b) cumpre no que couber os dispostos nos art. 235eda Portaria Interministerial
MPO/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008; e

c) dispde de condic¢des juridica, técnica, admatisia, operacional e capacidade econdémico-
financeira para a execucdo do objeto da propottaha atribuicdes regimentais ou estatutarias
relacionadas com o mesmo e, ainda, que desenvalwgramas proprios idénticos ou
assemelhados aos desenvolvidos pelo MTE.

Il — proposta de Plano de Trabalho que conter@pimimo, as seguintes informacdes:

a) razdes que justifiquem a celebracdo do convénio;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descricdo das metas a serem atingidas, quaitatijuantitativamente;

d) etapas ou fases da execucao do objeto, conmspcege inicio e fim;

e) plano de aplicacdo dos recursos a serem dessadbsel pelo concedente e a contrapartida
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financeira do proponente, se for o caso, para pagato ou evento;
f) cronograma de desembolso;
g) comprovacdo pelo proponente de que ndo se eacem situacdo de mora ou de

inadimpléncia perante 6rgdo ou entidade da Admagéb Publica Federal Direta e Indireta;

h) especificagdo completa dos servi¢os, o projégicb, contendo os elementos necessarios e
suficientes para caracterizar, de modo precisosdpsc¢os constituidos no objeto do convénio,
ou nele envolvida, sua viabilidade técnica, custases ou etapas, e prazos de execucao,
devendo, conter, ainda, os elementos descritoaasoi IX do art. 6° da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993;

i) declaracdo de contrapartida, comprovando que@ssos a ela atinentes estdo devidamente
assegurados;

J) Estatuto da entidade, comprovando se a finafid#idposta nele tem correlacdo com o objeto
da proposta.

[l — documentos adicionais para comprovacao déifoagao técnica:

a) atestado de capacidade técnica fornecido p@ogagsridica de direito publico ou privado,

comprovando a prestacdo de servico pertinente eativel, em caracteristicas, ao objeto da
contratacao;

b) relacdo explicita das instalacbes, do aparelhtome do pessoal técnico especializado,
adequado e disponivel para a realizacdo do obgetotratacao;

c) comprovacdo de possuir em seu quadro permanespensavel técnico que, por meio de
atestado fornecido por pessoa juridica de direiiblipp ou privado, possa comprovar ter
executado servico de caracteristicas semelhantis @geto;

d) historico da entidade, principais atividadeslizadas em qualificacdo, projeto politico-

pedagogico, qualificacdo do corpo gestor e docente;

e) para cada curso contratado: descricdo dos wdgetiprincipais conteudos (ementa),

metodologia utilizada (fundamentos e instrumenttysds de atividades (cursos), carga horaria,
cronograma de execucado, especificacdo de acoeastuesiites (sensibilizacdo de publico,

avaliacao do ensino aprendizagem, etc.), espegdiicdo material didatico.

IV — espelho do cadastro do SICONV.
XIIl — DAS SANCOES

13.1 Quaisquer irregularidades decorrentes do asaetursos ou outras pendéncias de ordem
técnica ou legal gerardo notificacdo requerenddogé@ de providéncias, para a qual, fixado

prazo de até trinta dias; o ndo atendimento owlatemto insatisfatorio a notificacdo acarretara

a suspensao das atividades e do repasse dos eams@bservancia ao Termo de Referéncia
anexo a Resolucdo CODEFAT n° 575, de 28 de ab@D@8 e nos termos do art. 55 da Portaria

Interministerial n® 127/2008.
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13.2 Constituem motivos para rescisdo do convénio:
I- o inadimplemento de qualquer das clausulas pdets;

lI- constatacdo, a qualquer tempo, de falsidadencarrecdo de informagbes em qualquer
documento apresentado; e

lll- a verificacdo de qualquer circunstancia quesepm a instauracdo de tomada de contas
especial.

XIV - DOS ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS
14.1 — Esclarecimentos e informac¢fes adicionaisigséao envio das propostas devem ser

enviados por meio eletrénico para o endem@aoseqdeq.sppe@mte.govdié o quinto dia util
anterior a data de envio da proposta de que tridsno8.1.2.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — As decisbes e recomendagdes do Comité deddehdo implicam em aprovagéo formal
das propostas a serem apresentadas pelas entideaescomo direito a indenizacdo ou
reclamacao de qualquer natureza;

15.2 — Os materiais produzidos com a realizacdocdesos deverdo ser disponibilizados a
SPPE/MTE, para ac¢oes de divulgacao, de estudaspdaducéo, de arquivo e de outras acoes a
critério da Secretaria;

15.3 — O presente Edital de Chamada Publica posieraevogado ou anulado a qualquer
momento, no todo ou em parte, por motivo de inserggiblico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizacao ou reclamacéo déomes natureza,

15.4 - Sera dada publicidade ao chamamento puhfiety prazo minimo de quinze dias,
especialmente por intermédio da divulgacdo na prangégina do sitio oficial do MTE, bem
como no Portal dos Convénios. Vedada a promocadagédates publicos, prevista no &1° do
artigo 37 da Constituicdo Federal Vigente; e asagéds trazidas no artigo 21 da L& n
12.017/09 da LDO para 2010;

15.5 — A publicidade do Edital e seus Anexos desenfeitas nos termos previstos no paragrafo
3° do art. 4 da Portaria MTE n° 586/08, no paragrafo Gnico ig@4° do Decreto n° 6.170/07,
bem como no artigo 33 da Portaria Interminister®al27/08;

15.6 - Os convenentes ou contratados deverdo dislxar, por meio da internet ou, na sua
falta, em sua sede, em local de facil visibilidadensulta ao extrato do convénio ou outro
instrumento utilizado, contendo, pelo menos, objetdinalidade, os valores e as datas de
liberacdo e detalhamento da aplicacéo dos recureas,como as contratacdes realizadas para a
execucao do objeto pactuado;

15.7 - A celebracdo de convénio com a entidadeigerea proposta selecionada ser realizada a
critério da SPPE/MTE;
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15.8 — E vedada a instituicdo contratada, a subatagfio, em parte ou na sua totalidade, do
objeto principal do contrato de execucdo de acdes QBP no ambito do PNQ,

independentemente da denominacgao utilizada nceajust
15.9 — A SPPE/MTE reserva-se o direito de resobsercasos omissos e as situacdes néo
previstas no presente Edital.

Brasilia — DF, 19 de julho de 2010.
CARLO SIMI
Secretario de Politicas Publicas de Emprego
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Edital da Chamada Publica n°® 19/2010

Anexo |

Resolucao CODEFAT n° 575, de 28 de abril
de 2008, e Termo de Referéncia do Plano
Nacional de Qualificacado — PNQ
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Edital da Chamada Publica n°® 19/2010

Anexo |-A

Resolucao CODEFAT n° 575, de 2008.
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RESOLUCAO N° 575, DE 28 DE ABRIL DE 2008

Estabelece diretrizes e critérios para transfea8ré recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, aos estanasicipios,
organizacdes governamentais, ndo governamentais ou
intergovernamentais, com vistas a execucao do MNacimnal de
Qualificagdo — PNQ, como parte integrada do Sistdawonal de
Emprego — SINE, no ambito do Programa do Seguretpsego.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Thetotor — CODEFAT, no uso das atribui¢gdes que
Ihe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n°9B9de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° O Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ, ograrte integrada do Sistema Nacional de Emprego
- SINE, seré financiado com recursos do Fundo deakmao Trabalhador — FAT, cujas transferéncias
aos estados, municipios, organizacfes governarsgirirgovernamentais e ndo governamentais sem
fins lucrativos dar-se-80 por meio de convéniogighwais e outros instrumentos firmados com o
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, por meio Skecretaria de Politicas Publicas de Emprego —
SPPE, com interveniéncia do Conselho Deliberativé-dndo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,
nos termos da legislacéo vigente, da presente lRe&pk demais orientacbes emanadas deste Conselho.
§ 1° O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ serérggado pelo MTE, observados os Termos de
Referéncia e Resoluc¢des aprovadas por este Conedbgislacao vigente.

§ 2° O PNQ tem como objetivo estabelecer uma #atiéo entre o Trabalho, a Educagédo e o
Desenvolvimento, considerando a qualificacdo soeiaprofissional um direito do trabalhador e
instrumento indispensavel & sua inclusédo e auntEnsma permanéncia no mundo do trabalho.

Art. 2° A operacionalizacdo do PNQ dar-se-4 em siahia com os planos plurianuais do Governo
Federal e em observancia aos seguintes principios:

I. articulac@o entre Trabalho, Educacdo e Deseimaslvto;

II. qualificagdo como direito e politica publica;

lll. didlogo e controle social, tripartismo e negméo coletiva;

IV. ndo superposicao de agles entre estados, rpiosicd@ com outros ministérios e o estabelecimeato d
critérios objetivos de distribuicdo de responsdadies e recursos;

V. adequacéo entre as demandas do mundo do trabdhsociedade e a oferta de a¢des de qualificacdo
consideradas as especificidades do territorio thy peodutivo;

VI. trabalho como Principio Educativo;

VII. reconhecimento dos saberes acumulados naevitatrabalho, por meio da certificacdo profissiona
e da orientagao profissional;

VIII. efetividade Social e qualidade pedagogica algles.

Art. 3° Define-se como qualificacdo social e praifimal as acdes de educacdo profissional que
colaborem para a insercao do trabalhador no muodikabdalho e que contribuam para:

I. formacdo intelectual, técnica e cultural do élbdor brasileiro;

Il. elevacdo da escolaridade do trabalhador, poio nda articulagdo com as politicas publicas de
educacao, em particular com a educacéo de jovadsl®s e a educacao profissional e tecnoldgica;

[1l. inclus&o social do trabalhador, o combatestiiminagdo e a vulnerabilidade das populagdes;

IV. obtengédo de emprego e trabalho decente e di@ipacdo em processos de geragao de oportunidades
de trabalho e de renda;

V. permanéncia no mercado de trabalho, reduzindizoss de demisséo e as taxas de rotatividade;

VI. éxito do empreendimento individual ou coletiva, perspectiva da economia popular solidaria;

VII. elevacao da produtividade, da competitividad#a renda;

VIII. articulacdo com as acbes de carater macrdgo@®d € com micro e pequenos empreendimentos,
para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadodes oportunidades geradas pelo desenvolvimento
local e regional;

IX. articulagdo com todas as acbes do Sistemadeiaté Emprego, Trabalho e Renda, inclusive com os
beneficiarios do seguro-desemprego.

Art. 4° As acles de qualificacdo social e profisaiadeverdo ser direcionadas prioritariamente para
seguintes populacoes:
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I. beneficiarios do Programa do Seguro-Desemprego;
II. trabalhadoras/es domésticos/os;

. trabalhadores/as em empresas afetadas poegsos de modernizagdo tecnolégica e outras forenas d
reestruturacao produtiva;

IV. pessoas beneficiarias de politicas de inclusial; inclusive do programa Bolsa Familia, deeacd
afirmativas de combate a discriminacao; de poltamintegracdo e desenvolvimento regional e local;

V. trabalhadores/as internos e egressos do sigiena e jovens submetidos a medidas sécio-edusativa
VI. trabalhadores/as libertados/as de regime dealtna degradante e de familiares de egressos do
trabalho infantil;

VII. trabalhadores/as de empresas incluidas emjasr@rodutivos locais;

VIII. trabalhadores de setores considerados egicat® da economia, segundo a perspectiva do
desenvolvimento sustentavel e da geracdo de empregala;

IX. trabalhadores do setor artistico, cultural edesanato;

X. trabalhadores autbnomos, por conta propria, e@iyados, em condicdo associativa ou
autogestionada;

XI. trabalhadores de micro e pequenas empresas;

XII. estagiarios;

XIll. trabalhadores/as rurais e da pesca;

XIV. pessoas com deficiéncia.

§ 1° Além das populacdes previstasaaput deste artigo, poderdo ser atendidas na forma e
limites previstos em Termo de Referéncia, represees em foruns, comissdes e conselhos de
formulacéo e implementacao de politicas publicagsat®lho, emprego e renda.

8 2° A ndo existéncia de posto do SINE ou seu sumaindo sera impedimento para a realizagdo das
acOes de qualificacdo social e profissional.
§ 3° Os trabalhadores, as pessoas e 0s repressntinfjue tratam os incisos chput e o § 1° deste
artigo somente poderdo ser beneficiarios das agéegualificacdo social e profissional do PNQ se
apresentarem numero de cadastro no Programa dealcdi® Social — PIS ou no Programa de Formagéo
do Patrim6énio do Servidor Publico — PASEP, ou Nundg Identificacdo Social — NIfRedacdo dada
pela Resolucéo n° 578/2008)
8§ 4° No caso daqueles que nao tenham o niumeroddstoa de que trata o paragrafo anterior, e que
venham a ser selecionados para atendimento nocAdPNQ, os executores das acdes de qualificacdo
social e profissional convenentes do MTE deveramarmte a execucdo dessas acdes, tomar as
providéncias necessarias para que sejam devidamadsestrados(Redacdo dada pela Resolucdo n°
578/2008)
8 5° Para as popula¢des previstas nos incisog kel IV a X1V docaput deste artigo, terdo prioridade os
trabalhadores cadastrados no Sistema Publico deempTrabalho e Renda, no ambito do SINE.
(Redacédo dada pela Resolucédo n® 638/2010)
§ 6° E obrigatoria a destinagéo de 10% (dez pdokeas vagas dos Planos Territoriais de Qualifioag
PlanTeQ e Planos Setoriais de Qualificacdo — Plan8e ambito do Plano Nacional de Qualificacdo —
PNQ, para portadores de deficiéncias, ndo impeditao exercicio de atividade laboral, e segurados d
Previdéncia Social em processo de reabilitacdoigsiohal, cumpridos os requisitos legalmente
estabelecidos para o PNQ e disposicdes da normakanegntadora da Politica Nacional para a Integracdo
da Pessoa Portadora de Deficién@iRedacao dada pela Resolucdo n® 638/2010)
8 7° O Termo de Referéncia devera contemplar rezgpscificas para a qualificacdo profissional dos
portadores de deficiéncigRedacdo dada pela Resolucdo n® 638/2010)
Art. 5° Para assegurar a qualidade pedagogicacdas de qualificacdo oferecidas no ambito do PNQ, o
projetos de qualificacdo social e profissional dé@webrigatoriamente, quanto a carga horaria, vaser
ini QE0/4 (N 1 an Fa¥a) mMati alam Ari

aallallaala¥afaWBe. hen Q alataliaYa a ala a Aan <aba a a a¥a a
0 Ut \/ !

I. minimo de 90% (noventa por cento) de acGes fivamdenominadas cursos, aulas tedricas e praticas
que ndo poderdo ter carga horéaria inferior a 4@r@nia) horas(Redacdo dada pela Resolucdo n°

638/2010)

II. até 10% (dez por cento) de acdes formativasowhmadas semindrios, complementar as acfes
denominadas curso@ledacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

[ll. carga horaria média de 200 h (duzentas hayaahdo considerado o conjunto das agfes formativas,
salvo quando, justificativa fundamentada do proptnéor aceita pela equipe técnica da SPPE-MTE.
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§ 1° O programa dos cursos devera contemplar nonmii0% (setenta por cento) e no maximo 80%
(oitenta por cento) da carga horaria total em cdalus especificos, ressalvados casos especiais,
dewdamente ]UStIflcadOS e prewamente aprovadtmsl\pEE

~
Ci

8 20 Os cursos constantes do inciso | deste angmbam toda agéo de qualificacdo social e profias
caracterizada como curso, com aulas teéricas écgsate outras formas de ensino presencial ou a
distancia(Redacao dada pela Resolucdo n° 638/2010)

8 3° As regras estabelecidas neste artigo nddisaramas acoes direcionadas para o publico espaddi

no 8§ 1° do art. 4{Redacéo dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

Art. 6° O Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ élementado por meio de PlanTeQs — Planos
Territoriais de Qualificacdo, de PlanSeQs — PlaSesoriais de Qualificacdo, ProEsQs — Projetos
Especiais de Qualificacdo e Certificagéo Profission

Art. 7° Os PlanTeQs — Planos Territoriais de Qigalifio contemplam projetos e a¢des de qualificacao
social e profissional — QSP circunscritas a unitéio, seja unidade federativa ou municipio, casias

a assegurar progressivo alinhamento e articulagéiee elemanda e oferta de qualificacdo nesses
territorios;

§ 1° Os PlanTeQs sdo executados sob gestdo datsas@sr estaduais de trabalho ou equivalentes; das
secretarias municipais de trabalho, ou equivalediesnunicipios com mais de 200 mil habitantes e de
organlzagoes nao governamentals sem fms Iucratlvos

§ 2° Para verlflcagao da quantidade de habitandssnaunicipios ou da Populacdo Economicamente
Ativa (PEA) dos estados sera adotada a base aiB&dtacional por Amostra de Domicilios do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (PNAD/IBG&);enso Populacional (IBGE) ou a estimativa oficial
do IBGE, dos quais sera escolhido o de base distatinais recente e disponivéRedacdo dada pela
Resolucéo n® 638/2010)

§ 3° As acbes de qualificacao social e profissiowaambito dos PlanTeQs seréo executadas, pordoeio
Sistema NaC|onaI de Emprego — SINE conforme ReeeEJdeste Conselho

8§ 4° Os PIanTer devem ser anahsados aprovadosprenmra |nstanC|a e homologados pelas
ComissOes/Conselhos Estaduais ou Municipais de alfrap Emprego e Renda, a depender da
abrangéncia territorial, se estadual ou municipgdpsteriormente submetidos ao Ministério do Tiabal

e Emprego, para aprovacao fif&edacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

8§ 5° As Comissdes/Conselhos Estaduais e Municig@igrabalho, devem articular e acompanhar as
demandas levantadas pelo poder publico e pela dsmigecivil organizada, aprovar, em primeira
instancia, planos e projetos e supervisionar augéecdas acdes de QSP no ambito do seu territério,
podendo, inclusive convidar os setores especifiéis representados na comissdo no momento de
definicdo da demanda e outros momentos pertinentes.

§ 6° As agbes no ambito dos PlanTeQs poderdao smutdas diretamente pelo MTE, em caréater
emergencial, ou por intermédio de entidades conag@mwmente com experiéncia na execucdo das acdes
do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Rendacasns de:

a) impedimento legal, desinteresse ou falta dedatemto das obrigacdes, no prazo determinado para a
formalizacdo de convénios, por parte das secrstasi@duais € municipais;

b) funcionamento irregular ou omisso dos Consetho€omissdes Estaduais e Municipais de Emprego
no respectivo territorio que impossibilitem a elagdio e/ou aprovacéo do PlanTeQ;

c) irregularidades na forma prevista no art. 15adBesolucéo;

d) ndo cumprimento do Plano de Trabalho e do objetGonvénio.

Art. 7°-A Os executores do PlanTeQ de que tratald 8o artigo anterior deverdo cumprir meta de
inser¢cdo dos beneficiarios no mundo do trabalhavetgnte a, no minimo, vinte por cento da meta
prevista nas a¢fes de qualificacdo profissiondtldno (Redacdo dada pela Resolugdo n® 578/2008)

§ 1° Serdo aceitas como modalidade de insercabeteiciarios dos PlanTeQs no mundo do trabalho
(Redacéo dada pela Resolucédo n° 578/2008)

a) Emprego Formal{Redacao dada pela Resolugcédo n° 578/2008)
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b) Estaglo RemuneradCRedacao dada pela Resolucao n° 578/2008)

c) Acdo de Jovem Aprendiz, nos termos da legislaggente; e(Redacdo dada pela Resolucdo n°
638/2010)
d) Formas AIternatlvas Geradoras de Renda (FAGE)dacao dada pela Resolucao n° 638/2010)

fol inseride.{Redacao dada pela Reselucio R0 578/2008)

§ 2° Para fins de comprovagéo da inser¢éo de gtsedste artigo, sera aceita a seguinte documentaca
por modalidade de insercd®edacéo dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

I. Emprego Formal: vias originais dos espelhos egistros emitidos pelos sistemas informatizados
disponibilizados pelo MTE, ou coépias legiveis dagipas da carteira de trabalho e previdéncia sdoial
beneficiario, onde constam os dados (nome, CPReiGade Identidade) ou o registro pelo contratante
ou documento da intermediacdo de mao-de-obra adpeedicada no sistema informatizado
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Engwg(Redacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

Il. Estagio ou Acdo de Jovem Aprendiz: cOpia legt@ contrato celebrado com a empresa ou érgao
onde o beneficiario foi inseridfRedacao dada pela Resolucdo n° 638/2010)

lll. FAGR: copia legivel de documentacdo que comproma das seguintes alternativ@@edacdo dada
pela Resolucéo n® 638/2010)

a) registro e abertura de microempresa pelo beaeficou participacdo como soOcio ou cotista:
comprovante de registro ou protocolo, ou licencainipal ou estadual de funcionament@edacdo dada
pela Resolucéo n° 638/2010)

b) registro como profissional autbnomo: comprovadte registro ou inscricdo, acompanhado do
comprovante de pagamento de, pelo menos, uma lmagéo ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, na condicao de contribuinte autdnofRedacdo dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

¢) financiamento para implantacdo de empreendimgriprio: comprovante do financiamento, parecer
favoravel e/ou carta de aprovacdo do projeto pgémte financiador{Redacéo dada pela Resolugdo n°
638/2010)

d) aquisicdo de espaco fisico para funcionamentoeddcio: contrato de comodato do imével, contrato
de aluguel do imével e/ou termo de parceria parecessdo de espaco fisico com comprovagdo da
titularidade do imévellRedacao dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

e) prestacdo de servico a terceiros, mediante atontte prestacdo de servicgRedacdo dada pela
Resolucéo n° 638/2010)

f) participacdo em associagdo ou cooperativa ersidoamento: contratos sociais, estatutos, ata de
diretoria e/ou lista de associadogRedacdo dada pela Resolucdo n® 638/2010)

g) aquisicao, pelo beneficiario, de equipamentimsemos produtivos: nota fiscal de compra e/ou derm
de doag&o com especificac@idedacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

8 3° O ndo cumprimento da meta de insercdo s@eitamonvenente a restituicdo de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor gasto na qualificacdo socialadissional por beneficiario ndo inserido no murido
trabalho.(Redacdo dada pela Resolucdo n® 638/2010)

§ 4° Na apuragdo do cumprimento da meta de insesc&@er realizada pelo MTE no processo de
prestacdo de contas do instrumento firmado, sesgodéada a evasdo que houver nos cursos de
gualificacdo do PlandRedacao dada pela Resolucdo n° 638/2010)

§ 5° Fica desobrigado de cumprimento da meta asguefere aaput deste artigo as agdes voltadas a
atender o publico especificado no inciso lll, do 4% (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

Art. 8° Cada PlanTeQ devera obedecer aos seguetegntuais de aplicacdo dos recursos do FAT,
alocados ao convenlo anualmente:

I. minimo de 85% (0|tenta e cinco por cento) dmurxaos e 90% (noventa por cento) da oferta de vagas
em acdes de qualificacdo profissional para a pgaalgrioritaria definida n@aput do Art. 4° desta
Resolucéo, desse percentual de vagas, 70% (setmntanto) deverd ser destinado ao atendimento dos
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trabalhadores cadastrados no Sistema Publico deegmpTrabalho e Renda, no ambito do SINE;
(Redacéo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

Il. até 10% dos recursos e 10% da oferta de vagaagdes de qualificacio profissional para o grupo
especificado no § 1° do Art. 4°;

lll. até 5% dos recursos, estudos prospectivos aleadda e oferta de trabalho e QSP e acdes de
supervisdo e monitoramento.

§ 1° O MTE, na andlise do planejamento do terat@&idas justificativas, poderd fazer adequacdes
necessarias ou solicitar informacfes adicionaigreetes as metas correspondentes as populacbes
prioritarias;

§ 2° Os estudos prospectivos a que se refere soiriti do caput deste artigo devem ser
estritamente vinculados a detectar no territérimaledas futuras de QSP e analisar a correspondente
oferta de cursos, sendo vedada a sua utilizac@oopéos fins.

8 3° As acdes de monitoramento e supervisdo agjuefere o inciso Il deaput deste artigo
devem incluir a participacdo de membros das comssdé trabalho e devem ser detalhadas e orcadas.

Art. 9° Os resultados serdo mensurados por indieadde efetividade social, qualidade pedagdgica,
eficiéncia e eficacia, sendo utilizados tantosresiptos no PPA vigente como outros a serem eldbera
pelo DEQ/SPPE/MTHRedacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

Art. 10. Os PlanSeQs — Planos Setoriais de Quadiic contemplam acBes de qualificacdo social e
profissional e serdo propostos pelas entidadesrtanges ou definidos pelo MTE e submetidos a analis
e aprovacdo de uma Comissdo de Concertacdo, axdanile forma paritaria e tripartite pelos préprios
demandantes, em audiéncia publica, sob a coordedacfiTE e com a participacdo de representante do
Conselho ou Comissédo de Emprego do territorioprmad estabelecida no Termo de Referéncia aprovado
por este Conselho.

§ 1° Sdo submodalidades de PlanS&@dacéo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

I. Formal: voltado ao atendimento de trabalhadasssalariados do setor produtiy&edacdo dada pela
Resolucéo n° 638/2010)
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Il. Social: destinados a qualificacdo de autbnorsagpreendedores, agricultores familiares, integsant
da economia solidéaria, trabalhadores rurais, doath@dores em situacdo de vulnerabilidade social; e
(Redacédo dada pela Resolucédo n°® 638/2010)

Ill. Emergencial: quando atendem as vitimas dordpsego em massa causado por fatores ecolégicos,
econdmicos, tecnoldgicos e/ou sociais relevafiRedacdo dada pela Resolucdo n® 638/2010)

§ 2° Os PlanSeQs serdo executados por entidadenselocrativos de que tratam os incisos | a VI do
art. 17 desta Resolucéo, cujo processo de selegégedh nos termos da legislacdo federal vigerge qu
disciplina a transferéncia de recursos para ergglgivadas sem fins lucrativa®edacdo dada pela
Resolucéo n°® 638/2010)

8§ 3° Os PlanSeQs Formais serdo destinados a atenderdeterminado setor da atividade econémica, a
um projeto de ampliagdo ou de implantacdo de umigddutiva em territorios circunscritos, quando o
setor apresentar caracteristicas que justifiquemvestimento, a partir de iniciativas por parte de
governos, de empresas ou de entidades sindicgisesaniais ou sociai$Redacao dada pela Resolucéo
n°® 638/2010)

§ 4° Os PlanSeQs Sociais poderdo contemplar maisdeetor da atividade econdmica, e serdo voltados
a atender publicos especificos, inclusive quanpdldico apresentar caracteristicas que o evideoc®

em situacdo de vulnerabilidade social, a partimg®ativas por parte da sociedade civil organizatia
governos, de empresas ou de entidades sindicgisesaniais ou sociaifRedacdo dada pela Resolucao
n°® 638/2010)

8 5° Os PlanSeQs Emergenciais poderdo contemplardeaum setor da atividade econdmica, e serdo
voltados a atender situacdes de calamidade putlicamergéncias causadas por fatores climaticos ou
sociais, a partir de iniciativas emergenciais pare da sociedade civil organizada, de governos, de
empresas ou de entidades sindicais, empresariasonis (Redacdo dada pela Resolugéo n° 638/2010)

§ 6° Nao poderéo ser entidades convenentes pacagéxedos PlanSeQs as entidades participantes das
Comissdes de ConcertacfiBedacdo dada pela Resolucédo n® 638/2010)

§ 7° Realizar Audiéncia Publica e constituir Codisgle Concertagdo nos termos deste artigo sédo
procedimentos obrigatdrios a serem observados Mé&lg na execucdo de agdes do PlanSeQ, exceto
guando se tratar de dotacdes orcamentarias orivted&snendas Parlamentares ao Or¢camento do FAT,
tendo os convenentes cadastro prévio no MTE e wid&s as demais legislacdes vigentes aplicaveis a
matéria(Redacdo dada pela Resolucdo n® 638/2010)

§ 8° A entidade de qualificag&o indicada por EmdPaidamentar para executar acdes do PlanSeQ devera
apresentar seu projeto, previamente ao inicio gassade qualificacdo social e profissional, a retbge
Comissédo Estadual de Trabalho da Unidade da Feéde@yde serd executado o projeto, para fins de
conhecimento, destacando metas fisico-financesemr econémico e ocupacfes a serem atendidas
(Redacéo dada pela Resolucao n° 638/2010)

8 9° Fica o MTE autorizado a celebrar parceria osnstados, o Distrito Federal e os Municipios para
execucao de PlanSeQs Emergenciais ou destinaddsereBciarios do Programa Bolsa Familia ou de
objeto de emendas parlamenta(Bedacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

§ 10. Recomendar ao MTE que convide representdat@sprensa local do territério a ser beneficiado
com as agfes do PlanSeQ, para acompanhar as aaslipablicas(Redacdo dada pela Resolucdo n°
638/2010)

Art. 10-A. Os executores dos PlanSeQs Formais @aiSodeverdao cumprir meta de insercdo dos
beneficiarios no mundo do trabalho equivalenteoanmimo, 30% (trinta por cento) da meta prevista n
acOes de qualificacao profissional do PldRedacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

8§ 1° O disposto nos paragrafos do art. 7°-A desisolBgdo também se aplicam a inser¢cdo dos
beneficiarios dos PlanSeQs Formais e Sociais nalmdo trabalho(Redacdo dada pela Resolucédo n°
638/2010)

§ 2° Fica desobrigado do cumprimento da meta ae¢uefere @aput deste artigo, os PlanSeQs Formais
voltados a atender o publico especificado no inidlsto caput do art. 4°(Redacéo dada pela Resolucéo
n°® 638/2010)

Art. 11. Os ProEsQs — Projetos Especiais de Qoatifio contemplam a elaboragéo de estudos, pesquisas
materiais didatico-pedagdgicos, materiais de dagdg, metodologias e tecnologias de qualificacdo
social e profissional, desenvolvidos em forma dgepo-piloto ou em carater experimental e execigado
por entidades sem fins lucrativos de comprovada&disidade e capacidade técnica e econdmico-
financeira.

8§ 1° Os ProEsQs serdo propostos ao MTE pela estidathandante e, em caso de aprovagao,
encaminhados aos Conselhos ou Comissfes Estaduampmtego, para conhecimento e divulgagéo.
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§ 2° Os ProEsQs também poderéo ser definidos p&lB &#encaminhados aos Conselhos ou Comissdes
Estaduals de Emprego para conhecimento e dlvuiga(;a

§ 3° Os produtos e resultados dos ProEst séo rmaelcq)ubllco e devem ser disseminados e
disponibilizados pelo MTE para utilizagdo como réfeia no desenvolvimento de agfes similares no
ambito do PNQ(Redacao dada pela Resolucdo n° 638/2010)

Art. 11-A. A selecdo de publicos ou setores a sebemeficiados com os produtos no ambito dos
ProEsQs deve ser realizada com base nos seguiitée®s: (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 638/2010)
I. indicacdo com base em dados sobre o mercadaloiEo da necessidade de qualificacdo profissional
para o publico ou setor pretendigBedacdo dada pela Resolugcdo n°® 638/2010)

Il. existéncia de potencial publico ou setor a &endido com acbes futuras de qualificacdo social e
profissional no &mbito de PlanTeQs ou PlanSe@8gdacao dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

lll. proposta de desenvolvimento de produto pataipds ou setores, que esteja vinculada a propiesta
utilizacdo em acdes de qualificacédo social e wivial.(Redacdo dada pela Resolucdo n° 638/2010)

Art. 12. A acao de certificacao profissional, nob#mdo PNQ, consiste no reconhecimento dos saberes
habilidades e préticas profissionais, desenvolvislaprocessos formais ou informais de aprendizagem.
Paragrafo Unico. Poderdo ser celebrados convénmiosontratos para viabilizacdo de certificacdo de
trabalhadores, de forma a contribuir para a maiegricdo e a mobilidade dos trabalhadores no mumdo d
trabalho.

Art. 13. Por demanda do MTE, poderéo ser celebradngénios ou contratos de gestdo voltados para a
elaboracdo de avaliacdo externa, monitorament@enggdo, divulgacdo de acbes e programas, sistema
informatizado de acompanhamento e gestéo, censmkzacdo do cadastro de entidades, manutencéo e
atualizacdo do acervo de qualificacdo e avaliagial@imanda de oferta de educacédo profissional nos
territorios, incluindo acompanhamento de egressus clirsos do PNQ, acBes de apoio a gestéo,
diagndsticos e estudos prospectivos da demandalmgho e qualificacdo profissional.

Paragrafo unico. Os convénios ou contratos de gestderdo ser feitos com entidades governamentais e
nao governamentais sem fins lucrativos ou com esagrespecializadas, nos termos da lei.

Art. 14. As acBes do PNQ, para cada modalidadéapsexecutadas por meio da celebracdo de convénio
ou outros instrumentos legais, nos termos da kegisl vigente, apés manifestacdo da area técnica
opinando pela aprovacéo do plano/projeto e pekténdia de disponibilidade financeiro-orcamentéria.

Art. 15. Fica vedada a celebrac@o de convénioseamtidades proponentes que estejam em mora com a
prestacdo de contas de convénios de exercicioscaegeou tenham sido consideradas pelo MTE ou
pelos érgédos fiscalizadores (CGU/TCU) irregulanegim desacordo com a legislagéo vigente.

Art. 16. E vedada a celebracéo de convénios ow dustrumento com entidades que tenham em seus
quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidadesfopam considerados em mora com a administragéo
ou inadimplentes na utilizacéo de recursos do FAT.

Art. 17. No ambito dos convénios firmados para ecagdo do PNQ, poderdo os convenentes firmar
contratos ou outros instrumentos legais com asrseglentidades sem fins lucrativos:

I. centros e institutos federais de educacgdo miofisl e tecnoldgica, escolas publicas profiss®eai
técnicas federais, estaduais e municipais, ou &sad ensino médio integrado a educacéao profidsiona
empresas publicas e outros 6rgaos da Administdagabica, inclusive de administracéo direta de ambit
federal, estadual e municipal, incumbidos regimenigestatutariamente do ensino, pesquisa ou édens
ou que comprovadamente executem agdes de qualificagial e profissional;

Il. universidades publicas definidas na forma dan% 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e outras
instituicdes publicas de ensino superior, devidaeesconhecidas pelo Ministério da Educacao, na sua
area de especialidade, em especial por meio deshrasitorias de extensao;

1. servu;os naC|ona|s sociais e de aprendlzagem

fissional_escolas.inti undacaes:
IV. centrais sindicais, confederagoes empresamiaide trabalhadores, sindicatos, outras entidades
representativas de setores sociais organizados,cqogrovem a existéncia em sua organizagao
administrativa de 6rgdos especificos de qualificagdcial e profissional: escolas, institutos, i
fundacdes(Redacdo dada pela Resolucdo n® 638/2010)

V. fundag0es, institutos, universidades, faculdadestros de ensino profissionalizante — Proepga®
entidades comprovadamente especializadas na qaedib social e profissional;
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VI. entidades ndo governamentais sem fins lucratijne comprovadamente realizem atividades de
gualificacao social e profissional;
VIl. entidades ndo governamentais sem fins luaatla area de tecnologia, pesquisa ou inovacao.

8 1° As instituicbes descritas neste artigo, quaddocarater nacional ou regional poderdo ser,
simultaneamente, conveniadas com o MTE e contmstata uma ou mais das modalidades de
implementacdo do PNQ, desde que na sua area ddadisigele e que a soma dos recursos conveniados
nao ultrapasse a capacidade financeira da entidadfmrma da legislacdo vigen{®edacdo dada pela
Resolucéo n°® 638/2010)

§ 2° E vedada a instituico executora:

a) a realizacao de atividades fora do seu campgscializacdo, no &mbito do PNQ;

b) a subcontratagdo, em parte ou na sua totalidadebjeto principal do contrato de execugéo desicd
de QSP no ambito do PNQ, independentemente da desgio utilizada no ajuste.

§ 3° As entidades, descritas nos incisos | a Viedagigo, deverdo comprovar ao menos 3 (trés) daos
constituicao legal e com efetiva atuacéo no canepsud especialidade.

8§ 4° As entidades sem fins lucrativos deverdo eatratadas para a execucdo de agbes de QSP por
processo de licitacdo especifico, nos termos da1.8i666/93, da Instrucdo Normativa STN n° 01/1997
e demais disposi¢cdes normativas aplicaveis.

Art. 18. As instituicdes que tenham sido condengmascrime que repercuta em dano ao erario, nos
termos previstos em lei, ndo deverdo ser contratpda trés anos a qualquer titulo e em qualquer
Unidade da Federacéo.

Art. 19. Os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhaprovados e disponibilizados anualmente para
as acOes do PNQ e sua sustentacao deverdo apresseguinte distribuicdo entre as modalidades dos
Planos:

I. no maximo, 70% (setenta por cento) para os RIQsT

II. no minimo, 20% (vinte por cento) para os Pla@Se

Ill. no maximo, 7% (sete por cento) para ProEs@s\vénios de Gestao e Certificacdo Profissional;

IV. no maximo, 3% (trés por cento) para as acOesudtentacdo, implementadas mediante aplicacao
direta.

Paragrafo Unico. A alocagdo de recursos para efecde PlanSeQs destinados aos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, e PlanSeQs e PlanTeQosljetemendas parlamentares fica desvinculada dos
percentuais previstos maput deste artigo(Redacao dada pela Resolucdo n° 578/2008)

Art. 20. A distribuicdo dos recursos destinados #&anTeQs sera definida pelo CODEFAT,
considerando para fins de célculo:

I. maximo de 60% para o desenvolvimento de acdssUmidades da Federacgd®edacdo dada pela

Resolucéo n° 634/2010)

II. minimo de 30% para desenvolvimento das a¢des monicipios de mais de 200 mil habitantes,
segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de DoosciliPNAD, Censo Populacional ou Estimativa
Oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Eitdca — IBGE, considerando o de base mais recente
mediante convénios firmados com as Prefeituras dihais (Redacdo dada pela Resolucédo n° 634/2010)
lll. até 10% para o desenvolvimento das a¢fes matasles privadas sem fins lucrativos.

Art. 21. ApoOs a ponderacdo dos percentuais establete nos Art. 19 e Art. 20 desta Resolugdo, a
proposta de distribuicdo dos recursos a seremnddsis aos PlanTeQs serd elaborada pelo MTE e
aprovada pelo CODEFAT, considerando ainda os stguanitérios:

I. manutencao de niveis minimos de execucao, par daedistribuicdo linear de parte dos recursos;

Il. universalizacdo da Politica de Qualificacdo;, peio da ponderacdo do quantitativo da PEA de cada
estado;

Ill. reducdo de desigualdades regionais, orientaxlsentido de favorecer unidades federativas déeNor
Nordeste e Centro Oeste.
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8 1° A proposta de distribuicdo de recursos memciamocaput deste artigo podera incluir
critério de premiacédo por desempenho, envolvendmddamo 20% do total de recursos destinados aos
PlanTeQs, considerando os indices de efetividadmlsgualidade pedagogica, eficiéncia, eficacia e
volume real de contrapartida dos convenentes.

§ 2° O MTE podera adicionar ao PNQ, a seu critéegoursos de outras fontes complementares aos
recursos do FAT, devendo a utilizagdo de tais sesuser explicitada e submetida ao estabelecida nes
Resolugéo.

Art 22. A sele(;ao dos prOJetos apresentados pamzueao em todas as modalldades do PNQ em que o
convénio é efetivado com entidades privadas sesriditrativos, deverdo consideréiRedacao dada pela
Resolucéo n° 638/2010)

I. consisténcia da demanda apresentada, considefastficativa, objetivos, integracdo das acdes,
resultados e metas pretendid@®edacéo dada pela Resolucdo n® 638/2010)

Il. consisténcia da proposta em relacdo aos pldadsabalho ja existentes para a mesma localidade d
atuacao e publico atendid®edacdo dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

[ll. proposta que seja complementar a um projetdggenvolvido por meio de convénio firmado no
ambito do PNQ, principalmente para projeto de RI&Scujo escopo contenha previsao de utilizacédo de
metodologia elaborada por ProEgRedacéo dada pela Resolucdo n°® 638/2010)

IV. continuidade, de forma a garantir o progress@primoramento de projetos ja iniciados, sem [eju

ao estimulo de novas parceriéRedacao dada pela Resolucéo n°® 638/2010)

V. indices do mercado de trabalhoRefacédo dada pela Resolucédo n°® 638/2010)

VI. meta de insercdo acima da estabelecida no axputrt. 10-A. (Redacdo dada pela Resolugcédo n°
638/2010)

Art. 23. Fica aprovado o Termo de Referéncia, arexasta Resolucéo, elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego que norteara as acoes do meonal de Quallflca(;ao

§ 1° Na apllca(;ao do Termo de Referenma de qt@ cbraaput deste artigo, prevalecerao as dispasicoe
desta Resolucad@Redacdo dada pela Resolugédo n°® 638/2010)

§ 2° O MTE deverd submeter, anualmente, a estegidd® para aprovacdo, Nota Técnica visando
subsidiar o estabelecimento do custo aluno/hordan#der utilizado pelos convenentéRedacdo dada
pela Resolucéo n°® 638/2010)

Art. 24. E condicdo para a aprovacdo dos Planospopicdo de estratégias visando a elevacgéo de
escolaridade, a inclusdo no mercado de trabalhcamuacesso dos participantes a programas de
informacédo, orientacdo profissional e intermediagio mao de obra, conforme estabelecido nas
Resolugbes deste Conselho.
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Art. 25. Os planos de trabalho para execucdo dastd®Ds e PlanSeQs, poderdo prever aplicacdo dos
recursos do Orcamento Anual por até doze meseadusda data de assinatura do convénio ou termo
aditivo.

Art. 26. Em toda e qualquer peca de divulgacdoreseptacdo das acdes do PNQ devera constar a
identificacdo visual do FAT, conforme disposto nio 83 da Resolu¢ao n°. 560/07, de 28 de noverbro d
2007, deste Conselho.

Art. 27. As informacdes e o controle da execucd® Blanos e dos projetos pelos agentes gestores e
executores das acbes deverdo ser registrados temn8&integrado de Gestdo das Ac¢des de Emprego -
SIGAE ou seu sucedaneo, como condlgao para o amhamento controle e Ilberagao de recursos.

Paragrafo Unico. Quando for constatada impropriededexecucdo do convénio e demais instrumentos
firmados ou ndo alimentacdo do SIGAE, ou seu sueerjd convenente serd notificado para corrigi-la
no prazo de 30 dias, ap0s o que, ndo sendo feiteracdo, a transferéncia de recursos sera suspensa
podendo medidas mais severas serem adotadas, rmuss tda lei. Redacdo dada pela Resolucdo n°
638/2010)

/\ Q O

Art. 28 Os Planos de quallflcagao social e pmjml poderao ser revistos, durante a sua exequ@ao
iniciativa de qualquer das partes envolvidas npaesvo instrumento, desde que as alteracfes paE0s
sejam definidas de comum acordo entre as par&espeitem os limites do orcamento para o exerasio,
normas estabelecidas nesta resolucéo e legislagginer(Redacdo dada pela Resolugéo n°® 638/2010)

Art. 29. As acgbes de qualificacdo social e prafisal devem ser monitoradas e avaliadas, de modo a
assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividadeasqrevistas, além da lisura e transparéncia riaagglo

dos recursos.

Paragrafo unico. O MTE mantera atualizado manualragmtacéo para o cumprimento dos dispositivos
desta ResolucadgRedacdo dada pela Resolugcdo n°® 638/2010)

Art. 30. O MTE mobilizard as Superintendéncias Begis do Trabalho e Emprego — SRTE ou
respectivas Geréncias, dentro das atribuicdeshgueabem institucionalmente, sem sobreposi¢cdo som a
atribuicbes de outros 6rgéos publicos de contraesentido de acompanhar e monitorar as acdes Qo PN
realizadas no ambito das respectivas unidadesideafghio.

§ 1° As SRTE terdo autonomia para a realizacacadass de supervisdo e monitoramento das acdes
previstas no PNQ, devendo o MTE e as entidadeseoc@mies subsidiar as Superintendéncias de
informacdes e documentacfes necessarias ao desengmauas atribuicoes.

§ 2° As SRTE deverdo manter o MTE informado sobreadizacdo das agOes de supervisdo e seus
resultados.

§ 3° O MTE devera definir as regras e procedimentoggatorios a serem observados nas agbes de
supervisdo e monitoramento realizadas no ambit&RIE (Redacdo dada pela Resolucdo n® 638/2010)
Art. 31. Em complementagdo as acfes de auditosapervisdo operacional do Plano Nacional de
Qualificagédo - PNQ, o MTE poderé contratar entidesjgecializada em auditoria externa independente.
Art. 32. Fica revogada a Resolucdo n® 333, de lfulde de 2003, e a Resolucdo n° 408, de 28 de
outubro de 2004.

Art. 33. Esta Resolucéo entra em vigor na dataidgablicacao.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA EMEDIATO
Presidente do CODEFAT
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Edital da Chamada Publica n°® 19/2010

Anexo |-B

Termo de Referéncia do Plano Nacional de
Qualificacao — PNQ aprovado pela Resolucao
CODEFAT n° 575, de 2008.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificagédo

PNQ — Plano Nacional de Qualificacdo
FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador
CODEFAT - Conselho Deliberativo do FAT

PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO
TERMO DE REFERENCIA
Brasilia, 28 de abril de 2008

1. CONCEPCAO

Define-se qualificacdo social e profissional — Q&fPno sendo uma acdo de educacdo profissional
(formacéo inicial e continuada) de carater incltdem ndo compensatoério e que contribui fortemente
para a insercdo e atuacdo cidadd no mundo dohmbadm efetivo impacto para a consecucdo dos
objetivos descritos no PNQ.

O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, instrumearmacdmbito do Sistema Nacional de Emprego —
SINE, devera ser voltado para a integracdo datigaglipublicas de qualificacdo social e profisdi@na
articulag@o das politicas publicas e privadas nideo e/ou setor produtivo no Brasil, em sin#giom

o Plano Plurianual (PPA).

2. PRINCIPIOS E OBJETIVOS

O PNQ ¢é norteado pelos seguintes principios:

I. Articulacdo entre Trabalho, Educacdo e Deseliwanto;

Il. Qualificacdo como Direito e Politica Publica;

lll. Didlogo e Controle Social, Tripartismo e Neggéo Coletiva;

IV. Respeito ao pacto federativo, com a ndo supigfo de acdes entre estados, municipios e com
outros ministérios e o estabelecimento de critéabgtivos de distribuicio de responsabilidades e
recursos;

V. Adequacdo entre as demandas do mundo do trakmlda sociedade e a oferta de acbes de
qualificagdo, consideradas as especificidadesrdttéo do setor produtivo;

VI. Trabalho como Principio Educativo;

VIl. Reconhecimento dos saberes acumulados naeviatrabalho, por meio da certificacé@o profissiona
e da orientacdo profissional;

VIII. Efetividade Social e na Qualidade Pedagogiasa acdes

Orientadas por esses principios basilares, as dgdeblQ deverdo contribuir para a promocéo graalativ
da universalizacdo do direito dos/as trabalhadmsesd qualificacdo, sempre respeitando as
especificidades locais e regionais caracteristieaealidade brasileira. Essas acdes de QSP desardo
implementadas de forma articulada com as polititasuladas ao emprego, trabalho, renda, educacéo,
ciéncia e tecnologia, juventude, inclusdo socialesenvolvimento, entre outrallesse contexto, 0
objetivo do PNQ serd aumentar e potencializar:

I. formacéo intelectual, técnica e cultural do aaldor brasileiro;

Il. elevacdo da escolaridade do trabalhador, poio rda articulacdo com as politicas publicas de
educacgdo, em particular com a educacéo de jovadsl®s e a educacéo profissional e tecnologica;

1l. inclus&o social do trabalhador, reducédo darpoh, 0 combate a discriminacdo e a vulnerabilidiade
populacdes;

IV. obtencédo de emprego e trabalho decente e di@ipacdo em processos de geragéo de oportunidades
de trabalho e de renda, ou seja, a inser¢do noondmdrabalho, reduzindo os niveis de desemprego e
subemprego;

V. permanéncia no mercado de trabalho, reduzindizoss de demisséo e as taxas de rotatividade;
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VI. éxito do empreendimento individual ou coletiva, perspectiva da economia popular solidaria;

VII. elevacao da produtividade, da competitividad#a renda;

VIII. articulacdo com as acdes de carater macr@@o@o e com micro e pequenos empreendimentos,
para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadadas oportunidades geradas pelo desenvolvimento
local e regional;

IX. articulacdo com as demais ac¢des do Sistemadauidd Emprego, Trabalho e Renda, inclusive com
os beneficidrios do seguro-desemprego.

Para cumprir esses principios fundamentais e asiwtg apresentados neste capitulo, as politicas de
QSP deverao primar pela efetividade social. Parta tado estipulados diversos instrumentos e diestr
gue impulsionem as ac¢fes de qualificacdo pararaqg@o social.

3. EFETIVIDADE SOCIAL

As acdes de qualificacdo social e profissionalrdbalhadores, no ambito do PNQ, deverdo atender a
Populagdo Economicamente Ativa — PEA, acima dend6,a& obrigatoriamente incluir sete requisitos:

1. o estabelecimento de metas compativeis parapmguldacdo, aprovadas pela comissdo/conselho de
trabalho/emprego do territério ou pela comissdocdacertacdo do setor produtivo; devidamente
justificadas de acordo com a realidade de cad@orewr ou setor, segundo diagnostico de demanda
elaborado a partir de dados e informagfes objetigaficaveis e referenciadas em pesquisas e regist
administrativos (PNAD, PED, RAIS, CAGED, etc.), mapocupacionais, estudos de prospeccado de
emprego formal e estudos do nivel de escolaridapmificacdo da forca de trabalho;

2. devem as acOes de QSP estar sustentadas natapfeesocial e, se possivel, no estabelecimento de
protocolo de intencdes e outros instrumentos quentam a insercdo dos/as trabalhadores/as
gualificados/as;

3. previsdo de co-financiamento, sendo atendidostitariamente aqueles projetos que apresentarem
contrapartida real cujo percentual sera definidgusdo o porte e a capacidade econdmica do
empreendimento ou projeto, sem prejuizo da contidpdegal prevista na Lei Orcamentaria Anual;

4. o encaminhamento ao mercado e as oportunidadésltalho, entendido como intermediacdo para
vagas ofertadas por empresas, organizacfes desf@ssaciativas de producdo, apoio para atividades
autbnomas e outras alternativas de trabalho e@mide renda, em articulagdo com o Sistema Pubdico d
Emprego Trabalho e Renda,;

5. 0 encaminhamento ao sistema publico de educeggdidar ou de jovens e adultos, a partir de
articulacdo com a secretaria de educacdo do mimiedpu estado, seguindo as diretrizes estabekecida
pelo Ministério da Educacéo;

6. a articulagdo com o sistema de educagdo dedtesrino sentido de aproveitar as estruturas pasli
existentes e de se evitar superposicao entre as dededucacao profissional e tecnoldgica e densist

S;

7. Por fim, devem estar voltadas ao atendimentgrdpos de trabalhadores, publicos e prioridade de
acesso conforme especificacao a seguir:

3.1. GRUPOS DE TRABALHADORES

Para cumprir sua efetividade social, as agbOes ddifiqacdo social e profissional deverdo ser
direcionadas prioritariamente para: 1. trabalhaglase sem ocupacdo cadastrado/as nas agéncias do
Sistema Nacional de Emprego - SINE ou seu sucel&iea beneficiarios/as das demais politicas
publicas de trabalho e rendalém disso, as agBes de QSP deverdo dar espteitdo aos 2.
trabalhadores/as rurais e da pedoaluidos nesse grupo agricultores familiaresugas formas de
producdo familiar, assalariados empregados ou gesgados, assentados ou em processo de
assentamento, populagbes tradicionais, trabalhsidsreem atividades sujeitas a sazonalidades ou
instabilidade na ocupacéo e fluxo de renda; 3.gassgue trabalham em condi¢do autbnoma, por conta
propria, cooperativada, associativa ou autogesigrha trabalhadores/as domésticbstrabalhadores/as

! Observe-se que, devido & assimetria de coberrnitotial entre as acdes de qualificagdo e inteiatgio de mao-
de-obra, a néo existéncia de posto do SINE oussdaneo ndo podera ser um impedimento para aagi#i das
acOes de qualificacdo social e profissional, dgsgesejam satisfeitas as demais condicdes prewvigsasormativos
do CODEFAT.
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em setores sujeitos a reestruturagéo produtivealfalhadores/as referentes a politicas de incleséial
tais como os beneficiarios de outras politicas as®ce beneficiarios de politicas afirmativas; 7.
trabalhadores em situacdo espea@alpor fim, os 8. trabalhadores/as para o desémento e geracao
de emprego e renda

3.2. PUBLICOS A SEREM BENEFICIADOS

No ambito das acdes previstas para os oito grupdsatialhadores acima descritos, serdo feitosscorte
mais precisos, de maneira que, dentro deles, sgjemzados publicos mais especificos, de forma a
cumprir com mais efetividade os objetivos do PN@Gsif, dentre os grupos de trabalhadores a serem
beneficiados, serdo priorizados trabalhadores lmieds do programa do seguro-desemprego,
trabalhadores cadastrados nos postos de interrdedi; mao-de-obra, trabalhadores/as domésticos/as;
trabalhadores/as em empresas afetadas por proaEssuedernizacdo tecnoldgica e outras formas de
reestruturacdo produtiva; pessoas beneficiariapotiicas de inclusdo social, inclusive do programa
Bolsa Familia, de ac¢bes afirmativas de combate s&ridiinacdo; de politicas de integracdo e
desenvolvimento regional e local; trabalhadoresfsrnos e egressos do sistema penal e jovens
submetidos a medidas socio-educativas, trabalhsldsribertados/as de regime de trabalho degradante
de familiares de egressos do trabalho infantilbaiaadores/as de empresas incluidas em arranjos
produtivos locais, setores considerados estratggieo economia; trabalhadores/as do setor artistico,
cultural e do artesanato; trabalhadores/as de migrequenas empresas; estagiarios/as; trabalh&dores
da pesca, agricultores/as familiares e outras femeaproducéo familiar, assalariados/as empregesios/
rurais ou desempregados rurais, assentados ou @saspp de assentamento, populacdes tradicionais
étnicas (quilombolas, indigenas etc), outras p@da@ia ou ocupacdes tradicionais (seringueiros,
castanheiros, ribeirinhos, caicgaras etc); pessmageficiéncia.

3.3. PRIORIDADE DE ACESSO

Cabe salientar que, de qualquer forma, em todas;@ss do PNQ, a preferéncia de acesso serd de
pessoas em maior vulnerabilidade econdmica e sq@oallacdes mais sujeitas as diversas formas de
discriminacao social que, consequientemente, téroresadificuldades de acesso a um posto de trabalho,
particularmente os/as trabalhadores/as desempr®gad@om baixa renda e baixa escolaridade,

desempregados de longa duracéo, afrodescendemtexjdscendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anasas.ou

3.4 OUTROS PUBLICOS

Ainda gque ndo se enquadrem nas populacdes priasitdo PNQ, poderdo ser atendidas, nos limites
especificados no capitulo 6.1 deste Termo de Ref@xérepresentantes em espacos de participacdo
social (féruns, comissdes e conselhos) voltadas feamulagéo e implementagéo de politicas publieas
trabalho, emprego e renda. Assim, objetiva-se iwitr para 0 empoderamento de atores sociais
diretamente ligados ao sucesso das acdes de cagiifi e demais acdes do Sistema Publico de Emprego
e Renda.

4. DA QUALIDADE PEDAGOGICA

As ac0Oes de qualificacao social e profissionalambito do PNQ, sdo de carater formativo e de dagers
naturezas, tais como cursos presenciais, cursisséaaa, laboratérios, semindrios, oficinas, assess,
extensdo, pesquisas, estudos, e outras, as quaib/ean acbes de educacdo profissional (formacado
inicial e continuada) nos territérios (PlanTeQs}eatores produtivos (PlanSeQs), devendo incluir, de
forma integrada, os conteudos indicados a segnn, wejuizo de outros que se definam em funcao da
realidade local, das necessidades dos/as trabadiséae, do desenvolvimento do territorio, do mescad
de trabalho e do perfil da populacéo a ser atendida

a) comunicacdo verbal e escrita, leitura e comgé@erde textos, raciocinio logico-matematico —
conteudos basicos;

b) salude e seguranca no trabalho, educacdo ambpuirddos humanos, sociais e trabalhistas, relaco
interpessoais no trabalho, informagé&o e orientagdiissional — contetdos basicos obrigatorios;

c) contetudos especificos das ocupacdes: process@®dos, técnicas, normas, regulamentacgdes,
materiais, equipamentos e outros — contetdos dispsci
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d) empoderamento, gestdo, autogestdo, associativisaoperativismo, melhoria da qualidade e da
produtividade — contetidos especificos.

Os conteudos apresentados no item b acima deveoosgderados de carater obrigatério na formacgéo
dos cursos, aplicados a realidade local, as neleeles do trabalhador e ao mercado de trabalho.

O PNQ (ProEsQs) também cobre acbes de desenvoldmim metodologias e tecnologias de
qualificacéo, ferramentas de gestéo e participagéial, estudos e pesquisas abrangendo prioriteném

0S seguintes temas:

a) formacdo inicial e continuada de populacdesoiipes;

b) certificacdo profissional e orientacao profiasio

C) gestdo participativa de sistemas e politicadigagbde qualificacdo; memoria e documentagéo sobre
gualificacao;

d) ferramentas de avaliacdo e gestdo de demarfdeaa® ae qualificacao;

e) sistema de planejamento, monitoramento e a@aljac

f) capacitagédo de conselheiros e gestores.

Em todas as ac¢Bes do PNQ, a definicdo dos conteédogcos deverd basear-se na Classificacéo
Brasileira de Ocupacdes - CBO, nas Diretrizes Neitoda Educacdo Profissional e Tecnolédgica, nos
Catalogos Nacionais da Educacéo Profissional eclégita, no Repertério Nacional de Qualificacbes e
nas demais disposicdes legais pertinentes, condieagéio das respectivas ocupacfes utilizadas como
referéncia.

E na organizacdo dos cursos, preferencialment&p gemados como base eixos tecnolégicos, tendo
como referéncia as atividades humanas e o desémeolio cientifico e tecnoldgico; ou itinerarios
formativos, entendidos como possibilidades de psocuigue compdem a formagdo em educagéo
profissional e tecnoldgica, possibilitando o apiareento continuo e articulado dos estudos; ousarco
ocupacionais, entendidos como conjuntos de ocupaggacionadas, dotadas de base socio-téchica
comum, garantindo uma formacéo mais ampla e aumdmtas possibilidades de inser¢édo ocupacional.
Para subsidiar a organizacado dos cursos, o MTEc@mjunto com o MEC, podera elaborar e manter
permanentemente atualizado o Catalogo Nacional wiso€ de Formacado Inicial e Continuada de
Trabalhadores e o0 Repertdrio Nacional de Qualifieag como forma de contribuir para o
estabelecimento dos itinerarios formativos e paraumento da qualidade pedagdgica dos cursos
oferecidos, observando, sempre, as especificidadgenais e locais para permitir o intercambio dos
conhecimentos adquiridos em qualquer regido do pais

Os cursos de QSP deverao oferecer obrigatoriamsenteudos, devidamente aplicados a realidade local,
as necessidades do/a trabalhador/a e ao mercattaba¢ho. No que diz respeito a carga horaria, os
projetos realizados nos territérios e setores piroakideverdo obrigatoriamente observar, como ug do
instrumentos para assegurar a qualidade pedagdagcacdes, um minimo de 85% de acdes formativas
denominadas cursos ou laboratérios (com cargaibdgaral ou superior a 40 horas), até 15% (quinze
por cento) de acdes formativas denominadas semdaoiicinas e outras modalidades (com carga
horéria igual ou superior a 16 horas); o conjuras dcbes formativas ndo poderdo ter média infarior
200 h, ou seja, fica estabelecido que a cargaiharé@dia a ser seguida seja de 200 horas.

A carga horéria média de 200 h devera ser verdigasl &mbito de cada convénio, podendo, portanto,
serem firmados contratos de execucdo com cargaidnonédia inferior ou superior a 200 horas, desde
que ao final do convénio possa ser constatada quéds da carga horéaria, ponderada pelo total de
educandos inscritos em cada curso, seja de 20@Np sjuando justificativa fundamentada pelo
conveniada for aceita pela equipe técnica.

A entidade conveniada devera encaminhar um ofteiBlBE, constando nota técnica com a justificativa
para o ndo cumprimento da carga horaria média @eh@fas. O referido oficio devera ser encaminhado
juntamente com o Plano de Trabalho do Convéniogrwdd ao DEQ/SPPE/MTE emitir parecer
conclusivo sobre a aprovacdo ou ndo da carga haré&tlia a ser cumprida pelas entidades executoras.
Visando a andlise por parte do DEQ, a nota téaméc@onveniada devera constar os cursos, a carga
horéaria e a devida justificativa para o ndo cumenta de 200 horas de carga horaria média, queaever
ser embasada no curriculo necessario a formactngiea.

Ao final da execucao sera verificado pelo MTE o ptimento da carga horaria média, que se constitui
em um indicador de qualidade pedagdgica no ambitelano Plurianual do Governo Federal - PPA.
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As acdes formativas denominadas cursos englobam @&gdo de qualificagdo social e profissional
caracterizada como curso e outras formas de epsasencial ou a distancia, inclusive a qualificacao
préatica do educando ou estagio.

Ainda quanto a carga horaria dos cursos, deverdlssrvado que o conteldo programatico, que se
subdivide em conteldos basicos e conteudos egpec(fier primeiro paragrafo deste capitulo 4), deve
contemplar no minimo 70% (setenta por cento) e arimmo 80% (oitenta por cento) da carga horaria
total em contetdos especificos, ressalvados capesiais, devidamente justificados, e aprovados por
Nota Técnica do MTE, quando da aprovagdo do cony@ois mesmos moldes estabelecidos para o ndo
cumprimento da carga horaria média de 200 horas.

Nesse contexto, € preciso salientar a importanciatticulacdo da qualificacdo social e profissional
aos processos de certificacdo e orientacdo prafisal, os quais, a depender de viabilidade técnico-
econbmica, deverdo estar sempre presentes nostpofe QSP.

Por fim, como garantia da qualidade pedagdgicanti@agle executora, serdo exigidos, em qualquer
modalidade de execuc¢do, elementos de qualificaégiich da entidade e a existéncia de:

a) mecanismos de selecdo de alunos, controle gigéineia, avaliacéo e emissao de certificados;

b) garantia expressa de guarda da documentaca® seqefere a alinea “a” pelo prazo minimo de cinco
anos, contados a partir do encerramento do curso;

c) articulagdo com o Sistema Publico de Empregbdln® e Renda — SPETR, visando a orientagéo,
intermediacdo e insercdo profissional dos trabaltfesd no mundo do trabalho apdés o término do
programa ou curso.

5. DAS MODALIDADES DE EXECUCAO

As acles do PNQ serdo executas por meio de cindalidades divididas em trés grupos de ac¢des:

1. As acOes de educacéo profissional, compreendéeacdo inicial e continuada, poderdo ser
realizadas tendo como referéncia territorios owrest produtivos especificos. No primeiro caso, a
modalidade de execucédo sera a dos 1.1. Planosofiais de QualificacdoPlanTeQs e, no segundo, 0s
1.2 Planos Setoriais de Qualificagdo — PlanSeQsaceatndos como planos complementares aos
anteriores. Em termos genéricos, os PlanTeQs &@&@s caracterizam-se como espacos de integragdo
das politicas de desenvolvimento, inclusdo socitblealho (em particular, intermediacdo de mao-de-
obra, geracdo de trabalho e renda e economia 8a)id& politicas de qualificacdo social e profieal,

em articulagéo direta com oportunidades concretaaskr¢ao do/a trabalhador/a no mundo do trabalho.
Esses dois planos devem ser estruturados com hdasmoeertacdo social (ver detalhamento no item 5.2)
gue envolve agentes governamentais e da sociedéldel@ndo particular atencédo ao dialogo tripartt

a légica do co-financiamento, segundo o porte &pacidade econdmica de cada parte envolvida;

2. O segundo tipo de acdes do PNQ diz respeitalasagdes de desenvolvimento de metodologias e
tecnologias de qualificacdo, estudos e pesquisage{®s Especiais de Qualificacdo - PROESQSs) e 2.2.
ferramentas de gestdo e participacdo social (Carwvé&e Gestdo). O objetivo desse grupo de acbes é
desenvolver novos instrumentos de promoc¢ao dafigagho profissional, auxiliando, assim, as acbes
principais do PNQ.

3. O terceiro grupo € composto por acdes de QGexgidio Profissional.

Independentemente da modalidade de custeio, asfdré@ncias de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT para as atividades de QSP seddizadas exclusivamente na rubrica custeio, sendo
efetuadas por meio de convénios e outros instrioadittnados nos termos da legislacao vigente, entre
as respectivas conveniadas e o MTE, por meio deetaeia de Politicas Publicas de Emprego, com base
nas orientacdes emanadas pelo CODEFAT.

5.1. DOS PLANOS TERRITORIAIS DE QUALIFICACAO

Os PlanTeQs consistem na dimens&o de qualificatégrante do Convénio Plurianual Unico — CPU,
que incluem também as a¢bes de intermediacdo dedesdbra, habilitagdo do seguro-desemprego e
informagBes sobre o mercado de trabalho. Deverébsarvada, além da Resolucdo do CODEFAT que
estabelece diretrizes para o PNQ, a Resoluca®&dfb CODEFAT.
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Os PlanTeQs contemplam projetos e agfes de QSkhsiritos a um determinado territério (unidade
federativa ou municipio), devendo ser analisadasyvados em primeira instancia e homologados pelas
Comissdes/Conselhos Estaduais e Municipais de h@bd&mprego e Renda, e posteriormente
submetidos ao Ministério do Trabalho e Empregaa parovacao final.

No processo de execucdo das acbes do PNQ, é damporgdncia a articulagdo e o acompanhamento,
pelas/os Comissdes/Conselhos Estaduais de Trabalpodgo e pelas/os Comissbes/Conselhos
Municipais de Trabalho/Emprego, das demandas ladastpelo poder publico e pela sociedade civil
organizada. Essas entidades deverdo também apmwamrimeira insténcia, planos e projetos e
supervisionar a execucdo das acbes de QSP no aobdéeu territério, podendo, inclusive, convidar os
setores especificos ndo representados na comissdoomento de definicdo da demanda e outros
momentos pertinentes.

Nesse sentido, os PlanTeQs sao instrumentos pageepsiva articulacédo e alinhamento da demanda e da
oferta de QSP em cada unidade da federagédo, dewxmiigitar a proporcdo do atendimento a ser
realizado com recursos do FAT, de acordo com asigaides definidas neste Termo de Referéncia, e
informando a proporgao efetiva ou potencialmergaditia pela rede local de QSP, financiada por ®utra
fontes publicas e/ou privadas.

Dada ao seu caréter territorial, os PlanTeQs estafiados exclusivamente para qualificacdo sazial
profissional vinculada ao desenvolvimento econdémeosocial do territorio (oportunidades de
desenvolvimento, vocacéao, implantacdo de emprasagjimento de populacdes vulneraveis etc.).

Para a implantacdo de um PlanTeQ, é preciso gaedssgutido o Plano de Trabalho e anexos, em
reunido especifica da/o Comissédo/Conselho Estadieal,plano estadual, ou Municipal (is) de
Trabalho/Emprego, se plano municipal, e s6 podes&io apresentados ao MTE apds aprovacéo,
devidamente comprovada por ata e assinatura desrsaubros.

Para os planos municipais, apés aprovacao da c@onisenicipal, conforme regras estabelecidas acima,
o plano de trabalho deve ser encaminhado pela sé@misunicipal para a comissédo estadual, que devera
reunir-se, juntamente com representantes da camiss@icipal em questdo, visando a aprovacédo do
plano municipal, que ser4 encaminhado ao MTE petalagle municipal. Caso a comissdo estadual
requeira algum ajuste no plano a ela submetiderdesr comissdo municipal proceder com as altera¢ées
em até 7 dias (teis e submeter, em nova reuni@mmn&sao estadual para apreciacdo e aprovacgao.

Nesse sentido, cabe as comissdes estaduais e paimigidiscussdo e aprovacado do Plano de Trabalho e
anexos, nao cabendo, portanto, a aprovacao daandeutonvénio.

Uma vez implantado o PlanTeQ, sua execucdo sdeaseb gestdo de um responsavel legal, que pode
ser a secretaria estadual de trabalho ou sua éept@aa secretaria municipal de trabalho ou sua
equivalenté

Saliente-se, ainda, que é vedada a superposicagdds no territério, devendo estas ser analisadas e
informadas pelo DEQ/SPPE/MTE aos proponentes pdexida adequacao dos projetos, eliminando tais
superposi¢cdes. Para tanto, as Comissdes Estaduiisgrego devem estar atentas a execucgéo de todas
as acdes de qualificacédo, seja PlanTeQ estaduaicipal ou PlanSeQ, e, caso identifiquem alguma
superposicao de acao, informar imediatamente ao.MTE

5.2. DOS PLANOS SETORIAIS DE QUALIFICACAO

Os Planos Setoriais de Qualificagdo — PlanSeQosietos e acdes de QSP de carater estruturante,
setorial ou emergencial, que ndo possam, por voluwntemporalidade, ser atendidos por PlanTeQs. Por
isso, trata-se de um instrumento complementar &sociado aos PlanTeQs, orientado ao atendimento
transversal e concertado de demandas emergeressiigiurantes ou setorializadas de qualificagao, as
guais sao identificadas a partir de iniciativasegoementais ou sociais, cujo atendimento nao teicloa
possivel nos planejamento dos PlanTeQs.

Os PlanSeQs devem obrigatoriamente estar artictil@don outras politicas publicas de emprego
pertinentes e podem ser formais (onde os trabalbadim setor produtivo atendido sdo prioritariament
assalariados), socidigvoltados, prioritariamente, para trabalhadorermmos, de auto-emprego,

2 Nesse caso, enquadram-se 0s municipios com m&80dmil habitantes, conforme dados do Censo oje¢&o
Oficial da Populacéo (IBGE).

3para os PLANSEQs sociais, a meta de pessoas qadif devera ser, no maximo, 20% superior ao nudeero
vagas detectadas, sendo definido um percentualsgecéio ndo inferior a 65% do total de pessoasfigadhs,
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empreendedores da economia solidaria, agricultéaesliares, grupos sociais organizados etc.) e
emergenciais (quando relativos a desemprego emantassado por fatores econémicos, tecnolégicos
e/ou sociais relevantes).

Para um PlanSeQ ser implantado, é preciso que psej@osto ao DEQ/SPPE/MTE, para fins de
concertacdo e co-financiamento, por uma ou maidasdgs demandantes. Os demandantes podem ser
orgdos da Administracdo Publica Federal, inclusivBlinistério do Trabalho e Emprego, secretarias
estaduais ou municipais de trabalho que tenhanspomsabilidade em seu territério pelas agbes de
qualificacdo social e profissional, centrais e edefacdes sindicais, sindicatos locais, federagdes
confederacBes patronais e entidades representd8vamvimentos ou setores sociais organizadosre, po
fim, empresas publicas ou privadas.

Sempre que uma ou mais dessas entidades apreseniare proposta factivel de PlanSeQ, essa
apresentacdo serd seguida por debate participdtivprojeto, por meio de uma ou mais audiéncias
publicas convocadas pelo DEQ/SPPE/MTE . Na audiépdblica, os agentes publicos, privados e
sociais envolvidos serdo organizados sob a formardeComisséo de Concertacdo, organizada de forma
paritaria e no minimo tripartite, sendo garantidpagticipacdo de representantes da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego ou Geréncia Regignalilada ao territério; do DEQ/SPPE/MTE; dos
Governos Estaduallis, Municipal/is; das Comiss@selhos estadual e municipal (is) de
trabalho/emprego dos territorios em que se preteledenvolver o PlanSeQ; bem como sindicatos de
trabalhadores e empresarios do setor.

A tarefa da Comissédo de Concertacdo é elaborabmetar a apreciacdo do DEQ/SPPE/MTE projeto
contendo:

1. Apresentacdo detalhada do empreendimento ggaara proposta de PlanSeQ, com énfase na
estimativa de geracéo de postos de trabalho emardia de pessoal qualificado;

2. Diagnostico de demandas econdmicas (industdaisgerciais e de servicos) e sociais associadas ao
empreendimento que origina a proposta de Plan3ef) mstrumento de desenvolvimento local;

3. Matriz de qualificacdo, detalhando quantitatd® vagas, ocupacdes demandadas, carga horaria,
estratégias de elevacao de escolaridade, custetas de colocacédo de trabalhadore/as;

4. Matriz de despesas de custeio, detalhando pantida real do/s demandante/s, dividida segundo o
porte e a capacidade econd6mica dos agentes p(bjicesdos e sociais envolvidos, inclusive de
investidores, que serdo contabilizadas, no projetmo uma Unica contrapartida;

5. Cronograma de atividades, incluindo estratédmglivulgacéo, cadastramento de beneficiério/as e
demais acdes pertinentes ao planejamento, exeelg@@mmpanhamento do projeto;

6. Fluxo de intermediacéo pré e pos-processo défigagio, sendo que os planos de intermediacdo de
mao-de-obra serdo elaborados em conjunto com agiagélocais do SINE e serdo submetidos ao
Departamento de Emprego e Salario da SecretarRotigcas Publicas de Emprego do Ministério do
Trabalho e Emprego - DES/SPPE/MTE, para apreciacao;

7. ldentificacdo de Comissdo de Elaboracdo e Acohwaento, responsavel pela elaboracdo e
acompanhamento do projeto e sistematiza¢éo daiémpir, caso aprovado;

8. Diagnoéstico das instituicdes de qualificacaostexites no territério a ser atendido, com andlise
preliminar da sua qualificacéo técnica;

9. Pré-andlise das propostas apresentadas pelaggies de qualificacdo diagnosticadas;

10. Ata da comissao de concertacédo aprovando agsge Plano.

No que diz respeito a execucgéo dos PlanSeQs, idadgd conveniadas deverdo ser entidades sem fins
lucrativos e, além disso, ndo poderdo ser partitgsadas Comissdes de Concertacdo nem secretarias
estaduais ou municipais de trabalho que tenhansomsabilidade em seu territério pelas acdes de
gualificacdo social e profissional e, principalneeméao podem ser convenentes de PlanTeQs.

A analise preliminar das demandas de PlanSeQdetxr&om base nos seguintes critérios: (a) dados d
setor produtivo que demanda qualificacéo; (b) dadise existéncia/ abertura de postos de trabalho n
setor; (¢) dados sobre empreendimentos do setereansinstalados, com informacfes sobre postos de

sendo obrigatério, para fins de conveniamento, lebcacéo de protocolo de intengdes entre os agsotgais
envolvidos e o MTE. Também, serdo elaborados iddies relativos a ocupacéo, renda e qualidadedie gue
serdo apurados apds a execucdo das acOes, seabelexstios metas de pessoas qualificadas e de;aoser

baseados nestes indicadores
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trabalho a serem criados, cronograma de instakdg&mpreendimento, etc.; (d) dados sobre a realidad
social da regido onde sera instalado o empreenttimen

5.3. DOS PROJETOS ESPECIAIS DE QUALIFICACAO

Os Projetos Especiais de Qualificacdo - ProEsQsteotplam a elaboracdo de estudos, pesquisas,
materiais técnico-didaticos, metodologias e teagiabde qualificagéo social e profissional destisaal
populagdes especificas ou abordando aspectos dendamoferta e do aperfeicoamento das politicas
publicas de qualificacdo e de sua gestéo partiggpdimplementados em escala regional ou naciqaal,
entidades sem fins lucrativos de comprovada edpda, competéncia técnica e capacidade de
execugdo, de acordo com as diretrizes fixadas PEIQ/SPPE/MTE, aprovadas e homologadas pelo
CODEFAT.

No conjunto de agdes passiveis de inclusdo nossRoRoderdo figurar agcdes, processos, itinerarios e
percursos envolvendo qualificagdo social e prafisdi da populagdo prioritaria do PNQ em escala

reduzida, exclusivamente com o carater de expetanaa e validacdo das metodologias e tecnologias de
qualificacdo. E possivel que tais instrumentosnsejalidados nacional ou regionalmente, mas, pam is

€ preciso que tenham sido executados em, pelo meéssestados de uma regido (carater regional) ou
oito estados de cinco regifes (carater nacional).

Ressalte-se que os produtos e resultados dos Pso&&®) de carater publico, portanto, devem ser

disponibilizados para a utilizacdo como referérmia incorporacdo das metodologias e tecnologias

desenvolvidas no ambito do PNQ. Portanto, o objatoacdes e outras informacdes pertinentes aos
ProEsQs deverdo ser disponibilizadas pelo DEQ/SWPE/ principalmente, as Comissdes/Conselhos

Estaduais ou Municipais de Trabalho e Emprego, paeaestas possam acompanhar o desenvolvimento
dos projetos e posteriormente utilizar as metodatoge tecnologias desenvolvidas, tendo como

referéncia as formulacdes de prioridades para endet/imento local, adaptando e/ou ampliando a

escala pela sua inser¢éo, no &mbito do seu téstitiirs PlanTeQs ou PlanSeQs correspondentes.

5.4. DOS CONVENIOS DE GESTAO

Os convénios de gestdo sdo convénios efetivadoggmanda do DEQ/SPPE/MTE e voltados para a
elaboracdo de ferramentas de gestdo de utilizag&iersal, tais como avaliacdo externa, metodoldgia
monitoramento e supervisdo, divulgacdo, qualifioad@ gestores, formacdo de membros de comissdes
estaduais e municipais de emprego, sistema infaratkt de acompanhamento e gestdo, censo e
atualizacéo do cadastro de entidades, manutenafiakizacado do acervo de qualificacdo, avaliacdo da
demanda e oferta de educacéo profissional nogdters, acdes de apoio a gestdo e estudos prospecti
da demanda de trabalho e qualificacdo profissiochslacdes incorporadas pelos convénios de gestédo
serdo desenvolvidas como subsidio ao PNQ.

5.5. DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A certificagdo profissional consiste no reconhecitnedos saberes, habilidades e préaticas profissiona
desenvolvidas em processos formais ou informaigamendizagem. Para a viabilizacdo dessa acéo,
poderdo ser celebrados convénios ou contratos ctitiades sem fins lucrativos ou com governos
estaduais e municipais, de forma a contribuir panaaior insercdo e a mobilidade dos trabalhadares n
mundo do trabalho.

6. DA APLICACAO DE RECURSOS

Para que o PNQ alcance os resultados almejadogc&ssario, além dos recursos para as acbes
especificadas no capitulo 5, as acdes de sustentac®NQ, como diarias e passagens, realizacao de
eventos e custeio de atividades envolvendo cagaoita alinhamento dos gestores das acdes. Pava tant
os recursos orgados anualmente pelo FAT e efetientisponibilizados ao PNQ deverdo apresentar a
seguinte distribuicdo entre as modalidades de e&eado PNQ:
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Quadro 1: Proporcéo de recursos para as linhas ddwacao do PNQ

ACAO DO PNQ PROPORCAO DOS RECURSOS
PlanTeQs No méaximo 70%

PlanSeQs No minimo 20%

ProEsQs, Convénios de Gestéo e Certificacdo No maximo 7%

Qi%gtixs de sustentagdo, implementadas mediante G NO maximo 3%

O MTE podera adicionar ao PNQ, a seu critério, n&mside outras fontes complementares aos recursos
do FAT, devendo a utilizacdo de tais recursosesplicitada e submetida aos ditames estabelec@®s n
Resolu¢cbes do CODEFAT.

6.1. DOS RECURSOS DOS PLANTEQS

A distribuicdo de recursos entre o conjunto dedest& Distrito Federal e o conjunto de municipns,
ambito dos PlanTeQs, serd definida anualmente @EIDEFAT, a luz da demanda municipal e da
disponibilidade orcamentéaria. Para subsidiar asdecilo Conselho Deliberativo, a SPPE/MTE elaborara
Nota Técnica que sera divulgada antes do planefandencada exercicio4.

Na elaboragéo dessa Nota, a SPPE/MTE devera congbptnderar os seguintes critérios objetivos:

A. Manutencao de niveis minimos de execucéo, atrdadlistribuicdo linear de parte dos recursos;

B. Universalizacdo da Politica de Qualificacdoawas da ponderacdo do quantitativo da PEA de cada
estado;

C. Reducéo de desigualdades regionais, orientademtalo de favorecer unidades federativas do Norte
Nordeste e Centro-Oeste;

A SPPE devera utilizar dados atualizados anualmeote base na PNAD/IBGE e outros bancos de
informacdes.

Na distribuicdo de recursos, a partir de 2009, oEMdodera adotar critério de premiacdo por
desempenho. Todavia, o0 montante envolvido nessa @@d poderd ser superior a 10% do total de
recursos destinados ao conjunto de estados et®iBgderal e ao conjunto de municipios. Para atribu
essa premiacdo, o MTE valer-se-4 dos seguinteériost (i) Efetividade socigl (i) Qualidade
pedagdgicy e (iii) eficiéncia e eficacia

A selecéo e distribuicdo dos recursos para entidpdeadas sem fins lucrativos, além das exigéncias
legais pertinentes a convénios entre poder publieatidades privadas, deverdo considerar:

1. qualidade e consisténcia da proposta apreserntadaiderando justificativa, objetivos, resultados
metas pretendidos, referéncias metodoldgicas, falenaperacionalizacdo, estrutura detalhada descusto
e comprovacao de experiéncia da entidade em qaai§fo de trabalhadores;

2. experiéncia comprovada da entidade, na reabzaigd atividades de qualificacdo profissional e
intermediagcédo de mao-de-obra, observando a obrigandegracdo de acgoes;

3. consisténcia da proposta em relacdo aos plaaosatialho das demais conveniadas atuando na
localidade e ao publico atendido;

4. proposta que seja complementar a um projetegérdrolvido por meio de convénio firmado no ambito
do PNQ, principalmente para projeto de PlanSeQe espopo contenha previsdo de utilizacdo de
metodologia elaborada por ProEsQ;

5. continuidade, de forma a garantir o progressapsimoramento de projetos ja iniciados, sem pzejui
ao estimulo de novas parcerias;

* Acérddios TCU 279/2000 e 1077/2003.

® Efetividade social: entendida como consisténciaat@es executadas & concepgao e objetivos dodtitlacdo
com o sistema publico de emprego, nivel de cong@taocial aplicado no territorio, capacidade dertafde
contrapartida acima do minimo obrigatorio

® Qualidade pedagégica: Carga horaria média, pedils entidades, numero de ocorréncias de
monitoramento/ocorréncias resolvidas, articulagia a educacéo de jovens e adultos.

" Eficiéncia e eficacia: As dimensdes da eficiéncéfiedcia envolvem (i) cumprimento de metas fidicanceiras

em ano (s) anterior (es); (ii) a capacidade dewwds, fundado na distribuicdo de recursos no atesian
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6. eficiéncia e eficacia, considerando a capacidadexecucdo, cumprimento de metas fisico-finaaseir
em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapapitia entidade em questéo;

7. indices do mercado de trabalho e da capacidsdéd instalada da rede de educacdo profissional,
conforme detalhamento constante de Termo de Refarén

No caso de implantacdo de Projeto Piloto, a exigénonstante no item 2 podera, a critério do
MTE/SPPE, ser dispensada.

A aplicagdo de recursos dos PlanTeQs estaduaismapiipios que os compdem sera definida, a cada
ano, previamente a elaboracdo do plano, pelas Goes&Conselhos Estaduais de Trabalho/Emprego, de
comum acordo com as Comissdes/Conselhos Municiigaibrabalho/Emprego, com base nos mesmos
critérios utilizados para a distribuicdo entre @ssautilizados pelo CODEFAT - adaptados naquilo que
for pertinente a realidade socioeconémica e asiamgeodutivas do territério. Em todo caso, somente
serdo atendidos municipios que possuam comiss&elbonde emprego/trabalho constituida. Por fim, a
nota técnica que descreve o0s critérios objetivodisteibuicdo dos recursos de PlanTeQ estaduak par
da documentagdo obrigatéria, ser4 encaminhada &opdiia andlise e aprovacao.

Cada PlanTeQ devera obedecer aos seguintes petisetieuaplicacao dos recursos do FAT, alocados ao
convénio anualmente:

Quadro 2: Proporcao de recursos e oferta de vagasua as populacdes prioritarias, outras
populacdes e estudos prospectivos

Tipo de acao Recursos Oferta de Vagas

1 | Acdes de QSP para a populacao prioritaria (dapdt@) | Minimo 85% Minimo 90%

2 | Acdes de QSP para representantes em féruns, sties
e conselhos de formulacdo e implementagéo deqad| Maximo 10% | Maximo 10%
publicas de trabalho, emprego e renda (capitulo 3.4

3 | Estudos prospectivos de demanda e oferta ddftoaba

~ - . Maximo 5%
QSP e acfes de supervisdo e monitoramento

As acbes destinadas ao grupo 2, constante do gdadomsistem na capacitacdo de gestores e gestoras
de politicas publicas e representantes em espa&cpartcipacao social (foruns, comissbes e consglho
voltados para formulacéo e implementacao de paditiiblicas de trabalho, emprego e renda.

Os estudos prospectivos, item 3 do quadro 2, desenestritamente vinculados a detectar no temwitori
demandas futuras de QSP e analisar a corresporafentiz de cursos. J& as acdes de monitoramento e
supervisdo devem ser detalhadas e orcadas, deivatgio a participacdo de membros das comissdes de
trabalho e emprego.

O DEQ/SPPE/MTE, na andlise da documentacdo obrigatio planejamento do territério e das
justificativas, podera propor modificagdes ou staic informacdes adicionais referentes as metas
correspondentes as populacdes prioritarias.

Os resultados serdo mensurados por indicadorefetilddade social, qualidade pedagogica, eficiércia
eficacia.O DEQ/SPPE/MTE podera utilizar tantos os prevism$lano Plurianual do Governo Federal -
PPA como outros a serem elaborados a partir doseates previstos em Nota Técnica, a qual podera
detalhar os indicadores e a forma de combinac@meégracao dos critérios e apresentar orientac@s ao
Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios egetyms Conselhos/Comissdes de Trabalho/Emprego.

6.2. DOS RECURSOS DOS PLANSEQS

A distribuicdo de recursos para os PlanSeQs sét@ dem base na disponibilidade orgamentario-
financeira e na analise combinada dos seguinteefabbjetivos quanto aos projetos apresentados:

A. qualidade e consisténcia da proposta apresentadaiderando justificativa, objetivos, resultados
metas pretendidos, referéncias metodoldgicas, falenaperacionalizacdo, estrutura detalhada descusto
e comprovacao de experiéncia da entidade em aqaai§fo de trabalhadores;

B. experiéncia comprovada de realizacdo de atieislae qualificacdo profissional;

C. consisténcia da proposta em relagdo aos plamdsatialho das demais conveniadas atuando na
localidade e ao publico atendido;
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D. proposta que seja complementar a um projetceferm/olvido por meio de convénio firmado no
ambito do PNQ, principalmente para projeto de R@¥Scujo escopo contenha previsédo de utilizacao de
metodologia elaborada por ProEsQ;

E. continuidade, de forma a garantir o progressapsimoramento de projetos ja iniciados, sem pzejui
ao estimulo de novas parcerias;

F. eficiéncia e eficicia, considerando a capacidadexecucdo, cumprimento de metas fisico-finaaseir
em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapapet entidade em questéo;

G. indices do mercado de trabalho para o setorblicple da capacidade local instalada da rede de
educacao profissional.

Em referéncia ao item G acima, os indices sobremado de trabalho local (PlanTeQs e PlanSeQs), o
setor econémico (PlanSeQs formais e sociais) ebticod(PlanSeQs sociais) poderdo ser obtidos por
meio de consulta a base de dados do IBGE ou awtta fle informacdes estatisticas sobre o mercado de
trabalho. Quanto a capacidade local instalada da de educacéo profissional, os indices necessarios
para a distribuicdo de recursos segundo esteianiéderdo ser obtidos por meio de cadastros ofida
entidades de educacdao profissional, sejam do MT&dUEC.

Os indices, no caso de PlanSe&gque se refere o item G acima especificado, ¢omét o indicador do
mercado de trabalho para o setor da economia (E@n%rmais) ou publico (PlanSeQs sociais), bem
como o indicador da capacidade local instaladadieagdo profissional, e referem-se aos seguintes
itens:

1. Nameros de postos de trabalho que necessitgmesdeas qualificadas no setor;

2. Numero de pessoas com qualificacao requeridaeeacontram desempregadas no territorio;

3. NUmero de egressos/ano em cursos que atendaneaesimentos de qualificacdo, no territorio;

4. Capacidade das entidades tecnicamente competpreeofertam QSP de executar a tempo e modo a
meta demandada;

5. No caso dos PlanSeQs sociais, dados objetivosndia e situacdo da populacao vulneravel (pobreza,
renda, escolaridade, etc.).

Os planos devem contemplar a inclusdo de estratggiando a elevacao de escolaridade, a inclusdo no
mercado de trabalho e ao acesso dos participamesgyeamas de informacao, orientacdo profissional e
intermediacdo de mao de obra.

6.3. DOS RECURSOS DOS PROESQS

A distribuicdo do montante de recursos destinado RIEsSQs devera ser orientada pelos mesmos
critérios apresentados no item anterior, 6.2., m® @puber. Entretanto, deverao ter prioridade sobre
demais a:

1. Consisténcia: privilegiando projetos pertineréesoncepgdo e objetivos do PNQ, tal como indicados
neste Termo de Referéncia;

2. Capacidade técnica e especializacdo do desémenlio de projeto proposto estudo, pesquisa,
desenvolvimento de metodologia ou tecnologia défopagao;

3. Integracao: articulacdo entre as diversas a@®&litica Publica de Emprego.

4. Continuidade: garantindo progresso ou aprimondmnele ProEsQs ja iniciadas, sem prejuizo ao
estimulo de novas parcerias;

5. Eficiéncia e eficacia: considerando capacidaexkcucdo, cumprimento de metas fisico-financeiras
em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapapitia entidade em questéo.

A aplicacdo dos recursos do FAT alocados nos cooséie ProEsQs deverd obedecer aos seguintes
percentuais :

37



Quadro 3: Proporcéo de recursos de acordo com o tipde acdo dos ProEsQs

Tipo de Acdo Percentual
AclOes de qualificagdo da populacédo prioritaria paladar e divulgar estudg MAximo 20%
pesquisa, metodologia ou tecnologia de qualificacdo
Elaboracdo e execucdo de pesquisa, sistematizasfiajo ou publicacag
formacdo de formadores e no desenvolvimento, pémugxperimentacao
avaliagdo de metodologias, tecnologias e materigsnico-didaticos
pertinentes aos objetivos do PNQ.

Minimo 80%

7. DAS CONVENIADAS E EXECUTORAS

Os convénios — ou outros instrumentos legais —@ezaucdo de programas, planos e projetos no ambito
do PNQ seréo firmados ap6s manifestacdo da aremdéopinando pela aprovagéo do plano/projeto e
sdo condicionados pela existéncia de disponibiéidathnceiro-orcamentéria. Esses instrumentos podem
ser firmados com as seguintes entidades publicasivadas sem fins lucrativos:

A. secretarias estaduais ou municipais de trabgligotenham a responsabilidade em seu territoraspel
acOes de qualificacdo social e profissional,

B. centros e institutos federais de educacdo iofial e tecnoldgica, escolas publigasfissionais e
técnicas federais, estaduais e municipais, ou &dd ensino médio integrado a educacao profidsiona
empresas publicas e outros 6rgdos da Administiagabca, inclusive de administracéo direta de ambit
federal, estadual e municipal, incumbidos reginmeniaestatutariamente do ensino, pesquisa ou édens
ou que comprovadamente executem ac¢des de qudificagial e profissional;

C. universidades publicas definidas na forma dane®.394, de 20 de dezembro de 1996 e outras
instituicdes publicas de ensino superior, devidamesconhecidas pelo Ministério da Educacgédo, na sua
area de especialidade, em especial por meio dgsaasitorias de extensao;

D. servigcos nacionais sociais e de aprendizagem;

E. centrais sindicais, confederacdes empresarides teabalhadores, outras entidades representatévas
setores sociais organizados, exclusivamente pa deseus 0rgaos especificos de qualificacdo secial
profissional: escolas, institutos, centros e fuddac

F. fundacdes, institutos, universidades, faculdacks®ros de ensino profissionalizante — Proepsi@®
entidades comprovadamente especializadas na gaedifi social e profissional;

G. entidades ndo governamentais sem fins lucratipes comprovadamente realizem atividades de
gualificacdo social e profissional;

H. entidades ndo governamentais sem fins lucratlac&rea de tecnologia, pesquisa ou inovagao.

As entidades/instituicdes descritas nos itens Bagikha, quando de carater nacional ou regionalrfode
ser, simultaneamente, conveniadas com o MTE e atadft de uma ou mais das modalidades de
implementacdo do PNQ, desde que a parceria sgjaanarea de especialidade e que a soma dos recursos
conveniados nado ultrapasse a capacidade finandairentidade (conforme definido na IN 01/97 da
Secretaria do Tesouro Nacional).

Terdo prioridade para conveniamento 0s projetosaguesentarem plano consistente voltados para a
garantia de atendimento as populacdo prioritaride elevacdo de escolaridade integrada a acbes de
QSP.

De modo a garantir a transparéncia, mobilizacagddscipantes, qualidade da execugdo e cumprimento
da carga horaria minima das acdes de QSP, a exedogs®lanTeQs e PlanSeQs tera duracdo minima de
execucdo 12 (doze) meses a partir da assinatucard@nio, preservado o carater plurianual, se for o
caso.

A capacidade da conveniada de oferecer contraparddl e comprovada, acima do minimo legal,
utilizando recursos de outras fontes, que nao o, BA&fa critério obrigatorio de avaliacdo. No cags d
PlanTeQs e PlanSeQs, a contrapartida serd revestigaimento no nimero de educandos e/ou aumento
da carga horéria média. Ja nos ProEsQs e Convé@miGestéo, a contrapartida sera refletida em resurs
economicamente mensuraveis e financeiros complamenttais como produtos (estudos, pesquisas,
publicacdes, materiais técnico-didaticos, metodak@ tecnologias de qualificagdo) e ou na infra-
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estrutura da instituicao efetivamente disponibilezgara a execug¢do do projeto, considerados apsnas
itens previstos na legislacéo vigente.

Poderéo ser contratadas, pelas entidades convenjmta executar acdes de QSP no ambito do PNQ as
instituicbes descritas nos itens B a G acima, nbitdndas suas especialidades, observando-se o0s
seguintes critérios (sem prejuizo de outros digiposilegais pertinentes): (A) A habilitacdo judaj a
regularidade fiscal, o cumprimento da legislacabdthista e previdenciaria, requisitos previstos ¢ia

n° 8.666, de 1993, e suas alteracOes e na IN @HFecretaria do Tesouro Nacional e suas alteracoes
(B) a qualificacao técnica e econémico-financet@nprovados mediante o atendimento dos critérios
definidos no Anexo | deste Termo de Referéncia;d@umprimento do disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal, e (D) o disposte Diretrizes e Lei Orcamentaria Anual e no Plano
Plurianual vigentes; (E) no caso de entidades sesridcrativos, deverdo comprovar ao menos 3 (trés)
anos de constituicdo legal e com efetiva atuaca@ammpo de sua especialidade.

As entidades conveniadas devem observar, quandmmigatacdo de entidades executoras, se existe
algum oficio do MTE que informe sobre alguma reétiquanto a qualidade pedagogica e a veracidade
das informag@es prestadas pelas entidades exexetarautros contratos firmados no a&mbito do PNQ.

As entidades sem fins lucrativos deverdo ser cautas para a execucdo de acdes de QSP por processo
de licitagdo especifico, com énfase na capacité&&émica, qualidade pedagodgica, experiéncia com o
tema/populacédo e preco, sendo a inexigibilidadeagd apenas as entidades C e D deste capitulo 7,
sendo vedado o subconveniamento, sem prejuizolidagio criteriosa das disposicfes da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e suas alteracfes, dadmeplémentar n° 101, de 4 de maio de 2000, das Leis
or¢camentarias, do Decreto 6170/2007 ou seu suceddadnstrucao Normativa STN n° 01/1997 ou sua
sucedanea e outras disposicdes normativas apkcavei

Na hipétese legal de contratacdo direta, por d&peyu inexigibilidade de licitacdo, o processo de
selecao, apds ser devidamente instruido pela Caudarem observancia a Lei n°. 8.666, de 1993ag su
alteracdes, devera ser encaminhado, para avaliagéspectiva Comisséo/Conselho Estadual/Municipal
(is) de Trabalho/Emprego, que verificardo, necéms@nte, se foram atendidos os requisitos minireos d
qualificagéo técnica e de capacidade de execue@endo expedir pronunciamento conclusivo a respeito
daquela contratacdo até 10 (dez) dias Uteis apéspactiva Comissdo/Conselho haver sido convocada
para tal, remetendo-o a entidade gestora do résp@tano/projeto e ao DEQ/SPPE/MTE.

N&o poderéo ser contratadas entidades executoeassfigiam em mora com a prestacdo de contas de
convénios de exercicios anteriores ou tenham sidsideradas pelo MTE ou pelos érgéos fiscalizadores
(CGU/TCU) irregulares ou em desacordo com a legasiavigente.

As entidades conveniadas do PNQ, quando da cefabda;contratos com entidades executoras, deverdo
exigir declaracéo, fornecida pelo Ministério, de quio ha no ambito do MTE qualquer restricdo quanto
a qualidade pedagdgica e a veracidade das infoesgp®@stadas pela executora em outros contratos.
Essa declaracéo deverd ser fornecida pelo Departamie Qualificacdo - DEQ da Secretaria de Pofitica
Publicas de Emprego — SPPE, em 10 dias Uteis arcdatsua solicitacdo, e contera, no minimo, aacarg
horéaria executada, a quantidade de educandoseswtados alcangados.

As instituicbes cuja atuacdo no ambito do PNQ tesida alvo de ocorréncias comprovadas que
desabonem o trabalho por elas realizado ou tenfdorcendenados por crimes contra a administracao
publica, financas publicas, organizacdo do trabaffrevidéncia social ou patrimdnio, nos termos
previstos em lei, ndo deverdo ser contratadasr@sranos a qualquer titulo e em qualquer unidade da
Federacdo para quaisquer acoes financiadas comsescdo Fundo de Amparo ao Trabalhador, sem
prejuizo do ressarcimento de recursos aos cofrédicps ou outras implicagbes legais cabiveis,
observados o contraditorio e a ampla defesa.

Por fim, ressalte-se que é vedada a instituicadheaomntratacdo, em parte ou na sua totalidade, j@boob
principal do contrato de execucdo de aclBes de QoRmmbito do PNQ, independentemente da
denominacao utilizada no ajuste.

8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO DEPARTAMENTO DE QUA LIFICACAO

O Departamento de Qualificacdo (DEQ/SPPE/MTE) zeedi periodicamente com as entidades
conveniadas e executoras:

a) seminarios e oficinas de capacitacdo, trocaxgeriéncias e disseminacdo de boas praticas de
efetividade social, qualidade pedagdgica e gestgmathos de qualificacéo;
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b) cursos para gestores e conselheiros especsfitws a qualificagéo social e profissional;

c) atividades de intercambio e dissemina¢do dasduketgias elaboradas nos ProEsQs e Convénios de
Gestao;

d) encontros com egressos, entidades executorafreg empregadores e orgdos de fomento do
trabalho e da renda;

e) Seminario anual de avaliacdo do PNQ.

9. PARAMETROS BASICOS DOS PLANOS TRABALHOS

Deverdo ser adotados, na elaboracdo dos Planosabalffo que fazem parte do instrumento celebrado,
0s parametros de custo definidos pelo CODEFAT.

Nas a¢Bes de QSP caracterizadas como cursosas futmas de ensino presencial ou a distancia seréo
calculadas a partir do valor médio por aluno-haram base em custos comprovados de acles
semelhantes no mercado local, nos termos da forseglainte:

x=(a.b.y),

Onde:

X = custo total do curso;

a = nimero total de educandos matriculados no curso

b = carga horaria do curso, por educando;

y = custo médio aluno-hora baseados nos precoseteado na localidade, expressos em planilha
detalhada. Sendo que o valor maximo do custo maddiw hora sera fixado pelo CODEFAT a partir de
Nota Técnica elaborada pelo DEQ/SPPE/MTE.

As ac¢les de extensdo, pesquisa, assessoria, ooiaselafins serdo orgadas em horas técnicas, toman
por base a maxima remuneracdo de profissionaigvéé e area correspondentes aos do projeto, pagos
pela universidade publica, federal ou estadual,pmcos de mercado na localidade, estabelecendo
sempre, dentre esses, 0 menor.

Poderao ser estabelecidos convénios com outrosptarss, diferentes dos estabelecidos acima, contudo
0s custos calculados em bases diferentes dos fspéas acima, caso elevem o dispéndio por aluno-
hora ou por hora técnica acima dos tetos indicatiserao justificados com base em pelo menos um dos
seguintes critérios: (a) precos vigentes no merdadoabalho local, comprovados por meio de talidas
associacoes profissionais, publicacdes especiabzadutras fontes previstas na legislacdo em;\igpr
especificidade do projeto a ser desenvolvido eptofissionais a serem contratados, documentada em
bibliografia, estatisticas, pareceres especialgzadoutras referéncias técnicas aplicveis a raatari(c)
peculiaridades regionais comprovadas, que impligéaos adicional ao projeto, tais como distancias,
transportes, comunicacdes, condicdes climaticas.

Por fim, o custo total de um plano/projeto podarlginar os dois parametros indicados (alunos-hora e
horas técnicas) devidamente especificados segundtueeza das acdes previstas.

Os planos de trabalho poderéo ser revistos dusar@eexecucdo, por iniciativa de qualquer das partes
envolvidas no respectivo convénio ou contrato, elegge as alteracBes propostas sejam definidas de
comum acordo entre as partes; respeitem os lirdibesrgamento estabelecido para o exercicio, bem
como os critérios de distribuicdo e as estrutueaalacacéo de recursos indicados pelas determismagde
CODEFAT; no caso dos PlanTeQs e PlanSeQs, sejamwmagfas pelas respectivas Comissdes/Conselhos
Estaduais/Municipais de Trabalho/Emprego ou Comesssie Concertagéo; impliquem prorrogacao da
vigéncia e prazo de execucao, no sentido de nfisdprar os educandos e/ou por motivo de forca maior
devidamente justificado; ou impliquem realocacaaulgica orcamentaria que potencialize a execucao,
devidamente justificada. Observe-se que, dependdadeoaso, algumas condi¢cdes acima poderdo ser
cumulativas.

A composicdo dos custos, ha contratacao de irtgiggiexecutoras de acdes de QSP, no ambito do PNQ,
devera ser obrigatoriamente feita por meio de lanietalhada de custos, a qual poderd contemplar
despesas de custeio necessarias para sua exedénci@indo remuneracdo direta de docentes,
educadores, supervisores, orientadores, pesquesadaonsultores, inclusive mediante Bolsa de
pesquisador, encargos trabalhistas e fiscais, m@atdidatico, auxilios ou bolsas de alimentacdo e
transporte para os educandos, passagens e difwidgacdo dos programas e material de consumo.
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Na elaboracdo dos planos de trabalho, a institued@rutora devera observar que lhe é vedada a
realizacao de atividades fora do seu campo de iasipacdo, salvo em casos excepcionais, devidamente
autorizados pelo DEQ/SPPE/MTE.

Toda e qualquer peca de divulgacdo e apresentagdoaddes do PNQ deverdo observar a
regulamentacdo federal sobre o assunto, bem coResalucdo n°® 44, de 12 de maio de 1993, do
CODEFAT, sendo vedada a utilizacdo de nome fantsiaacréscimo ou substituicdo ao logotipo do
Plano Nacional de Qualificacdo. O cumprimento ddstarminacéo sera fixado em clausula integrante
de todos os convénios ou instrumentos legais fiomatb ambito do PNQ, devendo esta medida ser
adotada perante os executores locais contratadegeitadas as disposicdes legais sobre propaganda
institucional.

10. DA EXECUCAO

Os Estados, o Distrito Federal, os municipios eaiemntidades conveniadas, quando da contratacdo de
instituicbes para executar as agdes de qualificegéial e profissional no &mbito do PNQ (ver cdpitu

DAS CONVENIADAS E EXECUTORAS), fardo disponibilizaro Sistema Integrado de Gestdo das
Acbes de Emprego — SIGAE ou seu sucedaneo, no miaiéndez dias Uteis antes da data fixada para o
inicio das agfes, a planilha detalhada de custogerrdo a composicéo de todos os custos unité&rios,
cronograma de execucao das acgoes.

O cronograma de acdes devera conter, necessargnasnseguinte informacdes: (a) denominacédo de
cada acéo; (b) identificacdo de cada turma/moédajajatas de inicio e término de cada acéo (dia,ené
ano); (d) horério de realizacdo de cada acédo; (@ermo de educandos em cada acéo;(f) local de
realizacdo de cada acao (endereco completo); (g teraria de cada acao; (h) custo total de ogéila a

O cronograma de execucdo das acdes poderd sadal®mente em casos excepcionais, devidamente
justificados e aceitos pela entidade contratanterrealmente comunicados ao DEQ/SPPE, devendo tal
alteracdo constar no SIGAE ou seu sucedaneo,raté dias Uteis antes da data de inicio da agadoobje
da alteracdo quando se tratar de acdo desenvaigidaeio urbano e dois dias Uteis quando se tratar d
acao desenvolvida no meio rural.

A conveniada tera de inserir as informacdes n@®istem até 30 dias apOs a execugdo. Apos esta data
sera necessario autorizacdo do MTE, por meio dieitagbo devidamente justificada. O descumprimento
desse prazo poderd impactar na ndo aprovacaostagite de contas do convénio por parte do MTE.
Para comprovar a execucdo das acbes de QSP, desmrdexigidas das executoras 0s seguintes
documentos: a assinatura diaria dos educandos landesaula, assinatura dos educandos para controle
do vale transporte, assinatura dos educandos méfeae recebimento do material didatico e assiaatur
dos educando atestando recebimento do certifiegufis, a concluséo do curso.

Quanto a evasdo, sera permitida uma taxa de namaakd%. Acima desse valor, até 50%, devera a
entidade conveniada repassar a entidade execatmente o valor correspondente aos concluintes mais
0s 10% permitidos como taxa de evasdo, sendo antestacima de 10%) contabilizado como recursos
proveniente da entidade executora. Quando a evasacima de 50%, a turma ndo devera ser paga e 0
recurso sera integralmente contabilizado como sesutla entidade executora.

Cumpre mencionar que existem excecfes a regra astabelecida. Nos PlanSeQs de carater social a
taxa permitida para evasdo, sem que haja des@d®20%. Para os cursos voltados ao atendimento de
trabalhadores em situagdo especial, a evasdo ddngimbém € de 20%. Nos cursos de Validacéo /
Experimentacdo de metodologias e Formacédo de Fomnemdao sdo verificadas taxas de evaséo.

No caso de a evaséo estar entre 11% a 50%, siteat@oe é descontado proporcionalmente de acordo
com o percentual que exceder os 10% permitidoserpod entidade executora comprovar que 0sS
educandos excedentes entre essa faixa foram, dunramalizacdo, colocados no mercado de trabalho.
Para tanto, a entidade executora devera informampresa empregadora, o CNPJ e a ocupacao (de
acordo com a CBO) na qual o educando foi empregado.

E importante que essa condicdo se faca constamitagas de contrato/convénio firmados com as
entidades que irdo prover os cursos de qualificéedtidades executoras).

Esses valores serdo verificados por meio do SI@AEeu sucedaneo, cujos relatérios serdo tomados po
base na analise das prestacdes de contas dos imenfidnados com o MTE para a implementa¢do do
PNQ.
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Quando for constatada impropriedade na execucd@oteénio e demais instrumentos firmados,
concernentes as acdes de QSP, no ambito do PNy selotados 0s seguintes procedimentos:
notificacdo requerendo a adocdo de providénciggamp maximo trinta dias e suspensdo das atividades
e do repasse de recursgsiando as providéncias adotadas em atencdo #agdid a que se refere o
inciso anterior ndo tiverem sido atendidas de fosatesfatoria.

11. QUALIFICACAO TECNICA

A qualificacéo técnica das instituicdes deveré&senprovada, necessariamente, mediante a apresentaca
dos seguintes documentos:

a) atestado de capacidade técnica fornecido posopefuridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestagao de servigo pertinente pativel, em caracteristicas, ao objeto da congiatac

b) relacdo explicita das instalacBes, do aparelhtome do pessoal técnico especializado adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da cog&ata

c) declaragéo fornecida pela respectiva Secrefstiadual de Trabalho, comprovando que o interessado
tomou ciéncia de todas as informacgdes e condigdm=searias a correta execucao do servico;

d) comprovacdo de possuir em seu quadro permanespensavel técnico que, por meio de atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publicopsivado, possa comprovar ter executado servigo de
caracteristicas semelhantes as do objeto;

e) histérico da entidade, principais atividadedizadas em qualificacdo, projeto politico-pedagogic
gualificacdo do corpo gestor e docente;

f) para cada curso contratado: descricdo dos wbgetiprincipais conteddos (ementa), metodologia
utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos deidatdes (cursos, semindrios, oficinas, intercambio
pesquisa e outros), carga horaria, cronograma d@euefio, especificacdo de acbes estruturantes
(formagdo de formadores, sensibilizagcdo de publiaealiacdo do ensino aprendizagem, etc.),
especificagdo do material didatico;

g) parecer circunstanciado da equipe da Secrdfatadual ou municipal relativo as entidades e surso
contratados.

12. DO CONTROLE E AVALIACAO

Para garantir a efetividade social, a qualidadexgégica, a eficiéncia e a eficacia das acbes pasyis
além da transparéncia e lisura na aplicacdo dosrsex, o PNQ deverd contar com acdes de
monitoramento, supervisao e avaliagcao.

Nesse sentido, o PNQ dispora de um processo penteade acompanhamento de ac¢des iniciadas na
elaboracéo participativa do plano territorial, seloe na demanda das entidades pré-selecionadas pa
execucdo de projetos especiais de qualificagdoocobjetivo de:

A. Caracterizar 0s mecanismos e instancias de jplaeato, monitoramento e avaliacdo ja existentes no
ambito do PNQ;

B. Sistematizar as informacdes mais relevantesugidds por esses mecanismos e instancias;

C. Identificar e caracterizar outras fontes, incit#s e mecanismos importantes para subsidiar essas
acoes;

D. Construir um conjunto de indicadores de Efetidiel Social e Qualidade Pedagodgica para anélise dos
programas e projetos de qualificacéo;

E. Construir uma base de classificacdo dos cursogudlificacdo tendo como referéncias a CBO, a
CNAE e os parametros definidos no sistema educalcion

F. Colaborar nas atividades de Planejamento coaddspelo DEQ/SPPE/MTE;

G. Avaliar os PlanTeQs, ProEsQs, PlanSeQs e Carvélei Gestao;

H. Promover a transferéncia das metodologias eotegias sociais, geradas no ambito do PNQ, aos
gestores do Sistema Publico de Emprego.

Essas acBes deverdo promover o constante apenfeigado PNQ nas seguintes dimensodes:

8 A transferéncia de recursos também serd suspatésaa correcdo das impropriedades ocorridas, nessca
especificados no § 4° do art. 21 da Instru¢cdo Novan&TN n° 01/1997.
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A. A dinAmica do Plano Nacional de Qualificacdoeessimpactos nos planos territoriais, setoriais e
projetos especiais;

B. As especificidades e iniciativas inovadoras glasos territoriais, setoriais e projetos espegiais

C. A gestdo administrativo-financeira;

D. A gestdo pedagogico-metodoldgica;

E. Os impactos do Plano Nacional de Qualificacda pa trabalhadores envolvidos.

F. A integracdo do Plano Nacional de Qualificag@m @s politicas publicas de geragdo de emprego e
renda, educacao e desenvolvimento socio-econdmico.

A importancia das a¢fes de planejamento, monitarlamacompanhamento e avaliacao é ressaltada pelo
fato de representar uma contribuigdo para querej@mento no ambito do PNQ seja participativo, zapa
de integrar a dimensdo estratégica com a operaaonadimensdo politica com a dimenséo técnica,
orientando-se pelas oportunidades geradas peléggmlde desenvolvimento e geracdo de trabalho e
renda. Além disso, o desenvolvimento de tais a¢éesibuira para que o monitoramento no a&mbito do
PNQ seja permanente e continuo, voltado para ariestagentes e evitar ou superar problemas, a&ém d
se orientar pela qualidade pedagdgica dos cursagdes de qualificacdo. Por fim, permitira que a
avaliacdo no ambito do PNQ apresente enfoque atinadit inserido em uma perspectiva transformadora
das préticas e da realidade, e seja comprometidaoc@ireito a informacao” para os participantes do
programas que estao sendo avaliados e demais ggibiteressados.

Para agilizar os processos de acompanhamento,araninto e fiscalizacdo da acdes de QSP, o MTE
mobilizara as Superintendéncias Regionais de Tmabal Emprego - SRTE para que, dentro das
atribuicdes que lhe cabem institucionalmente e sebneposicdo com as atribuicdes de outros érgaos
publicos de controle, atuem junto as acBes do Pédizadas no ambito das respectivas unidades da
federagéo. Para o desenvolvimento desse trabal8REESs terdo autonomia para a realizagéo das acdes
de supervisdo e monitoramento das acdes previstBN®, devendo o MTE e as entidades conveniadas
subsidiar as Superintendéncias de informacfes enumtacdes necessarias ao desempenho de suas
atribuicBes. Cabera as SRTEs manter o MTE infornsatboe a realiza¢éo das acdes de superviséo e seus
resultados.

Externamente, 0 MTE mantera contato permanenteosoangdos de controle, em particular a Secretaria
Federal de Controle/CGU-PR e o Tribunal de Congablitido no sentido de intercambiar informacdes e
estabelecer cooperacéo para o aperfeicoamenteedagio do PNQ.

Além disso, em complementacao as acfes de auditaripervisao operacional dos PlanTeQs, PlanSeQs
e ProEsQs, o MTE podera contratar entidade esjadal em auditoria externa independente, para
apresentar subsidios adicionais ao trabalho do@estor das acdes de controle do PNQ.

O DEQ/SPPE/MTE deveré sistematizar os resultadws, dstas a divulgagéo periddica, por meio de
relatorios, boletins e outros instrumentos, tenuovesta a sua competéncia, no ambito do Ministdoio
Trabalho e Emprego, de acompanhamento, superdséatple e avaliagdo técnico-gerencial do PNQ. O
CODEFAT poder4, a seu critério, definir niveistameias e mecanismos complementares de avaliacdo e
controle do PNQ.
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Edital da Chamada Publica n® 19/2010

Anexo |l

TERMO DE REFERENCIA

PLANSEQ COMERCIO
SUPERMERCADISTA DE SANTA
CATARINA E PARANA
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I. Comissao de Concertacéo
Participaram da Comisséo de Concertagao:

1.Alexandre Hermani da Silva, representante domave
Superintendéncia Regional do Trabalho de SantaiGata
Chefe da Comunicagao Social da SRTE/SC

Telefone: 48 3229-9700

E-mail: alexandre.hermani@mte.gov.br

2. Lucio José de Matos — representante dos empregad

Sindicato dos Supermercados e do Comércio de GE€Adiroenticios da Grande Florianopolis -
SINGA

Telefone: 48 3223-0174

E-mail: lucio@superrosa.com.br

3. Paulo César Amante — representante dos tratmatead

Unido Geral dos Trabalhadores do Estado de Samdaii@aUGT/SC
Telefone: 48 3241-1428

E-mail: contato@ugtsc.org.br

CARACTERIZACAO

MODALIDADE DO PLANSEQ: FORMAL

O projeto tem como objetivo qualificar trabalhadores, para manutencédo do
emprego e inser¢cao em postos de trabalho gerados pelo Arranjo Produtivo Local (APL)
do Comércio Supermercadista do Estado de Santa Catarina e do Parana

DEMANDANTES

» Superintendéncia Estadual do Trabalho;
*« Governo do Estado de Santa Catarina/Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacao;

» Associacao Catarinense de Supermercados — ACATS.

JUSTIFICATIVA DO PLANSEQ
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O setor supermercadista nacional nos ultimos 12 meses demonstra saldo
positivo, mesmo com os efeitos negativos da crise econdmica mundial, absorvidos em
cascata pela tendéncia de queda do mercado de consumo. No primeiro trimestre de
2009, as vendas reais tiveram aumento de 2,12%, em comparacao a igual periodo do
ano passado. Em relacdo a fevereiro deste ano, as vendas em margo apresentaram
alta de 6,45%. Os numeros estdo deflacionados pelo indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA).

As vendas reais do setor supermercadista em fevereiro de 2009 cresceram
4,16%, em relagdo ao mesmo més de 2008, de acordo com o indice Nacional de
Vendas, divulgado mensalmente pela Associacdo Brasileira de Supermercados
(Abras).

O forte processo de consolidacao no setor supermercadista fez com que as
cinco maiores redes do Pais saissem de uma participacdo de 34% do mercado, em
2002, para 41% no ultimo ano, segundo dados da Associacdo Brasileira de
Supermercados (Abras). SO os trés gigantes, Carrefour, Pdo de Acucar e Wal-Mart,
detém 39% do setor.

A globalizacdo da economia tem atraido diversos gigantes estrangeiros para
o Brasil que buscam expandir seus negoécios no setor de varejo. O ranking nacional de
supermercadistas é liderado por dois grupos estrangeiros, o norte americano Wal-Mart

dos EUA e o francés Carrefour.

Formado atualmente por 318 lojas, 0 grupo americano Wal-Mart ja realizou
uma aquisicdo que impactou diretamente seus negoécios no Pais, ha cerca de trés
anos, quando assumiu a Sonae Distribuidora, por cerca de R$ 1,7 bilhdo. Assim,
adquiriu as operacdes das marcas BIG, Mercadorama, Nacional e Maxxi Atacado. Na

época, a Sonae Distribuidora era a quarta colocada no ranking nacional.

O grupo norte-americano Wal-Mart ainda estd em busca da ampliacdo de
sua rede, buscando novas negociacdes. Prova do interesse do Wal-Mart em redes
concorrentes é a afirmacao de Antenor Angeloni, sécio do Grupo Angeloni, de Santa
Catarina, nona maior rede supermercadista do Pais. "Recebemos uma proposta [de
aquisicdo] do Wal-Mart, mas ndo ha nenhuma negociacdo encaminhada e nem

pretendemos negociar a rede", declarou Angeloni.
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A afirmacdo do empreséario demonstra que h&d um intenso movimento de
fusbes e aquisicbes nesse segmento. A estratégia € confirmada também por
especialistas no varejo, que afirmam: as maiores empresas do setor vislumbram a

aquisicao de redes regionais para incrementar seu portfolio.

Em Santa Catarina, o setor supermercadista é responsavel por mais de
50.000 empregos diretos e mais de uma centena de milhares de empregos indiretos,
se considerados os atacadistas, distribuidores e pequenos prestadores de servico,
sendo dominado por redes ageis, resultado de uma eficiente administracdo familiar,

com foco no atendimento ao cliente e sem disperséo de investimentos.

O destague do comércio supermercadista de Santa Catarina sdo 0s
pequenos empreendimentos, caracterizando-se como lojas de base familiar, com
poucos funcionéarios, os conhecidos “mercadinhos” de bairro. Ao todo, estdo
registrados na Junta Comercial do Estado mais de 2.500 empresas do ramo
supermercadista em Santa Catarina.

Se comparados ao faturamento e ao porte dos “mercadinhos”, o0s
treinamentos especializados de trabalhadores representam um alto investimento. Na
maioria das vezes, a solucao encontrada pelos pequenos proprietarios, sao estratégias
caseiras, como empregar parentes (até mesmo sem carteira assinada), fazer o
funcionario “aprender na pratica” ensinando a medida que surgem as dificuldades no

trabalho ou até mesmo contar com a sorte e a colaboracao dos préprios clientes.

Segundo cadastro da ACATS, o perfil de seus associados se concentra em
supermercados de pequeno e médio porte, de 1 a 5 caixas, com patrticipacdo de 58%,
por quadro médio de 15 colaboradores em mais de 250 estabelecimentos, conforme

tabela abaixo:

TABELA 1 - QUANTIDADE DE LOJAS PELO PERFIL DE CAIXA S

Quantidade de Caixas |Quantidade de Lojas Lojas (%) [Média de Funcionérios
1 46 10,2% 3,8
2 88 19,5% 8,8
3 41 9,1% 11,5
4 39 8,6% 15,8
5 48 10,6% 25,0
6 22 4,9% 30,0
7 15 3,3% 47,4
8 25 5,5% 43,1
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Sintetizando a cadeia de problemas enfrentados pelo setor

supermercadista do Estado, pode-se destacar:

a)

b)

d)

f)

Falta de Capacitacdo Gerencial dos Gestores : ha falta de cultura

empreendedora e profissionalizacdo em gestéo, sobretudo dos micro

e pequenos empreendimentos;

Falta de Qualificacdo Profissional _: o problema do desemprego esta

fortemente relacionado a baixa escolaridade e falta de qualificacéo

especifica para as demandas das empresas locais;

Falta de Requalificacdo Profissional _: o problema do desemprego

também esta relacionado a falta de qualificacdo para os trabalhadores
ja empregados, possibilitando a melhoria dos servicos, aumento do
faturamento e a ascenséao dos trabalhadores empregados a cargos de
chefia, abrindo novas vagas de “ch&o de loja” para os trabalhadores

desempregados;

Alta Rotatividade : resultado dos problemas de qualificacdo e de

gerenciamento, 0 setor possui um grande indice de rotatividade,
representando centenas de vagas novas abertas, em contrapartida de

numero quase igual de demissoes;

Auséncia_de Investimentos em Retencdo : auséncia de politicas e

praticas de retencdo de talentos, responsabilidade de dar o suporte
necessario para que trabalhadores possam usar seu talento,
habilidades e conhecimentos em prol de melhores resultados como
contrapartida. Todo e qualquer investimento em capacitacao
profissional deve estar alinhado a investimentos de retencao
(beneficios, remuneracdo por competéncia, plano de cargos,
gualidade de vida no trabalho, etc.), pois auséncia de retencao

prepara todo e qualquer profissional somente para o mercado;

Prevencdo de Perdas e Desperdicios : devido ao aumento da

competitividade do mercado nos ultimos cinco anos, empresas de

médio e pequeno porte s6 alcangardo niveis de exceléncia e lideranca
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em gestao de perdas somente com capacitacdo de lideres e equipes

gue possam garantir resultados sustentaveis a longo prazo.

Com suas estratégias voltadas ao “auto-atendimento” reduzindo assim
sensivelmente os custos de pessoal e de qualificacdo, os mega grupos internacionais
sd0 uma ameaga nao sO aos pequenos empresarios, como também a manutencdo do

emprego de milhares de trabalhadores catarinenses.

Frente a esta realidade econO6mica e social, a solu¢cdo proposta para a
manutencdo de empregos e a insercdo de trabalhadores desempregado no mercado
de trabalho, € a qualificagcdo e requalificacdo de trabalhadores e dos pequenos
empreendedores, voltada para a ocupacdo das vagas existentes, melhoria dos

servicos e abertura de novas vagas de emprego.

DEMANDA DA QUALIFICACAO

TABELA 2 - MATRIZ DE DEMANDA DO MERCADO DE TRABALHO SC
(DEMANDA PRELIMINAR)

C%I;Igo ESTADO OCUPACAO CONFORME CBO META
4211-25 SC Operador de Caixa 1.530
8483-05 SC Padeiro/Ajudante 990
8483-10 SC Confeiteiro/Ajudante 810
8485-10 SC Acougueiro/Auxiliar 900
6101-05 SC Encarregado de hortifruti 810
5211-10 SC Atendente de Balcéo 900
5211-25 SC Repositor de mercadorias 810
4141-10 SC Auxiliar de Deposito 810
4110-10 SC Assistente Administrativo 1260
TOTAL DE SANTA CATARINA 8.820
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TABELA 3 - MATRIZ DE DEMANDA DO MERCADO DE TRABALHO PR
(DEMANDA PRELIMINAR)

C(?:I;ICCJE‘O ESTADO OCUPACAO CONFORME CBO META
4211-25 PR Operador de Caixa 845
8483-05 PR Padeiro/Ajudante 825
8485-10 PR Acougueiro/Auxiliar 1.100
TOTAL DE SANTA CATARINA 2.770

TOTAL GERAL SC +PR 11.590

PUBLICO BENEFICIARIO

Com base nas dinamicas econdmicas e sociais das regides abrangidas pelo

projeto, a populagéo prioritaria do projeto de qualificacdo séo trabalhadores (as) sem

ocupacdo (desempregados). No sistema que acompanha a execucdo do convénio,

estes publicos integram o grupo: | b) Trabalhadores/as sem ocupacéo - Intermediacéo
de Mao-de Obra — SINE.

TABELA 4 — METAS GERAIS DE QUALIFICACAO SOCIAL E PR OFISSIONAL

Ocupacao Cddigo Meta de -
(conforme CBO) CBO NEE 6p C5E Educandos CENEE el

Operador de caixa 4211-25 | Operador de caixa 770 200 horas
Padeiro/Ajudante 8483-05 | Padeiro/Ajudante
Confeiteiro/Ajudante | 8483-10 | Confeiteiro/Ajudante 620 20D e
Acougueiro/Auxiliar | 8485-10 | Agougueiro/Auxiliar 560 200 horas
Encqrre'gado de 6101-05 Encarre.gado de 330 200 horas
hortifruti hortifruti
Atendente de balcéo AtenNdente de
Repositor 5211-10 | balcao 390 200 horas

POSIToT 5211-25 | Repositor
mercadorias .

mercadorias

Auxiliar de depésito | 4141-10 | Auxiliar de depdésito 60 200 horas
ASS|_st_ente . 4141-10 ASS'.St.ente . 60 200 horas
administrativo administrativo
Total 2.790
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MECANISMOS DE IMPLEMENTACAO DO PLANSEQ

PROGRAMA DE QUALIFICA(}AO SOCIAL E PROFISSIONAL
A estrutura base definida é:

a. Modulo Geral, Cidadania e Introdutorio as ocupacde s, com carga
horéaria total de 60 horas, contendo conteldo especifico referente a
iniciacdo e aos fundamentos da ocupacéao escolhida pelo aluno.

b. Mddulo Profissionalizante  (denominamos de Formacé&o), com carga
horéaria total de 140 horas que pode ser realizado em sala de aula,

oficinas/laboratorios de qualificacdo e/ou diretamente nas empresas.

ESTRATEGIA OPERACIONAL

3.2.1 Modulo Geral, Cidadania e Introdutério as ocu pacbes - realizado nas
instalacdes da Unidade Executora ou conforme Plano de Ensino apresentado pela
executora.
3.2.2 Mddulo Especifico — pode ser realizado de duas maneiras distintas e
excludentes:
a) Nas instalacbes da Unidade Executora. Ou seja, € um atendimento
'‘padrao’, sem novidades, como normalmente é implementado a QPS do
PlanSeQ;
b) Nas empresas, sob supervisdo técnico-pedagogica da Unidade
Executora. Neste caso, o candidato devera ter tido aproveitamento
satisfatorio nas avaliacdes e aprovado no processo de selecdo da empresa
gue levara em conta, sobretudo, a sua necessidade/demanda por mao-de-

obra.

3.2.3 Acles de qualificacdo
As acbes de qualificacdo do PlanSeQ do APL do Comércio Supermercadista
de Santa Catarina deverao:
a) Cumprir os parametros minimos de carga horaria estabelecidos para
0 PNQ, nos termos da Resolu¢do CODEFAT n° 575/2008;
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b) Ter sua implementacao regida pelas previsdes contidas na Resolugéao
CODEFAT n° 575/2008;

c) Adotar, sempre que disponivel, a metodologia de arcos ocupacionais
e buscar articular mecanismos de certificacdo profissional;

d) Prever metas minimas de contratacdo de 30% de trabalhadores
desempregados qualificados ou em qualificagdo e mecanismos para

seu alcance.

3.2.3.1 Implementacdo com Contratacdo e QSP dentro  da jornada de trabalho

Esta forma de implementacao pressupde acdes de qualificacdo executadas
em modulos, obrigatoriamente sequlienciais, mas compativeis com a contratacao do
beneficiario. O maAdulo introdutério abordard conhecimentos basicos sobre as
ocupacdes e o exercicio do trabalho, enquanto o mdédulo de formag&o ocupacional

ocorrera na empresa, apos a contratacdo do trabalhador.

3.2.4 Parametros Pedagogicos

3.2.4.1 Principios politico-pedagogicos

Conforme a Resolu¢cdo do CODEFAT n° 575/2008 o PNQ — Plano Nacional
de Qualificacdo deve promover a universalizacdo do direito dos trabalhadores a
gualificacdo com vistas a contribuir para a sua formacao integral (intelectual, técnica,
cultural e cidada). Para que esta diretriz presida na implementacdo deste PlanSeQ os
seguintes principios politico-pedagoégicos devem ser observados na elaboracao,
implementacdo e execucdo de projetos politico-pedagodgicos, projetos curriculares,
projetos e planos de curso e metodologias decorrentes:

a) A formacéo integral dos trabalhadores.

Baseia-se no Trabalho como principio educativo, na dindmica das relagcbes
sociais e na participacdo ativa dos trabalhadores/educandos no processo
ensino-aprendizagem, como sujeitos participantes da construcao de significados
e sentidos que contribuam para forjar identidades autbnomas, criticas e cidadas.

b) A valorizag&o dos saberes acumulados pelos traba  Ihadores.
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Efetiva valorizagdo dos saberes e experiéncias dos trabalhadores/educandos,
adquiridos ao longo da vida nas relagdes familiares, comunitarias, sécio-politicas
e de trabalho e no decorrer do processo ensino-aprendizagem;
c) A valorizacéo de identidades e direitos sociais.
Valorizagdo e afirmagédo de identidades e direitos individuais e coletivos, de
caracteristicas socio-culturais, regionais, raciais, étnicas, de género, geracionais,
de opcao sexual, pessoas com deficiéncia, dentre outros.
d) A educacéo dialégica, democratica e participativ. = a.
As acbes educativas sdo mediadas pelos educadores, materiais e métodos
pedagogicos, sustentando-se em processos dialdgicos, participativos e
reflexivos que contribuam para a autonomia e criticidade intelectual, social e
politica dos educandos, e sua insercédo cidada na sociedade democratica. Elas
sdo realizadas por meio de atividades de estudo e pesquisa, resolucao de
problemas, debates, avaliacbes e sistematizagbes individuais, grupais e
coletivas. Devem prever a utilizacdo de recursos pedagogicos diversificados
que:
« Expressem conceitos, procedimentos e atitudes adequados ao
pensamento cientifico, a vida social democratica e ao mundo do trabalho
digno;
 Combinem diferenciadas leituras, experimentacdes e formas de
registros;
» Desenvolvam capacidades para diagnosticar, formular hipéteses e
propor solucdes para problemas reais, naturais e sociais, colocando em
pratica conceitos, procedimentos e atitudes desenvolvidos no curso;
* Abordem de modo integrado e promovam a apreensao individual e
coletiva das dimensfes da educacdo geral e profissional, proprias das
ocupacdes profissionais de cada curso/arco ocupacional, mediante:
v'Dominio e utilizagdo de procedimentos de estudo e pesquisa
que possibilitem a combinacao de leituras,
experimentacdes e registros; possibilitando a organizagéo
do conhecimento e a comparacdo entre explicacdes,
comunicacao e discussao de fatos e informacdes;
v' Capacitacdo crescente, em processo, de realizar analises,

sinteses e  sistematizacbes fundamentadas na
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interpretacdo, decomposicdo, ordenagdo, comparacao,
coordenacao, inducédo e deducao, entre outras operacoes
cognitivas, que possibilitem colocar em pratica conceitos,
procedimentos e atitudes desenvolvidos no curso; nas
relagdes e préaxis do trabalho concreto;

» Promovam atitudes de solidariedade, respeito a diversidade, apreco e

respeito a individualidade e a coletividade, valorizacdo da vida e da

democracia.

3.2.4.2 Perfil de Educadores

Para assegurar a qualidade pedagogica das acdes de QSP e seus
resultados, as entidades executoras selecionadas e conveniadas deverdo observar o
perfil dos educadores disponibilizados e/ou selecionados para trabalhar neste PlanSeQ
guanto aos seguintes requisitos:

a) Postura democrética, dialogica e pro-ativa;

b) Formacdo, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao

desenvolvimento das acdes, considerando as dimensdes da educacao geral,

e da educacado profissional relacionada as ocupacdes/arcos ocupacionais

demandados.

Com a mesma finalidade, as entidades executoras conveniadas deverao
realizar atividades de formagéo inicial e continuada de seus formadores/educadores,
em conformidade com os parametros politico-pedagogicos, principios e demais

disposicOes deste PlanSeQ, enquanto perdurarem as acdes de QSP.

3.2.4.3 Material Didatico

Os materiais didaticos elaborados e/ou selecionados pelas entidades
executoras das acdes de QSP devem observar critérios quantitativos que atendam as
metas demandadas e conveniadas, além de critérios qualitativos, baseados em:

a) Pertinéncia e coeréncia com o0s parametros e principios politico-

pedagogicos;
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b) Qualidade editorial, observadas as normas de revisao textual e de direitos
autorais em qualquer midia veiculada ou formato (impressos em papel, CDs,
DVDs, etc);

c) Diversidade dos materiais, baseada na elaboracao/selecéo de conteudos
que privilegiem a diversidade de midias, géneros e autores (artigos,
poemas, crbnicas, fotografias, desenhos, mdusicas, esquemas, tabelas,

graficos, etc.).

3.2.4 Avaliagéo e Certificagao

3.2.4.1 Avaliacao
a) Concepcao de Avaliacdo
Para assegurar a qualidade pedagdgica dos cursos e os direitos dos
trabalhadores a ac¢bes de alta qualidade para a qualificacdo social e
profissional e preservar a coeréncia com 0s principios pedagodgicos ja
expressos, a concepcao privilegiada, para a avaliacdo da aprendizagem dos
trabalhadores/educandos, é aquela de carater formativo.
Esta concepcéo de avaliagdo, ndo obstante siga parametros estabelecidos
pelo planejamento, deve contemplar agcdes que promovam a melhoria do
aprendizado dos educandos, com a utilizacdo de instrumentos/ferramentas
que auxiliem na observacdo permanente das manifestacbes de
aprendizagem, com a finalidade de enriquecer o processo ensino-
aprendizagem e fornecer elementos sobre o desenvolvimento individual e
coletivo dos educandos, por meio de fontes e procedimentos diversificados.
A avaliacado formativa baseia-se numa postura dialégica dos educadores,
voltada para o desenvolvimento e crescimento dos avaliados, e requer o
acompanhamento permanente, a mediacdo, a intervengdo pedagogica para
a melhoria da aprendizagem, na qual o processo é o centro do fazer
pedagogico e ndo o produto. Opde-se frontalmente a perspectiva da
avaliacdo somativa, classificatoria e seletiva.
Tal concepcao inclui a adocéo de estratégias para diagnosticar ou identificar
conhecimentos, saberes e experiéncias prévios dos educandos sobre os
conceitos, temas e conteudos a serem abordados ao longo de um processo
formativo; que considera as transformacdes qualitativas nas relacdes que 0s

sujeitos que aprendem estabelecem com o conhecimento, com a praxis e
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com o coletivo. Dessa forma, a avaliagdo é tida como um instrumento
promotor de individualidades inseridas no seu contexto sécio-histérico.

Tal concepcdo, ainda, remete a uma visdo nao classificatéria,
tradicionalmente voltada para o julgamento de resultados quantitativos; nao
pune, nao classifica, nem exclui. Enriguece 0s processos, inclui os
educandos na constru¢cdo de seu proprio conhecimento, tornando-os
conscientes de seu desenvolvimento e reflexivos para suas dificuldades.
Juntamente com a avaliacdo formativa, privilegiam-se atividades de auto-
avaliacdo, entendida como requisito fundamental para sujeitos que se
colocam num projeto coletivo, tanto para educandos, quanto para
educadores, coordenadores e gestores. A auto-avaliacdo esta relacionada a
metacognicdo — dialogo interno mediado pela relagdo com o outro e o
mundo, as tomadas de consciéncia e auto-regulacdo, o que corresponde a
um movimento continuo, que pode ser sistematizado em alguns momentos
especificos, despertando uma visao critica sobre 0 que se faz e como se
faz; implicando em processos de aprendizagem e potencializando as
capacidades de gerir progressos, romper limites e transpor obstaculos.

b) Categorias de avaliagao:

* Avaliagdo da aprendizagem do trabalhador/educando, realizada pelo
educador/formador/coordenacdo pedagogica e pela autoavaliacdo do
trabalhador/educando;

» Avaliacdo do trabalho docente e da coordenacdo pedagodgica, realizada
pelos trabalhadores/educandos, e pela equipe de acompanhamento e
supervisdo do MTE. O MTE podera formalizar delegacdo do processo de
acompanhamento e supervisao.

» Avaliacdo geral do curso, incluindo infra-estrutura, material didatico,
formacao de formadores e resultados pedagogicos da qualificacdo social e
profissional; realizada, mantidas as pertinéncias, por
trabalhadores/educandos, educadores e coordenacdo pedagogica, e pela
equipe de acompanhamento e supervisdio do MTE. O MTE podera
formalizar delegacgéo do processo de acompanhamento e supervisao.

c) Critérios gerais para avaliacdo do aproveitament o do curso de

trabalhadores/educandos:
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Os critérios gerais de avaliagdo e aproveitamento do curso estdo baseados
na participagao e relagédo dos educandos com o conhecimento e significam:
 Frequéncia as aulas tanto no espaco escolar quanto nas
oficinas/laboratérios/empresas e realizacdo das atividades previstas; e
aprofundamento dos temas tratados, a partir dos subsidios disponibilizados
e estudos propostos;
» Crescente apreensdo, em processo, das dimensdes da educacao geral e
profissional, advinda de conceitos, conteudos, procedimentos e atitudes
propostos e desenvolvidos no curso.

3.2.4.2 Certificacao.

A certificacdo, devidamente acompanhada do Histérico Escolar e
aproveitamentos consignados no decorrer e ao final do Curso, sera formalizada pela

instituicdo executora das agdes de qualificacao social e profissional.

O acompanhamento e avaliacbes individuais consignadas pelos
educadores/as no decorrer dos cursos, a partir de procedimentos e instrumentos de
avaliacdo em Fichas de Acompanhamento Individual, serdo acrescidos de exemplares
da producdo dos educandos/as (textual, imagética, etc.) num Portifélio Individual,
compondo um corpo documental, para fins de avaliacdo processual no decorrer do
curso, consignacao de pareceres e certificacdo ao seu final.

Deverado ser consignadas algumas producdes grupais/coletivas em portfolio
especifico, visando compor um registro das atividades desenvolvidas pelos educandos
coletivamente.

Critérios de Certificacao:

v" Frequéncia minima de 75% as atividades do Curso.

3.2.5 Critérios de Selecdo dos Executores das A¢cdes  de Qualificacao

Os executores das acdes de qualificacdo serdo aqueles previstos na
Resolucdo CODEFAT n° 575/2008, os quais deverdo cumprir as condicbes de
qualificacdo técnica previstas no Anexo 01 da referida Resolucdo e Portaria MTE
184/2008.
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MATRIZ DE INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA

Deverao ser colocados no mercado de trabalho no minimo 30% do total de
trabalhadores desempregados qualificados por executora, de acordo com as normas
da resolucdo 575 do CODEFAT. As vagas de emprego formal devem ser
intermediadas através do Sistema Nacional de Empregos — SINE.

O projeto prevé a qualificacdo de 2.790 trabalhadores (as). O compromisso
de inser¢cdo minima é de 30%, dos qualificados, no mercado de trabalho formal. A meta
de colocacédo devera ser de 837 trabalhadores.

Segue Matriz de Intermediacdo de Mao-de-obra, sendo este um

compromisso pelo qual a futura conveniada respondera.

TABELA 5 - MATRIZ DE INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA ( METAS)

OCUPACAO Agentes de Intermediagao
(CBO) Vagas Colocados
CODIGO CBO SINE | Outros | Total | SINE | Outros | Total
Operador de caixa 4211-25 770 0 770 231 0 231
Padeiro/Ajudante 8483-05
Confeiteiro/Ajudante 8483-10 620 0 620 186 0 186
Acougueiro/Auxiliar 8485-10 560 0 560 168 0 168
Encarregado de hortifruti | 6101-05 330 0 330 99 0 99
Atendente de balcéo 5211-10
Repositor mercadorias 5211-25 390 0 390 117 0 117
Auxiliar de depdésito 4141-10 60 0 60 18 0 18
Assistente administrativo | 4141-10 60 60 18 18
TOTAL 2.790 2.790 | 837 837

5. MATRIZ DE FINANCIAMENTO DA QUALIFICACAO

O valor do convénio sera de R$ 2.432.880,00 (dois milhdes quatrocentos e

trinta e dois mil oitocentos e oitenta reais),

tomando por base o custo

aluno/hora/aula e a meta de educando. Esse valor sera distribuido entre os recursos do

MTE/FAT e a contrapartida da convenente.

O montante a ser repassado sera de R$ 2.311.236,00 (dois milhdes trezentos

e onze mil duzentos e trinta e seis reais)

para execucdo desse projeto.

Considerando esse aporte de recursos, a meta minima de qualificagdo sera de 2.790
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(dois mil setecentos e noventa) trabalhadores , para que ndo exceda o valor maximo

custeado pelo FAT de R$ 4,36, conforme Tabela 6 - Memaria de Calculo abaixo:

TABELA 6- MEMORIA DE CALCULO
Investimento FAT (A) Contrapartida minima* (B)

Meta minima

[(A+B)/872,00]**
R$ 2.311.236,00 R$ 121.644,00 2.790

* conforme portaria n° 336 de 26 de fevereiro de 2010, valor de contrapartida de 5%.
** R$ 872,00 representa o valor maximo pago pelo FAT por aluno para cursos de 200

horas. Toma por base o valor da hora-aula de R$ 4,36, estabelecido pela Resolucédo
CODEFAT N° 633, de 25 de marco de 2010.

Ao montante do convénio, devera ser acrescido o valor minimo de 5% de

contrapartida da entidade conveniada, conforme Portaria n° 336 de fevereiro de 2010,

na fase de apresentacdo das propostas para chamada publica, conforme Tabela 7 -
Matriz de Financiamento:

TABELA 7 - MATRIZ DE FINANCIAMENTO

Orgao/Entidade VR TEIEEe Participacao
(R$)
MTE/IFAT R$ 2.311.236,00 95%
Contrapartida (convenente) R$ 121.644,00 5%
Total (MTE/FAT+Contrapartida) R$ 2.432.880,00 100%

Considerando que convénio sera realizado em dois Estados da Federacdo de
forma simultanea, os valores a serem repassados sdo proporcionais ao numero de
vagas das metas de cada Ente Federativo, conforme Tabela 8 - Matriz de
Financiamento por Ente Federativo:

TABELA 8 - MATRIZ DE FINANCIAMENTO POR ENTE FEDERAT IVO

Ente Federativo | Meta | Coleh | oitabarida | do Minisiéro
Santa Catarina 2.010 | R$1.752.720,00| R$87.636,00| R$ 1.665.084,00
Parana 780 | R$680.160,00| R$34.008,00/  R$ 646.152,00

Total 2.790 | R$2.432.880,00| R$121.644,00| R$2.311.236,00
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6 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

TABELA 9 — CRONOGRAMA ORIGINAL POR ATIVIDADE

ATIVIDADES

DURACAO

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN | JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Organizacéo e
Articulacdo dos

Parceiros

Divulgacéo

Intermediacéo pré-

qualificacéo

Selecédo de

Candidatos

Qualificacao

Intermediacédo pos-

ualificacdo

Relatério de
Sistematizagéo e

Prestacéo de Contas
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Anexo |l

DISTRIBUICAO DAS METAS DE
QUALIFICACAO

DISTRIBUICAO POR LOTES

PLANSEQ — COMERCIO
SUPERMERCADISTA DE SANTA
CATARINA E PARANA

61



LOTE 1
METAS DE QUALIFICACAO EM SANTA CATARINA

Distribuicao Metas por Cursos
o Meta Total do
Municipio T L
Cddigo Municipio
Curso CBO Metas

Operador de caixa 4211-25 30

Balneario Camboril "o dente de baicao | 5211-10 30 60
Repositor mercadorias 5211-25

Biguacu Operador de caixa 4211-25 30 30
Operador de caixa 4211-25 30
Padeiro/Ajudante 8483-05 30
Confeiteiro/Ajudante | 8483-10

Blumenau Acougueiro/Auxiliar 8485-10 30 150
Encarre_gado de 6101-05 30
hortifruti
Atendente de balcdo |5211-10 30
Repositor mercadorias| 5211-25
Operador de caixa 4211-25 30

Bombinhas Padeiro/Ajudante 8483-05 30 60
Confeiteiro/Ajudante | 8483-10
Operador de caixa 4211-25 30
Padeiro/Ajudante 8483-05 30
Confeiteiro/Ajudante | 8483-10

Brusque Acougueiro/Auxiliar 8485-10 30 150
Encarre_gado de 6101-05 30
hortifruti
Atendente de balcdo |5211-10 30
Repositor mercadoriasf 5211-25
Operador de caixa 4211-25 30
Padeiro/Ajudante 8483-05 30
Confeiteiro/Ajudante | 8483-10

Chapecé Acgougueiro/Auxiliar 8485-10 30 150
Encarregado de 6101-05 30
hortifruti
Atendente de balcdo |5211-10 30
Repositor mercadorias 5211-25

Criciima Operador de caixa 4211-25 30 180
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Padeiro/Ajudante 8483-05 30
Confeiteiro/Ajudante | 8483-10
Acougueiro/Auxiliar 8485-10 30
Encarregado de 6101-05 30
hortifruti
Atendente de balcdo |5211-10 30
Repositor mercadorias 5211-25
Auxiliar de depdsito 4141-10 30
Operador de caixa 4211-25 60
Padeiro/Ajudante 8483-05 30
Confeiteiro/Ajudante | 8483-10
Acougueiro/Auxiliar 8485-10 30
Florianopolis 210
Encarre_gado de 6101-05 30
hortifruti
Atendente de balcdo |5211-10 30
Repositor mercadorias 5211-25
Auxiliar de depdsito 4141-10 30
Operador de caixa 4211-25 30
Padeiro/Ajudante 8483-05 30
Confeiteiro/Ajudante | 8483-10
Acougueiro/Auxiliar 8485-10 30
Itajai 180
Encarre_gado de 6101-05 30
hortifruti
Atendente de balcdo |5211-10 30
Repositor mercadorias| 5211-25
Assistente 4141-10 30
administrativo
Operador de caixa 4211-25 30
Padeiro/Ajudante 8483-05 30
. Confeiteiro/Ajudante | 8483-10
Jaraguéa do Sul Encarreaado de 120
arreg 6101-05 30
hortifruti
Atendente de balcdo |5211-10 30
Repositor mercadoriasf 5211-25
Operador de caixa 4211-25 30
Padeiro/Ajudante 8483-05 30
Confeiteiro/Ajudante | 8483-10
Joacgaba Acougueiro/Auxiliar 8485-10 30 150
Encarregado de 6101-05 30
hortifruti
Atendente de balcdo | 5211-10 30
Repositor mercadorias 5211-25
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Operador de caixa 4211-25 60
Padeiro/Ajudante 8483-05 30
Confeiteiro/Ajudante | 8483-10
Acougueiro/Auxiliar 8485-10 30

Joinville 210
Encarre_gado de 6101-05 30
hortifruti
Atendente de balcdo |5211-10 30
Repositor mercadoriasf 5211-25
Assistente. 4141-10 30
administrativo
Operador de caixa 4211-25 30
Padeiro/Ajudante 8483-05 30
Confeiteiro/Ajudante | 8483-10

Lages Acgougueiro/Auxiliar 8485-10 30 150
Encarregado de 6101-05 30
hortifruti
Atendente de balcdo | 5211-10 30
Repositor mercadorias 5211-25
Operador de caixa 4211-25 30

Palhoca Acougueiro/Auxiliar 8485-10 30 90
Atendente de balcdo |5211-10 30
Repositor mercadorias 5211-25
Operador de caixa 4211-25 30
Padeiro/Ajudante 8483-05 30

S0 Bento do Sul CE:r?Q;?:t:Z)éﬁJg:ante 8483-10 120

arreg 6101-05 30

hortifruti
Atendente de balcdo |5211-10 30
Repositor mercadorias 5211-25

Total 2010
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LOTE 2
METAS DE QUALIFICACAO PARANA

Distribuicdo Metas por Cursos

Meta Total do

Municipio Caodigo Municipio
Curso CBO Metas

Operador de caixa 4211-25 150

Curitiba Padeiro/Ajudante 8483-05 150 500
Acougueiro/Auxiliar 8485-10 200
Operador de caixa 4211-25 30

Araucaria Padeiro/Ajudante 8483-05 30 90
Acougueiro/Auxiliar 8485-10 30

Fazenda do Rio Operador de caixa 4211-25 25 50

Grande Padeiro/Ajudante 8483-05 25
Operador de caixa 4211-25 30

Paranagua Padeiro/Ajudante 8483-05 30 90
Acougueiro/Auxiliar 8485-10 30
Operador de caixa 4211-25 25

Campo Largo 50
Padeiro/Ajudante 8483-05 25

Total 780
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Anexo |V

Modelo de Expediente de Apresentacao de
Proposta

Modelo de Plano de Trabalho

Modelo de Matriz de Custos da Qualificacao
e Memoria de Calculo
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Anexo IV-A

Modelo de Expediente de Apresentacao do
Plano de Trabalho
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Local € Data.......cccueeveeeiiiiiiiiiee e

AO COMITE DE SELECAO

EDITAL DA CHAMADA PUBLICA SPPE/MTE N° 19/2010
Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificacéo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, 3ata

CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

Assunto: Apresentacdo de proposta para execucédo debes de Plano Nacional de
Qualificacdo — PNQ, Plano Setorial de Qualificacde PlanSeQ Comércio Supermercadista
de Santa Catarina e Parana.

1. A.......[(nome daentdade) = apresenta a esse COMITE DE SELECAO prappara
execucdo de acdes de qualificagdo social e profissi do PlanSeQ Comércio
Supermercadista de Santa Catarina e Paran&os termos e condi¢bes do Edital da Chamada
Publica SPPE/MTE N° 19/2010, de que trata o ProchBEE n°46069.001977/2009-0%ara
execucao no (citar o nome onde sera a qualificati#e).

2. Esta Entidade declara-se ciente e de acordoosotarmos e condi¢oes do Edital da
Chamada Publica SPPE/MTE N° XX/2010 e seus Anexos.

Atenciosamente,

(identificacdo e assinatura do dirigente maximo dantidade)

DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA:

A qualificacé@o técnica das instituicbes ser4 comgula, necessariamente, mediante a apresentagéo dos
seguintes documentos:

a) atestado de capacidade técnica fornecido posogefuridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestagao de servigo pertinente pativel, em caracteristicas, ao objeto da contiatac

b) relacdo explicita das instalacdes, do aparelhtome do pessoal técnico especializado adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da cog&ata

c) comprovacdo de possuir em seu quadro permanespensavel técnico que, por meio de atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publicoprivado, possa comprovar ter executado servico de
caracteristicas semelhantes as do objeto;

d) histérico da entidade, principais atividadedizadas em qualificacdo, projeto politico-pedagdgic
qualificacdo do corpo gestor e docente;

e) para cada curso contratado: descricdo dos wadgetprincipais conteddos (ementa), metodologia
utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos deidades (cursos), carga horaria, cronograma de
execucdo, especificacdo de acdes estruturantesilftieacdo de publico, avaliacdo do ensino
aprendizagem, etc.), especificacdo do materiatidma

f) cépia do espelho do SICONV
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Modelo de Plano de Trabalho
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(De acordo com o Art. 21 da Portaria Interministeri

1. DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

al n° 127, de 29 de maio de 2008)

Orgéo / Sigla: C.N.P.J.
Endereco: E.A.

Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone: (DDD) FAX:
Banco: IAgéncia: Conta Corrente: Praca de Pagamento:

2. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL

Dirigente:

C.P.F.

C.1. / Org&o Expedidor:

Matricula:

Cargo:

|Ata ou Decreto de Nomeagcdo / Data:

Funcao:

Endereco residencial:

CEP:

Cidade:

UF:

(DDD) Telefone:

Endereco Eletronico:

3. OUTROS PARTICIPES

Orgéo / Sigla:

C.N.P.J.:

Endereco:

E.A.:

Cidade:

UF:

CEP:

(DDD) Telefone:

(DDD) FAX:

4. RESUMO DO PROJETO (DESCRIGAO DO OBJETO)

(Faca a completa descri¢éo do objeto a ser executado)

5. JUSTIFICATIVA

(Justifique a proposicéo, caracterizando os interesses reciprocos, a relagédo entre a proposta e os objetivos e diretrizes do PlanSeQ
PNQ, bem como a indicagao do publico alvo, do problema a ser sanado e dos resultados esperados)
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6. ESTIMATIVA DE RECURSOS FINANCEIROS

(Discrimine os valores a serem repassados pelo FAT / MTE e os agregados a titulo de contrapartida financeira)

FAT /| MTE (R$):
12 Parcela:

22 Parcela:

Contrapartida (R$):
12 Parcela:

22 Parcela:

TOTAL FAT / MTE (R$):

TOTAL CONTRAPARTIDA (R$):

TOTAL DO CONVENIO (R$):

7. REALIZACAO DO PROJETO (CRONOGRAMA DE EXECUGCAO)

(Informe o periodo previsto para a realizagdo das metas previstas)

Data do Inicio da Execugéo (previsdo):

OBS.:

Data do Término da Execucao (previsao):

8. ENUMERACAO DAS ETAPAS DA EXECUGAO E DESCRICAO DA S METAS

(Enumere e especifique as metas e etapas da execugéo, descrevendo-as quanto as especificagdes, indicadores fisicos e duragéo)

Meta:

Etapa /
Fase:

Especificacéo:

Indicador Fisico:

Duragéo:

Unidade Quantidade

Inicio: Término:
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9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

(Indique o cddigo da Natureza de Despesa, descrevendo-as e discriminando seus valores)

Natureza de Despesa: Investimento (R$):

Cadigo: Especificagao: FAT / MTE (R$): Contrapartida (R$): TOTAL (R$):
33.90.30 Material de Consumo: - - -
33.90.36 Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica: - - -
33.90.39 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica: - - -
TOTAL (R$):

TOTAL GERAL (R$):

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(Indique a previsao de desembolso nos periodos, de acordo com as metas a serem custeadas com recursos do FAT / MTE)

FAT / MTE (R$): 2010

META: JAN FEV MAR ABR MAI JUN

JUL AGO SET ouT NOV DEZ

(Indique a previsao de desembolso nos periodos, de acordo com as metas a serem custeadas com recursos de contrapartida)

Contrapartida (R$): 2010

META: JAN FEV MAR ABR MAI JUN

JUL AGO SET ouT NOV DEZ




11. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL
(Inclua informag6es que indiqguem a capacidade técnica e operacional da instituicdo para a execugéo do objeto)

12. REFERENCIAS METODOLOGICAS
(Faca referéncia a(s) metodologia(s) a ser adotada pela instituicdo para garantir a efichcia pedagdgica das acdes a serem
realizadas)

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

Local e data: , de de

Declaro, para fins de prova junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia da Instituicdo com qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragcdo Publica Federal que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdo consignada nos
orcamentos da Unido, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Assinatura do responsavel pela instituicdo sem fins lucrativos
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CONTRAPARTIDA FINA NCEIRA

Local e data: , de de

Declaro, para fins de prova junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para efeitos e sob as penas da lei, que a Instituigao
dispde dos recursos financeiros necessarios a contrapartida, no valor de R$

( ), prevista na proposta referente ao Edital de Chamada Publica n9
, que equivale a % ( por cento) do valor total do convénio em tese.

Assinatura do responsavel pela instituicdo sem fins lucrativos

DEFERIMENTO PELO CONCEDENTE

Local e data: _Brasilia_, de de

Deferido.

Assinatura do gestor responsavel pelo deferimento
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Anexo IV-C

Modelo de Matriz de Custos da Qualificacao

e

Modelo de Memoria de Calculo
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MATRIZ DE CUSTOS DA QUALIFICACAO

Distribuicdo e percentual de custos e recursoseansaplicados nas acdes de qualificacédo social
e profissional a ser apresentado na proposta de B&aTrabalho.

Custo Total: Memoria de Calculo

Itens de custo para a qualificacédo Distribuicéo (% Recursos Total

Pessoal (inclusive encargds) 35%

Material didaticd® 8%

Lanché? 14%

Vale transporté&” 28%

Divulgac&o® 4%

Material de consum@® 5%

Manutencad” 6%

Custo totql (_je 1,tu_rma com 20 alunos para uma 100.%

carga horaria média de 200 horas (50 dias) '

(1) Pagamento de pessoal (coordenacédo pedagogaeEmtds, encargos inclusive) — Quanto a coordergedagogica, Informar
o valor mensal e niumeros de meses trabalhadosu@&segrefere aos educadores, informar a valor @dacho total de horas
trabalhadas (nimero de turmas X total de horasidmE Quanto aos Encargos, informar a % utilizadaquantidade de meses.
(2) Apostilas e material de apoio detalhado atraeésotacéo prévia de precos.

(3) Lanche diario fornecido aos beneficiarios (vale referéncia por educando: .......... X totadies com aula, com cotagdo
prévia de pregos.

(4) Transporte diario dos beneficiarios - (valopdasagem X 2 (ida e volta) X n° de educandosa det dias com aula)

(5) Divulgacéo das acdes detalhadas, por meiordeljmensal, folders e cartazes, com cotacéo pdéviecos.

(6) Material de escritério e de higienizagao — thetado item por item, com cotagao prévia de pregos.

(7) Conservacgéo e reparos de maquinas, equipameimfra-estrutura fisica (separar manutencéo dpamentos e maquinas
de manutencéo de infra-estrutura fisica). Inforasaitens detalhadamente.

Custo Médio Aluno/Hora/Aula;: Memoria De Calculo

Z=R$/(X.Y)

Sendo:

Z = R$ 4,36(quatro reais e trinta e seis centavos) custo erglidno/hora/aula (valor maximo praticado
pelo PNQ).

R$ =R$ XXXXXXXXX ( citar o valor financeiro do lote)

X = XXXXX trabalhadores (as). (citar a meta do lote)

Y =200 horas

Custo médio limite por educanddr$ 872,00(oitocentos e setenta e dois reais)

Obs.: Considerando no maximo 20 (vinte) trabalhesi¢as) por turma.

Essa matriz devera ser uma consolidacdo dos custos de cada curso, sendo
necessario a apresentacao de planilha detalhada dos valores que compdem cada
rubrica acima, em forma de meméria de calculo  °, conforme planilha abaixo:

° Art.45 da Portaria Interministerial 127/2008. Para Aquisicdo de bens e contratacdo de servigogecursos de
Orgaos ou entidades da Administracao Publica Federantidades privadas sem fins lucrativos devegdlizar, no
minimo, cotacdo prévia de precos no mercado, oddesv 0s principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade.

Paragrafo Gnico. A entidade privada sem fins lucrativos deveratredar empresas que tenham participado da
cotacdo prévia de precos, ressalvados os casosiemap acudirem interessados a cotacdo, quand@xgida
pesquisa de mercado prévia a contratacao, queegpsfrada no SICONV e devera conter, no minimeoamentos

de trés fornecedores.
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ENTIDADE

*Listar uma planilha para cada curso

MODELO - MEMORIA DE CALCULO

PLANO SETORIAL DE QUALIFICACAO - PLANSEQ COMERCIO S UPERMERCADISTA DE

SANTA CATARINA E PARANA

*Curso 1 - (NOME DO CURSOQ) - Custo por turma

DISCRIMINACAO UNIDADE  |QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR FAT |VLR CONTRAP. Rubrica
Coordenacéo Geral (Técnica) Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Coordenacéo Pedagdgica Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Educador(a) Horas Aula Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Transporte Educandos Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Kit Aluno (caderno, lapis, borracha, pasta) Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Divulgacéo Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Material Didatico (apostila etc.) Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Lanche Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Material consumo Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339030
Encargos sociais (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
SUBTOTAL (FAT + CONTRAPARTIDA) 0,00 -
N° XX Total de Turmas / CH 200h/ R$ Total FAT+CPT

Especificacdo - Cédigo por rubrica Cédigo R$FAT R$C  ontrapartida
Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica 339039 0,00 0,00
Servicos de Terceiros de Pessoa Fisica 339036 0,00 0,00
Material de Consumo 339030 0,00 0,00

Total R$ 0,00 R$0,00
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT n? /10 — XXXXX SICONV N2 XXXXXX

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
(UNIAO), POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO -
SPPE  COM A INTERVENIENCIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE
AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT E
XXXXXXXXXXXXXXXX, OBJETIVANDO A

EXECUCAO DE ACOES DE QUALIFICACAO
SOCIAL E PROFISSIONAL DO PLANO
SETORIAL DE QUALIFICACAO — PLANSEQ
COMERCIO SUPERMERCADISTA  SANTA
CATARINA E PARANA NO AMBITO DO PLANO
NACIONAL DE QUALIFICACAO — PNQ.

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (Uni&o), com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "F", Brasilia — DF, por intermiédda SECRETARIA DE POLITICAS
PUBLICAS DE EMPREGO — SPPE CNPJ n° 07.526.983/0022-%8ravés deeu Secretario,
CARLO ROBERTO SIMI, CPF n° 330130557-15, Identidaden® 022.932537, expedida pelo
Instituto Felix Pachecq sendo interveniente @©ONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO

DE AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT , representado por seu PresidentglGl
NESE, CPF n° 049.448.798-49, Identidade n° 2.696.942¢Fedida pela SSP/SP, com base na
competéncia cometida pela Resolucédo n°. 617 d#ej8lho de 2009, doravante denominado
CONCEDENTE, & XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativas CNPJ n°% XXXXXXXX/XXXX-XX, com sede nha
XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXX Identidade n°
XXXXXX - Orgdo Expedidor XXXXXX, CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, domiciliada na
XXXXXXXXXXXXX, doravante denominadaCONVENENTE, sujeitando-se, no que couber,
aos termos da Portaria Interministerial n°® 1272@9ele maio de 2008, e suas alteracdes, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, daL.2i666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
11.768, de 14 de agosto de 2008, e do Decreto 8733de 23 de dezembro de 1986, do
Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, e Re&ol@ODEFAT n° 575, de 28 de abril de
2008, RESOLVEM celebrar este Convénio, na conformidade dos elemerwnstantes do
Processo MTE nRXXXX. XXXXXX/XXXX-XX, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Este Convénio tem por objetivo o estabelecimentcodgeracao técnica e financeira mutua para
a execucao das acOes de qualificacdo social espiarial do Plano Setorial de Qualificacdo —

PlanSeQ Comércio Supermercadista de Santa Catarinea Parand no ambito do Plano
Nacional de Qualificacdo — PNQ.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os Participaisrggm a cumprir o Plano de Trabalho anexo
a este Instrumento, elaborado na forma do artaZRaitaria Interministerial n°® 127, de 2008, da
Resolucdo CODEFAT n° 575, de 2008 e do projetoldiodPSetorial de QualificacdoRtanSeQ
Comeércio Supermercadista de Santa Catarina e Parargprovado pel€ONCEDENTE, que
passa a fazer parte integrante deste Convénio.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho podera ser alterado, nos temo®ecreto n°
6.170/2007 e da Portaria Interministerial n® 12080bservado o disposto nas Resolucdes
do CODEFAT, por meio de:

| - apostilamento, quando se tratar de ajustesngueacarretem acréscimo dos montantes
de cada programa de trabalho transferido, observad® 3° do art. 22 da Portaria
Interministerial n® 127/2008; e

Il - termo aditivo, para alterar os valores inion@nte previstos, para remanejamento de
valores de um programa de trabalho para outro eeerd grupos de despesas de cada
programa de trabalho, desde que obedeca a meseg@iatecondmica e que a solicitacdo do
Convenente venha acompanhada das devidas justdisa(demonstrando que a alteracéo
contribuird para a consecucdo do objeto pactuade)pgssam merecer a aprovacao prévia do
CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

| - Compete aONCEDENTE:

a) manter a supervisao, o0 acompanhamento, o cerdgral avaliagcdo da execuc¢édo do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Convénio, incusio que respeita a qualidade dos servicos
prestados, nos termo da Portaria Interministefidl27/2008;

b) efetuar a transferéncia dos recursos financeiregstos para a execucao deste Convénio, na
forma estabelecida no Cronograma de Desembolstado Be Trabalho;

c) analisar os Relatorios de Execucao Fisico-Fgiem@ as Prestacfes de Contas relativos ao
objeto deste Convénio;

d) analisar e, se for o caso, aprovar as propagagformulacbes do convénio e do Plano de
Trabalho, desde que apresentadas previamentesgidogeem, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do termino de sua vigéncia, devidamente justifi@dae nédo impliguem mudanca no objeto;

€) caso necessario, orientar e realizar supervigégagas em parceria com as Superintendéncias
e Geréncias Regionais do Trabalho nas a¢fes depacbamento, monitoramento, supervisao,
controle e avaliacdo realizadas do ambito destes&wo0, sem prejuizo do disposto na Portaria
MTE n° 485, de 10 de outubro de 2007;

f) realizar, no Sistema de Gestdo de Convénios etr&@los de Repasse - SICONV o
acompanhamento da execucdo orcamentéaria e financkis recursos transferidos para este
Convénio;

g) designar e registrar no SICONV servidor paraanganhamento da execucédo do convénio, o
qual devera anotar, em registro préprio, todasag@ncias relacionadas a consecuc¢do do objeto
e adotar as medidas necessarias a regularizacfalltes por ventura observadas;

h) realizar no SICONV o0s atos e os procedimentdatives a formalizacdo, execucao,
acompanhamento, prestacdo de contas e, se fobpigBsmacdes acerca de tomada de contas
especial;

i) registrar no SICONV os atos que, por sua natyredo possam ser nele realizado;
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k) registrar no SICONV o recebimento da prestagioahtas, bem como sua aprovacéo ou nao;
[) exercer a atividade normativa, o controle esadiizacdo sobre a execucao deste Convénio,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdssnaado ou transferindo a responsabilidade por
ele, no caso de paralisacdo das atividades ou e fatio relevante que venha a ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade das a¢fes pactuadas

n) decidir sobre a regularidade da aplicacao dogses transferidos;

0) encaminhar as Superintendéncias Regionais doalii@ e Emprego copia deste Termo de
Convénio e do seu plano de trabalho;

p) suspender a liberacdo dos recursos quando tamgtelquer irregularidade decorrente do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem téenicdegal, comunicando o fato ao
CONVENENTE e fixando o prazo de até 30 (trinta) dias paraaaeato ou apresentacdo das
informagdes e esclarecimentos;

q) prorrogar de “oficio” a vigéncia do instrumerantes do seu término, quando der causa ao
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a pyag@o ao exato periodo do atraso verificado; e
r) dar ciéncia da celebracdo deste Convénio a respeBBsembléia Legislativa ou Camara
Legislativa ou Camara Municipal @ONVENENTE, notificando-a, no prazo de até dez dias e,
guando da liberacéo de recursos financeaatificacdo sera no prazo de dois dias uteis;

Il — Compete a&ONVENENTE:

a) executar as atividades inerentes a implantacae d&stvénio com rigorosa obediéncia ao
Plano de Trabalho e seus Anexos, zelando pela balgdgde das acbes e servicos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividadeial e qualidade pedagdgica em suas
atividades;

b) responder pela privacidade e sigilo das informagélesionadas ao objeto deste convénio;

c) depositar a contrapartida e gerir os recursos ¢giams em conta bancaria especifica do
convénio, a ser aberta em instituicdo financeingrotada pela Unido, nos termos do art. 30,
XIll, e 42 da Portaria Interministerial 127, de 800

d) proceder a prestacdo de contas dos recursos resetmdSICONV na forma definida pelo
arts. 56 ao 58 da Portaria Interministerial n° 2Q@8;

€) arcar, com recursos proprios ou recebidos do CONENEIE, nos limites definidos no Plano
de Trabalho aprovado, com quaisquer 6nus de naturabalhista, previdenciaria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nballi@s, bem como os énus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre este Convénio;

f) devolver o saldo dos recursos né&o utlizados, sntu 0os rendimentos de aplicacoes
financeiras, por meio da Guia de Recolhimento daddJr- GRU Simples, a crédito da
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, C4dig80908 e Gestdo 00001,
no prazo de trinta dias da conclusao, extincaoumiga ou rescisdo deste Convénio, conforme
art. 103, da Lei n® 11.768, de 14 de agosto de,dD8&etos n° 4.950, de 9 de janeiro de 2004 e
6.170/2008 e da Portaria Interministerial n°® 12@80

g) realizar a compra de materiais e contratagcdo deécesr com base nos procedimentos
previstos na Lei n° 8.666, de 1993, bem como ntss 4b a 48 da Portaria Interministerial
127/2008, em conformidade com o estabelecido n@@da referida Portaria Interministerial;

h) manter registros, arquivos e controles contabgieaficos para os dispéndios relativos a
este Convénio;

i) propiciar os meios e as condi¢cdes necessariasgparas técnicos do CONCEDENTE, os
servidores do Sistema de Controle Interno do PBdecutivo Federal e do Tribunal de Contas
da Unido tenham acesso aos documentos relativeecui@@o do objeto deste Convénio, bem
como aos locais de execucdo deste, prestando s egtendo solicitadas, as informacdes
pertinentes;
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J) permitir o acesso dos servidores do CONCEDENTE bemo dos érgéos de controle, aos
documentos e registros contabeis das contratadderma do art. 44 da Portaria Interministerial
127/2008;

k) garantir a manutencdo da equipe técnica em qudetidaqualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

[) realizar ou registrar no SICONV os atos refereatesovimentacdo e 0 uso dos recursos
deste convénio, nos termos do art. 50 da Portateanhinisterial 127/2008;

m) observar o disposto no art. 43 da Portaria Intast@nal 127/2008, para o recebimento de
cada parcela dos recursos financeiros;

n) incluir no SICONV, antes da realizacdo de cada ipagdo, as informacdes constantes dos
incisos | ao V do 8 3° do art. 50 da Portaria mniarsterial 127/2008;

0) prever que o atesto das faturas somente ocorrasaposiprovacao da efetiva prestacdo de
servicos, mediante identificacdo precisa dos sesvexecutados, com descricdo ou especificacao
dos produtos e sua quantidade;

p) disponibilizar, por meio da internet, consulta atva&o do convénio contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade, os valores, as datas ded#r e detalhamento da aplicagéo dos recursos e
eventuais contratacfes realizadas para a execug@bjdto pactuado ou inserir link em sua
pagina eletrénica que possibilite 0 acesso diretBatal de Convénios;

g) notificar, se houver, o conselho municipal ou esthdesponsavel pela respectiva politica
publica instalado no local de execucdo da acdo, bemo as respectivas Comissfes de
Emprego;

r) disponibilizar os recursos financeiros, refeee sua contrapartida, de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano dalficab com as disposi¢cdes da Clausula
Quinta deste Convénio;

s) acompanhar e avaliar a participacdo e a qualidad cursos realizados, mantendo cadastro
individualizado dos beneficiarios d®lanSeQ Comércio Supermercadista de Santa Catarina

e Parang identificando nome, RG, CPF, data de nascimesndereco, telefones, endereco
eletrdnico, cursos do qual esta participando, eniteos;

t) estruturar as acbes de qualificacdo social disgional em conformidade com os titulos,
codigos e conteudos técnicos estabelecidos naifi@lagdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO;

u) utilizar os recursos de forma eficiente, obsedeao valor médio de R$ 4,36 (quatro reais e
trinta e seis centavos) por aluno/hora na quafiioasocial e profissional;

v) aplicar e gerir os recursos repassados PE@NCEDENTE concomitante com os
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamnentebjeto do Convénio e de conformidade
com o Plano de Trabalho aprovado;

w) comprovar o cumprimento da contrapartida pacuaquae, devera ser depositada na conta
bancaria especifica do instrumento em conformidaden os prazos estabelecidos no
cronograma de desembolso, art. 43, da Portariemimisterial n°® 127/2008;

x) fornecer as informagdes solicitadas pelONCEDENTE, referentes ao desenvolvimento do
projeto e sua execucao fisico-financeira,

y) recolher a conta dGONCEDENTE, proporcionalmente, o valor corrigido da contréipar
guando ndo comprovar a sua aplicacdo na consedogatgjeto deste Convénio;

z) recolher a conta dGONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo n
mercado financeiro, referentes ao periodo comprderghtre a liberacdo do recurso e a data
prevista para sua utilizacdo na forma do Plano dalho, quando ndo comprovar o seu
emprego na consecucao do objeto e ainda que né® figito aplicacéo;

aa) designar, formalmente, Coordenador respongflel acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao deste Convénio;

bb) encaminhar a®CONCEDENTE, os relatérios indispensaveis ao acompanhameimto, a
controle e a avaliacao das acdes previstas e @agi dos recursos recebidos;

cC) manter o equipamento minimo para rodar o Sestertegrado de Gestdo das Acdes de
Emprego — SIGAE ou seu sucedaneo, com segurang¢afoasacdes prestadas;
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dd) disponibilizar informacdes no SIGAE, nos praeosondi¢cOes fixados pelo CODEFAT e
MTE, sob pena de caracterizacdo de nado-execugdcodweénio, arcando com 0S custos
referentes ao uso inadequado, inclusive os deissifsicoes contratadas;

ee) alimentar as informacdes no SIGAE ou sucedar@mo condicdo para liberagdo pelo
CONCEDENTE dos recursos referente a segunda parcela do copwd®ino minimo 40%
(quarenta por cento) do total da meta conveniadaerdlo ser demonstrado 20% (vinte por
cento) de execucdo das acbes de QSP concluidasasdem andamentond caso de duas
parcelas.

ff) ndo permitir pagamentos antecipados por sesviio realizados, conforme o disposto no art.
38 do Decreto n° 93.872, de 1986 e do Decretol7¥O&2007 e da Portaria Interministerial n°
127/2008;

gg) disponibilizar aONCEDENTE os produtos desenvolvidos no ambito deste Instrtonen
hh) assegurar a qualidade pedagogica das atividdelegualificacdo social e profissional
desenvolvidas no ambito dBlanSeQ Comércio Supermercadista de Santa Catarine
Parang;

il) assegurar que a carga horaria média seja @ualperior a duzentas horas;

jj) facilitar o acesso das informacdes referentesatividades desenvolvidas no ambito deste
Convénio, junto a Comissédo/Conselho Estadual ddévalima/Emprego, a Superintendéncia
Regional do Trabalho e as Instituicbes contratgoele CONCEDENTE para realizar a
Supervisdo Operacional e a Avaliagcao do PNQ;

kk) arquivar os documentos comprobatorios das texe despesas realizadas, assim como da
execucao do objeto do convénio, em ordem cron@gio 6rgdo de contabilizacdo, pelo prazo
de vinte anos, contado da data da aprovacao dagiiesde contas, onde ficardo a disposicao do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e dos érg#®sontrole interno e externo da Unido;

Il) observar o percentual de evasao permitido, guke, no maximo, 10% (dez por cento), acima
desse percentual, até 50% (cinqlenta por centod sensiderado o numero de educandos
concluintes, acrescidos dos 10% permitidos coma tkxevasao, no caso de evasao acima de 50%
(cinqlienta por cento) os recursos serao integraémestituidos ao CONCEDENTE;

mm) comunicar ao DEQ/SPPE sobre todos os eventasiagados ao objeto do presente
convénio, informando no minimo: data, hora, locaée conteido, com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias;

nn) tomar as providéncias necessérias, durantecue&o das acodes, para que as pessoas que ainda
nao possuem numero de cadastro no Programa dealgdegSocial — PIS ou no Programa de
Formagéo do Patrimonio do Servidor Publico — PASEPO Numero de Identificagdo Social — NIS
sejam devidamente cadastradag,(84. 4, Resolucdo CODEFAT n° 575/2008);

00) ndo realizar atividades fora do seu campo pecesdizacdo, no ambito do PNQ;

pp) ndo contratar ou subcontratar, em parte owadatalidade, o objeto do convénio de execucgéo
de acdes de QSP no ambito do PNQ;

[l — Compete acCODEFAT:

a) estabelecer os critérios para a transferénciaetmrsos de que trata este Convénio; e

b) acompanhar e avaliar o impacto social e a gestéandmico-financeira dos recursos, bem
como a realizacdo das metas propostas no Planmbalfio.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAM ENTARIA

Os recursos necessarios a execucao do objeto@@st€nio, no montante d XXXXXXXX
(XOXXXXXXXXXXXX), serdo alocados em parcelas pElONCEDENTE e a contrapartida da
CONVENENTE, conforme Plano de Trabalho aprovado, obedeceséguinte distribuicao:

| - O CONCEDENTE transferira 0 valor de&KXXXXXXXXXXXXXXXX , de acordo com o
cronograma de desembolso do Plano de Trabalhonta dos recursos alocados ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, no Programa de TrabalbXOXXXXXXXXXXXX — —
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Qualificacdo Social e Profissional de Trabalhad®&as o Acesso e Manutencdo ao Emprego,
Trabalho e Renda em Base Setorial (PLANSEQS), 50381, conforme nota de empenho n°
2009NEXXXXXX, de XX/XX/2009.

I - A CONVENENTE, a titulo de contrapartida, alocara o valor tatalR$ XXXXXX
(XXXXXXXXXXX), para pagamento das despesas reesentexecucao das atividades estabelecidas
no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERA(;AO DOS RECURSOS
Os recursos financeiros serdo liberados conformseguinte cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho:

MES/ANO

Recurso do
CONCEDENTE

Recurso do
CONVENENTE

VALOR TOTAL

Paragrafo Primeiro. A liberacdo das parcelas aprovadas para o refeCidiovénio ficara
condicionada ao cumprimento dos requisitos previgto art. 43 da Portaria Interministerial n°
127/2008;

Paragrafo Segundo A transferéncia dos recursos sera realizada del@a@mm a programacao
orcamentaria e financeira do Governo Federal,

Paragrafo Terceiro. Os créditos e empenhos referentes aos recursaera sansferidos pelo
concedente nos exercicios subsequentes serdodasgiozediante registro contabil, nos termos
do art. 8°, Portaria Interministerial. n® 127/2008.

Paragrafo Quarto. A liberacdo das parcelas do Convénio sera suspa&i@sa correcao de
eventuais impropriedades ocorridas, nos casosuar sspecificados:

| - quando ndo houver comprovacdo da boa e reqplcacdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislacdo aplicavel, ingisnediante procedimentos de fiscalizacdo
local, realizados periodicamente pE8lONCEDENTE ou pelo 6rgao competente do sistema de
controle interno da Administragdo Publica;

Il - quando verificado o desvio de finalidades phcacao dos recursos, atrasos néo justificados
no cumprimento das etapas e fases programadascaprasatentatdérias aos principios
fundamentais de Administracdo Publica nas confietag@ demais atos praticados na execucao
do Convénio;

lll - quando for descumprida, pel@ONVENENTE, qualquer clausula ou condicdo deste
Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUQAO DAS DESPESAS
Este Convénio devera ser executado fielmente pedates, de acordo com as clausulas

pactuadas e a legislacdo pertinente, respondenda uma pelas conseqiéncias de sua
inexecucao ou execucao parcial.
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Paragrafo Primeiro. A programacdo e a execucdo deverdo ser realizadaseparado, de
acordo com a natureza de despesa e a fonte desscabservando que a execucao das despesas
somente podera ser efetuada mediante solicitagdoalfodo responsavel pela execucdo do
Convénio;

Paragrafo Segundo E vedado £ONVENENTE :

l. realizar despesas a titulo de taxa de admigétrade geréncia ou similar;

Il. efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servaoempregado publico, integrante de quadro
de pessoal de 6rgéo ou entidade publica da Admag#& Direta ou Indireta Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, por servicos a@msultoria ou assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracao adicional;

lll. alterar o objeto do convénio, exceto no cas@nhpliacdo da execucdo do objeto pactuado ou
para reducao ou exclusao de meta, sem prejuiamdahalidade do objeto contratado;

IV. utilizar os recursos em finalidade diversa ddakelecida no Termo de Convénio e seu
respectivo Plano de Trabalho, ainda que em calla@temergéncia;

V. realizar despesas em data anterior a vigénaige d&onvénio;

VI. efetuar pagamento em data posterior a vigédoianstrumento, salvo se expressamente
autorizada pela autoridade competente do concedententratante e desde que o fato gerador
da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia ttanmmsnto pactuado;

VII. realizar despesas com taxas bancarias, contasylros ou correcdo monetaria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora dmopr exceto, no que se refere as multas, se
decorrentes de atraso na transferéncia de recoebd€ ONCEDENTE, e desde que os prazos
para pagamento e 0s percentuais sejam os mesnuzdapino mercado;

VIII. transferir recursos para clubes, associacdes servidores ou quaisquer entidades
congéneres, excetuadas creches e escola paralovaeto pré-escolar;

IX. realizar despesas com publicidade, salvo ascal@ter educativo, informativo ou de
orientacdo social, da qual ndo constem nomes, fba imagens que caracterizem promoc¢ao
pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho;

Paragrafo Terceiro. Os recursos para execucdo deste Convénio, delszmbs pelos
CONCEDENTE e CONVENENTE, serdo movimentados exclusivamente no Banco dolIBrasi
S.A., Agéncia n°® XXXXX, Conta n® XXXXXXX, sendo vada qualquer movimentacdo com a
finalidade diversa da execucao deste convénio;

Paragrafo Quarto. Os recursos transferidos, enquanto ndo empregadesanfinalidade seréo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poap#ngnstituicdo financeira oficial, caso a
previsdo de utilizacdo for igual ou superior a umsme em fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastremdtitulos da divida publica, quando a
utilizacdo se verificar em prazos menores que usy mé

Paragrafo Quinto. Os rendimentos das aplicacfes financeiras serdgatimamente aplicados
no objeto do convénio, estando sujeitos as mesoradigbes de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos peONCEDENTE;

Paragrafo Sexto.As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagadoarcado financeiro nao
poderdo ser computadas como contrapartida deviila QG@NVENENTE e quando couber
realinhamento de precos para a execucdo de obgste cconvénio, poderdo ser agregados ao
saldo do valor do repasse, majorando-se, propa@iiente, o valor da contrapartida, para a
cobertura de novos custos, sujeitando-se as masmdg;oes de prestacdes de contas;
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Paragrafo Sétimo.Para utilizacdo na execucdo das despesas damseagieridas na forma do
Paragrafo Quarto, a alocacdo dos recursos serdbdida entre os grupos de despesas que se
fizerem necessarios, obedecendo a natureza desdespe

Paragrafo Oitavo. A movimentacdo dos recursos e 0S pagamentos sevdlzados,
exclusivamente, mediante crédito/transferénciaoméacespecifica do convénio;

Paragrafo Nono. As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer osutdocumentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidosoem da CONVENENTE, devidamente
identificados com o numero deste convénio e masitm seus originais em arquivo, em boa
ordem, no proprio local em que foram contabilizadmsdisposicdo dos 6rgdos de controle
interno e externo, pelo prazo de dez anos, con@d@aprovacao da prestacao de contas;

Paragrafo Décimo.Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagaedger-se-4 na forma
prevista no inciso XXII do art. 30 da Portaria hménisterial n® 127/2008.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas dos recursos liberados@BNCEDENTE na forma deste Convénio,
devera ser elaborada com rigorosa observancia idpssitivos contidos no art. 56 ao 58 da
Portaria Interministerial n°® 127/2008.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas devera ser apresentada zm mpiximo de trinta
dias, contados do término da vigéncia do convénia® ultimo pagamento efetuado, quando
este ocorrer em data anterior aquela, acompanteada d

| - Relatério de Cumprimento do Objeto;
Il - declaracéo de realizacdo dos objetivos a gyer@punha o instrumento;
Il - relacdo de bens adquiridos, produzidos owstoidos, quando houver;

IV - a relacdo de treinados ou capacitados, coote@sddados discriminados na alinea “t” do
inciso Il da Clausula Terceira deste convénio;

V - arelacdo dos servicos prestados;
VI - comprovante de recolhimento do saldo de rexsursio utilizados; e

VIl - termo de compromisso por meio do qual o cararge ou contratado se obriga a manter os
documentos relacionados ao convénio, nos termds3fodo art. 3° da Portaria Interministerial
n° 127/2008.

Paragrafo Segundo.Caso a prestacdo de contas ndo seja aprovadeCRQMNMTCEDENTE e
exauridas todas as providéncias cabiveis para @arezpcdo da pendéncia ou reparacdo do
dano, a autoridade competente GONCEDENTE, sob pena de responsabilizacdo solidaria,
registrara o fato no SICONV e adotara as provid@noecessérias a instauracdo da tomada de
contas especial, no termos do § 2° do art. 60 dariRointerministerial n® 127/2008;

Paragrafo Terceiro. O CONCEDENTE podera solicitar o encaminhamento de copias dos
comprovantes de despesas, ou de outros documentpglquer momento, sempre que julgar
conveniente.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Os saldos financeiros remanescentes, inclusive rogepientes das receitas obtidas nas
aplicacdes financeiras realizadas, nao utilizadasohjeto pactuado, serdo devolvidos ao
CONCEDENTE, no prazo estabelecido para a apresentacédo dagéiesle contas.
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Paragrafo Unico. A devolucdo prevista no caput sera realizada wbedp-se a
proporcionalidade dos recursos transferidos e o<aldrapartida previstos na celebragéo,
independentemente, da época em que foram apopatissparticipes.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

Este Convénio tera vigéncia a partir da assinatmeegrrando no dia XX / XX / XXXX, podendo
ser prorrogado mediante termo aditivo.

Paragrafo Primeiro. Obriga-se o CONCEDENTE prorrogar "de oficio” agéncia do
instrumento antes do seu término, quando der Gus#&raso na liberacdo dos recursos, limitada
a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado

Paragrafo Segundo Eventual prorrogacdo apenas sera admitida, neanéd demais clausulas
do termo de convénio, desde que ocorra algum ddsaesaonstantes do § 1° do art. 57 c/c art.
116 da Lei n° 8.666, de 1993 e deverd ser justifiqaor escrito e previamente autorizada pelo
CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAC AO

Cabe adCONCEDENTE exercer as atribuicdes de coordenacao, acompant@rfiscalizacéo
e avaliacdo da execucao das ac¢des constantesnoodeld rabalho.

Paragrafo Primeiro. Para o efetivo acompanhamento, controle e avalidgdexecucdo do
Plano de Trabalho, @ONVENENTE observara as regras estabelecidas do artigo 55 @a 5
Portaria Interministerial n° 127/2008, cabendo &ONVENENTE encaminhar ao
CONCEDENTE, até trinta dias, apds o término d&ngjg do convénio, relatorio de execucgéo
fisico-financeira e prestacéo de contas final,ietphdo os resultados alcancados.

Paragrafo Segundo.O CONCEDENTE dispora de um sistema integrado de monitoramento e
avaliacao devendo registrar no SICONV os atos dempanhamento da execu¢ao do objeto nos
termos da Portaria Interministerial n°® 127/2008.

Paragrafo Terceiro. O CONCEDENTE, no exercicio das atividades de fiscalizacdo e
acompanhamento da execug¢éo do objeto, poderé:

| — valer-se do apoio técnico de terceiros;

Il — delegar competéncia ou firmar parcerias conrosu6rgados ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicacdo dos recursos;

Il — reorientar acBes e decidir quanto a aceitag@ojustificativas sobre impropriedades
identificadas na execucao deste Convénio.

Paragrafo Quarto . No exercicio das atividades de fiscalizacdo e aamimpmento da execucao
do objeto, oCONCEDENTE podera se valer do apoio da Superintendéncia Ralgidm
Trabalho e Emprego que se situe proximo ao locagaucdo desse convénio, conforme a
Portaria MTE 485/2007.

Paragrafo Quinto. E conferida ao 6rgdo ou entidade transferidor @asirsos financeiros a
prerrogativa de assumir ou transferir a responsalié pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevanteyato a evitar sua descontinuidade, nos termos
do artigo 30, inciso VI, da Portaria Interminiséémn® 127/08.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

A CONVENENTE se obriga a fazer constar a identificacdo do GaveFederal, do
CONCEDENTE, do Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ e FlanSeQ Comércio
Supermercadista de Santa Catarina e Paranaos termos da Resolucdo CODEFAT n° 44, de

87



1993 e na n° 575, de 2008, bem como observar oahdowso da marca do MTE, nos seguintes
casos:

| - nos formularios, cartazes, folhetos, ananciosaéerias na midia, assim como produtos de
convénios e contratos, tais como livros, relatonogdeos,CD-Rom, Internet e outros meios de
divulgacao;

Il - nos materiais de treinamento e certificacafipsional ou outros meios de publicagao;e

lll - em qualquer outra atividade em curso ou geieha a ser desenvolvida.

Paragrafo Primeiro. A identificacdo do Governo Federal, do MinistéraTrabalho e Emprego

- MTE e da Secretaria de Politicas Publicas de Egmpr SPPE devera receber o mesmo
destaque dado a identificacdo A®NVENENTE conforme o manual que trata de marcas e
assinaturas publicas do Governo Federal, disponéveltewww.planalto.gov.br;

Paragrafo Segundo.Toda acdo de qualificacdo social e profissionateslvida pelo PlanSeQ
Comeércio Supermercadista de Santa Catarina e Rarar@mbito deste Convénio, devera ser
divulgada sob a denominacdo de PNQ, excluindo-séqger outra designacao especifica de
nome fantasia;

Paragrafo Terceiro. Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarioggaaiquer material de
divulgacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

O CONCEDENTE comunicara ao CONVENENTE e ao interveniente, quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursaaiwas pendéncias de ordem técnica ou legal,
e suspendera a liberacdo dos recursos, fixandm mlazaté trinta dias para saneamento ou
apresentacao de informacdes e esclarecimentosigmder prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Primeiro. Recebidos o0s esclarecimentos e informacdes sdibSia o
CONCEDENTE dispora do prazo de dez dias para aprecia-losididguoanto a aceitacdo das
justificativas apresentadas, sendo que a aprecfacaao prazo previsto ndo implica aceitacédo
das justificativas apresentadas;

Paragrafo Segundo. Caso ndo haja a regularizacdo no prazo previstocaput, 0
CONCEDENTE:

| — rescindird o convénio;

Il - realizara a apuragéo do dano; e

lll - comunicara o fato aGONVENENTE para que seja ressarcido o valor referente ao dano.
Paragrafo Terceiro. A rescisdo do convénio, quando resulte dano atmegrseja a instauracao
de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCI A

Além dos motivos elencados nos art.s 61 e 62 dtaforinterministerial n® 127/2008, este
Convénio podera ser rescindido pelos participesoc@réncia de quaisquer dos motivos
enumerados nos art. 77 e 78 da Lei n° 8.666, d& D®3ervados, no que couberem, os preceitos
do art. 79 e as consequéncias previstas no atia@@ele mesmo diploma legal.

Paragrafo Primeiro. Este Convénio também podera ser denunciado pettsipes, mediante
notificacdo escrita, com antecedéncia minima d&atrdias, imputando-lhes, em qualquer
hipétese, as responsabilidades das obrigacdesreetm® do prazo em que tenha vigido o
convénio.
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Paragrafo Segundo.Ha previsao de extingdo obrigatoria do instrumemocaso de o Projeto
Basico nao ter sido aprovado ou apresentado no gstabelecido, quando for o caso, segundo
previsao contida no art. 30, inciso XVIII, da Poddnterministerial n® 127/2008.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

Este Convénio podera ser alterado, com as deviddi§igativas, mediante termo aditivo, por
acordo dos Participes, desde que nao implique temagdio do seu objeto, devendo a proposta de
alteracéo ser apresentada ao CONCEDENTE em, nonmitiinta dias antes do término de sua
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

O CONCEDENTE providenciard, as suas expensas, publicacdo nmo[¥dicial da Unido, do
extrato deste Convénio, no prazo de até vinte diasontar de sua assinatura, conforme
determinado pelo art. 33 da Portaria Interminiater? 127/2008.

Paragrafo Primeiro. Somente serdo publicados no Diario Oficial dadldnios extratos dos
aditivos que alterem o valor ou ampliem a execulghobjeto conveniado.

Paragrafo Segundo Ser4d dada publicidade dos atos de celebrac@agib, liberacdo de
recursos, acompanhamento da execucao e da predeacaantas no Portal dos Convénios.

CLASULA DECIMA SEXTA — DA CONCILIACAO

Os participes se comprometem a submeter eventoaisoeérsias, decorrentes do presente
ajuste, a conciliagcdo que sera promovida pela AaliacGeral da Unido nos termos da Portaria
AGU n° 1.099, de 28 de julho de 2008.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Paragrafo Primeiro. Casos omissos devem-se aplicar a legislacdogémei, notadamente o
contido na Lei n° 8.666/93, no Decreto n° 6.170M& Portaria Interministerial n°® 127/08, na
Portaria MTE n° 586/08 e normas atinentes aossesuto FAT.

Paragrafo Segundo E competente para dirimir as questdes decorreletste Convénio, que nio
possam ser resolvidas pela mediacdo administratid@ar,o da Justica Federal, Secdo Judiciaria
do Distrito Federal, por forca do art. 109 da Cibmgtio Federal.

Firmam este Instrumento, em trés vias, na presgggsestemunhas, que também o subscrevem.
Brasilia, 16 de dezembro de 20009.

CARLO SIMI
Secretério de Politicas Publicas de Emprego — SPPE
) 9,9.9.90.9.9.9.9.9.9.90.9.9.9.9.0.4
CONVENENTE
LUIGI NESE
Presidente do CODEFAT

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Cl: Cl
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