Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario

EDITAL DA CHAMADA PUBLICA DE PARCERIA/SPPE/MTE N° 017/2010

SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, por intermédio da Secretaria
de Politicas Pablicas de Emprego — SPPE, fundamentado no que dispdem a Lei
Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000; a LDO para 2010, Lei n°. 12.017, de 12
de agosto de 2009; a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; o Decreto n° 6.170, de 25
de julho de 2007; a Portaria Interministerial MPO/MF/CGU n°. 127, de 29 de maio de
2008; as Resolugcdes CODEFAT n°. 560, de 28 de novembro de 2007, n°. 563, de 19 de
dezembro de 2007, n°. 575, de 28 de abril de 2008, n°. 577, de 11 de junho de 2008, n°.
604, de 27 de maio de 2009, e n°. 644, de 27 de maio de 2010; a Portaria MTE n°. 586,
de 2 de setembro de 2008; a Portaria SPPE n°. 34, de 26 de junho de 2009; Portaria
SPPE/MTE n°. 37/2009, de 03 de agosto de 2009; Portaria SPPE/MTE n°. 50/2009, de
28 de setembro de 2009, e a Portaria MTE n°. 336, de 26 de fevereiro de 2010 e suas
alteracGes, torna publico que realizara selecdo de propostas para execugdo de agdes
integradas do Sistema Pdblico de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do Sistema
Nacional de Emprego — SINE, na forma, condic¢des e prazos estabelecidos no presente
Edital e seus anexos, cuja documentacdo devera ser enviada por meio do Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal — SICONV, que
podera ser acessado no endereco eletronico: https://www.convenios.gov.br/portal, sendo
recebida até as 20:00 (vinte) horas do dia 08 de julho de 2010, horéario de Brasilia — DF.

| - DA CONCEITUACAO

1.1 — O Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda é um conjunto de politicas
publicas, que busca maior efetividade na colocacdo dos trabalhadores na atividade
produtiva, visando a inclusdo social, via emprego, trabalho e renda, atraves de trabalho
assalariado, atividades autdbnomas, pequenos empreendimentos individuais ou coletivos,
financiadas com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, cujas
transferéncias aos Estados, Municipios, Distrito Federal e entidades privadas sem fins
lucrativos efetivam-se por meio de convénios plurianuais firmados com o Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, por intermédio da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego — SPPE, com interveniéncia do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador—- CODEFAT, nos termos da legislacdo vigente e do Anexo | constante
deste Edital.

1.2 — As ac¢des do Programa Seguro-Desemprego executadas no ambito do SINE, objeto
desta Chamada Publica, ttm como objetivo a disponibilizacdo, para trabalhadores e
empregadores, das acdes integradas de intermediacdo de mao-de-obra, habilitacdo ao




seguro-desemprego, qualificacdo social e profissional e informacgdes sobre o mercado de
trabalho, obrigatoriamente por meio de abertura de unidade de atendimento no &mbito
do SINE. A prioridade na execucdo é facilitar a (re) insercdo dos trabalhadores no
mercado de trabalho, por meio da execucgéo integrada de suas acgoes.

1.3 — A acdo de intermediacdo de méo-de-obra visa a (re) colocacédo dos trabalhadores
no mercado de trabalho. Para tanto, as unidades de atendimento devem estar
estruturadas para fazer o cadastramento informatizado dos dados pessoais e
profissionais dos trabalhadores, empregadores e vagas captadas, assim como todas as
movimentacGes que resultem ou ndo na colocacdo do trabalhador no mercado de
trabalho, fazendo uso do SIGAE - Sistema Integrado de Gestdo das A¢bes de Emprego,
sistema informatizado de propriedade do MTE, disponibilizado gratuitamente aos
Convenentes.

1.4 — As unidades de atendimento no ambito do SINE deverdo estar adaptadas para
recebimento dos requerimentos dos trabalhadores em busca do beneficio do seguro-
desemprego, também fazendo uso do SIGAE. Para todos os trabalhadores requerentes,
as unidades antes do registro para habilitacdo ao beneficio, deverdo, obrigatoriamente,
buscar na intermediacdo de mao-de-obra possibilidades de (re) inser¢do no mercado de
trabalho.

1.5 — As agOes de qualificagdo social e profissional, por meio de Plano Territorial de
Qualificacdo - PlanTeQ, deverdo ser disponibilizadas, dentre outros publicos
prioritarios, para aqueles trabalhadores em busca do beneficio do seguro-desemprego e
demais inscritos no SINE, como forma de facilitar sua (re) inser¢do no mercado de
trabalho. No primeiro ano do convénio devera ser realizado estudo de prospeccao de
demandas locais de Qualificacdo Social e Profissional, podendo ser destinados ao
custeio deste estudo até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) dos recursos previstos no item
7.1.1.1 deste Edital para qualificacdo. As acbes de Qualificacdo deverdo ser executadas
tendo dentre os seus balizadores os resultados do estudo prospectivo realizado.

I1-DO OBJETIVO

2.1 — O presente Edital de Chamada Publica de Parceria tem por objetivo selecionar
propostas apresentadas por entidades sem fins lucrativos interessadas em estabelecer
parceria com o MTE, por intermédio da SPPE, para execucdo integrada das acbes do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do SINE.

111 -DO OBJETO

3.1 — Operacionalizacdo do Programa Seguro-Desemprego mediante execucdo das
acoes de intermediacdo de mé&o-de-obra, seguro-desemprego e qualificacdo social e
profissional, obrigatoriamente por meio da abertura de unidades de atendimento do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, na cidade do Rio de Janeiro em bairros da Zona Norte, Oeste e
Centro da Cidade.

IV — DOS LOCAIS DE EXECUCAO



4.1 — As acdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, objeto deste Edital,
serdo executadas na localidade identificada pelo MTE nas Especificacdes
Complementares constante do Anexo | deste Edital.

V - DA ELEGIBILIDADE DAS ENTIDADES PARTICIPANTES

5.1 — S&o elegiveis para fins de execucdo das acbes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda no &mbito do SINE, de acordo com o estabelecido pelo art. 5° da
Resolucdo CODEFAT n° 560, de 2007, e com o disposto na Portaria Interministerial
MPO/MF/CGU n° 127, de 2008:

5.1.1 — entidades privadas sem fins lucrativos devidamente credenciadas e cadastradas e
no SICONV.

52 — E vedada a celebragdo de convénio, nos termos do art. 6° da Portaria
Interministerial n° 127/2008, em especial nos incisos I, 1V, V, VII.

VI - DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1 — A apresentacdo de propostas por entidades interessadas em estabelecer parceria
com a SPPE/MTE nos termos deste Edital devera ocorrer por meio do SICONV,
disponivel no sitio www.convenios.gov.br.

6.1.1 — As orientagdes para credenciamento e cadastramento de proponentes e incluséo
e envio de proposta no SICONV podem ser consultadas no endereco eletrénico
https://www.convenios.gov.br/portal/capacitacao_proponente.html.

6.1.2 — Orientaces gerais sobre a execucdo das acdes de intermediacdo de mao-de-
obra, habilitacdo ao seguro-desemprego e qualificacdo social e profissional mediante
Convénios Plurianuais, assim como a forma de apresentacdo de propostas de Plano de
Trabalho, constam da Portaria SPPE n° 34, de 2009, disponivel no sitio deste Ministério
no endereco http://www.mte.gov.br/sine/default.asp.

6.1.2.1 — Ndo se aplicam ao objeto desta Chamada Publica as orienta¢des relacionadas a
itens de despesa em equipamentos e material permanente, nem a acdo Pesquisa de
Emprego e Desemprego — PED.

6.1.3 — O proponente devera enviar proposta de trabalho pelo SICONV, utilizando o
coédigo de programa 3800020100089 e anexando os documentos elaborados conforme
0s modelos constantes dos Anexos I, 111, IV,V, VI, VII e VIII deste Edital, observado o
disposto na Portaria SPPE n° 34, de 2009.

6.1.3.1 — As informacGes previstas na Portaria SPPE n° 34, de 2009, que ndo se
encontram disponiveis para preenchimento nos campos-padrdo do SICONV, deverao
ser registradas na forma de anexos.

6.1.4 — Constatada a impossibilidade de registro no SICONV, por problemas
operacionais atestados pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
responsavel pelo Sistema, o Plano de Trabalho podera ser enviado, na forma e nos
prazos previstos neste Edital, mediante expediente a SPPE/MTE, com o endere¢camento
abaixo, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, acompanhado da proposta
de trabalho:



EDITAL DA CHAMADA PUBLICA DE PARCERIAS/SPPE/MTE N° 0 17 /2010
Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda

APRESENTACAO DE PROPOSTA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, sala 300
CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

6.2 — Na apresentagdo da proposta devera ser encaminhado Plano de Trabalho
Plurianual com vigéncia de 24 meses, e programacao de recursos e metas a cada periodo
de execucdo de 12 meses, nos termos da Portaria SPPE n°. 34, de 2009, conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital.

6.3 — Na elaboracdo do Plano de Trabalho devera ser observado:

6.3.1 — a distribuicdo dos recursos, por item de despesas, por unidade de atendimento a
ser implantada;

6.3.2 — quando da alocacdo de recursos no Plano de Trabalho, no item de despesa
“Servigcos de apoio administrativo, técnico e operacional”, os valores dos servigos
contratados ndo poderdo ultrapassar os valores pagos pelo MTE por funcdo/cargo
especificado.

6.3.3 — metas fisicas de estruturacdo e inauguracdo de unidade de atendimento, e
execucdo para as acdes de intermediacdo de mdo-de-obra, habilitagdo ao seguro-
desemprego e qualificacdo social e profissional, conforme definido nas Especificacdes
Complementares, Anexo | deste Edital, por unidade de atendimento. As metas deveréo
ser estabelecidas observando-se o disposto no § 4° do Art. 9° da Portaria SPPE n°.
34/20009.

6.3.4 — fornecimento de informacdes do modelo operacional, por unidade de
atendimento, preenchendo-se a parte “Descritivo do Plano de Trabalho” constante do
Anexo Il deste Edital.

6.3.5 — contrapartida do proponente, que somente poderd ser ofertada em recursos
financeiros;

6.3.6 — 0 envio de qualquer documento em desacordo com os modelos estabelecidos
pela SPPE/MTE, implicara a rejeicdo automatica da proposta correspondente;

6.3.7 — somente serdo analisadas as propostas apresentadas pelas entidades credenciadas
e cadastradas no SICONV.

VIl - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

7.1 —Dos recursos a serem transferidos pelo MTE

7.1.1 — A SPPE/MTE disponibilizara para o periodo de dois anos 0 montante de até R$
7.540.616,01 (sete milhGes, quinhentos e quarenta mil, seiscentos e dezesseis reais e um
centavo), observada a disponibilidade orcamentéria, para o estabelecimento de parcerias
de que trata este Edital, cujos recursos sdo originarios do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, nos seguintes Programas: Programa de Trabalho
11.333.0099.2550.0001 - Orientacdo Profissional e Intermediacdo de Mé&o-de-obra,



até R$ 4.464.000,00 (quatro milhdes e quatrocentos e sessenta e quatro mil reais);
Programa de Trabalho 11.331.0099.2633.0001 — Habilitagdo do Trabalhador ao
Seguro-Desemprego, até R$ 1.736.000,01 (um milhdo, setecentos e trinta e seis mil
reais e um centavo); e Programa de Trabalho 11.333.0101.4728.0001 — Qualificacdo de
Trabalhadores beneficiarios de acdes do Sistema Publico de Emprego e de Economia
Solidaria, até R$ 1.340.616,00 (um milh&o, trezentos e quarenta mil e seiscentos e
dezesseis reais).

7.1.1.1 Para o exercicio de 2010 serdo disponibilizados recursos do Orgcamento do
Fundo, no valor de até R$ 3.526.804,49 (trés milhdes, quinhentos e vinte e seis mil,
oitocentos e quatro reais e quarenta e nove centavos) nos seguintes Programas:
Programa de Trabalho 11.333.0099.2550.0001 - Orientagdo Profissional e
Intermediacdo de Mao-de-obra, Natureza da Despesa 33.50.41, até R$ 2.245.260,74
(dois milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil, duzentos e sessenta reais e setenta e
quatro centavos); Programa de Trabalho 11.331.0099.2633.0001 — Habilitacdo do
Trabalhador ao Seguro-Desemprego, Natureza da Despesa 33.50.41, até R$
846.063,75 (oitocentos e quarenta e seis mil, sessenta e trés reais e setenta e cinco
centavos); e Programa de Trabalho 11.333.0101.4728.0001 - Qualificacdo de
Trabalhadores beneficiarios de acdes do Sistema Publico de Emprego e de Economia
Solidaria, Natureza de Despesa 33.50.41, até R$ 435.480,00 (quatrocentos e trinta e
cinco mil e quatrocentos e oitenta reais).

7.1.1.2 — As propostas deverdo ser apresentadas levando-se em conta o total necessario,
de acordo com o proponente, para as despesas de custeio necessarias a execucdo das
acOes, observada a implantacdo e manutencao da estrutura minima de que trata o Anexo
VI deste Edital.

7.1.1.3 — Ndo havera transferéncia de recursos do FAT para despesas de investimentos e
nem para as acdes de PED, nos convénios a serem celebrados conforme procedimento
de selecdo de que trata este Edital.

7.1.1.4 — A liberacdo dos recursos ocorrera em conformidade com a disponibilidade
orcamentéria e financeira do FAT, observada a programagdo orgamentaria e financeira
do Governo Federal.

7.1.1.5 — O montante a ser transferido pela SPPE/MTE devera ser obtido pela aplicacdo
da seguinte férmula:

IMTE = CV - CP|

Onde,
MTE = valor a ser alocado pelo Ministério ao convénio;
CV = valor total do convénio; e

CP = valor da contrapartida a ser alocada pelo Proponente ao convénio,
calculada conforme item 7.2.1 deste edital.

7.2 - Dos recursos da contrapartida

7.2.1 — O aporte de recursos de contrapartida a ser alocado pelas entidades sera de, no
minimo, 5% (cinco por cento), que devera ser aplicado sobre o valor total do convénio,
observada a seguinte formula de calculo:

CP=%xC
Onde,
CP = valor da contrapartida a ser alocada pelo Proponente ao convénio;



% = percentual da contrapartida, observado o minimo de 5% (cinco por cento),
conforme normativos vigentes; e

CV = valor total do convénio.

7.2.2 — A contrapartida somente podera ser alocada por meio de recursos financeiros,
para aplicacdo exclusiva na execucédo do objeto do convénio.

7.2.3 — A alocacdo de recursos da contrapartida serd diretamente proporcional aos
percentuais da programacao de desembolso dos recursos do FAT.

7.2.4 — A contrapartida devera ser depositada na conta bancéria especifica do convénio
em conformidade com os prazos estabelecidos no cronograma de desembolso, e sempre
anteriormente ao deposito dos recursos do FAT pela SPPE/MTE.

7.3 - Da programacdao e condic@es de liberacédo dos recursos:

7.3.1 — Os recursos da SPPE/MTE serdo programados para serem liberados em, no
minimo, trés parcelas, observadas as metas, fases e etapas de execucao do objeto.

7.3.2 — A SPPE/MTE somente depositara o valor das suas parcelas ap6s comprovar o
depdsito dos recursos da contrapartida correspondente a cada parcela na conta bancaria
especifica do convénio, a ser aberta no Banco do Brasil S.A. conforme instrucdes da
SPPE/MTE.

7.3.3 — Para o0 deposito de segunda parcela e subseqlientes, além do cumprimento do
item anterior, devera ser procedido pelo convenente:

7.3.3.1 — entrega do Relatdrio de que trata o § 9 do art. 3° da Portaria SPPE n° 34, de
2009, juntamente com as solicitacdes de liberacdo de parcelas; e

7.3.3.2 — uso do Sistema Integrado de Gestdo das Acbes de Emprego — SIGAE nas
acoes de Intermediacdo de Mao-de-Obra; Seguro-Desemprego e insercdo das
informacdes relativas a execucdo das acbes do PLANTEQ no Sistema.

7.3.4. — a destinacdo dos recursos devera atender ao que dispdem os arts. 21 e 36, § 3°,
da Lei n®12.017/2009 (LDO-2010).

VIl - DOS PRAZOS DA CHAMADA PUBLICA

8.1 — Serdo observados 0s seguintes prazos para realizacdo dos procedimentos abaixo
relacionados:

DESCRICAO Data/Periodo

8.1.1 - Divulgacdo da Chamada Puablica para Habilitacdo e

Qualificagdo Técnica de entidades e selecdo de propostas Em 08/07/2010

8.1.2 — Cadastramento, Habilitacdo e envio de proposta de trabalho,
no SICONV, bem como envio da Documentacdo de Habilitacdo e
Qualificagdo Técnica conforme relagdo de documentos constantes do
Anexo VII

Até 23/07/2010

8.1.3 — Divulgagdo do resultado da Chamada Publica no sitio do

MTE e no SICONV Em 29/07/2010

8.1.4 — Envio de resposta da entidade quanto ao interesse em celebrar

o N N Até 03/08/2010
convénio e apresentacdo de documentacdo complementar




8.2 — A SPPE/MTE néo se responsabiliza por qualquer falha no envio ou entrega de
documentacdo que Ihe for remetida mediante o0 SICONV, servico de postagem, ou outro
qualquer.

8.3 — Nos termos do art. 109, inciso | e § 3°, da Lei n° 8.666/1993, o prazo para interpor
recursos, bem como para impugnar recursos posteriormente interpostos é de 05 (cinco)
dias uteis, enviados por meio eletrdnico para o enderego cppsine.sppe@mte.gov.br.

8.4 — O ndo-cumprimento dos prazos pela entidade acarretara a sua eliminacdo da
participagdo na Chamada Publica e a desclassificacdo da sua proposta.

IX — DO PROCESSO DE HABILITACAO

9.1 - Para ser considerada habilitada a participar da Chamada Publica de que trata este
Edital, a entidade devera estar com o credenciamento e o cadastramento atualizados
previamente junto ao Sistema de Gestdo de Convénios e atender aos seguintes
requisitos:

9.1.1 — ter, no minimo, trés anos de criacao registrada no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ, completados antes do prazo de que trata o item 8.1.2;

9.1.2 — estar em pleno funcionamento desde a sua criacao;

9.1.3 — ter em seu objeto social finalidade associada ao objeto da presente chamada
publica;

9.1.4 — apresentar prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, bem como o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, na forma da
lei;

9.1.5 — apresentar prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
-FGTS;

9.1.6 — ndo estar com nenhum bloqueio de bens ou retencdo de créditos a receber
determinado pelo Poder Judiciério;

9.1.7 — ndo estar inadimplente perante o Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI;

9.1.8 — ndo ter registro de pendéncias pecuniarias no Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico — CADIN; e

9.1.9 — ndo possuir em seu quadro de dirigentes:

9.1.9.1 — agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou seus
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o segundo grau;

9.1.9.2 — responsabilizado em processo de Tomada de Contas Especial, com registro no
SIAFI;

9.1.9.3 — responsavel por contas julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas da Unido
-TCU,

9.1.9.4 — condenado pelo Poder Judiciario por crimes de improbidade administrativa ou
por desvio de recursos publicos;

9.1.10 — ndo ter divida com o Poder Publico e inscricdo nos bancos de dados publicos
ou privados de protecédo ao crédito.



9.2 — O envio, prestacdo ou declaracdo de informaces e apresentacdo de documentos
inveridicos ensejard a eliminacdo da entidade na Chamada Publica, com as devidas
conseqiiéncias de penaliza¢cdes administrativas, civeis e criminais pertinentes.

X — DA ANALISE, JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1 — A analise, julgamento e selecdo das propostas encaminhadas pelas entidades
serdo realizados por Comité de Selecdo de Chamada Publica de que trata a Portaria
SPPE n° 39, de 13 de agosto de 2009.

10.1.1 — O Comité de Selecdo somente analisara as propostas encaminhadas pelas
entidades habilitadas para participacdo nesta Chamada Publica, desde que cumpridos os
termos deste Edital.

10.1.1.1 — As propostas cuja formatagdo divergir dos modelos constantes deste Edital
serdo desclassificadas.

10.2 — As propostas serdo julgadas com base nos seguintes critérios, notas e pesos:

Critérios Notas Pesos

A - Capacidade Institucional para Execucéo da Proposta

A-1) Experiéncia da entidade na execucdo de acfes do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda, comprovada mediante a
apresentacdo de copias autenticadas de instrumentos de parcerias| a5 3
anteriores da entidade na condicéo de convenente ou de contratada.

A-2) Composicdo e qualificagdo da equipe institucional de acordo
com 0s objetivos e metas propostos para operar no Sistema Publico
de Emprego, Trabalho e Renda, devendo para tanto serem
apresentadas as informacg6es de cada membro da equipe quanto ao 0as 2
nivel de graduacao e experiéncia.

A-3) Percentual do aporte de recursos financeiros como
contrapartida calculado sobre o total de recursos do Plano de 2
Trabalho. 0as

B — Caracteristicas da proposta quanto a aderéncia do Projeto ao Objeto da CPP

B-1) Aderéncia da proposta aos principios (art. 3° da Resolugdo| 0a5 2,5
CODEFAT n° 560, de 2007) do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda para execucdo das acdes do Programa Seguro-
Desemprego.

B-2) Abrangéncia de publico-alvo trabalhado. 0ab 2,5




B-3) Coeréncia do orgcamento com as metas propostas de: inscri¢do
de trabalhadores; captacdo de vagas; colocacdo de trabalhadores no
mercado de trabalho; habilitagdo ao seguro-desemprego; e| a5 2.5
qualificagéo social e profissional.

C - Custos para Instalacdo e Manutencéo de Unidade de Atendimento

C-1) Custo para instalacio de unidade de atendimento,| 0a5 2,5
compreendendo adaptacdo de imovel, disponibilizacdo de
mobilidrio, maquinas e equipamentos, e estruturacdo de redes
I6gica e telefonica.

C-2) Custo para manutencdo da unidade do Sistema Pablico de| 0a5 2,5
Emprego, Trabalho e Renda, com estrutura de atendimento nas
acoes de orientacdo profissional e intermediacdo de mé&o-de-obra,
habilitacdo ao seguro-desemprego e inscricdo e encaminhamento
para qualificacédo social e profissional.

10.2.1 — A nota final das propostas sera obtida pela soma das notas obtidas nos critérios
A, B e C de que trata o item 10.2, deste Edital.

10.2.1.1 — A nota do critério A sera resultante do somatdrio das notas dos critérios A-1,
A-2 e A-3 multiplicadas pelos respectivos pesos de que trata o item 10.2 deste Edital.

10.2.1.2 — A nota do critério B sera resultante do somatério das notas dos critérios B-1,
B-2 e B-3 multiplicadas pelos respectivos pesos de que trata o item 10.2 deste Edital.

10.2.1.3 — A nota do critério C sera resultante do somatdrio das notas dos critérios C-1 e
C-2 multiplicadas pelos respectivos pesos de que trata o item 10.2 deste Edital.

10.2.2 — Sera eliminada da Chamada Publica a proposta que se enquadrar em pelo
menos uma das condicdes a seguir:

10.2.2.1 — obtiver pontuacdo inferior a 22,5 pontos no total do critério A;
10.2.2.2 — obtiver pontuacdo inferior a 21,25 pontos no total do critério B;

10.2.3 — As propostas ndo-eliminadas na forma do item anterior serdo ordenadas de
acordo com os pontos decrescentes da nota final do conjunto dos critérios.

10.2.4 — Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a proposta que na ordem a
seguir, sucessivamente, obtiver:

10.2.4.1 — a maior pontuag&o no critério C;
10.2.4.2 — a maior pontuacdo no critério B;
10.2.4.3 — a maior pontuagdo no critério A;
10.2.4.4 — a maior pontuacdo no critério C-2;
10.2.4.5 — a maior pontuag&o no critério C-1.

10.2.5 — Persistindo o empate, tera preferéncia a proposta da entidade com mais tempo de
criacéo.

10.3 — Observada a disponibilidade or¢camentéria e financeira de recursos de que trata o




item 7.1 deste Edital, sera selecionada a proposta que obtiver a nota final mais elevada,
observado o disposto no item 10.2 deste Edital.

10.3.1 — O resultado da selecdo serd divulgado pela SPPE/MTE no Diario Oficial da
Unido - DOU, no endereco eletronico http://www.mte.gov.br/sine e no Portal dos
Conveénios, considerando o prazo estabelecido no item 8.1.3, deste Edital.

10.3.2 — A entidade responsavel pela proposta selecionada serd informada pela
SPPE/MTE, para que providencie a documentagdo complementar necessaria para
instruir o processo de celebragdo de convénio, devendo ser observado pelas entidades o
prazo de que trata o item 8.1.3.

X1 - DO CONVENIO

11.1 — A SPPE/MTE, observada a conveniéncia e a oportunidade da Administracéo,
podera celebrar com a entidade cuja proposta for selecionada para execu¢do das acdes
integradas do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, Convénio conforme
minuta constante do Anexo V111 deste Edital.

X1l - DAS CONDICOES PARA CELEBRACAO DO CONVENIO

12.1 — O proponente devera encaminhar ao MTE proposta de convénio, acompanhada
da documentacdo regulamentar, devidamente autenticada, quando for o caso, em
conformidade com os arts. 24 e 25 da Portaria Interministerial n°. 127/2008, e
constando:

12.1.1 — expediente de encaminhamento e apresentagdo da proposta de convénio,
acompanhado de documentacgéo que declare e comprove que 0 proponente:

12.1.1.1 — atende as disposicOes da Lei de Diretrizes Or¢camentérias, no que diz respeito
ao recebimento de recursos da Unido, ou em legislacdo especifica quando for o caso,
objeto da proposta; e

12.1.1.2 — dispBe de condigdes juridicas, técnicas, administrativas e operacionais e de
capacidade econdmico-financeira para a execugdo do objeto da proposta, e tem
atribuicbes regimentais ou estatutarias relacionadas com o mesmo;

12.1.2 — Plano de Trabalho, no SICONV;

12.1.3 — declaracao de contrapartida, comprovando que 0s recursos a ela atinentes estdo
devidamente assegurados;

12.1.4 — documentos adicionais para comprovacdo de qualificacdo técnica; e

12.1.5 — caso ndo seja possivel o cadastramento no SICONV, por questfes técnicas ou
operacionais por parte da Administracdo Publica Federal, devera ser apresentada a
documentacao impressa, nos prazos estabelecidos pela SPPE/MTE.

12.2. — E vedada a celebracdo de convénios com entidades proponentes que estejam em
mora com a prestacdo de contas de convénios de exercicios anteriores ou tenham sido
consideradas pelo MTE ou por 6rgdos fiscalizadores (CGU/TCU) irregulares ou em
desacordo com a legislacéo vigente;

12.3 — E vedada a celebracdo de convénios ou outro instrumento com entidades que
tenham em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades que foram
consideradas em mora com a administracdo ou inadimplentes na utilizacao de recursos
do FAT.



X111 - DAS SANCOES

13.1 — Quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias
de ordem técnica ou legal suspenderdo a liberacdo de recursos, sendo fixado prazo de
até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de informacdes ou esclarecimentos,
nos termos do art. 55 da Portaria Interministerial n® 127/2008.

13.2 — Constituem motivos para rescisdo do convénio:
13.2.1 — o inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

13.2.2 — constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo de informacdes em
qualquer documento apresentado; e

13.2.3 — a verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de processo de
tomada de contas especial.

XIV - DOS ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS

14.1 - Esclarecimentos e informacgdes adicionais prévias ao envio das propostas devem
ser enviados por meio eletrdnico para o endereco cppsine.sppe@mte.gov.br até o quinto
dia atil anterior a data de envio da proposta de que trata o item 8.1.2.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — O presente Edital de Chamada Publica sera publicado no Diério Oficial da Unido
e estara disponivel no sitio eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
bem como no Portal de Convénios do Governo Federal.

15.2 — Compdem este Edital, independente de transcri¢do, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Especificacdes Complementares;

ANEXO Il — Modelo de Projeto Basico;

ANEXO Il - Modelo de Demonstrativo de Custos;

ANEXO 1V - Planilhas “A” — “B” — “C” de Distribui¢cdo de Publico Prioritario do
PNQ;

ANEXO V - Modelo de Expediente de Apresentacdo de Proposta;

ANEXO VI - Estrutura Minima de Atendimento Necessaria a Unidade de Atendimento;
ANEXO VII - Relagdo de Documentos a serem apresentados para comprovagdo de
requisitos de habilitacéo;

ANEXO VII — A - Declaracdo de Qualificagdo Técnica, Capacidade Operacional e
Funcionamento Regular;

ANEXO VIII - Minuta de Convénio.

15.3 - As decisOes e recomendactes do Comité de Selecdo néo implicam em aprovacao
formal das propostas a serem apresentadas pelas entidades, bem como direito a
indenizagéo ou reclamacéo de qualquer natureza.

15.4 — Os materiais produzidos no ambito do convénio sdo de propriedade do MTE e
deverdo ser disponibilizados a SPPE/MTE.

15.5 — O presente Edital de Chamada Publica de Parcerias podera ser revogado ou
anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer



natureza.

15.6 — A celebracdo de convénio com a (s) entidade (s) cuja (S) proposta (s) for (em)
selecionada (S) sera realizada a critério da SPPE/MTE.

15.7 — A SPPE/MTE reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagdes ndo
previstas no presente Edital.

Brasilia — DF, 7 de julho de 2010.

CARLO SIMI
Secretario de Politicas Publicas de Emprego



Edital da Chamada Publica n®. 017/2010

ANEXO I

ESPECIFICACOES
COMPLEMENTARES



Especificacdes Complementares
- SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA —

ESPECIFICACOES COMPLEMENTARES PARA
REALIZACAO DE CHAMADA PUBLICA DE
PARCERIAS PARA OPERACIONALIZACAO DAS
ACOES DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO,
TRABALHO E RENDA NO AMBITO DO SISTEMA
NACIONAL DE EMPREGO.

1-CONTEXTO

I. Do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda

Como politica de agdo integrada, o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda foi criado com o proposito de atenuar a gravidade dos impactos resultantes do
reordenamento do mercado de trabalho, a partir da promocdo de acdes integradas,
articulando a assisténcia financeira temporaria (seguro-desemprego) a colocagédo
(intermediacdo) e a formacéo e capacitacdo profissional do trabalhador.

A Organizacgéo Internacional do Trabalho — OIT orienta, em sua Convencao
n.° 88, ratificada pelo Brasil, que cada pais membro devera manter um servigo publico e
gratuito de emprego, com o apoio de organismos publicos e privados interessados, para
a melhor organizacdo do mercado de trabalho, destinado a assegurar e a manter o pleno
emprego, assim como a desenvolver e a utilizar os recursos produtivos.

Com o advento da Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, foi determinado,
em seu art. 8%, que o Ministério do Trabalho, em colaboracdo com outros érgédos e
entidades, inclusive entidades sindicais de empregados e empregadores e suas
delegacias (atualmente denominadas “Superintendéncias”), devera organizar agéncias
de colocacdo de mao-de-obra.

Posteriormente, o Decreto n° 76.403, de 08 de outubro de 1975, criou o
Sistema Nacional de Emprego — SINE e delegou a coordenacdo e supervisdo deste
Sistema ao Ministério do Trabalho, atualmente Ministério do Trabalho e Emprego, por
intermédio da Secretaria de Emprego e Salario, atualmente Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego — SPPE. O mesmo Decreto determina que integram o Sistema
Nacional de Emprego o Ministério, os servicos e agéncias federais de emprego, 0s
sistemas regionais de emprego e as agéncias, nucleos, postos ou balcdes de emprego,
publicos ou particulares, em todo o territorio nacional.

O referido Decreto define, dentre as atribuicdes do SINE, o objetivo de
“propiciar informacdo e orientagdo ao trabalhador quanto a escolha de emprego,” e o de
“prestar informacdes ao mercado consumidor de méao-de-obra sobre a disponibilidade
de recursos humanos”.

Apos a promulgacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, foi
instituido o Programa do Seguro-Desemprego, pela Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, que tem por finalidade auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do



emprego, promovendo acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo
profissional.

Mencionada Lei foi alterada pela Lei n°® 8.019, de 11 de abril de 1990, que
expressamente determinou, no seu art. 13, que a operacionalizacdo do Programa do
Seguro-Desemprego, no que diz respeito as atividades de pré-triagem e habilitacdo de
requerentes, auxilio aos requerentes e segurados na busca de novo emprego e as acoes
voltadas para a reciclagem profissional, serdo executadas prioritariamente em
articulacdo com os estados e municipios, atraves do Sistema Nacional de Emprego.

Assim, observados os permissivos legais, e em cumprimento ao disposto no
seu Regimento Interno, o Ministério do Trabalho e Emprego, visando combater o
desemprego por meio da intermediacdo de mdo-de-obra, oferece um servigo puablico
gratuito prestado pelo Sistema Nacional de Emprego, destinado a orientar trabalhadores
e empregadores, propiciando o encontro de ambos e interpondo desempregados e vagas,
e a recepcionar aqueles com direito ao beneficio seguro-desemprego, além de
disponibilizar acesso a cursos de qualificagéo social e profissional.

Atualmente, 0 MTE mantém convénios com estados, municipios e entidades
privadas sem fins lucrativos, conforme estabelecido pela Resolucéo n°. 560 do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —- CODEFAT, de 28 de novembro de
2007.

a. Seguro-Desemprego

O Programa do Seguro-Desemprego, conforme definido no Artigo 2° da Lei
7.998, de 11 de janeiro de 1990, tem por finalidade:

“l - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a
indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de
trabalho forcado ou da condicdo analoga a de escravo; (Redacdo
dada pela Lei n.° 10.608, de 20.12.2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, acGes integradas de orientagéo, recolocacao
e qualificacdo profissional. (Redacdo dada Medida Provisoria n.°
2.164-41, de 24.8.2001)”

Assim, o tripé basico do Programa abarca, além da concessdo do beneficio
financeiro em si, também as acGes de orientacdo profissional e intermediacdo de méo-
de-obra e qualificacdo profissional. Ademais, contempla uma gama de a¢fes necessarias
a operacionalizacdo do Programa, como a geracao de informacdes sobre o mercado de
trabalho, a identificacdo da populacdo pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e a Classificacao Brasileira de Ocupagdes — CBO, e ainda o0 acompanhamento das
comissdes estaduais e municipais de emprego, instancias que atuam no planejamento e
acompanhamento das a¢Ges do Programa.

O custeio do Programa do Seguro-Desemprego se d& com recursos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador — FAT, instituido pela mesma Lei n.° 7.998/90. O FAT é



um fundo contabil, de natureza financeira, vinculado ao Ministério do Trabalho, que
destina-se, ainda, ao pagamento do abono salarial e ao financiamento de programas de
desenvolvimento econdmico. A gestdo do Fundo cabe ao Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, 6rgédo colegiado tripartite e paritario,
composto por representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo. Dentre
as fungdes mais importantes do 6rgdo, estdo as de elaborar diretrizes para os programas
e para alocacdo de recursos, de acompanhar e avaliar seu impacto social e de propor o
aperfeicoamento da legislacdo pertinente.

Seguro-Desemprego Formal (iniciado em 1986)

Trata-se de acdo que resulta em pagamento do beneficio instituido pela Lei n.°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, combinado com a Lei n.° 8.900, de 30 de junho de
1994, cuja finalidade é prover assisténcia financeira temporaria a trabalhadores
desempregados, em virtude de dispensa sem justa causa, que atendam aos requisitos de
habilitacdo estabelecidos na Lei.

Seguro-Desemprego Pescador Artesanal (iniciado em 1992)

Esse beneficio € dirigido ao pescador profissional que exerca sua atividade de
forma artesanal, individual ou em regime de economia familiar, ainda que com auxilio
eventual de parceiros, e que teve que interromper a pesca devido ao periodo de
proibicdo da pesca para preservacdo da espécie (defeso).

O periodo de defeso da atividade pesqueira € fixado pelo Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA - através de
Instrumento Normativo publicado no Diario Oficial da Unido.

Bolsa Qualificacéo (iniciada em 1999)

A Bolsa de Qualificacdo Profissional € o beneficio instituido pela Medida
Provisoria n.° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001 (vigente em consonancia com o art. 2°
da emenda constitucional n.° 32 de 11 de setembro de 2001).

E uma politica ativa destinada a subvencionar os trabalhadores, com contrato
de trabalho suspenso, em conformidade com o disposto em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, devidamente matriculado em curso ou programa de qualificagéo
profissional oferecido pelo empregador. O beneficio destina-se a possibilitar ao
trabalhador a elevacdo do nivel de qualificacdo profissional e conseqlientemente ampliar
as possibilidades de permanéncia no posto de trabalho.

Seguro-Desemprego Empregado Doméstico (iniciado em 2001)

Instituida pela Lei n.° 10.208 de 23 de margo de 2001, esta modalidade tem
por finalidade prover assisténcia financeira temporaria ao empregado domeéstico
dispensado sem justa causa. O valor de cada parcela € de um salario minimo, sendo que
cada segurado recebe no maximo trés parcelas.

Seguro-Desemprego Trabalhador Resgatado (iniciado em 2003)



E um auxilio temporario concedido ao trabalhador comprovadamente
resgatado do regime de trabalho for¢cado ou da condi¢do anéloga a de escravo. Tendo
direito a no maximo trés parcelas no valor de um salario minimo cada.

b. Intermediacdo da méo-de-obra

A intermediacdo de mdao-de-obra visa a colocar trabalhadores no mercado de
trabalho, por meio de vagas captadas junto a empregadores, reduzindo o tempo de
espera e a assimetria de informacdo existente no mercado de trabalho, tanto para o
trabalhador quanto para o empregador. Esse servico busca propiciar informacdes e
orientacGes ao trabalhador quanto a escolha de emprego e ao mercado consumidor de
médo-de-obra, sobre a disponibilidade de recursos humanos, a fim de promover o
encontro de oferta e demanda de trabalho, auxiliando no recrutamento de trabalhadores
por parte dos empregadores, e na colocacao dos trabalhadores em vagas disponiveis. O
resultado ideal da intermediacdo de mao-de-obra € o estabelecimento de relagdo
empregaticia regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, garantidos os
direitos legais do trabalhador, em emprego de qualidade, ao menor custo possivel.

A funcdo de intermediacdo de mdo-de-obra enquadra-se no contexto do
servico publico de emprego, conforme estabelecido pela Convencdo n.° 88 da
Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT. Os servigos orientados por essa
Convencdo compreendem uma rede de unidades locais e regionais em numero
suficiente para cada regido do pais, e deve contar com o apoio da sociedade organizada,
por meio de comissBes consultivas, nacionais, regionais e, quando necessarias, locais.
Nesse caso, 0 objetivo é assegurar a cooperacdo de representantes dos empregadores e
dos trabalhadores na sua organizacédo e funcionamento, assim como no desenvolvimento
da politica do servigo ao emprego.

No Brasil, o servico publico de emprego foi constituido pelo Decreto n.°
76.403/75, que criou o Sistema Nacional de Emprego — SINE, e previu:

o implantar servicos e agéncias de colocacdo em todo o Pais, necessarios a
organizacdo do mercado de trabalho, como também, & prestacdo de
informacdes as empresas sobre a disponibilidade de recursos humanos
(intermediacdo de médo-de-obra);

o propiciar informacdo e orientacdo ao trabalhador quanto a escolha de
emprego e identificar o trabalhador, por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (orientacdo profissional e emissdo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social);

o organizar um sistema de informacdes e pesquisas sobre o mercado de
trabalho (geracdo de informacg6es sobre o mercado de trabalho);

o criar alternativas mais favoraveis a absorcdo da forca de trabalho
disponivel ou potencial, especialmente para o caso de projetos prioritarios
de desenvolvimento e o progresso de experiéncias que favorecem a
utilizacdo intensiva da forca de trabalho potencial (programas de geracéo
de emprego e renda);

o fornecer subsidios ao sistema educacional e ao sistema de formacdo de
mdo-de-obra para a elaboracdo de suas programacdes e estabelecer
condicgdes para a adequacéo entre a demanda do mercado de trabalho e a
forca de trabalho em todos os niveis de capacitacdo (orientacéo,
capacitacdo e qualificagéo profissional).



Ainda que a intermedia¢do de mao-de-obra seja uma agéo universal, hoje sdo
considerados publicos preferenciais:

| - trabalhadores habilitados ao seguro-desemprego;

Il - pessoas sem ocupagao;

I11 - estagiarios;

IV - jovens;

V - jovens aprendizes;

VI - internos e egressos do sistema penal,

VII - trabalhadores oriundos da economia popular solidaria;
VIII - autbnomos;

IX - trabalhadores rurais;

X - trabalhadores resgatados da condicdo analoga a de escravo;
XI - pescadores;

XI1 - pessoas portadoras de deficiéncia; e

X111 - participantes do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado —
PNMPO.

c. Qualificacdo Social e Profissional (regulamentada pela Resolu¢do do
CODEFAT n° 575 de 28 de abril de 2008 e suas alteragdes)

A Qualificacdo Social e Profissional - QSP é uma acao de educacédo profissional
(formacédo inicial e continuada) de carater includente e ndo compensatoria e que
contribui fortemente para a insercdo e atuacdo cidadda no mundo do trabalho, com
efetivo impacto para a consecucdo dos objetivos descritos no PNQ.

O Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ, instrumento no ambito do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, é voltado para a integracdo das politicas publicas de
qualificacdo social e profissional e articulacdo das politicas publicas e privadas no
territorio e/ou setor produtivo no Brasil, em sintonia com o Plano Plurianual (PPA), e
foi criado em 2003.

O PNQ é norteado pelos seguintes principios: articulacdo entre Trabalho,
Educacao e Desenvolvimento; qualificacdo como Direito e Politica Publica; didlogo e
Controle Social, Tripartismo e Negociagdo Coletiva; respeito ao pacto federativo, com a
ndo superposicdo de acles entre estados, municipios e com outros ministérios e o
estabelecimento de critérios objetivos de distribuicdo de responsabilidades e recursos;
adequacao entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade e a oferta de acdes
de qualificacdo, consideradas as especificidades do territério do setor produtivo;
Trabalho como Principio Educativo; reconhecimento dos saberes acumulados na vida e
no trabalho, por meio da certificagdo profissional e da orientacdo profissional;
efetividade Social e na Qualidade Pedagdgica das acdes Orientadas por esses principios
basilares, as acdes do PNQ deverdo contribuir para a promocdo gradativa da
universalizacdo do direito dos/as trabalhadores/as a qualificacdo, sempre respeitando as
especificidades locais e regionais caracteristicas da realidade brasileira.

As acles de QSP sdo implementadas de forma articulada com as politicas
vinculadas ao emprego, trabalho, renda, educacdo, ciéncia e tecnologia, juventude,
inclusdo social e desenvolvimento, entre outras.

Nesse contexto, o objetivo do PNQ € aumentar e potencializar: formacéo
intelectual, técnica e cultural do trabalhador brasileiro; elevacdo da escolaridade do



trabalhador, por meio da articulacdo com as politicas publicas de educacdo, em
particular com a educagdo de jovens e adultos e a educacdo profissional e tecnoldgica;
inclusdo social do trabalhador, reducdo da pobreza, o combate a discriminacdo e a
vulnerabilidade das populagdes; obtencdo de emprego e trabalho decente e da
participacdo em processos de geracdo de oportunidades de trabalho e de renda, ou seja,
a insercdo no mundo do trabalho, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego;
permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissdo e as taxas de
rotatividade; éxito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da
economia popular solidaria; elevacdo da produtividade, da competitividade e da renda;
articulacdo com as acOes de carater macroecondmico e com micro e pequenos
empreendimentos, para permitir 0 aproveitamento, pelos trabalhadores, das
oportunidades geradas pelo desenvolvimento local e regional; articulacio com as
demais ac¢bes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, inclusive com os
beneficiarios do seguro-desemprego e do Programa Bolsa Familia

As acdes do PNQ sao executas por meio de 05 (cinco) modalidades divididas em
trés grupos de acdes:

1. As acOes de educagdo profissional, compreendendo formacdo inicial e
continuada, poderdo ser realizadas tendo como referéncia:

1.1 Os territorios e setores produtivos especificos, modalidade de execucao
como Planos Territoriais de Qualificacdo — PlanTeQs;

1.2 Os setores produtivos especificos e territdrios, modalidade de execucédo
como Planos Setoriais de Qualificacdo - PlanSeQs, concebidos como planos
complementares aos anteriores.

Em termos genéricos, os PlanTeQs e PlanSeQs caracterizam-se como espagos de
integracdo das politicas de desenvolvimento, inclusdo social e trabalho (em particular,
intermediacdo de mao-de-obra, geracdo de trabalho e renda e economia solidaria) as
politicas de qualificacéo social e profissional, em articulagdo direta com oportunidades
concretas de insercdo do/a trabalhador/a no mundo do trabalho. Esses dois planos
devem ser estruturados com base na concertagdo social, que envolve agentes
governamentais e da sociedade civil, dando particular atencdo ao dialogo tripartite e a
I6gica do co-financiamento, segundo o porte e a capacidade econdmica de cada parte
envolvida;

2. As agdes com o0 objetivo de desenvolver novos instrumentos de promogéo da
qualificacdo profissional, auxiliando, assim, as a¢des principais do PNQ:

2.1 Desenvolvimento de metodologias e tecnologias de qualificacdo, estudos e
pesquisas como Projetos Especiais de Qualificacdo — PROESQs;

2.2 Ferramentas de gestdo e participacdo social como Convénios de Gestéo.

3. As acles de Certificacdo Profissional. Independentemente da modalidade de
custeio, as transferéncias de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT para
as atividades de QSP serdo realizadas exclusivamente na rubrica custeio, sendo
efetuadas por meio de convénios e outros instrumentos firmados nos termos da
legislacdo vigente, entre as respectivas conveniadas e 0 MTE, por meio da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego, com base nas orientacdes emanadas pelo CODEFAT.

Para cumprir sua efetividade social, as acdes de qualificacao social e profissional
deverdo ser direcionadas prioritariamente para:



1. trabalhadores/as sem ocupacdo cadastrado/as nas agéncias do Sistema
Nacional de Emprego - SINE ou seu sucedaneo e/ou beneficiarios/as das
demais politicas publicas de trabalho e renda;

2. trabalhadores/as rurais e da pesca, incluidos nesse grupo agricultores
familiares e outras formas de producdo familiar, assalariados empregados ou
desempregados, assentados ou em processo de assentamento, populagdes
tradicionais, trabalhadores/as em atividades sujeitas a sazonalidades ou
instabilidade na ocupacdo e fluxo de renda;

3. pessoas que trabalham em condicdo autbnoma, por conta propria,
cooperativada, associativa ou autogestionada;

trabalhadores/as domésticos;
trabalhadores/as em setores sujeitos a reestruturacdo produtiva;

trabalhadores/as referentes a politicas de inclusdo social, tais como os
beneficidrios de outras politicas sociais e beneficidrios de politicas
afirmativas;

trabalhadores em situacéo especial;
8. trabalhadores/as para o desenvolvimento e geragdo de emprego e renda.

Il. Detalhamento do Objeto da Chamada Publica

A Chamada Publica de Parceria tem por objeto a selecdo de entidade(s)
privada(s) sem fins lucrativos, para celebragdo de Convénio Plurianual Unico, com
vistas a instalacdo e manutencao de 03 (trés) unidades de atendimento do SINE, sendo
cada uma delas nas localidades listadas no Item 2 — Abrangéncia, Inciso VII —
Localidades a serem atendidas deste Anexo |, destinadas a prestar servicos de
orientagdo profissional e intermediacdo de mao-de-obra, habilitacdo ao seguro-
desemprego e qualificacdo social e profissional, conforme legislacdo e normativos
pertinentes, e nos termos dispostos no Edital de Chamada Publica de
Parcerias/SPPE/MTE/ N°. 017/2010 e seus Anexos.

I11. Justificativa

O desemprego no Brasil configurou-se ao longo dos anos 90, como um dos
mais graves problemas sociais do Pais. Trata-se, na verdade, do agravamento de um
quadro j& dotado de caracteristicas histérico-estruturais: a dualidade e a heterogeneidade
do mercado de trabalho.

Tendo em vista esse panorama, vem se desenvolvendo uma série de politicas
publicas de emprego, que culminaram por meio da regulamentacdo do artigo n°. 239 da
Constituicdo de 1988, na criacdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT abrindo,
portanto, uma real possibilidade de construcdo de um Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda.

Além disso, a Convencdo n°. 88 da Organizacdo Internacional do Trabalho —
OIT se resume em um arcabougo de normas e diretrizes para a criagdo do Sistema
Publico de Emprego, definindo que cada pais-membro mantenha um servico publico e



gratuito de emprego, com o apoio de organismos publicos e privados interessados, para
a melhor organizacgdo possivel do mercado de trabalho.

Impende salientar que o Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967,
determina que a execucao das atividades da Administracdo Publica Federal devera ser
amplamente descentralizada em trés planos principais: dentro dos quadros da
Administracdo Federal; da Administracdo Federal para as unidades federadas; e da
Administracéo para a orbita privada.

No Ministério do Trabalho e Emprego, obedecem ao principio da
descentralizacdo (ou execucdo descentralizada) as acOes de protecdo ao trabalhador
(orientacdo, habilitacdo ao seguro-desemprego), e acdes de promocdo da integracdo ao
mercado de trabalho (intermediagdo de ma&o-de-obra, qualificagdo profissional e
implementacdo de programas de geracdo de emprego, trabalho e renda, incluindo-se
nesses programas o fomento da economia solidaria), de acordo com o estabelecido nos
dispositivos citados acima.

Dentre os normativos que regem a execucdo das acdes do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, destaca-se a Resolugdo de n°. 560/2007, do CODEFAT,
que estabelece regras para execucdo das acOes integradas do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, no &mbito do SINE. Conforme a Resolugéo,

“Art. 2° Integram o Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda
as acOes de habilitacdo ao seguro-desemprego, intermediacio de
mao-de-obra, qualificacdo social e profissional, orientacéo
profissional, certificacdo profissional, pesquisa e informagdes do
trabalho, fomento a atividades autdbnomas e empreendedoras, e
outras funcbes definidas pelo CODEFAT que visem & inser¢do de
trabalhadores no mercado de trabalho.

(.

Art. 5° As acOes do Sistema Puablico de Emprego, Trabalho e Renda
poderdo ser executadas por meio de convénios a serem celebrados
entre o Ministério do Trabalho e Emprego e 0s governos dos
Estados, do Distrito Federal, das capitais, dos municipios com mais
de 200 mil habitantes e de organizacdes governamentais e entidades
privadas sem fins lucrativos, nos termos do Decreto n° 6.170, de 25
de julho de 2007, da Instru¢cdo Normativa n°. 1, de 15 de janeiro de
1997, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda,
e suas alteracGes e demais normas pertinentes a matéria.”

V. Elegibilidade das entidades parceiras

Poderdo apresentar propostas de parceria ao Ministério do Trabalho e
Emprego, no ambito da presente Chamada Puablica, entidades privadas sem fins
lucrativos, nos termos do Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007, da Portaria
Interministerial n°® 127, de 29 de maio de 2008, da Portaria do MTE n° 586, de 2 de
setembro de 2008 e demais normas pertinentes a matéria.

Ademais, conforme o art.6 da Portaria Interministerial n°® 127, de 2008,
preconiza-se 0 seguinte:



6° E vedada a celebracéo de convénios e contratos de repasse:

| - com 6rgéos e entidades da administracdo publica direta e indireta
dos Estados, Distrito Federal e

Municipios cujo valor seja inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

Il - com entidades privadas sem fins lucrativos que tenham como
dirigentes, proprietarios ou

controladores:

a) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Pablico e do Tribunal de

Contas da Unido, bem como seus respectivos cOnjuges,
companheiros, e parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade até o 2° grau; e

b) servidor publico vinculado ao 6rgdo ou entidade concedente,
bem como seus respectivos

cdnjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

Il - entre 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal, caso
em que devera ser firmado termo de

cooperacao;

IV - com 6rgao ou entidade, de direito puablico ou privado, que
esteja em mora, inadimplente com outros;

convénios ou contratos de repasse celebrados com érgdos ou entidades
da Administracdo Publica Federal,

ou irregular em qualquer das exigéncias desta Portaria;

V - com pessoas fisicas ou entidades privadas com fins lucrativos;

VI - visando a realizacéo de servicos ou execucao de obras a serem
custeadas, ainda que apenas

parcialmente, com recursos externos sem a prévia contratagéo da
operacao de crédito externo;

VII - com entidades publicas ou privadas cujo objeto social ndo se
relacione as caracteristicas do programa

ou que ndo disponham de condicOes técnicas para executar o convénio
ou contrato de repasse.

(Grifos acrescidos)
V. Critério de aceitacdo do objeto

Os critérios de analise de propostas s&o os definidos no item X - DA ANALISE,

JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS do Edital de Chamada Publica de
Parcerias/SPPE/MTE/NC. 017/2010.

2 - ABRANGENCIA

VI. Publico beneficiario

Trabalhadores formais dispensados do sistema produtivo ou com contrato de
trabalho suspenso, aqueles a procura de postos de trabalho, e aqueles a busca de acbes
de qualificagdo social e profissional, além de empresas em busca de mao-de-obra.

VII. Localidades a serem atendidas

o Conforme objeto do edital.



VIIl.  Definigdo de métodos
a. Habilitacdo do Trabalhador ao Seguro-Desemprego

Essa acdo resulta do processo necessario a percepcdo do seguro-desemprego,
para os trabalhadores formal e doméstico, dispensados sem justa causa do sistema
produtivo; trabalhadores resgatados da condicdo analoga a de escravo; pescadores
artesanais durante os periodos de preservagdo da fauna fluvial e marinha; e, também,
trabalhadores com contrato de trabalho suspenso, devidamente matriculado em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador.

Para solicitar o beneficio, exige-se a presenca do trabalhador nos postos de
atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, por meio das Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego — SRTE’s, unidades de atendimento do SINE e
parceiros conveniados.

Para que o trabalhador seja habilitado é necessario seguir algumas etapas, que
vao desde a recepc¢do do formulario do Seguro-Desemprego, cadastramento prévio nas
acoes da Intermediacdo de méo-de-obra para tentativa de (re) insercdo no mercado de
trabalho, conforme previsto na Lei 7.998, de 1990 e Resolucdes do CODEFAT até o
recebimento das parcelas do beneficio.

Pré-Triagem

A pré-triagem consiste na conferéncia das informacgBes constantes do
formulario com a documentacdo que comprove os dados relativos a identificacdo e a
vida funcional do trabalhador, bem como na prestacdo de informacdes e orientacdes aos
requerentes do beneficio.

Na CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS é feita
a verificagdo de:
o Vinculo empregaticio interrompido involuntariamente  (celetista,
empregado doméstico e bolsa qualificacdo) ou existéncia de vinculo
empregaticio no caso dos pescadores artesanais;

o Contratos de trabalho que poderdo ser considerados para efeito de
contagem de tempo de servico;

o Existéncia de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social,
o Salario recebido nos Gltimos seis meses anteriores a dispensa.

Na CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO ¢ feita a

verificacdo do:

o Cddigo Brasileiro de Ocupacdo do trabalhador (este é importante, pois
determina a atividade laboral do trabalhador, ndo interferindo na concesséo
do beneficio, mas propicia informacgdes que subsidiem politicas publicas
focadas a classes trabalhistas, bem como identificar se uma classe
especifica necessita de uma intervencédo Estatal em especial).

Triagem



Consiste no cruzamento dos dados dos requerimentos com 0s seguintes
cadastros: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, Cadastro
Nacional de Informacg6es Sociais — CNIS, Cadastro de Estabelecimentos Empregadores
- CEE, Programa de InformacGes Sociais — PIS/PASEP e com o proprio Seguro-
Desemprego - SD.

No processo da triagem ocorrem dois momentos distintos, no primeiro se faz a
critica de consisténcia de dados e no segundo a habilitacdo. Havendo inconsisténcia de
dados o requerimento fica em situacdo de pendéncia. No processo de Habilitacdo tém-se
duas possibilidades: (I) notificacdo por indeferimento ou (1) geracdo de parcelas.

A notificacdo por indeferimento ocorre pela ndo comprovacdo de algum
critério de habilitagdo definidos nas Leis n.° 7.998/90 e n.° 8.900/94 e na Resolugdo
467/05.

No CADASTRO SEGURO-DESEMPREGO é feita a verificacdo de:

o Recebimento de beneficio anterior, observando o periodo aquisitivo® de
forma a liberar um novo beneficio ou a liberar retomada’ do saldo de
parcelas ou ainda notificar por retomada dentro do mesmo periodo
aquisitivo sem direito a saldo de parcelas quando o trabalhador j& tiver
recebido todas as parcelas devidas no periodo aquisitivo em questao;

o Recebimento indevido gerando parcelas a serem restituidas;

o Parcelas pendentes de beneficio anterior nas situacdes de emissdo ou de
restituicao;

o Existéncia de divergéncia de dados onde sdo verificados os campos: nome,
sexo, data de nascimento e CPF;

o Critérios de habilitacdo definidos nas Leis n.° 7.998/90 e n.° 8.900/94, tais
como: observancia do prazo de requerimento (de 7 a 120 dias), possuir 0s
altimos seis salarios consecutivos e possuir pelo menos seis meses
trabalhados nos ultimos trinta e seis meses.

No CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS -
CAGED ocorre:

o A formacdo do historico do trabalhador, onde sdo verificados os vinculos
empregaticios que contém CNPJ/CEIl, data de admissdo e data de
demissao;

o A confirmacdo do vinculo empregaticio sem geracao de notificacao;

o A verificacdo da situacdo de desemprego quando o trabalhador estiver
requerendo o beneficio;

! Periodo Aquisitivo: é o limite de tempo que estabelece a caréncia para recebimento do beneficio. Tem
como data de inicio a Gltima dispensa que habilitou o trabalhador a receber o beneficio e tem a duragéo de
dezesseis meses.

2 Retomada: quando um trabalhador é demitido sem justa causa e ainda se encontra no periodo aquisitivo
do requerimento passado.



o A verificagdo de novo vinculo empregaticio gerando a notificacdo de
reemprego;

o A verificacdo do tempo de servi¢co ndo fazendo a contagem automatica do
mesmao.

No CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS — CNIS séo
verificados:

o Recebimento de beneficio de prestagdo continuada da previdéncia social
gerando a notificacdo “Suspenso Beneficiario da Previdéncia Social”;

o Percepcdo de renda propria gerando a notificacdo de contribuinte
individual;

o Existéncia de indicativo de aposentadoria gerando a notificacdo de
aposentado;

o Reemprego apds a data de demissdo fazendo a contagem do tempo de
desemprego entre a demisséo e a nova data de admisséo, liberando a
quantidade de parcelas relacionada a esse tempo;

o Duplo vinculo gerando a notificagdo de outro emprego, observando a
existéncia de recolhimento, no vinculo paralelo, posterior a data de
demissdo a qual esta sendo requerido o beneficio;

o Obito gerando a notificacdo “cancelado por falecimento do segurado”;
o Recolhimento no vinculo informado na categoria de Menor Aprendiz;
o Confirmacdo do vinculo em que esta requerendo o beneficio, observando:

v Se 0 CNPJ informado na base do Seguro-Desemprego é mesmo
encontrado na base CNIS;

v Se a data de admissdo informada na base do Seguro-Desemprego é
mesma encontrada na base CNIS ; e

v Existéncia de pelo menos um recolhimento neste vinculo.

No CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS EMPREGADORES - CEE
verifica-se a existéncia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e do Cadastro
Especifico do INSS — CEl, gerando a notificacdo de erro no CNPJ/CELI. Este tipo de
notificacdo ndo se faz necessario o preenchimento de recurso. Os acertos sdo feitos
diretamente no sistema do Seguro-Desemprego (on-line). A tela de acerto, que necessita
de senha individual, esta descentralizada para os postos de atendimento que possuem
acesso a este sistema.

No CADASTRO PIS/PASEP, verifica-se:

o A validade do mesmo;

o A divergéncia de dados, tais como nome, sexo, nome da mée e data de
nascimento, com a base do Seguro-Desemprego; e

o Se 0 PIS/PASEP encontra-se ativo, em caso negativo a parcela é devolvida
pela CAIXA automaticamente para posterior acerto do mesmo e reemissao
da parcela devolvida.



No CADASTRO DOS POSTOS DE ATENDIMENTO presentes na base do
Seguro-Desemprego averigua-se:
o A validade dos Postos: quais possuem numeracao especifica fornecida pela
CGSAP;

o A validade da inscricdo autorizada do agente credenciado, fornecida pela
CGSAP;

o Avinculacdo do agente credenciado ao Posto.

Importante destacar que caso ocorra qualquer divergéncia durante o
cruzamento dos dados descritos anteriormente, o trabalhador terd seu requerimento
notificado e, conseqlientemente, indeferido.

Recurso

Recurso é um direito que o trabalhador tem de recorrer contra uma decisao do
Ministério do Trabalho e Emprego, quando indeferido seu beneficio.

O preenchimento e o0 encaminhamento dos recursos serdo feitos
exclusivamente pelos Postos do Ministério do Trabalho e Emprego através das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE’s.

O prazo para recorrer € de 2 (dois) anos, a contar da data da dispensa.

a. Sistema Integrado de Gestédo das Acbes de Emprego — SIGAE

E o sistema informatizado, de propriedade do Ministério do Trabalho e
Emprego e disponibilizado gratuitamente para todos os conveniados na execucdo das
acOes do Programa Seguro-Desemprego, utilizado para a integragdo das acdes de
seguro-desemprego, intermediacdo de médo-de-obra e qualificacdo social e profissional.
Para sua operacao, o Ministério do Trabalho e Emprego orienta os conveniados quanto a
configuracdo minima necessaria, assim como as exigéncias referentes as redes ldgica e
elétrica, além dos servidores de banco de dados, backup e login também necessarios.
Para tanto, segue anexo modelo de rede logica e configuracdo dos equipamentos
necessarios.

E de responsabilidade do Ministério do Trabalho e Emprego a contratagdo de
um Link de acesso ao Servidor de banco de dados do SIGAE, conectando o MTE em
Brasilia ao endereco de instalagdo do equipamento.

No sistema SIGAE, quando o trabalhador comparece as unidades de
atendimento do SINE a fim de requerer seu beneficio, o atendente é obrigado a realizar
0 cadastro do trabalhador, visto que o icone para incluir o requerimento sé é liberado
apos o cadastro. Dessa forma, é possivel monitorar se existe uma vaga compativel com
o perfil do trabalhador no Sistema. O atendente, depois de incluir o requerimento, deve
checar a existéncia de vaga para o trabalhador, efetuando a pesquisa do Gltimo salario e
0 codigo da ocupacdo, segundo a Classificacdo Brasileira de Ocupagcfes — CBO. Néo
existindo vaga para o trabalhador, o atendente ndo € obrigado a verificar outra
oportunidade de emprego nas demais ferramentas de pesquisa, dentro das preferéncias
profissionais, demais possibilidades. O trabalhador tem seu requerimento liberado.



Quando surge uma vaga compativel com o perfil do trabalhador, no que tange

ao salario e a CBO do ultimo emprego, o trabalhador deve aceitar o encaminhamento
sob pena de ter seu beneficio cancelado. Contudo, alguns motivos sdo validos para a
recusa e ndo implicam em interrupcao ou perda do beneficio. Estes séo:

(0]

(0]

Problema de salde: o trabalhador deve apresentar atestado médico;

Salario incompativel: verificar se o salario oferecido € incompativel com o salario
informado no requerimento do seguro-desemprego ou na CTPS;

Atividade insalubre: verificar se a ocupacdo que estd sendo oferecida € uma
atividade considerada insalubre;

Atividade de periculosidade: verificar se a ocupacdo que estd sendo oferecida é
uma atividade considerada perigosa;

Enderego incompativel: o trabalhador deverd apresentar comprovante de
residéncia ou o atendente tera de verificar o endereco do trabalhador que consta no
requerimento do seguro-desemprego e comparar com o endereco da empresa;

Horario incompativel: verificar se a vaga que esta sendo oferecida é para trabalhar
a noite ou de madrugada;

Choque cultural: o trabalhador tera que fazer uma declaracéo;

Em processo de qualificagcdo profissional: o trabalhador deverd apresentar
comprovante de inscricao e freqtiéncia do curso de qualificagéo.

b. Intermediagdo da Mao-de-Obra

As principais etapas da execugdo do servigo de intermedia¢do de méo-de-obra

sdo: inscri¢do do trabalhador; registro do empregador; captacdo e registro de vagas de
trabalho; cruzamento de perfil dos trabalhadores cadastrados com o perfil das vagas
captadas; convocacdo de trabalhadores conforme pesquisa de perfil; encaminhamento
para entrevista de emprego; e registro do resultado do encaminhamento. Em todas as
etapas, é necessario o gerenciamento e controle das informacoes.

Emprego/trabalho

Fluxograma da Intermediacdo de M&o-de-Obra

Informacdes -
deperfildo  — Encaminhamento
trabalhador para oportunidade de
qualificacéo, se
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—» da intermediacio trabalhador e
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empregador encaminhamento
Informacdes
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disponibilizadas Aceite do
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O cadastro do trabalhador inclui informacdes pessoais, profissionais, de
formagéo educacional e pretensdo profissional, prestadas pelo trabalhador quando este
procura um posto de atendimento a fim de participar da intermediacdo de méo-de-obra.
No momento do cadastro sdo coletadas todas as informacGes possiveis referentes ao
trabalhador, para que se possa desenhar seu perfil profissional. Essas informacdes sao
registradas no SIGAE, a fim de facilitar a procura da vaga adequada ao perfil do
trabalhador inscrito. Para efetuar sua inscricdo, € necessario que o trabalhador esteja
munido de seus documentos pessoais, principalmente a CTPS e o PIS. Ao terminar seu
cadastro, ja é possivel verificar se ha no banco de vagas alguma ocupacdo que seja
compativel com sua pretensdo e perfil. Ndo existindo, o trabalhador pode retornar ao
posto de atendimento outro dia, ou aguardar sua convocagéo por telefone, telegrama ou
outros meios.

O cadastro do empregador compreende informacbes referentes a
empresa/empregador. Esses dados s@o registrados no SIGAE, e geram uma
identificacdo, para que o empregador possa ofertar vagas de acordo com suas
necessidades. Para efetivar o cadastro séo coletadas informagc6es como CNPJ, CEI ou
CPF, e outras sdo automaticamente preenchidas com os dados do CAGED, tais como
setor econdmico.

A captacdo de vagas pode acontecer por duas vias: 0 empregador procura um
posto de atendimento para disponibilizar uma ou mais vagas; ou um funcionario do
posto procura o empregador por telefone ou visita externa, para verificar se ha alguma
vaga a ser ofertada. Nessa etapa, captam-se todas as informacdes possiveis referentes a
vaga, com o objetivo de desenhar seu perfil. Esses dados sdo também registrados no
SIGAE. E importante registrar que no momento da captacdo das vagas devem ser feitas
varias tentativas junto ao empregador no sentido de flexibilizar as exigéncias quanto as
vagas disponibilizadas. Essa flexibilizacdo busca eliminar praticas discriminatorias e
melhorar o aproveitamento das vagas.

A seqguir, efetiva-se 0 cruzamento entre dados de trabalhadores inscritos e
vagas, a fim de encontrar o trabalhador com o perfil adequado ao perfil da vaga
disponibilizada. Esse cruzamento se da automaticamente no Sistema, pelos chamados
critérios objetivos da vaga, e a selecdo pode ser mais refinada pelo préprio atendente, a
partir dos critérios subjetivos.

Quando o cruzamento de informacdes ocorre sem a presenca do trabalhador,
identificado o trabalhador adequado pelo perfil, procede-se a convocacdo. O posto de
atendimento entra em contato com o trabalhador por telefone, telegrama e demais meios
de contato possiveis, e solicita que compareca ao posto de atendimento, a fim de
confirmar seu interesse na vaga.

Quando o trabalhador confirma seu interesse em determinada vaga, emite-se
uma carta de encaminhamento, para ser apresentada ao empregador no momento da
entrevista. A carta é gerada pelo SIGAE, e é o documento de apresentacdo do
trabalhador ao empregador.

A carta de encaminhamento serve, ainda, como documento de retorno do
resultado do encaminhamento. Caso o trabalhador seja contratado, o empregador deve
devolver a carta ao posto, assinada, confirmando sua colocacdo. Caso contrario, 0
préprio trabalhador deve levar a carta de volta ao posto, com o registro feito pelo



empregador sobre o0 motivo do ndo-aceite, para que possa voltar ao status de ativo para a
intermediacdo de mdao-de-obra no SIGAE, podendo participar de futuros processos
seletivos. Ainda que contratado, um trabalhador pode continuar a participar de
cruzamentos, desde que manifeste seu interesse a unidade de atendimento.

Ressalte-se que a acdo de intermediacdo de médo-de-obra é frequentemente
associada a agdes de orientacao profissional ao trabalhador que procura oportunidade de
emprego. O trabalhador pode contar com apoio de psicélogos, assistentes sociais e
outros profissionais, que 0 norteiem na procura por um emprego, por cursos de
qualificacdo, por acesso a crédito, informacGes sobre empreendedorismo, ou mesmo
orientacGes sobre como elaborar um curriculo ou se portar em uma entrevista.

b. Qualificacdo Profissional e Social - PSQ

PLANTEQS

Os PlanTeQs consistem na dimensdo de qualificacdo integrante do Convénio
Plurianual Unico - CPU, que incluem também as acbes de intermediacio de mao-de-
obra, habilitacdo do seguro-desemprego e informacGes sobre o mercado de trabalho,
observando-se, além da Resolucdo do CODEFAT que estabelece diretrizes para o PNQ,
a Resolucdo n°. 560/07, também do CODEFAT.

Os PlanTeQs contemplam projetos e acdes de QSP circunscritos a um
determinado territorio (unidade federativa ou municipio), devendo ser analisados,
aprovados em primeira instancia e homologados pelas Comissdes/Conselhos Estaduais
e Municipais de Trabalho, Emprego e Renda, e posteriormente submetidos ao
Ministério do Trabalho e Emprego, para aprovacao final.

A Resolucdo CODEFAT n°. 560, de 28 de novembro de 2007, que estabelece
regras para execucdo das acOes integradas do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda, no &mbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, prevé que “o Ministério do
Trabalho e Emprego celebrara Convénio para integracdo, execucdo e manutencao das
acOes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, por intermédio das unidades
de atendimento ao trabalhador”, definindo como a¢6es do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda “habilitacdo ao seguro-desemprego, intermediacdo de mao-de-obra,
qualificacdo social e profissional, orientacdo profissional, certificacdo profissional,
pesquisa e informacgdes do trabalho, fomento a atividades autbnomas e empreendedoras,
e outras funcdes definidas pelo CODEFAT que visem a insercdo de trabalhadores no
mercado de trabalho.” Os CPUs podem ser celebrados entre o Ministério do Trabalho e
Emprego e os Governos dos Estados, do Distrito Federal, das capitais, dos Municipios
com mais de 200 mil habitantes e organizacGes governamentais e entidades privadas
sem fins lucrativos.

Etapas do gerenciamento, encaminhamentos e controle das informacdes pelo
SINE dos PlanTeQs.
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3 - OBRIGACOES DOS PARTICIPES

IX. Deveres do convenente e da concedente
DO CONVENENTE

a) executar as atividades inerentes a implantacdo do convénio com rigorosa
obediéncia ao Plano de Trabalho e seus anexos, zelando pela boa qualidade
das agbes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficécia,
efetividade social e qualidade pedagogica em suas atividades;

b) disponibilizar os recursos financeiros, referentes a sua contrapartida, de
acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho;

c) proceder ao atendimento dos trabalhadores, com vistas a habilitagdo para
recebimento do seguro-desemprego;

d) promover as medidas necessarias a intermediagdo de mao-de-obra, visando a
recolocacao do trabalhador no mercado de trabalho, bem como a qualificagéo
social e profissional de trabalhadores que procuram as unidades de
atendimento do SINE;

e) orientar sobre o processo de certificacdo profissional de trabalhadores;



f)

9)

h)

)

k)

p)

q)

manter postos de atendimento em locais de facil acesso para o trabalhador;

adequar a rede instalada de atendimento ao trabalhador para a utilizacdo do
Sistema de Gestdo de Ac¢des de Emprego/SIGAE;

incluir regularmente no Sistema de Convénios/SICONV as informacgdes e 0s
documentos exigidos pelo Decreto n°. 6.170/2007 e suas alteragcOes, e Portaria
Interministerial n°. 127, de 29 de maio de 2008 e suas alteracGes, mantendo-o
atualizado;

proceder a prestacdo de contas dos recursos recebidos no SICONV;

utilizar os recursos de forma eficiente, observando o custo aluno/hora de R$ 4,36
(quatro reais e trinta e seis centavos) na dimensdo de qualificagdo social e
profissional;

promover as medidas necessarias visando a cumprir meta de insercdo dos
beneficiarios da qualificacdo social e profissional no mundo do trabalho, equivalente
a, no minimo, 20% da meta prevista de educandos, conforme estabelecido no art. 7° e
7°-A da Resolugdo CODEFAT n° 575/2008 e suas alteragdes;

emitir certificados de conclusdo dos cursos aos trabalhadores qualificados no
ambito do convénio firmado;

sistematizar, acompanhar e avaliar as informacgGes sobre mercado de trabalho
geradas no ambito do convénio;

manter estrutura operacional prépria e garantir a manutencdo de equipe
técnica e gerencial em quantidade e qualidade adequadas, como forma de
assegurar o bom desenvolvimento integrado das acdes do convénio a ser
firmado;

movimentar os recursos financeiros na conta especifica do Convénio, de acordo com
0 que preceitua o art. 42 da Portaria Interministerial n® 127/2008;

aplicar e gerir os recursos repassados pelo CONCEDENTE concomitantemente
com os correspondentes a contrapartida exclusivamente no objeto do Convénio e de
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado;

arcar com quaisquer Onus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como todos os 6nus
tributarios ou extraordinarios que incidam sobre este Convénio;

disponibilizar informacdes no SIGAE, nos prazos e condicdes fixados pelo
CODEFAT e MTE, sob pena de caracterizacdo de ndo-execucdo do convénio,
arcando com os custos referentes ao uso inadequado, inclusive os de suas
instituicbes contratadas;

devolver o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos de aplicagdes
financeiras, por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU Simples, a crédito



da SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, Cadigo 380908 e
Gestdo 00001, no prazo de trinta dias da conclusdo, extin¢do, denlncia ou resciséo
do convénio, conforme art. 106 da LDO-2010, Decretos n° 4.950, de 9 de janeiro de
2004 e 6.170/2007 e da Portaria Interministerial n°® 127/2008;

t) realizar as contratagdes com base nos procedimentos previstos na Lei n°® 8.666, de
1993, utilizando obrigatoriamente, para aquisicdo de bens e servicos comuns, a
modalidade de pregdo, preferencialmente, em sua forma eletrOnica, salvo se
comprovada a inviabilidade desta forma, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, e do regulamento previsto no Decreto n® 5.450, de 31 de maio de
2005, e do Decreto n° 6.170/2007 e da Portaria Interministerial n® 127/2008

u) a inviabilidade da utilizacdo do pregdo na forma eletrdnica devera ser devidamente
justificada pela autoridade competente da CONVENENTE;

V) propiciar os meios e as condi¢des necessarias para que os servidores do 6rgdos do
CONCEDENTE e dos 6rgdos de controle interno e externo, tenham acesso aos
documentos relativos a execucdo do objeto do convénio, bem como conceder livre
acesso aos documentos e registros contabeis das entidades contratadas;

w) disponibilizar os recursos financeiros, referentes a sua contrapartida, de acordo com
o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho;

X) comprovar o cumprimento da contrapartida pactuada que, se financeira, devera ser
depositada na conta bancéria especifica do instrumento em conformidade com o0s
prazos estabelecidos no cronograma de desembolso., art. 43, da Portaria
Interministerial n°® 127/2008;

y) recolher a conta do CONCEDENTE, proporcionalmente, o valor corrigido da
contrapartida pactuada, quando ndo comprovar a sua aplicacdo na consecucdo do
objeto do convénio;

z) recolher a conta do CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de
aplicacdo no mercado financeiro, referentes ao periodo compreendido entre a
liberacdo do recurso e a data prevista para sua utilizacdo na forma do Plano de
Trabalho, quando ndo comprovar 0 seu emprego na consecucdo do objeto e ainda
que ndo tenha feito aplicacéo;

aa) disponibilizar ao CONCEDENTE os produtos desenvolvidos no ambito do
convénio;

bb) encaminhar ao CONCEDENTE, os relatérios indispensaveis ao
acompanhamento, ao controle e a avaliacdo das acdes previstas e da aplicacdo
dos recursos recebidos;

cc) cumprir as Resolugcdes do CODEFAT, as normas técnicas e diretrizes
operacionais expedidas pelo CONCEDENTE, visando assegurar a integracdo
das funcdes e acbes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

dd) designar, formalmente, o Coordenador responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execuc¢do do convénio;



ee) manter, quando for o caso, o acervo patrimonial adquirido com recursos
transferidos no ambito dos convénios celebrados anteriormente com o
CONCEDENTE para utilizagdo no ambito deste convenio, sendo vedados
quaisquer tipo de remanejamento ou alienacGes, sob pena de seu
recolhimento, de acordo com o que estabelece a legislagdo pertinente;

ff) prever que o atesto das faturas das entidades executoras da qualificacdo social e
profissional s6 ocorra apos a comprovacao da efetiva prestacdo de servigos.

gg) identificagdo precisa dos servigos executados, contendo datas, locais, agOes
formativas realizadas, nimero de educandos, seus respectivos nomes e freqiiéncia;

hh) manter em arquivo as listas assinadas pelos educandos comprovando o fornecimento
de vale-transporte, de lanche (alimentacdo), de material didatico e dos certificados
de concluséo aos educandos;

ii) observar o percentual de evasdo permitido, conforme diretrizes do PNQ;
jj) alimentacdo no SIGAE ou seu sucedaneo, dos servicos prestados;

kk)  assegurar a qualidade pedagdgica das atividades de qualificacdo social e
profissional desenvolvidas no ambito do convénio;

jj) prever que a média da carga horéria dos cursos de qualificacdo social e profissional
realizados no ambito do convénio ndo seja inferior a duzentas horas;

1)) facilitar o acesso das informacGes referentes as atividades desenvolvidas no
ambito do convénio a Comissdo/Conselho de Emprego/Trabalho, a Superintendéncia
ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego as Instituicdes contratadas pelo
CONCEDENTE para realizar a superviséo operacional e avaliacéo;

mm) arquivar os documentos comprobatorios das receitas e despesas realizadas, assim
como da execucdo do objeto do convénio, em ordem cronoldgica, no 6érgdo de
contabilizacdo, onde ficardo a disposicdo do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE
e dos drgdos de controle interno e externo da Unido;

nn)  dar ciéncia da celebracdo ao conselho local ou instancia de controle social da
area vinculada ao programa de governo que originou a transferéncia, quando houver.

00) disponibilizar por meio da internet ou, na sua falta, em sua sede, em local de
facil visibilidade, os valores e as datas de liberacdo e detalhamento da aplicagdo dos
recursos, bem como as contratacOes realizadas para a execugdo do objeto pactuado; e

pp)  realizar para a contratacdo de servicos, cotacdo previa de pre¢os no mercado, em
conformidade com os artigos 45 e 46, da Portaria Interministerial n°® 127/2008.

DO CONCEDENTE

a) manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da
execucdo do Plano de Trabalho, parte integrante do convénio, inclusive no
que diz respeito a qualidade dos servigos prestados;



b)

d)

f)

9)
h)

)
K)

efetuar a transferéncia dos recursos financeiros, previstos para a execugao
do convénio, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do
Plano de Trabalho;

analisar os relatérios de execucdo e as prestacfes de contas relativas ao objeto
do convénio;

analisar e aprovar as propostas de reformulagdes do Plano de Trabalho, desde
que apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de justificativas e,
quando couber, de parecer da comissdo ou conselho de emprego correspondente,
e que ndo impliquem mudancga do objeto;

exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execucdo do
convénio, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, assumindo ou
transferindo a responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisagdo das
atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das a¢Oes pactuadas;

proceder ao tombamento e & incorporacgao ao seu patrimoénio dos bens adquiridos
ou produzidos com recursos por ele transferidos a CONVENENTE para
execucdo do convénio, de acordo com o0 que estabelecerem o convénio e a
legislacdo pertinente;

realizar o acompanhamento da execucdo or¢camentaria e financeira, dos recursos
transferidos para execugdo do convénio;

incluir regularmente no Sistema de Convénios/SICONV relatério sintético
trimestral sobre o andamento da execucdo do convénio, contemplando os
aspectos previstos nos arts. 42 e 54, Portaria Interministerial n® 127 de 29 de
maio de 2008, e suas alterages, mantendo-o atualizado até o dia anterior a data
prevista para liberacdo de cada parcela;

dar publicidade no Portal dos Convénios da celebracéo, alteracdo, liberacdo dos
recursos, acompanhamento da execucéo e prestacdo de contas do convénio;

decidir sobre a regularidade da aplicagéo dos recursos transferidos;

analisar as prestagcdes de contas encaminhadas pela CONVENENTE,
observando os procedimentos estabelecidos pelo Decreto 6.170/2007 e Portaria
Interministerial n® 127/2008;

mobilizar as Superintendéncias e Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego
dentro das atribui¢fes que lhe cabem institucionalmente, sem sobreposi¢do com
as atribuicbes de outros Orgdos publicos de controle, para acompanhar,
monitorar e fiscalizar as acdes realizadas no ambito do convénio;

encaminhar as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego cépia do
termo de convénio;

dar ciéncia da celebragdo deste Convénio a respectiva Assembléia Legislativa ou
Camara Legislativa ou Camara Municipal da CONVENENTE, no prazo de até



dez dias, conforme estabelecido na Portaria n°® 127, de 2008 , quando da
liberagdo dos recursos financeiros, a notificacdo sera no prazo de dois dias Uteis;

0) dotar o Sistema Integrado de Gestdo das Acbes de Emprego — SIGAE ou seu
sucedaneo de mecanismos que permitam sua operacdo predominantemente on
line ou via Internet, com maior transparéncia na divulgac¢ao dos dados, incluindo
informacdes que permitam a identificacdo das acdes de intermediacdo de méo-
de-obra, qualificagdo social e profissional, com seguranga nas informacgdes
prestadas; e

p) designar, formalmente, um gerente responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo do convénio.

4 - ACOMPANHAMENTO

X. Procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento
DO CONCEDENTE

A Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE, no ambito das suas
competéncias, devera efetuar o acompanhamento, a supervisdo e 0 monitoramento das
acdes que integram o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

A acdo supervisora do MTE podera ser realizada das seguintes formas: a)
remota, pela andlise dos relatérios enviados pelas conveniadas e pela movimentagdo
(alimentacdo) no Sistema SIGAE, pela movimentacdo no SICONV e/ou, b) presencial,
por meio de equipes técnicas da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE)
e/ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego e suas Geréncias
Regionais deverdo desenvolver junto aos estados, municipios e entidades conveniadas,
sem prejuizo daquelas executadas pela SPPE, as a¢des de supervisdo, monitoramento, e
outras necessarias para 0 bom andamento da execucdo das a¢fes previstas no convénio,
observadas as normas expedidas pelo MTE, e encaminhando relatérios sobre o
observado.

A Concedente podera solicitar o encaminhamento de cdépias dos
comprovantes de despesas bem como outros documentos, a qualquer momento, sempre
que julgar conveniente.

DO CONVENENTE

Cabe a Concedente exercer as atribuicdes de coordenagdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliagdo das agOes constantes no Plano de Trabalho. Nesse sentido, a
conveniada devera encaminhar ao MTE os seguintes relatdrios, ficando a critério da
Concedente alterar a sua periodicidade:

a) continua alimentacdo fisico-financeira do SIGAE, sob pena de caracterizagdo da
ndo-execucdo do convénio e aplicacdo das sancdes previstas em legislacao;



b) relatérios gerenciais mensais de acompanhamento da execucdo fisica das acgdes,
conforme modelos definidos pelo MTE, até o dia dez do més subseqiente ao
vencido;

c) relatorio analitico de execugdo fisico-financeira, parte integrante da prestacdo de
contas, até sessenta dias ap0s o termino do exercicio.

Como estimulo ao melhor desempenho das unidades de atendimento do
SINE, deverdo ser incentivadas as metas por posto, particularmente para captacdo de
vagas, colocacdo de trabalhadores e habilitacdo do seguro-desemprego.

No acompanhamento, é importante monitorar o comportamento de cada
unidade de atendimento, cotejando seu desempenho com o numero total de beneficiarios
do seguro-desemprego na localidade, e com os dados do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (CAGED), da Relacdo Anual de Informacgbes Sociais (RAIS) e da
Pesquisa de Emprego (PED), ou de outras fontes de informacdes sobre o mercado de
trabalho.

Quanto a supervisdo pela coordenacdo da Conveniada sobre seus postos de
atendimento, que deverd ocorrer em cada unidade, no minimo, uma vez por ano, devem
ser registrados e/ou averiguados no minimo:

Identificacdo
Periodo da supervisao
Endereco do posto de atendimento
Nome do responsavel pelo posto (gerente)
Existéncia de parcerias para operacionalizagdo (com universidades, sindicatos, etc.)
Estrutura fisica, abarcando:
o Estado de conservacédo do edificio
Adequacdo do tamanho do espaco fisico as necessidades de atendimento
Existéncia de banheiros a disposicéo de funcionarios e do publico
Acessibilidade para pessoas com deficiéncia
Existéncia de area de espera adequada para o trabalhador
Existéncia de bebedouro e servigos de café para o publico
Utilizagdo das marcas do FAT, SINE, Governo Federal e MTE nas
placas, carros e material de divulgacéo
v A infra-estrutura disponivel para atendimento:

o0 Numero de guichés de atendimento

o Numero de computadores e impressoras disponiveis

o Numero de funcionérios no atendimento

o Utilizacdo do SIGAE
v"InformacG@es sobre a execucdo das acdes, inclusive:

0 Acbes executadas pela unidade (IMO, HSD, encaminhamento a QSP,

orientacdo profissional, orientacdo para acesso a crédito, etc.)

o Existéncia de acdes voltadas para grupos especificos (pessoas com

deficiéncia, autbnomos, jovens, etc.)

o Esforcos voltados para a integracdo das acdes, particularmente IMO,

HSD e QSP

o Formas de captacdo de vagas utilizadas

o Existéncia de rotina de administracéo de vagas

o Formas de divulgacéo utilizadas

ANANENANENRN

O O0OO0OO0O0Oo



o Existéncia de canais ou ferramentas para receber sugestdes e criticas de

USUarios
v" Ferramentas e procedimentos de controle e acompanhamento:

o] Arquivamento de documentos do seguro-desemprego e cartas de
encaminhamento da intermediacdo da méo-de-obra

o] Controle utilizado para acompanhamento do desempenho

o] Controles de utilizacdo de material de consumo, telefone, etc.

o] Atuacdo da comissdo estadual e/ou municipal de emprego no
acompanhamento

A cada supervisdo devera corresponder um relatério, e, quando couber, um
plano de providéncias para sanar eventuais problemas. Quanto a supervisdo das acoes
de qualificacdo social e profissional, a alimentacao fisico-financeira no sistema SIGAE
é obrigatoria.

A execucdo deverd ser acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a
regularidade dos atos praticados e a plena execucdo do objeto, respondendo a
Convenente ou a Contratada pelos danos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo na execugdo do convénio, contrato, acordo, ajuste ou instrumento congénere,
conforme Portaria Interministerial n°. 127, de 29 de maio de 2008.

XI. Sanc6es por inadimplemento
A omissédo na apresentacdo da Prestacdo de Contas ou a sua ndo-aprovacao

pelo Ministério do Trabalho e Emprego implicara na devolucao dos recursos liberados
e, persistindo, 0o CONVENENTE seré inscrito no SIAFI como inadimplente.

5-EXECUCAO

XIL. Prazo de execucao

O periodo de vigéncia do convénio a ser firmado sera por 02 (dois) anos,
aditado a cada ano, a fim de indicar o recurso do exercicio, conforme Lei Orcamentaria.

XIII. Cronograma fisico-financeiro
A execucéo dos convénios se divide em duas vertentes:

a) execucdo financeira: relaciona-se a aplicacdo dos recursos monetarios,
englobando os repassados pela Concedente, os da contrapartida indicada pela
Convenente, e os auferidos com a aplicagdo no mercado financeiro; e

b) execucdo fisica: relaciona-se ao desenvolvimento do projeto e ao cumprimento
do objeto pactuado.

Do ponto de vista financeiro, os recursos do or¢camento de cada exercicio
deverdo ser desembolsados em no minimo trés parcelas, observadas as metas, fases e
etapas de execucgéo do objeto.



Conforme previsao do Art. 10 da Resolucdo CODEFAT n°. 560/2007, “0s
planos de trabalho dos convénios firmados para execucdo das acdes do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do SINE, poderédo prever aplicacao
dos recursos do Orcamento Anual por até doze meses, contados da data de assinatura
do convénio ou termo aditivo™.

A execucdo fisica devera ser dividida em duas fases: de contratacdo de
servicos e estruturagdo da(s) unidade(s) de atendimento, que ndo podera ultrapassar 180
dias; e de atendimento ao trabalhador e empregador, uma vez inaugurada(s) a(s)
unidade(s).

XIV.  Metas e distribuicéo de recursos

As propostas apresentadas deverdo prever metas fisicas para as seguintes
acoes:

estruturacdo e inauguracao de unidade(s) de atendimento;
intermediacdo de médo-de-obra;

habilitacdo ao seguro-desemprego; e

qualificagéo social e profissional de trabalhadores.

O 00O

As metas de intermediagdo de méao-de-obra, habilitacdo ao seguro-
desemprego e qualificacdo social e profissional de trabalhadores deverdo ser detalhadas
na forma do “Modelo de Plano de Trabalho — Cronograma de Execucdo”, constante das
paginas 20 a 23 do Manual de OrientacGes para Execucdo do Convénio Plurianual
Unico.

As metas propostas deverdo guardar coeréncia com o tamanho das estruturas
de atendimento, com os recursos financeiros propostos, com o perfil do mercado de
trabalho local, e com a existéncia de outras estruturas de atendimento ao trabalhador na
localidade.

O ndo-cumprimento de metas fisicas pactuadas podera ensejar devolucao de
recursos financeiros.

Os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador aprovados e
disponibilizados anualmente para as acGes do PNQ, no ambito do SINE serdo
distribuidos, conforme Resolucdo n° 575, de 2007, observando: no maximo, 70%
(setenta por cento) para os PlanTeQs; e, no maximo, 3% (trés por cento) para as acoes
de sustentagéo, implementadas mediante aplicacéo direta.

A distribuicéo dos recursos destinados aos PlanTeQs conforme definido pelo
CODEFAT destinou o percentual de até 10% (dez por cento) para o desenvolvimento
das ac¢des por entidades privadas sem fins lucrativos.

A proposta de distribuicdo de recursos, mencionada acima, podera incluir
critério de premiacdo por desempenho, envolvendo no maximo 20% (vinte por cento)
do total de recursos destinados aos PlanTeQs, considerando os indices de efetividade
social, qualidade pedagogica, eficiéncia, eficacia e volume real de contrapartida dos
convenentes.



O MTE podera adicionar ao PNQ, a seu critério, recursos de outras fontes
complementares aos recursos do FAT, devendo a utilizagdo de tais recursos ser
explicitada e submetida ao estabelecido nesta Resolucéo.

Os planos devem contemplar a inclusdo de estratégias, visando a elevacao de
escolaridade, a inclusdo no mercado de trabalho e ao acesso dos participantes a
programas de informacdo, orientacdo profissional e intermediacdo de mao de obra.

Quanto a intermediacdo de mao-de-obra e a habilitacdo ao seguro-
desemprego, a Resolucdo n° 563, de 19 de dezembro de 2007, estabelece que “ As
acOes ‘Orientacdo Profissional e Intermediacdo de Mao-de-Obra’ e ‘Habilitagdo do
Trabalhador ao Seguro-Desemprego’, executadas no ambito do Sistema Nacional de
Emprego, a serem custeadas com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT, ter@o seus recursos distribuidos conforme definicdo da Lei Orgamentaria Anual —
LOA.

Na distribuicdo aprovada pelo CODEFAT foi definido o percentual de até
16% para desenvolvimento das a¢des por entidades privadas sem fins lucrativos.

Dessa forma, considerando a disposicdo do Inciso I, Artigo 1° da
Resolucdo CODEFAT n°. 560/2007, e a disponibilidade de recursos em custeio, o valor
total disponivel para parcerias com entidades privadas sem fins lucrativos em 2010 é de
R$ 3.690.025,78 (trés milhGes seiscentos e noventa mil, vinte e cinco reais e setenta e
oito centavos). Os custos propostos para implantacdo e manutencdo das unidades de
atendimento em questdo, com recursos das acbes de IMO e HSD, deverdo ser
apresentados na forma da matriz e das defini¢cbes constantes do Manual de Orientacgdes
para a Execucdo do Convénio Plurianual Unico — CPU. Ressalte-se que, em busca da
eficiéncia na alocacdo dos recursos, 0s custos constituirdo um dos parametros de
avaliacdo de propostas, conforme definicdo do Item X - Da Andlise, Julgamento e
Selecdo das Propostas, do Edital de Chamada Publica de Parcerias/SPPE/MTE/NC.
017/2010.

Ressalte-se que o0s repasses do convénio a ser firmado estardo sujeitos a
disponibilidade orcamentério-financeira do Governo Federal. No caso de atrasos nos
repasses, a conveniada podera requerer extensdo de prazo de vigéncia do convénio, nos
termos da legislacdo vigente. Ademais, a instituicdo conveniada devera ter condi¢cdes de
aportar contrapartida financeira, proporcional aos repasses de recursos federais.

6 - MATRIZ DE CUSTOS

A proposta apresentada deverd conter especificacdo completa de todos os bens
a serem locados, bem como dos servicos e materiais que serdo utilizados para a
instalagdo e manutengédo dos postos de atendimento ao trabalhador e desenvolvimento
das acbes de habilitacdo ao seguro-desemprego, intermediacdo de mdo-de-obra e
qualificagéo social e profissional.

Para o primeiro ano de operacédo, deverdo ser claramente separados os custos
de adaptacdo e estruturacdo da unidade de atendimento, anteriores a sua inauguracéo, e
aqueles intrinsecos a manutencéao da unidade.

A distribuicdo de recursos das acBes de IMO e HSD devera obedecer ao
disposto no Capitulo Il do Manual de Orientacbes para Execucdo do Convénio



Plurianual Unico, disponivel no sitio do MTE, no endereco www.mte.gov.br/sine. N&o
se aplicam ao objeto desta Chamada Publica de Parcerias o referente as despesas com
equipamentos e material permanente e o relacionado a acdo Pesquisa de Emprego e
Desemprego.

Ressalte-se que o custo de pessoal para cada funcdo especifica ndo devera ser
maior que os praticados pelo Ministério do Trabalho e Emprego em fun¢éo analoga.

A composicao dos custos, na contratacdo de instituicbes executoras de acoes
de QSP, no ambito do PNQ, devera ser obrigatoriamente feita por meio de planilha
detalhada de custos, a qual deverd contemplar despesas de custeio com Material de
Consumo, Servigos de Terceiros Pessoa Fisica e/ou Pessoa Juridica, coerentes com as
necessidades para a execucdo do Plano de Trabalho de Qualificagdo, incluindo
remuneracao direta de docentes, educadores, supervisores, orientadores, pesquisadores,
consultores, inclusive mediante Bolsa de pesquisador, encargos trabalhistas e fiscais,
material didatico, auxilios ou bolsas de alimentacdo e transporte para os educandos,
passagens e didrias, divulgacdo dos programas e material de consumo, conforme
rubricas e respectivo cddigo definidos pela Portaria n® 448, de 13 de setembro de 2002,
e que possam ser devidamente comprovados por meio de documentacéo fiscal.

Financiador:

a) Custo Total: memdria de célculo

Rubricas Custo (R$) Participacéo (%)

Docentes

Alimentacao

Vale-transporte

Material de consumo

Material didatico

Qutras (especificar)

TOTAL

b) Custo Médio Aluno/Hora e Carga Horaria Média

Carga Horaria Média:

Custo médio aluno/hora:

Memoria de calculo para o custo médio aluno/hora:




Z=R$/(X.Y)

Sendo:

Z = custo medio aluno/hora

R$ = custo total da qualificacdo
X = numero de qualificando/as
Y = carga horéria

x=(@.b.y),

Onde:

X = custo total do curso;

a = numero total de educandos matriculados no curso;

b = carga horaria do curso, por educando;

y = custo médio aluno-hora baseados nos precos de mercado na
localidade, expressos em planilha detalhada. Sendo que o valor
maximo do custo médio aluno hora sera fixado pelo CODEFAT a
partir de Nota Técnica elaborada pelo DEQ/SPPE/MTE.

Na elaboracdo dos planos de trabalho, a instituicdo executora devera observar
que lhe é vedada a realizacdo de atividades fora do seu campo de especializacdo, salvo
em casos excepcionais, devidamente autorizados pelo DEQ/SPPE/MTE.

A proposta apresentada deverd, ainda, conter elementos que comprovem que
0s custos apresentados estdo condizentes com os praticados no mercado da regido,
utilizando como base cotacOes, tabelas de precos, publicacfes especializadas e outras
fontes disponiveis.

A consideracdo superior, propondo a aprovacdo das EspecificacBes
Complementares.

Em 22 de junho de 2010.
Sandra Elisabeth Lage Costa Marcio Alves Borges MARCIA DA MOTA
Coordenadora-Geral de Coordenador-Geral do Seguro- PINTO
Emprego e Renda /CGER/DES  Desemprego, Abono Salarial e Coordenadora-Geral de
Identificacdo Profissional Certificacdo e Orientacao
CGSAP/DES Profissional /CQCOP/DEQ -
Substituta

De acordo. A consideracdo do Senhor Secretério de Politicas Pablicas de Emprego,
Em 22 de junho de 2010.

Rodolfo Péres Torelly Ana Paula da Silva

Diretor do DES Diretora do DEQ



De acordo. Aprovo as Especificagdes Complementares.
Em 22 de junho de 2010.

Carlo Roberto Simi
Secretario de Politicas Publicas de Emprego



Anexo as Especificacbes Complementares —
Modelo de Rede Logica e Configuracédo dos Equipamentos

1. Posto com 10 estacdes

ESTRUTURA PREVISTA

O equipamento servidor, de rede e software que sera descrito neste projeto visa atender
as necessidades de um posto considerado com cerca de 10 estacdes de atendimento,
conforme abaixo.

Posto de Atendimento

EstacoOes 10

PROJETO FiSICO

A seguir, aspectos técnicos que irdo nortear a implantacdo fisica do projeto.
Apresentaremos as recomendacdes de equipamentos servidores, estacOes de trabalho,
equipamentos de rede e ambiente, procurando viabilizar o entendimento de todo o
processo operacional que envolve a execugdo do projeto.

Definicdo Tecnoldgica
LAN

Recomendamos como opc¢éao de cabeamento horizontal para os postos de atendimento
que irdo utilizar o sistema SIGAE, o cabo par trancado 4 pares (Twisted Pair)
CATEGORIA 5, capaz de suportar velocidades de operacdo de até 100 Mhz. Para cada
ponto da rede, tomadas RJ-45 que deverdo estar interligadas a patch panels e entdo aos
elementos ativos (switch, hubs etc.) através de patch coards; estes deverdo estar
contidos em racks.

ADSL

A comunicacdo entre computadores e dispositivos diferentes ocorre através de um meio
de transmissdo comum. A comunicacgdo entre computadores envolvem , no minimo,
uma rede de computador e dois dispositivos capazes de trocar informagdes. Neste
documento, citaremos dois tipos de tecnologia para comunicacdo de dados: ADSL e
Circuito Dedicado.

Um circuito ADSL contém trés canais de informacdo: um canal para download, sentido
Internet para o PC; um canal para upload, sentido PC para a Internet e um canal para o
servico telefénico. Geralmente, os provedores anunciam o ADSL com a velocidade de
download maior do que a velocidade de upload e ndo garantem a largura de banda
contratada.

COMPONENTES TECNOLOGICOS NECESSARIOS - Posto de Atendimento



Para 0 ambiente previsto serd necesséria a instalacdo de 1 (um) equipamento servidor,
conforme descritos abaixo, pois sem 0s mesmos ndo serd possivel garantir a
performance e a seguranca necessaria ao ambiente.

Equipamento Servidor (um posto)
* 1 (um) Equipamento Servidor (Firewall/Proxy)

Software Necessario
Possuir tecnologia em software Livre;

1 (um) Equipamento Servidor com a seguinte configuragéo:

Processador

* 01 processador Dual Core de 3.0 Ghz o superior;

« Capacidade de expansao.

Cache interna

* L2: 2 MB para o processador, FSB 800.

Memoria

* 2 GB de Memdria DDR , expansivel a 4 GB.

Unidades de Armazenamento

« 1 unidade de disco de 120 GB ou Superior,

* CD-ROM 52X

Interfaces On board

» Uma interface paralela padrdo Centronics (ECP,EPP)

« Interface para mouse padrao PS/2 ou USB (Mini-DIN)

« Interface para teclado padrdo PS/2 ou USB (Mini-DIN)

* Duas portas Universal Serial Bus

Controlador de video

* Interface de video VGA PCI com 4 MB de memoria, ndo on board.
Controlador de rede local

* 02 Fast Ethernet PCI, 10/100/1000 Mbps, conector RJ45

Teclado

» Enhanced, 104 teclas, ABNT II

Mouse

» Compativel com Microsoft Mouse

* 2 botdes

* Resolucdo de 400 ppp

Monitor Policromético, 17"’

» 1024x768, 256 cores simultaneas, com taxa de refresh igual ou superior a 60 Hz
» Com possibilidade de giro lateral e inclinacao vertical

» Com plug do cabo de alimentacdo compativel com a tomada externa da fonte de
alimentacdo da CPU

» Com fonte propria de alimentacdo, comutavel automaticamente para 110 e 220
Volts

Seguranga

* Possibilidade de defini¢do de senhas no Setup

Gabinete

* Tipo torre

* Baias frontais externa: Minimo de duas baias de 5.25" meia altura (ocupada pelo
CD-ROM e uma reserva)

« Baias para unidades de discos rigidos: igual a oito baias Hot-swap.

* Duas fontes de alimentacdo sendo uma redundante, comutavel para 110 e 220



Volts, e com capacidade para suportar a configuracdo maxima de controladores
e periféricos suportados pelo equipamento.

EstacOes de Atendimento

Configuracédo minima:

» Win/XP Profissional ou Win 7

* Processador Intel de velocidade igual ou superior a 2.6 Ghz;
» 1 Mb de Memodria ou superior

» Um Disco Rigido de 120 Gb ou superior;

* Um Drive de CD-ROM (em uma das estacOes da Rede)

* Placa de Rede Ethernet 10/100Mbps com interface RJ-45
« Monitor Colorido de 17’ ou superior

* Teclado 101 teclas compativel com padrdo ABNT2

* Mouse 2 Botdes

Impressoras

Impressoras jato de tinta ou Laser, papel A4, para uso em rede - Configuracéo
Minima de Hardware:

* Resolugéo: 1440 ppp

* Velocidade (preto): Melhor Modo - 8 ppm

« Software compativel:. Microsoft Windows (XP Profissional ou Windows 7)

* Capacidade de Papel: bandeja de entrada: 100 folhas/10 envelopes, bandeja de
saida: 30 folhas

* Interface: Paralela ou USB

» Memoria Ram: 32 KB

 Permitir o uso compartilhado em rede.

No-Break

* 3 No-Break de 1.5 Kva para 15 Minutos ou superior, com 6 ou 8 tomadas 3
Pinos, inteligentes (na falta de energia desliga os servidores), sendo um por
servidor;

» 1 No-Break de 1.5 Kva para roteador, switch e Modem.

Rack

1 Rack (acomodacdo equipamentos de rede):
* Estrutura construida em chapa de aco

* Porta em acrilico com chave

» Sem ventilacdo induzida

» Minimo de 9 tomadas

Switch

* 1 (um) Switch de 24 portas 10/100Mbps e 2 portas 100Mbps (em cada posto);
* Configurado com 24 portas Ethernet 10baseT;

* Configurado com 2 portas Fast Ethernet 100baseTX;

* Suporte a médulo Downlink Fast Ethernet 100BaseTX e 100BaseFX;

* Suporte a pelo menos 500 MAC address ;

* Suporte a seguranca;

* Suporte a Links Resilientes;

» Suporte a tecnologia de Redes Virtuais, utilizando agrupamento por porta;
* Suporte a algoritmo Spanning Tree;

* Suporte a SNMP e RMON;

* Suporte a configuracéo via TELNET;



* Configuracdo remota via porta serial;
* Possuir LED’s indicativos de operagéo (status da porta e pacotes);
* Instalavel em Rack de 19 polegadas.

Estabilizador
« Estabilizadores de energia com 4 tomadas 3 pinos um para cada estacéo, (ou rede
elétrica estabilizada).

Rede Elétrica

* Rede elétrica exclusiva e aterrada com hastes de cobre para atender a sala dos
servidores e equipamentos de rede.

* Rede elétrica exclusiva e aterrada com hastes de cobre para atender as estacdes da
rede.

Sala do Servidor e Ar Condicionado
« Sala exclusiva para os equipamentos servidor e de rede, com acesso restrito.
» Ar Condicionado para 0 ambiente.

Circuitos de Dados
« 1 (um) circuito de internet com capacidade de 3Mbps ou superior;

RESPONSABILIDADES

Responsabilidades da Conveniada

1. A aquisicdo do equipamento servidor, estacdes, componentes de rede e

softwares descritos neste projeto;

2. Montagem, confec¢éo e preparacdo de toda a estrutura elétrica e l6gica necessaria
para atender a este projeto;

3. Instalacdo e configuracdo do sistema operacional e rede no servidor, e em todas
as estacOes do ambiente;

4. A Conveniada devera solicitar ao MTE treinamento no sistema SIGAEWEB, com
antecedéncia (antes da abertura do posto), e preparar e disponibilizar ambiente para
treinamento.

RECOMENDACOES

A rede que ira atender ao Ambiente do Sistema SIGAEWEB deve ser exclusiva para
essa finalidade, ndo devendo ser compartilhada com outros sistemas. Para garantir a
seguranca da rede e acesso a Internet deste ambiente deve ser realizado de forma
segura, com Firewall, sistemas anti-spam, antivirus e restrito a poucas estacoes.
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Folha 1/14

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia:

1- DADOS CADASTRAIS
Orgao/ Entidade Proponente: CNPJ:
Endereco: DDD (FAX)
Cidade: UFE: CEP: |(DDD) Telefone: |EA:
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca: End. Eletronico:
Responsavel: End. Eletronico:
CPF: RG: Orgao Expeditor:
Cargo: Funcéo: Matricula:
Endereco: CEP

2 - OUTROS PARTICIPES

Nome: CGC/CPF:
Endereco: CEP: (DDD) Telefone: EA
Responsével: End. Eletronico:
CPF: [RG: Orgao Expeditor:

|
Cargo: Funcéo: Matricula:

3 - DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Periodo de Execucéo:

Inicio:

Término:

Identificacdo do Objeto:

Justificativa da Proposi¢éo:




Folha 2/14

Plano de Trabalho/Proponente:

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Periodo de Execucéo: Primeiro periodo de 12 meses (indicar dia/més/ano de inicio e término)

Etapa . INDICADOR FiSICO
ESPECIFICACAO | Ano de inicio do periodo de execugdo

Fase i
Unidade FAT CONTRAPARTIDA | TOTAL

Inscricdes -
Vagas -
Colocagdes: - - -
a) Jovens de 16 a 24 anos e com escolaridade até 2° grau Trabalhador -
b) Trabalhadores acima de 40 anos e com escolaridade de, no maximo
primeiro grau incompleto

c) Mulheres com escolaridade de, no maximo, segundo grau -

Habilitados Trabalhador -
Habilitados Pescador Artesanal Trabalhador -
Treinamentos Realizados Treinamento -

1 - Publico Prioritario do PNQ
Trab.(as) do Sistema Publico de Emprego - SPE e Economia Solidaria

1.1 Trab.(as) do Sistema Publico de Emprego - SPE e Economia Solidaria*
a) Trabalhadores(as) sem ocupagdo - 1° Emprego -
b) Trabalhadores(as) sem ocupago -Intermediagio de méo de obra - Inscritos| ~ Trabalhador
no SINE
c) Trab.(as) sem ocupagao - Economia Solidéria -
d) Trabal.(as) sem ocupagéo - Mic. e Geragdo emprego e renda -

SUBTOTAL - FASE | - - -

1.11. Trabalhadores (as) Rurais*
a) Trabalhadores(as) Agricultores(as) Familiares -
b) Trabalhadores(as) Assalariados(as) Rurais -
c) Trabalhadores(as) Rurais ndo-agricolas -
d) Trab.(as) Assentados(as) ou em Processo de Assentamento -
e) Pescadores (as) e Pscicultores(as) Trabalhador -
f) Populagdes trad. étnicas (quilombolas, indigenas, etc) -

g) Pop. com ocupagdes tradicionais (seringueiros (as), castanheiros (as),
h) ribeirinhos(as), caicaras, etc) -
SUBTOTAL - FASE Il - - -

L.111. Trabalhadores (as) Ocupados(as) Auto-Emprego*
a) Trabalhadores(as) Auténomos(as) e por Conta Prépria -
b) Trabalhadores(as) Coopgratlvados(as) Trabalhador -
c) Trabalhadores(as) Associados(as) -
d) Trabalhadores(as) Autogestionados(as) -
e) Trab.(as) Micro e Pequenos(as) Empreendedores(as) -

SUBTOTAL - FASE Il - - -

1.1V. Trabalhadores (as) Domésticas(as)* [ Trabalhador -
SUBTOTAL - FASE IV - - -
1.V. Trabalhadores (as) - Reestruturagéo Produtiva | Trabalhador -

SUBTOTAL - FASE V - - -

1.VI. Trabalhadores (as) - Inclusdo Social
a) Trabalhadores(as) Beneficiarios(as) do Fome Zero -
b) Trabalhadores(as) Beneficiarios(as) da Bolsa-Escola -
c) Trab.(as) Beneficiarios(as) de outras Politicas de Inclusdo Social -
d) Trab.(as) Beneficiarios(as) de Politicas Afirmativas - Género Trabalhador -
e) Trab.(as) Beneficiarios(as) de Politicas Afirmativas - Etnia -
Necessidades Especiais -
g) Trab.(as) Benef.(as) de Pol. Agric. e Agrarias -
h) Trab.(as) Benefeciarios(as) de Pol. de Desenvolvimento Territorial -
SUBTOTAL - FASE VI - - -

L.VI1I. Trabalhadores(as) em Situagéo Especial
a) Trab.(as) Apen.(as) ou Egres.(as) do S. Penal -
b) Trab.(as) submet.(as) a Med. Sécio-educativas Trabalhador -
c) Trab.(as) Libertos(as) Trab. Degrad./Escravo -
d) Trab.(as) Familiares Egres. do Trab. Infantil -
SUBTOTAL - FASE VII - - -

* Preenchimento obrigatdrio.



Plano de Trabalho/CONVENENTE:

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Periodo de Execugdo:

Folha 3/14

Primeiro periodo de 12 meses (indicar dia/més/ano de inicio e término)

Etapa
Fase

ESPECIFICAGAO

INDICADOR FiSICO

Unidade

Ano de inicio do periodo de execucdo

FAT

[CONTRAPARTIDA |

TOTAL

Area 4 : Qualificagdo Social e Profissional (continuago)

LVII1.Trab. (as) de setores de Utilidade Publica
a) Trabalhadores(as) do SUS

b) Trabalhadores(as) da Educacdo

c) Trabalhadores(as) do Meio Ambiente

d) Trabalhadores(as) da Seguranca Plblica

e) Trabalhadores(as) da Administracéo Publica

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE VIII

1.IX. Trab.(as) - Desenv. e Geragdo de Emp. e Renda
a) Trab.(as) em Setores Exportadores

b) Trab.(as) em Set.Benef. de Invest. Estatal

c) Trab.(as) em Arranjos Produtivos Locais

d) Trab.(as) em Turismo e Artesanato

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE IX

1.X. Gestores (as) de Politicas Publicas

a) Memb. de Com./Cons. de Trab. e Emprego

b) Membros outros Esp.de Cont. Soc.e Pol. Pub.
c) Gestores(as) de Pol. Pib.de Emp.e Renda

d) Gestores(as) de outras Politicas Publicas

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE X

Total de PUblico Prioritario de QSP

Trabalhador

11 - Outros Publicos

Trabalhador

Total de Trabalhadores Qualificados (Prioritario + Outros)

Trabalhador

111 - Outras Acdes de QSP

Estudos prospectivos

Projeto




Folha 4/14

Plano de Trabalho/Proponente:

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Periodo de Execugéo: Segundo periodo de 12 meses (indicar dia/més/ano de inicio e término)

Etapa . INDICADOR FiSICO
ESPECIFICACAO | Ano de inicio do periodo de execugdo

Fase i
Unidade FAT CONTRAPARTIDA | TOTAL

Inscricdes -
Vagas -
Colocagdes: - - -
a) Jovens de 16 a 24 anos e com escolaridade até 2° grau Trabalhador -
b) Trabalhadores acima de 40 anos e com escolaridade de, no maximo
primeiro grau incompleto

c) Mulheres com escolaridade de, no maximo, segundo grau -

Habilitados Trabalhador -
Habilitados Pescador Artesanal Trabalhador -
Treinamentos Realizados Treinamento -

1 - Publico Prioritario do PNQ
Trab.(as) do Sistema Publico de Emprego - SPE e Economia Solidaria

1.1 Trab.(as) do Sistema Publico de Emprego - SPE e Economia Solidaria*
a) Trabalhadores(as) sem ocupagdo - 1° Emprego -
b) Trabalhadores(as) sem ocupagio -Intermediagéio de mio de obra - Inscritos| ~ Trabalhador
no SINE
c) Trab.(as) sem ocupagao - Economia Solidéria -
d) Trabal.(as) sem ocupagéo - Mic. e Geragdo emprego e renda -

SUBTOTAL - FASE | - - -

1.11. Trabalhadores (as) Rurais*
a) Trabalhadores(as) Agricultores(as) Familiares -
b) Trabalhadores(as) Assalariados(as) Rurais -
c) Trabalhadores(as) Rurais ndo-agricolas -
d) Trab.(as) Assentados(as) ou em Processo de Assentamento -
e) Pescadores (as) e Pscicultores(as) Trabalhador -
f) Populagdes trad. étnicas (quilombolas, indigenas, etc) -

g) Pop. com ocupagdes tradicionais (seringueiros (as), castanheiros (as),
h) ribeirinhos(as), caicaras, etc) -
SUBTOTAL - FASE Il - - -

L.111. Trabalhadores (as) Ocupados(as) Auto-Emprego*
a) Trabalhadores(as) Auténomos(as) e por Conta Prépria -
b) Trabalhadores(as) Coopgratlvados(as) Trabalhador -
c) Trabalhadores(as) Associados(as) -
d) Trabalhadores(as) Autogestionados(as) -
e) Trab.(as) Micro e Pequenos(as) Empreendedores(as) -

SUBTOTAL - FASE Il - - -

1.1V. Trabalhadores (as) Domésticas(as)* [ Trabalhador -
SUBTOTAL - FASE IV - - -
1.V. Trabalhadores (as) - Reestruturagéo Produtiva | Trabalhador -

SUBTOTAL - FASE V - - -

1.VI. Trabalhadores (as) - Inclusdo Social
a) Trabalhadores(as) Beneficiarios(as) do Fome Zero -
b) Trabalhadores(as) Beneficiarios(as) da Bolsa-Escola -
c) Trab.(as) Beneficiarios(as) de outras Politicas de Inclusdo Social -
d) Trab.(as) Beneficiarios(as) de Politicas Afirmativas - Género Trabalhador -
e) Trab.(as) Beneficiarios(as) de Politicas Afirmativas - Etnia -
Necessidades Especiais -
g) Trab.(as) Benef.(as) de Pol. Agric. e Agrarias -
h) Trab.(as) Benefeciarios(as) de Pol. de Desenvolvimento Territorial -
SUBTOTAL - FASE VI - - -

1.VII. Trabalhadores(as) em Situagéo Especial
a) Trab.(as) Apen.(as) ou Egres.(as) do S. Penal -
b) Trab.(as) submet.(as) a Med. Sécio-educativas Trabalhador -
c) Trab.(as) Libertos(as) Trab. Degrad./Escravo -
d) Trab.(as) Familiares Egres. do Trab. Infantil -
SUBTOTAL - FASE VII - - -

* Preenchimento obrigatdrio.



Plano de Trabalho/CONVENENTE:

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Periodo de Execugdo:

Folha 5/14

Segundo periodo de 12 meses (indicar dia/més/ano de inicio e término)

Etapa
Fase

ESPECIFICAGAO

INDICADOR FiSICO

Unidade

Ano de inicio do periodo de execucdo

FAT

[CONTRAPARTIDA |

TOTAL

Area 4 : Qualificagdo Social e Profissional (continuago)

LVII1.Trab. (as) de setores de Utilidade Publica
a) Trabalhadores(as) do SUS

b) Trabalhadores(as) da Educacao

c) Trabalhadores(as) do Meio Ambiente

d) Trabalhadores(as) da Seguranca Plblica

e) Trabalhadores(as) da Administracéo Publica

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE VIII

L.IX. Trab.(as) - Desenv. e Geragdo de Emp. e Renda
a) Trab.(as) em Setores Exportadores

b) Trab.(as) em Set.Benef. de Invest. Estatal

c) Trab.(as) em Arranjos Produtivos Locais

d) Trab.(as) em Turismo e Artesanato

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE IX

1.X. Gestores (as) de Politicas Publicas

a) Memb. de Com./Cons. de Trab. e Emprego

b) Membros outros Esp.de Cont. Soc.e Pol. Pub.
c) Gestores(as) de Pol. Pib.de Emp.e Renda

d) Gestores(as) de outras Politicas Publicas

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE X

Total de PUblico Prioritario de QSP

Trabalhador

11 - Outros Publicos

Trabalhador

Total de Trabalhadores Qualificados (Prioritario + Outros)

Trabalhador

111 - Outras Acdes de QSP

Estudos prospectivos

Projeto




Plano de Trabalho/Proponente:

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Vigéncia:

indicar dia/més/ano de inicio e término

Folha 6/14

Etapa
Fase

INDICADOR FiSICO

ESPECIFICACAO

Inscricdes

Vagas

Colocagdes:

a) Jovens de 16 a 24 anos e com escolaridade até 2° grau

b) Trabalhadores acima de 40 anos e com escolaridade de, no maximo
primeiro grau incompleto
c) Mulheres com escolaridade de, no maximo, segundo grau

Habilitados
Habilitados Pescador Artesanal

Treinamentos Realizados

1 - Publico Prioritario do PNQ
Trab.(as) do Sistema Publico de Emprego - SPE e Economia Solidaria

Unidade

Trabalhador

Trabalhador
Trabalhador
Treinamento

FAT

CONTRAPARTIDA

TOTAL

1.1 Trab.(as) do Sistema Publico de Emprego - SPE e Economia Solidaria*
a) Trabalhadores(as) sem ocupagdo - 1° Emprego

b) Trabalhadores(as) sem ocupacéo -Intermediacdo de méo de obra - Inscritos|
no SINE

c) Trab.(as) sem ocupagao - Economia Solidéria

d) Trabal.(as) sem ocupagéo - Mic. e Geragdo emprego e renda

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE |

1.11. Trabalhadores (as) Rurais*

a) Trabalhadores(as) Agricultores(as) Familiares

b) Trabalhadores(as) Assalariados(as) Rurais

c) Trabalhadores(as) Rurais ndo-agricolas

d) Trab.(as) Assentados(as) ou em Processo de Assentamento
e) Pescadores (as) e Pscicultores(as)

f) Populagdes trad. étnicas (quilombolas, indigenas, etc)

g) Pop. com ocupagdes tradicionais (seringueiros (as), castanheiros (as),
h) ribeirinhos(as), caicaras, etc)

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE Il

L.111. Trabalhadores (as) Ocupados(as) Auto-Emprego*
a) Trabalhadores(as) Auténomos(as) e por Conta Prépria
b) Trabalhadores(as) Cooperativados(as)

c) Trabalhadores(as) Associados(as)

d) Trabalhadores(as) Autogestionados(as)

e) Trab.(as) Micro e Pequenos(as) Empreendedores(as)

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE Il

1.1V. Trabalhadores (as) Domésticas(as)*

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE IV

1.V. Trabalhadores (as) - Reestruturagéo Produtiva

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE V

1.VI. Trabalhadores (as) - Inclusdo Social

a) Trabalhadores(as) Beneficiarios(as) do Fome Zero

b) Trabalhadores(as) Beneficiarios(as) da Bolsa-Escola

c) Trab.(as) Beneficiarios(as) de outras Politicas de Inclusdo Social
d) Trab.(as) Beneficiarios(as) de Politicas Afirmativas - Género

e) Trab.(as) Beneficiarios(as) de Politicas Afirmativas - Etnia
Necessidades Especiais

g) Trab.(as) Benef.(as) de Pol. Agric. e Agrarias

h) Trab.(as) Benefeciarios(as) de Pol. de Desenvolvimento Territorial

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE VI

1.VI1I. Trabalhadores(as) em Situagéo Especial
a) Trab.(as) Apen.(as) ou Egres.(as) do S. Penal
b) Trab.(as) submet.(as) a Med. Sécio-educativas
c) Trab.(as) Libertos(as) Trab. Degrad./Escravo

d) Trab.(as) Familiares Egres. do Trab. Infantil

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE VII

* Preenchimento obrigatério.




Plano de Trabalho/CONVENENTE:

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Vigéncia:

indicar dia/més/ano de inicio e término

Folha 7/14

Etapa
Fase

ESPECIFICAGAO

INDICADOR FiSICO

Unidade

FAT CONTRAPARTIDA

TOTAL

Area 4 : Qualificagio Social e Profissional (continuag&o)

1.VII1.Trab. (as) de setores de Utilidade Publica
a) Trabalhadores(as) do SUS

b) Trabalhadores(as) da Educacao

c) Trabalhadores(as) do Meio Ambiente

d) Trabalhadores(as) da Seguranga Publica

e) Trabalhadores(as) da Administracéo Publica

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE VIII

1.1X. Trab.(as) - Desenv. e Geracéo de Emp. e Renda
a) Trab.(as) em Setores Exportadores

b) Trab.(as) em Set.Benef. de Invest. Estatal

c) Trab.(as) em Arranjos Produtivos Locais

d) Trab.(as) em Turismo e Artesanato

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE IX

1.X. Gestores (as) de Politicas Publicas

a) Memb. de Com./Cons. de Trab. e Emprego

b) Membros outros Esp.de Cont. Soc.e Pol. Pub.
c) Gestores(as) de Pol. Pub.de Emp.e Renda

d) Gestores(as) de outras Politicas Plblicas

Trabalhador

SUBTOTAL - FASE X

Total de PUblico Prioritario de QSP

Trabalhador

11 - Outros Publicos

Trabalhador

Total de Trabalhadores Qualificados (Prioritario + Outros)

Trabalhador

111 - Outras Acdes de QSP

Estudos prospectivos

Projeto




Plano de Trabalho/Proponente:

Folha 8/14

5 -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - R$ - CONCEDENTE

Vigéncia: Periodo de Execugao:
5.1 - FAT
Variaveis Més da 12 Parcela no 1° Periodo Més da 22 Parcela no 1° Periodo Total
Area | - Intermediagio de M&o-de-Obra
Area |l - Seguro-Desemprego
Avrea Il -Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED
Area IV -Qualificagio Social e Profissional
Total - - -
DISCRIMINAGAO DOS RECURSOS
VARIAVEIS CUSTEIO INVESTIMENTO TOTAL
Area | - Intermediagio de M&o-de-Obra
Avrea Il - Seguro-Desemprego
Area Il -Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED
Total - _
VARIAVEIS CUSTEIO INVESTIMENTO TOTAL
Avrea IV - Qualificagio
Total - - n

TOTAL GERAL

[ ——




Folha 9/14

Plano de Trabalho/Proponente:

5.2 - Contrapartida

Periodo:
IMO, SD e PED
1° Més de inicio do 1°
Periodo 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6 Més Total 1° Sem
[ | R$ E
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més Total 2° Sem
[ | R$ E
Total Ano R$ -
Qualificacdo
1° Més de inicio do 1°
Periodo 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6 Més Total 1° Sem
[ | R$ E
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més Total 2° Sem
[ | R$ E
Total Ano R$ -
Total
1° Més de inicio do 1°
Periodo 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6 Més Total 1° Sem
[ | R$ E
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més Total 2° Sem
[ | R$ E
Total Ano R$ -




Plano de Trabalho/Proponente:

Folha 10/14

5 -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - R$ - CONCEDENTE

Vigéncia: Periodo de Execucéo:
5.1 - FAT
Variaveis Mss da 1 Parcela no 2° Periodo Més da 2* Parcela no 2° Perfodo Total
Area | - Intermediacio de M&o-de-Obra
Avrea Il - Seguro-Desemprego
Area Ill -Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED
Avrea IV -Qualificagdo Social e Profissional
Total = - -
DISCRIMINAGAO DOS RECURSOS
VARIAVEIS CUSTEIO INVESTIMENTO TOTAL
Avrea | - Intermediagio de M&o-de-Obra
Avrea Il - Seguro-Desemprego
Area Ill -Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED
Total - \ S
VARIAVEIS CUSTEIO INVESTIMENTO TOTAL
Area IV - Qualificacio
Total - e -

TOTAL GERAL




Folha 11/14

Plano de Trabalho/Convenente:

5.2 - Contrapartida

Periodo:
IMO, SD e PED
1° Més de inicio do 2°
Periodo 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6 Més Total 1° Sem
[ | R$ E
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més Total 2° Sem
[ | R$ E
Total Ano R$ -
Qualificacdo
1° Més de inicio do 2°
Periodo 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6 Més Total 1° Sem
[ | R$ E
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més Total 2° Sem
[ | R$ E
Total Ano R$ -
Total
1° Més de inicio do 2°
Periodo 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6 Més Total 1° Sem
[ | R$ E
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més Total 2° Sem
[ | R$ E
Total Ano R$ -




Plano de Trabalho/Proponente:

Folha 12/14

5 -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - R$ - CONCEDENTE

Vigéncia:

Periodo de Execucé&o:

5.1-FAT

Variaveis

1° Periodo de Execucdo

2° Periodo de Execugdo

Total na Vigéncia

Avrea | - Intermediacio de M&o-de-Obra

Avrea Il - Seguro-Desemprego

Avrea Il -Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED

Avrea IV -Qualificagio Social e Profissional

Total - - -
DISCRIMINACAO DOS RECURSOS
VARIAVEIS CUSTEIO INVESTIMENTO TOTAL
Avrea | - Intermediagio de M&o-de-Obra -
Avrea Il - Seguro-Desemprego -
Avrea Il -Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED
Total -  — =
VARIAVEIS CUSTEIO INVESTIMENTO TOTAL
Area IV - Qualificacio -
Total - -

TOTAL GERAL

| — |




Folha 13/14

Plano de Trabalho/Proponente:

5.2 - Contrapartida

Periodo:
IMO, SD e PED
Total do 1° Periodo de Execugdo | R$ -
Total do 2° Periodo de Execugéo | R$ -
Total Ano R$ =
Qualificacdo
Total do 1° Periodo de Execucéo | R$ =
Total do 2° Periodo de Execucéo [ R$ =
Total Ano R$ -
Total

Total do 1° Periodo de Execugéo | R$ -
Total do 2° Periodo de Execucéo | R$ o
Total na Vigéncia R$ =




Folha 14/14

Plano de Trabalho/Proponente: |

6 - Declaracao

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro para fins de prova junto ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou
qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacéo
consignada no Orgamento Geral da Unido, na forma deste Plano de Trabalho e seus anexos, que o integram independentemente de|
transcricdo, e que se submete a aprovacéo da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE/MTE.

Pede deferimento.

Local e Data Proponente
Identificar nome (digitar ou carimbar)

7 - Aprovacao pelo Concedente

APROVADO.

Local e Data Concedente




ANEXO 1 DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia:

Periodo de Execug&o:

DESCRITIVO DO PLANO DE TRABALHO

1.1 - CONTEXTUALIZAGAO

1.2 - OBJETIVOS










1.7 - PROGRAMA DE TREINAMENTO E CAPACITACAO DE FUNCIONARIOS

1.8 - PLANO DE DIVULGAGAO DAS AGOES










1.13 - DETALHAMENTO DA AGAO DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL (QSP)

1.14 - ORIENTAGCOES GERAIS DA QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL




1.15 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES




ANEXO 2 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia:

Periodo de Execugao:

Quadro 45 - Consolidagédo de Recursos Orgamentarios

Despesas Parc. IMO/SD PED QUALIFICACAO TOTAL
. 10
Desp. Custeio
20
Subtotal 1 - -
Desp. 1°
Capital
20
Subtotal 2 - -
Total Geral (1+2) - -
Plano de Aplicacéo
Natureza da Despesa
IMO, SD e PED
Especificacdo Concedente Proponente Total
Pessoal
Despesas de Custeio
Despesas de Capital
Subtotal -
Qualificagdo
Especificacdo Concedente Proponente Total

Diérias/Passagens (Excedente)

Material de Consumo (Excedente)

Pessoal (Excedente)

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Qualificacdo)

Serv. Terc.Pessoa Juridica (Estudos Prospectivos)

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Monit. e Acom. das
acdes)

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Total Geral Qualificacdo

Total Geral (IMO/SD/QUALIF):




ANEXO 3 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

[Vigéncia: [Periodo de Execugdo:

Distribuicao dos Recursos Or¢amentarios/ IMO - SD

Periodo:

1. CUSTEIO

[ 1°Parcela | 2°Parcela___| TOTAL | Contrapartida

Total Geral

Material de Consumo

Combustivel e lubrificantes

Despesas com vestuario (fardamento)

Género de alimentagdo (somente agua, café, adogante e acticar)

Material de copa e cozinha

Material de expediente

Material de limpeza e produgéo de higienizacdo

Material para manutencao, reposicao e aplicacao

Material de processamento de dados

Material para a0 de veiculos

SubTotal

Despesas com Viagem

Passagem para o Pais

Alimentagdo e hospedagem

SubTotal

QOutros Servicos de Terceiros

Consultoria

Locacao de iméveis (pesssoa juridica)

Locacao de imoveis (pesssoa fisica)

Condominio

Assinatura de jornais e periédicos

(Conservacéo e adaptagao de bens imdveis

Servicos de agua, esgoto, energia elétrica e gas

Servicos de telecomunicagdes (apenas telefone e Fax)

Despesa com servigos de comunicagéo em geral

Despesas com teleprocessamento (links e internet)

Despesas com frete

Treinamento de atendentes

Despesas com seminarios, congressos e simpdsios

Locagao de maquinas e equ inclusive para reprog e impressdo

Manutenco e conservagao de equipamentos de processamento de dados - hardware

Manutengéo e conservacdo de maquinas e equipamentos

Manutencéo e Conservacéo de bens moveis

Manutencéo de veiculos

Seguro para veiculos

Locacdo de veiculos

Publicidade e propaganda (radio, Tv e jornais)

Servicos de identificacéo visual e servicos graficos

Servigos de limpeza e conservacio

Servicos de vigilancia

Aquisicdo e manutengéo de software

Servicos de apoio iinistrativo, técnico e

SubTotal

Contrapartida/Proponente

Pessoal

Despesas de Custeio

SubTotal

Total Parcial (1)

2. INVESTIMENTO

Equipamentos e Material Permanente

Maquinas, utensilios e equipamentos diversos (aparelho de ar-condicionado e bebedouro)

| Aparelhos e equipamentos de comunicagao

Aparelhos e utensilios de escritorio

Aparelhos e utensilios domésticos

Mobiliario em geral

Equipamentos de informatica

Veiculos

SubTotal

Contrapartida/Proponente

Equij e Material Permanente |

SubTotal
Total Parcial (2)

Total Geral de IMO/SD (1 +2)




ANEXO 4 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia: | Periodo de Execucéo:
Distribuicao dos Recursos Orgamentarios/ PED
1.CUSTEIO - PED
Periodo:
Outros Servicos e Encargos 1° Parcela 2 °Parcela TOTAL Contrapartida Total Geral

Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED

Total - -




ANEXO 5 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia:

Periodo de Execugdo:

Distribuicédo dos Recursos Orgamentarios

Qualificagdo
1. CUSTEIO - QUALIFICACAO
Periodo:
Outros Servicos e Encargos 1°Parcela 2 ° Parcela TOTAL Contrapartida Total Geral

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Qualificagéo)

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Estudos)

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Monit. e Acom. das acoes)
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

Diarias/Passagens - (excedente)

Material de Consumo - (excedente)

Pessoal (exedente)

Total Geral de Qualificagdo




ANEXO 6 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia:

Periodo de Execugéo:

Distribuicdo dos Recursos Orcamentarios
MATERIAL DE INFORMATICA

Equipamentos de Informética

Quantidade

Valor Unitério

Total

Total Geral




ANEXO 7 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia: Periodo de Execucédo:

Distribuicdo dos Recursos Orgamentarios
Equipamentos e Material Permanente

Total Geral

Descricao do Equipamentos Quantidade | Valor Unitario Total
Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao
TOTAL
Aparelhos e Utensilios de Escritdrio
TOTAL
Aparelhos e Utensilios Domésticos
TOTAL
Méquinas, Utensilios e Equipamentos diversos
TOTAL
Veiculos
TOTAL
- - 0,00




ANEXO 8 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia: Periodo de Execucédo:

Distribuicdo dos Recursos Orgamentarios
Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Mensal Total

Servico de Atendimento Operacional

Servico Apoio Administrativo

Servigo Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Servico de Assessoria/Analise Técnica

Total Geral -




ANEXO 9 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia:

Periodo de Execugao:

Quadro 45 - Consolidagédo de Recursos Orgamentarios

Despesas Parc. IMO/SD PED QUALIFICACAO TOTAL
. 10 -
Desp. Custeio
20 -
Subtotal 1 - - -
Desp. 1°
Capital
20
Subtotal 2 - - -
Total Geral (1+2) - - -
Plano de Aplicacéo
Natureza da Despesa
IMO, SD e PED
Especificacdo Concedente Proponente Total
Pessoal
Despesas de Custeio -
Despesas de Capital -
Subtotal - -
Qualificagdo
Especificacdo Concedente Proponente Total

Diérias/Passagens (Excedente)

Material de Consumo (Excedente)

Pessoal (Excedente)

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Qualificacdo)

Serv. Terc.Pessoa Juridica (Estudos Prospectivos)

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Monit. e Acom. das

acoes)

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Total Geral Qualificacdo

Total Geral (IMO/SD/QUALIF):




ANEXO 10 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente
i

Vi

[Perfodo e Execugao:

Distribuicéo dos Recursos Orgamentarios/ IMO - SD

Periodo:

1. CUSTEIO

| 1°Parcela | 2°Parcela___ | TOTAL Contrapartida

Total Geral

Material de Consumo

Combustivel e lubrificantes

Despesas com vestuario (fardamento)

Género de alimentagao (somente &gua, café, adogante e acticar)
Material de copa e cozinha

Material de expediente

Material de limpeza e produgéo de higienizacdo

Material para manutencao, reposicao e aplicacao

Material de processamento de dados

Material para a0 de veiculos

SubTotal = = = =

Despesas com Viagem

Passagem para o Pais

e

SubTotal

Outros Servicos de Terceiros

Consultoria

Locagao de iméveis (pesssoa juridica)

Locacao de iméveis (pesssoa fisica)

Condominio

Assinatura de jornais e periodicos

Conservacdo e adaptacao de bens imoveis

Servigos de dgua, esgoto, energia elétrica e gas

Servigos de telecomunicagGes (apenas telefone e Fax)
Despesa com servicos de comunicacéo em geral
Despesas com teleprocessamento (links e internet)
Despesas com frete

Treinamento de atendentes

Despesas com seminarios, congressos e simposios
Locac&o de maquinas e equi inclusive para ia e impressdo
Manutencéo e conservacéo de equipamentos de processamento de dados - hardware
Manutengo e conservagao de maquinas e equipamentos
Manutencéo e Conservacéo de bens moveis

Manutencéo de veiculos

Seguro para veiculos

Locacéo de veiculos

Publicidade e propaganda (radio,Tv e jornais)

Servicos de identificacéo visual e servicos graficos
Servicos de limpeza e conservacéo

Servigos de vigilancia

Aquisicao e manutencéo de software

Servicos de apoio administrativo, técnico e operacional

SubTotal = = = =

Contrapartida/Proponente

Pessoal

Despesas de Custeio

SubTotal =

Total Parcial (1) - - - -

2. INVESTIMENTO

Equipamentos e Material Permanente

Maéquinas, utensilios e equipamentos diversos (aparelho de ar-condicionado e bebedouro)
Aparelhos e equipamentos de comunicagdo
Aparelhos e utensilios de escritorio
Aparelhos e utensilios domésticos
Mobiliario em geral
. di

Veiculos

SubTotal = = = -

Contrapartida/Proponente

Equipamentos e Material Permanente

SubTotal =

Total Parcial (2) - - - -

Total Geral de IMO/SD (1 + 2)




ANEXO 11 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia: | Periodo de Execucéo:
Distribuicao dos Recursos Orgamentarios/ PED
1.CUSTEIO - PED
Periodo:
QOutros Servicos e Encargos 1° Parcela 2 °Parcela TOTAL Contrapartida Total Geral

Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED

Total - -




ANEXO 12 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia: | Periodo de Execugdo:

Distribuicéo dos Recursos Orgamentarios
Qualificacao

1. CUSTEIO - QUALIFICACAO

Periodo:

Outros Servicos e Encargos 1° Parcela 2 ° Parcela TOTAL Contrapartida Total Geral

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Qualificag&o) o B

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Estudos) = B

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Monit. e Acom. das acoes) -

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - -

Diarias/Passagens - (excedente) o R

Material de Consumo - (excedente) o B

Pessoal (exedente) 5 -

Total Geral de Qualificagéo - - o o -




ANEXO 13 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia:

Periodo de Execucéo:

Distribui¢do dos Recursos Orgamentarios
MATERIAL DE INFORMATICA

Equipamentos de Informatica

Quantidade

Valot Unitario

Total

Total Geral




ANEXO 14 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia: Periodo de Execugéo:
Distribuicéo dos Recursos Orcamentérios
Equipamentos e Material Permanente
Descricdo do Equipamentos Quantidade Valor Unitario Total
Aparelhos, utensilios e equipamentos diversos (Aparelhos de Ar Condicionado e Bebedouro)
TOTAL - - -
Aparelhos e Equipamentos de Comunicagdo
TOTAL = 0,00 0,00
Aparelhos e Utensilios de Escritorio
TOTAL - 0,00 0,00
Aparelhos e Utensilios Domésticos
TOTAL - 0,00 0,00
Veiculos
TOTAL - - -
Total Geral - 0,00] 0,00




ANEXO 15 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia:

Periodo de Execugédo:

Distribuicéo dos Recursos Orcamentarios
Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Mensal Total
Servico de Atendimento Operacional 0,00
Servico Apoio Administrativo 0,00
Servico Tecnologia da Informagao e Comunicagao 0,00
Servico de Assessoria/Analise Técnica 0,00
Total Geral 0,00 0,00




ANEXO 16 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia

Distribuicao dos Recursos Orcamentarios

Consolidagéo das Areas - IMO/SD - PED - QUALIFICACAO

1.CUSTEIO

| IMO/SD! | PED |

QUALIF.

TOTAL

CONTRAPARTIDA

TOTAL GERAL

Material de Consumo

Combustivel e lubrificantes

Despesas com vestuario ( )

Género de ali do (somente &gua, café, adocante e acticar)

Meaterial de copa e cozinha

Material de expediente

Material de limpeza e producéo de higienizacdo

Material para manutencéo, reposicéo e aplicagdo

Material para reposicéo e aplicacdo de prc de dados
Material reposicdo e aplicagdo de veiculos.
SubTotal

Despesas com Viagem

Passagem para o Pais

Alimentacao e hospedagem

SubTotal

Outros Servicos de Terceiros

Desp. com agua, luz e fone (inclusive gas e esgoto) ( 2006 e 2007)

Desp. ¢/ serv. de comunicagéo (fone, fax, correio)( 2006 e 2007)

Despesas com servicos de digitacédo de dados( 2006 e 2007)

Consultoria

Locagdo de iméveis (pesssoa juridica)

Locacdo de iméveis (pesssoa fisica)

Condominio

Assinatura de jornais e periodicos

Conservagdo e adaptacdo de bens imoveis

Servicos de dgua, esgoto, energia elétrica e gas

Servicos de telecomunicacdes (apenas telefone)

Despesa com servicos de comunicagdo em geral

Despesas com telepr 1to (links e internet)

Despesas com frete

Treinamento de

Despesas com seminarios, congressos e simpdsios

Locagdo de maquinas e equipamentos, inclusive para reprografia e impressao

Manutencéo e conservagdo de equipamentos de processamento de dados -
hardware

Manutencéo e conservacdo de maquinas e equi 1o

Manutencéo de bens méveis

Manutencéo de veiculos

Seguro para veiculos

Locacdo de veiculos

Publicidade e propaganda (rdio, Tv e jornais)

Servicos de identificacdo visual e servicos graficos

Servigos de limpeza e conservagéo

Servicos de vigilancia

Aquisicdo e manutencéo de software

Servicos de apoio administrativo, técnico e operacional

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Q 3

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Estudos)

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Monit. e Acom. das acdes;

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Didrias/Passagens

Material de Consumo

Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED

SubTotal

Contrapartida/Proponente

Pessoal

Despesas de Custeio

SubTotal

Total Parcial (1)

2. INVESTIMENTO

Equipamentos e Material Permanents

Maquinas, utensilios e equipamentos diversos (aparelho de ar-condicionado e
bebedouro)

Aparelhos e equi; de comunicagdo

Aparelhos e utensilios de escritério

Aparelhos e utensilios domésticos

Mobiliario em geral

Equipamentos de informética

Veiculos

SubTotal

Contrapartida/Proponente

e Material Permanente

SubTotal

Total Parcial (2)

Total Geral de IMO/SD (1 +2)




ANEXO 17 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia

Distribuicao dos Recursos Orcamentarios

Consolidagéo das Areas - IMO/SD - PED - QUALIFICACAO

1.CUSTEIO

| IMO/SD! | PED |

QUALIF.

TOTAL

CONTRAPARTIDA

TOTAL GERAL

Material de Consumo

Combustivel e lubrificantes

Despesas com vestuario ( )

Género de ali a0 (somente &gua, café, adocante e acticar)

Material de copa e cozinha

Material de expediente

Material de limpeza e producéo de higienizacdo

Material para manutencéo, reposicéo e aplicagdo

Material para reposicéo e aplicacao de prc de dados
Material reposicdo e aplicagdo de veiculos.
SubTotal

Despesas com Viagem

Passagem para o Pais

Alimentacao e hospedagem

SubTotal

Outros Servicos de Terceiros

Desp. com agua, luz e fone (inclusive gas e esgoto) ( 2006 e 2007)

Desp. ¢/ serv. de comunicagéo (fone, fax, correio)( 2006 e 2007)

Despesas com servicos de digitacédo de dados( 2006 e 2007)

Consultoria

Locagdo de iméveis (pesssoa juridica)

Locacdo de iméveis (pesssoa fisica)

Condominio

Assinatura de jornais e periodicos

Conservagdo e adaptacdo de bens imoveis

Servicos de dgua, esgoto, energia elétrica e gas

Servicos de telecomunicacdes (apenas telefone)

Despesa com servicos de comunicagdo em geral

Despesas com telepr 1to (links e internet)

Despesas com frete

Treinamento de

Despesas com seminarios, congressos e simpdsios

Locagdo de maquinas e equipamentos, inclusive para reprografia e impressao

Manutencéo e conservagdo de equipamentos de processamento de dados -
hardware

Manutencéo e conservacdo de maquinas e equi 1o

Manutencéo de bens méveis

Manutencéo de veiculos

Seguro para veiculos

Locacdo de veiculos

Publicidade e propaganda (rdio, Tv e jornais)

Servicos de identificacdo visual e servicos graficos

Servigos de limpeza e conservagéo

Servicos de vigilancia

Aquisicdo e manutencéo de software

Servicos de apoio administrativo, técnico e operacional

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Q 3

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Estudos)

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Monit. e Acom. das acdes;

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Didrias/Passagens

Material de Consumo

Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED

SubTotal

Contrapartida/Proponente

Pessoal

Despesas de Custeio

SubTotal

Total Parcial (1)

2. INVESTIMENTO

Equipamentos e Material Permanents

Maquinas, utensilios e equipamentos diversos (aparelho de ar-condicionado e
bebedouro)

Aparelhos e equi; de comunicagdo

Aparelhos e utensilios de escritério

Aparelhos e utensilios domésticos

Mobiliario em geral

Equipamentos de informética

Veiculos

SubTotal

Contrapartida/Proponente

e Material Permanente

SubTotal

Total Parcial (2)

Total Geral de IMO/SD (1 +2)




ANEXO 18 DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho/Proponente:

Vigéncia

Distribuicao dos Recursos Orcamentarios

Consolidagéo das Areas - IMO/SD - PED - QUALIFICACAO

1.CUSTEIO

| IMO/SD! | PED |

QUALIF.

TOTAL

CONTRAPARTIDA

TOTAL GERAL

Material de Consumo

Combustivel e lubrificantes

Despesas com vestuario ( )

Género de ali do (somente &gua, café, adocante e acticar)

Meaterial de copa e cozinha

Material de expediente

Material de limpeza e producéo de higienizacdo

Material para manutencéo, reposicéo e aplicagdo

Material para reposicéo e aplicacdo de prc de dados
Material reposicdo e aplicagdo de veiculos.
SubTotal

Despesas com Viagem

Passagem para o Pais

Alimentacao e hospedagem

SubTotal

Outros Servicos de Terceiros

Desp. com agua, luz e fone (inclusive gas e esgoto) ( 2006 e 2007)

Desp. ¢/ serv. de comunicagéo (fone, fax, correio)( 2006 e 2007)

Despesas com servicos de digitacédo de dados( 2006 e 2007)

Consultoria

Locagdo de iméveis (pesssoa juridica)

Locacdo de iméveis (pesssoa fisica)

Condominio

Assinatura de jornais e periodicos

Conservagdo e adaptacdo de bens imoveis

Servicos de dgua, esgoto, energia elétrica e gas

Servicos de telecomunicacdes (apenas telefone)

Despesa com servicos de comunicagdo em geral

Despesas com telepr 1to (links e internet)

Despesas com frete

Treinamento de

Despesas com seminarios, congressos e simpdsios

Locagdo de maquinas e equipamentos, inclusive para reprografia e impressao

Manutencéo e conservagdo de equipamentos de processamento de dados -
hardware

Manutencéo e conservacdo de maquinas e equi 1o

Manutencéo de bens méveis

Manutencéo de veiculos

Seguro para veiculos

Locacdo de veiculos

Publicidade e propaganda (rdio, Tv e jornais)

Servicos de identificacdo visual e servicos graficos

Servigos de limpeza e conservagéo

Servicos de vigilancia

Aquisicdo e manutencéo de software

Servicos de apoio administrativo, técnico e operacional

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Q 3

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Estudos)

Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Monit. e Acom. das acdes;

Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Didrias/Passagens

Material de Consumo

Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED

SubTotal

Contrapartida/Proponente

Pessoal

Despesas de Custeio

SubTotal

Total Parcial (1)

2. INVESTIMENTO

Equipamentos e Material Permanents

Maquinas, utensilios e equipamentos diversos (aparelho de ar-condicionado e
bebedouro)

Aparelhos e equi; de comunicagdo

Aparelhos e utensilios de escritério

Aparelhos e utensilios domésticos

Mobiliario em geral

Equipamentos de informética

Veiculos

SubTotal

Contrapartida/Proponente

e Material Permanente

SubTotal

Total Parcial (2)

Total Geral de IMO/SD (1 +2)
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ANEXO Il

MODELO DE
DEMONSTRATIVO DE CUSTOS



DEMONSTRATIVO DE CUSTOS

Plano de Trabalho/Convenente:

Distribuicéo dos Recursos Orcamentérios IMO / SD

ITENS DE DESPESA

UNIDADE DE
MEDIDA

@ (b)

QUANTIDADE

R$ 1,00

PREGO UNITARIO

MEDIO

(d) = (1°C + 2°C + 3°C) /3

Material de Consumo

VALOR PARA 12
MESES - TERMO
ADITIVO 2009

()= (bxd)

OBSERVACOES

Total Parcial (1)

Equipamentos e Material Permanente

Combustivel e lubrificantes 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Despesas com vestuario (fardamento) 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00
Geénero de alimentacéo (somente dgua, café, adocante e agticar) 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Material de copa e cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de expediente 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de limpeza e producéo de higienizacdo 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Material para manutencéo, reposicao e aplicagéo 0,00 0,00} 0,00} 0,00] 0,00
Material de pr de dados 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00
Material para manutencéo de veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Despesas com Viagem
Passagem para o Pais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diérias 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Servicos de alimentacéo e hospedagem 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Outros Servigos de Terceiros
Consultoria 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Locacdo de imoveis (pesssoa juridica) 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Locacdo de iméveis (pesssoa fisica) 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00
Condominio 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Assinatura de jornais e periddicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservacao e adaptacéo de bens iméveis 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Servicos de &gua, esgoto, energia elétrica e gés 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00
Servicos de telecomunicacdes (apenas telefone e Fax) 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Despesa com servigos de comunicagdo em geral 0,00 0,00} 0,00} 0,00] 0,00
Despesas com telepr (links e internet) 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Despesas com frete 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00
Treinamento de atendentes 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas com seminarios, congressos e simpdsios 0,00 0,00} 0,00} 0,00] 0,00
Locacao de méaquinas e equij inclusive para reprografia e impresséo 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Manutencao e conservacao de equi s de pl 1to de dados - hardware 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00
Manutencdo e conservacdo de magquinas e equipamentos 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Manutencdo e Conservagao de bens méveis 0,00 0,00} 0,00} 0,00] 0,00
Manutencéo de veiculos 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Seguro para veiculos 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00
Locacdo de veiculos 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicidade e propaganda (radio, Tv e jornais) 0,00 0,00} 0,00} 0,00] 0,00
Servicos de identificacdo visual e servicos graficos 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Servicos de limpeza e conservacéo 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00
Servicos de vigilancia 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo e manutencao de software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de apoio inistrativo, técnico e operacional 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Qualificaco) 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Estudos) 0,00 0,00} 0,00} 0,00] 0,00
Serv. Terceiros Pessoa Juridica (Monit. e Acom. das acdes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica (2222?27 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00

Maquinas, utensilios e equipamentos diversos (aparelho de ar-condicionado e bebedouro) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aparelhos e equif )s de comunicacdo 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Aparelhos e utensilios de escritério 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00
Aparelhos e utensilios domésticos 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
Mobiliario em geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equij de informética 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Veiculos 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00
Pessoal (somente contrapartida) 0,00}
Total Parcial (2) 0,00

Total Geral = (1 +2) 0,00
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Anexo IV

Planilha “A”

Plano Nacional de Qualificagio
Publicos Prioritarios - PlanTeQ
FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador

PARAMETRO DE
DISTRIBUICAO

PUBLICO PRIORITARIO META

RECURSOS
FINANCEIROS

(®S 1,00)

%

Minimo de 70% dos recursos e metas relativos a fonte FAT

devera ser aplicado nos itens I, I, Ill e IV

Minimo de 85% dos recursos e 90% da oferta de vagas relativos a fonte FAT devera ser aplicado nos itens | a IX

I. Trabalhadores/as Sistema Publico de Emprego - SPE e Economia Solidaria
a. Trabalhadores/as sem ocupacio - 1o Emprego

b. Trabalhadores/as sem ocupacio - Intermediagio de Mao-de Obra - SINE
c.Trabalhadores/as sem ocupagio- Economia Solidaria

d. Trabalhadores/as sem ocupagio - Microcrédito e Geragio de Emprego e Renda
c. Trabalhadores/as sem ocupagio - Beneficiarios do Seguro-Desemprego

1. Trabalhadores/as Rurais e da Pesca

a. Trabalhadores/as Agricultores/as Familiares

b. Trabalhadores/as Assalariados/as Rurais

c. Trabalhadores/as Rurais Ndo- Agricolas

d. Trabalhadores/as Assentados ou em processo de Assentamento
c. Pescadores

f. Piscicultores

. Populacdes Tradicionais Etnicas (quilombolas, indigenas, etc.)
h. Populagoes Ocupagoes Tradicionais (seringueiros, castanheiros, ribeirinhos, caicaras, etc.)
i. Trabalhadores/as Desempregados/as Rurais

IIL. Trabalhadores/as O cupados AutoEmprego

a. Trabalhadores/as Auténomos e por Conta Propria
b. Trabalhadores/as Cooperativados

c. Trabalhadores/as Associados

d. Trabalhadores/as Autogestionados

c. Trabalhadores/as de Micro e Pequenas Empresas

IV. Trabalhadoras/es Domésticas/os

V. Trabalhadores/as - Empresas em modernizagio tecnolégica e outras formas de

reestruturacio produtiva

'VI. Trabalhadores/as - Inclusdo Social

a. Trabalhadores/as beneficiarios Bolsa Familia

b. Trabalhadores/as beneficiarios de outras politicas de Inclusio Social
c. Trabalhadores/as Beneficiarios de Politicas A firmativas - Género

d. Trabalhadores/as Beneficiarios de Politicas A firmativas - Etnia

c. Trabalhadores/as Beneficiarios de Politicas Afirmativas - Port. de Necessidades Especiais
f. Trabalhadores/as Beneficidrios de Politicas de Desenvolvimento Regional e Local

VII - Trabalhadores/as em situagio especial

a. Trabalhadores/as Apenados(as) / internos

b. Trabalhadores/as egressos do sistema penal

c. Jovens submetidos/as a medidas sécio educativas

d. Trabalhadores/as libertos/as de trabalho degradante/escravo
c. Trabalhadores/as familiares de egresso do trabalho infantil

VIII - Trabalhadores/as - Desenvolvimento e Geragio de Empregos e Renda
a Trabalhadores/as em Setores Estratégicos da Economia

b. Trabalhadores/as. em Arranjos Produtivos Locais

c. Trabalhadores/as do Setor Artistico e Cultural

d. Trabalhadores/as do Artesanato

IX. Estagiarios

SUBTOTAL
] A
Sgpess Outros Publicos
ne 828 E
S5 %g
TS gLw = —
ST a8 ° X. Representantes em Foruns, Comissoes ou Conselhos
S 273 . . T
S22 98%9 2. Representantes em Foéruns de Politicas Pablicas de Emprego e Renda
RO =] IS . o > 11s
<3 2 g E L b. Representantes em Comissoes ou Conselhos de Politicas Publicas de Emprego e Renda
Quwg
2 o [SUBTOTAL |
3 Q =
& <} 0=
28388k 5 8= Outras Agdes
SogrBUL? 0 - -
R 059 e€sx |XIL Estudos Prospectivos
PES.58E0
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Totalizagdo

Ac¢des de QSP
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Anexo IV

Planilha “B”

Plano Nacional de Qualificagio
Publicos Prioritarios - PlanTeQ

CONTRAPARTIDA
A R R
PARAMETRO DE p 7 ECURSOS
. PUBLICO PRIORITARIO META | % |FINANCEIROS| %
DISTRIBUICAO ®$ 1,00)
>

100% dos recursos e da oferta de vagas relativos a fonte CONTRAPARTIDA devera ser aplicado nos itens | a IX

1. Trabalhadores/as Sistema Publico de Emprego - SPE e Economia Solidaria
a. Trabalhadores/as sem ocupagio - 1o Emprego

b. Trabalhadores/as sem ocupagio - Intermedia¢io de Mao-de Obra - SINE
c.Trabalhadores/as sem ocupagio- Economia Solidaria

d. Trabalhadores/as sem ocupacio - Microcrédito e Geragio de Emprego ¢ Renda
c. Trabalhadores/as sem ocupagio - Beneficiarios do Seguro-Desemprego

II. Trabalhadores/as Rurais e da Pesca

a. Trabalhadores/as Agricultores/as Familiares

b. Trabalhadores/as Assalariados/as Rurais

c. Trabalhadores/as Rurais Ndo- Agricolas

d. Trabalhadores/as Assentados ou em processo de Assentamento

c. Pescadores

f. Piscicultores

. Populagdes Tradicionais Etnicas (quilombolas, indigenas, etc.)

h. Populagdes Ocupagdes Tradicionais (seringueiros, castanheiros, ribeirinhos, caigaras, etc.)
i. Trabalhadores/as Desempregados/as Rurais

II1. Trabalhadores/as O cupados AutoEmprego

a. Trabalhadores/as Auténomos e por Conta Propria
b. Trabalhadores/as Cooperativados

c. Trabalhadores/as Associados

d. Trabalhadores/as Autogestionados

c. Trabalhadores/as de Micro e Pequenas Empresas

IV. Trabalhadoras/es Domésticas/os

V. Trabalhadores/as - Empresas em modernizagio tecnologica e outras formas de reestruturagio
produtiva

V1. Trabalhadores/as - Inclusio Social

a. Trabalhadores/as beneficiarios Bolsa Familia

b. Trabalhadores/as beneficiarios de outras politicas de Inclusio Social

c. Trabalhadores/as Beneficiarios de Politicas A firmativas - Género

d. Trabalhadores/as Beneficiarios de Politicas A firmativas - Etnia

c. Trabalhadores/as Beneficidrios de Politicas Afirmativas - Port. de Necessidades Especiais
f. Trabalhadores/as Beneficidrios de Politicas de Desenvolvimento Regional e Local

VII - Trabalhadores/as em situagdo especial

a. Trabalhadores/as Apenados(as) / internos

b. Trabalhadores/as egressos do sistema penal

c. Jovens submetidos/as a medidas s6cio educativas

d. Trabalhadores/as libertos/as de trabalho degradante/escravo
. Trabalhadores/as familiares de egresso do trabalho infantil

VIII - Trabalhadores/as - Desenvolvimento e Geragido de Empregos e Renda
a Trabalhadores/as em Setores Estratégicos da Economia

b. Trabalhadores/as. em Arranjos Produtivos Locais

c. Trabalhadores/as do Setor Artistico e Cultural

d. Trabalhadores/as do Artesanato

IX. Estagiarios

SUBTOTAL

Outros Publicos

X. Representantes em Foruns, Comissdes ou Conselhos
2. Representantes em Foéruns de Politicas Pablicas de Emprego ¢ Renda

b. Representantes em Comissoes ou Conselhos de Politicas Pablicas de Emprego e Renda

SUBTOTAL

TOTAL DA CONTRAPARTIDA MINIMA

Recursos
excedentes do
convenente, pois a
Contrapartida
minima sera
obrigatoriamente
aplicada
nos itens | a IX

Outras Agoes

XI. Estudos Prospectivos
XII. Monitoramento e Supervisio das A¢oes de QSP

SUBTOTAL

TOTAL DE RECURSOS EXCEDENTES A CONTRAPARTIDA MINIMA

Totalizagdo

Acgoes de QSP
Outras Agoes

TOTAL GERAL




Anexo IV

Planilha “C”

Plano Nacional de Qualificagiao
Publicos Prioritarios - PlanTeQ
CONSOLIDADA

PUBLICO PRIORITARIO

META

%

RECURSOS
FINANCEIROS

RS 1,00)

%

1. Trabalhadores/as Sistema Publico de Emprego - SPE e Economia Solidaria
a. Trabalhadores/as sem ocupagio - 1o Emprego

b. Trabalhadores/as sem ocupacio - Intermediacio de Miao-de Obra - SINE
c.Trabalhadores/as sem ocupagido- Economia Solidaria

d. Trabalhadores/as sem ocupacido - Microcrédito e Gera¢io de Emprego ¢ Renda
e. Trabalhadores/as sem ocupagio - Beneficiirios do Seguro-Desemprego

II. Trabalhadores/as Rurais e da Pesca

a. Trabalhadores/as Agricultores/as Familiares

b. Trabalhadores/as Assalariados/as Rurais

c. Trabalhadores/as Rurais Nao- Agricolas

d. Trabalhadores/as Assentados ou em processo de Assentamento

e. Pescadores

f. Piscicultores

g. Populacées Tradicionais Etnicas (quilombolas, indigenas, etc.)

h. Popula¢bes Ocupagoes Tradicionais (seringueiros, castanheiros, ribeirinhos, caigaras,
i. Trabalhadores/as Desempregados/as Rurais

III. Trabalhadores/as O cupados AutoEmprego

a. Trabalhadores/as Auténomos e por Conta Prépria
b. Trabalhadores/as Cooperativados

c. Trabalhadores/as Associados

d. Trabalhadores/as Autogestionados

e. Trabalhadores/as de Micro e Pequenas Empresas

IV. Trabalhadoras/es Domésticas/os

V. Trabalhadores/as - Empresas em modernizagio tecnoldgica e outras formas de
reestruturacio produtiva

VI. Trabalhadores/as - Inclusiao Social

a. Trabalhadores/as beneficiarios Bolsa Familia

b. Trabalhadores/as beneficiarios de outras politicas de Inclusio Social

c. Trabalhadores/as Beneficiarios de Politicas Afirmativas - Género

d. Trabalhadores/as Beneficiarios de Politicas A firmativas - Etnia

e. Trabalhadores/as Beneficidrios de Politicas Afirmativas - Port. de Necessidades Especig
f. Trabalhadores/as Beneficiarios de Politicas de Desenvolvimento Regional e Local

VII - Trabalhadores/as em situagdo especial

a. Trabalhadores/as Apenados(as) / internos

b. Trabalhadores/as egressos do sistema penal

c. Jovens submetidos/as a medidas sécio educativas

d. Trabalhadores/as libertos/as de trabalho degradante/escravo
e. Trabalhadores/as familiares de egresso do trabalho infantil

VIII - Trabalhadores/as - Desenvolvimento e Geragao de Empregos e Renda
a Trabalhadores/as em Setores Estratégicos da Economia

b. Trabalhadores/as. em Arranjos Produtivos Locais

c. Trabalhadores/as do Setor Artistico e Cultural

d. Trabalhadores/as do Artesanato

IX. Estagiarios

SUBTOTAL

Outros Publicos

X. Representantes em Foruns, Comissées ou Conselhos
a. Representantes em Féruns de Politicas Publicas de Emprego e Renda
b. Representantes em Comissdes ou Conselhos de Politicas Publicas de Emprego e Rend

SUBTOTAL

Outras Agdes

XI. Estudos Prospectivos
XII. Monitoramento e Supervisao das A¢des de QSP

SUBTOTAL

Totalizagdo

Ac¢oes de QSP

Outras A¢oes

TOTAL GERAL




Edital da Chamada Publica n®. 017 /2010

ANEXO V

MODELO DE EXPEDIENTE DE
APRESENTACAO DE PROPOSTA



(papel timbrado da entidade)

LOCAl € DAt ... e

AO COMITE DE SELECAO
EDITAL DA CHAMADA PUBLICA SPPE/MTE N°. 017/2010

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, sala 300.
CEP: 70059-900 — Brasilia— DF

Assunto: apresentacdo de proposta para execucdo integrada das acdes do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda no ambito do Sistema Nacional de Emprego —
SINE.

1. A, (nome da entidade)......... apresenta a esse COMITE DE
SELECAO proposta para execucdo integrada das acdes do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda no &mbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos
termos e condicBes do Edital da Chamada Publica SPPE/MTE N°. 017/2010, de que
trata o Processo MTE n°.46009.000065/2010-56, para o seguinte local de execucao:

LOCAL DE EXECUCAO (indicar o bairro e o municipio)
PLEITEADO:
2. Esta Entidade declara-se ciente e de acordo com os termos e condigdes

do Edital da Chamada Publica SPPE/MTE N°. 017/2010 e seus Anexos.

Atenciosamente,




Edital da Chamada Publica n®. 017/2010

ANEXO VI

ESTRUTURA MINIMA DE
ATENDIMENTO NECESSARIA A
UNIDADE DE ATENDIMENTO



ESTRUTURA MIiNIMA DE ATENDIMENTO NECESSARIA A UNIDADE DE
ATENDIMENTO

As unidades de atendimento a serem mantidas no &mbito do convénio firmado
com a(s) entidade(s) privada(s) sem fins lucrativos selecionadas deverdo possuir, no
minimo, a estrutura de atendimento definida a seguir.

o Instalacdes acessiveis para cadeirantes, em local de facil acesso e grande
circulacdo, servido por linhas de transporte publico urbano.

0 Horério de atendimento ao publico de no minimo 8 (oito) horas diérias,
de segunda a sexta-feira.

o Area de espera com no minimo 30 lugares sentados, em local abrigado e
ventilado.

o Minimo de 10 guichés para atendimento informatizado ao trabalhador,
nas agOes de intermediacdo de mé&o-de-obra (inscri¢cdo, consulta a
disponibilidade de vagas, encaminhamento para oportunidades de
emprego, registro de retorno de encaminhamento e atualizagdo de
cadastro); atendimento do seguro-desemprego (recebimento de
documentacdo e registro de entrada do processo de habilitagdo, consulta
a parcelas e inscricdo automatica na IMO); qualificacdo social e
profissional (manifestacdo de interesse na realizacdo de cursos,
encaminhamento para oportunidade de qualificacdo e inscricdo
automatica na IMO); e encaminhamento para orientacéo profissional.

o Area e servico de orientacéo profissional.
o Area e servico para atendimento presencial de empregadores.
o Espaco a disposi¢do de empresas para realizacdao de processos seletivos.

0 Banheiros feminino e masculino para uso do publico e de funcionarios,
acessiveis a cadeirantes.

0 Bebedouros e café disponiveis para o publico e os funcionarios.

o0 Equipe de captacdo e administracdo de vagas.

o Equipe de convocacdo e encaminhamento de trabalhadores.

o O Convenente devera dispor de estrutura capaz de gerenciar e executar o

objeto do convénio a ser firmado, mantendo a unidade em pleno
funcionamento.



Edital da Chamada Publica n°. 017/2010

ANEXO VI

RELACAO DE DOCUMENTOS A
SEREM APRESENTADOS PARA
COMPROVACAO DE
REQUISITOS DE HABILITACAO



RELACAO DE DOCUMENTOS PARA HABILITACAO DA ENTIDADE:

1. Declaracdo de funcionamento regular, com qualificacdo técnica e capacidade
operacional, nos trés anos anteriores ao de realizacdo da chamada publica, emitida por
trés autoridades do local de sua sede, conforme modelo constante depois desta relacao;
2. Copia da Ata da assembléia que elegeu o corpo dirigente;
3. Relagdo nominal dos dirigentes, acompanhada de copia do cartdo de CPP, da Carteira
de Identidade de cada um e, quando for o caso, do Termo de Posse;
4. Documento de poderes conferidos ao(s) dirigente(s) representante(s) da entidade que
assinardo o Plano de Trabalho e o termo de Convénio;
5. Declaracdo do dirigente maximo de que a entidade:
5.1. ndo esta com nenhum blogueio de bens ou retencdo de créditos a receber
determinado pelo Poder Judiciario;
5.2. ndo esta inadimplente perante o Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI;
5.3. ndo tem registro de pendéncias pecuniarias no Cadastro de Débitos Néo-
Quitados perante 6rgdos da Administracdo Publica Federal - CADIN;
5.4. ndo possui em seu quadro de dirigentes:
a) responsabilizado em processo de Tomada de Contas Especial, com
registro no SIAFI;
b) responsavel por contas julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas da
Unido-TCU; e
c) condenado pelo Poder Judiciario por crimes de improbidade
administrativa ou por desvio de recursos publicos;
5.5. ndo tem divida com o Poder Publico e inscricdo nos bancos de dados
publicos ou privados de protecao ao crédito.

As cépias autenticadas destes documentos deverdo ser anexadas ao SICONV,
qguando do cadastramento da entidade ou como anexos da proposta de trabalho.



Edital da Chamada Publica n°®. 017/2010

ANEXO VII - A

DECLARACAO DE QUALIFICACAO
TECNICA, CAPACIDADE
OPERACIONAL E
FUNCIONAMENTO REGULAR



MODELO

DECLARACAO DE QUALIFICACAO TECNICA, CAPACIDADE
OPERACIONAL E FUNCIONAMENTO REGULAR

Declaro para os devidos fins e a quem interessar possa, em especial para fins de
cumprimento do disposto no inciso VII, alinea b, do artigo 36, da Lei n°>. 12.017 , de 12
de Agosto de 2009, e inciso VII do art. 18 da Portaria Interministerial MF/MPO/CGU n°
127, de 29 de maio de 2008, que a Entidade (designagao) .........cccceevereereene. , Inscrita no
CNPJ, sob no................. , com sede e foro juridico na cidade de(a) .........ccccevevvrennene , Na
Rua ..o, R , CEP: o, , tem qualificacdo técnica e
capacidade operacional para execucdo das acGes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda, funcionando regularmente desde a data de ............. [ /R

Sendo a expressédo da verdade, firma-se a presente declaracéo.

(Local e Data) , de de 2010.

Assinatura e identificacdo de autoridade do local da sede da Entidade



Edital da Chamada Publica n®. 017/2010

ANEXO VIII

MINUTA DE CONVENIO



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CONVENIO MTE /SPPE/CODEFAT N°. /2010 — N°. SICONV 3800020100089.

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO/
MTE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE POLITICAS PUBLICAS DE
EMPREGO/SPPE, E A XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
SENDO INTERVENIENTE O CONSELHO
DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO
AO TRABALHADOR/CODEFAT,
OBJETIVANDO A INTEGRAQAO E
OPERACIONALIZACAO DAS FUNCOES E
A(;OES DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO
TRABALHO E RENDA, NO AMBITO DO
SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO /SINE.

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO/MTE, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "F", Brasilia — DF, por intermédio da SECRETARIA DE
POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO/SPPE, CNPJ n°. 07.526.983/0022-78,
representada por seu Secretario, Carlo Roberto SIMI, CPF NnOXXXXXXXXXXXXXXX,
Identidade n°. xxxxxxxxx, expedida pela xxxxxxxx, com base na competéncia cometida
pela Portaria Ministerial — GM/MTE n°. XXXXXXXXXXX, sendo interveniente o
CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR/CODEFAT, representado por seu Presidente, LUIGI NESE,
CPF n°. 049.448.798-49, Identidade n°. 2.696.942-7, expedida pela SSP/SP, com base
na competéncia cometida pela Resolugdo n°. 617, de 28 de julho de 2009, doravante
denominados CONCEDENTE e a XXXXXXXXXXXXXX, entidade de direito privado
sem fins lucrativos, CNPJ n% XXXXXXXXXXXXXX, situada na XXXXXXXXX,
representada por SeU XXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXX, CPF N2 XXXXXXXXXXXX,
Identidade n°. xxxxxxxxxx, expedida pela SSP/xx, domiciliado na XXXXXXXXXX, ,
doravante denominada CONVENENTE, sujeitando-se no que couber, aos termos da
Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei n°. 12.017, de 12 de agosto de
2009, dos Decretos n°. 93.872, de 23 de dezembro de 1986, n°. 5.450, de 31 de maio de
2005 e 5.504, de 5 de agosto de 2005, Decreto n°. 6.170/2007 e suas alteragdes, Portaria
Interministerial n°. 127 e suas alteragdes, de 29 de maio de 2008, Portaria/MTE n°. 586,
de 2 de setembro de 2008, Portaria SPPE n°. 34, de 26 de junho de 2009, Portaria
SPPE/MTE n°. 37/2009, de 03 de agosto de 2009, Portaria SPPE/MTE n°. 50/2009, de
28 de setembro de 2009 e das Resolu¢des do CODEFAT n°. 560, de 28 de novembro de
2007, n° 563, de 19 de dezembro de 2007, n°. 575, de 28 de abril de 2008 e
Especificacdes Complementares do Plano Nacional de Qualificacdo/DEQ, n°. 577,
de 11 de junho de 2008, n°. 578, de 11 de junho de 2008, n°. 604, de 27 de maio de 2009
e n% 633, de 25 de marco de 2010, RESOLVEM, celebrar este Convénio, na
conformidade dos elementos constantes do Processo MTE n°. 46009.000065/2010-56,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a operacionalizagdo do Programa Seguro-
Desemprego mediante execucdo das acOes de intermediacdo de méo-de-obra, seguro-
desemprego e qualificacdo social e profissional, obrigatoriamente por meio da abertura
de unidades de atendimento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no
ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, na cidade do Rio de Janeiro em
bairros da Zona Norte, Oeste e Centro da Cidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO PLURIANUAL

O detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execugdo, com 0s respectivos
cronogramas, nos termos das Resolu¢cdes CODEFAT n°. 560, de 2007, n°. 563, de
2007, n° 575, de 2008, n°. 577, de 2008, n°. 604, de 27 de maio de 2009, n°. 633,
de 25 de margo de 2010 e do Anexo | para a elaboracdo do Plano Plurianual do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, constam do Plano de Trabalho,
assinado pelo PROPONENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, que passara a
fazer parte integrante deste Convénio, independentemente de transcrigao.

Paragrafo Primeiro. O Plano de Trabalho deverd contemplar as agbes para o
periodo de execucdo compreendido entre 2010-2012 e podera ser alterado, nos
termos do Decreto n° 6.170/2007 e da Portaria Interministerial n°. 127/2008 e suas
alteracdes, observado o disposto nas Resolu¢des do CODEFAT, por meio de:

| - apostilamento, quando se tratar de ajustes que ndo acarretem acréscimo dos
montantes de cada programa de trabalho transferido pelo CONCEDENTE a
CONVENENTE; e

Il - termo aditivo, para alterar os valores inicialmente previstos, para
remanejamento de valores de um programa de trabalho para outro e entre 0s
grupos de despesas de cada programa de trabalho.

Paragrafo Segundo. A cada exercicio, o detalhamento das metas e servicos e 0
respectivo cronograma fisico-financeiro serdo elaborados pelo CONVENENTE
devendo ser objeto de proposta anexa ao Plano de Trabalho para aprovacao pelo
CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

| — Compete ao CONCEDENTE:

a) manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da
execucdo do Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio, inclusive
no que diz respeito a qualidade dos servicos prestados;

b) efetuar a transferéncia dos recursos financeiros, previstos para a execugao
deste Convénio, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do
Plano de Trabalho;



f)

8)

h)

)
K)

analisar os relatorios de execucgdo e as prestacGes de contas relativas ao objeto
do presente Convénio;

analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de reformulacbes do Plano de
Trabalho, desde que apresentadas no prazo minimo de 30 dias, por escrito,
acompanhadas de justificativas e, quando couber, de parecer da comissdo ou
conselho de emprego correspondente, e que ndo impliguem mudanca do objeto;

exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execucgédo deste
Convénio, inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, assumindo ou
transferindo a responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisacdo das
atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das acGes pactuadas;

proceder ao tombamento e a incorporacao ao seu patriménio dos bens adquiridos
ou produzidos com recursos por ele transferidos a CONVENENTE para
execucdo deste Convénio, de acordo com 0 que estabelece este Instrumento e a
legislagéo pertinente;

realizar no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV
0 acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira, dos recursos
transferidos para este Convénio;

elaborar e incluir regularmente no SICONV relatorio sintético sobre o
andamento da execucdo deste Convénio, contemplando os aspectos previstos
nos arts. 42, 43, 53 e 54 da Portaria Interministerial n°. 127/2008, mantendo-o
devidamente atualizado até o dia anterior a data prevista para liberagdo de cada
parcela;

dar publicidade no Portal dos Convénio da celebracéo, alteracéo, liberacdo dos
recursos, acompanhamento da execucgéo e prestacao de contas deste convénio;

decidir sobre a regularidade da aplicagéo dos recursos transferidos;

analisar as prestagcdes de contas encaminhadas pela CONVENENTE,
observando os procedimentos estabelecidos pelo Decreto n° 6.170/2007 e
Portaria Interministerial n°. 127/2008;

mobilizar as Superintendéncias e Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego
dentro das atribui¢fes que lIhe cabem institucionalmente, sem sobreposi¢do com
as atribuicbes de outros oOrgdos publicos de controle, para acompanhar,
monitorar e fiscalizar as a¢des realizadas no ambito deste Convénio;

encaminhar as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego cOpia deste
Termo de Convénio e do Plano de Trabalho;

dar ciéncia da celebragdo deste Convénio a respectiva Assembléia Legislativa ou
Camara Legislativa ou Camara Municipal da CONVENENTE, no prazo de até
dez dias, conforme estabelecido na Portaria Interministerial n°. 127, de 2008 ,



P)

q)

t)

quando da liberacdo dos recursos financeiros, a notificagdo sera no prazo de dois
dias uteis;

dotar o Sistema Integrado de Gestdo das Ag¢des de Emprego — SIGAE ou seu
sucedaneo de mecanismos que permitam sua operacdo predominantemente on
line ou via Internet, com maior transparéncia na divulgacéo dos dados, incluindo
informacdes que permitam a identificacdo das acdes de intermediacdo de méo-
de-obra, qualificagdo social e profissional, com seguranga nas informagdes
prestadas;

designar e registrar no SICONV servidor para 0 acompanhamento da execucao
do Convénio, o qual devera anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas a consecucdo do objeto e adotar as medidas necessarias a
regularizacdo das falhas porventura observadas;

realizar no SICONV os atos e os procedimentos relativos a formalizacéo,
execucdo, acompanhamento, prestacdo de contas e, se for o caso, informagoes
acerca de tomada de contas especial;

registrar no SICONV o0s atos que por sua hatureza ndo possam ser nele
realizados;

suspender a liberagcdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal,
comunicando o fato a CONVENENTE e fixando-lhe o prazo de até trinta dias
para saneamento ou apresentacdo de informacdes e esclarecimentos;

prorrogar de “oficio” a vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando
der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado.

Il - Compete a CONVENENTE:

a)

b)

proceder ao atendimento dos trabalhadores, com vistas a habilitacdo para
recebimento do seguro-desemprego;

promover as medidas necessdrias a intermediacdo de mao-de-obra,
visando a recolocacgdo do trabalhador no mercado de trabalho, bem como a
qualificacdo social e profissional de trabalhadores que procuram
atendimento nas unidades de atendimento do Sistema Nacional de
Emprego/SINE;

manter postos de atendimento em locais de fécil acesso para o trabalhador;
adequar a rede instalada de atendimento ao trabalhador, ja existente,
quando for o caso,para a utilizacdo do Sistema de Gestdo de Acdes de

Emprego/SIGAE;

incluir regularmente no Sistema de Convénios/SICONV as informagdes e
0s documentos exigidos pelo Decreto n° 6.170/2007 e suas alteracoes,



f)

9)

h)

),

k)

Portaria Interministerial n° 127, de 29 de maio de 2008 e suas
alteragdes,mantendo-o atualizado;

proceder a prestacdo de contas dos recursos recebidos no SIVONV;

utilizar os recursos de forma eficiente, observando o custo médio
aluno/hora de até R$ 4,36 (quatro reais e trinta e seis centavos) e a média
de carga/horéria de 200 horas na dimensdo de qualificacdo social e
profissional;

promover as medidas necessarias as a¢cdes de qualificacdo profissional do
Plano , visando cumprir meta de insercdo dos beneficiarios no mundo do
trabalho equivalente a, no minimo, 20% da meta prevista, conforme
estabelecido no artigo 1° da Resolucdo CODEFAT n°. 578, de 2008, que
acrescentou o artigo 7°-A na Resolucdo CODEFAT n°. 575, de 2008;

emitir certificados de conclusdo dos cursos aos trabalhadores qualificados
no ambito deste Convénio;

sistematizar, acompanhar e avaliar as informacdes sobre mercado de
trabalho geradas pelo Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, e
demais fontes disponiveis;

executar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes a implantagdo deste
Convénio, com rigorosa obediéncia ao Plano de Trabalho e seus anexos,
zelando pela boa qualidade das acbes e servigos prestados e buscando
alcancar eficiéncia e eficacia, efetividade social e qualidade pedagdgica
em suas atividades;

manter estrutura operacional préopria para as atividades dos Postos de
Atendimento do SINE e garantir a manutencdo de equipe técnica e
gerencial em quantidade e qualidade adequadas, como forma de assegurar
0 bom desenvolvimento integrado de suas acdes;

movimentar os recursos financeiros na conta especifica do Convénio, de
acordo com o que preceitua o art. 42 da Portaria Interministerial n°.
127/2008;

aplicar e gerir o0s recursos repassados pelo CONCEDENTE
concomitantemente com 0s correspondentes a sua contrapartida
exclusivamente no objeto do Convénio e de conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado;

arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como
todos os O6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre este
Convénio;

p) disponibilizar informag6es no SIGAE, nos prazos e condi¢cOes fixados pelo
CODEFAT e MTE, sob pena de caracterizacdo de ndo-execucdo do



Q)

)

convénio, arcando com 0s custos referentes ao uso inadequado, inclusive os
de suas institui¢ces contratadas;

devolver o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos
de aplicacdes financeiras, por meio da Guia de Recolhimento da Unido
- GRU Simples, a crédito da SECRETARIA DE POLITICAS
PUBLICAS DE EMPREGO, Cédigo 380908 e Gestdo 00001, no prazo
de trinta dias da conclusdo, extingdo, denuncia ou rescisdo deste
Convénio, conforme art. 109, da Lei n°. 12.017, de 12 de agosto de
2009, Decretos n°s 4.950, de 9 de janeiro de 2004 e 6.170/2007 e da
Portaria Interministerial n°. 127/2008 ;

realizar as contratacbes com base nos procedimentos previstos na Lei
n°. 8.666, de 1993, utilizando obrigatoriamente, para aquisi¢do de bens
e servigcos comuns, a modalidade de Pregdo, preferencialmente, em sua
forma eletrénica, salvo se comprovada a inviabilidade desta forma, nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e do regulamento
previsto no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e do Decreto n°.
6.170/2007 8 e da Portaria Interministerial n°. 127/2008.

a inviabilidade da utilizacdo do pregdo na forma eletrénica devera ser
devidamente  justificada  pela  autoridade  competente  da
CONVENENTE;

propiciar os meios e as condi¢cdes necessarias para que os servidores
dos 6rgdos do CONCEDENTE e dos érgdos de controle interno e
externo, tenham acesso aos locais e aos documentos relativos a
execucdo do objeto deste Convénio, bem como conceder livre acesso
aos documentos e registros contabeis das entidades contratadas;

disponibilizar os recursos financeiros, referentes a sua contrapartida,
de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho e com as disposicdes da Clausula Quarta deste Convénio;

comprovar o cumprimento da contrapartida pactuada, que devera ser
depositada na conta bancaria especifica do instrumento em
conformidade com os prazos estabelecidos no cronograma de
desembolso, de acordo com o inciso Il do art. 43, da Portaria
Interministerial n°. 127, de 2008, ocasido em que o CONCEDENTE,
posteriormente, realizard o repasse do recurso na forma do caput do
mencionado art. 43;

recolner a conta do CONCEDENTE, proporcionalmente, o valor
corrigido da contrapartida pactuada, quando ndo comprovar a sua
aplicagdo na consecucdo do objeto deste Convénio;

recolher a conta do CONCEDENTE o valor correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referentes ao periodo
compreendido entre a liberacdo do recurso e a data prevista para sua
utilizacdo na forma do Plano de Trabalho, quando ndo comprovar o seu



emprego na consecucdo do objeto e ainda que ndo tenha feito
aplicacgéo;

y) observar, quando da contratacdo para execucgdo parcial do objeto os
critérios estabelecidos no Termo de Referéncia para a capacitacao
técnica de executora, bem como os da Resolucdo n°. 575, de 2008, do
CODEFAT, sua alteracdes e Termo de Referéncia do Plano Nacional
de Qualificacéo;

z) disponibilizar ao CONCEDENTE os produtos desenvolvidos no
ambito deste Instrumento;

aa) encaminhar ao CONCEDENTE, os relatérios indispensaveis ao
acompanhamento, ao controle e a avaliacdo das acdes previstas e da
aplicacdo dos recursos recebidos;

bb) cumprir as Resolu¢bes do CODEFAT, as normas técnicas e diretrizes
operacionais expedidas pelo CONCEDENTE, visando assegurar a
integracdo das funcdes e acdes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda;

cc) designar, formalmente, o Coordenador responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucgédo deste Convénio;

dd)manter, quando for o caso, o acervo patrimonial adquirido com
recursos transferidos no ambito dos Convénios celebrados
anteriormente com o0 CONCEDENTE para utilizacdo no dmbito deste
Convénio, sendo vedados quaisquer tipos de remanejamentos ou
alienagbes, sob pena de seu recolhimento, de acordo com o que
estabelece a legislacdo pertinente;

ee) prever que o atesto das faturas das entidades contratadas para
execucgdo parcial da qualificagdo social e profissional s6 ocorra apés a
comprovacao da efetiva prestacao de servicos;

ff) identificacdo precisa dos servicos executados, contendo datas, locais,
acdes formativas realizadas, nimero de educandos, seus respectivos
nomes e freqliéncia,

gg)manter em arquivo as listas assinadas pelos educandos comprovando o
fornecimento de vale-transporte, de lanche (alimentacédo), de material
didatico e dos certificados de conclusdo aos educandos;

hh)observar o percentual de evasdo permitido, conforme diretrizes do
PNQ; e

i) alimentagdo no SIGAE ou seu sucedaneo, dos servigos prestados;

jj) assegurar a qualidade pedagdgica das atividades de qualificacdo social
e profissional desenvolvidas no ambito deste Convénio;



kk)prever que a media da carga horaria dos cursos de qualificacédo social e
profissional realizados no ambito deste Convénio ndo seja inferior a
duzentas horas;

I) facilitar o acesso das informacdes referentes as atividades
desenvolvidas no a&mbito deste Convénio a Comissdo/Conselho de
Emprego/Trabalho, a Superintendéncia ou Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego e as Instituiges contratadas pelo CONCEDENTE
para realizar a supervisdo operacional e avaliacéo;

mm) arquivar os documentos comprobatérios das receitas e despesas
realizadas, assim como da execuc¢do do objeto do convénio, em ordem
cronologica, no 6rgdo de contabilizacdo, onde ficardo a disposicdo do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e dos érgdos de controle
interno e externo da Unido, pelo prazo de 20 (vinte anos), contado da
data em que foi aprovada a prestacdo de contas;

nn) dar ciéncia da celebracdo ao conselho local ou instancia de controle
social da area vinculada ao programa de governo que originou a
transferéncia, quando houver;

00) disponibilizar, por meio da internet ou, na sua falta, em sua sede, em
local de facil visibilidade, consulta ao extrato do convénio contendo,
pelo menos, , objeto, a finalidade, os valores e as datas de liberagéo e
detalhamento da aplicacdo dos recursos, bem como as contratacdes
realizadas para a execuc¢do do objeto pactuado;

pp) realizar para a contratacdo de servi¢os, cotacdo prévia de precos no mercado,
em conformidade com os arts. 45 e 46, da Portaria Interministerial n°.
127/2008; e

qqg) manter as condices de cadastramento no SICONV durante todo o periodo

de vigéncia do convénio, nos termos da Portaria Interministerial n°
127/2008.

I11 — Compete ao CODEFAT:

a) estabelecer os critérios e normas para a operacionalizacdo das acdes e
funcdes do Sistema Publico dede Emprego, Trabalho e Renda; e

b) acompanhar e avaliar a gestdo econémico-financeira dos recursos, bem
assim o cumprimento das metas propostas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA ~QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO
ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios a execucdo do objeto deste Convénio, no montante de R$
XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), serdo alocados em parcelas, observada a



disponibilidade financeira pelo CONCEDENTE e a contrapartida da CONVENENTE,
conforme Plano de Trabalho aprovado, obedecendo a seguinte distribuigéo:

| - O CONCEDENTE transferird o valor de R$ XXXXXXXXXXX(XXXXXXXXXXXXXS), sendo
para o exercicio de 2010, 0 valor de R$ XXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX), de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no Anexo | ao Plano de Trabalho, a
conta dos recursos alocados ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, com emisséo
de empenhos pela SPPE/MTE nos Programas de Trabalho a seguir:

a) Programa de Trabalho - 11.333.0099.2550.0001 - Orientagdo
Profissional e Intermediagdo de Mao-de-Obra, Natureza da Despesa
33.50.41, Fonte de Recursos 0180, Nota de Empenho n°® XXXXNEXXXX,
emitida em  00/00/2010, no valor de R3$  XXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXX) e Natureza da Despesa 44.50.41, Fonte de
Recursos xxx, Nota de Empenho n® xxxxXNExxxxxx, emitida em
00/00/2010, no valor de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXXX);

b) Programa de Trabalho 11.331.0099.2633.0001 - Habilitacdo do
Trabalhador ao Seguro-Desemprego, Natureza da Despesa 33.50.41, Fonte
de Recursos, xxX, Nota de Empenho n°® XxxxxNE.xxxx, emitida em
00/00/2010, no valor de R$ XXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) €
Natureza da Despesa 44.50.41, Nota de Empenho n°® xxxxNE0000O, emitida
em 00/00/2010, no valor de R$ XXXXXX (XXXXXXXXXXXX); €

c) Programa de Trabalho 11.333.0101.4728.0001 - Qualificacdo de
Trabalhadores Beneficiarios de Ac¢Ges do Sistema Publico de Emprego e de
Economia Solidaria, Natureza da Despesa 33.50.41, Fonte de Recursos xxx,
Nota de Empenho n® xxxxNExxxxxx, emitida em 00/00/2010, no valor de
R$ XXXXX (XXXXXXXXXXXXXX).

I1-A CONVENENTE a titulo de contrapartida, alocard o valor total de R$
XXXXXXXXXXX  (XXXXXXXXXXXX), para pagamento de todas as despesas referentes a
execucdo das atividades estabelecidas no Plano de Trabalho, sendo para o exercicio de
2010, o0 valor de R$ XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX), em cumprimento a exigéncia da
Lei n° 12.017, de 12 de agosto de 2009, do Decreto n° 6.170/2007 e da Portaria
Interministerial n°. 127/2008.

Paragrafo Primeiro. A liberacdo das parcelas guardard consonancia com as metas,
fases e etapas de execucdo do objeto e ficard condicionada ao cumprimento dos
requisitos previstos nas Resolucbes do CODEFAT e no art. 43 da Portaria
Interministerial n° 127/2008.

Paragrafo Segundo. A transferéncia dos recursos serd realizada de acordo com a
programacao or¢camentaria e financeira do Governo Federal.

Paragrafo Terceiro. O desembolso de parcelas subseqiientes pelo CONCEDENTE,
somente ocorrerd quando tiverem sido cumpridos 0s seguintes requisitos:

I - insercdo das informacOes relativas a execucdo das acdes no Sistema de
Integracdo das Acbes de Qualificacdo com a Intermediacdo do Emprego e Seguro-
Desemprego — SIGAE;



Il—  demonstracdo pelo CONVENENTE do cumprimento da execucdo integral das
metas previstas para a etapa estabelecida;

I11- atender as exigéncias previstas nos arts. 44 e 50, da Portaria Interministerial n°.
127/2008, para contratacdo e pagamento de fornecedores;

IV - atender as exigéncias constantes nos 88 17 e 18 do artigo 9° da Portaria SPPE n°.
34, de 2009, que trata da liberacdo dos recursos;

V - estar em situagdo regular com a execucéo do Plano de Trabalho, no caso de duas ou
mais parcelas.

Paragrafo Quarto. As receitas oriundas dos rendimentos das aplica¢6es financeiras dos
recursos do Convénio, ndo poderdo ser computadas como contrapartida e, quando couber
realinhamento de pregos para execu¢do do objeto deste Convénio, poderdo ser agregadas
ao saldo do valor do repasse, majorando-se, proporcionalmente, o valor da contrapartida,
de responsabilidade da CONVENENTE, para cobertura dos novos custos, sujeitando-se
as mesmas condi¢Oes de prestacdo de contas.

Paragrafo Quinto. Os créditos e os empenhos referentes aos recursos a serem
transferidos pelo CONCEDENTE nos exercicios subsequentes, serdo indicados
mediante termo aditivo.

Paragrafo Sexto. Os montantes a serem transferidos nos exercicios subsequientes e as
respectivas contrapartidas sdo passiveis de revisdo, por ocasido do detalhamento do
Plano de Trabalho a que se refere a Clausula Segunda, objeto de termo aditivo,
observadas as disposicdes constantes de Resolu¢ées do CODEFAT.

Paragrafo Sétimo. A liberacdo das parcelas do Convénio sera suspensa até a correcdo
das impropriedades ocorridas, nos casos a seguir especificados:

I - quando néo tiver havido comprovacdo da boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive mediante
procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgédo
CONCEDENTE ou pelo 6rgdo competente do sistema de controle interno da
Administragdo Publica;

I - quando verificado o desvio de finalidades na aplicacdo dos recursos, atrasos néo
justificados no cumprimento das etapas e fases programadas, praticas atentatorias aos
principios fundamentais de Administracdo Pudblica nas contratagbes e demais atos
praticados na execucao do conveénio; e

I11- quando for descumprida, pela CONVENENTE, qualquer clausula ou condi¢do
do Convénio.

Paragrafo Oitavo. O CONCEDENTE devera atualizar no SICONV até o dia
anterior a data prevista para a liberacdo da segunda e demais parcelas, quando for
0 caso, o relatdrio sintético sobre o andamento da execucdo deste Convénio, que
devera contemplar os aspectos previstos no Paragrafo Terceiro desta Clausula.



Paragrafo Nono. Nenhuma liberacdo de recursos no ambito deste Convénio
poderd ser efetivada sem a prévia verificacdo da regularidade da CONVENENTE
e prévio registro no SICONV.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

Este Convénio devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugdo ou execucdo parcial.

Parégrafo Primeiro. A programacéo e a execugdo deverdo ser realizadas em separado,
de acordo com a natureza da despesa e a fonte de recursos, observando-se 0s seguintes
critérios:

| - a execucdo das despesas somente poderé ser efetuada mediante solicitacdo formal do
responsavel pela execu¢do do Convénio;

Il — os recursos transferidos pelo CONCEDENTE néo poderdo ser utilizados para o
pagamento de despesas relativas a periodo anterior ou posterior a vigéncia deste
Convénio,salvo se expressamente autorizada pela autoridade competente do
CONCEDENTE e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia do instrumento pactuado, conforme art. 39, da Portaria Interministerial n°.
127/2008;

Il — os recursos transferidos pelo CONCEDENTE néo poderdo ser utilizados em
finalidade diversa da estabelecida neste Convénio ;

IV — podera ocorrer a inscricdo de despesa em restos a pagar, conforme normas
especificas do Governo Federal; e

V — 0 prazo para a execucdo das agdes constantes do Plano de Trabalho de 2010 sera
contemplado até ........... de 2011

Paragrafo Segundo. E vedado a CONVENENTE:

| - realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de
quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da Administracdo Direta ou Indireta
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneracédo adicional;

I11 - alterar o objeto do convénio, exceto no caso de ampliacdo da execucgédo do objeto
pactuado ou para reducdo ou exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidade do
objeto contratado;

IV - utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida no Termo de Convénio e
seu respectivo Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

V - realizar despesas em data anterior e posterior a vigéncia deste Convénio;



VI - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se
expressamente autorizada pela autoridade competente do CONCEDENTE e desde que
o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado;

VII - realizar despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria,
inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se
refere as multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pelo
CONCEDENTE, e desde que o0s prazos para pagamento e 0s percentuais sejam 0S
mesmos aplicados no mercado;

VIII - transferir recursos para clubes, associagdes de servidores ou quaisquer entidades
congéneres, excetuadas creches e escola para o atendimento pré-escolar;

IX - realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho;

X - utilizar os recursos recebidos do CONCEDENTE, bem como os correspondentes a
sua contrapartida, nas finalidades vedadas pelo inciso X do art. 167 da Constituicdo
Federal; e

XI — contratar servigcos que caracterizem sua falta de habilitacdo técnica para a execugdo
do objeto do convénio.

Paragrafo Terceiro. Os recursos para execucdo deste Convénio, desembolsados pelos
CONCEDENTE e CONVENENTE, serdo movimentados Unica e exclusivamente no
Banco do Brasil S.A., Agéncia n° xxxxxx, Conta-Corrente n° XXXXXXXX.

Paragrafo Quarto. Os recursos transferidos, engquanto ndo empregados na sua
finalidade serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca de instituicao
financeira oficial, caso a previsdo de utilizagdo for igual ou superior a um més, e em
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, quando a utilizacdo se verificar em prazos menores que um
més.

Paragrafo Quinto. Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo obrigatoriamente
aplicados no objeto do convénio, estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos pelo CONCEDENTE.

Paragrafo Sexto. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado
financeiro ndo poderdo ser computadas como contrapartida devida pela
CONVENENTE.

Paragrafo Sétimo. Para utilizacdo na execucao das despesas das receitas auferidas na
forma do Paréagrafo Quarto, a alocacdo dos recursos seré distribuida entre os grupos de
despesas que se fizerem necessarios, obedecendo a natureza de despesa.



Paragrafo Oitavo. Os pagamentos com recursos transferidos do CONCEDENTE
serdo realizados ou registrados no SICONV, observando os seguintes preceitos:

I.  movimentacdo somente na conta especifica;

Il.  pagamentos realizados exclusivamente mediante crédito na conta bancéaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos; e

I1l.  transferéncia das informagdes relativas & movimentacdo da conta bancéria
especifica do convénio ao SIAFI e ao SICONV, em meio magnético, a ser
providenciada pela CONVENENTE.

Paragrafo Nono. A CONVENENTE antes da realizacdo de cada pagamento, incluird
no SICONV, no minimo, as seguintes informacdes:

I.  adestinacdo do recurso;
Il.  onomee CNPJou CPF do fornecedor, quando for o caso;
I1l. o contrato a que se refere 0 pagamento realizado;
IV. ameta, etapa ou fase do Plano de Trabalho relativa ao pagamento; e

V. a comprovagdo do recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante
inclusdo no Sistema das notas fiscais ou documentos contabeis.

CLAUSULA SEXTA — DOS BENS PATRIMONIAIS

Todos os bens patrimoniais que vierem a ser adquiridos ou produzidos com
recursos do CONCEDENTE no ambito deste Convénio, previstos ou ndo no
projeto inicial, ou recebidos mediante termo de transferéncia de responsabilidade,
autorizado pelo CONCEDENTE, remanescentes na data da sua conclusdao ou
extingédo, serdo de propriedade do CONCEDENTE, observadas as disposi¢des
do Decreto n°. 6.170/2007 e do art. 28 da Portaria Interministerial n®. 127/2008.

Paragrafo Primeiro. Com vistas ao cumprimento desta Clausula:

| - caberd ao CONCEDENTE:

a) disponibilizar a CONVENENTE, sistema informatizado para controle dos
bens patrimoniais adquiridos ou produzidos;

b) comunicar a CONVENENTE, em tempo héabil para cumprimento, os prazos
de realizacdo e encaminhamento do inventario de bens moéveis; e

c) fazer constar como parte integrante do instrumento de Convénio o termo de
transferéncia de responsabilidade de que trata o caput desta Clausula.

Il - caberd a CONVENENTE:

a) controlar a distribuicdo, a localizacdo e o remanejamento de bens entre as

unidades do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, quando for o caso,
conforme as normas e procedimentos expedidos pelo CONCEDENTE;



b) utilizar e manter o sistema informatizado de controle de bens patrimoniais,
implantado pelo CONCEDENTE;

c) proceder a realizacdo do inventario dos bens adquiridos ou produzidos e
encaminha-lo ao CONCEDENTE nos prazos a serem fixados;

d) dever de guarda, zelo e bom uso dos bens patrimoniais, responsabilizando-se por
quaisquer dano ou extravio, independentemente de dolo ou culpa, cabendo
ressarcimento ou reposicdo ao CONCEDENTE; e

e) assumir a responsabilidade sobre os bens patrimoniais adquiridos ou produzidos
em convénios anteriores, se for 0 caso;

Paragrafo Segundo: O inventério de Bens Patrimoniais de que trata a alinea “c”,
do inciso Il do paragrafo anterior, apos aprovado pelo CONCEDENTE, integrara
a prestacdo de contas do Convénio;

Paragrafo Terceiro: A ndo apresentacdo ou nao aprovagdo do inventario de
Bens Patrimoniais tratado nesta Clausula sera fator impeditivo para aprovacgao da
prestacdo de contas do Convénio.

Paragrafo Quarto: Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos pelo
CONCEDENTE poderdo, a critério do Ministro de Estado ou autoridade equivalente,
ser doados quando, apds a consecucdo do objeto, forem necesséarios para assegurar a
continuidade de programa governamental, observada a legislacdo vigente.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execucdo deste Convénio serd acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a
regularidade dos atos praticados e a plena execucdo de seu objeto, devendo o
CONCEDENTE registrar no SICONV os atos de acompanhamento da execucdo do
objeto deste Instrumento, conforme disposto no art. 3%, da Portaria Interministerial n%
127, de 2008, com a redagdo dada pela Portaria Interministerial n°. 165, de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A execucio deste Convénio serd acompanhada por um
representante do CONCEDENTE, especialmente designado e registrado no SICONV,
conforme previsto na alinea “p”, inciso I, da Clausula Terceira - Das Obrigacfes dos
Participes, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
consecucdo de seu objeto, adotando as medidas necessarias a regularizacdo das falhas
observadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. O servidor designado pelo CONCEDENTE
acompanharé a execu¢do do objeto deste Convénio por meio de supervisao “in loco”,
gue caso ndo ocorra devera ser devidamente justificada.

PARAGRAFO TERCEIRO. Caso o acompanhamento da execucdo do objeto deste
Conveénio ndo possa ser realizado na forma prevista no paragrafo anterior, a afericdo da
plena execucdo fisica do objeto dar-se-4 por meio de acompanhamento no SICONV e
da analise dos documentos e materiais descritos nas alineas “e” e “h” a “I”, do Paragrafo
Segundo, da Clausula Oitava - Da Prestacao de Contas.



PARAGRAFO QUARTO. O CONCEDENTE, no exercicio das atividades de
fiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢édo do objeto, podera:

| - valer-se do apoio técnico de terceiros;

Il - delegar competéncia ou firmar parcerias com outros 6rgdos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos, com tal finalidade; e

I11 - reorientar acdes e decidir quanto a aceitacdo de justificativas sobre impropriedades
identificadas na execugéo do Instrumento.

PARAGRAFO QUINTO. O CONCEDENTE incluird, no SICONV, relatério
sintético trimestral sobre o andamento da execucdo deste Convénio, que devera
contemplar os aspectos previstos nos arts. 53 e 54, da Portaria Interministerial n%
127/2008 e sera atualizado até o dia anterior a data prevista para liberacdo da segunda e
demais parcelas, quando houver.

PARAGRAFO SEXTO. O servidor encarregado de elaborar o referido relatorio ou
aprovar a prestacdo de contas nao podera emitir parecer técnico da vistoria.

PARAGRAFO SETIMO. No acompanhamento e fiscalizacgdo do objeto deste
Conveénio serao verificados:

| - a comprovacdo da boa e regular aplicacdo dos recursos, na forma da legislacdo
aplicavel;

Il - a compatibilidade entre a execu¢do do objeto, o que foi estabelecido no Plano de
Trabalho, os desembolsos e pagamentos, conforme os cronogramas apresentados;

I11 - a regularidade das informagdes registradas pelo CONVENENTE no SICONV; e
IV - o cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condigdes estabelecidas.

PARAGRAFO OITAVO. Além do acompanhamento de que trata esta Clausula, a
Controladoria-Geral da Unido - CGU podera realizar auditorias periddicas no presente
Convénio.

PARAGRAFO NONO. O CONCEDENTE faré uso de sua prerrogativa de assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto deste Convénio, no caso de
paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

PARAGRAFO DECIMO. Os agentes que fizerem parte do ciclo de transferéncia de
recursos sao responsaveis, para todos os efeitos, pelos atos que praticarem no
acompanhamento da execuc¢do do Convénio,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Os processos, documentos ou informacoes
referentes a execucdo deste Convénio ndo poderdo ser sonegados aos servidores dos
6rgdos e entidades publicas concedentes e dos 6rgdos de controle interno e externo do
Poder Executivo Federal.



PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Aquele que, por acdo ou omissdo, causar
embarago, constrangimento ou obstdculo & atuacdo dos servidores do Orgédo
CONCEDENTE e dos o6rgaos de controle interno e externo do Poder Executivo Federal,
no desempenho de suas funcgdes institucionais relativas ao acompanhamento e
fiscalizacdo dos recursos federais transferidos, ficara sujeito a responsabilizacdo
administrativa, civil e penal.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. O concedente ou contratante comunicara ao
convenente e ao interveniente, quando houver, quaisquer irregularidades decorrentes do
uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, e suspenderad a
liberacdo dos recursos, fixando prazo de até trinta dias para saneamento ou apresentacao
de informac0es e esclarecimentos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O CONVENENTE estara sujeito a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos, da contrapartida aportada e dos rendimentos das aplicagOes
financeiras, quando houver, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término da
vigéncia deste Convénio ou do ultimo pagamento efetuado, quando este ocorrer em data
anterior ao encerramento da vigéncia, em conformidade com o disposto nos art. 56 a 60,
da Portaria Interministerial n® 127, de 2008 e suas alteragdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A prestacio de contas devera ser elaborada com rigorosa
observancia as disposicdes da Portaria Interministerial n% 127/2008, devendo ser
composta, além dos documentos e informacdes inseridos pelo CONVENENTE no
SICONV, do seguinte:

a) relatorio de cumprimento do objeto, explicitando a repercussdo do mesmo;

b) declaragdo de realizacdo dos objetivos a que se propunha o Instrumento;

c) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
d) relagéo de inscritos, encaminhados e colocados;

e) relacéo de habilitados ao seguro-desemprego;
f)  relacdo de treinados ou capacitados, quando for o caso;
g) comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver;

h) termo de compromisso por meio do qual o CONVENENTE serd obrigado a
manter os documentos relacionados ao Convénio pelo prazo de 20 (vinte) anos,
contados da data em que foi aprovada a prestagéo de contas, nos termos do § 32, do
art. 32, da Portaria Interministerial n% 127/2008.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na hipdtese dos documentos e informacdes abaixo
relacionados ndo poderem ser incluidos no SICONV, mediante justificativa do
CONVENENTE, deveréo ser apresentados ao CONCEDENTE:

a) extrato da conta bancéaria especifica do periodo do recebimento da parcela Gnica ou
da primeira parcela até o ultimo pagamento e conciliacdo bancaria;



b) comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo
CONCEDENTE ou GRU, quando recolhido ao Tesouro Nacional,

c) copia do despacho adjudicatério e homologacdo das licitagdes realizadas ou
justificativa para sua dispensa ou inexigibilidade, com o respectivo embasamento
legal, de acordo com as disposi¢cGes contidas na Lei n% 8.666/93 e em suas
posteriores alteracdes, na Lei n%& 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n%
5.504, de 05 de agosto de 2005, e na Portaria Interministerial n% 217/ MPOG-MF,
de 31 de julho de 2006;

d) codpia dos termos de contratos firmados com terceiros para a consecucao do objeto
conveniado e documentagcdo comprobatdria de sua execucao;

e) comprovacdo, por meio de fotografia, jornal, video e outros meios, da fixagdo da
logomarca do GOVERNO FEDERAL, do MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, do FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - FAT, do
SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO/SINE, nos termos das Resolucdes
do CODEFAT n% 44, de 1993 e suas alteragOes, e n° 560, de 2007, bem
como a cumprir o determinado no Plano de Identidade Visual aprovado pelo
MTE;

f) copia das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatdrios das despesas com a execucdo deste Convénio, inclusive, se for o
caso, com hospedagens em estabelecimento hoteleiro ou similar e com aquisi¢oes
de passagens de qualquer meio de transporte, bem como dos respectivos bilhetes
utilizados, evidenciando em demonstrativo a parte e de forma correlacionada aos
valores parciais e totais dessas despesas.

PARAGRAFO TERCEIRO. A transferéncia da segunda parcela e subseqiientes,
somente ocorrerd apds o Convenente encaminhar oficio solicitando a parcela,
acompanhado da seguinte documentacéo:

a) comprovante do deposito dos recursos da contrapartida;
b) relatorio de que trata o § 9° do art. 3° da Portaria SPPE n°. 34, de 2009,

¢) uso do Sistema Integrado de Gestdo das Acdes de Emprego — SIGAE nas acgdes de
Intermediacdo de M&o-de-Obra e Seguro-Desemprego;

d) comprovacdo da insercdo das informagOes relativas a execucdo das acbes do
PLANTEQ no SIGAE.

CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, rescisdo ou extin¢do deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados
da data da notificacdo, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial
do responsavel, é obrigada a recolner 8 CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL,
mantida no Banco do Brasil S.A., em nome do Ministério do Trabalho e Emprego, com
a utilizacdo de Guia de Recolhimento a Unido, o que se segue:



| - os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
nas aplicacGes financeiras realizadas, ndo utilizadas no objeto pactuado, informando
0 numero e a data de assinatura do Convénio;

Il -0 valor total dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicagdo no mercado
financeiro, atualizados monetariamente e acrescido de juros de mora, na forma da
legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Nacional, nos seguintes casos:

1. quando néo for executado o objeto da avenca;

2. quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste
Convénio;

3. quando néo for apresentada, no prazo estabelecido neste Convénio, a prestagédo
de contas.

[11- 0 valor correspondente as despesas comprovadas com documentos inidéneos ou
impugnados, atualizado monetariamente e acrescido de juros legais;

IV - 0 valor corrigido da Contrapartida pactuada, quando ndo comprovada sua aplicagao
na consecucdo do objeto conveniado, na forma prevista no Plano de Trabalho
aprovado;

V -0 valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizagéo,
guando ndo comprovar 0 Seu emprego na consecugdo do objeto, ou, ainda, que néo
tenha sido feita aplicacdo; e

VI - o valor correspondente a qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erario.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A devolugdo prevista no caput desta Clausula sera
realizada observando-se a proporcionalidade dos recursos transferidos e os da
contrapartida previstos na celebracdo independentemente da época em que foram
aportados pelas participes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se, ao término do prazo estabelecido, o Convenente nio
apresentar a prestacdo de contas nem devolver os recursos nos termos do art. 56, § 1°,
da Portaria Interministerial n°127/2008, o Concedente registrard a inadimpléncia no
SICONV por omissdo do dever de prestar contas e comunicard o fato ao 6rgdo de
contabilidade analitica a que estiver vinculado, para fins de instauracdo de tomada de
contas especial, sob pena de responsabilizacéo solidaria.

CLAUSULA DECIMA - DA AUDITORIA

Os o6rgdos do Sistema de Controle Interno e Externo verificardo a legalidade, a
legitimidade e a economicidade da gestdo dos recursos destinados a execucao deste
Convénio, independentemente da acdo fiscalizadora dos 6rgdos de controle interno e
externo da Unido, de conformidade com a legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

Obriga-se a CONVENENTE, em razdo deste Convénio, a fazer constar
identificagdo do GOVERNO FEDERAL, MINISTERIO DO TRABALHO E



EMPREGO/MTE, do FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR/FAT, e
do SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO/SINE, nos termos das Resolucdes
do CODEFAT n° 44, de 1993 e suas alteracdes, e 560, de 2007, bem como a
cumprir o determinado no Plano de Identidade Visual aprovado pelo MTE, nos
seguintes casos:

I - nos formulérios, cartazes, folhetos, anuncios e matérias na midia, assim como
produtos de convénios e contratos, tais como livros, relatérios, videos, CD-Rom,
Internet e outros meios de divulgacéo;

Il - nos materiais de treinamento e certificacdo profissional ou outros meios de
publicacéo;

I11 - em qualquer outra atividade em curso ou que venha a ser desenvolvida;

IV - nas placas de identificacdo das unidades de atendimento no ambito do Sistema
Nacional de Emprego/SINE; e

V - nos bens patrimoniais produzidos ou adquiridos ou produzidos com 0s
recursos do Convénio, evidenciando, ainda, na utilizacdo de veiculos, seu uso
exclusivo em servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A identificagdo do Governo Federal, do Ministério do
Trabalho e Emprego/ MTE, do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT e do Sistema
Nacional de Emprego/SINE, deve receber o mesmo destaque que a da
CONVENENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO. E vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e dos nomes
de agentes publicos em qualquer material de divulgacdo e publicidade.

PARAGRAFO TERCEIRO. Toda acgdo desenvolvida pela CONVENENTE, no
ambito deste Convénio, deverad ser divulgada sob a denominacdo determinada pelo
Plano de Identidade Visual aprovado pelo MTE.

PARAGRAFO QUARTO. O material de divulgagio e de publicidade que venha a ser

produzidos no &mbito do Sistema Nacional de Emprego devera ser, obrigatoriamente,
enviado a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego/SPPE para conhecimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Este Convénio terd vigéncia de 24 meses a partir da sua assinatura, encerrando-se no dia
XXXXXXXX, podendo sua execugéo ser prorrogada mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico. Obriga-se 0 CONCEDENTE a prorrogar "de oficio" a vigéncia do

instrumento antes do seu término, quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos,
limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES



O CONCEDENTE comunicara a CONVENENTE e ao INTERVENIENTE, quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica
ou legal, e suspendera a liberacdo dos recursos, fixando prazo de até trinta dias para
saneamento ou apresentacdo de informacgdes e esclarecimentos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Recebidos os esclarecimentos e informagdes solicitados,
0 CONCEDENTE dispora do prazo de dez dias para aprecia-los e decidir quanto a
aceitacdo das justificativas apresentadas, sendo que a apreciacdo fora do prazo previsto
ndo implica aceitacao das justificativas apresentadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso ndo haja a regularizacdo no prazo previsto no
caput, o CONCEDENTE :

| - realizara a apuracdo do dano; e

Il - comunicara o fato a CONVENENTE para que seja ressarcido o valor referente ao
dano.

PARAGRAFO TERCEIRO. O ndo atendimento das medidas saneadoras previstas no
§ 2° ensejara a instauracdo de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

Além dos motivos elencados nos arts. 61 e 62 da Portaria Interministerial n°. 127, de
2008, este Convénio poderéa ser rescindido pelos participes na ocorréncia de quaisquer
dos motivos enumerados nos arts. 77 e 78 da Lei n°. 8.666, de 1993, observado, no que
couber, os preceitos do art. 79 e as consequéncias previstas no art. 80 daquele mesmo
diploma legal.

Paragrafo Unico. Este Convénio também podera ser denunciado pelos participes,
mediante notificacdo escrita, com antecedéncia minima de trinta dias, imputando-se-
Ihes, em qualquer hipdtese, as responsabilidades das obrigacGes decorrentes do prazo
em que tenha vigido o Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO

Este Convénio podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo
aditivo, por acordo dos Participes, desde que ndo implique em alteracdo do seu objeto,
devendo o respectivo pedido ser apresentado no prazo minimo de trinta dias antes do
término de sua vigéncia, conforme Portaria Interministerial n°. 127/2008

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

O CONCEDENTE providenciara, as suas expensas, publicacdo no Diario Oficial da
Unido, do extrato deste Convénio, no prazo de até 20 dias a contar de sua assinatura,
conforme determinado pela Lei n° 8.666, de 1993 e Portaria Interministerial n°.
127/2008.



PARAGRAFO PRIMEIRO. Somente serdo publicados no Diario Oficial da Uni&o, os
extratos dos aditivos que alterem o valor ou ampliem a execugéo do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sera dada publicidade dos atos de celebragio, alteracéo,
liberacd@o de recursos, acompanhamento da execucdo e da prestacdo de contas no Portal
dos Convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO. As entidades privadas sem fins lucrativos deverdo
notificar a Comissao/Conselho Municipal da localidade onde sera executada a acéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO E DOS CASOS OMISSOS

E competente para dirimir as questdes decorrentes deste Convénio, que nio possam ser
resolvidas pela mediacdo administrativa, o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do
Distrito Federal, por forca do art. 109 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Nos casos omissos serdo aplicados as disposi¢cGes do Decreto n°.
6.170 de 2007, da Portaria Interministerial n°. 127, de 2008, da Portaria MTE n°. 586,
de 2008, da Portaria MTE n°. 34, de 2009 e, subsidiariamente, das demais disposicdes
das Leis n°. 8.666 de 1993 e n°. 12.017 de 20009.

Firmam este Instrumento, em trés vias, na presenca das testemunhas, que também o
subscrevem.

Brasilia/DF, de de 2010.
CARLO ROBERTO SIMI ) 9.90.9.0.0.90.0.0.9.0.4
Secretario de Politicas Publicas de Convenente
Emprego/SPPE
LUIGI NESE
Presidente do CODEFAT

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Cl: Cl:



