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Artesanal - RO

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE, por intermédio da Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego — SPPE, fundamentado no que dispde a Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000; a LDO para 2010 — Lei n° 12.017, de 12 de agosto de 2009; a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993; o Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007; a Portaria Interministerial
MPO/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008; a Portaria MTE N° 586, de 02 de setembro de 2008;
a Resolucdo CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008; e a Resolu¢gdo CODEFAT n° 577, de 11 de
junho de 2008, realizara selecdo de propostas para execucdo de agbes de qualificacdo social e
profissional do Plano Setorial de Qualificagdo — PlanSeQ Social Producdo Rural -
Agroecologia, Agroextratismo e Pesca Artesanal — RO, na forma, condigdes e cronograma
estabelecidos no presente Edital e seus Anexos, na cidade de Brasilia — DF, no Ed. Sede do MTE,
situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° Andar.

| - DA CONCEITUACAO

1.1 — O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, é parte integrada do Sistema Nacional de Emprego
— SINE, é financiado com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, cujas
transferéncias aos Estados, Municipios, Distrito Federal, organizacdes governamentais,
intergovernamentais e ndo governamentais sem fins lucrativos dar-se-d0 por meio de convénios
plurianuais e outros instrumentos firmados com o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que o
gerencia, por meio da Secretaria de Politicas PUblicas de Emprego — SPPE, com interveniéncia do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, nos termos da legislagdo
vigente, da Resolugdo CODEFAT n° 575 de 28 de abril de 2008, Anexo I-A, observados os Termos
de Referéncia, Anexo I-B, e demais orientagdes daquele Conselho.

1.2 — O PNQ tem como objetivo estabelecer uma articulagdo entre o Trabalho, a Educagéo e o
Desenvolvimento, considerando a qualificacdo social e profissional um direito do trabalhador e
instrumento indispensével & sua inclusdo e aumento de sua permanéncia no mundo do trabalho.

1.3 — O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ é implementado por meio de PlanTeQs — Planos
Territoriais de Qualificacdo, de PlanSeQs — Planos Setoriais de Qualificagcdo, ProEsQs — Projetos
Especiais de Qualificagéo e Certificagdo Profissional.

1.4 — Os PlanSeQs — Planos Setoriais de Qualificagdo contemplam agdes de qualificagdo social e
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profissional e serdo propostos pelas entidades demandantes ou definidos pelo MTE e submetidos a
analise e aprovacdo de uma Comissdo de Concertacéo, organizada de forma paritéria e tripartite, em
audiéncia publica, sob a coordenagdo da CGQUA/DEQ/SPPE/MTE e com a participacdo de
representacdo de empregadores e empregados do setor objeto da demanda, e de governo, na forma
estabelecida no Termo de Referéncia aprovado pelo CODEFAT de que trata a Resolugéo
CODEFAT n° 575, de 2008.

1.5 — Aprovado pela SPPE/MTE o projeto PlanSeQ Social Producdo Rural — Agroecologia,
Agroextrativismo e Pesca Artesanal — RO, elaborado pela comissdo de concertacdo especifica,
iniciam-se os procedimentos para selecdo dos parceiros que irdo executar as agfes do PlanSeQ
aprovado. E, no presente caso, o PlanSeQ elaborado pela comissdo de concertagdo especifica e
aprovado pela SPPE/MTE trata da qualificagdo para profissionais para a é&rea rural —
Agroecoldgica, Agroextrativismo e pesca, e se encontra na fase de selecdo de parceiros para
execucéo das suas acOes nos termos do presente edital.

Il - DO OBJETIVO

2.1 — O presente Edital de Chamada Publica de Parceria tem por objetivo selecionar propostas
apresentadas por entidades sem fins lucrativos interessadas em estabelecer parceria com o MTE, por
intermédio da SPPE, para execucdo de ac¢bes de qualificacdo social e profissional do PlanSeQ
Social Produgéo Rural — Agroecologia, Agroextrativismo e Pesca Artesanal — RO.

111 - DO OBJETO

3.1 — Qualificacdo profissional de 2.000 (dois mil) trabalhadores (as) nos Municipios de Porto
Velho, Ji-Parana, Ariquemes e Cacoal, conforme a distribuicdo das ocupacbes e municipios
relacionados no Anexo Il - Distribuicio das Metas Acdo de Qualificagio - Lote Unico - Metas Por
Municipio.

3.2 — A meta especificada acima tem por base o valor maximo da hora-aula/aluno permitido pelo
CODEFAT (R$ 3,95), caso alguma proposta seja apresenta com um custo de hora-aula/aluno
menor, a meta devera ser revista proporcionalmente para cima;

3.3 — A meta especificada acima estd calculada com base na contrapartida minima de 5%
(estabelecida na Portaria MTE n° 336, de 26 de fevereiro de 2010). Caso alguma proposta
apresente contrapartida acima desse percentual, o valor da meta deverd ser revisto
proporcionalmente para cima.

3.4 — Havendo co-financiamento, a meta devera ser ampliada proporcionalmente ao aporte de
recursos de co-financiadores, desde que sejam considerados como intervenientes no plano de
trabalho, caso em que estardo sujeitos a apresentacdo da documentacdo de regularidade fiscal e
comprobatdrio da origem dos recursos, bem como as mesmas penas por inadimplemento de suas
obrigagdes como interveniente.

IV — DOS LOCAIS DE EXECUCAO
4.1 — As acdes no ambito do PlanSeQ Social Produgédo Rural — Agroecologia, Agroextrativismo



e Pesca Artesanal — RO, serdo executadas nos Municipios de Porto Velho, Ji-Parana, Ariquemes
e Cacoal, conforme Distribuicdo das Metas Acdo de Qualificagio - Lote Unico - Metas Por
Municipio (Anexo I11). So vedadas alteracdes nos locais de realizagdo das atividades, salvo
hipoteses excepcionais, que deverdo ser propostas formalmente ao DEQ/SPPE, que emitir& parecer
técnico;

4.2 — Serd admitido que as entidades, aprovadas na fase de habilitacdo e qualificagdo técnica,
apresentem somente uma proposta para o lote previsto, com vistas a execugdo das acbes do
PlanSeQ Social Producgédo Rural — Agroecologia, Agroextrativismo e Pesca Artesanal — RO.
4.2.1 — A entidade que apresentar mais de uma proposta tera eliminada a sua participacdo na
Chamada Publica.

V — ELEGIBILIDADE DAS ENTIDADES PARTICIPANTES

5.1 S&o elegiveis para fins de execugdo das agBes do PlanSeQ Social Producdo Rural -
Agroecologia, Agroextrativismo e Pesca Artesanal — RO, as seguintes entidades sem fins
lucrativos deverdo comprovar obrigatoriamente, no minimo 03 (trés) anos de constitui¢do legal e
com efetiva atuagdo no campo de sua especialidade:

a) servigos nacionais sociais e de aprendizagem;

b) centrais sindicais, confederagbes empresariais e de trabalhadores, outras entidades
representativas de setores sociais organizados, exclusivamente por meio de seus 6rgdos especificos
de qualificacéo social e profissional: escolas, institutos, centros e fundagdes;

c) fundacgdes, institutos, universidades, faculdades, centros de ensino profissionalizantes;

d) entidades da &rea de tecnologia, de pesquisa ou de inovagdo que comprovadamente realizem
atividades de qualificagéo social e profissional; e

e) entidades que comprovadamente realizem atividades de qualificagéo social e profissional.

5.2 As entidades acima, ndo poderdo participar ou integrar a Comisséo de Concertagdo do PlanSeQ
Social Produgéo Rural — Agroecologia, Agroextrativismo e Pesca Artesanal — RO;

5.3 E vedada a participacio das entidades na Chamada Pulblica que estejam na condigio de mora
com a administracdo publica, inadimplentes na utilizagdo dos recursos do FAT ou considerados
irregulares junto aos drgédos de controle (CGU/TCU), conforme art. 15 e 16 da Resolucdo 575/2008,
observando-se ainda o art. 2° do Decreto 6.170, de 25 de julho de 2007, o art. 6° da Portaria
Interministerial MPO/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008, art. 18 da Resolugdo CODEFAT n°
575, de 28 de abril de 2008 e demais instituicdes (e/ou respectivos dirigentes) cuja atuacdo no
ambito do PNQ tenha sido alvo de ocorréncias comprovadas que desabonem o trabalho por elas
realizado ou tenham sido condenadas por crimes contra a administracdo publica, finangas publicas,
organizagdo do trabalho, previdéncia social ou patriménio, em qualquer unidade da Federacdo, do
item n® 7 do Termo de Referéncia do Plano nacional de Qualificagéo;

5.4 E vedada a contratago total ou parcial do objeto do referido convénio.

VI - DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
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6.1 — A apresentacdo de propostas por entidades interessadas em estabelecer parceria com a
SPPE/MTE nos termos deste Edital devera ocorrer mediante envio de expediente a SPPE/MTE,
conforme modelo constante do Anexo 1V-A, acompanhado de Projeto Béasico, elaborado de acordo
com o Termo de Referéncia — Anexo Il, conforme modelo constante do Anexo IV-B.

6.2 — Na elaboracdo do projeto basico de que tratam os itens anteriores devera ser observado:
a) Carga horaria média de 200h, com base na Resolu¢cdo CODEFAT n° 575, de 2008;

b) Custo aluno-hora-aula maximo de R$ 3,95, incluindo: remuneracdo direta de educadores;
encargos trabalhistas e fiscais; material didatico; auxilios ou bolsas de alimentacéo e transporte para
os educandos; divulgacdo dos programas; e material de consumo, observados os Parametros
Basicos de que trata o item 9 do Termo de Referéncia constante do Anexo I-B;

c) O prazo de execucdo fisica e financeira dos projetos devera ser de 12 (doze) meses, contados a
partir da celebracdo dos convénios, que poderd ser prorrogado por igual periodo mediante
justificativa por escrito da entidade a ser acatada pela SPPE/MTE, mantidas as demais clausulas do
contrato e assegurada a manutencdo de seu equilibrio econdmico-financeiro, desde que ocorra
algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo;

| - alteragdo do projeto ou especificagdes, pela Administracéo;

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condic¢Ges de execucdo do contrato;

Il - interrupcdo da execugdo do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por ordem e no
interesse da Administracéo;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por
esta Lei;

V - impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugdo do
contrato, sem prejuizo das sangdes legais apliciveis aos responsaveis.

d) Contemplar somente despesas correntes: material de consumo, locagdo de equipamentos,
servicos de terceiros (pessoa fisica ou juridica), passagens e diérias, observado o disposto alinea “b”
deste item, considerando as atividades e metas estipuladas pleiteada para execucéo;

e) Conter, necessariamente, a denominagdo de cada acéo, a identificacdo de cada turma/modulo, as
datas de inicio e término, o horario de realiza¢éo, o nimero de educandos, o local de realizagdo, a
carga horéria e o custo total de cada acdo, nos termos do item n° 10 do Termo de Referéncia da
Resolucdo do CODEFAT n° 575/2008.

6.2.1 — A composicdo dos custos seré obrigatoriamente demonstrada por meio de Matriz de Custos
da Qualificacdo e Memdria de Célculo de que trata o0 Anexo IV-C.

6.2.2 — A proposta que for apresentada contemplando despesas de capital serd automaticamente
rejeitada.



6.3 — Implicara na rejeicdo automatica da proposta apresentada o envio de qualquer documentagéo
que estiver em desacordo com os modelos preceituados neste Edital.

6.4 — Somente serdo analisadas os projetos apresentados pelas entidades habilitadas e qualificadas
tecnicamente nos termos dispostos no item IX, e desde que enviadas com o seguinte
enderecamento:

PLANSEQ SOCIAL PRODUGCAO RURAL - AGROECOLOGIA, AGROEXTRATIVISMO
E PESCA ARTESANAL - RO
EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° 14/2010

APRESENTACAO DE PROPOSTA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificacéo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, sala 300
CEP: 70059-900 — Brasilia— DF

VIl - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

7.1 — Dos recursos a serem transferidos pelo MTE:

7.1.1 — Considerando o valor total do Plano em R$ 1.580.000,00 (um milhdo, quinhentos e oitenta
mil reais), o MTE disponibilizard o montante de at¢é R$ 1.501.000,00 (um milh&o, quinhentos e
um mil reais) para o estabelecimento das parcerias de que trata este Edital, cujos recursos sdo
originarios do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, alocados no Orcamento do Fundo,
Funcional Programética 11.333.0101.4725.0001 - Qualificacdo Social e Profissional de
Trabalhadores para o Acesso e Manutencdo ao Emprego, Trabalho e Renda em Base Setorial,
Natureza da Despesa 3.3.50.41;

7.1.1.1 — As propostas apresentadas com valores superiores aos tratados no item 7.1.1 seréo
automaticamente rejeitadas;

7.1.1.2 — A liberacdo dos recursos somente ocorrera em conformidade com a disponibilidade
orcamentaria e financeira do FAT;

7.1.2 — Néo serdo disponibilizados recursos para despesas de capital.

7.2 — Dos recursos da Contrapartida:

7.2.1 — As propostas contemplardo o aporte de recursos de contrapartida pela entidade, observado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento), estabelecidos na Portaria MTE n° 336, de 26 de
fevereiro de 2010, que devera ser aplicado sobre o valor total da proposta.

7.2.2 — A contrapartida serd composta exclusivamente por recursos financeiros em reais, alocados
na conta especifica do convénio a ser criada por este Ministério;

7.2.3 — A alocacdo de recursos da contrapartida sera diretamente proporcional aos percentuais da
programacéo de desembolso dos recursos a serem transferidos pela SPPE/MTE.

7.3 — Da programagcdo e condicdes de liberacdo dos recursos nos convénios a serem celebrados pela
SPPE/MTE, para execucdo das agdes do PlanSeQ Social Producdo Rural — Agroecologia,
Agroextrativismo e Pesca Artesanal — RO:



7.3.1 — Os recursos a serem transferidos pela SPPE/MTE serdo programados para serem
desembolsados em até duas parcelas, observadas as seguintes condicdes:

7.3.1.1 — O desembolso de parcelas subseqiientes pela SPPE/MTE somente ocorreré observando-se
o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho e guardard consonancia com as metas e
fases ou etapas de execugdo do objeto do instrumento e efetivada a inser¢do das informagdes
relativas & execucdo das agBes no Sistema de Integracdo das Acbes de Qualificagdo Profissional
com a Intermediacdo do Emprego e Seguro-Desemprego — SIGAE;

7.3.2 — Os recursos da contrapartida serdo depositados na conta bancaria especifica do convénio a
ser aberta no Banco do Brasil S.A. conforme instru¢es da SPPE/MTE;

7.3.2.1 — O deposito dos recursos da contrapartida na conta bancéria especifica do convénio devera
ocorrer em data anterior & liberacéo dos recursos aportados para o projeto na referida conta.

7.3.3 — O depdsito dos recursos da contrapartida financeira na conta bancéria especifica do
convénio deverd ocorrer em data anterior a liberacdo dos recursos da SPPE/MTE na referida conta
para efeito de sua comprovagao.

VIII - DOS PRAZOS
8.1 — Serdo observados os seguintes prazos para a realizagdo dos procedimentos abaixo
relacionados:

PROCEDIMENTO PRAZO

. x . - Em
8.1.1 — Divulgagéo do Edital da Chamada Publica 28/04/2010
8.1.2 — Cadastramento da Entidade no SICONV
- envio de proposta de Plano de Trabalho e documentagéo conforme anexo 1V, Até
em uma via impressa e assinadas & SPPE/MTE. 13/05/2010
- documentacdo necesséria para anlise do item 10.2

. x - Em
8.1.3 — Divulgacéo do resultado da Chamada Publica. 24/05/2010

- L Até

8.1.4 — Interposicao de recursos referentes ao resultado da Chamada Publica 31/05/2010
8.1.5 - Envio de resposta da entidade quanto a permanéncia do interesse em Até
celebrar parceria com a SPPE/MTE, bem como da apresentacdo de 28/05/2010
documentacdo complementar conforme solicitado pela SPPE/MTE

8.2 — Em relacdo aos prazos estipulados nos itens 8.1.2 e 8.1.5 para envio de documentagdo a
SPPE/MTE, seré considerada para efeito de cumprimento do prazo a data de postagem colocada no
envelope da documentagdo por parte da empresa responsavel pela postagem, desde que a entrega na
SPPE/MTE ocorra até o segundo dia Gtil ap6s os prazos estipulados naqueles itens.

821 - A SPPE/MTE ndo se responsabilizard por qualquer falha no envio ou entrega de
documentacéo que lhe for remetida mediante servigo de postagem, ou outro qualquer.

8.3 — O ndo cumprimento dos prazos pela entidade acarretara a sua eliminagdo da participacdo na
Chamada Publica ou desclassificagdo da sua proposta.

IX - DO PROCESSO DE HABILITAGCAO



9.1 — Para ser considerada habilitada a participar da Chamada Publica de que trata este Edital, a
entidade devera estar com o credenciamento e o cadastramento atualizados previamente junto ao
SICONV, bem como atender as exigéncias previstas no item 11 do Termo de Referéncia anexo a
Resolucdo CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008, ndo se aplicando as letras “c” e “g”.

9.1.1 - Para comprovagdo do atendimento ao item 9.1, a entidade devera enviar no prazo
estabelecido no item 8.1.2, o espelho atualizado da aprovacéo de seu cadastro no SICONV, bem
como documentacdo que comprove atendimento as exigéncias previstas no item 11 do Termo de
Referéncia anexo a Resolugdo CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008.

9.1.2 — O envio, prestagdo de contas ou declaragdo de informagdes e apresentacdo de documentos
inveridicos ensejard a eliminacgdo da participagdo da entidade na Chamada Publica, com as devidas
consequiéncias de penalizagbes administrativas, civeis e criminais pertinentes.

9.1.3 — A documentacdo de habilitacdo e qualificagdo técnica das entidades, de que trata o item
9.1.1, deveré ser enviada a SPPE/MTE com o seguinte enderecamento:

PLANSEQ SUSTENTABILIDADE - RO

EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° 14/2010
APRESENTACAO DE PROPOSTA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificacdo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, sala 300
CEP: 70059-900 — Brasilia— DF

9.1.4 - O resultado da habilitacdo e da qualificagdo técnica das entidades serd publicado pela
SPPE/MTE no Diério Oficial da Unido e no endereco eletrbnico http://www.mte.gov.br/png,
conforme prazo estabelecido no item 8.1.3.

X — DA ANALISE, JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1 — A anélise, julgamento e selecdo das propostas cadastradas e encaminhadas pelas entidades
serdo realizados por Comité de Selegéo de Chamada Publica constituido pelo Secretério de Politicas
Publicas de Emprego do MTE.

| - E vedado aos agentes publicos admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagio,
clausulas ou condi¢bes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu cardter competitivo e
estabelecam preferéncias e/ou distingdes em razdo da naturalidade, da sede ou domicilio das
entidades ou de qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do
convénio, com vista a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a selecionar
a proposta mais vantajosa para a Administragdo; as propostas serdo processadas e julgadas em
estrita conformidade com os principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
do julgamento objetivo e dos que lhes s&o correlatos, conforme o § 1° do art. 3° da Lei n° 8.666, de
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1993.

10.1.1 - O Comité de Selecdo somente analisard as propostas encaminhadas pelas entidades
habilitadas para participacdo nesta Chamada Publica, desde que cumprido os prazos de que trata o
item 8.1.2.

10.1.1.1 — As propostas cuja formatagdo divergir dos modelos constantes deste Edital seréo
desclassificadas.

10.2 — As propostas serdo julgadas com base nos seguintes critérios, notas e pesos:

Critérios Notas | Pesos

A - Capacidade Institucional para Execugéo da Proposta

A-1) Experiéncia da entidade na execugéo de cursos de qualificagdo profissional,
comprovada por meio de atestado de capacidade técnica e apresentacdo de cdpias
autenticadas de instrumentos de parcerias da entidade, na condi¢do de convenente
ou contratada, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestacdo de servico pertinente e compativel, com o objeto da
presente Chamada Publica.

0a5 |15

A-2) Estrutura gerencial da entidade adequada as a¢des de qualificagdo social e
profissional, contendo: histérico da entidade, projeto politico pedagdgico
institucional, principais atividades realizadas em qualificacdo, qualificacdo do
corpo gestor.

0a5b 1

A-3) Composicdo e qualificagdo da equipe pedagdgica de acordo com 0s objetivos
e metas propostos para 0 PlanSeQ Social Producdo Rural — Agroecologia,
Agroextrativismo e Pesca Artesanal — RO, devendo para tanto serem
apresentadas as informagdes de cada membro da equipe quanto ao nivel de
graduacdo, data da conclusdo do nivel de graduacdo informado e experiéncia de
trabalho nos Gltimos trés anos.

0ab 1

A-4) Capacidade de execucdo direta das agdes (processos) de qualificagdo do

. . 0a5 |25
objeto de conveniamento.

A-5) Aporte de recursos financeiros como contrapartida, acima do percentual 0a5
minimo estipulado pelo presente Edital. 2

B — Caracteristicas Metodoldgicas da Proposta

B-1) Aderéncia da proposta ao Plano Nacional de Qualificagio — PNQ e ao
PlanSeQ Social Produ¢do Rural — Agroecologia, Agroextrativismo e Pesca|0a5 |[1,5
Artesanal - RO.

B-2) Adequacdo da metodologia aos objetivos propostos e ao publico alvo, com a
descricdo dos objetivos de cada curso, principais conteudos (emenda),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos de atividades (cursos,
semindrios, oficinas, laboratorios e outros); carga horéria, cronograma de
execugdo, especificagdo de agdes estruturantes (formacdo de formadores,
sensibilizacdo de pdblico, avaliagdo do ensino aprendizagem e outros),

0a5 |30




Critérios Notas | Pesos

A - Capacidade Institucional para Execugéo da Proposta

especificacdo do material didético.

B-3) Qualificacdo do coordenador e da equipe de supervisdo propostos para 0S
cursos previstos, devendo para tanto serem encaminhadas copias autenticadas do
certificado de graduagéo, informacOes relativas a experiéncia de trabalho nos

ultimos trés anos, trabalhos publicados e, no minimo, um atestado de capacidade 0as |15
técnica expedido por entidade de qualificacdo profissional que ndo seja a
apresentadora da proposta nesta Chamada Publica.

B-4) Capacidade instalada, por meio de relacdo explicita das instalagbes, do
aparelnamento, de equipamentos e de infra-estrutura e do pessoal técnico 0a5 |30
especializado, adequados e disponiveis para o desenvolvimento pedagdgico dos

Ccursos.

B-5) Capacidade de sintese na descricdo do Plano de Trabalho 0a5 |1
B-6) Adequacéo do orgamento, do cronograma de desembolso e do cronograma de 0as |2

execucdo fisica aos objetivos e metas da proposta

10.2.1 — A nota final das propostas serd obtida pela soma das notas obtidas nos critérios A e B de
que trata o item 10.2.

10.2.1.1 — A nota do critério A sera resultante do somatério das notas dos critérios A-1, A-2, A-3,
A-4 e A-5 multiplicadas pelos respectivos pesos de que trata o item 10.2.

10.2.1.2 — A nota do critério B sera resultante do somatério das notas dos critérios B-1, B-2, B-3, B-
4, B-5 e B-6 multiplicadas pelos respectivos pesos de que trata o item 10.2.

10.2.2 — Ser4 eliminada da Chamada Publica a proposta que se enquadrar em pelo menos uma das
condigdes a seguir:

| — obtiver pontuacdo inferior a vinte pontos no total do critério A,

Il - obtiver pontuac&o inferior a quarenta pontos no total do critério B;

I11 — obtiver pontuacdo inferior a sessenta pontos na soma das notas do conjunto dos critérios.

10.2.3 — As propostas ndo eliminadas na forma do item anterior seréo ordenadas de acordo com o0s
pontos decrescentes da nota final do conjunto dos critérios.

10.2.4 - Em caso de empate na nota final, terd preferéncia a proposta que na ordem a seguir,
sucessivamente, obtiver:

a) a maior pontuagao no critério B;

b) a maior pontuacédo no critério A,;

c) a maior pontuagao no critério B-1;

d) a maior pontuacéao no critério A-5.

10.2.4.1 — Persistindo o0 empate, terd preferéncia a proposta da entidade com mais tempo de criacéo.
10.2.5 - Havendo impossibilidade de escolha de entidade convenente, em face da




complexidade/totalidade do objeto a ser executado, o Comité de Selecdo de Chamada Publica
procederd na forma prevista no art. 23, §1°, da Lei n® 8.666, de 1993, promovendo o registro em ata
correspondente das justificativas técnicas pertinentes, de modo a possibilitar a contratagdo de outras
entidades pela convenente para auxilia-la na consecucéo do objeto.

10.3 — Para cada um dos locais de que trata o item 1V, e observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira de recursos de que trata o item 7.1, serd selecionada a proposta que obtiver a nota final
mais elevada, observado o disposto nos itens 10.2.2 a 10.2.5.

10.3.1 - O resultado da selecéo de propostas sera divulgado pela SPPE/MTE no endereco eletronico
http://www.mte.gov.br/png e no Diéario Oficial da Unido, considerando o prazo estabelecido no item
8.1.3.

10.3.2 - As entidades responsaveis pelas propostas selecionadas serdo informadas pela SPPE/MTE
para que providenciem a documentagcdo complementar necesséria para instruir o processo de
celebragdo de convénio, e daré inicio ao cadastramento da sua Proposta de Trabalho no SICONV,
conforme procedimentos de que trata o art. 15 da Portaria Interministerial MPO/MF/CGU n°
127/2008, devendo ser observado pelas entidades o prazo de que trata o item 8.1.5.

X1 - DO CONVENIO

11.1. A SPPE/MTE celebrard, com as entidades cujas propostas foram selecionadas para execugao
das agOes de qualificagdo profissional e social do PlanSeQ Social Produgdo Rural -
Agroecologia, Agroextrativismo e Pesca Artesanal — RO, convénio conforme minuta constante
do Anexo V.

X1l - DAS CONDICOES PARA CELEBRACAO DO CONVENIO

12.1- Os proponentes deverdo encaminhar ao MTE proposta de convénio, na seguinte forma e
ordem:

| — expediente de encaminhamento e apresentacdo da proposta de convénio, acompanhado
de documentagdo que declare e comprove que 0 proponente:

a) atende as disposicbes da Lei de Diretrizes Orgcamentérias, no que diz respeito ao
recebimento de recursos da Unido, ou de em legislagdo especifica, quando for o caso do objeto da
proposta;

b) cumpre, no que couber, os dispostos nos art. 24 e 25 da Portaria Interministerial
MPO/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008; e

c) dispbe de condicbes juridica, técnica, administrativa, operacional e capacidade
econdmico-financeira para a execucdo do objeto da proposta e tenha atribuicdes regimentais ou
estatutarias relacionadas com o mesmo e, ainda, que desenvolva programas préprios idénticos ou
assemelhados aos desenvolvidos pelo MTE.

I — Proposta de Trabalho que conterd, no minimo, as seguintes informagoes:

a) razOes que justifiguem a celebracdo do convénio;
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b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execuc¢do do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pelo concedente e a contrapartida
financeira do proponente, se for o caso, para cada projeto ou evento;

f) cronograma de desembolso;

g) especificacdo completa dos servigos, o projeto bésico, contendo os elementos necessarios
e suficientes para caracterizar, de modo preciso, dos servigos constituidos no objeto do convénio, ou
nele envolvida, sua viabilidade técnica, custos, fases ou etapas, e prazos de execuc¢do, devendo,
conter, ainda, os elementos discriminados no inciso IX do art. 6° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993;

h) declaracdo de contrapartida, comprovando que 0s recursos a ela atinentes estdo
devidamente assegurados;

Il — documentos adicionais para comprovagao de qualificagdo técnica:

a) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando a prestacdo de servigo pertinente e compativel, em caracteristicas, ao objeto
da contratacéo;

b) relacdo explicita das instalacBes, do aparelhamento e do pessoal técnico- especializado,
adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da contratag&o;

c) comprovacdo de possuir em seu quadro permanente responsavel técnico que, por meio
de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, possa comprovar ter
executado servico de caracteristicas semelhantes as do objeto;

d) histérico da entidade, principais atividades realizadas em qualificagdo, projeto politico-
pedagdgico, qualificagdo do corpo gestor e docente;

e) para cada curso contratado: descricdo dos objetivos, principais contetdos (ementa),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos de atividades (cursos, seminarios,
oficinas, intercdmbio, pesquisa e outros), carga horéria, cronograma de execucgdo, especificagdo de
acOes estruturantes (formacdo de formadores, sensibilizagdo de publico, avaliacdo do ensino
aprendizagem, etc.), especificacdo do material didatico;

IV — espelho do cadastro do SICONV.

X111 - DAS SANCOES

13.1 Quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem
técnica ou legal gerardo notificacdo requerendo a adogédo de providéncias, para a qual, fixado prazo
de até trinta dias; o ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio & notificacdo acarretard a
suspenséo das atividades e do repasse dos recursos, em observancia ao Termo de Referéncia anexo
a Resolugdo CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008 e nos termos do art. 55 da Portaria
Interministerial n® 127/2008.
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13.2 Constituem motivos para rescisdo do convénio:
I- 0 inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

Il- constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo de informagdes em qualquer
documento apresentado; e

I11- a verificagdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracéo de tomada de contas especial.
X1V - DOS ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS

14.1 - Esclarecimentos e informacdes adicionais prévias ao envio das propostas devem ser enviados
por meio eletrénico para o endereco planseqdeq.sppe@mte.gov.br até o quinto dia Gtil anterior a
data de envio da proposta de que trata o item 8.1.2.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — As decisdes e recomendacdes do Comité de Sele¢do ndo implicam em aprovacdo formal das
propostas a serem apresentadas pelas entidades, bem como direito a indenizagdo ou reclamagéo de
qualquer natureza.

15.2 — Os materiais produzidos com a realizagdo dos cursos deverdo ser disponibilizados a
SPPE/MTE, para acOes de divulgacdo, de estudos, de reproducgéo, de arquivo e de outras agOes a
critério da Secretaria.

15.3 — O presente Edital de Chamada Pablica poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento,
no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizag&o ou reclamacéo de qualquer natureza.

15.4 — A celebracdo de convénio com a entidade cuja proposta for selecionada serd realizada a
critério da SPPE/MTE.

15,5 - Serd dada publicidade ao chamamento publico, pelo prazo minimo de quinze dias,
especialmente por intermédio da divulgacdo na primeira pagina do sitio oficial do MTE, bem como
no Portal dos Convénios.

15.6 — A SPPE/MTE reserva-se o direito de resolver 0s casos omissos e as situagdes ndo previstas
no presente Edital.

Brasilia — DF, 28 de abril de 2010.

CARLO SIMI
Secretério de Politicas Publicas de Emprego
SPPE/MTE
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RESOLUGAO N° 575, DE 28 DE ABRIL DE 2008

Estabelece diretrizes e critérios para transferéncias de recursos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador — FAT, aos estados, municipios, organizac6es
governamentais, ndo governamentais ou intergovernamentais, com vistas
a execucdo do Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, como parte
integrada do Sistema Nacional de Emprego — SINE, no ambito do
Programa do Seguro-Desemprego.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —- CODEFAT, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° O Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ, como parte integrada do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, sera financiado com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, cujas transferéncias
aos estados, municipios, organizacbes governamentais, intergovernamentais € nao governamentais sem fins
lucrativos dar-se-d0 por meio de convénios plurianuais e outros instrumentos firmados com o Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, por meio da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, com interveniéncia
do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, nos termos da legislacdo vigente, da
presente Resolugdo e demais orientagdes emanadas deste Conselho.

§ 1° O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ sera gerenciado pelo MTE, observados os Termos de
Referéncia e Resolugdes aprovadas por este Conselho, e legislacdo vigente.

§ 2° O PNQ tem como objetivo estabelecer uma articulacdo entre o Trabalho, a Educacdo e o
Desenvolvimento, considerando a qualificacdo social e profissional um direito do trabalhador e instrumento
indispensavel a sua inclusdo e aumento de sua permanéncia no mundo do trabalho.

Art. 2° A operacionalizagcdo do PNQ dar-se-a em sintonia com os planos plurianuais do Governo
Federal e em observancia aos seguintes principios:

I. articulacdo entre Trabalho, Educacédo e Desenvolvimento;

I1. qualificagdo como direito e politica publica;

I11. didlogo e controle social, tripartismo e negociacéo coletiva;

IV. ndo superposicao de acles entre estados, municipios e com outros ministérios e o estabelecimento de
critérios objetivos de distribuicdo de responsabilidades e recursos;

V. adequacgdo entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade e a oferta de acles de
qualificacdo, consideradas as especificidades do territorio do setor produtivo;

VI. trabalho como Principio Educativo;

VII. reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho, por meio da certificacdo profissional
e da orientagdo profissional;

VIII. efetividade Social e qualidade pedagdgica das agdes.

Art. 3° Define-se como qualificagdo social e profissional as acbes de educacdo profissional que
colaborem para a insercéo do trabalhador no mundo do trabalho e que contribuam para:

I. formagcdo intelectual, técnica e cultural do trabalhador brasileiro;

Il. elevacdo da escolaridade do trabalhador, por meio da articulagdo com as politicas publicas de
educacdo, em particular com a educacédo de jovens e adultos e a educacéo profissional e tecnoldgica;

I11. inclusdo social do trabalhador, o combate a discriminacéo e a vulnerabilidade das populagdes;

IV. obtencdo de emprego e trabalho decente e da participacdo em processos de geracao de oportunidades
de trabalho e de renda;

V. permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissao e as taxas de rotatividade;

VI. éxito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da economia popular solidaria;

VII. elevacdo da produtividade, da competitividade e da renda;

VIII. articulagdo com as acGes de carater macroecondmico e com micro e pequenos empreendimentos,
para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento local e
regional;

IX. articulacdo com todas as a¢des do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, inclusive com os
beneficiarios do seguro-desemprego.

Art. 4° As acOes de qualificacdo social e profissional deverdo ser direcionadas prioritariamente para as
seguintes populagdes:

I. beneficiarios do Programa do Seguro-Desemprego;

11. trabalhadoras/es domésticos/os;

15



I11. trabalhadores/as em empresas afetadas por processos de modernizagdo tecnoldgica e outras formas
de reestruturacdo produtiva;

IV. pessoas beneficiarias de politicas de inclusdo social; inclusive do programa Bolsa Familia, de acdes
afirmativas de combate a discriminacdo; de politicas de integracdo e desenvolvimento regional e local;

V. trabalhadores/as internos e egressos do sistema penal e jovens submetidos a medidas sécio-
educativas;

VI. trabalhadores/as libertados/as de regime de trabalho degradante e de familiares de egressos do
trabalho infantil;

VII. trabalhadores/as de empresas incluidas em arranjos produtivos locais;

VIII. trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, segundo a perspectiva do
desenvolvimento sustentavel e da geragdo de emprego e renda;

IX. trabalhadores do setor artistico, cultural e de artesanato;

X. trabalhadores autbnomos, por conta propria, cooperativados, em condicdo associativa ou
autogestionada;

XI. trabalhadores de micro e pequenas empresas;

XII. estagiarios;

XIII. trabalhadores/as rurais e da pesca;

XIV. pessoas com deficiéncia.

§ 1° Além das populacdes previstas no caput deste artigo, poderdo ser atendidas na forma e limites
previstos em Termo de Referéncia, representantes em féruns, comissbes e conselhos de formulagdo e
implementacdo de politicas pablicas de trabalho, emprego e renda.

§ 2° A ndo existéncia de posto do SINE ou seu sucedaneo ndo sera impedimento para a realizacdo das
acOes de qualificagdo social e profissional.

§ 3° Os trabalhadores, as pessoas e 0s representantes de que tratam os incisos do caput e o § 1° deste
artigo somente poderao ser beneficiarios das acbes de qualificacdo social e profissional do PNQ se apresentarem
nimero de cadastro no Programa de Integracdo Social — PIS ou no Programa de Formacdo do Patrimdnio do
Servidor Publico — PASEP, ou Numero de ldentificacdo Social — NIS. (Redacdo dada pela Resolugdo n°
578/2008)

§ 4° No caso daqueles que ndo tenham o nimero de cadastro de que trata o paragrafo anterior, e que
venham a ser selecionados para atendimento no ambito do PNQ, os executores das ac¢des de qualificagdo social e
profissional convenentes do MTE deverdo, durante a execucgdo dessas a¢des, tomar as providéncias necessarias
para que sejam devidamente cadastrados. (Redacdo dada pela Resolugédo n® 578/2008)

Art. 5° Para assegurar a qualidade pedagdgica das acGes de qualificagdo oferecidas no ambito do PNQ,
os projetos de qualificacdo social e profissional deverdo obrigatoriamente, quanto a carga horaria, observar:

I. minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de a¢bes formativas denominadas cursos ou laboratérios,
que ndo poderao ter carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas;

I1. até 15% (quinze por cento) de ac¢des formativas denominadas seminarios e oficinas cuja duragdo nao
podera ser inferior a 16 (dezesseis) horas;

I11. carga horaria média de 200 h (duzentas horas) quando considerado o conjunto das acBes formativas,
salvo quando, justificativa fundamentada do proponente for aceita pela equipe técnica da SPPE-MTE.

§ 1° O programa dos cursos devera contemplar no minimo 70% (setenta por cento) e no maximo 80%
(oitenta por cento) da carga horaria total em contelidos especificos, ressalvados casos especiais, devidamente
justificados e previamente aprovados pelo MTE.

§ 2° Os cursos constantes do inciso | deste artigo englobam toda acdo de qualificacdo social e
profissional caracterizada como curso e outras formas de ensino presencial ou a distancia.

Art. 6° O Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ é implementado por meio de PlanTeQs — Planos
Territoriais de Qualificacdo, de PlanSeQs — Planos Setoriais de Qualificagdo, ProEsQs — Projetos Especiais de
Qualificacdo e Certificacdo Profissional.

Art. 7° Os PlanTeQs — Planos Territoriais de Qualificagdo contemplam projetos e a¢fes de qualificagdo
social e profissional — QSP circunscritas a um territorio, seja unidade federativa ou municipio, com vistas a
assegurar progressivo alinhamento e articulagéo entre demanda e oferta de qualificagdo nesses territorios;

§ 1° Os PlanTeQs sdo executados sob gestdo das secretarias estaduais de trabalho ou equivalentes; das
secretarias municipais de trabalho, ou equivalentes, de municipios com mais de 200 mil habitantes e de
organizacGes ndo governamentais sem fins lucrativos.

§ 2° Para verificacdo da quantidade de habitantes dos municipios sera adotada a base a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (PNAD/IBGE), o Censo
Populacional (IBGE) ou a estimativa oficial do IBGE, dos quais sera escolhido o de base estatistica mais recente e
disponivel.
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§ 3° As ac0es de qualificagdo social e profissional no ambito dos PlanTeQs serdo executadas, por meio
do Sistema Nacional de Emprego — SINE, conforme Resolugdes deste Conselho.

8 4° Os PlanTeQs devem ser analisados, aprovados em primeira instancia e homologados pelas
Comissdes/Conselhos Estaduais e Municipais de Trabalho, Emprego e Renda, e posteriormente submetidos ao
Ministério do Trabalho e Emprego, para aprovacdo final.

§ 5° As Comissdes/Conselhos Estaduais e Municipais de Trabalho, devem articular e acompanhar as
demandas levantadas pelo poder publico e pela sociedade civil organizada, aprovar, em primeira instancia, planos
e projetos e supervisionar a execucdo das agdes de QSP no ambito do seu territério, podendo, inclusive convidar
os setores especificos ndo representados na comissdo no momento de definicdo da demanda e outros momentos
pertinentes.

§ 6° As a¢Bes no ambito dos PlanTeQs poderdo ser executadas diretamente pelo MTE, em caréater
emergencial, ou por intermédio de entidades comprovadamente com experiéncia na execucdo das acdes do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, nos casos de:

a) impedimento legal, desinteresse ou falta de atendimento das obrigacGes, no prazo determinado para a
formalizacdo de convénios, por parte das secretarias estaduais e municipais;

b) funcionamento irregular ou omisso dos Conselhos ou Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego
no respectivo territrio que impossibilitem a elaboracdo e/ou aprovagdo do PlanTeQ;

c) irregularidades na forma prevista no art. 15 desta Resolucéo;

d) ndo cumprimento do Plano de Trabalho e do objeto do Convénio.

Art. 7°-A Os executores do PlanTeQ de que trata o 8 1° do artigo anterior deverdo cumprir meta de
insercdo dos beneficiarios no mundo do trabalho equivalente a, no minimo, vinte por cento da meta prevista nas
acOes de qualificagdo profissional do Plano. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 578/2008)

§ 1° Serdo aceitas como modalidade de insercdo dos beneficiarios dos PlanTeQs no mundo do trabalho:
(Redacéo dada pela Resolucéo n° 578/2008)

a) Emprego Formal; (Redacéo dada pela Resolugdo n® 578/2008)

b) Estadgio Remunerado; e (Redacdo dada pela Resolucdo n® 578/2008)

c) Acdo de Jovem Aprendiz, nos termos da legislagdo vigente. (Redacdo dada pela Resolugdo n°

578/2008)

§ 2° Para fins de comprovacao da insercdo de que trata este artigo, sera aceita a seguinte documentacédo
por modalidade de inser¢do, apresentada por copia legivel: (Redacdo dada pela Resolucdo n® 578/2008)

a) Emprego Formal: pagina da carteira de trabalho do beneficiario, onde constam os dados (nome, CPF,
Carteira de ldentidade) e o registro pela empresa contratante, e documento da intermediacdo de méo-de-obra
operacionalizada no sistema informatizado disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego; e (Redacdo
dada pela Resolucdo n° 578/2008)

b) Estagio ou Acdo de Jovem Aprendiz: contrato celebrado com a empresa ou 6rgao onde o beneficiario
foi inserido. (Redacdo dada pela Resolugdo n® 578/2008)

Art. 8° Cada PlanTeQ devera obedecer aos seguintes percentuais de aplicagdo dos recursos do FAT,
alocados ao convénio anualmente:

I. minimo de 85% dos recursos e 90% da oferta de vagas em agdes de qualificacdo profissional para a
populagdo prioritaria definida no caput do Art. 4° desta Resolucao;

Il. até 10% dos recursos e 10% da oferta de vagas em ac¢des de qualificacdo profissional para o grupo
especificado no § 1° do Art. 4°;

I1l. até 5% dos recursos, estudos prospectivos de demanda e oferta de trabalho e QSP e acbes de
supervisdo e monitoramento.

§ 1° O MTE, na andlise do planejamento do territorio e das justificativas, podera fazer adequacdes
necessarias ou solicitar informag6es adicionais referentes as metas correspondentes as populagGes prioritarias;

§ 2° Os estudos prospectivos a que se refere o inciso Il do caput deste artigo devem ser estritamente
vinculados a detectar no territério demandas futuras de QSP e analisar a correspondente oferta de cursos, sendo
vedada a sua utilizacao para outros fins.

§ 3° As acBes de monitoramento e supervisdo a que se refere o inciso 111 do caput deste artigo devem
incluir a participacdo de membros das comissGes de trabalho e devem ser detalhadas e orcadas.

Art. 9° Os resultados serdo mensurados por indicadores de efetividade social, qualidade pedagdgica,
eficiéncia e eficécia, sendo utilizados tantos os previstos no PPA 2008-2011 como outros a serem elaborados pelo
DEQ/SPPE/MTE.

Art. 10. Os PlanSeQs — Planos Setoriais de Qualificacdo contemplam acfes de qualificacdo social e
profissional e serdo propostos pelas entidades demandantes ou definidos pelo MTE e submetidos a analise e
aprovacdo de uma Comissdo de Concertacdo, organizada de forma paritaria e tripartite pelos prdprios
demandantes, em audiéncia publica, sob a coordenacdo do MTE e com a participacdo de representante do
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Conselho ou Comissdo de Emprego do territério, na forma estabelecida no Termo de Referéncia aprovado por
este Conselho.

§ 1° Os PlanSeQs podem ser formais — quando atendem trabalhadores assalariados do setor produtivo;
sociais — quando atendem autdnomos, empreendedores, agricultores familiares, integrantes da economia solidaria;
e emergenciais — quando atendem as vitimas do desemprego em massa causado por fatores econdmicos,
tecnoldgicos e/ou sociais relevantes.

§ 2° Os PlanSeQs serdo executados por entidades sem fins lucrativos de que tratam os incisos | a VI do
art. 17 desta Resolucédo e destinados a atender a um determinado setor da atividade econdmica, a um projeto de
ampliacdo ou de implantacdo de unidade produtiva em territorios circunscritos, quando o setor apresentar
caracteristicas que justifiquem o investimento, a partir de iniciativas emergenciais por parte de governos, de
empresas ou de entidades sindicais, empresariais ou sociais.

§ 3° N&o poderdo ser entidades convenentes para execucdo dos PlanSeQs as entidades participantes das
Comissdes de Concertacao.

§ 4° Realizar Audiéncia Publica e constituir Comissdo de Concertacdo nos termos deste artigo sdo
procedimentos obrigatorios a serem observados pelo MTE na execucdo de acdes do PlanSeQ, exceto quando se
tratar de dotacGes orcamentdrias oriundas de Emendas Parlamentares ao Orgamento do FAT, tendo os
convenentes cadastro prévio no MTE e observadas as demais legislacdes vigentes aplicaveis a matéria. (Redacdo
dada pela Resolucdo n° 578/2008)

§ 5° A entidade de qualificacdo indicada por Emenda Parlamentar para executar acdes do PlanSeQ
devera apresentar seu projeto, previamente ao inicio das acdes de qualificacdo social e profissional, a respectiva
Comissdo Estadual de Trabalho da Unidade da Federacdo onde serd executado o projeto, para fins de
conhecimento, destacando metas fisico-financeiras, setor econdmico e ocupagdes a serem atendidas. (Redagdo
dada pela Resolucdo n°® 578/2008)

§ 6° Fica o MTE autorizado a celebrar parceria com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para
execucdo de PlanSeQs destinados aos beneficidrios do Programa Bolsa Familia e de objeto de emendas
parlamentares. (Redacdo dada pela Resolugdo n® 578/2008)

§ 7° Recomendar ao MTE que convide representantes da imprensa local do territdrio a ser beneficiado
com as acOes do PlanSeQ, para acompanhar as audiéncias publicas. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 578/2008)

Art. 11. Os ProEsQs — Projetos Especiais de Qualificacdo contemplam a elaboragcdo de estudos,
pesquisas, materiais didatico-pedagogicos, materiais de divulgacdo, metodologias e tecnologias de qualificagdo
social e profissional, desenvolvidos em forma de projeto-piloto ou em carater experimental e executados por
entidades sem fins lucrativos de comprovada especialidade e capacidade técnica e econdmico-financeira.

§ 1° Os ProEsQs serdo propostos ao MTE pela entidade demandante e, em caso de aprovagéo,
encaminhados aos Conselhos ou Comissdes Estaduais de Emprego, para conhecimento e divulgacéo.

§ 2° Os ProEsQs também poderao ser definidos pelo MTE e encaminhados aos Conselhos ou Comissdes
Estaduais de Emprego, para conhecimento e divulgacgéo.

§ 3° Os produtos e resultados dos ProEsQs sdo de carater publico e devem ser disponibilizados para
utilizagdo como referéncia no desenvolvimento de acdes similares no ambito do PNQ.

Art. 12. A acdo de certificagdo profissional, no ambito do PNQ, consiste no reconhecimento dos saberes,
habilidades e praticas profissionais, desenvolvidas em processos formais ou informais de aprendizagem.

Paragrafo Gnico. Poderdo ser celebrados convénios ou contratos para viabilizagdo de certificacdo de
trabalhadores, de forma a contribuir para a maior inser¢do e a mobilidade dos trabalhadores no mundo do
trabalho.

Art. 13. Por demanda do MTE, poderao ser celebrados convénios ou contratos de gestdo voltados para a
elaboracdo de avaliacdo externa, monitoramento e supervisdo, divulgacdo de acbes e programas, sistema
informatizado de acompanhamento e gestdo, censo e atualizacdo do cadastro de entidades, manutencdo e
atualizacdo do acervo de qualificacdo e avaliacdo da demanda de oferta de educacéo profissional nos territdrios,
incluindo acompanhamento de egressos dos cursos do PNQ, acdes de apoio a gestdo, diagndsticos e estudos
prospectivos da demanda de trabalho e qualificacdo profissional.

Paragrafo Gnico. Os convénios ou contratos de gestdo poderdo ser feitos com entidades governamentais
e ndo governamentais sem fins lucrativos ou com empresas especializadas, nos termos da lei.

Art. 14. As acdes do PNQ, para cada modalidade, serdo executadas por meio da celebracdo de convénio
ou outros instrumentos legais, nos termos da legislacdo vigente, apos manifestacdo da area técnica opinando pela
aprovacao do plano/projeto e pela existéncia de disponibilidade financeiro-orgamentaria.

Art. 15. Fica vedada a celebracdo de convénios com entidades proponentes que estejam em mora com a
prestacdo de contas de convénios de exercicios anteriores ou tenham sido consideradas pelo MTE ou pelos drgdos
fiscalizadores (CGU/TCU) irregulares ou em desacordo com a legislagdo vigente.
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Art. 16. E vedada a celebracio de convénios ou outro instrumento com entidades que tenham em seus
guadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades que foram considerados em mora com a administracdo ou
inadimplentes na utilizagdo de recursos do FAT.

Art. 17. No ambito dos convénios firmados para a execucdo do PNQ, poderdo os convenentes firmar
contratos ou outros instrumentos legais com as seguintes entidades sem fins lucrativos:

I. centros e institutos federais de educacdo profissional e tecnoldgica, escolas publicas profissionais e
técnicas federais, estaduais e municipais, ou escolas de ensino médio integrado a educacéo profissional, empresas
publicas e outros 6rgdos da Administracdo Publica, inclusive de administracdo direta de ambito federal, estadual e
municipal, incumbidos regimental ou estatutariamente do ensino, pesquisa ou extensdo ou que comprovadamente
executem acOes de qualificagdo social e profissional;

I1. universidades publicas definidas na forma da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e outras
instituicdes publicas de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, na sua area de
especialidade, em especial por meio de suas pro-reitorias de extensao;

I11. servigos nacionais sociais e de aprendizagem;

IV. centrais sindicais, confederacGes empresariais e de trabalhadores, outras entidades representativas de
setores sociais organizados, exclusivamente por meio de seus Orgdos especificos de qualificacdo social e
profissional: escolas, institutos, centros e fundagdes;

V. fundacgOes, institutos, universidades, faculdades, centros de ensino profissionalizante — Proeps e
outras entidades comprovadamente especializadas na qualificagdo social e profissional;

VI. entidades ndo governamentais sem fins lucrativos que comprovadamente realizem atividades de
qualificacdo social e profissional;

VII. entidades ndo governamentais sem fins lucrativos da area de tecnologia, pesquisa ou inovacéo.

§ 1° As instituicBes descritas nos incisos | a IV deste artigo, quando de carater nacional ou regional
poderdo ser, simultaneamente, conveniadas com o MTE e contratadas de uma ou mais das modalidades de
implementacdo do PNQ, desde que na sua area de especialidade e que a soma dos recursos conveniados ndo
ultrapasse a capacidade financeira da entidade nos termos da IN 01/97 da Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 2° E vedada a instituicio executora:

a) a realizagdo de atividades fora do seu campo de especializacdo, no ambito do PNQ;

b) a subcontratacdo, em parte ou na sua totalidade, do objeto principal do contrato de execucédo de acdes
de QSP no ambito do PNQ, independentemente da denominacdo utilizada no ajuste.

§ 3° As entidades, descritas nos incisos | a VI deste artigo, deverdo comprovar ao menos 3 (trés) anos de
constituicdo legal e com efetiva atuacdo no campo de sua especialidade.

§ 4° As entidades sem fins lucrativos deverdo ser contratadas para a execucdo de agdes de QSP por
processo de licitacdo especifico, nos termos da Lei n° 8.666/93, da Instru¢cdo Normativa STN n° 01/1997 e demais
disposicOes normativas aplicaveis.

Art. 18. As instituicdes que tenham sido condenadas por crime que repercuta em dano ao erario, nos
termos previstos em lei, ndo deverdo ser contratadas por trés anos a qualquer titulo e em qualquer Unidade da
Federacao.

Art. 19. Os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador aprovados e disponibilizados anualmente para
as acOes do PNQ e sua sustentacdo deverdo apresentar a seguinte distribuicdo entre as modalidades dos Planos:

I. no maximo, 70% (setenta por cento) para os PlanTeQs;

I1. no minimo, 20% (vinte por cento) para os PlanSeQs;

I11. no maximo, 7% (sete por cento) para ProEsQs, Convénios de Gestdo e Certificagdo Profissional;

IV. no maximo, 3% (trés por cento) para as acdes de sustentacdo, implementadas mediante aplicacao
direta.

Paragrafo Gnico. A alocacdo de recursos para execucdo de PlanSeQs destinados aos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, e PlanSeQs e PlanTeQs objetos de emendas parlamentares fica desvinculada dos
percentuais previstos no caput deste artigo. (Redacdo dada pela Resolucédo n® 578/2008)

Art. 20. A distribuicdo dos recursos destinados aos PlanTeQs sera definida pelo CODEFAT,
considerando para fins de célculo:

I. minimo de 60% para o desenvolvimento de a¢des nas Unidades da Federacéo;

Il. até 30% para desenvolvimento das acGes nos municipios de mais de 200 mil habitantes, segundo a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, Censo Populacional ou Estimativa Oficial do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, considerando o de base mais recente, mediante convénios firmados
com as Prefeituras Municipais;

I11. até 10% para o desenvolvimento das a¢des por entidades privadas sem fins lucrativos.
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Art. 21. Apos a ponderacdo dos percentuais estabelecidos nos Art. 19 e Art. 20 desta Resolugdo, a
proposta de distribuicdo dos recursos a serem destinados aos PlanTeQs sera elaborada pelo MTE e aprovada pelo
CODEFAT, considerando ainda os seguintes critérios:

I. manutencdo de niveis minimos de execucdo, por meio da distribuicdo linear de parte dos recursos;

I1. universalizacdo da Politica de Qualificacdo, por meio da ponderacdo do quantitativo da PEA de cada
estado;

I11. reducéo de desigualdades regionais, orientado no sentido de favorecer unidades federativas do Norte,
Nordeste e Centro Oeste.

§ 1° A proposta de distribuicdo de recursos mencionada no caput deste artigo podera incluir critério de
premiacdo por desempenho, envolvendo no maximo 20% do total de recursos destinados aos PlanTeQs,
considerando os indices de efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia, eficacia e volume real de
contrapartida dos convenentes.

§ 2° O MTE podera adicionar ao PNQ, a seu critério, recursos de outras fontes complementares aos
recursos do FAT, devendo a utilizagdo de tais recursos ser explicitada e submetida ao estabelecido nesta
Resolucéo.

Art. 22. A selecgdo e distribuicdo dos recursos para entidades privadas sem fins lucrativos, em todas as
modalidades do PNQ, além das exigéncias legais pertinentes a convénios entre poder publico e entidades
privadas, deverdo considerar:

I. qualidade e consisténcia da proposta apresentada, considerando justificativa, objetivos, resultados e
metas pretendidos, referéncias metodoldgicas, forma de operacionalizagdo, estrutura detalhada de custos e
comprovacao de experiéncia da entidade em qualificacdo de trabalhadores;

Il. experiéncia comprovada da entidade, na realizacdo de atividades de qualificacdo profissional e
intermediagdo de mao-de-obra, observando a obrigatéria integracdo de acles; ou a experiéncia comprovada de
desenvolvimento de metodologia de qualificacdo social e profissional;

I11. consisténcia da proposta em relacdo aos planos de trabalho das demais conveniadas atuando na
localidade e ao publico atendido;

IV. proposta que seja complementar a um projeto ja desenvolvido por meio de convénio firmado no
ambito do PNQ, principalmente para projeto de PlanSeQs cujo escopo contenha previsdo de utilizacdo de
metodologia elaborada por ProEsQ;

V. continuidade, de forma a garantir o progresso ou aprimoramento de projetos ja iniciados, sem
prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

VI. eficiéncia e eficicia, considerando a capacidade de execucdo, cumprimento de metas fisico-
financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapartida pela entidade em questao;

VII. indices do mercado de trabalho e da capacidade local instalada da rede de educacdo profissional,
conforme detalhamento constante de Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico. No caso de implantacdo de Projeto Piloto, no dmbito dos Convénios Plurianuais
Unicos, a exigéncia constante no inciso Il deste artigo podera, a critério do MTE/SPPE, ser dispensada.

Art. 23. Fica aprovado o Termo de Referéncia, anexo a esta Resolucéo, elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, que norteara as agdes do Plano Nacional de Qualificacdo.

Paragrafo Unico. O MTE devera submeter, anualmente, a este Colegiado, para aprovagdo, Nota Técnica
visando subsidiar o estabelecimento do custo aluno/hora médio a ser utilizado pelos convenentes.

Art. 24. E condicdo para a aprovacdo dos Planos a proposicdo de estratégias visando a elevagdo de
escolaridade, a inclusdo no mercado de trabalho ou ao acesso dos participantes a programas de informacao,
orientacdo profissional e intermediacdo de mao de obra, conforme estabelecido nas Resolugdes deste Conselho.

Art. 25. Os planos de trabalho para execucdo dos PlanteQs e PlanSeQs, poderdo prever aplicagdo dos
recursos do Orcamento Anual por até doze meses, contados da data de assinatura do convénio ou termo aditivo.

Art. 26. Em toda e qualquer peca de divulgacdo e apresentacdo das acdes do PNQ devera constar a
identificacdo visual do FAT, conforme disposto no art. 13 da Resolucdo n°. 560/07, de 28 de novembro de 2007,
deste Conselho.

Art. 27. As informacdes e o controle da execucdo dos Planos e dos projetos pelos agentes gestores e
executores das agdes deverdo ser registrados no Sistema Integrado de Gestdo das A¢des de Emprego - SIGAE, ou
seu sucedaneo, como condicdo para o acompanhamento, controle e liberacdo de recursos.

Paragrafo Unico. Quando for constatada impropriedade na execucdo do convénio e demais instrumentos
firmados, o convenente sera notificado para corrigi-la no prazo de 30 dias, ap6s o0 que, ndo sendo feita a correcao,
a transferéncia de recursos sera suspensa, podendo medidas mais severas ser adotadas, nos termos da lei.

Art. 28. Os Planos de qualificacdo social e profissional poderdo ser revistos, durante a sua execucao por
iniciativa de qualquer das partes envolvidas no respectivo convénio, desde que as alteragdes propostas sejam
definidas de comum acordo entre as partes e respeitem os limites do orcamento para o exercicio, as normas
estabelecidas nesta resolucéo e legislacdo vigente.
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Art. 29. As acbes de qualificacdo social e profissional devem ser monitoradas e avaliadas, de modo a
assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividade social previstas, além da lisura e transparéncia na aplicagdo dos
recursos.

Art. 30. O MTE mobilizara as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego — SRTE ou
respectivas Geréncias, dentro das atribuicdes que Ihe cabem institucionalmente, sem sobreposicdo com as
atribuicbes de outros 6rgdos publicos de controle, no sentido de acompanhar e monitorar as acbes do PNQ
realizadas no ambito das respectivas unidades da federacao.

§ 1° As SRTE terdo autonomia para a realizacdo das acbes de supervisdo e monitoramento das agdes
previstas no PNQ, devendo o MTE e as entidades convenentes subsidiar as Superintendéncias de informacdes e
documentacdes necessarias ao desempenho de suas atribuicdes.

§ 2° As SRTE deverdo manter o MTE informado sobre a realizacdo das acBes de supervisdo e seus
resultados.

Art. 31. Em complementacdo as acdes de auditoria e supervisdo operacional do Plano Nacional de
Qualificacdo - PNQ, o MTE podera contratar entidade especializada em auditoria externa independente.

Art. 32. Fica revogada a Resolugdo n° 333, de 10 de julho de 2003, e a Resolugdo n° 408, de 28 de
outubro de 2004.

Art. 33. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA EMEDIATO
Presidente do CODEFAT

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL:

DE : 02/ 05/ 2008
PAG.(s) : 102 a 107
SECAO 1
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Edital da Chamada Publica n° 14/2010

Anexo |I-B

Termo de Referéncia do Plano Nacional de
Qualificacdo — PNQ aprovado pela Resolucao
CODEFAT n° 575, de 2008.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificagdo

PNQ — Plano Nacional de Qualificacdo
FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador
CODEFAT - Conselho Deliberativo do FAT

PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO
TERMO DE REFERENCIA

Brasilia, 28 de abril de 2008

1. CONCEPCAO

Define-se qualificacdo social e profissional — QSP como sendo uma agdo de educacdo
profissional (formacdo inicial e continuada) de carater includente e ndo compensatorio e que contribui
fortemente para a insercdo e atuacdo cidadd no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a
consecucdo dos objetivos descritos no PNQ.

O Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ, instrumento no ambito do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, devera ser voltado para a integracdo das politicas publicas de qualificacdo social e
profissional e articulacdo das politicas publicas e privadas no territério e/ou setor produtivo no Brasil, em
sintonia com o Plano Plurianual (PPA).

2. PRINCIPIOS E OBJETIVOS

O PNQ ¢ norteado pelos seguintes principios:

I. Articulacdo entre Trabalho, Educacéo e Desenvolvimento;

I1. Qualificagdo como Direito e Politica Publica;

I11. Dialogo e Controle Social, Tripartismo e Negociacdo Coletiva;

IV. Respeito ao pacto federativo, com a ndo superposicdo de acdes entre estados, municipios e
com outros ministérios e o estabelecimento de critérios objetivos de distribuicdo de responsabilidades e
recursos;

V. Adequacdo entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade e a oferta de acGes de
qualificacdo, consideradas as especificidades do territorio do setor produtivo;

VI. Trabalho como Principio Educativo;

VII. Reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho, por meio da certificacdo
profissional e da orientagéo profissional,

VIII. Efetividade Social e na Qualidade Pedagdgica das a¢des

Orientadas por esses principios basilares, as agdes do PNQ deverdo contribuir para a promogao
gradativa da universalizacdo do direito dos/as trabalhadores/as a qualificagdo, sempre respeitando as
especificidades locais e regionais caracteristicas da realidade brasileira. Essas agdes de QSP deverdo ser
implementadas de forma articulada com as politicas vinculadas ao emprego, trabalho, renda, educacdo,
ciéncia e tecnologia, juventude, inclusdo social e desenvolvimento, entre outras. Nesse contexto, 0
objetivo do PNQ serd aumentar e potencializar:

I. formacdo intelectual, técnica e cultural do trabalhador brasileiro;

Il. elevacédo da escolaridade do trabalhador, por meio da articulagdo com as politicas publicas de
educacdo, em particular com a educacédo de jovens e adultos e a educacéo profissional e tecnoldgica;

Il. inclusdo social do trabalhador, reducdo da pobreza, o combate a discriminagdo e a
vulnerabilidade das populagdes;

IV. obtencdo de emprego e trabalho decente e da participagdo em processos de geracdo de
oportunidades de trabalho e de renda, ou seja, a inser¢do no mundo do trabalho, reduzindo os niveis de
desemprego e subemprego;

V. permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissdo e as taxas de
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rotatividade;

VI. éxito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da economia popular
solidaria;

VII. elevacdo da produtividade, da competitividade e da renda;

VIII. articulagdo com as acBes de cardter macroecondmico e com micro e pequenos
empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas pelo
desenvolvimento local e regional;

IX. articulagdo com as demais a¢fes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
inclusive com os beneficiarios do seguro-desemprego.

Para cumprir esses principios fundamentais e os objetivos apresentados neste capitulo, as
politicas de QSP deverdo primar pela efetividade social. Para tanto, sdo estipulados diversos instrumentos
e diretrizes que impulsionem as ac6es de qualificagdo para a promocéo social.

3. EFETIVIDADE SOCIAL

As acbes de qualificacdo social e profissional de trabalhadores, no ambito do PNQ, deverdo
atender a Populacdo Economicamente Ativa — PEA, acima de 16 anos, e obrigatoriamente incluir sete
requisitos:

1. o estabelecimento de metas compativeis para cada populagdo, aprovadas pela
comissdo/conselho de trabalho/emprego do territorio ou pela comissao de concertagdo do setor produtivo;
devidamente justificadas de acordo com a realidade de cada territorio ou setor, segundo diagnostico de
demanda elaborado a partir de dados e informacdes objetivas verificaveis e referenciadas em pesquisas e
registros administrativos (PNAD, PED, RAIS, CAGED, etc.), mapas ocupacionais, estudos de prospeccdo
de emprego formal e estudos do nivel de escolaridade e qualificacdo da forca de trabalho;

2. devem as acBes de QSP estar sustentadas na concertacdo social e, se possivel, no
estabelecimento de protocolo de intencGes e outros instrumentos que garantam a insercdo dos/as
trabalhadores/as qualificados/as;

3. previsdo de co-financiamento, sendo atendidos, prioritariamente aqueles projetos que
apresentarem contrapartida real cujo percentual sera definido segundo o porte e a capacidade econémica
do empreendimento ou projeto, sem prejuizo da contrapartida legal prevista na Lei Orcamentaria Anual;

4. o encaminhamento ao mercado e as oportunidades de trabalho, entendido como
intermediagdo para vagas ofertadas por empresas, organizacdes de formas associativas de producdo, apoio
para atividades autbnomas e outras alternativas de trabalho e geracdo de renda, em articulagdo com o
Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda;

5. 0 encaminhamento ao sistema publico de educacdo regular ou de jovens e adultos, a partir de
articulacdo com a secretaria de educagdo do municipio e/ou estado, seguindo as diretrizes estabelecidas
pelo Ministério da Educacao;

6. a articulagcdo com o sistema de educacdo do territorio, no sentido de aproveitar as estruturas
publicas existentes e de se evitar superposicdo entre as a¢des da educacao profissional e tecnoldgica e do
sistema S;

7. Por fim, devem estar voltadas ao atendimento de grupos de trabalhadores, pulblicos e
prioridade de acesso conforme especificacdo a seguir:

3.1. GRUPOS DE TRABALHADORES

Para cumprir sua efetividade social, as a¢Ges de qualificagdo social e profissional deverdo ser
direcionadas prioritariamente para: 1. trabalhadores/as sem ocupacdo cadastrado/as nas agéncias do
Sistema Nacional de Emprego - SINE ou seu sucedineo' e/ou beneficiarios/as das demais politicas
publicas de trabalho e renda; além disso, as acbes de QSP deverdo dar especial atengdo aos 2.
trabalhadores/as rurais e da pesca, incluidos nesse grupo agricultores familiares e outras formas de
producdo familiar, assalariados empregados ou desempregados, assentados ou em processo de
assentamento, populacGes tradicionais, trabalhadores/as em atividades sujeitas a sazonalidades ou

! Observe-se que, devido & assimetria de cobertura territorial entre as acdes de qualificacdo e intermediagdo de mao-
de-obra, a ndo existéncia de posto do SINE ou seu sucedaneo ndo podera ser um impedimento para a realizagdo das
acoOes de qualificacdo social e profissional, desde que sejam satisfeitas as demais condigdes previstas nos normativos
do CODEFAT.
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instabilidade na ocupacdo e fluxo de renda; 3. pessoas que trabalham em condicdo auténoma, por conta
prdpria, cooperativada, associativa ou autogestionada; 4. trabalhadores/as domésticos; 5. trabalhadores/as
em setores sujeitos a reestruturacdo produtiva; 6. trabalhadores/as referentes a politicas de inclusdo social,
tais como os beneficiarios de outras politicas sociais e beneficiarios de politicas afirmativas; 7.
trabalhadores em situacdo especial; e, por fim, os 8. trabalhadores/as para o0 desenvolvimento e geracdo de

emprego e renda.

3.2. PUBLICOS A SEREM BENEFICIADOS

No ambito das acOes previstas para os o0ito grupos de trabalhadores acima descritos, serdo feitos
cortes mais precisos, de maneira que, dentro deles, sejam priorizados publicos mais especificos, de forma
a cumprir com mais efetividade os objetivos do PNQ. Assim, dentre os grupos de trabalhadores a serem
beneficiados, serdo priorizados trabalhadores beneficiarios do programa do seguro-desemprego,
trabalhadores cadastrados nos postos de intermediacdo de mao-de-obra, trabalhadores/as domésticos/as;
trabalhadores/as em empresas afetadas por processos de modernizacdo tecnoldgica e outras formas de
reestruturacdo produtiva; pessoas beneficiarias de politicas de inclusdo social, inclusive do programa
Bolsa Familia, de acGes afirmativas de combate a discriminacdo; de politicas de integracdo e
desenvolvimento regional e local; trabalhadores/as internos e egressos do sistema penal e jovens
submetidos a medidas sdcio-educativas, trabalhadores/as libertados/as de regime de trabalho degradante e
de familiares de egressos do trabalho infantil; trabalhadores/as de empresas incluidas em arranjos
produtivos locais, setores considerados estratégicos da economia; trabalhadores/as do setor artistico,
cultural e do artesanato; trabalhadores/as de micro e pequenas empresas; estagiarios/as; trabalhadores/as
da pesca, agricultores/as familiares e outras formas de produgdo familiar, assalariados/as empregados/as
rurais ou desempregados rurais, assentados ou em processo de assentamento, populacdes tradicionais
étnicas (quilombolas, indigenas etc), outras populagdes ou ocupacdes tradicionais (seringueiros,
castanheiros, ribeirinhos, caigaras etc); pessoas com deficiéncia.

3.3. PRIORIDADE DE ACESSO

Cabe salientar que, de qualquer forma, em todas as a¢des do PNQ, a preferéncia de acesso sera
de pessoas em maior vulnerabilidade econémica e social, populacdes mais sujeitas as diversas formas de
discriminagdo social que, conseqiientemente, tém maiores dificuldades de acesso a um posto de trabalho,
particularmente os/as trabalhadores/as desempregados/as com baixa renda e baixa escolaridade,
desempregados de longa duracdo, afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e outras.

3.4 OUTROS PUBLICOS

Ainda que ndo se enquadrem nas populacdes prioritarias do PNQ, poderdo ser atendidas, nos
limites especificados no capitulo 6.1 deste Termo de Referéncia, representantes em espagos de
participacdo social (féruns, comissdes e conselhos) voltados para formulacdo e implementacdo de
politicas publicas de trabalho, emprego e renda. Assim, objetiva-se contribuir para 0 empoderamento de

2 Nesse caso, enquadram-se 0s municipios com mais de 200 mil habitantes, conforme dados do Censo ou Projecio
Oficial da Populacéo (IBGE).

3Para 0s PLANSEQs sociais, a meta de pessoas qualificadas devera ser, no maximo, 20% superior ao nimero de
vagas detectadas, sendo definido um percentual de inser¢do ndo inferior a 65% do total de pessoas qualificadas,
sendo obrigatério, para fins de conveniamento, a celebragdo de protocolo de intengdes entre os agentes sociais
envolvidos e 0 MTE. Também, serdo elaborados indicadores relativos a ocupagdo, renda e qualidade de vida, que
serdo apurados apos a execucgdo das agdes, sendo estabelecidos metas de pessoas qualificadas e de inser¢éo baseados

nestes indicadores.

* Acordados TCU 279/2000 e 1077/2003.

® Efetividade social: entendida como consisténcia das acdes executadas & concepcao e objetivos do PNQ, articulacio
com o sistema publico de emprego, nivel de concertagdo social aplicado no territério, capacidade de oferta de
contrapartida acima do minimo obrigatorio

® Qualidade pedagégica: Carga horaria média, perfil das entidades, nGmero de ocorréncias de
monitoramento/ocorréncias resolvidas, articulagdo com a educagdo de jovens e adultos.

" Eficiéncia e eficacia: As dimensdes da eficiéncia e eficacia envolvem (i) cumprimento de metas fisico-financeiras
em ano (s) anterior (es); (ii) a capacidade de execugdo, fundado na distribuicdo de recursos no ano anterior.

® A transferéncia de recursos também sera suspensa, até a correcdo das impropriedades ocorridas, nos casos
especificados no § 4° do art. 21 da Instrugdo Normativa STN n° 01/1997.

25



atores sociais diretamente ligados ao sucesso das acOes de qualificacdo e demais acGes do Sistema
Publico de Emprego e Renda.

4. DA QUALIDADE PEDAGOGICA

As acdes de qualificacdo social e profissional, no ambito do PNQ, sdo de carater formativo e de
diversas naturezas, tais como cursos presenciais, cursos a distancia, laboratdrios, seminarios, oficinas,
assessorias, extensdo, pesquisas, estudos, e outras, as quais envolvem acGes de educacdo profissional
(formacdo inicial e continuada) nos territérios (PlanTeQs) e setores produtivos (PlanSeQs), devendo
incluir, de forma integrada, os contetidos indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se definam em
funcdo da realidade local, das necessidades dos/as trabalhadores/as, do desenvolvimento do territério, do
mercado de trabalho e do perfil da populagéo a ser atendida:

a) comunicacado verbal e escrita, leitura e compreensao de textos, raciocinio l6gico-matematico
— contelidos bésicos;

b) salde e seguranca no trabalho, educacdo ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas,
relagdes interpessoais no trabalho, informacao e orientagdo profissional — contelidos basicos obrigatdrios;

c) conteldos especificos das ocupagdes: processos, métodos, técnicas, normas,
regulamentagdes, materiais, equipamentos e outros — conteidos especificos;

d) empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da qualidade e
da produtividade — contelidos especificos.

Os contelidos apresentados no item b acima devem ser considerados de carater obrigatorio na
formacdo dos cursos, aplicados a realidade local, as necessidades do trabalhador e ao mercado de
trabalho.

O PNQ (ProEsQs) também cobre agdes de desenvolvimento de metodologias e tecnologias de
qualificacdo, ferramentas de gestdo e participagdo social, estudos e pesquisas abrangendo prioritariamente
0s seguintes temas:

a) formacdo inicial e continuada de populacdes especificas;

b) certificacdo profissional e orientacdo profissional;

c) gestdo participativa de sistemas e politicas publicas de qualificacdo; memoria e
documentacdo sobre qualificagéo;

d) ferramentas de avaliacdo e gestdo de demanda e oferta de qualificacéo;

e) sistema de planejamento, monitoramento e avaliacao;

f) capacitagdo de conselheiros e gestores.

Em todas as agBes do PNQ, a definicdo dos conteldos técnicos devera basear-se na
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, nas Diretrizes Nacionais da Educacdo Profissional e
Tecnolodgica, nos Catalogos Nacionais da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, no Repertério Nacional
de Qualificagdes e nas demais disposicOes legais pertinentes, com a indicacdo das respectivas ocupacdes
utilizadas como referéncia.

E na organizacdo dos cursos, preferencialmente, serdo tomados como base eixos tecnoldgicos,
tendo como referéncia as atividades humanas e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; ou itinerarios
formativos, entendidos como possibilidades de percurso que compdem a formacdo em educacdo
profissional e tecnoldgica, possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos; ou arcos
ocupacionais, entendidos como conjuntos de ocupacdes relacionadas, dotadas de base sdcio-técnica
comum, garantindo uma formag&o mais ampla e aumentando as possibilidades de inser¢do ocupacional.

Para subsidiar a organizagdo dos cursos, 0 MTE, em conjunto com o MEC, podera elaborar e
manter permanentemente atualizado o Catalogo Nacional de Cursos de Formagao Inicial e Continuada de
Trabalhadores e o Repertério Nacional de Qualificagdes, como forma de contribuir para o
estabelecimento dos itinerarios formativos e para 0 aumento da qualidade pedagdgica dos cursos
oferecidos, observando, sempre, as especificidades regionais e locais para permitir o intercambio dos
conhecimentos adquiridos em qualquer regido do pais.

Os cursos de QSP deverdo oferecer obrigatoriamente conteGdos, devidamente aplicados a
realidade local, as necessidades do/a trabalhador/a e ao mercado de trabalho. No que diz respeito a carga
horaria, os projetos realizados nos territorios e setores produtivos deverdo obrigatoriamente observar,
como um dos instrumentos para assegurar a qualidade pedagdgica das a¢fes, um minimo de 85% de
acOes formativas denominadas cursos ou laborat6rios (com carga horéaria igual ou superior a 40 horas),
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até 15% (quinze por cento) de a¢Bes formativas denominadas seminarios, oficinas e outras modalidades
(com carga horaria igual ou superior a 16 horas); o conjunto das a¢Ges formativas ndo poderdo ter média
inferior a 200 h, ou seja, fica estabelecido que a carga horaria média a ser seguida seja de 200 horas.

A carga horaria média de 200 h devera ser verificada no ambito de cada convénio, podendo,
portanto, serem firmados contratos de execugdo com carga horaria média inferior ou superior a 200 horas,
desde que ao final do convénio possa ser constatada que a média da carga horaria, ponderada pelo total de
educandos inscritos em cada curso, seja de 200 h, salvo quando justificativa fundamentada pelo
conveniada for aceita pela equipe técnica.

A entidade conveniada devera encaminhar um oficio ao MTE, constando nota técnica com a
justificativa para o ndo cumprimento da carga horaria média de 200 horas. O referido oficio devera ser
encaminhado juntamente com o Plano de Trabalho do Convénio, cabendo ao DEQ/SPPE/MTE emitir
parecer conclusivo sobre a aprovacdo ou ndo da carga horaria média a ser cumprida pelas entidades
executoras. Visando a analise por parte do DEQ, a nota técnica da conveniada devera constar 0s cursos, a
carga horéria e a devida justificativa para 0 ndo cumprimento de 200 horas de carga horaria média, que
devera ser embasada no curriculo necessario a formacéo pretendida.

Ao final da execucdo sera verificado pelo MTE o cumprimento da carga horaria média, que se
constitui em um indicador de qualidade pedagdgica no ambito do Plano Plurianual do Governo Federal -
PPA.

As acbes formativas denominadas cursos englobam toda agdo de qualificacdo social e
profissional caracterizada como curso e outras formas de ensino presencial ou a distancia, inclusive a
qualificacdo pratica do educando ou estagio.

Ainda quanto a carga horaria dos cursos, devera ser observado que o conteldo programatico,
que se subdivide em contelidos basicos e contetidos especificos (ver primeiro paragrafo deste capitulo 4),
devera contemplar no minimo 70% (setenta por cento) e no maximo 80% (oitenta por cento) da carga
horaria total em contetidos especificos, ressalvados casos especiais, devidamente justificados, e aprovados
por Nota Técnica do MTE, quando da aprovacdo do convénio, nos mesmos moldes estabelecidos para o
nao cumprimento da carga horaria média de 200 horas.

Nesse contexto, é preciso salientar a importancia da articulagdo da qualificacdo social e
profissional aos processos de certificacdo e orientacdo profissional, os quais, a depender de viabilidade
técnico-econdmica, deverdo estar sempre presentes nos projetos de QSP.

Por fim, como garantia da qualidade pedagdgica da entidade executora, serdo exigidos, em
qualquer modalidade de execugdo, elementos de qualificacdo técnica da entidade e a existéncia de:

a) mecanismos de selecdo de alunos, controle de freqliéncia, avaliagdo e emissdo de
certificados;

b) garantia expressa de guarda da documentacdo a que se refere a alinea “a” pelo prazo minimo
de cinco anos, contados a partir do encerramento do curso;

c) articulagdo com o Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda — SPETR, visando a
orientacdo, intermediacdo e insercdo profissional dos trabalhadores no mundo do trabalho ap6s o término
do programa ou curso.

5. DAS MODALIDADES DE EXECUGCAO

As acdes do PNQ serdo executas por meio de cinco modalidades divididas em trés grupos de
acoes:

1. As acOes de educacdo profissional, compreendendo formacéo inicial e continuada, poderdo
ser realizadas tendo como referéncia territérios ou setores produtivos especificos. No primeiro caso, a
modalidade de execucdo sera a dos 1.1. Planos Territoriais de Qualificagdo - PlanTeQs e, no segundo, 0s
1.2 Planos Setoriais de Qualificacdo — PlanSeQs, concebidos como planos complementares aos anteriores.
Em termos genéricos, os PlanTeQs e PlanSeQs caracterizam-se como espagos de integracdo das politicas
de desenvolvimento, inclusdo social e trabalho (em particular, intermediacdo de mao-de-obra, geracdo de
trabalho e renda e economia solidaria) as politicas de qualificacdo social e profissional, em articulagdo
direta com oportunidades concretas de insercdo do/a trabalhador/a no mundo do trabalho. Esses dois
planos devem ser estruturados com base na concertacdo social (ver detalhamento no item 5.2), que
envolve agentes governamentais e da sociedade civil, dando particular atengdo ao didlogo tripartite e a
I6gica do co-financiamento, segundo o porte e a capacidade econdmica de cada parte envolvida;
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2. O segundo tipo de agdes do PNQ diz respeito as 2.1. acdes de desenvolvimento de
metodologias e tecnologias de qualificagdo, estudos e pesquisas (Projetos Especiais de Qualificacdo -
PROESQs) e 2.2. ferramentas de gestdo e participagdo social (Convénios de Gestdo). O objetivo desse
grupo de acdes & desenvolver novos instrumentos de promocado da qualificacdo profissional, auxiliando,
assim, as acdes principais do PNQ.

3. O terceiro grupo é composto por acdes de Certificacdo Profissional.

Independentemente da modalidade de custeio, as transferéncias de recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT para as atividades de QSP serdo realizadas exclusivamente na rubrica
custeio, sendo efetuadas por meio de convénios e outros instrumentos firmados nos termos da legislacdo
vigente, entre as respectivas conveniadas e 0 MTE, por meio da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego, com base nas orientagdes emanadas pelo CODEFAT.

5.1. DOS PLANOS TERRITORIAIS DE QUALIFICACAO

Os PlanTeQs consistem na dimens&o de qualificacio integrante do Convénio Plurianual Unico —
CPU, que incluem também as acGes de intermediacdo de méo-de-obra, habilitacdo do seguro-desemprego
e informacGes sobre 0 mercado de trabalho. Devera ser observada, além da Resolucdo do CODEFAT que
estabelece diretrizes para o PNQ, a Resolugédo n°. 560/07 CODEFAT.

Os PlanTeQs contemplam projetos e acGes de QSP circunscritos a um determinado territdrio
(unidade federativa ou municipio), devendo ser analisados, aprovados em primeira instancia e
homologados pelas ComissGes/Conselhos Estaduais e Municipais de Trabalho, Emprego e Renda, e
posteriormente submetidos ao Ministério do Trabalho e Emprego, para aprovacao final.

No processo de execucdo das agfes do PNQ, é de suma importancia a articulagdo e o
acompanhamento, pelas/os Comissdes/Conselhos Estaduais de Trabalho/Emprego e pelas/os
Comiss@es/Conselhos Municipais de Trabalho/Emprego, das demandas levantadas pelo poder puablico e
pela sociedade civil organizada. Essas entidades deverdo também aprovar, em primeira instancia, planos e
projetos e supervisionar a execucdo das acbes de QSP no dmbito do seu territério, podendo, inclusive,
convidar os setores especificos ndo representados na comissao no momento de definicdo da demanda e
outros momentos pertinentes.

Nesse sentido, os PlanTeQs sdo instrumentos para progressiva articulacdo e alinhamento da
demanda e da oferta de QSP em cada unidade da federacdo, devendo explicitar a proporcdo do
atendimento a ser realizado com recursos do FAT, de acordo com as prioridades definidas neste Termo de
Referéncia, e informando a proporcdo efetiva ou potencialmente atendida pela rede local de QSP,
financiada por outras fontes publicas e/ou privadas.

Dada ao seu carater territorial, os PlanTeQs estardo voltados exclusivamente para qualificacdo
social e profissional vinculada ao desenvolvimento econdmico e social do territorio (oportunidades de
desenvolvimento, vocacdo, implantacdo de empresas, atendimento de populagdes vulneraveis etc.).

Para a implantagdo de um PlanTeQ, é preciso que seja discutido o Plano de Trabalho e anexos,
em reunido especifica da/o Comissdo/Conselho Estadual, se plano estadual, ou Municipal (is) de
Trabalho/Emprego, se plano municipal, e s0 poderdo ser apresentados ao MTE apds aprovacao,
devidamente comprovada por ata e assinatura dos seus membros.

Para os planos municipais, ap0s aprovacdo da comissdo municipal, conforme regras
estabelecidas acima, o plano de trabalho deve ser encaminhado pela comissdo municipal para a comissao
estadual, que devera reunir-se, juntamente com representantes da comissdo municipal em questdo,
visando a aprovacdo do plano municipal, que serd encaminhado ao MTE pela entidade municipal. Caso a
comissdo estadual requeira algum ajuste no plano a ela submetido, devera a comissao municipal proceder
com as alteracBes em até 7 dias Uteis e submeter, em nova reunido, a comissao estadual para apreciacio e
aprovacéo.

Nesse sentido, cabe as comissfes estaduais e municipais a discussdo e aprovacdo do Plano de
Trabalho e anexos, ndo cabendo, portanto, a aprovagdo da minuta de convénio.

Uma vez implantado o PlanTeQ, sua execucdo sera feita sob gestdo de um responsavel legal,
gue pode ser a secretaria estadual de trabalho ou sua equivalente, a secretaria municipal de trabalho ou
sua equivalente®.

Saliente-se, ainda, que é vedada a superposicdo de acdes no territorio, devendo estas ser
analisadas e informadas pelo DEQ/SPPE/MTE aos proponentes para a devida adequacdo dos projetos,
eliminando tais superposi¢des. Para tanto, as Comissdes Estaduais de Emprego devem estar atentas a
execucdo de todas as acOes de qualificacdo, seja PlanTeQ estadual, municipal ou PlanSeQ, e, caso
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identifiquem alguma superposicéo de acao, informar imediatamente ao MTE.
5.2. DOS PLANOS SETORIAIS DE QUALIFICACAO

Os Planos Setoriais de Qualificacdo — PlanSeQs sdo projetos e acdes de QSP de carater
estruturante, setorial ou emergencial, que ndo possam, por volume ou temporalidade, ser atendidos por
PlanTeQs. Por isso, trata-se de um instrumento complementar e/ou associado aos PlanTeQs, orientado ao
atendimento transversal e concertado de demandas emergenciais, estruturantes ou setorializadas de
qualificacdo, as quais sdo identificadas a partir de iniciativas governamentais ou sociais, cujo atendimento
nao tenha sido possivel nos planejamento dos PlanTeQs.

Os PlanSeQs devem obrigatoriamente estar articulados com outras politicas puablicas de
emprego pertinentes e podem ser formais (onde os trabalhadores do setor produtivo atendido sdo
prioritariamente, assalariados), sociais® (voltados, prioritariamente, para trabalhadores autdnomos, de
auto-emprego, empreendedores da economia solidaria, agricultores familiares, grupos sociais organizados
etc.) e emergenciais (quando relativos a desemprego em massa causado por fatores econdmicos,
tecnoldgicos e/ou sociais relevantes).

Para um PlanSeQ ser implantado, é preciso que seja proposto ao DEQ/SPPE/MTE, para fins de
concertagdo e co-financiamento, por uma ou mais entidades demandantes. Os demandantes podem ser
orgdos da Administracdo Publica Federal, inclusive o Ministério do Trabalho e Emprego, secretarias
estaduais ou municipais de trabalho que tenham a responsabilidade em seu territorio pelas acBes de
qualificacdo social e profissional, centrais e confederagdes sindicais, sindicatos locais, federagdes e
confederagdes patronais e entidades representativas de movimentos ou setores sociais organizados e, por
fim, empresas publicas ou privadas.

Sempre que uma ou mais dessas entidades apresentarem uma proposta factivel de PlanSeQ, essa
apresentacdo sera seguida por debate participativo do projeto, por meio de uma ou mais audiéncias
publicas convocadas pelo DEQ/SPPE/MTE . Na audiéncia publica, os agentes publicos, privados e
sociais envolvidos serdo organizados sob a forma de uma Comissdo de Concertacdo, organizada de forma
paritaria e no minimo tripartite, sendo garantida a participacdo de representantes da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego ou Geréncia Regional vinculada ao territorio; do DEQ/SPPE/MTE; dos
Governos Estadual/is, Municipal/is; das Comissdes/conselhos estadual e municipal (is) de
trabalho/emprego dos territorios em que se pretende desenvolver o PlanSeQ; bem como sindicatos de
trabalhadores e empresarios do setor.

A tarefa da Comissdo de Concertacdo é elaborar e submeter a apreciacdo do DEQ/SPPE/MTE
projeto contendo:

1. Apresentacdo detalhada do empreendimento que origina a proposta de PlanSeQ, com énfase
na estimativa de geracdo de postos de trabalho e na demanda de pessoal qualificado;

2. Diagnostico de demandas econdmicas (industriais, comerciais e de servigos) e sociais
associadas ao empreendimento que origina a proposta de PlanSeQ, como instrumento de desenvolvimento
local;

3. Matriz de qualificacdo, detalhando quantitativo de vagas, ocupagdes demandadas, carga
horaria, estratégias de elevacdo de escolaridade, custos e metas de colocagdo de trabalhadore/as;

4. Matriz de despesas de custeio, detalhando contrapartida real do/s demandante/s, dividida
segundo o porte e a capacidade econdmica dos agentes publicos, privados e sociais envolvidos, inclusive
de investidores, que serdo contabilizadas, no projeto, como uma Unica contrapartida;

5. Cronograma de atividades, incluindo estratégias de divulgagcdo, cadastramento de
beneficiario/as e demais acfes pertinentes ao planejamento, execugdo e acompanhamento do projeto;

6. Fluxo de intermediacdo pré e pos-processo de qualificagdo, sendo que os planos de
intermediacdo de mao-de-obra serdo elaborados em conjunto com as agéncias locais do SINE e serdo
submetidos ao Departamento de Emprego e Salario da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do
Ministério do Trabalho e Emprego - DES/SPPE/MTE, para apreciacgdo;

7. ldentificacdo de Comissdo de Elaboracdo e Acompanhamento, responsavel pela elaboracéo e
acompanhamento do projeto e sistematizacdo da experiéncia, caso aprovado;

8. Diagndstico das instituicdes de qualificacdo existentes no territorio a ser atendido, com
andlise preliminar da sua qualificacdo técnica;

9. Pré-andlise das propostas apresentadas pelas instituicdes de qualificacdo diagnosticadas;

10. Ata da comissdo de concertacdo aprovando a proposta de Plano.

No que diz respeito a execuc¢do dos PlanSeQs, as entidades conveniadas deverdo ser entidades
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sem fins lucrativos e, além disso, ndo poderdo ser participantes das Comiss6es de Concertacdo nem
secretarias estaduais ou municipais de trabalho que tenham a responsabilidade em seu territério pelas
acOes de qualificagdo social e profissional e, principalmente, ndo podem ser convenentes de PlanTeQs.

A andlise preliminar das demandas de PlanSeQs sera feita com base nos seguintes critérios: (a)
dados do setor produtivo que demanda qualificacdo; (b) dados sobre existéncia/ abertura de postos de
trabalho no setor; (c) dados sobre empreendimentos do setor a serem instalados, com informacgdes sobre
postos de trabalho a serem criados, cronograma de instalagdo do empreendimento, etc.; (d) dados sobre a
realidade social da regido onde seré instalado o empreendimento.

5.3. DOS PROJETOS ESPECIAIS DE QUALIFICAGAO

Os Projetos Especiais de Qualificagdo - ProEsQs, contemplam a elaboracdo de estudos,
pesquisas, materiais técnico-didaticos, metodologias e tecnologias de qualificacdo social e profissional
destinadas a populacgdes especificas ou abordando aspectos da demanda, oferta e do aperfeicoamento das
politicas publicas de qualificacdo e de sua gestdo participativa, implementados em escala regional ou
nacional, por entidades sem fins lucrativos de comprovada especialidade, competéncia técnica e
capacidade de execucdo, de acordo com as diretrizes fixadas pelo DEQ/SPPE/MTE, aprovadas e
homologadas pelo CODEFAT.

No conjunto de agBes passiveis de inclusdo nos ProEsQs poderdo figurar acdes, processos,
itinerarios e percursos envolvendo qualificacdo social e profissional da populacédo prioritaria do PNQ em
escala reduzida, exclusivamente com o carater de experimentacdo e validacdo das metodologias e
tecnologias de qualificacdo. E possivel que tais instrumentos sejam validados nacional ou regionalmente,
mas, para isso, é preciso que tenham sido executados em, pelo menos, trés estados de uma regido (carater
regional) ou oito estados de cinco regiGes (carater nacional).

Ressalte-se que os produtos e resultados dos ProEsQs sdo de carater publico, portanto, devem
ser disponibilizados para a utilizagdo como referéncia ou incorporacdo das metodologias e tecnologias
desenvolvidas no ambito do PNQ. Portanto, o objeto, as acbes e outras informacfes pertinentes aos
ProEsQs deverdo ser disponibilizadas pelo DEQ/SPPE/MTE, principalmente, as Comissdes/Conselhos
Estaduais ou Municipais de Trabalho e Emprego, para que estas possam acompanhar o desenvolvimento
dos projetos e posteriormente utilizar as metodologias e tecnologias desenvolvidas, tendo como referéncia
as formulagdes de prioridades para o desenvolvimento local, adaptando e/ou ampliando a escala pela sua
insercdo, no ambito do seu territorio, nos PlanTeQs ou PlanSeQs correspondentes.

5.4. DOS CONVENIOS DE GESTAO

Os convénios de gestdo sdo convénios efetivados por demanda do DEQ/SPPE/MTE e voltados
para a elaboragdo de ferramentas de gestdo de utilizacdo universal, tais como avaliacdo externa,
metodologia de monitoramento e supervisdo, divulgagdo, qualificacdo de gestores, formacgdo de membros
de comissdes estaduais e municipais de emprego, sistema informatizado de acompanhamento e gestdo,
censo e atualizagdo do cadastro de entidades, manutengdo e atualizagdo do acervo de qualificacdo,
avaliacdo da demanda e oferta de educacdo profissional nos territérios, agdes de apoio a gestao e estudos
prospectivos da demanda de trabalho e qualificacdo profissional. As acGes incorporadas pelos convénios
de gestdo serdo desenvolvidas como subsidio ao PNQ.

5.5. DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A certificacdo profissional consiste no reconhecimento dos saberes, habilidades e praticas
profissionais, desenvolvidas em processos formais ou informais de aprendizagem. Para a viabilizacdo
dessa acdo, poderdo ser celebrados convénios ou contratos com entidades sem fins lucrativos ou com
governos estaduais e municipais, de forma a contribuir para a maior inser¢do e a mobilidade dos
trabalhadores no mundo do trabalho.

6. DA APLICAGCAO DE RECURSOS

Para que o PNQ alcance os resultados almejados, é necessario, além dos recursos para as acoes
especificadas no capitulo 5, as acdes de sustentacdo do PNQ, como diarias e passagens, realizacdo de
eventos e custeio de atividades envolvendo capacitacdo e alinhamento dos gestores das a¢Ges. Para tanto,
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0s recursos orcados anualmente pelo FAT e efetivamente disponibilizados ao PNQ deverdo apresentar a
seguinte distribuicdo entre as modalidades de execugdo do PNQ:

Quadro 1: Proporgao de recursos para as linhas de atuacdo do PNQ

Acéo do PNQ Proporcao dos Recursos
PlanTeQs No maximo 70%
PlanSeQs No minimo 20%
ProEsQs, Convénios de Gestédo e Certificagdo No maximo 7%
Acles de sustentacdo, implementadas mediante aplicacdo

) No maximo 3%
direta

O MTE podera adicionar ao PNQ, a seu critério, recursos de outras fontes complementares aos
recursos do FAT, devendo a utilizacdo de tais recursos, ser explicitada e submetida aos ditames
estabelecidos nas Resolugdes do CODEFAT.

6.1. DOS RECURSOS DOS PLANTEQS

A distribuicdo de recursos entre o conjunto de estados e Distrito Federal e o conjunto de
municipios, no ambito dos PlanTeQs, serd definida anualmente pelo CODEFAT, a luz da demanda
municipal e da disponibilidade orcamentaria. Para subsidiar a decisdo do Conselho Deliberativo, a
SPPE/MTE elaborara Nota Técnica que sera divulgada antes do planejamento de cada exercicio4.

Na elaboracdo dessa Nota, a SPPE/MTE devera combinar e ponderar 0s seguintes critérios
objetivos:

A. Manutencdo de niveis minimos de execucdo, através da distribuicdo linear de parte dos
recursos;

B. Universalizacdo da Politica de Qualificacdo, através da ponderacdo do quantitativo da PEA
de cada estado;

C. Reducdo de desigualdades regionais, orientado no sentido de favorecer unidades federativas
do Norte, Nordeste e Centro-Oeste;

A SPPE devera utilizar dados atualizados anualmente com base na PNAD/IBGE e outros
bancos de informagdes.

Na distribuicdo de recursos, a partir de 2009, o MTE podera adotar critério de premiacdo por
desempenho. Todavia, 0 montante envolvido nessa acdo ndo podera ser superior a 10% do total de
recursos destinados ao conjunto de estados e Distrito Federal e ao conjunto de municipios. Para atribuir
essa premiacdo, o MTE valer-se-4 dos seguintes critérios: (i) Efetividade social®; (ii) Qualidade
pedagogica’; e (iii) eficiéncia e eficacia’.

A selecdo e distribuicdo dos recursos para entidades privadas sem fins lucrativos, além das
exigéncias legais pertinentes a convénios entre poder publico e entidades privadas, deverdo considerar:

1. qualidade e consisténcia da proposta apresentada, considerando justificativa, objetivos,
resultados e metas pretendidos, referéncias metodoldgicas, forma de operacionalizagdo, estrutura
detalhada de custos e comprovacéao de experiéncia da entidade em qualificacdo de trabalhadores;

2. experiéncia comprovada da entidade, na realizacdo de atividades de qualificacdo profissional
e intermediacdo de mao-de-obra, observando a obrigatéria integracdo de acoes;

3. consisténcia da proposta em relacdo aos planos de trabalho das demais conveniadas atuando
na localidade e ao publico atendido;

4. proposta que seja complementar a um projeto ja desenvolvido por meio de convénio firmado
no ambito do PNQ, principalmente para projeto de PlanSeQs cujo escopo contenha previsdo de utilizagdo
de metodologia elaborada por ProEsQ;

5. continuidade, de forma a garantir o progresso ou aprimoramento de projetos ja iniciados, sem
prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

6. eficiéncia e eficacia, considerando a capacidade de execucdo, cumprimento de metas fisico-
financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapartida pela entidade em questao;

7. indices do mercado de trabalho e da capacidade local instalada da rede de educacdo
profissional, conforme detalhamento constante de Termo de Referéncia.

No caso de implantacdo de Projeto Piloto, a exigéncia constante no item 2 podera, a critério do
MTE/SPPE, ser dispensada.
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A aplicacdo de recursos dos PlanTeQs estaduais nos municipios que os compdem sera definida,
a cada ano, previamente a elaboracdo do plano, pelas ComissGes/Conselhos Estaduais de
Trabalho/Emprego, de comum acordo com as Comissdes/Conselhos Municipais de Trabalho/Emprego,
com base nos mesmos critérios utilizados para a distribuicdo entre estados utilizados pelo CODEFAT -
adaptados naquilo que for pertinente a realidade socioecondmica e as cadeias produtivas do territério. Em
todo caso, somente serdo atendidos municipios que possuam comissdo/conselho de emprego/trabalho
constituida. Por fim, a nota técnica que descreve os critérios objetivos de distribuicdo dos recursos de
PlanTeQ estadual, parte da documentacdo obrigatéria, sera encaminhada ao MTE para analise e
aprovacéo.

Cada PlanTeQ devera obedecer aos seguintes percentuais de aplicacdo dos recursos do FAT,
alocados ao convénio anualmente:

Quadro 2: Proporcdo de recursos e oferta de vagas para as populacdes prioritarias, outras populagdes e
estudos prospectivos
Tipo de acdo Recursos Oferta de Vagas
1 Acdes de QSP para a populacdo prioritaria (capitulo 3.2)  Minimo 85% Minimo 90%
2 Acdes de QSP para representantes em foruns, comissées
e conselhos de formulacdo e implementacdo de politicas Maximo 10% Maximo 10%
publicas de trabalho, emprego e renda (capitulo 3.4)
3 Estudos prospectivos de demanda e oferta de trabalho e o
~ . . Maximo 5%
QSP e acles de supervisdo e monitoramento

As aces destinadas ao grupo 2, constante do quadro 2, consistem na capacitacdo de gestores e
gestoras de politicas publicas e representantes em espacos de participacdo social (féruns, comissbes e
conselhos) voltados para formulagdo e implementacdo de politicas publicas de trabalho, emprego e renda.

Os estudos prospectivos, item 3 do quadro 2, devem ser estritamente vinculados a detectar no
territdrio demandas futuras de QSP e analisar a correspondente oferta de cursos. Ja as acles de
monitoramento e supervisdo devem ser detalhadas e orcadas, devendo incluir a participacdo de membros
das comissdes de trabalho e emprego.

O DEQ/SPPE/MTE, na analise da documentacdo obrigatdria do planejamento do territorio e das
justificativas, podera propor modificagcbes ou solicitar informacfes adicionais referentes as metas
correspondentes as populacdes prioritarias.

Os resultados serdo mensurados por indicadores de efetividade social, qualidade pedagdgica,
eficiéncia e eficacia. O DEQ/SPPE/MTE podera utilizar tantos os previstos no Plano Plurianual do
Governo Federal - PPA como outros a serem elaborados a partir dos elementos previstos em Nota
Técnica, a qual poderad detalhar os indicadores e a forma de combinacdo e ponderacdo dos critérios e
apresentar orientacdes aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e respectivos
Conselhos/Comissdes de Trabalho/Emprego.

6.2. DOS RECURSOS DOS PLANSEQS

A distribuicdo de recursos para os PlanSeQs sera feita com base na disponibilidade
orcamentario-financeira e na analise combinada dos seguintes fatores objetivos quanto aos projetos
apresentados:

A. qualidade e consisténcia da proposta apresentada, considerando justificativa, objetivos,
resultados e metas pretendidos, referéncias metodoldgicas, forma de operacionalizagdo, estrutura
detalhada de custos e comprovacéao de experiéncia da entidade em qualificacdo de trabalhadores;

B. experiéncia comprovada de realizacdo de atividades de qualificacdo profissional;

C. consisténcia da proposta em relacdo aos planos de trabalho das demais conveniadas atuando
na localidade e ao publico atendido;

D. proposta que seja complementar a um projeto ja desenvolvido por meio de convénio firmado
no ambito do PNQ, principalmente para projeto de PlanSeQs cujo escopo contenha previsdo de utilizagdo
de metodologia elaborada por ProEsQ;

E. continuidade, de forma a garantir o progresso ou aprimoramento de projetos ja iniciados, sem
prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

F. eficiéncia e eficacia, considerando a capacidade de execucdo, cumprimento de metas fisico-
financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapartida pela entidade em questao;

G. indices do mercado de trabalho para o setor e publico e da capacidade local instalada da rede
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de educacdo profissional.

Em referéncia ao item G acima, os indices sobre o mercado de trabalho local (PlanTeQs e
PlanSeQs), o setor econdmico (PlanSeQs formais e sociais) e o publico (PlanSeQs sociais) poderdo ser
obtidos por meio de consulta a base de dados do IBGE ou outra fonte de informagdes estatisticas sobre o
mercado de trabalho. Quanto a capacidade local instalada da rede de educacdo profissional, os indices
necessarios para a distribuicdo de recursos segundo este critério poderdo ser obtidos por meio de
cadastros oficiais de entidades de educacéo profissional, sejam do MTE ou do MEC.

Os indices, no caso de PlanSeQs, a que se refere o item G acima especificado, constituirdo o
indicador do mercado de trabalho para o setor da economia (PlanSeQs formais) ou publico (PlanSeQs
sociais), bem como o indicador da capacidade local instalada de educacdo profissional, e referem-se aos
seguintes itens:

1. NUmeros de postos de trabalho que necessitam de pessoas qualificadas no setor;

2. Numero de pessoas com qualificacdo requerida que se encontram desempregadas no
territorio;

3. NUmero de egressos/fano em cursos que atendam aos requerimentos de qualificagdo, no
territorio;

4. Capacidade das entidades tecnicamente competentes que ofertam QSP de executar a tempo e
modo a meta demandada;

5. No caso dos PlanSeQs sociais, dados objetivos de renda e situagdo da populagdo vulneravel
(pobreza, renda, escolaridade, etc.).

Os planos devem contemplar a inclusdo de estratégias visando a elevacdo de escolaridade, a
inclusdo no mercado de trabalho e ao acesso dos participantes a programas de informacédo, orientacdo
profissional e intermediacdo de méo de obra.

6.3. DOS RECURSOS DOS PROESQS

A distribuicdo do montante de recursos destinado aos ProEsQs devera ser orientada pelos
mesmos critérios apresentados no item anterior, 6.2., no que couber. Entretanto, deverdo ter prioridade
sobre os demais a:

1. Consisténcia: privilegiando projetos pertinentes a concepgdo e objetivos do PNQ, tal como
indicados neste Termo de Referéncia;

2. Capacidade técnica e especializagdo do desenvolvimento de projeto proposto estudo,
pesquisa, desenvolvimento de metodologia ou tecnologia de qualificagdo;

3. Integracdo: articulacdo entre as diversas a¢des de Politica Publica de Emprego.

4. Continuidade: garantindo progresso ou aprimoramento de ProEsQs ja iniciadas, sem prejuizo
ao estimulo de novas parcerias;

5. Eficiéncia e eficacia: considerando capacidade de execugdo, cumprimento de metas fisico-
financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapartida pela entidade em quest&o.

A aplicagdo dos recursos do FAT alocados nos convénios de ProEsQs deverd obedecer aos
seguintes percentuais :

Quadro 3: Proporgao de recursos de acordo com o tipo de acdo dos ProEsQs
Tipo de Acéo Percentual
A(;oes,_ de quallflcaggo da populaga_lo prioritaria para validar e divulgar estudo, Maximo 20%
pesquisa, metodologia ou tecnologia de qualificacdo
Elaboragdo e execucdo de pesquisa, sistematizacdo, estudo ou publicacdo,
formacdo de formadores e no desenvolvimento, producdo, experimentacdo e
avaliagdio de metodologias, tecnologias e materiais técnico-didaticos
pertinentes aos objetivos do PNQ.

Minimo 80%

7. DAS CONVENIADAS E EXECUTORAS

Os convénios — ou outros instrumentos legais — para execucgdo de programas, planos e projetos
no ambito do PNQ serdo firmados apds manifestacdo da area técnica opinando pela aprovacdo do
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plano/projeto e sdo condicionados pela existéncia de disponibilidade financeiro-orcamentaria. Esses
instrumentos podem ser firmados com as seguintes entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos:

A. secretarias estaduais ou municipais de trabalho que tenham a responsabilidade em seu
territdrio pelas agdes de qualificacdo social e profissional;

B. centros e institutos federais de educacdo profissional e tecnoldgica, escolas publicas
profissionais e técnicas federais, estaduais e municipais, ou escolas de ensino médio integrado a educagéo
profissional, empresas publicas e outros érgdos da Administracdo Publica, inclusive de administracdo
direta de ambito federal, estadual e municipal, incumbidos regimental ou estatutariamente do ensino,
pesquisa ou extensdo ou que comprovadamente executem acGes de qualificagdo social e profissional;

C. universidades publicas definidas na forma da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
outras instituicdes publicas de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo,
na sua area de especialidade, em especial por meio de suas pro-reitorias de extensdo;

D. servicos nacionais sociais e de aprendizagem;

E. centrais sindicais, confederaces empresariais e de trabalhadores, outras entidades
representativas de setores sociais organizados, exclusivamente por meio de seus drgdos especificos de
qualificacdo social e profissional: escolas, institutos, centros e fundagdes:

F. fundacgdes, institutos, universidades, faculdades, centros de ensino profissionalizante — Proeps
e outras entidades comprovadamente especializadas na qualificacdo social e profissional;

G. entidades ndo governamentais sem fins lucrativos que comprovadamente realizem atividades
de qualificagéo social e profissional;

H. entidades ndo governamentais sem fins lucrativos da area de tecnologia, pesquisa ou
inovagé&o.

As entidades/instituicfes descritas nos itens B a H acima, quando de carater nacional ou
regional poderdo ser, simultaneamente, conveniadas com o MTE e contratada de uma ou mais das
modalidades de implementacdo do PNQ, desde que a parceria seja na sua area de especialidade e que a
soma dos recursos conveniados ndo ultrapasse a capacidade financeira da entidade (conforme definido na
IN 01/97 da Secretaria do Tesouro Nacional).

Terdo prioridade para conveniamento 0s projetos que apresentarem plano consistente voltados
para a garantia de atendimento as populacéo prioritarias e de elevacdo de escolaridade integrada a acdes
de QSP.

De modo a garantir a transparéncia, mobilizacdo dos participantes, qualidade da execucdo e
cumprimento da carga horaria minima das acdes de QSP, a execucdo dos PlanTeQs e PlanSeQs tera
duracdo minima de execucdo 12 (doze) meses a partir da assinatura do convénio, preservado o carater
plurianual, se for o caso.

A capacidade da conveniada de oferecer contrapartida real e comprovada, acima do minimo
legal, utilizando recursos de outras fontes, que ndo o FAT, sera critério obrigatdrio de avaliagdo. No caso
dos PlanTeQs e PlanSeQs, a contrapartida sera revestida em aumento no nimero de educandos e/ou
aumento da carga horaria média. Ja nos ProEsQs e Convénios de Gestao, a contrapartida sera refletida em
recursos economicamente mensuraveis e financeiros complementares, tais como produtos (estudos,
pesquisas, publicagdes, materiais técnico-didaticos, metodologias e tecnologias de qualificacdo) e ou na
infra-estrutura da instituicdo efetivamente disponibilizada para a execugdo do projeto, considerados
apenas 0s itens previstos na legislacdo vigente.

Poderdo ser contratadas, pelas entidades conveniadas, para executar acdes de QSP no ambito do
PNQ as instituicBes descritas nos itens B a G acima, no ambito das suas especialidades, observando-se o0s
seguintes critérios (sem prejuizo de outros dispositivos legais pertinentes): (A) A habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, o cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria, requisitos previstos na Lei
n° 8.666, de 1993, e suas alteracfes e na IN 01/97 da Secretaria do Tesouro Nacional e suas alteracGes,
(B) a qualificacdo técnica e econdémico-financeira, comprovados mediante o atendimento dos critérios
definidos no Anexo | deste Termo de Referéncia; (C) o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal, e (D) o disposto nas Diretrizes e Lei Orcamentaria Anual e no Plano
Plurianual vigentes; (E) no caso de entidades sem fins lucrativos, deverdo comprovar ao menos 3 (trés)
anos de constituicdo legal e com efetiva atuagdo no campo de sua especialidade.

As entidades conveniadas devem observar, quando da contratacdo de entidades executoras, se
existe algum oficio do MTE que informe sobre alguma restricdo quanto a qualidade pedagdgica e a
veracidade das informagdes prestadas pelas entidades executoras em outros contratos firmados no ambito
do PNQ.
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As entidades sem fins lucrativos deverdo ser contratadas para a execucdo de agdes de QSP por
processo de licitagdo especifico, com énfase na capacitacdo técnica, qualidade pedagogica, experiéncia
com o tema/populacdo e preco, sendo a inexigibilidade aplicada apenas as entidades C e D deste capitulo
7, sendo vedado o subconveniamento, sem prejuizo da aplicagdo criteriosa das disposicGes da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, das
Leis orcamentarias, do Decreto 6170/2007 ou seu sucedaneo, da Instrucdo Normativa STN n° 01/1997 ou
sua sucedanea e outras disposi¢des normativas aplicaveis.

Na hipotese legal de contratacdo direta, por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, o processo
de selegdo, apos ser devidamente instruido pela Conveniada, em observancia a Lei n°. 8.666, de 1993, e
suas alteracGes, deverd ser encaminhado, para avaliagdo, a respectiva Comissdo/Conselho
Estadual/Municipal (is) de Trabalho/Emprego, que verificardo, necessariamente, se foram atendidos os
requisitos minimos de qualificacdo técnica e de capacidade de execucdo, devendo expedir
pronunciamento conclusivo a respeito daquela contratacdo até 10 (dez) dias Uteis ap6s a respectiva
Comissao/Conselho haver sido convocada para tal, remetendo-o a entidade gestora do respectivo
plano/projeto e ao DEQ/SPPE/MTE.

N&o poderdo ser contratadas entidades executoras que estejam em mora com a prestacdo de
contas de convénios de exercicios anteriores ou tenham sido consideradas pelo MTE ou pelos 6rgéaos
fiscalizadores (CGU/TCU) irregulares ou em desacordo com a legislagdo vigente.

As entidades conveniadas do PNQ, quando da celebragdo de contratos com entidades
executoras, deverdo exigir declaracdo, fornecida pelo Ministério, de que ndo ha no ambito do MTE
qualquer restricdo quanto a qualidade pedagdgica e a veracidade das informacdes prestadas pela
executora em outros contratos. Essa declaracdo devera ser fornecida pelo Departamento de Qualificacado -
DEQ da Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego — SPPE, em 10 dias Uteis a contar da sua solicitacéo,
e contera, no minimo, a carga horaria executada, a quantidade de educandos e os resultados alcancados.

As instituices cuja atuagdo no ambito do PNQ tenha sido alvo de ocorréncias comprovadas que
desabonem o trabalho por elas realizado ou tenham sido condenados por crimes contra a administracdo
publica, financas publicas, organizacdo do trabalho, previdéncia social ou patrimdnio, nos termos
previstos em lei, ndo deverdo ser contratadas por trés anos a qualquer titulo e em qualquer unidade da
Federacdo para quaisquer acdes financiadas com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, sem
prejuizo do ressarcimento de recursos aos cofres puablicos ou outras implicacGes legais cabiveis,
observados o contraditorio e a ampla defesa.

Por fim, ressalte-se que é vedada a instituicdo a subcontratagdo, em parte ou na sua totalidade,
do objeto principal do contrato de execucdo de a¢bes de QSP no ambito do PNQ, independentemente da
denominag&o utilizada no ajuste.

8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO

O Departamento de Qualificacdo (DEQ/SPPE/MTE) realizara periodicamente com as entidades
conveniadas e executoras:

a) seminarios e oficinas de capacitacdo, troca de experiéncias e disseminacdo de boas praticas
de efetividade social, qualidade pedagdgica e gestdo de planos de qualificagio;

b) cursos para gestores e conselheiros especificos sobre a qualificacdo social e profissional;

c) atividades de intercambio e disseminacdo das metodologias elaboradas nos ProEsQs e
Convénios de Gestdo;

d) encontros com egressos, entidades executoras, gestores, empregadores e 6rgdos de fomento
do trabalho e da renda;

e) Seminario anual de avaliacdo do PNQ.

9. PARAMETROS BASICOS DOS PLANOS TRABALHOS

Deverdo ser adotados, na elaboracdo dos Planos de Trabalho que fazem parte do instrumento
celebrado, os parametros de custo definidos pelo CODEFAT.

Nas acdes de QSP caracterizadas como cursos, e outras formas de ensino presencial ou a
distancia serdo calculadas a partir do valor médio por aluno-hora, com base em custos comprovados de
acOes semelhantes no mercado local, nos termos da férmula seguinte:

x=(a.b.y),
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Onde:
X = custo total do curso;
a = namero total de educandos matriculados no curso;
b = carga horaria do curso, por educando;
y = custo médio aluno-hora baseados nos precos de mercado na localidade, expressos em
planilha detalhada. Sendo que o valor maximo do custo médio aluno hora sera fixado
pelo CODEFAT a partir de Nota Técnica elaborada pelo DEQ/SPPE/MTE.

As acles de extensdo, pesquisa, assessoria, consultoria e afins serdo orgadas em horas técnicas,
tomando por base a maxima remuneragdo de profissionais de nivel e area correspondentes aos do projeto,
pagos pela universidade publica, federal ou estadual, ou pregos de mercado na localidade, estabelecendo
sempre, dentre esses, 0 menor.

Poderdo ser estabelecidos convénios com outros parametros, diferentes dos estabelecidos acima,
contudo, os custos calculados em bases diferentes dos especificados acima, caso elevem o dispéndio por
aluno-hora ou por hora técnica acima dos tetos indicados, deverao justificados com base em pelo menos
um dos seguintes critérios: (a) precos vigentes no mercado de trabalho local, comprovados por meio de
tabelas de associacdes profissionais, publicacfes especializadas e outras fontes previstas na legislacdo em
vigor; (b) especificidade do projeto a ser desenvolvido e dos profissionais a serem contratados,
documentada em bibliografia, estatisticas, pareceres especializados e outras referéncias técnicas
aplicaveis a matéria; ou (c) peculiaridades regionais comprovadas, que impliquem 6nus adicional ao
projeto, tais como distancias, transportes, comunicagdes, condi¢des climaticas.

Por fim, o custo total de um plano/projeto podera combinar os dois parametros indicados
(alunos-hora e horas técnicas) devidamente especificados segundo a natureza das agdes previstas.

Os planos de trabalho poderdo ser revistos durante sua execugdo, por iniciativa de qualquer das
partes envolvidas no respectivo convénio ou contrato, desde que as alteragdes propostas sejam definidas
de comum acordo entre as partes; respeitem os limites do orcamento estabelecido para o exercicio, bem
como os critérios de distribuicdo e as estruturas de alocacdo de recursos indicados pelas determinagdes do
CODEFAT; no caso dos PlanTeQs e PlanSeQs, sejam aprovadas pelas respectivas Comissées/Conselhos
Estaduais/Municipais de Trabalho/Emprego ou Comissdes de Concertagdo; impliqguem prorrogacdo da
vigéncia e prazo de execucdo, no sentido de ndo prejudicar os educandos e/ou por motivo de forca maior,
devidamente justificado; ou impliquem realocacdo de rubrica orgamentaria que potencialize a execucao,
devidamente justificada. Observe-se que, dependendo do caso, algumas condigdes acima poderdo ser
cumulativas.

A composic¢do dos custos, na contratacdo de instituicdes executoras de a¢des de QSP, no dmbito
do PNQ, deverd ser obrigatoriamente feita por meio de planilha detalhada de custos, a qual podera
contemplar despesas de custeio necessarias para sua execucdo, incluindo remuneragdo direta de docentes,
educadores, supervisores, orientadores, pesquisadores, consultores, inclusive mediante Bolsa de
pesquisador, encargos trabalhistas e fiscais, material didatico, auxilios ou bolsas de alimentacdo e
transporte para os educandos, passagens e diarias, divulgacdo dos programas e material de consumo.

Na elaboracdo dos planos de trabalho, a instituicdo executora devera observar que lhe é vedada
a realizacdo de atividades fora do seu campo de especializacdo, salvo em casos excepcionais,
devidamente autorizados pelo DEQ/SPPE/MTE.

Toda e qualquer pega de divulgagdo e apresentagdo das acGes do PNQ deverdo observar a
regulamentacdo federal sobre o assunto, bem como a Resolucdo n° 44, de 12 de maio de 1993, do
CODEFAT, sendo vedada a utilizacdo de nome fantasia em acréscimo ou substituicdo ao logotipo do
Plano Nacional de Qualificacdo. O cumprimento desta determinacdo sera fixado em clausula integrante
de todos os convénios ou instrumentos legais firmados no ambito do PNQ, devendo esta medida ser
adotada perante os executores locais contratados, respeitadas as disposicfes legais sobre propaganda
institucional.

10. DA EXECUCAO

Os Estados, o Distrito Federal, os municipios e demais entidades conveniadas, quando da
contratacdo de instituicdes para executar as agdes de qualificacdo social e profissional no ambito do PNQ
(ver capitulo 7. DAS CONVENIADAS E EXECUTORAS), fardo disponibilizar no Sistema Integrado de
Gestdo das AgBes de Emprego — SIGAE ou seu sucedaneo, no minimo até dez dias Uteis antes da data
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fixada para o inicio das acdes, a planilha detalhada de custos, contendo a composicdo de todos o0s custos
unitarios, e o cronograma de execucdo das agdes.

O cronograma de acdes devera conter, necessariamente, as seguinte informacdes: (a)
denominagdo de cada acdo; (b) identificacdo de cada turma/modulo; (c) datas de inicio e término de cada
acdo (dia, més e ano); (d) horario de realizacdo de cada acéo; (e) nimero de educandos em cada acéo; (f)
local de realizacdo de cada acdo (endereco completo); (g) carga horaria de cada acdo; (h) custo total de
cada acao.

O cronograma de execucdo das acbes podera ser alterado somente em casos excepcionais,
devidamente justificados e aceitos pela entidade contratante, e formalmente comunicados ao DEQ/SPPE,
devendo tal alteracdo constar no SIGAE ou seu sucedaneo, até cinco dias Uteis antes da data de inicio da
acdo objeto da alteragdo quando se tratar de acéo desenvolvida no meio urbano e dois dias Uteis quando se
tratar de agdo desenvolvida no meio rural.

A conveniada tera de inserir as informacgGes no Sistema em até 30 dias ap6s a execugdo. Apds
esta data serd necessario autorizacdo do MTE, por meio de solicitagdo devidamente justificada. O
descumprimento desse prazo podera impactar na ndo aprovacao de prestacdo de contas do convénio por
parte do MTE.

Para comprovar a execugdo das acoes de QSP, deverdo ser exigidas das executoras 0s seguintes
documentos: a assinatura diaria dos educandos em sala de aula, assinatura dos educandos para controle do
vale transporte, assinatura dos educandos referente ao recebimento do material didatico e assinatura dos
educando atestando recebimento do certificado, apds a conclusdo do curso.

Quanto a evasdo, sera permitida uma taxa de no maximo 10%. Acima desse valor, até 50%,
deverd a entidade conveniada repassar a entidade executora somente o valor correspondente aos
concluintes mais 0s 10% permitidos como taxa de evasao, sendo o restante (acima de 10%) contabilizado
como recursos proveniente da entidade executora. Quando a evasdo for acima de 50%, a turma ndo
deveréa ser paga e o recurso sera integralmente contabilizado como recursos da entidade executora.

Cumpre mencionar que existem excecdes a regra acima estabelecida. Nos PlanSeQs de carater
social a taxa permitida para evasdo, sem que haja desconto, é de 20%. Para os cursos voltados ao
atendimento de trabalhadores em situacdo especial, a evasdo admitida também é de 20%. Nos cursos de
Validacdo / Experimentagdo de metodologias e Formagdo de Formadores ndo sdo verificadas taxas de
evasao.

No caso de a evasdo estar entre 11% a 50%, situacdo em que é descontado proporcionalmente
de acordo com o percentual que exceder os 10% permitidos, podera a entidade executora comprovar que
os educandos excedentes entre essa faixa foram, durante a realizagdo, colocados no mercado de trabalho.
Para tanto, a entidade executora devera informar a empresa empregadora, 0 CNPJ e a ocupagdo (de
acordo com a CBO) na qual o educando foi empregado.

E importante que essa condic&o se faca constar das minutas de contrato/convénio firmados com
as entidades que irdo prover os cursos de qualificacdo (entidades executoras).

Esses valores serdo verificados por meio do SIGAE, ou seu sucedaneo, cujos relatorios serdo
tomados por base na andlise das prestacbes de contas dos convénios firmados com o MTE para a
implementagdo do PNQ.

Quando for constatada impropriedade na execucdo do convénio e demais instrumentos
firmados, concernentes as acdes de QSP, no ambito do PNQ, serdo adotados os seguintes procedimentos:
notificacdo requerendo a adocdo de providéncias no prazo maximo trinta dias e suspensao das atividades
e do repasse de recursos® quando as providéncias adotadas em atencdo a notificacdo a que se refere o
inciso anterior ndo tiverem sido atendidas de forma satisfatoria.

11. QUALIFICACAO TECNICA

A qualificacdo técnica das instituicdes devera ser comprovada, necessariamente, mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestacdo de servigo pertinente e compativel, em caracteristicas, ao objeto da contratacao;

b) relacdo explicita das instalacbes, do aparelhamento e do pessoal técnico especializado
adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da contratacdo;

c) declaracdo fornecida pela respectiva Secretaria Estadual de Trabalho, comprovando que o
interessado tomou ciéncia de todas as informagdes e condi¢bes necessarias a correta execugao do servico;

d) comprovacdo de possuir em seu quadro permanente responsavel técnico que, por meio de
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atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, possa comprovar ter executado
servico de caracteristicas semelhantes as do objeto;

e) historico da entidade, principais atividades realizadas em qualificacdo, projeto politico-
pedagdgico, qualificacdo do corpo gestor e docente;

f) para cada curso contratado: descricdo dos objetivos, principais contelidos (ementa),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos de atividades (cursos, seminarios, oficinas,
intercambio, pesquisa e outros), carga horaria, cronograma de execucdo, especificagdo de acdes
estruturantes (formacgdo de formadores, sensibilizacdo de publico, avaliacdo do ensino aprendizagem,
etc.), especificacdo do material didatico;

g) parecer circunstanciado da equipe da Secretaria Estadual ou municipal relativo as entidades e
cursos contratados.

12. DO CONTROLE E AVALIAGAO

Para garantir a efetividade social, a qualidade pedagdgica, a eficiéncia e a eficacia das acdes
previstas, além da transparéncia e lisura na aplicacdo dos recursos, 0 PNQ devera contar com ac6es de
monitoramento, supervisao e avaliacao.

Nesse sentido, 0 PNQ dispord de um processo permanente de acompanhamento de acgdes
iniciadas na elaboracdo participativa do plano territorial, setorial e na demanda das entidades pré-
selecionadas para execucdo de projetos especiais de qualificacdo com o objetivo de:

A. Caracterizar os mecanismos e instancias de planejamento, monitoramento e avaliacdo ja
existentes no ambito do PNQ;

B. Sistematizar as informacgdes mais relevantes produzidas por esses mecanismos e instancias;

C. Identificar e caracterizar outras fontes, instancias e mecanismos importantes para subsidiar
essas acoes;

D. Construir um conjunto de indicadores de Efetividade Social e Qualidade Pedagogica para
analise dos programas e projetos de qualificaco;

E. Construir uma base de classificacdo dos cursos de qualificacdo tendo como referéncias a
CBO, a CNAE e os parametros definidos no sistema educacional;

F. Colaborar nas atividades de Planejamento coordenadas pelo DEQ/SPPE/MTE;

G. Avaliar os PlanTeQs, ProEsQs, PlanSeQs e Convénios de Gestao;

H. Promover a transferéncia das metodologias e tecnologias sociais, geradas no ambito do PNQ,
aos gestores do Sistema Publico de Emprego.

Essas agOes deverdo promover o constante aperfeicoamento do PNQ nas seguintes dimensdes:

A. A dindmica do Plano Nacional de Qualificacdo e seus impactos nos planos territoriais,
setoriais e projetos especiais;

B. As especificidades e iniciativas inovadoras dos planos territoriais, setoriais e projetos
especiais;

C. A gestdo administrativo-financeira;

D. A gestdo pedagdgico-metodoldgica;

E. Os impactos do Plano Nacional de Qualificacdo para os trabalhadores envolvidos.

F. A integracdo do Plano Nacional de Qualificagdo com as politicas publicas de geragdo de
emprego e renda, educacdo e desenvolvimento sécio-econdmico.

A importancia das acbes de planejamento, monitoramento, acompanhamento e avaliagdo é
ressaltada pelo fato de representar uma contribuicdo para que o planejamento no ambito do PNQ seja
participativo, capaz de integrar a dimensdo estratégica com a operacional e a dimensdo politica com a
dimensdo técnica, orientando-se pelas oportunidades geradas pelas politicas de desenvolvimento e
geracdo de trabalho e renda. Além disso, o desenvolvimento de tais acdes contribuira para que o
monitoramento no ambito do PNQ seja permanente e continuo, voltado para orientar os agentes e evitar
ou superar problemas, além de se orientar pela qualidade pedagdgica dos cursos e a¢des de qualificagao.
Por fim, permitira que a avaliagdo no ambito do PNQ apresente enfoque qualitativo, inserido em uma
perspectiva transformadora das praticas e da realidade, e seja comprometida com o “direito a informagdo”
para 0s participantes dos programas que estdo sendo avaliados e demais publicos interessados.

Para agilizar os processos de acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da a¢des de QSP,
o MTE mobilizara as Superintendéncias Regionais de Trabalho e Emprego - SRTE para que, dentro das
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atribuicdes que lhe cabem institucionalmente e sem sobreposicdo com as atribuicGes de outros 6rgaos
publicos de controle, atuem junto as acbes do PNQ realizadas no ambito das respectivas unidades da
federacdo. Para o desenvolvimento desse trabalho, as SRTES terdo autonomia para a realizacdo das acoes
de supervisdo e monitoramento das acdes previstas no PNQ, devendo o MTE e as entidades conveniadas
subsidiar as Superintendéncias de informagdes e documentagGes necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes. Cabera as SRTEs manter o MTE informado sobre a realizacdo das a¢Ges de supervisao e seus
resultados.

Externamente, o MTE mantera contato permanente com os 6rgdos de controle, em particular a
Secretaria Federal de Controle/CGU-PR e o Tribunal de Contas da Unido no sentido de intercambiar
informagdes e estabelecer cooperagédo para o aperfeicoamento da execucdo do PNQ.

Além disso, em complementagdo as a¢Oes de auditoria e supervisao operacional dos PlanTeQs,
PlanSeQs e ProEsQs, 0 MTE podera contratar entidade especializada em auditoria externa independente,
para apresentar subsidios adicionais ao trabalho do drgéo gestor das acGes de controle do PNQ.

O DEQ/SPPE/MTE devera sistematizar os resultados, com vistas a divulgacdo periodica, por
meio de relatérios, boletins e outros instrumentos, tendo em vista a sua competéncia, no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acompanhamento, supervisdo, controle e avaliagdo técnico-
gerencial do PNQ. O CODEFAT podera, a seu critério, definir niveis, instdncias e mecanismos
complementares de avaliacdo e controle do PNQ.
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Edital da Chamada Publica n°® 14/2010

Anexo 11

Termo de Referéncia
do
PlanSeQ Social Producéo Rural -
Agroecologia, Agroextrativismo e Pesca
Artesanal — RO
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QUALIFICACAO DO PRODUTOR AGROECOLOGICO, DO EXTRATIVISTA
SUSTENTAVEL, E DO PESCADOR ARTESANAL DE AGUA DOCE

CARACTERIZACAO
Modalidade do PlanSeQ : SOCIAL

Publico Beneficiario

O PlanSeQ Qualificacdo do Produtor Agroecoldgico, do Extrativista Florestal Sustentavel e
do Pescador Artesanal de Agua Doce, visa atender trabalhadores e trabalhadoras rurais e
ribeirinhos dos quatro maiores Municipios do Estado de Rondénia, Porto Velho, Ji-Parana,
Ariquemes e Cacoal, em funcdo de uma grande demanda por qualificagdo socio-ambiental e
profissional das populagdes rurais destes municipios em situacdo de vulnerabilidade social.
Este PlanSeQ vem, portanto, somar-se ao esfor¢co governamental para resgatar o pequeno
produtor rural e o extrativista do abandono historico em que se encontra h& séculos no mister
de reverter o imenso éxodo rural ocorrido em todo o Brasil, o qual ocasionou
vulnerabilidade social e miséria em niveis inaceitaveis em todos centros urbanos.
Historicamente, a alta produtividade obtida pela monocultura empresarial e a auséncia, até
pouco tempo, de politicas publicas de incentivo efetivas, vem relegando a agricultura familiar
a um abandono e decadéncia crescentes, com consequente perda de qualidade de vida para o
homem do campo e para 0 extrativista, resultando no éxodo rural. O fenbmeno, cada vez
mais comum, de produtores rurais terem que comprar seus alimentos em mercados das
cidades € um sinal claro do mau aproveitamento da sua forca de trabalho e do potencial
produtivo das suas propriedades rurais.

Como Rondbnia é um estado eminentemente agricola, pesqueiro e florestal, a luta contra a
pobreza e contra a fome deve integrar agora todo a consciéncia na mitigacdo dos fatores que
causaram o abandono do homem do campo e dos povos da floresta, quais sejam a
discriminagéo social, as privagOes de oportunidades, a auséncia de educagéo, a inexisténcia
do documento da prdpria terra e da assisténcia técnica para a produgdo. A nacdo brasileira
deixou a maior parte de seus desbravadores sem meios de sobreviver dignamente. E hora de
estes brasileiros herdicos serem resgatados, é hora da Capacitagdo do Produtor Rural e do
Extrativista Sustentavel.

O publico a ser atingido se compde de trabalhadores/as rurais autbnomos, de auto-emprego,
empreendedores da economia solidaria, agricultores familiares, grupos sociais organizados,
desempregados rurais (acampadas do MST), extrativistas, povos da floresta, ribeirinhos,
pescadores, etc. Os/as trabalhadores/oras, com mais de 18 anos e nivel de escolaridade
fundamental mesmo incompleta serdo convocados através do Sine/intermediacdo de m&o-de-
obra ou por meio do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, Sindicatos
de Trabalhadores Rurais, Colonias de Pescadores, Associacdbes de Produtores, de
Extrativistas, e demais organizagbes de classe. Tudo de acordo com a Resolucédo do
CODEFAT n°. 575/2008, art. 2°, § 2°.

Este PlanSeQ Social objetiva a qualificacdo, a capacitacéo, a especializagdo profissional e a
organizagdo produtiva das populagdes rurais e ribeirinhas, para que possam ter uma
melhoria de renda familiar, de qualidade de vida, de organizacéo da cadeia produtiva, de
educagdo ambiental, visando seguranca alimentar e producéo sustentavel Agroecoldgica e
extrativista.

Demandantes
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Prefeitura do Municipio de Porto Velho

Prefeitura do Municipio de Ji-Parana

Prefeitura do Municipio de Ariquemes

Prefeitura do Municipio de Cacoal

Federagéo da Industrias do Estado de Rond6nia - FIERO
Federacdo do Comercio do Estado de Rond6nia-FECOMERCIO

Territorialidade

Rondo6nia, de maneira geral, € um estado com desenvolvimento econdmico pujante com
presenca marcante de atividades no setor agropecuario e extrativista, 0 que acarreta
necessidades e caréncias na qualificagdo do trabalhador destes setores, principalmente neste
momento em que se vislumbra possibilidades reforcadas pelo Governo Federal de
regularizacdo da documentag&o fundiaria dos pequenos produtores.

Os Municipios a serem beneficiados por este PlanSeQ Social em Rondénia sdo os quatro
mais populosos (dados IBGE-2008), a saber:

Porto Velho........ com 379.186 hab.

Ji-Parana............ com 110.707 hab.
Ariguemes.......... com 84.581 hab.
Cacoal................. com 78.263 hab.

Porto Velho € a Capital do Estado de Rondbnia, sendo a maior cidade deste estado, a 42.
maior cidade da regido Norte do Brasil. Tem o 4°. menor indice de pobreza do Brasil, entre as
capitais brasileiras, com um indice de 21,89% (atrds apenas de Belo Horizonte, Vitéria e
Goiania). Exemplo da pujanca do desenvolvimento de Rondénia, Porto VVelho hospeda hoje o
maior Plano de Aceleragcdo do Crescimento (PAC) do Brasil, uma das maiores obras do
mundo, a constru¢do das duas hidrelétricas do Rio Madeira, de Jirau e Santo Antonio, com
investimentos que podem ultrapassar os 15 bilhGes de ddlares.

Os outros municipios objeto deste PlanSeQ Social também séo baluartes do desenvolvimento
pujante da economia rondoniense.

Diagnostico e Justificativa

O Brasil é o pais com o maior potencial do mundo em oferta de Servicos Ambientais
baseados em sua imensa biodiversidade considerando-se todos os ecossistemas e todos 0s
biomas contidos em seu territério. Rondonia, por estar na Amaz6nia, € muito privilegiada em
recursos naturais e na multiplicidade de produtos do extrativismo florestal com potencial
exploragdo econ6mica e comercializagdo, tanto para mercado interno quanto para
exportacdo. Com clima tropical super-imido, terras férteis e boa rede rodoviéria, a producéo
sustentavel agricola organica, assim como o extrativismo sustentavel, terdo um marco
histdrico de desenvolvimento a partir deste PlanSeQ Social.

A capacitacdo a ser dada por este PlanSeQ Social iniciara por uma Formagdo Basica a ser
ministrada com técnicas didaticas e pedagdgicas adequadas, destinadas a manter a atencdo e
o foco, considerando as caracteristicas da populacdo a ser atendida, principalmente gente do
campo, com pouca escolaridade, pouco vocabulério, pouca nocéo de aritmética.

Esta Formac&o Basica serd comum e igual para todos e tem por objetivo capacitar o educando
para que ele possa aproveitar melhor o curso dando-lhe acesso a terminologias, maneiras de
pensar e entender o meio ambiente, ferramentas simples de aritmética e de entendimento de
conjuntura econémica, de mercado, de economia solidaria, de cidadania, etc.. Ainda na
Formacéao Bésica serdo introduzidos também conceitos de uso adequado e sustentavel dos
recursos naturais disponiveis e a implementagdo de modernas técnicas florestais,
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agrondmicas, organicas e naturais sustentaveis.
Os conteudos da Formac&o Basica serdo divididos em:

comunicacao verbal e escrita,

aritmética basica,

salde e seguranca do trabalho,

direitos humanos e trabalhistas,

orientacdo vocacional e profissional,

empoderamento,

autogestéo,

associativismo, cooperativismo, mercado.

planejamento integral da propriedade ou do territorio extrativista

Terminada a Formacdo Bésica os educandos iniciardo seus cursos especificos em
Agricultura Organica Ecoldgica, em Extrativismo Sustentavel e em Pesca Artesanal de
Agua Doce.

Justificativa para Qualificacdo em Agricultura Orgénica Ecoldgica.

A crescente procura por produtos da agricultura organica, tanto para o mercado interno como
para 0 mercado externo, torna esta atividade economicamente vidvel para os trabalhadores
rurais de Rondénia. De acordo com o Planeta Organico cerca de 50% dos produtos organicos
produzidos no Brasil atualmente vdo para paises como o Japdo, Alemanha e Estados Unidos.
E 0 mercado cresce cerca de 20% ao ano segundo a Organics Brasil.

O crescimento da agricultura orgénica certificada é certo e inexoravel, impulsionado pelo
interesse crescente da sociedade em seguranga alimentar, além da demanda de empresas
multinacionais inclusive para exportagdo. O proprio aumento da oferta tem demonstrado ser
um fator decisivo para o crescimento do interesse no consumo de alimentos mais saudaveis.
Em 2010, o mercado pode crescer até o nivel de US$ 94 bilhGes nos paises com mercados
orgénicos certificados ou entre 3,5 e 5% no mercado global de alimentos. Esta previsdo pode
ser maior se 0s mercados organicos ndo-certificados forem incluidos (SEBRAE).

A Agricultura Familiar Orgénica, a ser ensinada, engloba todos os produtos da Horta
Organica e todos os das demais culturas anuais como arroz, feijdo, guandu, milho, mandioca,
etc., além de diversos tipos de frutas tropicais e amazénicas como: cupuagu, cacau, pupunha,
abacaxi, banana, etc.. Tudo produzido por métodos orgénicos sustentaveis e ecologicamente
corretos.

Dentre as técnicas e sistemas a serem ensinados, um dos mais importantes sera 0s dos
Sistemas Agro-florestais, que sdo constituidos por uma agricultura biodindmica que
combina o plantio de culturas anuais com fruteiras, plantas fertilizadoras e espécies
florestais, propiciando o crescimento de plantas produtivas e saudaveis, combinando e
consorciando estes plantios com técnica apurada e sempre numa sucessao adequada e natural.
O resultado é a melhora significativa das condicGes de fertilidade, de textura, da percentagem
de matéria orgénica e da quantidade de minhocas e microorganismos favoraveis do solo.
Tudo isto significa um retorno ao ambiente florestal, ao equilibrio ecol6gico, a0 mesmo
tempo em que produz alimentos orgénicos de altissima qualidade, com muito maior
resisténcia a pragas e doencas.

A Horta Orgéanica e a Agro-floresta valorizam, portanto, a capacidade de observar e entender
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a natureza, constituindo-se em pilares da educagdo ambiental. A implantacdo destes sistemas
é totalmente favordvel e viavel mesmo em dimensdes pequenas para um nivel de consumo
familiar, como em quintais, mas também em grandes dimensdes, para regeneracdo de grandes
areas degradadas, reflorestamentos ou plantagdes comerciais mais amplas.

Todos estes sistemas de produgdo organica, ecologicamente sustentaveis, ao serem
certificados adequadamente, resultardo em excedentes de alto valor, comercializaveis nos
proprios municipios onde sdo produzidos, além de outras cidades vizinhas. Em Rondonia,
hoje em dia, nota-se uma grande necessidade de importacdo de produtos alimenticios “in
natura” de outras regides do pais, demanda que tende a aumentar significativamente em curto
prazo, em funcéo do grande crescimento demogréfico ja em curso.

As plantacbes de lavouras familiares associadas a hortas e pomares representardo maior
seguranga alimentar, aumentard a renda pela venda dos excedentes produzidos, trard maior
dignidade e fixagdo do homem no campo.

Sera proporcionado aos grupos familiares das comunidades dos Municipios objetos deste
PlanSeQ Social a promocéo e valorizacdo de suas vocagdes profissionais, integrando
vizinhos e parceiros em solucBes das questdes socioecondmicas e ambientais do territdrio,
através de organizagdo da economia solidaria, cooperativas e associacdes de produtores.

Justificativa para Qualificacdo em Extrativismo Sustentavel

A biodiversidade amazonica, ocupando 100% do territorio rondoniense, torna Ronddnia um
estado riquissimo em potencial extrativista florestal, com inimeras possibilidades a serem
desenvolvidas atualmente e muitas outras no futuro, em fungdo de que novos produtos
certamente serdo descobertos.

As potencialidades atuais do modelo extrativista sustentavel em Rond6nia consistem
principalmente na producéo de Castanha do Brasil e Coco de Babacu, além de Andiroba,
Copaiba, Acai, Buriti e Cupuagu (nativo e reflorestado), além de outros produtos, todos
oriundos de producdo ou extracdo sustentavel do ambiente florestal amazonico.

A meta é colocar Rond6nia como modelo de produgdo eficiente e sustentivel aliada a
protecdo de suas riquezas regionais, para que as futuras geragdes possam vir a desfrutar dos
mesmos bens ambientais que possuimos hoje. Isto se logra unicamente através da
qualificagcdo da mé&o-de-obra extrativista para que conte com cadastramento e documentacao
legal pertinentes e, principalmente, conte com a capacitagdo necessaria em metodos e
técnicas que assegurem o uso do manejo adequado dos recursos naturais.

A qualificacdo proposta resolvera os pontos de estrangulamento da cadeia produtiva dos
produtos extrativistas, quais sejam: deficiéncia de assisténcia técnica, fomento e credito;
baixa eficiéncia do modo de producéo; baixa capacidade organizativa da cadeia de produgéo;
deficiente acesso a mercados; falta de regularizacdo fundiaria de propriedades rurais e de
regulamentacéo do extrativismo em unidades de conservagao.

Justificativa para Qualificacio para Pescador Artesanal de Agua Doce
Um ponto notavel de estrangulamento da cadeia produtiva de produto extrativista é o
impacto resultante da construcdo das hidrelétricas do Rio Madeira, a qual desalojou e

desestruturou 0 meio de vida de inimeros pescadores nos locais das obras. A Colonia de
Pescadores Z1 Tenente Santana, no Municipio de Porto Velho, nas &reas afetadas direta ou
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indiretamente pelas obras (nos Distritos de Calama, Santa Catarina, Nazaré, Sdo Carlos,
Terra Cdida, etc., até Distrito de Extrema), representa 5.000 associados ativos e apresenta
uma reivindicagdo formal de qualificagdo para que seus associados possam contar com
melhores condigdes de enfrentar mudancas radicais nas suas condi¢cbes de producéo e
sobrevivéncia. Como Pescadores Artesanais de Agua Doce (CBO - 6311-05), necessitam
implementar melhores  técnicas de pesca sustentdvel e lucrativa; de acordo com
regulamentacdo regional e federal, necessitam capacitar-se de maneira a compensar
alteracdes havidas no ecossistema do qual viviam com mais eficiéncia e com aprimoramentos
de comercializagéo e economia solidaria. Inclusive agricultura orgénica sustentavel, brindada
no escopo deste PlanSeQ, € importante como forma de melhor qualifica-los, considerando
que a producdo agricola familiar sempre se constituiu num dos pilares da sustentabilidade
desta populagdo.

Os resultados a serem alcangados se resumem em: qualificacéo e geracédo de empregos, renda
e incluséo social; seguranga alimentar e nutricional; acesso a recursos de financiamentos;
empoderamento e controle social, gestdo compartilnada entre governo, trabalhadores e
empresas privadas; uso sustentavel e conservagdo do meio ambiente.

Integracdo com Politicas Publicas

A qualificac@o proposta esta intimamente articulada ao esforco atual de politicas publicas de
inclusdo social, integracdo e desenvolvimento rural sustentavel e solid&rio, como por
exemplo:

1. O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, (MAPA) juntamente com
Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), Ministério do Meio Ambiente,
Ministério do Desenvolvimento IndUstria e Comércio — INMETRO e Ministério da
Saude — ANVISA e a sociedade civil, por meio dos membros do GAO — Grupo de
Agricultura Organica, haviam trabalhado intensamente para a aprovagéo do texto da
Lei n° 10.831, de 23 de Dezembro de 2003 que dispde sobre a agricultura organica.
Esta lei representa um marco legal que vem ajudar no desenvolvimento da
agricultura orgénica no Brasil e revela o grande interesse das politicas publicas em
regulamentar a producéo de alimentos a partir de agricultura organica e a exploragéo e
comercializacdo de produtos originarios do extrativismo sustentavel.

2. A regulamentacdo da Lei n° 10.831 comegou a ser discutida no final do segundo
semestre de 2004, pela sociedade (GAO e Férum das Certificadoras) juntamente com
técnicos do MAPA, do MDA, MMA, INMETRO e ANVISA. Esta regulamentacao
trata dos regulamentos técnicos da producdo, incluindo aqui o Agroextrativismo
sustentavel, processamento e comercializagdo, mas também dos mecanismos de
garantia e da informag&o da qualidade organica.

3. A criacdo do Programa de Desenvolvimento da Agricultura Organica do MAPA, Pro-
Organico, aprovado pela CSAO em meados de 2004, veio fortalecer os segmentos de
producéo, processamento e comercializagdo de produtos orgénicos e possibilitar a
implantagdo da Comissdo Nacional da Produgdo Organica (CNPOrg) e demais
comissdes da producéo Organica nas Unidades da Federagé&o.

4. O Programa Nacional de Apoio & Agricultura de Base Ecoldgica nas Unidades
Familiares de Producdo , lancado em 2005 pelo Ministério do Desenvolvimento
Agrério (MDA), veio justamente trazer o apoio & agricultura de base ecol6gica
familiar e & atividade extrativista, exercida por familias de pequenos agricultores e
populacbes de ribeirinhos, indigenas, quilombolas e outros povos da floresta.
Contempla também apoio a instituicdes de assisténcia técnica, de ensino, de pesquisa

45



ou de extensdo rural , bem como a organizagbes ndo governamentais, sempre que
tenham a missdo de capacitacdo do homem do campo aos novos padrdes, técnicas e
sistemas de producdo , entre outros , os da agricultura orgénica sustentavel e os do
extrativismo e do manejo sustentavel de sistemas florestais.

5. Aos 27 de dezembro de 2007 , finalmente foi promulgado o Decreto n° 6.323
regulamentando a Lei n°.10.831 (23/12/2003).

6. Agora, mais recentemente, hd a “Proposta de Promocdo da Cadeia de Valor da
Castanha do Brasil e do Coco Babagu”, langada em Marcgo de 2009 pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Ministério do Desenvolvimento Agrario
e 0 Ministério do Meio Ambiente; tratam justamente da implementacdo, da
capacitacdo e da organizagdo do extrativismo individual, inclusive visando
implementar a economia solidaria através de associagBes e cooperativas e promover
maior acesso as politicas publicas e programas de apoio a comercializacdo (PGPM,
PAA, PRONAF). Isto trard maior inclusdo de povos, comunidades tradicionais e
agricultores familiares por meio de melhoria de renda familiar, empoderamento e
capacitagéo.

7. No bojo das suas ultimas iniciativas, o Governo Federal tem articulado um esforco
de acelerar a regularizacdo fundidria das &reas ocupadas inclusive por estes
agricultores familiares, comunidades tradicionais extrativistas e povos da floresta.
Esta regularizacdo fundiaria , divida antiga do Estado com estas populagdes, se
sincroniza com a regulamentacdo do uso sustentavel de unidades de conservacéo,
através de manejo sustentdvel do extrativismo florestal. A acdo de regularizar e
documentar terras permitira garantir o licenciamento ambiental e oferecer crédito do
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF) e de outros
programas mais, para os diferentes tipos de producéo agricola e extrativista de
municipios em nove estados da Amazonia Legal. O programa Terra Legal, envolve 13
ministérios além de bancos publicos, empresas e autarquias; coordenado pelo
Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), o programa pretende regularizar, em
trés anos, 296 mil imoveis rurais de até 15 mddulos fiscais (1.300 hectares) ocupados
por posseiros. Os pequenos produtores da regido também devem ser incluidos nos
programas de compra de alimentos do Governo Federal, de modo a garantir renda
para aqueles que pararam de desmatar. Junto a estas atitudes interministeriais, estd um
esforco em transformar a preservacdo e o equilibrio ambiental em atividades
economicamente vidveis aos produtores rurais da Amazonia .

Dentro desta conjuntura, o papel do Ministério do Trabalho é fundamental em
qualificar esses trabalhadores rurais, através da qualificagdo em AGROECOLOGIA e
EXTRATIVISMO SUSTENTAVEL, que estdio contempladas nas politicas
institucionais do Governo Federal.

Articulacdo com Desenvolvimento Local

O PlanSeQ Social — Qualificacdo do Produtor Agroecoldgico e do Extrativista Sustentavel e
totalmente sincronizado e vinculado com oportunidades e necessidades atuais do Estado de
Ronddnia, especialmente nos seus quatro maiores municipios.

Hoje, no mercado interno, os pontos de comercializagdo de produtos alimenticios organicos
em Rondbnia sdo incipientes, mas deverdo ser implementados no nivel das
beneficiadoras/distribuidoras, lojas, restaurantes naturais, hotéis, feiras (especificas ou nao),
grandes e pequenos varejistas, centrais atacadistas, hospitais, além da entrega de cestas
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domiciliares (uma caracteristica marcante da comercializacdo de alimentos orgénicos). Em
Rondonia, 70% de todos os alimentos vem de outros estados.

Porto Velho estd em 5°. lugar como melhor cidade para empreendimentos na categoria de
cidades com 200 mil a 500 mil habitantes, segundo a Revista Pequenas Empresas & Grandes
Negdcios. Conta com um dos maiores shopping centers da regido Norte do Brasil com
29.000 m2, com mais de 160 lojas e outro grandioso em construgdo. A construgdo do
gasoduto Urucu-Porto Velho e, principalmente, a construcdo das duas hidrelétricas do Rio
Madeira, de Jirau e Santo Antonio, maior obra brasileira dentro do Plano de Aceleragdo do
Crescimento - PAC e uma das maiores obras do mundo, sdo investimentos que faréo
convergir para Porto Velho quantidades imensas de recursos, grande aumento populacional e
expansdo de oportunidades de negdcios, inclusive para comercializa¢do de produtos agricolas
alimenticios .

A situacdo fundidria de Ronddnia esti a reclamar providencias urgentes no sentido de
regularizacdo das propriedades, solugdo de problemas de passivos ambientais de pequenos
produtores, implementacdo da qualificagdo socioambiental dos trabalhadores rurais, titulagéo
das terras e integracdo de um sistema de produgéo ecologicamente sustentavel para todo o
Estado.

A qualificacdo a que se prop0e este PlanSeQ Social vem, portanto, de encontro a todas estas
convergéncias, articulando-se perfeitamente a conjuntura deste momento historico do
desenvolvimento de Ronddnia. Por exemplo, a propria exploragdo sustentdvel e organizada
do Coco do Babagu podera representar uma solugéo para todas as propriedades com passivo
ambiental, onde se tornar exigivel o reflorestamento de Reservas Legais e de APPs, haja
visto que esta palmeira pode ser considerada como Reserva Florestal e, em Rondénia, tem
um crescimento espontaneo muito forte.

O Banco do Brasil, através de seu programa de Desenvolvimento Regional Sustentavel -
DRS, oferece possibilidades de créditos incentivados para as atividades objeto da
qualificagdo proposta: sistemas agro-florestais, fruticultura, apicultura, cultura da mandioca,
atividades extrativistas, reciclagem de residuos sélidos. Portanto, sem ddvida, representa uma
articulacdo a ser buscada como meta deste PlanSeQ Social .

O Banco da Amaz6nia, como banco com missdo de desenvolvimento regional sustentavel,
também representa outra possibilidade de encaminhar oportunamente os educandos &
obtencéo de créditos adequados as atividades objeto desta PlanSeQ Social .

Complementacdo de Planos Territoriais de Qualificacdo

Né&o ha planos de qualificagdo para o meio rural, da envergadura e do alcance do PlanSeQ
Social ora proposto, que tem suas justificativas fundadas em uma situacdo social vulneravel
do homem do campo rondoniense, a par de oportunidades econdmicas muito favoraveis e de
recursos naturais prodigiosos.

Meta de Qualificacdo Proposta

No mister da capacitagdo profissional e a inclusdo socioecondmica da popula¢do dos
arredores dos municipios alvo, o presente PlanSeQ Social promover4d a utilizacdo da
tecnologia agrondmica moderna para produgdo agroecoldgica integrada e sustentavel como
alternativa viavel para a promover a melhoria da qualidade de vida humana através da maior
seguranca alimentar e da renda familiar com a comercializag&o do excedente.

Durante a realizagdo dos cursos, buscar-se-4& o desenvolvimento de potencialidades
relacionadas as vocagdes dos educandos, despertando o seu interesse para o trabalho em
equipe, para a criatividade empreendedora, para o gerenciamento do tempo e das prioridades,
como parte inicial denominada Formagéo Basica.
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Considerando-se uma populagéo total de 652.737 habitantes nos quatro maiores municipios
de Rondonia projeta-se qualificar, neste PlanSeQ Social, 2.000 trabalhadores rurais e
ribeirinhos, o que corresponde a 0,3 % desta populacgdo, ou seja, uma meta ndo ambiciosa e
vidvel, em fungéo do conhecimento que temos de toda a regido.

Matriz de Demanda do Mercado de Trabalho (Metas)

Ocupacéo (conforme CBO) Cddigo CBO Demanda do mercado de
Trabalho
Pescador Artesanal de 4gua doce 6311-05 400
Produtor Agro-ecolégico 6210 850
Extrativista Sustentavel 6323 750
TOTAL - 2.000
Meta de Qualificagéo Social e Profissional da Proposta
Ocupacdo | Cddigo Curso/Agéo Meta de
CBO Educandos
Produtor 6210 Agrofloresta e Horta Orgénica |Porto Velho 500
Agro- (Compostagem-Bio-construgdes
ecologico Apicultura-Produtos Agricolas Organicos | Ji-Parana 300
— Comercializagéo Solidaria) Ariquemes 250
Cacoal 200
. - ) P. Velho 100
Extrativista | 6323 Extrativismo Sustentavel - Manejos Ji-Parana
Sustentavel Ambientais - Processos de 100
Industrializagéo - Comercializagéo Ariquemes 100
Solidaria
Cacoal 50
Pescador 6311-05 Pesca Artesanal de Agua Doce P. Velho 400
Artesanal
de Agua
TOTAL 2.000

Os cursos terdo carga horaria média de 200 horas

Orcamento

Com base na quantidade de educandos (2.000), na carga horaria por educando (200 horas) e
considerando-se o0 custo unitario da hora aula em R$ 4,36, chega-se a um orcamento geral e
total de R$ 1.744.000,00, o qual se divide proporcionalmente da seguinte maneira entre 0s

municipios:
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Matriz de Financiamento da Qualificacio

Financiadores Valor Financeiro (R$)
MTE/FAT 1.580.000,00 95%
Contrapartida 79.000,00 5%
Total 1.501.000,00 100%
Cronograma de Execucéo (Exemplo)

N Duracéo: Ano 2010

Atividades Responsavel TTEIMIATMII 3TATsS T OTN
Divulgacéo
InscricBes

Intermediacao
Pré-qualificacdo

Selecéo

Cursos de
qualificacdo

Intermediacéo de
mé&o de obra

Relatério de
Sistematizacao

COMISSAO DE ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO

RO

Entidade Responsavel Contato
Fone e-mail
Colbnia de pescadores - .
Fabenizia Batista 69-8411-1249 . .
z-1 tenente Santana - | 5. 000 /3221-5471 celiopdt@hotmail.com

Prefeitura municipal
de Ji-Parana-RO

Valmir Fagundes da silva

69 — 9965-1844

valmirfag@hotmail.com

Fecomércio-RO

Silvio Rodrigues Persivo
cunha

69-3224-3465

spersivo@fecomercio-
ro.com.br
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Edital da Chamada Publica n°® 14/2010

Anexo 1

Distribuicao das Metas de Qualificacao —
Lote Unico - Metas Por Municipio



PLANSEQ SOCIAL PRODUCAO RURAL ~AGROECOLOGIA, AGROEXTRATIVISMO E
PESCA ARTESANAL - RO

LOTE UNICO
Ocupagdo | Cddigo | Curso/Agao Carga | Municipio Meta de
CBO horéaria Educandos
Agrofloresta e P.Velho: 500
Produtor 6210 Horta Organica
Rural Agro- Ji-Parané: 300
ecologico 200h/a :
Ariguemes: 250
Cacoal: 200
Total de educandos Produtor Rural Agro-ecoldgico 1.250
Produtor Extrativismo P. Velho: 100
Rural 6323 Sustentavel
Extrativista Ji-Parana: 100
Sustentavel
200h/a .
Ariquemes: 100
Cacoal : 50
Total de educandos Produtor Rural Extrativista Sustentavel 350
Pesca Artesanal de
Pescador 6311- |Agua Doce
Artesanal |05 200h/a | P. Velho: 400
de Agua
doce _
Total de educandos Pescador Artesanal de Agua doce 400
TOTAL GERAL DE EDUCANDOS 2.000




Edital da Chamada Publica n°® 14/2010

Anexo IV

Modelo de Expediente de Apresentacao de
Proposta
Documentacao
Modelo de Projeto Basico

Modelo de Matriz de Custos da Qualificacao
e Memoria de Calculo
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Edital da Chamada Publica 14/2010

Anexo IV-A

Modelo de Expediente de Apresentacao de
Proposta



Local € Data.........ccoueveeeinrieerieiie e

AO COMITE DE SELECAO

EDITAL DA CHAMADA PUBLICA SPPE/MTE N° 14/2010
Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Qualificacéo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, sala 300.

CEP: 70059-900 — Brasilia— DF

Assunto: apresentacdo de proposta para execucdo de acbes de Plano Nacional de
Qualificacdo — PNQ, Plano Setorial de Qualificacdo — PlanSeQ Social Producéo Rural —
Agroecologia, agroextrativismo e pesca artesanal - RO

1. A...[(wome daentidade) apresenta a esss COMITE DE SELECAO proposta para
execucédo de agdes de qualificagdo social e profissional do PlanSeQ Social Produgédo Rural —
Agroecologia, agroextrativismo e pesca artesanal — RO, nos termos e condi¢des do Edital da
Chamada Publica SPPE/MTE N° 14/2010, de que trata o Processo MTE n° 46069.001289/2010-71,
para execugdo no estado de Rondonia.

2. Esta Entidade declara-se ciente e de acordo com os termos e condi¢des do Edital da
Chamada Publica SPPE/MTE N° 14/2010 e seus Anexos.

Atenciosamente,

(identificacdo e assinatura do dirigente maximo da entidade)

DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA;

A qualificacdo técnica das instituicdes devera ser comprovada, necessariamente, mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestacdo de servigo pertinente e compativel, em caracteristicas, ao objeto da contratacao;

b) relacdo explicita das instalacbes, do aparelhamento e do pessoal técnico especializado
adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da contratacdo;

c) comprovacgdo de possuir em seu quadro permanente responsavel técnico que, por meio de
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, possa comprovar ter executado
servico de caracteristicas semelhantes as do objeto;

d) histérico da entidade, principais atividades realizadas em qualificacdo, projeto politico-
pedagdgico, qualificacdo do corpo gestor e docente;

e) para cada curso contratado: descricdo dos objetivos, principais conteldos (ementa),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos de atividades (cursos, seminarios, oficinas,
intercambio, pesquisa e outros), carga horaria, cronograma de execucdo, especificagdo de acdes
estruturantes (formacgdo de formadores, sensibilizacdo de publico, avaliacdo do ensino aprendizagem,
etc.), especificacdo do material didatico;

f) espelho do SICONV.
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Edital da Chamada Publica n°® 14/2010

Anexo IV-B

Modelo de Projeto Basico



Projeto Basico
(De acordo com o Art. 21 da Portaria Interministerial n°. 127, de 29 de maio de 2008)

1. DADOS CADASTRAIS

Orgéo / Sigla: C.N.P.J.:
Enderego: E.A.:

Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone: (DDD) FAX:
Banco: lAgéncia: Conta Corrente: Praca de Pagamento:

2. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL

Dirigente: C.P.F:
C.1. / Orgédo Expedidor: Matricula: Cargo:

|Ata ou Decreto de Nomeacéao / Data: Fungéao:

Enderego residencial: CEP:
Cidade: UF: (DDD) Telefone: Endereco Eletronico:

3. OUTROS PARTICIPES

Orgéo / Sigla: C.N.P.J.:
Enderego: E.A.:
Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone: (DDD) FAX:

4. RESUMO DO PROJETO (DESCRICAO DO OBJETO)

(Faca a completa descri¢édo do objeto a ser executado)

5. JUSTIFICATIVA

(Justifique a proposicéo, caracterizando os interesses reciprocos, a relagéo entre a proposta e os objetivos e diretrizes do PlanSeQ
PNQ, bem como a indicagdo do publico alvo, do problema a ser sanado, das referéncias metodolégicas e dos resultados|
lesperados)
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6. ESTIMATIVA DE RECURSOS FINANCEIROS

(Discrimine os valores a serem repassados pelo FAT / MTE e os agregados a titulo de contrapartida financeira)

FAT / MTE (R$):
12 Parcela:

22 Parcela:

Contrapartida (R$):
12 Parcela:

22 Parcela:

TOTAL FAT / MTE (R9):

TOTAL CONTRAPARTIDA (R$):

TOTAL DO CONVENIO (R$):

7. REALIZACAO DO PROJETO (CRONOGRAMA DE EXECUCAO)

(Informe o periodo previsto para a realizagdo das metas previstas)

Data do Inicio da Execucéo (previsdo):

OBS.:

Data do Término da Execugéo (previséo):

8. ENUMERACAO DAS ETAPAS DA EXECUCAO E DESCRICAO DAS METAS

(Enumere e especifique as metas e etapas da execucao, descrevendo-as quanto as especificagdes, indicadores fisicos e duragéo)

Meta: | Etapa/
Fase:

Especificagéo:

Indicador Fisico:

Duragéo:

Unidade: | Quantidade:

Inicio:

Término:
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9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

(Indique o cédigo da Natureza de Despesa, descrevendo-as e discriminando seus valores)

Natureza de Despesa: Investimento (R$):

Codigo: Especificagéo: FAT | MTE (R$): Contrapartida (R$): TOTAL (R$):
33.90.14 *Diarias: - - -
33.90.33 *Passagens: - - -
33.90.30 Material de Consumo: - - -
33.90.36 Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica: - - -
33.90.39 Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica: - - -
TOTAL (R$):

TOTAL GERAL (R$):

* Fardo jus mediante justificativas acatadas pelo Ministério de Trabalho e Emprego — MTE e concedidas conforme a territorialidade
das agOes executadas.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(Indique a previsdo de desembolso nos periodos, de acordo com as metas a serem custeadas com recursos do FAT / MTE)

FAT / MTE (R$):2010

META: JAN FEV MAR ABR MAI JUN

JuL AGO SET ouT NOV DEZ

(Indique a previsdo de desembolso nos periodos, de acordo com as metas a serem custeadas com recursos de contrapartida)

Contrapartida (R$):2010

META: JAN FEV MAR ABR MAI JUN

JuL AGO SET ouT NOV DEZ
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11. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

(Inclua informagdes que indiquem a capacidade técnica e operacional da institui¢cdo para a execugéo do objeto)

12. REFERENCIAS METODOLOGICAS

(Faca referéncia a(s) metodologia(s) a ser adotada pela instituicdo para garantir a eficacia pedagdgica das aces a serem
realizadas)
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DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

Local e data: de de

Declaro, para fins de prova junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste|
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia da Instituicdo com qualquer 6rgédo ou

lentidade da Administracdo Publica Federal que impegca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdo consignada nos|
orcamentos da Unido, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Assinatura do responsavel pela instituicdo sem fins lucrativos

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CONTRAPARTIDA FINANCEIRA

Local e data: , de de

Declaro, para fins de prova junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para efeitos e sob as penas da lei, que a Instituicéo
dispée dos recursos financeiros necessarios a contrapartida, no valor de R$

( ), prevista na proposta referente ao Edital de Chamada Publica n9
, que equivale a % ( por cento) do valor total do convénio em tese.

Assinatura do responsavel pela instituicdo sem fins lucrativos

DEFERIMENTO PELO CONCEDENTE

Local e data: _Brasilia, de de

Deferido.

Assinatura do gestor responsavel pelo deferimento
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Edital da Chamada Publica n°® 14/2010

Anexo |V-C

Modelo de Matriz de Custos da Qualificacao

e Modelo de Membdria de Calculo
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MATRIZ DE CUSTOS DA QUALIFICACAO

Distribuicéo e percentual de custos e recursos a serem aplicados nas agdes de
qualificacéo social e profissional a ser apresentado na proposta de Plano de

Trabalho.
Custo Total: Memdria de Célculo

Itens de custo para a qualificacdo Distribuicdo (%) Recursos Total
Pessoal (inclusive encargos) ™ 35%
Material didatico® 8%
Lanche® 14%
Vale transporte 28%
Diwulgacdo ® 4%
Material de consumo © 5%
Manutencéo 6%
Custo tota}l _de 1 turma com 30 al_unos para uma 100.%
carga horéaria de 200 horas (50 dias) '

@ pagamento de pessoal (coordenagéo pedagdgica, docentes e apoio administrativo, encargos inclusive).
@ Apostilas e material de apoio.

® Lanche diario fornecido aos beneficiarios (valor de referéncia por educando: ........... )

“ Transporte diério dos beneficiarios.

® Divulgacao das acdes, por meio de jornal mensal, folders e cartazes.

© Material de escritério e de higienizagéo.

O Conservacdo e reparos de maquinas, equipamentos e infra-estrutura fisica

Custo Médio Aluno/Hora/Aula: Memoéria De Célculo

Z=R$/(X.Y) |

Sendo:

Z = R$ 3,95 custo médio aluno/hora/aula (valor maximo praticado pelo PNQ).

R$ = R$ 1.580.000,00

X = 2.000 trabalhadores (as).

Y =200 horas (carga horaria média).

Custo médio limite por educando = R$ 790,00

Obs.: Considerando turmas com o0 maximo de 30 (trinta) trabalhadores (as) por turma.

Essa matriz devera ser uma consolidacdo dos custos de cada curso, sendo
necessario a apresentacao de planilha detalhada dos valores que comp&em cada
rubrica acima, em forma de memaria de célculo, conforme planilha a seguir:
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MODELO - MEMORIA DE CALCULO

PLANO SETORIAL DE QUALIFICACAO - PLANSEQ SOCIAL PRODUCAO
RURAL ~AGROECOLOGIA, AGROEXTRATIVISMO E PESCA ARTESANAL -
RO

LOGO DA ENTIDADE

*Listar uma planilha para cada curso

*Curso 1 - (NOME DO CURSO) - Custo por turma

DISCRIMINACAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR FAT | VLR CONTRAP. Rubrica
Coordenacgao Geral (Técnica) Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Coordenagao Pedagdgica Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Outros profissionais (Secretaria Escolar) Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Educador(a) Horas Aula Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Transporte Educandos Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Kit Aluno (caderno, lapis, borracha, pasta) Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Divulgacao Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Material Didatico (apostila etc.) Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Lanche Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Material consumo Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339030
Encargos sociais (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
SUBTOTAL (FAT + CONTRAPARTIDA) 0,00 -
N° XX Total de Turmas / CH 200h/ R$ Total FAT+CPT

Especificagdo - Cédigo por rubrica Cadigo R$FAT R$Contrapartida
Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica 339039 0,00 0,00
Servigos de Terceiros de Pessoa Fisica 339036 0,00 0,00
Material de Consumo 339030 0,00 0,00

Total R$ 0,00 R$0,00
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Edital da Chamada Publica n°® 14/2010

Anexo V

Minuta de Termo de Convénio



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT n2 /10 — XXXXX SICONV N2 XXXXXX

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO (UNIAO), POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO - SPPE
COM A INTERVENIENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT E
XXXXXXXXXXXXXXXX, OBJETIVANDO A EXECUCAO DE
ACOES DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL DO
PLANO SETORIAL DE QUALIFICACAO - PLANSEQ
XXXXXXXXXXXXXXX XXX NO AMBITO DO PLANO NACIONAL
DE QUALIFICACAO - PNQ.

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (Uni&o), com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "F", Brasilia — DF, por intermédio da SECRETARIA DE POLITICAS
PUBLICAS DE EMPREGO - SPPE, CNPJ n° 07.526.983/0022-78, através de seu Secretario,
EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO, CPF n° 339.653.821-87, Identidade n° 898 344,
expedida pela SSP/DF, sendo interveniente 0 CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO
DE AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT, representado por seu Presidente, LUIGI
NESE, CPF n° 049.448.798-49, Identidade n°® 2.696.942-7, expedida pela SSP/SP, com base na
competéncia cometida pela Resolugdo n°. 617 de 28 de julho de 2009, doravante denominado
CONCEDENTE, g XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, CNPJ n® XX XXX XXX/XXXX-XX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXX Identidade n°
XXXXXX - Orgéo Expedidor XXXXXX, CPF n°® XXX.XXX.XXX-XX, domiciliada na
XXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONVENENTE, sujeitando-se, no que couber,
aos termos da Portaria Interministerial n® 127, de 29 de maio de 2008, e suas alteragdes, da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
11.768, de 14 de agosto de 2008, e do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, do
Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, e Resolugdo CODEFAT n° 575, de 28 de abril de
2008, RESOLVEM celebrar este Convénio, na conformidade dos elementos constantes do
Processo MTE n° XXXXX. XXXXXX/XXXX-XX, mediante as seguintes clausulas e condices:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Convénio tem por objetivo o estabelecimento de cooperacéo técnica e financeira mitua para
a execucdo das agOes de qualificagdo social e profissional do Plano Setorial de Qualificacdo —
PlanSeQ XX XXXX XXX XXX XXX XX XXX, no &mbito do Plano Nacional de Qualificacdo —
PNQ.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os Participes se obrigam a cumprir o Plano de Trabalho anexo
a este Instrumento, elaborado na forma do art. 21 da Portaria Interministerial n°® 127, de 2008, da
Resolucdo CODEFAT n° 575, de 2008 e do projeto do Plano Setorial de Qualificacdo — PlanSeQ
XXX XXX XXX XXXXXXXXXX aprovado pelo CONCEDENTE, que passa a fazer parte
integrante deste Convénio.
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Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho podera ser alterado, nos termos do Decreto n°
6.170/2007 e da Portaria Interministerial n° 127/2008, observado o disposto nas Resolugdes
do CODEFAT, por meio de:

| - apostilamento, quando se tratar de ajustes que ndo acarretem acréscimo dos montantes
de cada programa de trabalho transferido, observado o 8 3° do art. 22 da Portaria
Interministerial n® 127/2008; e

Il - termo aditivo, para alterar os valores inicialmente previstos, para remanejamento de
valores de um programa de trabalho para outro e entre os grupos de despesas de cada
programa de trabalho, desde que obedeca a mesma categoria econdmica e que a solicitacdo do
Convenente venha acompanhada das devidas justificativas (demonstrando que a alteracdo
contribuird para a consecugdo do objeto pactuado) que possam merecer a aprovacdo prévia do
CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
I - Compete ao CONCEDENTE:

a) manter a superviséo, 0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execugéo do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Convénio, inclusive no que respeita a qualidade dos servigos
prestados, nos termo da Portaria Interministerial n® 127/2008;

b) efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execugdo deste Convénio, na
forma estabelecida no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

c) analisar os Relatdrios de Execucdo Fisico-Financeira e as Prestacfes de Contas relativos ao
objeto deste Convénio;

d) analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de reformula¢fes do convénio e do Plano de
Trabalho, desde que apresentadas previamente, por escrito, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do termino de sua vigéncia, devidamente justificada e que ndo impliquem mudanca no objeto;

e) caso necessario, orientar e realizar supervisdes técnicas em parceria com as Superintendéncias
e Geréncias Regionais do Trabalho nas agBes de acompanhamento, monitoramento, supervisao,
controle e avaliagdo realizadas do &mbito deste Convénio, sem prejuizo do disposto na Portaria
MTE n° 485, de 10 de outubro de 2007;

f) realizar, no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV o
acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira, dos recursos transferidos para este
Convénio;

g) designar e registrar no SICONYV servidor para 0 acompanhamento da execugéo do convénio, o
qual devera anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a consecucdo do objeto
e adotar as medidas necessarias a regularizacdo das falhas por ventura observadas;

h) realizar no SICONV os atos e os procedimentos relativos a formalizacdo, execucéo,
acompanhamento, prestacdo de contas e, se for o caso, informagdes acerca de tomada de contas
especial,

i) registrar no SICONV os atos que, por sua natureza, ndo possam ser nele realizado;

k) registrar no SICONV o recebimento da prestagdo de contas, bem como sua aprovacgdo ou néo;

I) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execucéo deste Convénio,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, assumindo ou transferindo a responsabilidade por
ele, no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

n) decidir sobre a regularidade da aplicagéo dos recursos transferidos;

0) encaminhar as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego cdpia deste Termo de
Convénio e do seu plano de trabalho;
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p) suspender a liberagdo dos recursos quando constatar qualquer irregularidade decorrente do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato ao
CONVENENTE e fixando o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagdo das
informacgdes e esclarecimentos;

q) prorrogar de “oficio” a vigéncia do instrumento antes do seu término, quando der causa ao
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado; e
r) dar ciéncia da celebracdo deste Convénio a respectiva Assembléia Legislativa ou Camara
Legislativa ou Camara Municipal da CONVENENTE, notificando-a, no prazo de até dez dias e,
quando da liberagdo de recursos financeiros, a notificacdo ser& no prazo de dois dias Uteis;

Il — Compete a0 CONVENENTE:

a) executar as atividades inerentes & implantacdo deste Convénio com rigorosa obediéncia ao
Plano de Trabalho e seus Anexos, zelando pela boa qualidade das acdes e servigos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade pedagdgica em suas
atividades;

b) responder pela privacidade e sigilo das informagdes relacionadas ao objeto deste convénio;

c) depositar a contrapartida e gerir os recursos financeiros em conta bancaria especifica do
convénio, a ser aberta em instituicdo financeira controlada pela Unido, nos termos do art. 30,
XIll, e 42 da Portaria Interministerial 127, de 2008;

d) proceder & prestacdo de contas dos recursos recebidos no SICONV na forma definida pelo
arts. 56 ao 58 da Portaria Interministerial n® 127/2008;

e) arcar, com recursos proprios ou recebidos do CONCEDENTE, nos limites definidos no Plano
de Trabalho aprovado, com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como os 6nus tributérios ou
extraordinarios que incidam sobre este Convénio;

f) devolver o saldo dos recursos ndo utilizados, inclusive os rendimentos de aplicages
financeiras, por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU Simples, a crédito da
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, Codigo 380908 e Gestio 00001,
no prazo de trinta dias da conclusdo, extin¢do, denuncia ou rescisdo deste Convénio, conforme
art. 103, da Lei n® 11.768, de 14 de agosto de 2008, Decretos n° 4.950, de 9 de janeiro de 2004 e
6.170/2008 e da Portaria Interministerial n° 127/2008;

g) realizar a compra de materiais e contratagdo de servicos com base nos procedimentos
previstos na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos arts. 45 a 48 da Portaria Interministerial
127/2008, em conformidade com o estabelecido no art. 70 da referida Portaria Interministerial;

h) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
este Convénio;

i) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que os técnicos do CONCEDENTE, os
servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas
da Unido tenham acesso aos documentos relativos a execucdo do objeto deste Convénio, bem
como aos locais de execucdo deste, prestando a estes, quando solicitadas, as informagGes
pertinentes;

j) permitir o acesso dos servidores do CONCEDENTE bem como dos 6rgéos de controle, aos
documentos e registros contabeis das contratadas, na forma do art. 44 da Portaria Interministerial
127/2008;

k) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

[) realizar ou registrar no SICONV os atos referentes a movimentagdo e 0 uso dos recursos
deste convénio, nos termos do art. 50 da Portaria Interministerial 127/2008;

m) observar o disposto no art. 43 da Portaria Interministerial 127/2008, para o recebimento de
cada parcela dos recursos financeiros;
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n) incluir no SICONV, antes da realizacdo de cada pagamento, as informagdes constantes dos
incisos 1 ao V do § 3° do art. 50 da Portaria Interministerial 127/2008;

0) prever que o atesto das faturas somente ocorra ap0s a comprovacao da efetiva prestagdo de
servigos, mediante identificacdo precisa dos servigos executados, com descri¢do ou especificacdo
dos produtos e sua quantidade;

p) disponibilizar, por meio da internet, consulta ao extrato do convénio contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade, os valores, as datas de liberag&o e detalhamento da aplicacdo dos recursos e
eventuais contratacOes realizadas para a execugdo do objeto pactuado ou inserir link em sua
pagina eletrénica que possibilite 0 acesso direto ao Portal de Convénios;

q) notificar, se houver, o conselho municipal ou estadual responsavel pela respectiva politica
publica instalado no local de execugdo da agdo, bem como as respectivas Comissdes de
Emprego;

r) disponibilizar os recursos financeiros, referente a sua contrapartida, de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho e com as disposicfes da Clausula
Quinta deste Convénio;

s) acompanhar e avaliar a participagdo e a qualidade dos cursos realizados, mantendo cadastro
individualizado dos beneficiarios do PlanSeQ XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificando
nome, RG, CPF, data de nascimento, endereco, telefones, endereco eletronico, cursos do qual
esté participando, entre outros;

t) estruturar as agBes de qualificacdo social e profissional em conformidade com os titulos,
cadigos e contetidos técnicos estabelecidos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO;

u) utilizar os recursos de forma eficiente, observando o valor médio de R$ 3,95 (trés reais e
noventa e cinco centavos) por aluno/hora na qualificagéo social e profissional,

v) aplicar e gerir os recursos repassados pelo CONCEDENTE concomitante com oS
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente, no objeto do Convénio e de conformidade
com o Plano de Trabalho aprovado;

w) comprovar o cumprimento da contrapartida pactuada que, deverd ser depositada na conta
bancéria especifica do instrumento em conformidade com o0s prazos estabelecidos no
cronograma de desembolso, art. 43, da Portaria Interministerial n® 127/2008;

x) fornecer as informacgdes solicitadas pelo CONCEDENTE, referentes ao desenvolvimento do
projeto e sua execucao fisico-financeira;

y) recolher & conta do CONCEDENTE, proporcionalmente, o valor corrigido da contrapartida,
quando ndo comprovar a sua aplicagdo na consecugédo do objeto deste Convénio;

z) recolher & conta do CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no
mercado financeiro, referentes ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e a data
prevista para sua utilizagdo na forma do Plano de Trabalho, quando ndo comprovar o seu
emprego na consecugédo do objeto e ainda que n&o tenha feito aplicacéo;

aa) designar, formalmente, Coordenador responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao deste Conveénio;

bb) encaminhar ao CONCEDENTE, os relatérios indispensaveis ao acompanhamento, ao
controle e & avaliacdo das agBes previstas e da aplicacdo dos recursos recebidos;

cc) manter o equipamento minimo para rodar o Sistema Integrado de Gestdo das Acles de
Emprego — SIGAE ou seu sucedaneo, com seguranga nas informacdes prestadas;

dd) disponibilizar informagbes no SIGAE, nos prazos e condi¢des fixados pelo CODEFAT e
MTE, sob pena de caracterizagdo de ndo-execugdo do convénio, arcando com 0S Custos
referentes ao uso inadequado, inclusive os de suas instituicdes contratadas;

ee) alimentar as informagdes no SIGAE, como condi¢do para liberacdo pelo CONCEDENTE
dos recursos referente a segunda parcela do convénio, de no minimo 40% (quarenta por cento)
do total da meta conveniada, devendo ser demonstrado 20% (vinte por cento) de execugdo das
acOes de QSP concluidas e demais em andamento. (no caso de duas parcelas).
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ff) ndo permitir pagamentos antecipados por servi¢os ndo realizados, conforme o disposto no art.
38 do Decreto n° 93.872, de 1986 e do Decreto n°® 6.170/2007 e da Portaria Interministerial n°
127/2008;

gg) disponibilizar ao CONCEDENTE os produtos desenvolvidos no &mbito deste Instrumento;
hh) assegurar a qualidade pedagégica das atividades de qualificagdo social e profissional
desenvolvidas no &mbito do PlanSeQ XXX XXX XXX X XXX XXX XXX X;

i) assegurar que a carga horaria média seja igual ou superior a duzentas horas;

jj) facilitar o acesso das informacOes referentes as atividades desenvolvidas no ambito deste
Convénio, junto a Comissdo/Conselho Estadual de Trabalho/Emprego, a Superintendéncia
Regional do Trabalho e as Instituicdes contratadas pelo CONCEDENTE para realizar a
Supervisdo Operacional e a Avaliagdo do PNQ;

kk) arquivar os documentos comprobatdrios das receitas e despesas realizadas, assim como da
execucdo do objeto do convénio, em ordem cronoldgica, no drgéo de contabilizagéo, pelo prazo
de dez anos, contado da data da aprovacao da prestacdo de contas, onde ficardo a disposi¢éo do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e dos 6rgdos de controle interno e externo da Unido;
Il) observar o percentual de evasdo permitido, que é de, no maximo, 10% (dez por cento), acima
desse percentual, até 50% (cinqglienta por cento), serd considerado o numero de educandos
concluintes, acrescidos dos 10% permitidos como taxa de evasdo, no caso de evasdo acima de 50%
(cinguienta por cento) os recursos serdo integralmente restituidos ao CONCEDENTE;

mm) comunicar ao DEQ/SPPE sobre todos os eventos relacionados ao objeto do presente
convénio, informando no minimo: data, hora, local e seu conteildo, com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias;

nn) tomar as providéncias necessarias, durante a execugdo das agdes, para que as pessoas que ainda
ndo possuem numero de cadastro no Programa de Integracdo Social — PIS ou no Programa de
Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico — PASEP, ou o NUmero de Identificacdo Social — NIS
sejam devidamente cadastradas (84°, art. 4°, Resolugdo CODEFAT n° 575/2008);

00) ndo realizar atividades fora do seu campo de especializago, no @mbito do PNQ;

pp) ndo contratar ou subcontratar, em parte ou na sua totalidade, o objeto do convénio de execucdo
de a¢Bes de QSP no @mbito do PNQ;

111 — Compete ao CODEFAT:

a) estabelecer os critérios para a transferéncia dos recursos de que trata este Convénio; e

b) acompanhar e avaliar o impacto social e a gestdo econdmico-financeira dos recursos, bem
como a realizagdo das metas propostas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios & execucdo do objeto deste Convénio, no montante de R$ XXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXX), Serdo alocados em parcelas pelo CONCEDENTE e a contrapartida da
CONVENENTE, conforme Plano de Trabalho aprovado, obedecendo a seguinte distribuicéo:

I - O CONCEDENTE transferira o valor de XXXXXXXXXXXXXXXXX, de acordo com o
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, a conta dos recursos alocados ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, no Programa de Trabalho XXXXXXXXXXXXXX -
Qualificagcdo Social e Profissional de Trabalhadores Para o Acesso e Manutengdo ao Emprego,
Trabalho e Renda em Base Setorial (PLANSEQS), n° 33.50.41, conforme nota de empenho n°
2009NEXXXXXX, de XX/XX/2009.

Il - A CONVENENTE, a titulo de contrapartida, alocard o valor total de R$ XXXXXX
(XXXXXXXXXXX), para pagamento das despesas referentes a execucdo das atividades estabelecidas
no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros serdo liberados conforme o seguinte cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho:
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MES/ANO

Recurso do
CONCEDENTE

Recurso do
CONVENENTE

VALOR TOTAL

Pardgrafo Primeiro. A liberacdo das parcelas aprovadas para o referido Convénio ficara
condicionada ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 43 da Portaria Interministerial n°
127/2008;

Paragrafo Segundo. A transferéncia dos recursos sera realizada de acordo com a programagao
orcamentaria e financeira do Governo Federal,

Paragrafo Terceiro. Os créditos e empenhos referentes aos recursos a serem transferidos pelo
concedente nos exercicios subseqlientes serdo indicados mediante registro contabil, nos termos
do art. 8°, Portaria Interministerial. n® 127/2008.

Pardgrafo Quarto. A liberagdo das parcelas do Convénio serd suspensa até a corregdo de
eventuais impropriedades ocorridas, nos casos a seguir especificados:

I - quando ndo houver comprovacdo da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagéo
local, realizados periodicamente pelo CONCEDENTE ou pelo drgdo competente do sistema de
controle interno da Administracéo Publica;

Il - quando verificado o desvio de finalidades na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados
no cumprimento das etapas e fases programadas, préticas atentatérias aos principios
fundamentais de Administragdo Publica nas contratacBes e demais atos praticados na execucdo
do Convénio;

Il - quando for descumprida, pela CONVENENTE, qualquer clausula ou condigdo deste
Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

Este Convénio devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugdo ou execucdo parcial.

Pardgrafo Primeiro. A programacdo e a execucdo deverdo ser realizadas em separado, de
acordo com a natureza de despesa e a fonte de recursos, observando que a execucdo das despesas
somente poderd ser efetuada mediante solicitacdo formal do responsavel pela execucdo do
Convénio;

Paragrafo Segundo. E vedado a CONVENENTE:

I. realizar despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

Il. efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro
de pessoal de érgdo ou entidade publica da Administracdo Direta ou Indireta Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracdo adicional,

I11. alterar o objeto do convénio, exceto no caso de ampliacdo da execugédo do objeto pactuado ou
para reducdo ou exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto contratado;

IV. utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida no Termo de Convénio e seu
respectivo Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;
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V. realizar despesas em data anterior & vigéncia deste Convénio;

V1. efetuar pagamento em data posterior & vigéncia do instrumento, salvo se expressamente
autorizada pela autoridade competente do concedente ou contratante e desde que o fato gerador
da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado;

VII. realizar despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas, se
decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pelo CONCEDENTE, e desde que 0s prazos
para pagamento e 0s percentuais sejam 0s mesmos aplicados no mercado;

VIII. transferir recursos para clubes, associagbes de servidores ou quaisquer entidades
congéneres, excetuadas creches e escola para o atendimento pré-escolar;

IX. realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéao
pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho;

Pardgrafo Terceiro. Os recursos para execugdo deste Convénio, desembolsados pelos
CONCEDENTE e CONVENENTE, serdao movimentados exclusivamente no Banco do Brasil
S.A., Agéncia n® XXXXX, Conta n® XXXXXXX, sendo vedada qualquer movimentagdo com a
finalidade diversa da execug&o deste convénio;

Paragrafo Quarto. Os recursos transferidos, enquanto ndo empregados na sua finalidade serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga de instituicdo financeira oficial, caso a
previsdo de utilizagdo for igual ou superior a um més, e em fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a
utilizacdo se verificar em prazos menores que um més;

Paragrafo Quinto. Os rendimentos das aplicacOes financeiras serdo obrigatoriamente aplicados
no objeto do convénio, estando sujeitos as mesmas condicOes de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos pelo CONCEDENTE;

Parégrafo Sexto. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo
poderdo ser computadas como contrapartida devida pelo CONVENENTE e quando couber
realinhamento de pregos para a execugdo de objeto desse convénio, poderdo ser agregados ao
saldo do valor do repasse, majorando-se, proporcionalmente, o valor da contrapartida, para a
cobertura de novos custos, sujeitando-se as mesmas condigdes de prestagdes de contas;

Parégrafo Sétimo. Para utilizagdo na execugdo das despesas das receitas auferidas na forma do
Paragrafo Quarto, a alocagdo dos recursos sera distribuida entre os grupos de despesas que se
fizerem necessarios, obedecendo & natureza de despesa;

Pardgrafo Oitavo. A movimentacdo dos recursos e 0s pagamentos serdo realizados,
exclusivamente, mediante crédito/transferéncia na conta especifica do convénio;

Pardgrafo Nono. As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da CONVENENTE, devidamente
identificados com o nimero deste convénio e mantidos os seus originais em arquivo, em boa
ordem, no proprio local em que foram contabilizados, a disposi¢cdo dos 6rgdos de controle
interno e externo, pelo prazo de dez anos, contados da aprovacao da prestagéo de contas;

Parégrafo Décimo. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, proceder-se-4 na forma
prevista no inciso XXII do art. 30 da Portaria Interministerial n® 127/2008.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS
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A prestagdo de contas dos recursos liberados pelo CONCEDENTE na forma deste Convénio,
deverd ser elaborada com rigorosa observancia dos dispositivos contidos no art. 56 ao 58 da
Portaria Interministerial n® 127/2008.

Parégrafo Primeiro. A prestacdo de contas devera ser apresentada no prazo maximo de trinta
dias, contados do término da vigéncia do convénio ou do Ultimo pagamento efetuado, quando
este ocorrer em data anterior aquela, acompanhada de:

| - Relat6rio de Cumprimento do Objeto;

Il - declaracéo de realizacdo dos objetivos a que se propunha o instrumento;

I11 - relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando houver;

IV - a relacdo de treinados ou capacitados, contendo os dados discriminados na alinea “t” do
inciso Il da Clausula Terceira deste convénio;

V - a relacdo dos servigos prestados;

V1 - comprovante de recolhimento do saldo de recursos ndo utilizados; e

VII - termo de compromisso por meio do qual o convenente ou contratado se obriga a manter os
documentos relacionados ao convénio, nos termos do 8 3° do art. 3° da Portaria Interministerial
n°® 127/2008.

Pardgrafo Segundo. Caso a prestagdo de contas ndo seja aprovada pelo CONCEDENTE e
exauridas todas as providéncias cabiveis para a regularizacdo da pendéncia ou reparacdo do
dano, a autoridade competente do CONCEDENTE, sob pena de responsabilizacdo solidéria,
registrard o fato no SICONV e adotara as providéncias necessarias a instauracdo da tomada de
contas especial, no termos do § 2° do art. 60 da Portaria Interministerial n® 127/2008;

Parédgrafo Terceiro. O CONCEDENTE podera solicitar o encaminhamento de copias dos
comprovantes de despesas, ou de outros documentos, a qualquer momento, sempre que julgar
conveniente.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, ndo utilizadas no objeto pactuado, serdo devolvidos ao
CONCEDENTE, no prazo estabelecido para a apresentacdo da prestacdo de contas.

Paragrafo Unico. A devolucio prevista no caput serd realizada observando-se a
proporcionalidade dos recursos transferidos e os da contrapartida previstos na celebrag&o,
independentemente, da época em que foram aportados pelos participes.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este Convénio tera vigéncia a partir da assinatura, encerrando no dia XX / XX / XXXX, podendo
ser prorrogado mediante termo aditivo.

Pardgrafo Primeiro. Obriga-se 0 CONCEDENTE prorrogar "de oficio"” a vigéncia do
instrumento antes do seu término, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada
a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

Parégrafo Segundo. Eventual prorrogacdo apenas serd admitida, mantidas as demais clausulas
do termo de convénio, desde que ocorra algum dos motivos constantes do 8 1° do art. 57 c/c art.
116 da Lei n° 8.666, de 1993 e devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pelo
CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

Cabe ao CONCEDENTE exercer as atribuicdes de coordenagéo, acompanhamento, fiscalizacdo
e avaliagdo da execucéo das agOes constantes no Plano de Trabalho.

Parédgrafo Primeiro. Para o efetivo acompanhamento, controle e avaliacdo da execugdo do
Plano de Trabalho, a CONVENENTE observara as regras estabelecidas do artigo 51 ao 55 da
Portaria Interministerial n° 127/2008, cabendo ao CONVENENTE encaminhar ao
CONCEDENTE, até trinta dias, ap6s o término da vigéncia do convénio, relatorio de execucdo
fisico-financeira e prestacdo de contas final, explicitando os resultados alcangados.
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Parégrafo Segundo. O CONCEDENTE dispora de um sistema integrado de monitoramento e
avaliagcdo devendo registrar no SICONV os atos de acompanhamento da execucdo do objeto nos
termos da Portaria Interministerial n® 127/2008.

Pardgrafo Terceiro. O CONCEDENTE, no exercicio das atividades de fiscalizacdo e
acompanhamento da execucédo do objeto, poderé:

| — valer-se do apoio técnico de terceiros;

Il — delegar competéncia ou firmar parcerias com outros 6rgdos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

Il - reorientar acOes e decidir quanto & aceitacdo de justificativas sobre impropriedades
identificadas na execucédo deste Convénio.

Parégrafo Quarto . No exercicio das atividades de fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo
do objeto, 0 CONCEDENTE poder4 se valer do apoio da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego que se situe proximo ao local de execugdo desse convénio, conforme a
Portaria MTE 485/2007.

Paragrafo Quinto. E conferida ao 6rgdo ou entidade transferidor dos recursos financeiros a
prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisacéo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, nos termos
do artigo 30, inciso VII, da Portaria Interministerial n® 127/08.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

A CONVENENTE se obriga a fazer constar a identificagdo do Governo Federal, do
CONCEDENTE, do Plano Nacional de Qualificacgdo - PNQ e do PlanSeQ
XXX KX X XXX XXX XX XXX nos termos da Resolugdo CODEFAT n° 44, de 1993 e na n° 575,
de 2008, bem como observar o manual do uso da marca do MTE, nos seguintes casos:

I - nos formularios, cartazes, folhetos, anincios e matérias na midia, assim como produtos de
convénios e contratos, tais como livros, relatorios, videos, CD-Rom, Internet e outros meios de
divulgacgéo;

Il - nos materiais de treinamento e certificagdo profissional ou outros meios de publicagéo;e

I11 - em qualquer outra atividade em curso ou que venha a ser desenvolvida.

Paragrafo Primeiro. A identificagdo do Governo Federal, do Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE e da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE devera receber o mesmo
destaque dado & identificacdo da CONVENENTE conforme o manual que trata de marcas e
assinaturas publicas do Governo Federal, disponivel no site www.planalto.gov.br;

Paragrafo Segundo. Toda acdo de qualificagdo social e profissional desenvolvida pelo PlanSeQ
XXX, no ambito deste Convénio, devera ser divulgada sob a denominagdo de PNQ, excluindo-se
qualquer outra designacao especifica de nome fantasia;

Parégrafo Terceiro. Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios em qualquer material de
divulgacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

O CONCEDENTE comunicarda ao CONVENENTE e ao interveniente, quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal,
e suspenderd a liberagdo dos recursos, fixando prazo de até trinta dias para saneamento ou
apresentacao de informacGes e esclarecimentos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Pardgrafo Primeiro. Recebidos o0s esclarecimentos e informagBes solicitados, o
CONCEDENTE dispora do prazo de dez dias para aprecié-los e decidir quanto & aceitagdo das
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justificativas apresentadas, sendo que a apreciacdo fora do prazo previsto ndo implica aceitacéo
das justificativas apresentadas;

Pardgrafo Segundo. Caso ndo haja a regularizacdo no prazo previsto no caput, o
CONCEDENTE:

| - rescindira o convénio;

Il - realizard a apuracédo do dano; e

Il - comunicara o fato ao CONVENENTE para que seja ressarcido o valor referente ao dano.
Parégrafo Terceiro. A rescisdo do convénio, quando resulte dano ao erério, enseja a instauragéo
de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Além dos motivos elencados nos art.s 61 e 62 da Portaria Interministerial n® 127/2008, este
Convénio podera ser rescindido pelos participes na ocorréncia de quaisquer dos motivos
enumerados nos art. 77 e 78 da Lei n° 8.666, de 1993, observados, no que couberem, 0s preceitos
do art. 79 e as consequiéncias previstas no art. 80 daquele mesmo diploma legal.

Parégrafo Primeiro. Este Convénio também podera ser denunciado pelos participes, mediante
notificagdo escrita, com antecedéncia minima de trinta dias, imputando-se-lhes, em qualquer
hipotese, as responsabilidades das obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha vigido o
convénio.

Parégrafo Segundo. H& previsdo de extingdo obrigatdria do instrumento em caso de o Projeto
Bésico ndo ter sido aprovado ou apresentado no prazo estabelecido, quando for o caso, segundo
previsdo contida no art. 30, inciso XVIII, da Portaria Interministerial n® 127/2008.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

Este Convénio podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo, por
acordo dos Participes, desde que ndo implique em alteracdo do seu objeto, devendo a proposta de
alteracdo ser apresentada ao CONCEDENTE em, no minimo, trinta dias antes do término de sua
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

O CONCEDENTE providenciara, as suas expensas, publicacdo no Diério Oficial da Unido, do
extrato deste Convénio, no prazo de até vinte dias a contar de sua assinatura, conforme
determinado pelo art. 33 da Portaria Interministerial n°® 127/2008.

Paragrafo Primeiro. Somente serdo publicados no Diério Oficial da Unido, os extratos dos
aditivos que alterem o valor ou ampliem a execugéo do objeto conveniado.

Paragrafo Segundo. Serd dada publicidade dos atos de celebracéo, alteracéo, liberacdo de
recursos, acompanhamento da execucéo e da prestagdo de contas no Portal dos Convénios.

CLASULA DECIMA SEXTA — DA CONCILIACAO

Os participes se comprometem a submeter eventuais controvérsias, decorrentes do presente
ajuste, a conciliacdo que serd promovida pela Advocacia Geral da Unido nos termos da Portaria
AGU n° 1.099, de 28 de julho de 2008.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Parégrafo Primeiro. Casos omissos deve-se aplicar a legislacdo de regéncia, notadamente o
contido na Lei n® 8.666/93, no Decreto n° 6.170/07,na Portaria Interministerial n® 127/08, na
Portaria MTE n° 586/08 e normas atinentes aos recursos do FAT.

Paragrafo Segundo. E competente para dirimir as questdes decorrentes deste Convénio, que nio
possam ser resolvidas pela mediacdo administrativa, o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciéria
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do Distrito Federal, por forga do art. 109 da Constituicdo Federal.
Firmam este Instrumento, em trés vias, na presenca das testemunhas, que também o subscrevem.
Brasilia, xx de mar¢o de 2010.

EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO
Secretério de Politicas Publicas de Emprego — SPPE

) 9.90.0.90.9.0.90.9.0,.0.0.9.0.9.0.0.4
CONVENENTE
LUIGI NESE
Presidente do CODEFAT
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Cl: Cl:
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