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Ministério do PETROLEO E GAS i
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SECRETARIA DE POLITICAS PUBLNICAS DE EMPREGO —-SPPE
DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO —-DEQ

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA DE PARCERIAS SPPE/MTE N° 06/2010

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE, por int®édio da Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego — SPPE, fundamemadque dispde a Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000; a LDO para 2010 — L&Pr917, de 12 de agosto de 2009; a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; o Decreto n°® 6.118025 de julho de 2007; a Portaria
Interministerial MPO/MF/CGU n° 127, de 29 de ma#2008; a Portaria MTE N° 586, de 02 de
setembro de 2008; a Resolugdo CODEFAT n° 575, dde2@bril de 2008; e a Resolucéo
CODEFAT n° 577, de 11 de junho de 2008, realizatacdo de propostas para execucdo de
acOes de qualificacdo social e profissional Rlano Setorial de Qualificagdo — PlanSeQ
Petrdleo e Gas Natural — demanda Rio de Janeiro, Amaonas, Ceard, Pernambuco, Piaui e
Maranhdo, na forma, condi¢cdes e cronograma estabelecidgsesente Edital e seus Anexos,
na cidade de Brasilia — DF, no Ed. Sede do MTHadit ha Esplanada dos Ministérios, Bloco F,
3° Andar.

| - DA CONCEITUACAO

1.1 — O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, éepartegrada do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, é financiado com recursos do FuledAmparo ao Trabalhador — FAT, cujas
transferéncias aos Estados, Municipios, Distritodeff@, organizacfes governamentais,
intergovernamentais e ndo governamentais semuaratlvos dar-se-ao por meio de convénios
plurianuais e outros instrumentos firmados com oisfério do Trabalho e Emprego — MTE,

que o gerencia, por meio da Secretaria de Politislicas de Emprego — SPPE, com
interveniéncia do Conselho Deliberativo do Fund®dgaro ao Trabalhador — CODEFAT, nos

termos da legislacéo vigente, da Resolucdo CODERAT75 de 28 de abril de 2008, Anexo |-

A, observados os Termos de Referéncia, Anexo ld&neais orientacdes daquele Conselho.

1.2 — O PNQ tem como objetivo estabelecer umaudeaitéo entre o Trabalho, a Educagéo e o
Desenvolvimento, considerando a qualificacdo saeiatofissional um direito do trabalhador e
instrumento indispensavel a sua inclusdo e auntengoa permanéncia no mundo do trabalho.

1.3 — O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ € @amgntado por meio de PlanTeQs — Planos
Territoriais de Qualificacdo, de PlanSeQs — Pl&etsriais de Qualificacdo, ProEsQs — Projetos
Especiais de Qualificagéo e Certificagao Profission

1.4 — Os PlanSeQs — Planos Setoriais de Qualificeag@templam acfes de qualificacdo social e



profissional e serdo propostos pelas entidadesritanges ou definidos pelo MTE e submetidos
a analise e aprovacao de uma Comissdo de Coneertagianizada de forma paritaria e
tripartite, em audiéncia publica, sob a coordenagdoCGQUA/DEQ/SPPE/MTE e com a
participagcédo de representacdo de empregadoresregadps do setor objeto da demanda, e de
governo, na forma estabelecida no Termo de Refer@pcovado pelo CODEFAT de que trata a
Resolucdo CODEFAT n° 575, de 2008.

1.5 — Aprovado pela SPPE/MTE o projeto de PlanSaQoeado pela comisséo de concertacéo

especifica, iniciam-se os procedimentos para seldga parceiros que irdo executar as agdes do
PlanSeQ aprovado. E, no presente caso, o Plan@dQratio pela comissdo de concertacdo

especifica e aprovado pela SPPE/MTE trata da queajdo para profissionais, para o setor de

Petrdleo e Gas com enfoque em obras de Construgdog@e se encontram na fase de selecéo

de parceiros para execucgao das suas acoes, nas wompresente edital.

Il - DO OBJETIVO

2.1 — O presente Edital de Chamada Publica de farteen por escopo selecionar propostas
apresentadas por entidades sem fins lucrativosesdadas em estabelecer parceria com o MTE,
por intermédio da SPPE, para execucdo de acOesualdioqcdo social e profissional do
PlanSeQ Petréleo e Gas Natural — demanda Rio de Jirp, Amazonas, Ceara,
Pernambuco, Piaui e Maranhao.

Il - DO OBJETO

3.1 — Qualificagao profissional di9.990(dezenove mil novecentos e noventa) trabalhadores
(as) que sera realizada em 6 (seis) unidades fadexaRio de Janeirg Amazonas, Ceara,
Pernambuco, Piaui e Maranhdp conforme a distribuicdo das ocupacdes e mungipio

relacionados nédnexo Il - Distribuicdo das metas de qualificacace distribuicdo por lotes.

3.2 — A meta especificada acima tem por base o wadaimo da hora-aula/aluno permitido pelo
CODEFAT (R$ 3,95), caso alguma proposta seja aptasa com um custo de hora-aula/aluno
menor, a meta devera ser revista proporcionalngareecima;

3.3 — A meta supracitada esta calculada com basmmteapartida minima de 5% (cinco por
cento), estabelecida na Portaria MTE n° 336, de 26 de fee#ro de 2010 Caso alguma
proposta apresente contrapartida acima desse pemtea valor da meta devera ser revisto

proporcionalmente para cima.

3.4 — Havendo Co-financiamento, a meta deveramgli@la proporcionalmente ao aporte de

recursos de co-financiadores, desde que sejamdewadbs como intervenientes no plano de
trabalho, caso em que estardo sujeitos a apre@endacdocumentacdo de regularidade fiscal e
comprobatério da origem dos recursos, bem comoessnas penas por inadimplemento de suas
obrigacdes como interveniente.



IV — DOS LOCAIS DE EXECUCAO

4.1 — As acoes no ambito RlanSeQ Petroleo e Gas Naturaderdo executadas nas unidades
federativas ddrio de Janeirg Amazonas, Ceara, Pernambuco, Piaui e Maranhaapnforme
(Anexo Ill). Sdo vedadas alteracdes nos locais de realizdgfiatividades, salvo hipéteses
excepcionais, que deverdo ser solicitadas formabneo DEQ/SPPE, no qual emitira parecer
técnico;

4.2 — Sera admitido que as entidades, aprovadéaseade habilitacdo e qualificacdo técnica,
apresentem somente uma proposta para cada lotetpreaom vistas a execugao das acdes do
PlanSeQ Petréleo e Gas Natural — demanda Rio de Jiro, Amazonas, Ceara,
Pernambuco, Piaui e Maranhdo.

4.2.1 — A entidade que apresentar mais de uma gt@poara 0 mesmo lote, sera eliminada da
Chamada Publica de Parcerias.

V —ELEGIBILIDADE DAS ENTIDADES PARTICIPANTES

5.1 Sao elegiveis para fins de execucdo das agpédadSeQ Petroleo e Gas Natural —
demanda Rio de Janeiro, Amazonas, Cear4, PernambucBiaui e Maranhaq as seguintes
entidades sem fins lucrativos, onde deverdao covaprobrigatoriamente, no minimo 03 (trés)
anos de constituicdo legal e com efetiva atuacammpo de sua especialidade:

a) servicos nacionais, sociais e de aprendizagem;

b)centrais sindicais, confederacbes empresariaisdee trabalhadores, outras entidades
representativas de setores sociais organizadosusesamente por meio de seus 0Orgaos

especificos de qualificacdo social e profissioestolas, institutos, centros e fundacdes;

c) fundacdes, institutos, universidades, faculdacstros de ensino profissionalizantes;

d) entidades da area de tecnologia, de pesquisi@ movacdo que comprovadamente realizem
atividades de qualificacdo social e profissional; e

e) entidades que comprovadamente realizem ativsdael@ualificacéo social e profissional.

5.2 As entidades acima nado poderdo participar tegiar a Comissdo de Concertacdo do
PlanSeQ Petroleo e Gas Natural — demanda Rio de Jiro, Amazonas, Ceard,
Pernambuco, Piaui e Maranho.

5.3 E vedada a participacdo de entidades na Claamzulica que estejam na condicdo de mora
com a administracdo publica, inadimplentes nazafjio dos recursos do FAT ou considerados
irregulares junto aos 6rgdos de controle (CGU/TGtdnforme art. 15 e 16 da Resolucdo
575/2008, observando-se ainda o art. 2° do Deé&&i0, de 25 de julho de 2007, o art. 6° da
Portaria Interministerial MPO/MF/CGU n° 127, de @ maio de 2008, art. 18 da Resolucdo
CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008 e dematgungdes (e/ou respectivos dirigentes) cuja
atuacdo no ambito do PNQ tenha sido alvo de oaumag&rcomprovadas que desabonem o



trabalho por elas realizado ou tenham sido condengadr crimes contra a administracédo
publica, financas publicas, organizacdo do trahaffrevidéncia social ou patriménio, em
qualquer unidade da Federagédo, do item n° 7 dodele Referéncia do Plano nacional de

Qualificacao.
VI - DA APRESENTAQAO DAS PROPOSTAS

6.1 — A apresentacdo de propostas por entidadese$sadas em estabelecer parceria com a
SPPE/MTE, nos termos deste Edital, devera ocoregliante envio de expediente a SPPE/MTE,
conforme modelo constante do Anexo IV-A, acompanhdl Plano de Trabalho, elaborado de
acordo com o Termo de Referéncia — Anexo II, caneomodelo constante do Anexo IV-B;

6.2 — Na elaboracdo do Plano de Trabalho, de catanir os itens anteriores, devera ser
observado:

a) Carga horaria média @0 h com base na Resolu¢cdo CODEFAT n° 575, de 2008;

b) Custo aluno-hora-aulmaximo de R$3,95 (trés reais e noventa e cinco centagosjprme
Resolucdo CODEFAT n° 577, de 2008, art. 2°, indoirremuneracao direta de educadores;
encargos trabalhistas e fiscais; material dida@eogilios ou bolsas de alimentacdo e transporte
para os educandos; divulgacéo dos programas; eiahake consumo, observados os Parametros
Basicos de que trata o item 9 do Termo de Refaa@uristante ddnexo I-B;

c) O prazo de execucao fisica e financeira dos pjetd duracdo minima de 12 (doze) meses,
contados a partir da celebracdo do convénio, qderpaser prorrogado mediante justificativa da
entidade a ser analisada pela SPPE/MTE, nos tedtmastigo 116 c/c artigo 57, & 2° da Lei n°
8.666/93;

d) Contemplar somente despesas correntes: materiabri®imo, locacdo de equipamentos,
servicos de terceiros (pessoa fisica ou juridipaysagens e diarias, observado o disposto na
alinea “b” deste item, considerando as atividadest@s estipuladas pleiteada para execucao.

6.2.1 — A composicdo dos custos sera, obrigatoritenelemonstrada por meio batriz de
Custos da Qualificacdo e Memoéria de Calculde que trata é&nexo IV-C.

6.2.2 — A proposta que for apresentada, contempldadpesas de capital, ser4 automaticamente
rejeitada.

6.3 — Implicara na rejeicdo automatica da propagpaesentada, o envio de qualquer
documentacédo, que estiver em desacordo com os osqalelceituados neste Edital.

6.4 — O cronograma das acdes devera conter, neeessate, a denominagdo de cada acao, a
identificacdo de cada turma/mddulo, as datas dsoir término, o horario de realizacdo, o
numero de educandos, o local de realizacdo, a ¢tengaia e o custo total de cada acdo, nos
termos previstos no item 10 do Termo de Referéuaiéo do Plano Nacional de Qualificacéo;

6.5 — Somente serdo analisadas as propostas dpoEserpelas entidades habilitadas e
gualificadas tecnicamente nos termos dispostogenoliX e, desde que enviadas com o seguinte



endereco:

PLANSEQ PETROLEO E GAS NATURAL — DEMANDA RIO DE JAN EIRO,
AMAZONAS, CEARA, PERNAMBUCO, PIAUI E MARANHAO.

EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° 06/2010

APRESENTACAO DE PROPOSTA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Entpreg
Departamento de Qualificagéo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3°aansgala 300
CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

VIl - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
7.1 — Dos recursos a serem transferidos pelo MTE:

7.1.1 — Considerando o valor total do PlanoR$n15.792.100,00 (quinze milhdes setecentos e
noventa e dois mil e cem reais)O MTE disponibilizara o montante d&$ 15.002.495,00
(quinze milhdes dois mil quatrocentos e noventa énco reais) para o estabelecimento das
parcerias de que trata este Edital, cujos recus&os originarios do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, alocados no Orcamento do Fun@ancional Programatica
11.333.0101.4725.0001 — Qualificacdo Social e Bsmfhal de Trabalhadores para o Acesso e

Manutencédo ao Emprego, Trabalho e Renda em Basedhdtlatureza da Despesa 3.3.50.41;

7.1.1.1 — As propostas apresentadas com valoregigigs aos tratados no item 7.1.1 serao
automaticamente rejeitadas;

7.1.1.2 — A liberagdo dos recursos, somente, aéoem conformidade com a disponibilidade
orcamentéria e financeira do FAT,;

7.1.2 — Nao seréo disponibilizados recursos paspadas de capital.
7.2 — Dos recursos dzontrapartida :

7.2.1 — As propostas contemplardo o aporte de recursosode&apartida pela entidade,
observado o percentual minimo de 5% (cinco porojemistabelecidos nRortaria MTE n°
336, de 26 de fevereiro de 201Que devera ser aplicado sobre o valor total dagsta.

7.2.2 — A contrapartida serda composta, exclusivéengoor recursos financeiros em reais,

alocados na conta especifica do convénio a sefecpar este Ministério;

7.2.3 — A alocacéo de recursos da contrapartidadiestamente proporcional aos percentuais da
programacao de desembolso dos recursos a seresfetidos pela SPPE/MTE.

7.3 — Da programacao e condi¢cdes de liberacdo eosrsos para 0s convénios a serem
celebrados pela SPPE/MTE, relativos com a execdadoactes d@lanSeQ Petroleo e Gas

Natural — demanda Rio de Janeiro, Amazonas, Cear®ernambuco, Piaui e Maranhao:

7.3.1 — Os recursos a serem transferidos pela /MABE serdo programados para serem



desembolsados em no minimhoas parcelas observadas as seguintes condi¢oes:

7.3.1.1 — O desembolso de parcelas subsequentes SRPE/MTE somente ocorrera,
observando-se o cronograma de desembolso prewdtano de Trabalho, em consonancia com
as metas e fases/etapas de execuc¢do do objetietevada insercdo das informacdes relativas a
execucao das acoes no Sistema Integrado de Gest@gdes de Emprego — SIGAE;

7.3.2 — Os recursos da contrapartida serdo degositza conta bancaria especifica do convénio
a ser aberta no Banco do Brasil S.A, conformeugses da SPPE/MTE;

7.3.3 — O depésito dos recursos da contrapartidadieira devera ocorrer na conta especifica do
convénio, em data anterior a liberagdo dos recala&PPE/MTE, para efeito de comprovacao.

VIII - DOS PRAZOS

8.1 — Serdo observados 0s seguintes prazos paealiaacdo dos procedimentos abaixo
relacionados:

PROCEDIMENTO PRAZO
: ~ : . Em
8.1.1 — Divulgacéo do Edital da Chamada Publica
04/03/2010
8.1.2 — Cadastramento da Entidade no SICONV )
- envio de proposta de Plano de Trabalho e docap&otconforme anexo IV Ate
em uma via impressa e assinadas a SPPE/MTE. 19/03/2010
- documentacao necessaria para analise do item 10.2
. . o Em
8.1.3 — Divulgacéo do resultado da Chamada Publica.
26/03/2010
o o Até
8.1.4 — Interposicao de recursos referentes attadsuda Chamada Publica
05/04/2010
8.1.5 - Envio de resposta da entidade quanto agrenneia do interesse em Até
celebrar parceria com a SPPE/MTE, bem como daameesio de
documentacdo complementar conforme solicitado ERE/MTE 08/04/2010

8.2 — Em relacdo aos prazos estipulados nos itdn2 & 8.1.4 para envio de documentagcédo a
SPPE/MTE, sera considerada para efeito de cumptintknprazo a data de postagem colocada
no envelope da documentacdo por parte da emprspansével pela postagem, desde que a
entrega na SPPE/MTE ocorra até o segundo diapitsl as prazos estipulados naqueles itens.

8.2.1 — A SPPE/MTE nao se responsabilizara porqgeal falha no envio ou entrega de
documentacéo que |Ihe for remetida mediante sedagmostagem, ou outro qualquer.

8.3 — O ndo cumprimento dos prazos pela entidaaleedard a sua eliminacao da participacéo na
Chamada Publica ou desclassificacdo da sua proposta



IX — DO PROCESSO DE HABILITACAO

9.1 — Para ser considerada habilitada a participaaChamada Publica de que trata este Edital, a
entidade devera estar com o credenciamento e ctcai@nto atualizadgweviamente junto

ao Sistema de Gestdo de Convénios e Contratospissae— SICONV, além de constar com, no

minimo trés anos de criacdo, desde o registro masla Nacional de Pessoas Juridicas; bem
como atender as exigéncias previstas no item Illedmo de Referéncia anexo a Resolucéo do
CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008.

9.1.1 — Para comprovac¢do do atendimento ao item &.dntidade devera enviar no prazo
estabelecido no item 8.1.2, o espelho atualizadapdavacdo de seu cadastro no SICONV, a
documentacdo que comprove atendimento as exigépomsstas no item 11 do Termo de

Referéncia anexo & Resolucdo CODEFAT n° 575 dee2ébdl de 2008, bem como ser elegivel
nos termos do item 5.1, ndo incidir nas vedacoesedn 5.3 e enviar no prazo estabelecido no
item 8.1.2, a proposta conforme Anexo 1V-B do Hdita comento.

9.1.2 — O envio da prestacdo de contas ou dectardedinformacdes e apresentacdo de
documentos inveridicos ensejard a eliminacdo décipacdo da entidade na Chamada Publica
de Parcerias, com as devidas consequéncias daezpebak administrativas, civeis e criminais
pertinentes.

9.1.3 — A documentacédo de habilitacdo e qualificaé@nica das entidades, de que trata o item
9.1.1, deveré ser enviada a SPPE/MTE com 0 segerikereco:

PLANSEQ PETROLEO E GAS NATURAL — DEMANDA
RIO DE JANEIRO, AMAZONAS, CEARA, PERNAMBUCO,
PIAUI E MARANHAO.

EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° 06/2010
DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO TECNICA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificacao

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, 3ata
CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

9.1.4 — O resultado da habilitacdo e da qualifioag&nica das entidades ser& publicado pela
SPPE/MTE no Diério Oficial da Unido e no enderefgirénico http://www.mte.gov.br/png
conforme prazo estabelecido no item 8.1.3.

X — DA ANALISE, JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1 — A analise, julgamento e selecdo das propastgaminhadas pelas entidades serdo
realizados por Comité de Selecdo de Chamada Pldditstituido pelo Secretario de Politicas
Publicas de Emprego do MTE.

| - E vedado aos agentes publicos admitir, prewetuir ou tolerar nos atos de convocagio,
clausulas ou condi¢Bes que comprometam, restripjarfrustrem o seu carater competitivo e
estabelecam preferéncias e/ou distingdes em raaz&uatliralidade da sede ou domicilio das



entidades ou de qualquer outra circunstancia inmegrte ou irrelevante para o especifico objeto
do convénio, com vista a garantir a observancigrilecipio constitucional da isonomia e a
selecionar a proposta mais vantajosa para a AdmagE; as propostas serdo processadas e
julgadas em estrita conformidade com os principé&sicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da pesl@dadministrativa, da vinculacdo ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetivios que Ihes sdo correlatos, conforme o § 1°
do art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993.

10.1.1 — O Comité de Selecao, somente, analisapiop®stas encaminhadas pelas entidades
habilitadas para participacdo nesta Chamada Pyuldksale que cumprido os prazos de que trata
o item 8.1.2.

10.1.1.1 — As propostas cuja formatacdo divergs dwdelos constantes deste Edital seréo
desclassificadas.

10.2 — As propostas serao julgadas com base nomtesycritérios, notas e pesos:

Critérios |Notas | Pesos

A - Capacidade Institucional para Execucdo da Propsia

A-1) Experiéncia da entidade na execucdo de cud®squalificacag
profissional, comprovada por meio de atestado deaaidade técnica |e
apresentacao de copias autenticadas de instrumgmtparcerias da entidade
na condicdo de convenente ou contratada, forngoiniopessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a prestagéoservico pertinente|e
compativel, com o objeto da presente Chamada Rublic

=4

Oab5 15

A-2) Estrutura gerencial da entidade adequada@esaie qualificacdo social e
profissional, contendo: histérico da entidade, ¢tmjpolitico pedagdgico 0as 1
institucional, principais atividades realizadas gunalificacdo, qualificacdo do
corpo gestor.

A-3) Composicdo e qualificacdo da equipe pedagodeaacordo com as
objetivos e metas propostos paraP@nSeQ Petréleo e Gas Natural
demanda Rio de Janeiro, Amazonas, Ceara, PernambucdPiaui e
Maranhdo: devendo para tanto serem apresentadas as infdesalg cada
membro da equipe quanto ao nivel de graduacdoddatanclusédo do nivel de
graduacdo informado e experiéncia de trabalho hinsos trés anos.

Oab5 1

A-4) Capacidade de execucédo direta das acfes §sas)ede qualificacdo do

objeto de conveniamento. 0Oab 2,5

A-5) Aporte de recursos financeiros como contragiartacima do percentual

minimo estipulado pelo presente Edital. 0as 2
B — Caracteristicas Metodolégicas da Proposta

B-1) Aderéncia da proposta ao Plano Nacional delifgagdo — PNQ e ap

PlanSeQ Petréleo e Gas Natural — demanda Rio de Jro, Amazonas 0as 15

Ceard, Pernambuco, Piaui e Maranhao.

B-2) Adequacdo da metodologia aos objetivos pragost ao publico alvo,
com a descri¢cdo dos objetivos de cada curso, peigiconteddos (emendg),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentdgps de atividades0615 30
(cursos, seminarios, oficinas, laboratérios e @&)roarga horéaria, cronograma '

de execucao, especificacdo de acdes estruturdotesa¢do de formadores,
sensibilizacdo de publico, avaliagdo do ensino rafiragem e outros),




Critérios |Notas | Pesos

A - Capacidade Institucional para Execucdo da Propia

especificacdo do material didatico.

B-3) Qualificacdo do coordenador e da equipe dersigio propostos para [0S
cursos previstos, devendo para tanto serem encadasicopias autenticadas
do certificado de graduacao, informacdes relatevasxperiéncia de trabalho

- N ; Pl Oab5 1,5
nos ultimos trés anos, trabalhos publicados e, munm, um atestado de
capacidade técnica expedido por entidade de quegjéip profissional que ndo
seja a apresentadora da proposta nesta ChamadeaPubl

B-4) Capacidade instalada, por meio de relacaoi@tepldas instalacdes, ¢do
aparelhamento, de equipamentos e de infra-estrigudd pessoal técnico
especializado, adequados e disponiveis para od#genento pedagodgico dos
Cursos.

Oa5 3,0

B-5) Capacidade de sintese na descricdo do Plahmbtalho 0Oab 1

B-6) Adequacdo do orcamento, do cronograma de dedsm e dg 0as5 2
cronograma de execucao fisica aos objetivos e rdatpsoposta

10.2.1 — A nota final das propostas sera obtida p&ina das notas obtidas nos critérios A e B de
gue trata o item 10.2.

10.2.1.1 — A nota do critério A sera resultantesdmatoério das notas dos critérios A-1, A-2, A-
3, A-4 e A-5 multiplicadas pelos respectivos pesmsgue trata o item 10.2.

10.2.1.2 — A nota do critério B sera resultantsomatorio das notas dos critérios B-1, B-2, B-3,
B-4, B-5 e B-6 multiplicadas pelos respectivos ged® que trata o item 10.2.

10.2.2 — Sera eliminada da Chamada Publica a pieopgas se enquadrar em pelo menos uma
das condic¢bes a seguir:

| — obtiver pontuacéo inferior a vinte pontos n@atalo critério A;
Il - obtiver pontuacgéo inferior a quarenta pontogatal do critério B;
lll — obtiver pontuacéo inferior a sessenta pon@soma das notas do conjunto dos critérios.

10.2.3 — As propostas nao eliminadas na formaeaho #nterior serdo ordenadisacordo com
0s pontos decrescentes da nota final do conjurg@idigrios.

10.2.4 — Em caso de empate na nota final, ter@n@mecia a proposta que na ordem a seguir,
sucessivamente, obtiver:

a) a maior pontuacédo no critério B;
b) a maior pontuacao no critério A,
C) a maior pontuacao no critério B-1;
d) a maior pontuacdo no critério A-5.

10.2.4.1 — Persistindo o empate, tera preferéngia@osta da entidade com mais tempo de
criacao.

10.3 — Para cada um dos locais de que trata o it¥éme observada a disponibilidade
orcamentéria e financeira de recursos de que d¢rétam 7.1, sera selecionada a proposta que



obtiver a nota final mais elevada, observado oodigpnos itens 10.2.2 a 10.2.5.

10.3.1 — O resultado da selecdo de propostas senfgato pela SPPE/MTE no endereco
eletrénico http://www.mte.gov.br/pnge no Diério Oficial da Unido, considerando o prazo
estabelecido no item 8.1.3.

10.3.2 - As entidades responsaveis pelas propostéecionadas serdo informadas pela
SPPE/MTE para que providenciem a documentacdo eon@pitar necessaria para instruir o
processo de celebracao de convénio, para quedgsasinicio ao cadastramento da sua Proposta
de Trabalho no SICONV, conforme procedimentos de dquata o art. 15 da Portaria
Interministerial MPO/MF/CGU n° 127/2008, devendo sbservado pelas entidades o prazo de
que trata o item 8.1.5.

Xl —DO CONVENIO

11.1. A SPPE/MTE celebrard, com as entidades cpjapostas foram selecionadas para
execucao das acodes de qualificacdo profissionatialsdoPlanSeQ Petrdleo e Gas Natural —
demanda Rio de Janeiro, Amazonas, Ceara, Pernambuc®iaui e Maranhdq convénio
conforme minuta constante dmexo V.

XIl — DAS CONDICOES PARA CELEBRACAO DO CONVENIO

12.1- Os proponentes deverdo encaminhar ao MTEoptapde convénio, acompanhada da
documentacdo regulamentar, devidamente autentigadado for o caso, na seguinte forma e
ordem:

| — expediente de encaminhamento e apresentac@oogasta de convénio, acompanhado de
documentacéo que declare e comprove que o progonent

a) atende as disposicdes da Lei de Diretrizes Gegtarias, no que diz respeito ao recebimento
de recursos da Unido, ou em legislacéo espedifiamdo for o caso do objeto da proposta;

b) cumpre no que couber os dispostos nos art. 225eda Portaria Interministerial
MPO/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008; e

c) dispbe de condicbes juridica, técnica, admatis®, operacional e capacidade econémico-
financeira para a execucao do objeto da propottate atribuicbes regimentais ou estatutarias
relacionadas com o0 mesmo e, ainda, que desenvalvgramas proprios idénticos ou

assemelhados aos desenvolvidos pelo MTE.

Il — proposta de Plano de Trabalho que conter@pimimo, as seguintes informacdes:

a) razdes que justifiquem a celebracdo do convénio;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descricdo das metas a serem atingidas, quaitatjuantitativamente;

d) etapas ou fases da execucdo do objeto, consgacede inicio e fim;

e) plano de aplicagcdo dos recursos a serem dessadbsl pelo concedente e a contrapartida
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financeira do proponente, se for o caso, para pegjato ou evento;
f) cronograma de desembolso;
g) comprovacdo pelo proponente de que ndo se eacam situacdo de mora ou de

inadimpléncia perante 6rgao ou entidade da Admagéb Publica Federal Direta e Indireta;

h) especificagdo completa dos servigos, o projégicb, contendo os elementos necessarios e
suficientes para caracterizar, de modo precisosdpscos constituidos no objeto do convénio,
ou nele envolvida, sua viabilidade técnica, cusfases ou etapas, e prazos de execucao,
devendo, conter, ainda, 0s elementos descritoaaoi IX do art. 6° da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993;

i) declaracdo de contrapartida, comprovando que@ssos a ela atinentes estdo devidamente
assegurados;

Il — documentos adicionais para comprovacao déifoagao técnica:

a) atestado de capacidade técnica fornecido p@ogagsridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestacdo de servico pertinente gativel, em caracteristicas, ao objeto da
contratacao;

b) relacdo explicita das instalacbes, do aparelhtome do pessoal técnico especializado,
adequado e disponivel para a realizacdo do obgetowutratacao;

c) declaracéo fornecida pela respectiva Secrekstadual de Trabalho, comprovando que o
interessado tomou ciéncia de todas as informacOendicOes necessarias a correta execucao do
Servico;

d) comprovagdo de possuir em seu quadro permanespensavel técnico que, por meio de
atestado fornecido por pessoa juridica de direiiblipp ou privado, possa comprovar ter
executado servico de caracteristicas semelhantis @geto;

e) historico da entidade, principais atividadeslizadas em qualificacdo, projeto politico-
pedagdgico, qualificacdo do corpo gestor e docente;

f) para cada curso contratado: descricdo dos wbgetiprincipais conteudos (ementa),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumenttiphs de atividades (cursos, seminarios,
oficinas, intercambio, pesquisa e outros), cargarfa cronograma de execucédo, especificacdo
de ac¢les estruturantes (formacéo de formadoresipgacdo de publico, avaliacdo do ensino
aprendizagem, etc.), especificacdo do materiatidma

g) parecer circunstanciado da equipe da Secrdiatadual ou municipal relativo as entidades e

cursos contratados.

IV — espelho do cadastro do SICONV.
Xl — DAS SANCOES

13.1 Quaisquer irregularidades decorrentes do asaetursos ou outras pendéncias de ordem
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técnica ou legal gerardo notificacdo requerenddogdo de providéncias, para a qual, fixado
prazo de até trinta dias; o ndo atendimento owatemto insatisfatorio a notificacdo acarretara
a suspensao das atividades e do repasse dos eams@bservancia ao Termo de Referéncia
anexo a Resolucdo CODEFAT n° 575, de 28 de ab&@D@& e nos termos do art. 55 da Portaria
Interministerial n°® 127/2008.

13.2 Constituem motivos para rescisdo do conveénio:

I- o inadimplemento de qualquer das clausulas pdets;

lI- constatacdo, a qualquer tempo, de falsidadancarrecdo de informagcdes em qualquer
documento apresentado; e

lll- a verificacdo de qualquer circunstancia quesegm a instauracdo de tomada de contas
especial.

XIV - DOS ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS
14.1 — Esclarecimentos e informacfes adicionaisigséao envio das propostas devem ser

enviados por meio eletrénico para o endeq@eoseqdeq.sppe@mte.govdié o quinto dia util
anterior a data de envio da proposta de que triano8.1.2.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — As decisbes e recomendac¢des do Comité deddehdo implicam em aprovagao formal
das propostas a serem apresentadas pelas entideaescomo direito a indenizagcdo ou
reclamacao de qualquer natureza;

15.2 — Os materiais produzidos com a realizacdocdiesos deverdo ser disponibilizados a
SPPE/MTE, para ac¢des de divulgacao, de estudaspdaducado, de arquivo e de outras acdes a
critério da Secretaria,

15.3 — O presente Edital de Chamada Publica posierdevogado ou anulado a qualquer
momento, no todo ou em parte, por motivo de ingergaiblico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indeniza¢do ou reclamacéao deqyea natureza,

15.4 - Sera dada publicidade ao chamamento pubtiem prazo minimo de quinze dias,
especialmente por intermédio da divulgacdo na pranagina do sitio oficial do MTE, bem
como no Portal dos Convénios. Vedada a promocaagdates publicos, prevista no &1° do
artigo 37 da Constituicdo Federal Vigente; e asag@éds trazidas no artigo 21 da Léi n
12.017/09 da LDO para 2010;

15.5 — A publicidade do Edital e seus Anexos degentfeitas nos termos previstos no®&i®

art. £ da Portaria MTE n° 586/08, no paragrafo Unico ig@4° do Decreto n® 6.170/07, bem
como no artigo 33 da Portaria Interministerial A7/08;

15.6 - Os convenentes ou contratados deverdo dislar, por meio da internet ou, na sua
falta, em sua sede, em local de facil visibilidadensulta ao extrato do convénio ou outro
instrumento utilizado, contendo, pelo menos, objetdinalidade, os valores e as datas de
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liberacdo e detalhamento da aplicacdo dos recureas,como as contratacdes realizadas para a
execucao do objeto pactuado;

15.7 - A celebracdo de convénio com a entidadeigerea proposta selecionada sera realizada a
critério da SPPE/MTE;

15.8 — E vedada & instituicdo contratada, a subatagfio, em parte ou na sua totalidade, do
objeto principal do contrato de execugdo de acbes QEP no ambito do PNQ,

independentemente da denominacao utilizada nceajust

15.9 — A SPPE/MTE reserva-se o direito de resobgercasos omissos e as situacdes néo
previstas no presente Edital.

Brasilia — DF, 03 de marco de 2010.

EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO

Secretéario de Politicas Publicas de Emprego
SPPE/MTE
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RESOLUCAO Ne° 575, DE 28 DE ABRIL DE 2008

Estabelece diretrizes e critérios para transfea@énde recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT, aos estados, municipios, organizacbes govesn@is, nao governamentais ou
intergovernamentais, com vistas a execu¢do do PNawional de Qualificagdo — PNQ, como parte
integrada do Sistema Nacional de Emprego — SINEnnlnito do Programa do Seguro-Desemprego.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Tretakor — CODEFAT, no uso das atribuigcbes que
Ihe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n°9B9de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, ogmarte integrada do Sistema Nacional de Emprego
- SINE, seré financiado com recursos do Fundo dpakmao Trabalhador — FAT, cujas transferéncias
aos estados, municipios, organizacdes governarsgiriggrgovernamentais e ndo governamentais sem
fins lucrativos dar-se-80 por meio de convéniosighwais e outros instrumentos firmados com o
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, por meio Skecretaria de Politicas Publicas de Emprego —
SPPE, com interveniéncia do Conselho Deliberatvd-dndo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,
nos termos da legislacao vigente, da presente lRgspk demais orientacdes emanadas deste Conselho.
§ 1° O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ serérgéado pelo MTE, observados os Termos de
Referéncia e Resolu¢cdes aprovadas por este Consdigislacao vigente.

§ 2° O PNQ tem como objetivo estabelecer uma #&itjéo entre o Trabalho, a Educagdo e o
Desenvolvimento, considerando a qualificacdo soeiaprofissional um direito do trabalhador e
instrumento indispenséavel a sua inclusédo e auntEnsma permanéncia no mundo do trabalho.

Art. 2° A operacionalizacdo do PNQ dar-se-a enpgiatcom os planos plurianuais do Governo Federal
e em observancia aos seguintes principios:

I. articulacéo entre Trabalho, Educacédo e Deseimelvo;

Il. qualificacdo como direito e politica publica;

lll. didlogo e controle social, tripartismo e ne@g@éo coletiva;

IV. ndo superposicdo de acdes entre estados, mpiasicd com outros ministérios e o estabelecimeato d
critérios objetivos de distribuicao de responsdbdes e recursos;

V. adequacdo entre as demandas do mundo do trabdhsociedade e a oferta de acbes de qualificacao
consideradas as especificidades do territorio thr peodutivo;

VI. trabalho como Principio Educativo;

VII. reconhecimento dos saberes acumulados naevitatrabalho, por meio da certificacdo profissiona
e da orientacdo profissional;

VIII. efetividade Social e qualidade pedagdgica algf®es.

Art. 3° Define-se como qualificacdo social e praifimal as acdes de educacdo profissional que
colaborem para a insercéo do trabalhador no muadabdalho e que contribuam para:

I. formacéo intelectual, técnica e cultural do &ldldor brasileiro;

Il. elevacdo da escolaridade do trabalhador, poio e articulacdo com as politicas publicas de
educacao, em particular com a educacao de jovadsl®s e a educacao profissional e tecnoldgica;

[l. inclusdo social do trabalhador, o combatestiminacéo e a vulnerabilidade das populacées;

IV. obtengéo de emprego e trabalho decente e di@ipacdo em processos de geracdo de oportunidades
de trabalho e de renda;

V. permanéncia no mercado de trabalho, reduzindisoas de demissao e as taxas de rotatividade;

VI. éxito do empreendimento individual ou coletiva, perspectiva da economia popular solidaria;

VII. elevacéo da produtividade, da competitivided#a renda;

VIII. articulacdo com as acdes de carater macrdiaoio e com micro e pequenos empreendimentos,
para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadadas oportunidades geradas pelo desenvolvimento
local e regional;

IX. articulacdo com todas as acdes do Sistemadaibé Emprego, Trabalho e Renda, inclusive com os
beneficiarios do seguro-desemprego.

Art. 4° As acgbes de qualificagéo social e profisaiadeverdao ser direcionadas prioritariamente para
seguintes populacgdes:

I. beneficiarios do Programa do Seguro-Desemprego;

II. trabalhadoras/es domésticos/os;

lll. trabalhadores/as em empresas afetadas poegsos de modernizacdo tecnolédgica e outras foreas d
reestruturacao produtiva,
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IV. pessoas beneficiarias de politicas de inclus#mal; inclusive do programa Bolsa Familia, deeacd
afirmativas de combate a discriminacdo; de poBtamintegracdo e desenvolvimento regional e local;

V. trabalhadores/as internos e egressos do sigiena e jovens submetidos a medidas socio-edusativa
VI. trabalhadores/as libertados/as de regime dealina degradante e de familiares de egressos do
trabalho infantil;

VII. trabalhadores/as de empresas incluidas emjag@rodutivos locais;

VIIl. trabalhadores de setores considerados egicat® da economia, segundo a perspectiva do
desenvolvimento sustentavel e da geracdo de empregguala;

IX. trabalhadores do setartistico, cultural e de artesanato;

X. trabalhadores autbnomos, por conta propria, e@ivados, em condicdo associativa ou
autogestionada,;

XI. trabalhadores de micro e pequenas empresas;

XIl. estagiarios;

XIll. trabalhadores/as rurais e da pesca;

XIV. pessoas com deficiéncia.

8 1° Além das populagbes previstas aaput deste artigo, poderdo ser atendidas na forma ieedm
previstos em Termo de Referéncia, representantefdems, comissdes e conselhos de formulacdo e
implementacéo de politicas publicas de trabalh@rego e renda.

8 2° A ndo existéncia de posto do SINE ou seu suneerindo serd impedimento para a realizacdo das
acOes de qualificacéo social e profissional.

§ 3° Os trabalhadores, as pessoas e 0s repressntintjue tratam os incisos clpute o § 1° deste
artigo somente poderdo ser beneficidrios das agéegualificacdo social e profissional do PNQ se
apresentarem nimero de cadastro no Programa dgdod® Social — PIS ou no Programa de Formacao
do Patrimdnio do Servidor Publico — PASEP, ou Nude Identificacdo Social — NIS. (Redacdo dada
pela Resolucdo n° 578/2008)

§ 4° No caso daqueles que ndo tenham o niumeroddstoa de que trata o paragrafo anterior, e que
venham a ser selecionados para atendimento nodAddiPNQ, os executores das ac¢des de qualificacdo
social e profissional convenentes do MTE deveramamte a execucdo dessas acgles, tomar as
providéncias necessarias para que sejam devidamadtestrados. (Redacdo dada pela Resolu¢do n°
578/2008)

Art. 5° Para assegurar a qualidade pedagogicacdas de qualificacdo oferecidas no ambito do PNQ, o
projetos de qualificacao social e profissional dé@eebrigatoriamente, quanto a carga horaria, vhser

I. minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) deeacfdrmativas denominadas cursos ou laboratdrios,
gue ndo poderdo ter carga horéria inferior a 4@r@nta) horas;

Il. até 15% (quinze por cento) de agdes formatdesominadas seminarios e oficinas cuja duracdo nao
podera ser inferior a 16 (dezesseis) horas;

lll. carga horaria média de 200 h (duzentas hayaahdo considerado o conjunto das acfes formativas,
salvo quando, justificativa fundamentada do proptéor aceita pela equipe técnica da SPPE-MTE.

§ 1° O programa dos cursos devera contemplar nonmiri0% (setenta por cento) e no maximo 80%
(oitenta por cento) da carga horaria total em dalie especificos, ressalvados casos especiais,
devidamente justificados e previamente aprovadiusN\d€E.

§ 2° Os cursos constantes do inciso | deste agtigtbbam toda acdo de qualificacéo social e piofias
caracterizada como curso e outras formas de eps&sencial ou a distancia.

Art. 6° O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ élementado por meio de PlanTeQs — Planos
Territoriais de Qualificacdo, de PlanSeQs — PlaSetoriais de Qualificacdo, ProEsQs — Projetos
Especiais de Qualificagéo e Certificacdo Profission

Art. 7° Os PlanTeQs — Planos Territoriais de Qualfdo contemplam projetos e acfes de qualificacdo
social e profissional — QSP circunscritas a unitéeio, seja unidade federativa ou municipio, castas

a assegurar progressivo alinhamento e articulagéire elemanda e oferta de qualificacdo nesses
territorios;

§ 1° Os PlanTeQs séo executados sob gestdo dasasesr estaduais de trabalho ou equivalentes; das
secretarias municipais de trabalho, ou equivaleaesnunicipios com mais de 200 mil habitantes e de
organizacdes ndo governamentais sem fins lucrativos

§ 2° Para verificacao da quantidade de habitartgsrdinicipios sera adotada a base a Pesquisa Hhacion
por Amostra de Domicilios do Instituto Brasileire éeografia e Estatistica (PNAD/IBGE), o Censo
Populacional (IBGE) ou a estimativa oficial do IBG#6s quais sera escolhido o de base estatistisa ma
recente e disponivel.

17



8 3° As acdes de qualificagdo social e profissiowadmbito dos PlanTeQs serdo executadas, porduoeio
Sistema Nacional de Emprego — SINE, confoResolucdes deste Conselho.

8 4° Os PlanTeQs devem ser analisados, aprovadogrineira instancia e homologados pelas
Comissdes/Conselhos Estaduais e Municipais de Mh@bd&mprego e Renda, e posteriormente
submetidos ao Ministério do Trabalho e Empregoa parovacao final.

8 5° As Comissdes/Conselhos Estaduais e Municig@idrabalho, devem articular e acompanhar as
demandas levantadas pelo poder publico e pela dsamt@e civil organizada, aprovar, em primeira
instancia, planos e projetos e supervisionar auggerdas acdes de QSP no ambito do seu territério,
podendo, inclusive convidar os setores especifid@s representados na comissdo no momento de
definicdo da demanda e outros momentos pertinentes.

§ 6° As acbGes no ambito dos PlanTeQs poderdo smutdas diretamente pelo MTE, em caréater
emergencial, ou por intermédio de entidades conguawente com experiéncia na execucao das acdes
do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Rendacasns de:

a) impedimento legal, desinteresse ou falta dedatemto das obrigacfes, no prazo determinado para a
formalizagc&o de convénios, por parte das secrstagi@duais e municipais;

b) funcionamento irregular ou omisso dos ConsethoS€omissdes Estaduais e Municipais de Emprego
no respectivo territério que impossibilitem a eliapdio e/ou aprovacdo do PlanTeQ;

c) irregularidades na forma prevista no art. 13adBesolucgéo;

d) ndo cumprimento do Plano de Trabalho e do oljetGonvénio.

Art. 7°-A Os executores do PlanTeQ de que tratal® 8o artigo anterior deverdo cumprir meta de
insercdo dos beneficiarios no mundo do trabalhdvabtpnte a, no minimo, vinte por cento da meta
prevista nas ac¢des de qualificagéo profission&ldno. (Redacéo dada pela Resolugdo n° 578/2008)

8 1° Serdo aceitas como modalidade de insercabeatwiciarios dos PlanTeQs no mundo do trabalho:
(Redacédo dada pela Resolucao n® 578/2008)

a) Emprego Formal; (Redacdo dada pela Resolucaiodi2008)

b) Estagio Remunerado; e (Redacdo dada pela Résaid&78/2008)

c) Acdo de Jovem Aprendiz, nos termos da legislaggente. (Redacdo dada pela Resolucdo n°
578/2008)

8§ 2° Para fins de comprovacéo da insercdo de gteedste artigo, sera aceita a seguinte documentaca
por modalidade de insercao, apresentada por aégiigel: (Redacdo dada pela Resolucéo n°® 578/2008)

a) Emprego Formal: pagina da carteira de trabathbeaheficiario, onde constam os dados (nome, CPF,
Carteira de Identidade) e o registro pela empresfratante, e documento da intermediacdo de méo-de-
obra operacionalizada no sistema informatizadooditilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

e (Redacdo dada pela Resolucdo n° 578/2008)

b) Estagio ou Acao de Jovem Aprendiz: contratobraldo com a empresa ou 6rgédo onde o beneficiario
foi inserido._(Redacdo dada pela Resolugéo n° 588j2

Art. 8° Cada PlanTeQ deverd obedecer aos segumetegntuais de aplicacdo dos recursos do FAT,
alocados ao convénio anualmente:

I. minimo de 85% dos recursos e 90% da oferta dgasram acdes de qualificacao profissional para a
populacgao prioritaria definida reaputdo Art. 4° desta Resolucao;

Il. até 10% dos recursos e 10% da oferta de vagaagdes de qualificacdo profissional para o grupo
especificado no § 1° do Art. 4°;

lll. até 5% dos recursos, estudos prospectivos efeadda e oferta de trabalho e QSP e acdes de
supervisdo e monitoramento.

§ 1° O MTE, na andlise do planejamento do terat@idas justificativas, podera fazer adequacdes
necessarias ou solicitar informacdes adicionaiereetes as metas correspondentes as populacdes
prioritarias;

§ 2° Os estudos prospectivos a que se refere soitidi do caput deste artigo devem ser estritamente
vinculados a detectar no territério demandas fstdenQSP e analisar a correspondente oferta desgurs
sendo vedada a sua utilizacdo para outros fins.

§ 3° As agBes de monitoramento e supervisdo aeuefere o inciso Il deaputdeste artigo devem
incluir a participagdo de membros das comissteésatialho e devem ser detalhadas e orgadas.

Art. 9° Os resultados serdo mensurados por indieadde efetividade social, qualidade pedagodgica,
eficiéncia e eficacia, sendo utilizados tantos osviptos no PPA 2008-2011 como outros a serem
elaborados pelo DEQ/SPPE/MTE.

Art. 10. Os PlanSeQs — Planos Setoriais de Quadific contemplam ag¢des de qualificagdo social e
profissional e serdo propostos pelas entidadesritanges ou definidos pelo MTE e submetidos a analis
e aprovacdo de uma Comissdo de Concertacdo, aaganile forma paritaria e tripartite pelos préprios
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demandantes, em audiéncia publica, sob a coordedacBITE e com a participacdo de representante do
Conselho ou Comissédo de Emprego do territériopmad estabelecida no Termo de Referéncia aprovado
por este Conselho.

8§ 1° Os PlanSeQs podem ser formais — quando atetrdbaihadores assalariados do setor produtivo;
sociais — quando atendem autdbnomos, empreendedgrég)ltores familiares, integrantes da economia
solidaria; e emergenciais — quando atendem asastidio desemprego em massa causado por fatores
econdmicos, tecnolégicos e/ou sociais relevantes.

§ 2° Os PlanSeQs serdo executados por entidadeinselocrativos de que tratam os incisos | a VI do
art. 17 desta Resolucdo e destinados a atender @determinado setor da atividade econdmica, a um
projeto de ampliacdo ou de implantacdo de unidagigufiva em territérios circunscritos, quando mset
apresentar caracteristicas que justifiquem o inmestto, a partir de iniciativas emergenciais potgéde
governos, de empresas ou de entidades sindicgisesaniais ou sociais.

8 3° Nao poderéo ser entidades convenentes patagéxedos PlanSeQs as entidades participantes das
Comissdes de Concertacao.

§ 4° Realizar Audiéncia Publica e constituir Coidisgle Concertacdo nos termos deste artigo sdo
procedimentos obrigatorios a serem observados Mé&le na execucdo de acdes do PlanSeQ, exceto
guando se tratar de dotagBes orcamentarias oritel&nendas Parlamentares ao Orcamento do FAT,
tendo os convenentes cadastro prévio no MTE e widas as demais legislacBes vigentes aplicaveis a
matéria. (Redacdo dada pela Resolu¢éo n° 578/2008)

8 5° A entidade de qualificacao indicada por Emdraldamentar para executar acdes do PlanSeQ devera
apresentar seu projeto, previamente ao inicio gdssade qualificacdo social e profissional, a retbpse
Comissdo Estadual de Trabalho da Unidade da Fedeapde sera executado o projeto, para fins de
conhecimento, destacando metas fisico-financegamr econdmico e ocupacdes a serem atendidas.
(Redacédo dada pela Resolucao n® 578/2008)

8§ 6° Fica o MTE autorizado a celebrar parceria osnistados, o Distrito Federal e os Municipios para
execucdo de PlanSeQs destinados aos benefici@riBsograma Bolsa Familia e de objeto de emendas
parlamentares. (Redacdo dada pela Resolucdo r#Z0bB3/

§ 7° Recomendar ao MTE que convide representaatésgrensa local do territorio a ser beneficiado
com as acdes do PlanSeQ, para acompanhar as aaslipnblicas. (Redacdo dada pela Resolugdo n°
578/2008)

Art. 11. Os ProEsQs — Projetos Especiais de Qoatifio contemplam a elaboracéo de estudos, pesquisas
materiais didatico-pedagogicos, materiais de dagég, metodologias e tecnologias de qualificacédo
social e profissional, desenvolvidos em forma dgeapo-piloto ou em carater experimental e execigado
por entidades sem fins lucrativos de comprovadacislidade e capacidade técnica e econdmico-
financeira.

§ 1° Os ProEsQs serdo propostos ao MTE pela eetid@handante e, em caso de aprovagao,
encaminhados aos Conselhos ou Comissfes Estaéuampmego, para conhecimento e divulgacéo.

§ 2° Os ProEsQs também poderéo ser definidos p&lB &encaminhados aos Conselhos ou Comissdes
Estaduais de Emprego, para conhecimento e dividgaca

§ 3° Os produtos e resultados dos ProEsQs saordtercaublico e devem ser disponibilizados para
utilizacdo como referéncia no desenvolvimento deagimilares no ambito do PNQ.

Art. 12. A acao de certificagdo profissional, nob@mdo PNQ, consiste no reconhecimento dos saberes
habilidades e préticas profissionais, desenvolvestagprocessos formais ou informais de aprendizagem.
Paragrafo Unico. Poderdo ser celebrados convéniosontratos para viabilizacdo de certificacdo de
trabalhadores, de forma a contribuir para a maisercdo e a mobilidade dos trabalhadores no mumdo d
trabalho.

Art. 13. Por demanda do MTE, poderao ser celebradongénios ou contratos de gestéo voltados para a
elaboracdo de avaliacdo externa, monitorament@ergsao, divulgacdo de acbes e programas, sistema
informatizado de acompanhamento e gestéo, cens@mkzacéo do cadastro de entidades, manutencéo e
atualizacdo do acervo de qualificacdo e avaliagiadaemanda de oferta de educacéo profissional nos
territorios, incluindo acompanhamento de egressos clirsos do PNQ, acBes de apoio a gestéo,
diagnosticos e estudos prospectivos da demandaludho e qualificacdo profissional.

Paragrafo unico. Os convénios ou contratos de @@stderdo ser feitos com entidades governamentais e
nao governamentais sem fins lucrativos ou com esagrespecializadas, nos termos da lei.

Art. 14. As acbes do PNQ, para cada modalidadépsexecutadas por meio da celebracdo de convénio
ou outros instrumentos legais, nos termos da begfisl vigente, apds manifestacdo da area técnica
opinando pela aprovacao do plano/projeto e peléndia de disponibilidade financeiro-orcamentaria.
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Art. 15. Fica vedada a celebragcdo de convéniosatidades proponentes que estejam em mora com a
prestacdo de contas de convénios de exercicioscmateou tenham sido consideradas pelo MTE ou
pelos 6rgéos fiscalizadores (CGU/TCU) irregulane®m desacordo com a legislacao vigente.

Art. 16. E vedada a celebracdo de convénios ow dnstrumento com entidades que tenham em seus
guadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidadesfgam considerados em mora com a administracdo
ou inadimplentes na utilizac&o de recursos do FAT.

Art. 17. No ambito dos convénios firmados para acagdo do PNQ, poderdo os convenentes firmar
contratos ou outros instrumentos legais com asrsegentidades sem fins lucrativos:

I. centros e institutos federais de educacdo miofisl e tecnoldgica, escolas publigasfissionais e
técnicas federais, estaduais e municipais, ou &sctd ensino médio integrado a educacao profidsiona
empresas publicas e outros 6rgdos da Administragébica, inclusive de administracéo direta de amnbit
federal, estadual e municipal, incumbidos regimenieestatutariamente do ensino, pesquisa ou e&dens
ou que comprovadamente executem acoes de qudificagial e profissional;

II. universidades publicas definidas na forma dan% 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e outras
instituicdes publicas de ensino superior, deviddamesconhecidas pelo Ministério da Educacado, na sua
area de especialidade, em especial por meio depsbrasitorias de extensao;

lll. servigos nacionais sociais e de aprendizagem;

IV. centrais sindicais, confederacdes empresagiaie trabalhadores, outras entidades represestativa
setores sociais organizados, exclusivamente pay deseus 6rgaos especificos de qualificacdo secial
profissional: escolas, institutos, centros e fuddag

V. fundacg®es, institutos, universidades, faculdadestros de ensino profissionalizante — Proepstm@®
entidades comprovadamente especializadas na qaeéib social e profissional;

VI. entidades ndo governamentais sem fins lucratijne comprovadamente realizem atividades de
gualificacao social e profissional;

VII. entidades ndo governamentais sem fins luonatila area de tecnologia, pesquisa ou inovacao.

8 1° As instituicdes descritas nos incisos | a Bétd artigo, quando de carater nacional ou regional
poderdo ser, simultaneamente, conveniadas com o dd@htratadas de uma ou mais das modalidades
de implementacdo do PNQ, desde que na sua areaspdeiadidade e que a soma dos recursos
conveniados nao ultrapasse a capacidade finardzieatidade nos termos da IN 01/97 da Secretaria do
Tesouro Nacional.

§ 2° E vedada a instituicdo executora:

a) a realizacao de atividades fora do seu camgsplecializacdo, no ambito do PNQ;

b) a subcontratacdo, em parte ou na sua totalidimdebjeto principal do contrato de execucdo descd
de QSP no ambito do PNQ, independentemente da desagio utilizada no ajuste.

§ 3° As entidades, descritas nos incisos | a Viedagigo, deverdo comprovar ao menos 3 (trés) daos
constituicdo legal e com efetiva atuagéo no cangpsud especialidade.

8 4° As entidades sem fins lucrativos deverdo eatratadas para a execucdo de acbes de QSP por
processo de licitacdo especifico, nos termos da1.8i666/93, da Instru¢cdo Normativa STN n° 01/1997
e demais disposi¢des normativas aplicaveis.

Art. 18. As instituicdes que tenham sido condengmtascrime que repercuta em dano ao erario, nos
termos previstos em lei, ndo deverdo ser contratada trés anos a qualquer titulo e em qualquer
Unidade da Federacéo.

Art. 19. Os recursos do Fundo de Amparo ao Tradalhaprovados e disponibilizados anualmente para
as acdes do PNQ e sua sustentacdo deverdo apressptguinte distribuicdo entre as modalidades dos
Planos:

I. no méximo, 70% (setenta por cento) para os RIQsT

II. no minimo, 20% (vinte por cento) para os Plap§e

lll. no maximo, 7% (sete por cento) para ProEs@sv€nios de Gestdo e Certificacdo Profissional,

IV. no maximo, 3% (trés por cento) para as acOesudgentacdo, implementadas mediante aplicacéo
direta.

Paragrafo Unico. A alocacdo de recursos para efiecde PlanSeQs destinados aos beneficidrios do
Programa Bolsa Familia, e PlanSeQs e PlanTeQwshjetemendas parlamentares fica desvinculada dos
percentuais previstos maputdeste artigo. (Redacdo dada pela Resolugéo ni2Gy®/

Art. 20. A distribuicdo dos recursos destinados #&danTeQs sera definida pelo CODEFAT,
considerando para fins de calculo:

I. minimo de 60% para o desenvolvimento de acéedJnédades da Federacao;

Il. até 30% para desenvolvimento das acGes nosafipime de mais de 200 mil habitantes, segundo a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAIRNnso Populacional ou Estimativa Oficial do
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Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticaBGE, considerando o de base mais recente, mediante
convénios firmados com as Prefeituras Municipais;
lll. até 10% para o desenvolvimento das acfes mtales privadas sem fins lucrativos.

Art. 21. Apé6s a ponderacdo dos percentuais estatete nos Art. 19 e Art. 20 desta Resolucao, a
proposta de distribuicdo dos recursos a seremndesis aos PlanTeQs sera elaborada pelo MTE e
aprovada pelo CODEFAT, considerando ainda os stguamitérios:

I. manutencao de niveis minimos de execucao, pur deedistribuicao linear de parte dos recursos;

Il. universalizacao da Politica de Qualificagcdor, pwio da ponderagédo do quantitativo da PEA de cada
estado;

Ill. reducdo de desigualdades regionais, orientaeentido de favorecer unidades federativas deeNor
Nordeste e Centro Oeste.

8 1° A proposta de distribuicdo de recursos memclamocaputdeste artigo poderda incluir critério de
premiacdo por desempenho, envolvendo no maximo d@d%tal de recursos destinados aos PlanTeQs,
considerando os indices de efetividade social idpdé pedagogica, eficiéncia, eficacia e volumédea
contrapartida dos convenentes.

8§ 2° O MTE podera adicionar ao PNQ, a seu criténéoursos de outras fontes complementares aos
recursos do FAT, devendo a utilizacdo de tais sesuser explicitada e submetida ao estabelecida nes
Resolucéo.

Art. 22. A selecéo e distribuicdo dos recursos mataddades privadas sem fins lucrativos, em todas a
modalidades do PNQ, além das exigéncias legaimestés a convénios entre poder publico e entidades
privadas, deverdo considerar:

I. qualidade e consisténcia da proposta apresentadaiderando justificativa, objetivos, resulta@dos
metas pretendidos, referéncias metodoldgicas, foer@peracionalizacéo, estrutura detalhada desasto
comprovacao de experiéncia da entidade em quglitcde trabalhadores;

Il. experiéncia comprovada da entidade, na redlzage atividades de qualificacdo profissional e
intermediacdo de mao-de-obra, observando a obrigaiadtegracdo de acgbes; ou a experiéncia
comprovada de desenvolvimento de metodologia difigagdo social e profissional;

lll. consisténcia da proposta em relacdo aos plalesrabalho das demais conveniadas atuando na
localidade e ao publico atendido;

IV. proposta que seja complementar a um projetdejgenvolvido por meio de convénio firmado no
ambito do PNQ, principalmente para projeto de Ré§eScujo escopo contenha previsao de utilizacdo de
metodologia elaborada por ProEsQ);

V. continuidade, de forma a garantir o progressafmimoramento de projetos ja iniciados, sem ejui
ao estimulo de novas parcerias;

VI. eficiéncia e eficacia, considerando a capacdal® execucdo, cumprimento de metas fisico-
financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta dérapartida pela entidade em questao;

VII. indices do mercado de trabalho e da capacidackd instalada da rede de educacéo profissional,
conforme detalhamento constante de Termo de Refarén

Paragrafo nico. No caso de implantacéo de Pr&jénto, no ambito dos Convénios Plurianuais Unicos,
a exigéncia constante no inciso Il deste artigeepida critério do MTE/SPPE, ser dispensada.

Art. 23. Fica aprovado o Termo de Referéncia, arexsta Resolucdo, elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, que norteard as acdes do Rkional de Qualificagdo.

Paragrafo Unico. O MTE devera submeter, anualmenéste Colegiado, para aprovacéo, Nota Técnica
visando subsidiar o estabelecimento do custo aten@/médio a ser utilizado pelos convenentes.

Art. 24. E condicdo para a aprovacdo dos Planosopopicdo de estratégias visando a elevacdo de
escolaridade, a inclusdo no mercado de trabalhcamuacesso dos participantes a programas de
informacdo, orientacdo profissional e intermediagio mdo de obra, conforme estabelecido nas
Resolugbes deste Conselho.

Art. 25. Os planos de trabalho para execucéo dasté®)s e PlanSeQs, poderdo prever aplicacdo dos
recursos do Orcamento Anual por até doze mesetdmmda data de assinatura do convénio ou termo
aditivo.

Art. 26. Em toda e qualquer peca de divulgacdo reseptacdo das acdes do PNQ devera constar a
identificacdo visual do FAT, conforme disposto nio A3 da Resolucéo n°. 560/07, de 28 de novenro d
2007, deste Conselho.

Art. 27. As informacdes e o controle da execucds Elanos e dos projetos pelos agentes gestores e
executores das acdes deverdo ser registrados teon&igntegrado de Gestdo das Acbes de Emprego -
SIGAE, ou seu sucedaneo, como condi¢do para o adramento, controle e liberacédo de recursos.
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Paragrafo Unico. Quando for constatada impropriededexecucdo do convénio e demais instrumentos
firmados, o convenente ser& notificado para celaigio prazo de 30 dias, apds o que, ndo senaodeit
correcao, a transferéncia de recursos sera suspsmdando medidas mais severas ser adotadas, nos
termos da lei.

Art. 28. Os Planos de qualificagcdo social e prafisal poderdo ser revistos, durante a sua exequ@ao
iniciativa de qualquer das partes envolvidas npeetivo convénio, desde que as alteracdes propostas
sejam definidas de comum acordo entre as parespeitem os limites do orcamento para o exercsio,
normas estabelecidas nesta resolugéo e legis|apémte.

Art. 29. As acles de qualificacdo social e prafisal devem ser monitoradas e avaliadas, de modo a
assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividadeasqrivistas, além da lisura e transparéncia naaagalo

dos recursos.

Art. 30. O MTE mobilizara as Superintendéncias Begis do Trabalho e Emprego — SRTE ou
respectivas Geréncias, dentro das atribuic6eshgueabem institucionalmente, sem sobreposicdo som a
atribuicdes de outros drgaos publicos de contrmlesentido de acompanhar e monitorar as acdes Qo PN
realizadas no ambito das respectivas unidadegldsaigio.

8§ 1° As SRTE terdo autonomia para a realizacdoadass de supervisdo e monitoramento das acdes
previstas no PNQ, devendo o MTE e as entidadeseoemies subsidiar as Superintendéncias de
informac6es e documentacdes necessarias ao dedengeruas atribuicdes.

§ 2° As SRTE deverdo manter o MTE informado sobreadizagdo das acOes de supervisdo e seus
resultados.

Art. 31. Em complementacdo as acdes de auditosapervisdo operacional do Plano Nacional de
Qualificagéo - PNQ, o MTE poderé contratar entidesigecializada em auditoria externa independente.
Art. 32. Fica revogada a Resolucdo n° 333, de 1lfulde de 2003, e a Resolucdo n® 408, de 28 de
outubro de 2004.

Art. 33. Esta Resolucdo entra em vigor na dataidepablicacéo.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA EMEDIATO
Presidente do CODEFAT

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL:
DE : 14/ 05/ 2009
PAG.(s) : a

SECAO 1
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Edital da Chamada Publica n° 06/2010

Anexo |-B

Termo de Referéncia do Plano Nacional de
Qualificacao — PNQ aprovado pela Resolucao
CODEFAT n° 575, de 2008.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificacdo

PNQ — Plano Nacional de Qualificacdo
FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador
CODEFAT - Conselho Deliberativo do FAT

PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO
TERMO DE REFERENCIA
Brasilia, 28 de abril de 2008

1. CONCEPCAO

Define-se qualificacdo social e profissional — Q&®Pno sendo uma acdo de educagdo profissional
(formacdo inicial e continuada) de carater includex ndo compensatério e que contribui fortemente
para a insercdo e atuacdo cidadd no mundo do limbadm efetivo impacto para a consecucdo dos
objetivos descritos no PNQ.

O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, instrumerdgcdmbito do Sistema Nacional de Emprego —
SINE, devera ser voltado para a integracdo dasigaslipublicas de qualificacdo social e profissiana
articulacdo das politicas publicas e privadas mitdeo e/ou setor produtivo no Brasil, em sintigiom

o Plano Plurianual (PPA).

2. PRINCIPIOS E OBJETIVOS

O PNQ € norteado pelos seguintes principios:

I. Articulac@o entre Trabalho, Educacéo e Deserimaito;

Il. Qualificacdo como Direito e Politica Publica;

lll. Didlogo e Controle Saocial, Tripartismo e Negagéo Coletiva;

IV. Respeito ao pacto federativo, com a ndo sumigfo de acdes entre estados, municipios e com
outros ministérios e o estabelecimento de critéabgetivos de distribuicdo de responsabilidades e
recursos;

V. Adequacgdo entre as demandas do mundo do tralmlda sociedade e a oferta de acdes de
qualificacdo, consideradas as especificidadesrdttéeo do setor produtivo;

VI. Trabalho como Principio Educativo;

VII. Reconhecimento dos saberes acumulados naevittatrabalho, por meio da certificacéo profissiona
e da orientac&o profissional,

VIII. Efetividade Social e na Qualidade Pedagégiaa acdes

Orientadas por esses principios basilares, as @pdedlQ deverdo contribuir para a promogao graalativ
da universalizacdo do direito dos/as trabalhadasesd qualificagdo, sempre respeitando as
especificidades locais e regionais caracteristicaealidade brasileira. Essas acdes de QSP deserdo
implementadas de forma articulada com as politttasuladas ao emprego, trabalho, renda, educacao,
ciéncia e tecnologia, juventude, inclusdo socialesenvolvimento, entre outrallesse contexto, o
objetivo do PNQ serd aumentar e potencializar:

I. formacéo intelectual, técnica e cultural do #dabdor brasileiro;

Il. elevacdo da escolaridade do trabalhador, poio da articulagdo com as politicas publicas de
educacao, em particular com a educacao de jovadsl®s e a educacao profissional e tecnoldgica;

lll. inclusdo social do trabalhador, reducéo darppé, 0 combate a discriminagdo e a vulnerabilidiage
populacoes;

IV. obteng&o de emprego e trabalho decente e di@ipacdo em processos de geracdo de oportunidades
de trabalho e de renda, ou seja, a insercdo no eodmdrabalho, reduzindo os niveis de desemprego e
subemprego;

V. permanéncia no mercado de trabalho, reduzindsoss de demisséo e as taxas de rotatividade;
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VI. éxito do empreendimento individual ou coletiva, perspectiva da economia popular solidaria;

VII. elevagéo da produtividade, da competitividad#a renda;

VIII. articulagdo com as ag¢des de carater macra@@o@® e com micro e pequenos empreendimentos,
para permitir 0 aproveitamento, pelos trabalhadadas oportunidades geradas pelo desenvolvimento
local e regional;

IX. articulagdo com as demais acbes do Sistemadduthe Emprego, Trabalho e Renda, inclusive com
os beneficiarios do seguro-desemprego.

Para cumprir esses principios fundamentais e ctiofy apresentados neste capitulo, as politicas de
QSP deverao primar pela efetividade social. Parta tg&0 estipulados diversos instrumentos e idiestr
gue impulsionem as ac¢des de qualificacdo pararaqg@o social.

3. EFETIVIDADE SOCIAL

As acdes de qualificagédo social e profissionalrdbalhadores, no ambito do PNQ, deverdo atender a
Populacdo Economicamente Ativa — PEA, acima denb6,& obrigatoriamente incluir sete requisitos:

1. o estabelecimento de metas compativeis parapaul#dacdo, aprovadas pela comissdo/conselho de
trabalho/emprego do territério ou pela comissaocdacertacdo do setor produtivo; devidamente
justificadas de acordo com a realidade de cad#diéor ou setor, segundo diagnéstico de demanda
elaborado a partir de dados e informac8es objetigaficaveis e referenciadas em pesquisas e regist
administrativos (PNAD, PED, RAIS, CAGED, etc.), mapocupacionais, estudos de prospeccdo de
emprego formal e estudos do nivel de escolaridapmkficacao da forca de trabalho;

2. devem as acbes de QSP estar sustentadas natagicesocial e, se possivel, no estabelecimento de
protocolo de intengcdes e outros instrumentos quentgEm a insercdo dos/as trabalhadores/as
gualificados/as;

3. previsdo de co-financiamento, sendo atendidasritariamente aqueles projetos que apresentarem
contrapartida real cujo percentual serd definidgusdo o porte e a capacidade econdmica do
empreendimento ou projeto, sem prejuizo da contidpdegal prevista na Lei Orcamentaria Anual;

4. o encaminhamento ao mercado e as oportunidadésfbhlho, entendido como intermediagdo para
vagas ofertadas por empresas, organizacfes desf@ssaciativas de producédo, apoio para atividades
autdbnomas e outras alternativas de trabalho e @@ renda, em articulagdo com o Sistema Pubdico d
Emprego Trabalho e Renda;

5. o encaminhamento ao sistema publico de educesgfidar ou de jovens e adultos, a partir de
articulacdo com a secretaria de educacdo do mimieipu estado, seguindo as diretrizes estabekecida
pelo Ministério da Educacéo;

6. a articulagdo com o sistema de educacdo dodt@rino sentido de aproveitar as estruturas pabli
existentes e de se evitar superposicdo entre as dgdeducacado profissional e tecnoldgica e densist

S;

7. Por fim, devem estar voltadas ao atendimentgrdpos de trabalhadores, publicos e prioridade de
acesso conforme especificacdo a seguir:

3.1. GRUPOS DE TRABALHADORES

Para cumprir sua efetividade social, as acdes ddifigacdo social e profissional deverdo ser
direcionadas prioritariamente para: 1. trabalhaslase sem ocupacdo cadastrado/as nas agéncias do
Sistema Nacional de Emprego - SINE ou seu suced&ilea beneficiarios/as das demais politicas
publicas de trabalho e rendalém disso, as acfes de QSP deverdo dar espderstdo aos 2.
trabalhadores/as rurais e da pedoaluidos nesse grupo agricultores familiaresuras formas de
producdo familiar, assalariados empregados ou geesgados, assentados ou em processo de
assentamento, populacdes tradicionais, trabalhsidsreem atividades sujeitas a sazonalidades ou
instabilidade na ocupacao e fluxo de renda; 3.gassgue trabalham em condicdo autbnoma, por conta
prépria, cooperativada, associativa ou autogesigrh trabalhadores/as domésticbstrabalhadores/as

! Observe-se que, devido & assimetria de cobedurittial entre as acdes de qualificacéo e intdiatdio de méo-
de-obra, a ndo existéncia de posto do SINE ou smdéneo ndo podera ser um impedimento para aagidizias
acOes de qualificacéo social e profissional, desiesejam satisfeitas as demais condi¢bes prewigsasormativos
do CODEFAT.
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em setores sujeitos a reestruturacao produtiealBalnadores/as referentes a politicas de inclsséal
tais como os beneficiarios de outras politicas as®ce beneficiarios de politicas afirmativas; 7.
trabalhadores em situacdo espeaalpor fim, os 8. trabalhadores/as para o dedeimento e geracéo
de empredo e renda

3.2. PUBLICOS A SEREM BENEFICIADOS

No &mbito das a¢bes previstas para os oito grupdsatlalhadores acima descritos, seréo feitosscorte
mais precisos, de maneira que, dentro deles, sgjaorizados publicos mais especificos, de forma a
cumprir com mais efetividade os objetivos do PN@sif, dentre os grupos de trabalhadores a serem
beneficiados, serdo priorizados trabalhadores édeds do programa do seguro-desemprego,
trabalhadores cadastrados nos postos de interraedibe; mao-de-obra, trabalhadores/as domésticos/as;
trabalhadores/as em empresas afetadas por proassosdernizacao tecnoldgica e outras formas de
reestruturacdo produtiva; pessoas beneficiariapaliicas de inclusdo social, inclusive do programa
Bolsa Familia, de ac¢bes afirmativas de combate s&ridiinacdo; de politicas de integracdo e
desenvolvimento regional e local; trabalhadoresfdsrnos e egressos do sistema penal e jovens
submetidos a medidas sdcio-educativas, trabalhsidgrébertados/as de regime de trabalho degradante
de familiares de egressos do trabalho infantilbal@adores/as de empresas incluidas em arranjos
produtivos locais, setores considerados estratggileo economia; trabalhadores/as do setor artistico,
cultural e do artesanato; trabalhadores/as de migrequenas empresas; estagiarios/as; trabalh&dores
da pesca, agricultores/as familiares e outras fermeaproducdo familiar, assalariados/as empregalos/
rurais ou desempregados rurais, assentados ou @maspp de assentamento, populacdes tradicionais
étnicas (quilombolas, indigenas etc), outras pgdes ou ocupacdes tradicionais (seringueiros,
castanheiros, ribeirinhos, caicaras etc); pessmasieficiéncia.

3.3. PRIORIDADE DE ACESSO

Cabe salientar que, de qualquer forma, em todas;@ss do PNQ, a preferéncia de acesso sera de
pessoas em maior vulnerabilidade econdmica e sqmllacdes mais sujeitas as diversas formas de
discriminagao social que, consequentemente, térresadificuldades de acesso a um posto de trabalho,
particularmente os/as trabalhadores/as desempr&gad@om baixa renda e baixa escolaridade,

desempregados de longa duracdo, afrodescendemlexjescendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anosasou

3.4 OUTROS PUBLICOS

Ainda que ndo se enquadrem nas populacdes priasitdo PNQ, poderdao ser atendidas, nos limites
especificados no capitulo 6.1 deste Termo de Referfrepresentantes em espacos de participacao
social (féruns, comissdes e conselhos) voltadas feamulacao e implementacao de politicas publieas
trabalho, emprego e renda. Assim, objetiva-se imitr para 0 empoderamento de atores sociais
diretamente ligados ao sucesso das acdes de cagdifi e demais acdes do Sistema Publico de Emprego
e Renda.

4. DA QUALIDADE PEDAGOGICA

As acbes de qualificacdo social e profissionalambito do PNQ, séo de carater formativo e de digers
naturezas, tais como cursos presenciais, cursistéhca, laboratorios, seminarios, oficinas, assias,
extensdo, pesquisas, estudos, e outras, as quailrean acbes de educacdo profissional (formacéo
inicial e continuada) nos territérios (PlanTeQs$etores produtivos (PlanSeQs), devendo incluir, de
forma integrada, os conteudos indicados a segenn, grejuizo de outros que se definam em funcéo da
realidade local, das necessidades dos/as traba#fsdae do desenvolvimento do territorio, do meycad
de trabalho e do perfil da populacdo a ser atendida

a) comunicacdo verbal e escrita, leitura e comgéderde textos, raciocinio légico-matematico —
conteudos basicos;

b) salde e seguranca no trabalho, educacdo anibdintéos humanos, sociais e trabalhistas, relaco
interpessoais no trabalho, informacéo e orientacdfissional — contetdos basicos obrigatorios;

c) conteudos especificos das ocupacbes: processé®dos, técnicas, normas, regulamentacoes,
materiais, equipamentos e outros — contetdos dspsci
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d) empoderamento, gestdo, autogestdo, associativisaoperativismo, melhoria da qualidade e da
produtividade — contetdos especificos.

Os conteldos apresentados no item b acima deveoossiderados de carater obrigatério na formacao
dos cursos, aplicados a realidade local, as neleglss do trabalhador e ao mercado de trabalho.

O PNQ (ProEsQs) também cobre acbes de desenvolim#m metodologias e tecnologias de
qualificacéo, ferramentas de gestao e participagéml, estudos e pesquisas abrangendo prioritenim

0S seguintes temas:

a) formacao inicial e continuada de populacdesafipas;

b) certificagao profissional e orientagéo profissio

C) gestdo participativa de sistemas e politicadigagbde qualificacdo; memadria e documentacdo sobre
qualificacao;

d) ferramentas de avaliacdo e gestdo de demarfda& ade qualificacao;

e) sistema de planejamento, monitoramento e agaljac

f) capacitacdo de conselheiros e gestores.

Em todas as ag¢Bes do PNQ, a definicdo dos conteigédosgcos deverd basear-se na Classificacéo
Brasileira de Ocupacdes - CBO, nas Diretrizes Nwitoda Educacdo Profissional e Tecnoldgica, nos
Catalogos Nacionais da Educacao Profissional edlégita, no Repertdrio Nacional de Qualificacbes e
nas demais disposicdes legais pertinentes, condieagéio das respectivas ocupagdes utilizadas como
referéncia.

E na organizacdo dos cursos, preferencialment&p gemados como base eixos tecnoldgicos, tendo
como referéncia as atividades humanas e o desemerito cientifico e tecnoldgico; ou itinerarios
formativos, entendidos como possibilidades de psocuique compdem a formacdo em educacao
profissional e tecnolégica, possibilitando o apitareento continuo e articulado dos estudos; ousarco
ocupacionais, entendidos como conjuntos de ocuparglacionadas, dotadas de base sécio-técnica
comum, garantindo uma formacg&o mais ampla e aumamtas possibilidades de insercdo ocupacional.
Para subsidiar a organizacdo dos cursos, o MTEc@junto com o MEC, podera elaborar e manter
permanentemente atualizado o Catdlogo Nacional wiso€ de Formacdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores e o Repertério Nacional de Qualifieag como forma de contribuir para o
estabelecimento dos itinerarios formativos e paraumento da qualidade pedagdgica dos cursos
oferecidos, observando, sempre, as especificidamgenais e locais para permitir o intercambio dos
conhecimentos adquiridos em qualquer regiao do pais

Os cursos de QSP deverdo oferecer obrigatoriansentetdos, devidamente aplicados a realidade local,
as necessidades do/a trabalhador/a e ao mercattabd¢ho. No que diz respeito a carga horéria, os
projetos realizados nos territorios e setores fioak deverdo obrigatoriamente observar, como usn do
instrumentos para assegurar a qualidade pedagdggcacdes, um minimo de 85% de ac¢des formativas
denominadas cursos ou laboratérios (com cargaiadraral ou superior a 40 horas), até 15% (quinze
por cento) de acbes formativas denominadas semdnaoficinas e outras modalidades (com carga
horéria igual ou superior a 16 horas); o conjurde dgfes formativas ndo poderdo ter média infarior
200 h, ou seja, fica estabelecido que a cargaiharéidia a ser seguida seja de 200 horas.

A carga horaria média de 200 h devera ser verdiganl ambito de cada convénio, podendo, portanto,
serem firmados contratos de execucao com cargaidon&dia inferior ou superior a 200 horas, desde
que ao final do convénio possa ser constatada quédia da carga horéria, ponderada pelo total de
educandos inscritos em cada curso, seja de 20@Nw suando justificativa fundamentada pelo
conveniada for aceita pela equipe técnica.

A entidade conveniada deverd encaminhar um ofiiM&E, constando nota técnica com a justificativa
para o ndo cumprimento da carga horaria média @éh8tas. O referido oficio devera ser encaminhado
juntamente com o Plano de Trabalho do Convéniogrddd ao DEQ/SPPE/MTE emitir parecer
conclusivo sobre a aprovacgdo ou ndo da carga haré&dia a ser cumprida pelas entidades executoras.
Visando a andlise por parte do DEQ, a nota téctiéc@onveniada devera constar 0os cursos, a carga
horéaria e a devida justificativa para o ndo cumpritn de 200 horas de carga horaria média, que &lever
ser embasada no curriculo necessério a formacgéengrea.

Ao final da execucao sera verificado pelo MTE o ptimento da carga horaria média, que se constitui
em um indicador de qualidade pedagdgica no ambitlano Plurianual do Governo Federal - PPA.
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As acbdes formativas denominadas cursos englobam &gdo de qualificacdo social e profissional
caracterizada como curso e outras formas de epsasencial ou a distancia, inclusive a qualificacéo
pratica do educando ou estagio.

Ainda quanto a carga horaria dos cursos, deverdlsmarvado que o contelddo programatico, que se
subdivide em conteldos basicos e conteudos esmec(fier primeiro paragrafo deste capitulo 4), deve
contemplar no minimo 70% (setenta por cento) e arimmo 80% (oitenta por cento) da carga horaria
total em contetidos especificos, ressalvados capesiais, devidamente justificados, e aprovados por
Nota Técnica do MTE, quando da aprovacédo do cony@ois mesmos moldes estabelecidos para 0 ndo
cumprimento da carga horaria média de 200 horas.

Nesse contexto, € preciso salientar a importancaaiticulacdo da qualificacéo social e profissional
aos processos de certificacdo e orientacdo prafisal, os quais, a depender de viabilidade técnico-
econbmica, deverdo estar sempre presentes nostpofe QSP.

Por fim, como garantia da qualidade pedagodgicantiglagle executora, serdo exigidos, em qualquer
modalidade de execucéao, elementos de qualificaginica da entidade e a existéncia de:

a) mecanismos de selecdo de alunos, controle giééfneia, avaliacdo e emissao de certificados;

b) garantia expressa de guarda da documentaca® seqefere a alinea “a” pelo prazo minimo de cinco
anos, contados a partir do encerramento do curso;

c) articulacdo com o Sistema Publico de Empregbdih® e Renda — SPETR, visando a orientagao,
intermediagcdo e insercao profissional dos trabaltesd no mundo do trabalho ap6s o término do
programa ou curso.

5. DAS MODALIDADES DE EXECUCAO

As acgbes do PNQ serdo executas por meio de cindalidades divididas em trés grupos de acoes:

1. As acdes de educacdo profissional, compreendédeacdo inicial e continuada, poderdo ser
realizadas tendo como referéncia territdrios owrsst produtivos especificos. No primeiro caso, a
modalidade de execucdo sera a dos 1.1. Planosofiais de QualificacdoPlanTeQs e, no segundo, 0os
1.2 Planos Setoriais de Qualificacdo — PlanSeQsagcatndos como planos complementares aos
anteriores. Em termos genéricos, os PlanTeQs e caracterizam-se como espacgos de integracdo
das politicas de desenvolvimento, inclusdo sociahlealho (em particular, intermediagcdo de mao-de-
obra, geracao de trabalho e renda e economia 8a)idé politicas de qualificacdo social e profiesi,

em articulacéo direta com oportunidades concregaaskercédo do/a trabalhador/a no mundo do trabalho.
Esses dois planos devem ser estruturados com hasmoeertacao social (ver detalhamento no item 5.2)
gue envolve agentes governamentais e da sociedaldel@ando particular atencdo ao didlogo tripartt

a légica do co-financiamento, segundo o porte @&pacdade econémica de cada parte envolvida;

2. O segundo tipo de acBes do PNQ diz respeitolasa@bes de desenvolvimento de metodologias e
tecnologias de qualificacéo, estudos e pesquisage({®s Especiais de Qualificacdo - PROESQSs) e 2.2.
ferramentas de gestdo e participacao social (Carvéle Gestdo). O objetivo desse grupo de acdes €
desenvolver novos instrumentos de promocéo dafigaghio profissional, auxiliando, assim, as acdes
principais do PNQ.

3. O terceiro grupo € composto por acdes de Gextifio Profissional.

Independentemente da modalidade de custeio, asf@réncias de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT para as atividades de QSP sedizadas exclusivamente na rubrica custeio, sendo
efetuadas por meio de convénios e outros instruredirtnados nos termos da legislacdo vigente, entre
as respectivas conveniadas e o MTE, por meio deetaeia de Politicas Publicas de Emprego, com base
nas orientacfes emanadas pelo CODEFAT.

5.1. DOS PLANOS TERRITORIAIS DE QUALIFICACAO

Os PlanTeQs consistem na dimens&o de qualificag@grante do Convénio Plurianual Unico — CPU,
gue incluem também as acdes de intermediacdo dedesébra, habilitacdo do seguro-desemprego e
informacdes sobre o mercado de trabalho. Deveratsmrvada, além da Resolucdo do CODEFAT que
estabelece diretrizes para o PNQ, a Resolu¢ca®@0b CODEFAT.
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Os PlanTeQs contemplam projetos e acdes de QSkhsimitos a um determinado territério (unidade
federativa ou municipio), devendo ser analisadpsvados em primeira instancia e homologados pelas
Comissdes/Conselhos Estaduais e Municipais de Mh@bd&mprego e Renda, e posteriormente
submetidos ao Ministério do Trabalho e Empregoa parovacéo final.

No processo de execucao das acdes do PNQ, é demporéédncia a articulagdo e o acompanhamento,
pelas/os Comissdes/Conselhos Estaduais de TrabBalpodgo e pelas/os Comiss6es/Conselhos
Municipais de Trabalho/Emprego, das demandas ladastpelo poder publico e pela sociedade civil
organizada. Essas entidades deverdo também apmwvamprimeira instancia, planos e projetos e
supervisionar a execuc¢ao das acdes de QSP no asab#teu territério, podendo, inclusive, convidar os
setores especificos ndo representados na comissdnomento de definicdo da demanda e outros
momentos pertinentes.

Nesse sentido, os PlanTeQs séo instrumentos pageepsiva articulacdo e alinhamento da demanda e da
oferta de QSP em cada unidade da federacdo, dewxmlicitar a propor¢cdo do atendimento a ser
realizado com recursos do FAT, de acordo com asigaides definidas neste Termo de Referéncia, e
informando a propor¢éo efetiva ou potencialmergeditla pela rede local de QSP, financiada por sutra
fontes publicas e/ou privadas.

Dada ao seu carater territorial, os PlanTeQs estasfiados exclusivamente para qualificacao sceial
profissional vinculada ao desenvolvimento econdmiosocial do territorio (oportunidades de
desenvolvimento, vocacgao, implantagdo de emprataslimento de populagfes vulneraveis etc.).

Para a implantacdo de um PlanTeQ, € preciso qaedsgjutido o Plano de Trabalho e anexos, em
reunido especifica da/o Comissdo/Conselho Estadieal,plano estadual, ou Municipal (is) de
Trabalho/Emprego, se plano municipal, e s6 podes#io apresentados ao MTE apds aprovacao,
devidamente comprovada por ata e assinatura desrssmbros.

Para os planos municipais, ap0s aprovacéo da camnisanicipal, conforme regras estabelecidas acima,
o plano de trabalho deve ser encaminhado pela s@mimunicipal para a comissao estadual, que devera
reunir-se, juntamente com representantes da camiss@icipal em questdo, visando a aprovacado do
plano municipal, que serd encaminhado ao MTE petalade municipal. Caso a comissdo estadual
requeira algum ajuste no plano a ela submetiderdesr comissdo municipal proceder com as alteracdes
em até 7 dias uteis e submeter, em nova reuni@mmiésao estadual para apreciacdo e aprovacao.

Nesse sentido, cabe as comissfes estaduais e paismidiscussdo e aprovagdo do Plano de Trabalho e
anexos, nao cabendo, portanto, a aprovacao daardeutonvénio.

Uma vez implantado o PlanTeQ, sua execuc¢do sdedded gestdo de um responsavel legal, que pode
ser a secretaria estadual de trabalho ou sua éeptiwaa secretaria municipal de trabalho ou sua
equivalenté

Saliente-se, ainda, que € vedada a superposicagdds no territorio, devendo estas ser analisadas e
informadas pelo DEQ/SPPE/MTE aos proponentes pdexida adequacdo dos projetos, eliminando tais
superposi¢des. Para tanto, as Comissdes Estadu&isprego devem estar atentas a execugao de todas
as acoes de qualificacédo, seja PlanTeQ estadualicimal ou PlanSeQ, e, caso identifiquem alguma
superposicao de acao, informar imediatamente ao.MTE

5.2. DOS PLANOS SETORIAIS DE QUALIFICACAO

Os Planos Setoriais de Qualificacdo — PlanSeQsdetos e acBes de QSP de carater estruturante,
setorial ou emergencial, que ndo possam, por vohurtemporalidade, ser atendidos por PlanTeQs. Por
isso, trata-se de um instrumento complementar &bsociado aos PlanTeQs, orientado ao atendimento
transversal e concertado de demandas emergeresftigiurantes ou setorializadas de qualificacdo, as
guais sao identificadas a partir de iniciativasegoamentais ou sociais, cujo atendimento néo tsicloa
possivel nos planejamento dos PlanTeQs.

Os PlanSeQs devem obrigatoriamente estar articsll@don outras politicas publicas de emprego
pertinentes e podem ser formais (onde os trabalbadin setor produtivo atendido sdo prioritariament
assalariados), socidigvoltados, prioritariamente, para trabalhadorefdrsamos, de auto-emprego,

2 Nesse caso, enquadram-se 0s municipios com m&@0dmil habitantes, conforme dados do Censo oje¢&o
Oficial da Populacao (IBGE).

3para os PLANSEQs sociais, a meta de pessoas qaddificdevera ser, no maximo, 20% superior ao nudeero
vagas detectadas, sendo definido um percentuaiséeciio ndo inferior a 65% do total de pessoasfiqadhs,
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empreendedores da economia solidaria, agricultéassliares, grupos sociais organizados etc.) e
emergenciais (quando relativos a desemprego emantassado por fatores econdmicos, tecnoldgicos
e/ou sociais relevantes).

Para um PlanSeQ ser implantado, é preciso que mejgosto ao DEQ/SPPE/MTE, para fins de
concertacdo e co-financiamento, por uma ou maiglatds demandantes. Os demandantes podem ser
orgdos da Administracdo Publica Federal, inclusivBlinistério do Trabalho e Emprego, secretarias
estaduais ou municipais de trabalho que tenhanspomsabilidade em seu territorio pelas acdes de
gualificacdo social e profissional, centrais e edefacdes sindicais, sindicatos locais, federagdes
confederagfes patronais e entidades representdévamyvimentos ou setores sociais organizadosre, po
fim, empresas publicas ou privadas.

Sempre que uma ou mais dessas entidades apreseniate proposta factivel de PlanSeQ, essa
apresentacdo serd seguida por debate participdtivprojeto, por meio de uma ou mais audiéncias
publicas convocadas pelo DEQ/SPPE/MTE . Na audiépdblica, os agentes publicos, privados e
sociais envolvidos seréo organizados sob a formardeComissdo de Concertacéo, organizada de forma
paritaria e no minimo tripartite, sendo garantidpaaticipacdo de representantes da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego ou Geréncia Regiwinallada ao territorio; do DEQ/SPPE/MTE; dos
Governos Estaduallis, Municipal/is; das Comiss@eselhos estadual e municipal (is) de
trabalho/emprego dos territérios em que se preteiedenvolver o PlanSeQ; bem como sindicatos de
trabalhadores e empresarios do setor.

A tarefa da Comisséo de Concertacdo é elaborabmetar a apreciagdo do DEQ/SPPE/MTE projeto
contendo:

1. Apresentacdo detalhada do empreendimento qgéara proposta de PlanSeQ, com énfase na
estimativa de geragéo de postos de trabalho emartka de pessoal qualificado;

2. Diagnéstico de demandas econdmicas (industdaimerciais e de servigcos) e sociais associadas ao
empreendimento que origina a proposta de PlanSey mstrumento de desenvolvimento local;

3. Matriz de qualificacdo, detalhando quantitatib® vagas, ocupac¢des demandadas, carga horaria,
estratégias de elevacao de escolaridade, custetas de colocacao de trabalhadore/as;

4. Matriz de despesas de custeio, detalhando pamtida real do/s demandante/s, dividida segundo o
porte e a capacidade econd6mica dos agentes pybpceados e sociais envolvidos, inclusive de
investidores, que serdo contabilizadas, no progetmo uma Unica contrapartida;

5. Cronograma de atividades, incluindo estratédmglivulgacdo, cadastramento de beneficiario/as e
demais acdes pertinentes ao planejamento, exeeug@@mpanhamento do projeto;

6. Fluxo de intermediacdo pré e pds-processo difigagdo, sendo que os planos de intermediagdo de
méo-de-obra serdo elaborados em conjunto com awiagélocais do SINE e serdo submetidos ao
Departamento de Emprego e Salario da SecretarRotigcas Publicas de Emprego do Ministério do
Trabalho e Emprego - DES/SPPE/MTE, para apreciacéo;

7. ldentificagdo de Comissdo de Elaboracdo e Acahgraento, responsavel pela elaboracdo e
acompanhamento do projeto e sistematizacdo daiérpix, caso aprovado;

8. Diagndstico das instituicdes de qualificacaostexites no territério a ser atendido, com andlise
preliminar da sua qualificacdo técnica;

9. Pré-andlise das propostas apresentadas pdiaggiss de qualificacdo diagnosticadas;

10. Ata da comissdo de concertacdo aprovando asteode Plano.

No que diz respeito & execugdo dos PlanSeQs, idaded conveniadas deverdo ser entidades sem fins
lucrativos e, além disso, ndo poderdo ser partibtgzadas Comissdes de Concertagdo nem secretarias
estaduais ou municipais de trabalho que tenhansgomsabilidade em seu territério pelas acfes de
qualificacdo social e profissional e, principalnemtdo podem ser convenentes de PlanTeQs.

A analise preliminar das demandas de PlanSeQdeaitr&om base nos seguintes critérios: (a) dados d
setor produtivo que demanda qualificacéo; (b) dadwse existéncia/ abertura de postos de trabalho n
setor; (c) dados sobre empreendimentos do seteremsinstalados, com informac¢des sobre postos de

sendo obrigatério, para fins de conveniamento,lebcac@o de protocolo de intengbes entre os agsotgais
envolvidos e o MTE. Também, serdo elaborados indieadalativos a ocupacéo, renda e qualidade de g,
serdo apurados apds a execucdo das acdes, seablelezitios metas de pessoas qualificadas e degdnser

baseados nestes indicadores
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trabalho a serem criados, cronograma de instaldga@mpreendimento, etc.; (d) dados sobre a reaidad
social da regido onde serd instalado o empreentiimen

5.3. DOS PROJETOS ESPECIAIS DE QUALIFICACAO

Os Projetos Especiais de Qualificacdo - ProEsQsteomplam a elaboracdo de estudos, pesquisas,
materiais técnico-didaticos, metodologias e teagiabde qualificacdo social e profissional destisaal
populacdes especificas ou abordando aspectos dandamoferta e do aperfeicoamento das politicas
publicas de qualificac@o e de sua gestao particgpdmplementados em escala regional ou naciqaal,
entidades sem fins lucrativos de comprovada edjtmi@, competéncia técnica e capacidade de
execucao, de acordo com as diretrizes fixadas PEIQ/SPPE/MTE, aprovadas e homologadas pelo
CODEFAT.

No conjunto de a¢Bes passiveis de inclusdo nossPpoderdo figurar acdes, processos, itinerarios e
percursos envolvendo qualificacdo social e prafisai da populacdo prioritaria do PNQ em escala

reduzida, exclusivamente com o carater de expetagaa e validagdo das metodologias e tecnologias de
qualificagdo. E possivel que tais instrumentosnsejalidados nacional ou regionalmente, mas, pa@ is

€ preciso que tenham sido executados em, pelo miEéssestados de uma regido (carater regional) ou
oito estados de cinco regides (carater nacional).

Ressalte-se que os produtos e resultados dos Pso&Z) de carater publico, portanto, devem ser

disponibilizados para a utilizacdo como referénmia incorporacdo das metodologias e tecnologias

desenvolvidas no ambito do PNQ. Portanto, o objetoacdes e outras informacdes pertinentes aos
ProEsQs deverdo ser disponibilizadas pelo DEQ/SRPE/ principalmente, as Comissdes/Conselhos

Estaduais ou Municipais de Trabalho e Emprego, gaeaestas possam acompanhar o desenvolvimento
dos projetos e posteriormente utilizar as metodatoge tecnologias desenvolvidas, tendo como

referéncia as formulagbes de prioridades para endetsimento local, adaptando e/ou ampliando a

escala pela sua insercéo, no ambito do seu térritirs PlanTeQs ou PlanSeQs correspondentes.

5.4. DOS CONVENIOS DE GESTAO

Os convénios de gestdo sdo convénios efetivadosgoanda do DEQ/SPPE/MTE e voltados para a
elaboracéo de ferramentas de gestdo de utilizagéiersal, tais como avaliacdo externa, metodoldgia
monitoramento e supervisdo, divulgacdo, qualifioagé gestores, formagdo de membros de comissdes
estaduais e municipais de emprego, sistema infaratit de acompanhamento e gestdo, censo e
atualizacdo do cadastro de entidades, manutenafimakizacdo do acervo de qualificacdo, avaliacdo da
demanda e oferta de educacao profissional notrrs, acoes de apoio a gestdo e estudos progpecti
da demanda de trabalho e qualificacdo profissiohslagdes incorporadas pelos convénios de gestao
serdo desenvolvidas como subsidio ao PNQ.

5.5. DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A certificacdo profissional consiste no reconhecitnedos saberes, habilidades e praticas profissiona
desenvolvidas em processos formais ou informaigamendizagem. Para a viabilizacdo dessa acéao,
poderdo ser celebrados convénios ou contratos caitades sem fins lucrativos ou com governos
estaduais e municipais, de forma a contribuir panaaior insercdo e a mobilidade dos trabalhadares n
mundo do trabalho.

6. DA APLICACAO DE RECURSOS

Para que o PNQ alcance os resultados almejadogcéssério, além dos recursos para as acdes
especificadas no capitulo 5, as acbes de sustenttc®NQ, como didrias e passagens, realizacdo de
eventos e custeio de atividades envolvendo cagéaoita alinhamento dos gestores das acfes. Para tant
0s recursos orcados anualmente pelo FAT e efetivintBsponibilizados ao PNQ deverdo apresentar a
seguinte distribuicdo entre as modalidades de e&ecdo PNQ:
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Quadro 1: Proporcéo de recursos para as linhas dewac¢ao do PNQ

ACAO DO PNQ PROPORCAO DOS RECURSOS
PlanTeQs No maximo 70%

PlanSeQs No minimo 20%

ProEsQs, Convénios de Gestéo e Certificacdo No maximo 7%

3?25; de sustentacdo, implementadas mediante i No MAximo 3%

O MTE podera adicionar ao PNQ, a seu critério, nsaside outras fontes complementares aos recursos
do FAT, devendo a utilizac@o de tais recursosgsgplicitada e submetida aos ditames estabelecia®s n
Resolugbes do CODEFAT.

6.1. DOS RECURSOS DOS PLANTEQS

A distribuicdo de recursos entre o conjunto dedesta Distrito Federal e o conjunto de municipnms,
ambito dos PlanTeQs, sera definida anualmente GADEFAT, a luz da demanda municipal e da
disponibilidade orcamentaria. Para subsidiar asdectlo Conselho Deliberativo, a SPPE/MTE elaborara
Nota Técnica que sera divulgada antes do planejandencada exercicio4.

Na elaboracéo dessa Nota, a SPPE/MTE devera combpunderar 0s seguintes critérios objetivos:

A. Manutencao de niveis minimos de execucdao, ardadlistribuicdo linear de parte dos recursos;

B. Universalizagédo da Politica de Qualificacdoawds da ponderacdo do quantitativo da PEA de cada
estado;

C. Reducéo de desigualdades regionais, orientademtao de favorecer unidades federativas do Norte
Nordeste e Centro-Oeste;

A SPPE devera utilizar dados atualizados anualmeote base na PNAD/IBGE e outros bancos de
informacdes.

Na distribuicdo de recursos, a partir de 2009, oEMJoderd adotar critério de premiacao por
desempenho. Todavia, 0 montante envolvido nessa @@a poderd ser superior a 10% do total de
recursos destinados ao conjunto de estados et®iEderal e ao conjunto de municipios. Para atribu
essa premiacdo, o MTE valer-se-4 dos seguinteériost (i) Efetividade socidl (i) Qualidade
pedagdgicy e (iii) eficiéncia e eficacla

A selecado e distribuicdo dos recursos para entiddpdeadas sem fins lucrativos, além das exigéncias
legais pertinentes a convénios entre poder publientidades privadas, deverdo considerar:

1. qualidade e consisténcia da proposta apresentadaiderando justificativa, objetivos, resulta@os
metas pretendidos, referéncias metodoldgicas, faenaperacionalizacdo, estrutura detalhada desusto
e comprovacao de experiéncia da entidade em aagi#o de trabalhadores;

2. experiéncia comprovada da entidade, na reabzalg atividades de qualificagdo profissional e
intermediacdo de mao-de-obra, observando a obrigatdegracdo de acoes;

3. consisténcia da proposta em relacdo aos plaeosatialho das demais conveniadas atuando na
localidade e ao publico atendido;

4. proposta que seja complementar a um projetegéard/olvido por meio de convénio firmado no &mbito
do PNQ, principalmente para projeto de PlanSeQe espopo contenha previsdo de utilizacdo de
metodologia elaborada por ProEsQ;

5. continuidade, de forma a garantir o progressapgsimoramento de projetos ja iniciados, sem ejui
ao estimulo de novas parcerias;

* Acorddos TCU 279/2000 e 1077/2003.

® Efetividade social: entendida como consisténcisagéss executadas & concepcao e objetivos do RtitQl|agdo
com o sistema publico de emprego, nivel de cong@taocial aplicado no territorio, capacidade dartafde
contrapartida acima do minimo obrigatério

® Qualidade pedagégica: Carga horaria média, pedis entidades, numero de ocorréncias de
monitoramento/ocorréncias resolvidas, articulagio a educacao de jovens e adultos.

" Eficiéncia e eficacia: As dimens6es da eficiéncidiicia envolvem (i) cumprimento de metas fisicadficeiras

em ano (s) anterior (es); (ii) a capacidade dewgds, fundado na distribuicdo de recursos no atesian
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6. eficiéncia e eficacia, considerando a capacidedexecucdo, cumprimento de metas fisico-finaaseir
em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapapida entidade em questéo;

7. indices do mercado de trabalho e da capacidade instalada da rede de educacdo profissional,
conforme detalhamento constante de Termo de Refarén

No caso de implantacdo de Projeto Piloto, a exigéoonstante no item 2 podera, a critério do
MTE/SPPE, ser dispensada.

A aplicacdo de recursos dos PlanTeQs estaduaimupiipios que os compdem sera definida, a cada
ano, previamente a elaboracdo do plano, pelas GoesAConselhos Estaduais de Trabalho/Emprego, de
comum acordo com as Comissdes/Conselhos Munici@aibrabalho/Emprego, com base nos mesmos
critérios utilizados para a distribuicdo entre @stautilizados pelo CODEFAT - adaptados naquilo que
for pertinente a realidade socioeconémica e asiamgeodutivas do territério. Em todo caso, somente
serdo atendidos municipios que possuam comiss&elbonde emprego/trabalho constituida. Por fim, a
nota técnica que descreve o0s critérios objetivodisteibuicdo dos recursos de PlanTeQ estaduaike par
da documentacdao obrigatéria, ser4 encaminhada &pdila analise e aprovacgao.

Cada PlanTeQ devera obedecer aos seguintes petisetduaplicacado dos recursos do FAT, alocados ao
convénio anualmente:

Quadro 2: Proporc¢ao de recursos e oferta de vagasa as populacdes prioritarias, outras
populacdes e estudos prospectivos

Tipo de acéo Recursos Oferta de Vagas

1 | A¢bes de QSP para a populacao prioritaria (dapdt@) | Minimo 85% Minimo 90%

2 | Acdes de QSP para representantes em foruns, séms
e conselhos de formulacédo e implementagdo degas| Maximo 10% | Maximo 10%
publicas de trabalho, emprego e renda (capitulp 3.4

3 | Estudos prospectivos de demanda e oferta ddhoaba

" 0
QSP e acdes de supervisdo e monitoramento MERITIID) e

As acdes destinadas ao grupo 2, constante do gladamsistem na capacitacdo de gestores e gestoras
de politicas publicas e representantes em espacparticipacao social (féruns, comissdes e consglho
voltados para formulagéo e implementacao de paditiiblicas de trabalho, emprego e renda.

Os estudos prospectivos, item 3 do quadro 2, deenestritamente vinculados a detectar no temitori
demandas futuras de QSP e analisar a corresponafentz de cursos. Ja as acbes de monitoramento e
supervisdo devem ser detalhadas e orcadas, deierhgio a participacdo de membros das comissdes de
trabalho e emprego.

O DEQ/SPPE/MTE, na andlise da documentacdo obrigatio planejamento do territério e das
justificativas, podera propor modificagbes ou stic informacdes adicionais referentes as metas
correspondentes as populacdes prioritarias.

Os resultados serdo mensurados por indicadorefetiddade social, qualidade pedagogica, eficiércia
eficacia.O DEQ/SPPE/MTE podera utilizar tantos os prevism#lano Plurianual do Governo Federal -
PPA como outros a serem elaborados a partir doseet®s previstos em Nota Técnica, a qual podera
detalhar os indicadores e a forma de combinac&mdguacéo dos critérios e apresentar orientag@s ao
Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios egetbps Conselhos/Comissbes de Trabalho/Emprego.

6.2. DOS RECURSOS DOS PLANSEQS

A distribuicdo de recursos para os PlanSeQs sdtid@ doem base na disponibilidade orcamentario-
financeira e na analise combinada dos seguintesefabbjetivos quanto aos projetos apresentados:

A. qualidade e consisténcia da proposta apresentadaiderando justificativa, objetivos, resulta@os
metas pretendidos, referéncias metodoldgicas, falenaperacionalizacdo, estrutura detalhada desusto
e comprovacao de experiéncia da entidade em aagiéo de trabalhadores;

B. experiéncia comprovada de realizagéo de atieslae qualificacéo profissional;

C. consisténcia da proposta em relacdo aos plaeosallalho das demais conveniadas atuando na
localidade e ao publico atendido;
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D. proposta que seja complementar a um projetoegerd/olvido por meio de convénio firmado no
ambito do PNQ, principalmente para projeto de R#geScujo escopo contenha previsdo de utilizacdo de
metodologia elaborada por ProEsQ;

E. continuidade, de forma a garantir o progressaprimoramento de projetos ja iniciados, sem pzejui
ao estimulo de novas parcerias;

F. eficiéncia e eficacia, considerando a capacidiadexecucao, cumprimento de metas fisico-finaaseir
em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapapida entidade em questéo;

G. indices do mercado de trabalho para o setorbéicple da capacidade local instalada da rede de
educacdao profissional.

Em referéncia ao item G acima, os indices sobrem@ado de trabalho local (PlanTeQs e PlanSeQs), o
setor econdmico (PlanSeQs formais e sociais) ebtigpl(PlanSeQs sociais) poderdo ser obtidos por
meio de consulta & base de dados do IBGE ou auite fle informagdes estatisticas sobre o mercado de
trabalho. Quanto a capacidade local instalada de de educacado profissional, os indices necessarios
para a distribuicdo de recursos segundo esteigriéderao ser obtidos por meio de cadastros wfidia
entidades de educacéo profissional, sejam do MT#odUEC.

Os indices, no caso de PlanSe§que se refere o item G acima especificado, ¢omét o indicador do
mercado de trabalho para o setor da economia (E@@sm$%rmais) ou publico (PlanSeQs sociais), bem
como o indicador da capacidade local instaladadieagédo profissional, e referem-se aos seguintes
itens:

1. Numeros de postos de trabalho que necessitgresdeas qualificadas no setor;

2. Numero de pessoas com qualificacdo requeridaeeacontram desempregadas no territorio;

3. Numero de egressos/ano em cursos que atendaneaesimentos de qualificacdo, no territorio;

4. Capacidade das entidades tecnicamente competmmieofertam QSP de executar a tempo e modo a
meta demandada,;

5. No caso dos PlanSeQs sociais, dados objetivosndia e situacdo da populacdo vulneravel (pobreza,
renda, escolaridade, etc.).

Os planos devem contemplar a inclusao de estratggiando a elevacao de escolaridade, a inclusao no
mercado de trabalho e ao acesso dos participarmiesmgeamas de informacgéo, orientacdo profissional e
intermediacdo de mé&o de obra.

6.3. DOS RECURSOS DOS PROESQS

A distribuicAdo do montante de recursos destinad® RmEsQs deverd ser orientada pelos mesmos
critérios apresentados no item anterior, 6.2., w® cpuber. Entretanto, deverao ter prioridade sobre
demais a:

1. Consisténcia: privilegiando projetos pertinerteoncepcao e objetivos do PNQ, tal como indicados
neste Termo de Referéncia;

2. Capacidade técnica e especializacdo do desémeolio de projeto proposto estudo, pesquisa,
desenvolvimento de metodologia ou tecnologia déifqpzecao;

3. Integracao: articulacdo entre as diversas a@&litica Publica de Emprego.

4. Continuidade: garantindo progresso ou aprimoraonele ProEsQs ja iniciadas, sem prejuizo ao
estimulo de novas parcerias;

5. Eficiéncia e eficacia: considerando capacidaglexkcucdo, cumprimento de metas fisico-financeiras
em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapaptida entidade em questéo.

A aplicacdo dos recursos do FAT alocados nos cionséite ProEsQs devera obedecer aos seguintes
percentuais :
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Quadro 3: Proporcéo de recursos de acordo com o tipde agédo dos ProEsQs

Tipo de Acao Percentual
Ac¢les de qualificacdo da populacdo prioritaria paladar e divulgar estudq ,, ..

: . . e Maximo 20%
pesquisa, metodologia ou tecnologia de qualificacao
Elaboracdo e execucdo de pesquisa, sistematizagsfiajo ou publicacag
formacéo de formadores e no desenvolvimento, péamuexperimentacdo
avaliacdo de metodologias, tecnologias e materigisnico-didaticoq
pertinentes aos objetivos do PNQ.

Minimo 80%

7. DAS CONVENIADAS E EXECUTORAS

Os convénios — ou outros instrumentos legais — @ezaucéo de programas, planos e projetos no ambito
do PNQ serao firmados ap6s manifestacdo da aremdéapinando pela aprovacdo do plano/projeto e
sdo condicionados pela existéncia de disponibiidathnceiro-orcamentaria. Esses instrumentos podem
ser firmados com as seguintes entidades publicasivadas sem fins lucrativos:

A. secretarias estaduais ou municipais de trab@lieotenham a responsabilidade em seu territéraspel
acOes de qualificacéo social e profissional,

B. centros e institutos federais de educacao iofial e tecnoldgica, escolas publigasfissionais e
técnicas federais, estaduais e municipais, ou &sad® ensino médio integrado a educacao profidsiona
empresas publicas e outros 6rgdos da Administraghbca, inclusive de administracdo direta de ambit
federal, estadual e municipal, incumbidos reginmenicestatutariamente do ensino, pesquisa ou &dens
ou que comprovadamente executem acgdes de quaificagial e profissional;

C. universidades publicas definidas na forma dar®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e outras
instituicdes publicas de ensino superior, devidamesconhecidas pelo Ministério da Educacédo, na sua
area de especialidade, em especial por meio depsbiasitorias de extensao;

D. servigos nacionais sociais e de aprendizagem;

E. centrais sindicais, confederacdes empresarides teabalhadores, outras entidades representaté/as
setores sociais organizados, exclusivamente par debeus 0rgdos especificos de qualificacdo secial
profissional: escolas, institutos, centros e fudeac

F. fundacdes, institutos, universidades, faculdaciEstros de ensino profissionalizante — Proepsta®
entidades comprovadamente especializadas na qaeéifh social e profissional,

G. entidades ndo governamentais sem fins lucratizes comprovadamente realizem atividades de
qualificacdo social e profissional;

H. entidades ndo governamentais sem fins lucratecirea de tecnologia, pesquisa ou inovacgao.

As entidades/instituicdes descritas nos itens Bagikha, quando de carater nacional ou regionalrdode
ser, simultaneamente, conveniadas com o MTE e aadtt de uma ou mais das modalidades de
implementacao do PNQ, desde que a parceria sejaanarea de especialidade e que a soma dos recursos
conveniados ndo ultrapasse a capacidade finandairentidade (conforme definido na IN 01/97 da
Secretaria do Tesouro Nacional).

Terdo prioridade para conveniamento 0s projetosaguesentarem plano consistente voltados para a
garantia de atendimento as populacdo prioritaride elevacdo de escolaridade integrada a agcbes de
QSP.

De modo a garantir a transparéncia, mobilizacagddscipantes, qualidade da execucdo e cumprimento
da carga horéaria minima das acdes de QSP, a exedog®lanTeQs e PlanSeQs tera duragcdo minima de
execuc¢do 12 (doze) meses a partir da assinatucard@nio, preservado o carater plurianual, se for o
caso.

A capacidade da conveniada de oferecer contraparédl e comprovada, acima do minimo legal,
utilizando recursos de outras fontes, que nado o, safa critério obrigatério de avaliagdo. No cass d
PlanTeQs e PlanSeQs, a contrapartida sera revestidaimento no nimero de educandos e/ou aumento
da carga horaria média. J& nos ProEsQs e ConwdmiBGgstao, a contrapartida sera refletida em resurs
economicamente mensuraveis e financeiros complemettais como produtos (estudos, pesquisas,
publica¢des, materiais técnico-didaticos, metodab@ tecnologias de qualificagdo) e ou na infra-
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estrutura da instituicdo efetivamente disponibilzgara a execucdo do projeto, considerados apsenas
itens previstos na legislagéo vigente.

Poderao ser contratadas, pelas entidades convenjzata executar acoes de QSP no ambito do PNQ as
instituicdes descritas nos itens B a G acima, ndbitdndas suas especialidades, observando-se o0s
seguintes critérios (sem prejuizo de outros disposilegais pertinentes): (A) A habilitacdo judal a
regularidade fiscal, o cumprimento da legislacabdthista e previdenciaria, requisitos previsto$ eia

n° 8.666, de 1993, e suas alteragbes e na IN @H%ecretaria do Tesouro Nacional e suas alteracoes
(B) a qualificacdo técnica e econémico-financet@mprovados mediante o atendimento dos critérios
definidos no Anexo | deste Termo de Referéncia;d@umprimento do disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal, e (D) o disposte Diretrizes e Lei Orcamentéria Anual e no Plano
Plurianual vigentes; (E) no caso de entidades sesnldcrativos, deverdo comprovar ao menos 3 (trés)
anos de constituicdo legal e com efetiva atuac&anmpo de sua especialidade.

As entidades conveniadas devem observar, quandmmtsatacdo de entidades executoras, se existe
algum oficio do MTE que informe sobre alguma reatriquanto a qualidade pedagdgica e a veracidade
das informacgdes prestadas pelas entidades exexetorautros contratos firmados no ambito do PNQ.

As entidades sem fins lucrativos deverao ser ctawtaa para a execucdo de acdes de QSP por processo
de licitagdo especifico, com énfase na capacitééuica, qualidade pedagdgica, experiéncia com o
tema/populacdo e preco, sendo a inexigibilidadeagd apenas as entidades C e D deste capitulo 7,
sendo vedado o subconveniamento, sem prejuizolidagio criteriosa das disposicdes da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, dadmepl@mentar n° 101, de 4 de maio de 2000, das Leis
orcamentarias, do Decreto 6170/2007 ou seu suceddadnstrucdo Normativa STN n° 01/1997 ou sua
sucedanea e outras disposi¢cdes normativas apkcavei

Na hipétese legal de contratacdo direta, por d&pearu inexigibilidade de licitagdo, o processo de
selecdo, apés ser devidamente instruido pela Caudarem observancia a Lei n°. 8.666, de 1993ag su
alteracOes, devera ser encaminhado, para avaliagéspectiva Comissao/Conselho Estadual/Municipal
(is) de Trabalho/Emprego, que verificardo, necésseante, se foram atendidos os requisitos mininsos d
qualificacdo técnica e de capacidade de execueendo expedir pronunciamento conclusivo a respeito
daquela contratacdo até 10 (dez) dias Uteis apéspactiva Comissdo/Conselho haver sido convocada
para tal, remetendo-o a entidade gestora do reéspgtano/projeto e ao DEQ/SPPE/MTE.

N&o poderdo ser contratadas entidades executoeassfigjam em mora com a prestacdo de contas de
convénios de exercicios anteriores ou tenham sidsideradas pelo MTE ou pelos 6rgaos fiscalizadores
(CGUITCU) irregulares ou em desacordo com a leggslavigente.

As entidades conveniadas do PNQ, quando da cefgbdigcontratos com entidades executoras, deverao
exigir declaragéo, fornecida pelo Ministério, de quiio hd no ambito do MTE qualquer restricdo quanto
a qualidade pedagogica e a veracidade das infoengu@stadas pela executora em outros contratos.
Essa declaracao devera ser fornecida pelo Departarde Qualificacao - DEQ da Secretaria de Poftitica
Publicas de Emprego — SPPE, em 10 dias Uteis arcgatsua solicitacdo, e contera, no minimo, aacarg
horéria executada, a quantidade de educandosesultados alcancados.

As instituicdes cuja atuacdo no ambito do PNQ tesikda alvo de ocorréncias comprovadas que
desabonem o trabalho por elas realizado ou tenfdoncendenados por crimes contra a administragéo
publica, financas publicas, organizacdo do trahaffrevidéncia social ou patriménio, nos termos
previstos em lei, ndo deverdo ser contratadasr@srainos a qualquer titulo e em qualquer unidade da
Federacdo para quaisquer acoes financiadas comsesecdo Fundo de Amparo ao Trabalhador, sem
prejuizo do ressarcimento de recursos aos cofrélicp§ ou outras implicacdes legais cabiveis,
observados o contraditério e a ampla defesa.

Por fim, ressalte-se que é vedada a instituicadeamntratacdo, em parte ou na sua totalidade, jdoob
principal do contrato de execucdo de acOes de QSFmmbito do PNQ, independentemente da
denominacéao utilizada no ajuste.

8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO DEPARTAMENTO DE QUA LIFICACAO

O Departamento de Qualificacdo (DEQ/SPPE/MTE) zasdi periodicamente com as entidades
conveniadas e executoras:

a) seminarios e oficinas de capacitagcdo, trocageréncias e disseminagdo de boas praticas de
efetividade social, qualidade pedagdgica e gestgnahos de qualificacao;
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b) cursos para gestores e conselheiros especifitwe a qualificacdo social e profissional;

c) atividades de intercambio e disseminacdo daeduklgias elaboradas nos ProEsQs e Convénios de
Gestao;

d) encontros com egressos, entidades executoramrege empregadores e O6rgaos de fomento do
trabalho e da renda;

e) Seminario anual de avaliacdo do PNQ.

9. PARAMETROS BASICOS DOS PLANOS TRABALHOS

Deverédo ser adotados, na elaboracéo dos Planosabdalfio que fazem parte do instrumento celebrado,
0s parametros de custo definidos pelo CODEFAT.

Nas acbes de QSP caracterizadas como cursos,as atmas de ensino presencial ou a distancia serédo
calculadas a partir do valor médio por aluno-haram base em custos comprovados de acdes
semelhantes no mercado local, nos termos da férseglainte:

x=(a.b.y),

Onde:

X = custo total do curso;

a = numero total de educandos matriculados no curso

b = carga horaria do curso, por educando;

y = custo médio aluno-hora baseados nos pregos eteado na localidade, expressos em planilha
detalhada. Sendo que o valor maximo do custo n@diw hora sera fixado pelo CODEFAT a partir de
Nota Técnica elaborada pelo DEQ/SPPE/MTE.

As acdes de extensao, pesquisa, assessoria, coiasalafins serdo orcadas em horas técnicas, tioman
por base a maxima remuneracao de profissionaisvéé e area correspondentes aos do projeto, pagos
pela universidade publica, federal ou estadual,pmgos de mercado na localidade, estabelecendo
sempre, dentre esses, 0 menor.

Poderéo ser estabelecidos convénios com outromptds, diferentes dos estabelecidos acima, contudo
0s custos calculados em bases diferentes dos #spdos acima, caso elevem o dispéndio por aluno-
hora ou por hora técnica acima dos tetos indicatiggrao justificados com base em pelo menos um dos
seguintes critérios: (a) precos vigentes no merdadoabalho local, comprovados por meio de tatidas
associacoes profissionais, publicacGes especiakzadutras fontes previstas na legislacdo em;\vigpr
especificidade do projeto a ser desenvolvido eptofissionais a serem contratados, documentada em
bibliografia, estatisticas, pareceres especialg&doutras referéncias técnicas aplicaveis a raatari(c)
peculiaridades regionais comprovadas, que impligbems adicional ao projeto, tais como distancias,
transportes, comunicacgdes, condi¢des climaticas.

Por fim, o custo total de um plano/projeto poderélginar os dois pardmetros indicados (alunos-hora e
horas técnicas) devidamente especificados segundtueeza das acdes previstas.

Os planos de trabalho poderdo ser revistos dusardeexecucado, por iniciativa de qualquer das partes
envolvidas no respectivo convénio ou contrato, eagae as alteracdes propostas sejam definidas de
comum acordo entre as partes; respeitem os lirdibesrcamento estabelecido para o exercicio, bem
como os critérios de distribuicdo e as estrutueasldcacdo de recursos indicados pelas determinagde
CODEFAT; no caso dos PlanTeQs e PlanSeQs, sejammagas pelas respectivas Comissdes/Conselhos
Estaduais/Municipais de Trabalho/Emprego ou Comissie Concertagdo; impliquem prorrogagao da
vigéncia e prazo de execucao, no sentido de nfudiar os educandos e/ou por motivo de for¢ca maior
devidamente justificado; ou impliguem realocacaaudeica orcamentaria que potencialize a execucao,
devidamente justificada. Observe-se que, dependdodcaso, algumas condigbes acima poderdo ser
cumulativas.

A composicao dos custos, na contratacdo de ingiggiexecutoras de a¢des de QSP, no ambito do PNQ,
devera ser obrigatoriamente feita por meio de llanietalhada de custos, a qual podera contemplar
despesas de custeio necessarias para sua exeéncliindo remuneracdo direta de docentes,
educadores, supervisores, orientadores, pesquésadaonsultores, inclusive mediante Bolsa de
pesquisador, encargos trabalhistas e fiscais, mlatgidatico, auxilios ou bolsas de alimentacdo e
transporte para os educandos, passagens e difwidgacdo dos programas e material de consumo.
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Na elaboracdo dos planos de trabalho, a institueécutora devera observar que lhe é vedada a
realizacao de atividades fora do seu campo de iafipacéo, salvo em casos excepcionais, devidamente
autorizados pelo DEQ/SPPE/MTE.

Toda e qualquer peca de divulgacdo e apresentagdoaddes do PNQ deverdo observar a
regulamentacdo federal sobre o assunto, bem coResalucdo n° 44, de 12 de maio de 1993, do
CODEFAT, sendo vedada a utilizacdo de nome fan&siaacréscimo ou substituicdo ao logotipo do
Plano Nacional de Qualificacdo. O cumprimento ddstarminagdo sera fixado em clausula integrante
de todos os convénios ou instrumentos legais fiomatb ambito do PNQ, devendo esta medida ser
adotada perante os executores locais contratadsgeitadas as disposi¢cdes legais sobre propaganda
institucional.

10. DA EXECUCAO

Os Estados, o Distrito Federal, os municipios eaiemntidades conveniadas, quando da contratacdo de
instituicdes para executar as acdes de qualificagéial e profissional no &mbito do PNQ (ver cdpifu

DAS CONVENIADAS E EXECUTORAS), fardo disponibilizaro Sistema Integrado de Gestdo das
Acbes de Emprego — SIGAE ou seu sucedaneo, no miatiéndez dias Uteis antes da data fixada para o
inicio das ag0es, a planilha detalhada de cusbogeicdo a composicao de todos os custos unit&rios,
cronograma de execucao das acoes.

O cronograma de acdes devera conter, necessargnasnseguinte informacdes: (a) denominacdo de
cada acdo; (b) identificacdo de cada turma/modaojadatas de inicio e término de cada acgédo (dia,ené
ano); (d) horario de realizacdo de cada acédo; (@enmo de educandos em cada acéo;(f) local de
realizacao de cada acéo (endereco completo); (g tepraria de cada acao; (h) custo total de ogfita a

O cronograma de execucédo das acdes podera sedal®mente em casos excepcionais, devidamente
justificados e aceitos pela entidade contratanfermalmente comunicados ao DEQ/SPPE, devendo tal
alteracdo constar no SIGAE ou seu sucedaneo,raté dias Uteis antes da data de inicio da acadooobje
da alteracao quando se tratar de acdo desenvaolwideeio urbano e dois dias Uteis quando se tratar d
acao desenvolvida no meio rural.

A conveniada tera de inserir as informacfes ne®istem até 30 dias apds a execucdo. Apoés esta data
sera necessario autorizacdo do MTE, por meio detagBo devidamente justificada. O descumprimento
desse prazo podera impactar na ndo aprovacao stag#te de contas do convénio por parte do MTE.
Para comprovar a execucdo das acdes de QSP, desardexigidas das executoras 0s seguintes
documentos: a assinatura diaria dos educandos landesaula, assinatura dos educandos para controle
do vale transporte, assinatura dos educandos mégea® recebimento do material didatico e assiaatur
dos educando atestando recebimento do certifieguiis a concluséo do curso.

Quanto a evasao, sera permitida uma taxa de nomak0%. Acima desse valor, até 50%, devera a
entidade conveniada repassar a entidade execwuimenge o valor correspondente aos concluintes mais
0s 10% permitidos como taxa de evasdo, sendo antesfacima de 10%) contabilizado como recursos
proveniente da entidade executora. Quando a eVasagima de 50%, a turma ndo devera ser paga e o
recurso serd integralmente contabilizado como sesuda entidade executora.

Cumpre mencionar que existem excecdes a regra astabelecida. Nos PlanSeQs de carater social a
taxa permitida para evaséo, sem que haja desadm20%. Para os cursos voltados ao atendimento de
trabalhadores em situacao especial, a evasdo ddnémbém é de 20%. Nos cursos de Validacéo /
Experimentacdo de metodologias e Formacédo de Foremd&o séo verificadas taxas de evasao.

No caso de a evasao estar entre 11% a 50%, siteat&pie € descontado proporcionalmente de acordo
com o percentual que exceder os 10% permitidosenpod entidade executora comprovar que 0s
educandos excedentes entre essa faixa foram, dumargalizacdo, colocados no mercado de trabalho.
Para tanto, a entidade executora devera informamaresa empregadora, o CNPJ e a ocupagéo (de
acordo com a CBO) na qual o educando foi empregado.

E importante que essa condicdo se faca constamiasas de contrato/convénio firmados com as
entidades que irdo prover os cursos de qualificéeidtidades executoras).

Esses valores serao verificados por meio do SI@8Eeu sucedaneo, cujos relatérios serao tomados po
base na andlise das prestacBes de contas dos imsnfrdnados com o MTE para a implementacao do
PNQ.
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Quando for constatada impropriedade na execuca@onwénio e demais instrumentos firmados,
concernentes as acdes de QSP, no ambito do PNy seiotados os seguintes procedimentos:
notificagdo requerendo a adocdo de providéncigeamo maximo trinta dias e suspensédo das atividades
e do repasse de recurSaegiando as providéncias adotadas em atencdo icacdid a que se refere o
inciso anterior n&o tiverem sido atendidas de fosatesfatoria.

11. QUALIFICACAO TECNICA

A qualificacao técnica das instituicbes dever&senprovada, hecessariamente, mediante a apresentaca
dos seguintes documentos:

a) atestado de capacidade técnica fornecido posogefuridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestacao de servico pertinente pativel, em caracteristicas, ao objeto da contiiatac

b) relacdo explicita das instalacbes, do aparelhtome do pessoal técnico especializado adequados e
disponiveis para a realiza¢@o do objeto da cogfiata

c) declaracao fornecida pela respectiva Secreimtadual de Trabalho, comprovando que o interessado
tomou ciéncia de todas as informacdes e condigdessearias a correta execucado do servicgo;

d) comprovagdo de possuir em seu quadro permanespensavel técnico que, por meio de atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publicopsivado, possa comprovar ter executado servigo de
caracteristicas semelhantes as do objeto;

e) histérico da entidade, principais atividadedizadas em qualificacdo, projeto politico-pedagogic
qualificacdo do corpo gestor e docente;

f) para cada curso contratado: descricdo dos wbgtiprincipais conteidos (ementa), metodologia
utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos deidatdes (cursos, seminarios, oficinas, intercambio
pesquisa e outros), carga horaria, cronograma @eue#o, especificacdo de acdes estruturantes
(formacdo de formadores, sensibilizacdo de publiaealiacdo do ensino aprendizagem, etc.),
especificacdo do material didatico;

g) parecer circunstanciado da equipe da Secrefatedual ou municipal relativo as entidades e surso
contratados.

12. DO CONTROLE E AVALIACAO

Para garantir a efetividade social, a qualidadeagégica, a eficiéncia e a eficacia das acdes pasyis
além da transparéncia e lisura na aplicacdo dosrsex, o PNQ devera contar com acbes de
monitoramento, supervisao e avaliacao.

Nesse sentido, 0 PNQ dispora de um processo penteade acompanhamento de ac¢des iniciadas na
elaboracéo participativa do plano territorial, seloe na demanda das entidades pré-selecionadas pa
execucado de projetos especiais de qualificacdoccobjetivo de:

A. Caracterizar os mecanismos e instancias de jplaeato, monitoramento e avaliagédo ja existentes no
ambito do PNQ;

B. Sistematizar as informacdes mais relevantesuaidds por esses mecanismos e instancias;

C. Identificar e caracterizar outras fontes, insidm e mecanismos importantes para subsidiar essas
acoes;

D. Construir um conjunto de indicadores de Efetidiel Social e Qualidade Pedagdgica para analise dos
programas e projetos de qualificacéo;

E. Construir uma base de classificacdo dos cursogudlificacdo tendo como referéncias a CBO, a
CNAE e os parametros definidos no sistema educalion

F. Colaborar nas atividades de Planejamento coaddspelo DEQ/SPPE/MTE;

G. Avaliar os PlanTeQs, ProEsQs, PlanSeQs e Comwéei Gestao;

H. Promover a transferéncia das metodologias eokegias sociais, geradas no ambito do PNQ, aos
gestores do Sistema Publico de Emprego.

Essas acbes deverdo promover o constante aperfegtado PNQ nas seguintes dimensoes:

8 A transferéncia de recursos também serd suspatésaa correcdo das impropriedades ocorridas, nsssca
especificados no § 4° do art. 21 da Instrucdo Ntvan& TN n° 01/1997.
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A. A dindmica do Plano Nacional de Qualificacdoeeissimpactos nos planos territoriais, setoriais e
projetos especiais;

B. As especificidades e iniciativas inovadoras plasos territoriais, setoriais e projetos espegiais

C. A gestéo administrativo-financeira;

D. A gestao pedagogico-metodoldgica;

E. Os impactos do Plano Nacional de Qualificacda pa trabalhadores envolvidos.

F. A integragcdo do Plano Nacional de Qualificacdm @s politicas publicas de geracdo de emprego e
renda, educacado e desenvolvimento sécio-econémico.

A importancia das a¢6es de planejamento, monitarteonacompanhamento e avaliagéo € ressaltada pelo
fato de representar uma contribuicdo para querejamento no ambito do PNQ seja participativo, zapa
de integrar a dimenséo estratégica com a operdaioaadimensdo politica com a dimenséao técnica,
orientando-se pelas oportunidades geradas pelésca®lde desenvolvimento e geracdo de trabalho e
renda. Além disso, o desenvolvimento de tais acéafribuirda para que o monitoramento no ambito do
PNQ seja permanente e continuo, voltado para ariestagentes e evitar ou superar problemas, aém d
se orientar pela qualidade pedagdégica dos cursagdes de qualificacdo. Por fim, permitira que a
avaliagdo no ambito do PNQ apresente enfoque gtinadit inserido em uma perspectiva transformadora
das praticas e da realidade, e seja comprometitiaoctdireito a informacgao” para os participantes do
programas que estdo sendo avaliados e demais @giblieressados.

Para agilizar os processos de acompanhamento,arangnto e fiscalizacdo da acdes de QSP, o MTE
mobilizara as Superintendéncias Regionais de Tmabal Emprego - SRTE para que, dentro das
atribuicdes que lhe cabem institucionalmente e sebmeposicdo com as atribuices de outros 6rgaos
publicos de controle, atuem junto as a¢cbes do Pddlizadas no ambito das respectivas unidades da
federacdo. Para o desenvolvimento desse trabal8R&ESs terdo autonomia para a realizacdo das acdes
de supervisdo e monitoramento das acdes previstBNQ, devendo o MTE e as entidades conveniadas
subsidiar as Superintendéncias de informacdes entitacfes necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes. Cabera as SRTEs manter o MTE infornsatioe a realizacéo das ac¢des de supervisao e seus
resultados.

Externamente, o MTE mantera contato permanenteasoérgaos de controle, em particular a Secretaria
Federal de Controle/CGU-PR e o Tribunal de Congabiido no sentido de intercambiar informagoes e
estabelecer cooperacéo para o aperfeicoamentaedagio do PNQ.

Além disso, em complementacao as acdes de auditerpervisido operacional dos PlanTeQs, PlanSeQs
e ProEsQs, o MTE podera contratar entidade esfmaaal em auditoria externa independente, para
apresentar subsidios adicionais ao trabalho dodegstor das agdes de controle do PNQ.

O DEQ/SPPE/MTE devera sistematizar os resultadus, dstas a divulgacédo periddica, por meio de
relatérios, boletins e outros instrumentos, tentdovesta a sua competéncia, no ambito do Ministdoo
Trabalho e Emprego, de acompanhamento, superadsétiple e avaliacdo técnico-gerencial do PNQ. O
CODEFAT podera, a seu critério, definir niveistameias e mecanismos complementares de avaliacdo e
controle do PNQ.
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Anexo Il

TERMO DE REFERENCIA

PLANSEQ PETROLEO E GAS NATURAL
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PLANSEQ PETROLEO E C}AS NATURAL — DEMANDA RIO DE JAN EIRO,
AMAZONAS, CEARA, PERNAMBUCO, PIAUI E MARANHAO.

1. INTRODUCAO

O Programa de Mobilizagdo da Industria NacionalPa¢roleo e Gas Natural - PROMINP,
coordenado pelo Ministério de Minas e Energiajrstituido pelo Governo Federal através do
Decreto n°. 4.925 de 19 de dezembro de 2003, tem objetivo ‘maximizar a participacao da
indUstria nacional de bens e servicos, em basepebtivas e sustentaveis, na implantacdo de
projetos de 6Oleo e gas natural no Brasil e no eater Este compromisso estabelecido pelo
Governo Federal, de fazer da producao de petrolgase transporte maritimo e dutoviario,
refino e distribuicdo de derivados, oportunidadescrescimento para a industria nacional de
bens e servicos, representa o esforgco de criaregope gerar riquezas para o Brasil.

Para viabilizar os projetos de investimentos pnogidos para o setor sdo requeridas acdes de
capacitacdo da industria nacional de forma a ttamé@mpetitiva o suficiente para ser, inclusive,
potencial exportadora de bens e servicos. Dentracaes identificadas, tém destaque as
referentes a qualificac@o profissional, visto andeadefasagem entre a necessidade de pessoal
gualificado requerida pelos empreendimentos pldosjgpara o setor de petréleo e gas e a
disponibilidade atual destes profissionais no nwwcaacional, indicando a urgéncia de um
esforco nacional de formacdo profissional para epamacdo de uma massa critica de
trabalhadores qualificados, que venham fazer freméés demandas.

Com este objetivo foi estruturado o Plano de Qigalifio Profissional do PROMINP — PNQP,
para qualificar cerca de 110 mil profissionais, niv@is superior, técnico e basico, associados as
demandas de bens e servicos referentes aos prpjategados para o setor até o ano de 2010.
Este plano envolve recursos da ordem de R$ 22(es|aplicados em pelo menos 17 estados
da Federacéo, onde deverao ocorrer 0s projetowedstimentos planejados para o setor.

Adicionalmente ao Plano Nacional de QualificacdoofiBsional, que tem enfoque
principalmente nas categorias de Construcdo e Mentae Engenharia, o Prominp tem atuado
conjuntamente com o Ministério de Trabalho e Empr@dTE) em acbBes de qualificacédo
profissional para as categorias de Construcao,Gitrdvés do Plano Setorial de Qualificacao de
Petrdleo e Géas (PlanSeQ P&G).

A partir de discussGes com setor, mapearam-se rmandias de qualificacdo profissional da
construcdo civil, onde governo, empresas e repi@sEn de trabalhadores participam e
acompanham as acdes. Os recursos para a qualifisagaoriundos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) e de co-financiamentos providos governos locais e setor de Petréleo e
Gas.

Por intermédio do Prominp serdo oferecidas bolsasR#l 300,00 (trezentos reais), pagos
mensalmente e proporcionalmente ao periodo emeyde sninistradas as aulas no ultimo més
do curso, para os trabalhadores desempregadosagueairticipar dos cursos de qualificacdo do
PlanSeQ Petroleo e Gas, a partir de 2008. Deste,neoElano atua efetivamente na ampliacao
da qualificagdo dos trabalhadores brasileiros, rianhdo assim para a criagdo de uma
plataforma de crescimento sustentavel ao compatbib aumento da demanda com a oferta de
emprego de méao-de-obra qualificada.
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2. OBJETIVOS DO PLANSEQ PETROLEO E GAS

Sao objetivos a serem alcangados dentro dos cdesqsalificacdo do PlanSeQ Petrdleo e Gas
Natural:
. Implantar solucbes de capacitacdo profissional ecialivas orientadas ao

desenvolvimento da for¢ca de trabalho local, elesaadnivel de qualificacdo e experiéncia

profissional,

" Propiciar oportunidades de qualificagcdo/atualizagéissional, considerando tanto os

aspectos do conhecimento técnico aplicado comoéamdis normas, politicas e diretrizes de
gualidade, seguranca, meio ambiente e saude, nelduassim o nivel de perdas, retrabalho e
acidentes;

. Possibilitar o maior nimero possivel de contratagliealunos egressos da regido pelas
empresas responsaveis pelas obras;

. Evitar/reduzir processos de migracado e deslocameatd@qrofissionais de outras regides
para ocupar as vagas que poderiam servir a pojputezéntorno das unidades;

" Oferecer ao mercado de trabalho uma massa dehaaloaés com nivel de qualificacédo
profissional e condicbes melhores de emprego no entonda desmobilizacdo da forca de
trabalho por conta do encerramento das obras.

3. ENCARGOS ESPECIFICOS

Com base nos incisos | e Il da clausula terceirdctirdo de Cooperagdo Técnica n® 01/2009,
de 20.05.2009, c/c Primeiro Termo Aditivo, publicada Secdo 3 do D.O.U n° 13, de
20.01.2010, celebrado entre o MTE e a PETROBRAS$) aointerveniéncia do MME , sdo
encargos especificos dos participes:

3.1. DO MTE:

3.1.1 Designar e manter um representante, paradéim®ordenacédo da execucao do objeto deste
Acordo de Cooperacao Técnica.

3.1.1.1. Garantir a efetiva participacdo das edada representantes dos
trabalhadores (Confederacdo nacional do Ramo QoifmENQ/CUT e Federacéo
Unica dos Petroleiros — FUP) no acompanhament@g@ess relativas ao PlanSeQ
Petréleo e Gas Natural através da Comissao de Gagae;,

3.1.2. Contribuir para a qualificacdo social e psidbnal dos trabalhadores
beneficiarios do PlanSeQ Petrdleo e Gas Naturakngio de:

3.1.2.1. Estabelecimento de Termo de Cooperacdoubww instrumento legal
pertinente com as entidades executoras, resposgaeiai realizacdo dos cursos de
qualificacdo profissional do PlanSeQ Petroleo e IE#tsral;

3.1.2.2. Co-financiamento do investimento necesséda qualificacdo de
profissionais de construcao civil, em especiahwis do custeio da execucdo dos
CuUrsos;

3.1.2.3. Seleg¢do dos candidatos aos cursos do é@afetroleo e Gas Natural

tendo como base os critérios de classificacdo-egoudisitos definidos na comissao
de Concertacdo Nacional e a lista dos municipiosndorno dos empreendimentos;
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3.1.2.4 Indicagdo ao Prominp dos alunos desemposegdd PlanSeQ Petrdleo e
Gas Natural aptos ao recebimento da bolsa-auxilio;

3.1.2.5. As entidades que estabelecerem parcemaochlinistério de Trabalho e
Emprego — MTE viabilizardo o encaminhamento ddsaifeadores, apds a etapa de
qualificacéo profissional para os postos de trahghor meio do Sistema Publico
de Emprego Trabalho e Renda (Postos do SINE).

3.2_DA PETROBRAS:

3.2.1. Indicar, por escrito, o responsavel pelongEamhamento do desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de Trabalho, bem aos®u respectivo suplente;

3.2.2. Estabelecer Termo de Cooperagao ou outtumento legal pertinente com a entidade
repassadora ou providenciar ampliacdo de instriomgmeviamente firmado, que se
responsabilizem pelo recebimento de recursos feieox para 0 pagamento de bolsa-auxilio,
conforme apresentado neste Plano de Trabalho exseuss.

3.2.3 Contribuir para a qualificacdo social e msifinal dos trabalhadores beneficiarios do
Planseq Petroleo e Gas Natural, por meio de:

3.2.3.1. Mapeamento das demandas de qualificacéfisgional, do setor de
construcao civil, junto aos empreendimentos PETRAOBR

3.2.3.2. Concessdao de bolsas-auxilio no valor d8MR$00 (trezentos reais), pagos
mensalmente e proporcionalmente ao aluno reguldemexatriculado, indicado
pelo MTE, que comprovar estar desempregado e dixepbreqiéncia minima de
70 % (setenta por cento) durante o curso. No Ultimés de curso a concesséao da
bolsa auxilio sera proporcional ao periodo em devamente forem ministradas
as aulas;

3.2.3.3. Ceder as entidades de ensino executartiizacdo do modulo de SMS e
modulos especificos, estruturado pela PETROBRAS paecucdo dos cursos de
Construcao Civil do PlanSeQ Petréleo e Gas Natural.

3.2.3.4. Garantir a meta de insercdo minima de 3® %hercado de trabalho, além
do tramite das informacdes sobre as vagas nos dst&SINE, o PROMINP /
PETROBRAS ira incluir a relacdo dos candidatos \egmos nos cursos do
PlanSeQ Petréleo e Gas Natural, na base de cosiedistentes em seu portal de
qualificacdo, em que o0s egressos dos cursos ted@® contados publicados,
tornando-se visiveis e disponiveis para a confiatgmelas empresas do setor
responsavel pela execu¢do das obras em cada ufeicigdleendimento.

4. NECESSIDADE DE QUALIFICACAO 2008 - 2010

A partir dos resultados do diagnostico obtidos no anterior, foram mapeados para 2008 a
2010 os empreendimentos que necessitam de maorael®iConstrucdo Civil local qualificada,
as categorias criticas e 0s respectivos quanttatidemandados ao longo do tempo
(histogramas). Estes projetos podem ser divididde eNovas Unidades e investimentos em
ampliacdo e modernizacdo de Unidades existentes.
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Novas Unidades:
Refinaria Abreu e Lima — RENEST - Ipojuca - PE

Projeto orcado em mais de US$ 4 bilhdes e com gievpara iniciar as opera¢des em 2010, é
atualmente a maior obra de construcéo civil do paisandamento com previsao de geracao de
20 mil postos de trabalho para a sua construcaorgagem. Quando em operacao, a refinaria
podera processar até 200 mil barris de petréledlipog empregara cerca de 1 mil profissionais.

Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro — COMPERJ #aborai - RJ

E o principal empreendimento individual da hista& Petrobras e um dos maiores do mundo
com investimento previsto em torno de US$ 8,4 leithdPrevisto para entrar em operacao em
2012, estima-se que o COMPERJ vai gerar mais dar0@mpregos diretos, indiretos e por
“efeito-renda”, durante os cinco anos da obra e apéntrada em operacdo, todos em escala
nacional.

Terminal da Barra do Riacho — TABR — Aracruz - ES

O Terminal de Barra do Riacho, faz parte do Plaacidhal de Gas (PLANGAS) sera utilizado
para escoamento de GLP e C5+ produzidos na Estieciatamento de Gas de Cacimbas, no
litoral do municipio de Linhares-ES.

Esse projeto € composto de dois dutos de 8 polegad® quildmetros (um para C5+ e outro

para GLP), que interligardo Cacimbas ao TABR, ummitgal com 3 esferas, 3 tanques

refrigerados e 3 tanques pressurizados além demsist de refrigeracdo e carregamento de
carretas para GLP e um Pier para navios de até@tb@eladas de porte bruto;

Refinarias Premium | e Il

A Refinaria Premium | sera implantada no municiggoBacabeira, no estado do Maranh&o a 62
km da capital Sao Luis e processara 600 mil bdeipetréleo por dia e, a Refinaria Premium |11
sera implantada no municipio de Pecém, a 53 kmag#éat Fortaleza e, processara 300 mil
barris de petréleo por dia e entre estas duasidacks se insere o Estado do Piaui, que sera
diretamente impactada pelos dois empreendimentos.

Ampliacdo e Modernizacdo das Unidades

A Petrobras esta implantando em suas Refinarigstpsode modernizacdo em suas instalacoes,
com 0s seguintes objetivos:

. Reducado da emissao de poluentes e melhoria dalgdaldo ar

. Aumento da qualidade dos combustiveis produzidos

. Ampliacdo da capacidade de refino instalada, auandota auto-suficiéncia nacional
. Processamento de produtos de maior valor agreggde koje sdo importados

. Adequacédo a nova legislacao e programas mundidietdeAmbiente

5. MATRIZES DE QUALIFICACAO

As matrizes abaixo traduzem a demanda de quabfccagn termos das ocupacdes segundo o
Cddigo Brasileiro de Ocupacédo (CBO), com as resmectcargas horarias, bem como as
respectivas metas e o quantitativo minimo de idsedps trabalhadores (as) no mercado de
trabalho.
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5.1 MATRIZ DE DEMANDA DO MERCADO DE TRABALHO (2008/201 0)

Ocupacio (conforme CBO) ngigo Demanda do merca(_jo de trabalho
Empregos diretos
Armador 7153-15 7.180
Carpinteiro 7155-05 9.460
Pedreiro 7152-10 11.720
Pintor predial 7233-15 1.930
Eletricista predial 7156-15 720
Encanador predial 7241-15 1.020
Soldacjor Ponteador com eletrodo 7243-15 380
revestido
Encarregado civil 7102-05 1.240
TOTAL - 33.650*

Obs. (*): Com referéncia ao quantitativo de 33.650 trabalfeslalescritos na Matriz de
Demanda do Mercado de Trabalho, cabe registraagjaemandas apresentadas pela Petrobras /
Prominp para o exercicio orgcamentéario de 20f@8,foram contemplados os seguintes
Empreendimentos / EstadosRefinaria Landulpho Alves — RLAM / BA1(260 educandds
Terminal da Barra do Riacho - TABR / ES80 educandoy Refinaria Presidente Getulio
Vargas — REPAR / PR50Q0 educandoy Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro —
COMPERJ / RJ 4.200 educandos Refinaria Duque de Caxias - REDUC / RU.7@0
educando$, Refinaria de Capuava — RECAP / SBI({ educandol Refinaria Paulinia —
REPLAN / SP 2.160 educandos Refinaria Henrique Lage — REVAP / SP8Q educando}
Refinaria Presidente Bernardes — RPBC / 9RO (educandos e Diversos / RN §00
educando$, perfazendo um total dd3.660 trabalhadores beneficiadgs mediante os
convénios celebrados no ambito do Edital de Chanfaddica de Parceria N° 6, de 21 de

novembro de 2008.

5.2 MATRIZ DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL (METAS - 2010)

ocupagdo | G5 8° Curso Eucandos | Hordria
Armador 715315 Armadorde ESIUIA S 3860 | 200h
Carpinteiro 7155-05 Carpinteiro 5.720 200 h
Pedreiro 7152-10 Pedreiro 7.240 2001|h
Pintor predial 7233-1% Pintor industrial 1.110 200
Eletricista predial 7156-15 Eletricista de instéles 340 200 h
Encanador predial 7241-15 Encanador industrial 340 200 h
Soldador Ponteador | 7243-15| Soldador 140 200 t
Encarregado civil 7102-05 Mestre (construcao civil) 1.240 200 h

TOTAL - - 19.990* -
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Obs. (*): O total del19.990 trabalhadores (asylescritos na tabela Matriz de Qualificacdo Social
e Profissional se refere a demanda apresentada Pelmobras/Prominp para o0s
Empreendimentos (RENEST/PE, REMAN/AM, e LUBNOR/Qjtie ndo foram contemplados
e/ou remanescentes do Edital de Chamada Publiearderia N° 6, de 21 de novembro de 2008.
Foi submetida, também, a demanda envolvendo os demg@imentos (PREMIUM I/MA,
PREMIUM 1I/CE, Diversos/Pl, e COMPERJ), que serdjeto de propostas desta Chamada
Pulblica, com recursos orcamentarios do exercicid0d€) conforme Anexo Il - Distribuicdo
das Metas de Qualificagéo e Distribuicéo por Lotes.

5.3 MATRIZ DE INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA

o Agentes de Intermediacdo
Ocupacao nglgo SINE

Vagas | Encaminhados| Colocados*
Armador 7153-15 3.860 3.860 1.158
Carpinteiro 7155-05 5.720 5.720 1.716
Pedreiro 7152-10 7.240 7.240 2.172
Pintor predial 7233-15 1.110 1.110 333
Eletricista predial 7156-15 34Q 340 102
Encanador predial 7241-15 340 340 102
Soldador Pontgador com 7943-15 140 140 42
eletrodo revestido
Encarregado civil 7102-05 1.240 1.240 372
TOTAL - 19.990 19.990 5.997

Obs. (*): A presente matriz de IMO preaémeta de 5.997 educandos a serem inseridos no
mercado de trabalhq perfazendo o percentual de 30% do total de tnablares (as)

beneficiados (as) com a qualificacdo profissioralambito PlanSeQ Petroleo e Gas Natural,
conforme estabelece a Resolucao 575/2008.

6. DEFINICAO DO PUBLICO-ALVO & PRE-REQUISITOS

O publico prioritario serédos trabalhadores/as sem ocupacédo cadastrado/as r@@g€ncias do
Sistema Nacional de Emprego - SINEOuU seu sucedaneo e/ou beneficiarios/as das demais

politicas publicas de trabalho e renda, conformam i8.1 Grupo de Trabalhadores — Termo de
Referéncia, Resolucdo CODEFAT n°. 575/2008.

Considerando o atual quadro de escassez de mdora@leqmara 0s empreendimentos
relacionados, o PlanSeQ visa compatibilizar a ataalanda por profissionais qualificados com
a oferta local, levando em conta o tempo necesgara a elevacdo do binbmio qualificacao
profissional / experiéncia e 0s prazos estipulgpdoa a realizagcdo dos empreendimentos. Assim,
considerando as categorias profissionais previiagymado como base o nivel de escolaridade
minima equivalente a 42 série do ensino Fundamental ou sem experiéncia anteribem
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como idade minima de 18 anos completos. Nao seaaplo para, este edital, a idade
estabelecida no item 3 (trés) @iermo de Referéncia do Plano Nacional de Qualifioag PNQ,
aprovado pela Resolugcdo CODEFAT n° 575, de 28 diedab2008.

Visando cumprir com o papel social da qualificacigere-se que o publico-alvo podera ser
atendido, preferencialmente, com os atuais beadefis do Programa Bolsa-Familia, que
estejam na condicdo de desempregados, de formmejagacdo da escolaridade e renda permita
a estes trabalhadores a reducédo do quadro de abildgide e a emancipacéo financeira. Um
melhor detalhamento do publico-alvo poderd seriza#db pela comissdo de concertagcao
nacional e validado nas reunides das comissdeis ldeacordo com a realidade de cada regiéo.

Seguindo a mesma perspectiva social de qualificagétela, o artigo 2° da Resolucdo 621, de 5
de novembro de 2009, proporciona mais um avancbusaa da igualdade de condi¢bes ao
tornar “obrigatéria a destinacdo de, no minimo, 10% (dez por cento) \@ams (...) dos Planos
Setoriais de Qualificacdo — PlanSeQ, no ambito dan® Nacional de Qualificacdo — PNQ, para
portadores de deficiénciasdo impeditivas ao exercicio de atividade laboral segurados da
Previdéncia Social em processo de reabilitacdo @msibnal, cumpridos os requisitos legalmente
estabelecidos para o PNQ e disposi¢cdes da normalaegentadora da Politica Nacional para a
Integracé@o da Pessoa Portadora de Deficiéncia”

7. SELECAO DOS CANDIDATOS

A lista publica de trabalhadores inscritos, na ogiw de desempregado, para vagas de
gualificacdo social e profissional do PlanSeQ set@imetida a processo de selecao, tendo como
base a ordem temporal de inscrigdo, conforme w#&ociais de prioridade a seguir:

= |dade: considerando as categorias ocupacionaisidisdi pela CBO, terdo prioridade
para os trabalhadores (as) maiores de 18 anosde;id

= Dependentes: prioridade para pessoas com maior rauche dependentes diretos
(ascendentes e descendentes);

Poderéo ser realizados processos seletivos adgjatesde que aprovados pela Comissao de
Concertagao.

8. CONCESSAO DE BOLSA-AUXILIO

A previsdo de pagamento de bolsas aos estudamegéa de autorizacdo legal prévia, no que
toca o Termo Aditivo do Acordo de Cooperacdo Téxnit 01/2009, celebrado entre o
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e a PETROBRAPetréleo Brasileiro S/A, com a
interveniéncia do Ministério de Minas e Energia ME!

Como parte do compromisso na formacao dos profiagalo PlanSeQ Petroleo e Gas Natural,
o Prominp reafirma a sua disponibilidade para apamto de bolsa-auxilio, no valor de R$ 300
(trezentos reais), pagos mensalmente e proporoi@mi ao aluno regularmente matriculado,
gue comprovar estar desempregado e que obtiveréneta minima de 70% (setenta por cento)
durante o curso. No ultimo més letivo, a concesisébolsa auxilio sera proporcional ao periodo
em que efetivamente forem ministradas as aulas.

O perfil s6cio-econbmico persistente no Brasil, tasliivezes € destacado entre os maiores
obstaculos ao real crescimento do pais, como agudade e exclusdo social, portanto, a
eficiéncia operacional das politicas publicas tertepcial de criar condicées para inserir essas
pessoas no processo econdmico, politico, cultusat®l do pais.
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Seguindo essa senda, a Bolsa-auxilio além de jdasildedicacdo integral do educando
durante o periodo que perdurar as atividades défiqagdo, como ajudara a minimizar as
diferencas sociais e o ciclo estrutural da desttagsd que predomina a sociedade brasileira.

9. INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA

Encerrada a etapa de qualificacdo profissional,trabalhadores serdo encaminhados e

intermediados para os postos de trabalho, por deiSistema Publico de Emprego Trabalho e

Renda (Postos do SINE). A mobilizacdo de empresd&itrabalhadores do setor de Petréleo e
Gas é estratégica, principalmente, em relacéo sfosges de compatibilizacdo da méo-de-obra

gualificada com as demandas de contratacdo preyiata o setor. Cabe registrar também que o
PROMINP/Petrobras disponibilizar a relacdo dos @duegressos da qualificacdo do PlanSeQ
Petréleo e Gas no portal PROMINP, uma vez que asemas prestadoras de servico a Petrobras
terdo acesso as informacgdes dos trabalhadores pieggdos qualificados.

O projeto prevé a qualificacdo d8.990(dezenove mil novecentos e noventapalhadores
(as) com o compromisso de inser¢cdo minima30&o dos egressoso mercado de trabalho
formal. A meta de colocacdo devera ser5d@97 (cinco mil novecentos e noventa e sete)
trabalhadores (as),conforme a tabela de Matriz de Intermediacdo de-W&obra descrita no
item 5.3, sendo este um compromisso assumido jao® integrantes da Comissdo de
Concertacdo em parceria com as entidades conveniegida escopo de garantir a efetividade
social do PlanSeQ.

10. TERRITORIALIDADE

O PlanSeQ Petroleo e Gas Natura{2010) atenderal9.990 (dezenove mil novecentos e
noventa)trabalhadores (as) em 06 (seis) unidades federativas/empreendimeAtasazonas —
REMAN (300 educandos), Ceara LUBNOR - PREMIUM II5@& educandos), Pernambuco —
RENEST (6.180 educandos), Piaui — Diversos (576aelos), Rio de Janeiro — COMPERJ (2.660
educandos) e Maranhdo — PREMIUM | (6.720 educandas)acfes de Qualificacdo Social e
Profissional visam atingir as demandas em Zona®lfetas, que necessitam de profissionais
adequadamente qualificados e capacitados paraatuss categorias ocupacionais elencadas.

11. ORCAMENTO TOTAL DO PROJETO

O total do projeto sera d&@$ 15.792.100,00 (quinze milhdes setecentos e ndaendois mil e
cem reais),conforme célculo feito a partir do custo aluno&h@$ 3,95) maximo estabelecido
pelo FAT e a meta de qualificandos.

O MTE disponibilizar4 o montante &$ 15.002.495,0Qquinze milhées dois mil quatrocentos e
noventa e cinco reais) para execucdo desse p(@@i®). Considerando esse aporte de recursos
mais a contrapartida de 5%, a meta minima de dqejdo devera ser d®.990trabalhadores,

para que ndo exceda o valor maximo custeado pelo dAR$ 3,95, conforme a Tabela de
Memoria de célculo abaixo.

O montante que sera disponibilizado pelo MTE, dewer acrescido do valor minimo de 5% de

contrapartida de cada entidade conveniadaforme Portaria n°® 336, de 26 de fevereiro de
2009 Conforme demonstrado na matriz de financiamento.
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11.1. MATRIZ DE FINANCIAMENTO

VALOR

ORGAO/ENTIDADE FINANCEIRO (R$)

PARTICIPACAO

MTE//FAT 15.002.495,0( 95%
Contrapartida (Conveniadas) 789.605,00 5%
Subtotal (MTE+Contrapartida) 15.792.100,0( 100%

11.2. PARAMETROS DO CUSTO MEDIO ALUNO/HORA/AULA

Os parametros definidos na resolugéao deverédo senatos para a definicdo do valor do custo
meédio aluno/hora/aula, conforme se segue:

Z=R$/(X.Y)

Z = custo médio aluno/hora/aula
R$ = custo total da qualificagéo
X = numero de qualificando/as
Y = carga horaria média
Com base nesses parametros e os valores deseritnatnz de financiamento acima, definem o
custo médio aluno/hora maximo permitido, no ambBieEnSeQ.
Z = R$3,95(trés reais e noventa e cinco centavos)
R$ =R$ 15.792.100,00 (quinze milhdes setecentos e naaendois mil e cem reais)
X =19.990(dezenove mil novecentos e noventa) trabalhadaesdeneficiados (as)
Y = 200horas - carga horaria média
Custo médio limite por educandd=$ 790,00(setecentos e noventa reais)

12. CARGA HORARIA

Os cursos deverdo possuir uma carga horaria méd2®@ h (duzentas horas), com duracao de
até 03 (trés) meses, turmas de no maximo 20 alkugss de segunda a sexta-feira e,
eventualmente, aos sabados, com periodos de O#ojgharas/dia dbservacao:as aulas aos
sabados ocorrerdo na eventual necessidade de regas da carga horaria, em funcéo de
feriados ou intempéries que impecam as aulas nosadiUteis previstos, ou para visitas de
grupos de alunos as empresas para conhecerem o fgcionamento na pratica)

. Modulo Basico, carga horaria total de 40horas.
. Modulo Especifico, carga horaria total de 160 h¢kasminimo).
. Carga horaria média de: 200 (duzentas) horas psocu

Observacao: Além da gratuidade do curso e do rahtgidatico necessario como: apostilas,
equipamentos para aulas préaticas e de segurancauko, etc, os alunos serdo beneficiados
com auxilio para despesa de locomocéao, vale-tratespwdal e lanche nos locais das aulas.
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13. QUALIDADE PEDAGOGICA

Para garantir a formacéo integral dos trabalhada@sforme a resolucdo do CODEFAT n°.
575/2008, a metodologia pedagoOgica a ser adotadard&evalorizar os seus saberes e
experiéncias, incentivando-os ao dialogo e a ppaipéo nas diferentes atividades propostas, a
fim de permitir o desenvolvimento de suas poteitadies de iniciativa, criatividade e espirito
critico. Aléem disso, como se sabe o compartilhaméntconhecimento tacito dos trabalhadores,
isto é, pré-existente, € condicdo para o enriguation do conhecimento explicito, isto €&,
formalmente estabelecido e, portanto, principatdaa inovacao, exclusividade de ambientes
com postura democratica, dialégica e pré-ativaimsao final do processo pedagogico, espera-

se constatar a formacdo de profissionais com oirgegperfil: trabalhadores competentes,
capazes de tomar decisGes operacionais, criticesodiens emitidas e, de certa maneira,
inovadores.

A metodologia pedagoégica, a ser implantada, dewbservar os conteldos programaticos
basicos e especificos dentro de cada ocupagEwjo obrigatoria a realizacdo de aulas
praticas que garantam o aprimoramento técnico ocupaciongrafissional dos alunos
beneficiarios dos cursos, conforme a ClassificBrasileira de Ocupacodes - CBO.

14.

ENTIDADES DE ENSINO PARTICIPANTES

Considerando que os empreendimentos listados moditdeste Termo, ocorrerdo em paralelo, é
esperada uma acentuacdo na ja existente defasageaqnatificacdo profissional em termos
nacionais, uma vez que os tradicionais processgsatarios serdo reduzidos. Deste modo,
torna-se necessario que o0s processos de qualdicagiam rapidamente estruturados,
possibilitando uma execucao também em paralelo. @arto de reduzir consideravelmente o
tempo de estruturacdo dos cursos e confeccao doiatalidatico para assegurar o cumprimento
dos prazos e qualidade pedagodgica das acdes desQge-se que as entidades executoras
tenham capacidade técnica e infra-estrutura irtdateos locais, bem como um histoérico de
atuacao em projetos de qualificagcéo profissioresd,aategorias de Construcao Civil propostas.

15. COMISSAO DE CONCERTACAO
CONTATO
ENTIDADE RESPONSAVEL .
ENDERECO CEP TELEFONE FAX e-malil
Confederagéo Rua Caetano
Nacional dos Cairo Garcia Pinto,575 / 4° Cep: (0xx11) |(0XX11) .
P p 2108-9214 / R| 2108-9212 /| secretaria@cng.org.br
Quimicos - Correa andar - Bras - | 03041-000
< -212 R - 256
CNQ/CUT Sé&o Paulo - SP|
. p@uot o
Federagcdo .Umca Daniel Samarate B“’;‘”CO' 133 - CEP Tel/Fax (021) Tel/Fax eneias.zanelato@uol.com.br;
dos Petroleiros - - 21° andar — (021) 3852- ; )
Queiroz 20040-006| 3852-5002 henriqgue@fup.org.br;
FUP/CUT Centro. RJ — 5002 ;
Rio de Janeiro fup@fup.org.br;
danielsamarat@bol.com.br;
Rua General CEP:
Guilber Dumans | Cana Bravo 20271-900|  (0OXX21) (21)3876 . )
PROMINP de Souza 500 — 7° andar| — Rio de 3487-4297 | 5921 guilber. ACCENTURE @petrobras.com.br;
-alaD janeiro/RJ
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Rua General CEP:
Gustavo Calonio | Cana Bravo 20271-900|  (0OXX21) (21)3876 '
PROMINP Paronhos 500 — 7° andar| - Rio de 3487-4585 | 5921 gustavo.henrique. ACCENTURE @petrobras.com
-alaD janeiro/RJ
Esplanada dos CEP.
Symone C.S. Ministérios - 70.065-900 4
DGN/SPG/MME Aradjo Bloco “U” - 90 B 61) 3319-5511 (61)3195626
andar- Sala 952 Brasilia/DF
Esplanada dos
Fatima Rosa Ministérios, Cep:710504 (0XX61) (0XX61) ) -
CGQUA/DEQ/MTE Naves bloco “F”, sala 900 3317-6931 3317-8220 fatima.oliveira@mte.gov.br
306
— Brasilia-DF

16. PRAZO DE EXECUCAO

CRONOGRAMA: 12 (DOZE) MESES DE EXECUCAO

ATIVIDADES

RESPONSAVEL

DURACAO (2010)

Jan

Fev | Mar

Divulgacéo 1 (jornais,
emissoras de radio)

Assessoria de

Imprensa

Divulgacéo 2 (folder,
banner, circulares,

Assessoria de

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov | Dez

contatos) Imprensa
Contatos SRTE/

SINE/outros - Coordenacéo
recrutamento de Pedagogica

capacitandos

Selecdo de Candidatos
para o Curso

Coord. Pedag.

Inscricdes para o

curso/fechamento de Coorder,la.gao
Pedagdgica
turmas
. Coordenacao
Realizacdo do curso L
Pedagdgica
Montagem e Operacéo dp Setor de

BANCO DE EMPREGOS

RH/Assist. Social

Coordenacéo das

; Setor de RH
entrevistas para empregas
Processos seletivos nas Setor de RH
empresas
Admissédo pos-capacitagdo Setor de RH
nas empresas
Acompanhamento e Gestéo do

Controle

Projeto/Coord.Ped.

Relatérios de

Sistematizacdo/Avaliagad

Gestéo do Projeto
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Edital da Chamada Publica n® 06/2010

Anexo Il

DISTRIBUICAO DAS METAS DE
QUALIFICACAO

DISTRIBUICAO POR LOTES

PLANSEQ — PETROLEO E GAS
NATURAL
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MATRIZ DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL (METAS ) POR CURSOS

Ocupacio Cddigo Curso Meta de | Carga
pag CBO Educandos| Horaria
Armador 7153-15 Armador de Estrutura de concreto 3.860 200 h
armado
Carpinteiro 7155-0%5Carpinteiro 5.720 200 h
Pedreiro 7152-10Pedreiro 7.240 200 K
Pintor predial 7233-15Pintor industrial 1.110 200 |
Eletricista predial 7156-1FEletricista de instalacbes 340 200/ h
Encanador predial 7241-1%&ncanador industrial 340 200 h
Soldador Pont.com eletrodo | 7543 15/ 5oldador Penteador 140 |  200h
revestido
Encarregado civil 7102-O§v| estre d? O'E“?‘S (encarregado de 1.240 200 h
construcao civil)
TOTAL - - 19.990 -

DISTRIBUICAO POR LOTES

AMAZONAS - LOTE UNICO

Tabela 1. — (REMAN) Manaus/AM — total de 15 turmasp7 Cursos e meta total de 300

educandos beneficiados.
AcBes de Qualificacdo Social e Profissional Tl?r:;s pEodru'I(':Srnn?g Meta Total
1. Curso de Formacéao Profissional de Armador 2 20 0 4
2. Curso de Formacéo Profissional de Carpinteiro 2 20 40
3. Curso de Formacéo Profissional de Pedreiro 4 20 80
4. Curso de Formacdao Profissional de EncanadoidPred 2 20 40
5. Curso de Formacgéo Profissional de Pintor Predial 2 20 40
6. Curso de Formacgao Profissional de Eletricistaliat 2 20 40
7. Curso de Formacéo Profissional de Soldador Rdotg
com Eletrodo Revestido 1 20 20
Total 15 - 300
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CEARA - LOTE 1

Tabela 2. (PREMIUM Il - LUNBOR) Fortaleza/CE, Caucaia/CE, Maracanau/CE, Sao Gong¢alo do Amarante/CE tetal de 89 turmas, 07

Cursos e Meta total de 1.780 educandos beneficiados

Distribui¢éo - Turmas por Municipios Educando
Acbes de Qualificacdo Social e Profissional Sa0 Goncalo do TE??L por ¥;§
Fortaleza/CE| Caucaia/CE| Maracanau/CE Amarant% ICE Turma

1. Curso de Formacao Profissional de Armador 9 9 0 6 24 20 480
2. Curso de Formagéo Profissional de Carpinteiro 9 7 1 6 23 20 460
3. Curso de Formacgéo Profissional de Pedreiro 13 12 1 7 33 20 660
4. Curso de Formacdo Profissional de Eletricistalat 1 0 0 0 1 20 20
5. Curso de Formacéo Profissional de EncanadoidPred 1 0 0 0 1 20 20
6. Curso de Formacao Profissional de Pintor Predial 2 2 0 2 6 20 120
R e L B : o [ 1] ] w

Total 36 30 2 21 89 - 1.780

Total de Educandos por municipio 720 600 40 420
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CEARA - LOTE 2

Tabela 3. (PREMIUM Il - LUNBOR) Fortaleza/CE, Caucaia/CE, Maracanau/CE, Sado Gong¢alo do Amarante/CE tetal de 89 turmas, 07
Cursos e Meta total de 1.780 educandos beneficiados

Distribui¢do - Turmas por Municipios Educando
Acdes de Qualificacdo Social e Profissional Sa0 Goncalo dd T-L??L por ¥§:
Fortaleza/CE | Caucaia/CE| Maracanau/CE Amarant% ICE Turma

1. Curso de Formacao Profissional de Armador 9 9 0 6 24 20 480
2. Curso de Formagéo Profissional de Carpinteiro 9 7 1 6 23 20 460
3. Curso de Formacgéo Profissional de Pedreiro 13 12 1 7 33 20 660
4. Curso de Formacdo Profissional de Eletricisealat 1 0 0 0 1 20 20
5. Curso de Formacéo Profissional de EncanadoidPrgd 1 0 0 0 1 20 20
6. Curso de Formacao Profissional de Pintor Predial 2 2 0 2 6 20 120
Zbriulglsstg%g(gg/aegsizgrof|SS|onaI de Soldador Bdotg 1 0 0 0 1 20 20

Total 36 30 2 21 89 - 1.780

Total de Educandos por municipio 720 600 40 420
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PERNAMBUCO - LOTE 1

Tabela 4. (RENEST) Ipojuca/PE, Cabo/PE, Escada/PHaboatdo/PE, Moreno/PE — total de 101 turmas, 04 @sos e Meta total de 2.020
educandos beneficiados.

Distribuicdo - Turmas por Municipios Educando
~ e : . Total Meta
Acdes de Qualificacdo Social e Profissional _ . por

Ipojuca/PE | Cabo/PE| Escada/PE| Jaboatdo/PE| Moreno/PE | Turma | ' | Total

1. Curso de Formacéao Profissional de Armador 2 1 3 3 2 11 20 220
2. Curso de Formagéo Profissional de Carpinteiro 6 4 10 10 9 39 20 780
3. Curso de Formacéo Profissional de Pedreiro 5 | 8 7 7 31 20 620
4. Curso de Formacéo Prof. Encarregado de Obrés Ci 3 2 6 6 3 20 20 400
Total 16 11 27 26 21 101 - 2.020

Total de Educandos por municipio 320 220 540 520 420

PERNAMBUCO - LOTE 2

Tabela 5. (RENEST) Ipojuca/PE, Cabo/PE, Escada/PHaboatdo/PE, Moreno/PE — total de 99 turmas, 04 Caps e Meta total de 1.980
educandos beneficiados.

Distribuigdo - Turmas por Municipios Educando
~ e~ . . Total Meta
Acdes de Qualificacdo Social e Profissional _ . por
Ipojuca/PE | Cabo/PE| Escada/PE| Jaboatao/PE| Moreno/PE | Turma | ' | Total

1. Curso de Formacao Profissional de Armador 2 1 3 3 1 10 20 200
2. Curso de Formacéo Profissional de Carpinteiro 6 4 10 10 8 38 20 760
3. Curso de Formacéo Profissional de Pedreiro 5 | 8 7 7 31 20 620
4. Curso de Formacgédo Prof. Encarregado de Obxés Ci 3 2 6 6 3 20 20 400

Total 16 11 27 26 19 99 - 1.980

Total de Educandos por municipio 320 220 540 520 380
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PERNAMBUCO - LOTE 3

Tabela 6. (RENEST) Ipojuca/PE, Cabo/PE, Escada/PHaboatdo/PE, Moreno/PE — total de 109 turmas, 04 @Csos e Meta total de 2.180
educandos beneficiadas

) o _ - Distribuicao - Turmas por Municipios Total Educando Meta
Acdes de Qualificacdo Social e Profissional Turma por Total
Ipojuca/PE | Cabo/PE| Escada/PE Jaboatdo/PE| Moreno/PE Turma
1. Curso de Formacao Profissional de Armador 2 2 4 4 2 14 20 280
2. Curso de Formacéao Profissional de Carpinteiro 6 4 10 10 9 39 20 780
3. Curso de Formacgéo Profissional de Pedreiro 6 4 8 8 8 34 20 680
4. Curso de Formacéao Prof. Encarregado de Obxds Ci 4 2 6 6 4 22 20 440
Total 18 12 28 28 23 109 - 2.180
Total de Educandos por municipio 360 240 560 560 460

PIAUI - LOTE UNICO
Tabela 7 — (DIVERSOS) Regiao Metropolitana de Terésa/PIl — total de 28 turmas, 07 Cursos e meta totale 570 educandos beneficiados.

QTD

Educando

~ e~ : . Meta
Acbes de Qualificacdo Social e Profissional Turmas . Srorrr\ . Total
1. Curso de Formacao Profissional de Armador 7 20 140
2. Curso de Formacéo Profissional de Carpinteiro 7 20 140
3. Curso de Formacéo Profissional de Pedreiro 10 20 200
4. Curso de Formacgéo Profissional de EncanadoidPrgd 20 20
5. Curso de Formacéo Profissional de Pintor Predial 30 30
6. Curso de Formacéo Profissional de Eletricisealiat 20 20
7. Curso de Formacao Prqfissional de Soldador 1 20 20

Ponteador com Eletrodo Revestido
Total 28 - 570
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MARANHAO - LOTE 1
Tabela 8. (PREMIUM 1) - Sdo Luiz/MA (llha de S&o Luz), Bacabeira/MA , Rosario/MA, Santa Rita/MA, Icau/MA, Morros/MA — total de

112 turmas, 04 Cursos e Meta total de 2.240 educarslbeneficiados.

Distribuicao - Turmas por Municipios Educando
Acoes de Qualificagdo Social e Profissional | S80 | g ovciam | Rosariom | S22 | jcatwM | Morros/M TTotaI por _II\_/Ieta}
Luiz/M A A Rita/M A A ElHE Turma ota
A A
1. Curso de Formacéao Profissional de Armador 8 4 4 2 2 28 20 560
2. Curso de Formacéo Profissional de Carpinteiro 8 5 5 2 2 30 20 600
3. Curso de Formacéo Profissional de Pedreiro 12 8 8 3 3 46 20 920
5. Curso de Formacéo Profissional de Pintor Predial 2 2 1 1 1 1 8 20 160
Total 30 30 18 18 8 8 112 80 2.240
Total de Educandos por municipio 600 600 360 360 160 160
MARANHAO - LOTE 2
Tabela 9. (PREMIUM 1) - Séo Luiz/MA (Ilha de Sao Luz), Bacabeira/MA , Rosario/MA, Santa Rita/MA, Icau/MA, Morros/MA — total de
112 turmas, 04 Cursos e Meta total de 2.240 educargibeneficiados.
Distribuicdo - Turmas por Municipios Educando
= ip ~ . .. Sao0 Santa Total Meta
Acoes de Qualificagdo Social e Profissional ; Bacabeira/M | Rosariom | > Icatu/M | Morros/M | T por Total
Luiz/M A A Rita/M A A urma | +irma ota
A A
1. Curso de Formacao Profissional de Armador 8 4 4 2 2 28 20 560
2. Curso de Formacéo Profissional de Carpinteiro 8 5 5 2 2 30 20 600
3. Curso de Formacéo Profissional de Pedreiro 12 8 8 3 4 a7 20 940
5. Curso de Formacéo Profissional de Pintor Predial 1 2 1 1 1 1 7 20 140
Total 29 30 18 18 8 9 112 80 2.240
Total de Educandos por municipio 580 600 360 360 160 180
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MARANHAO - LOTE 3

Tabela 10. (PREMIUM 1) - Séo Luiz/MA (llha de Sao Luiz), Bacabeira/MA , Roséario/MA, Santa Rita/MA, Icatu/MA, Morros/MA — total de
112 turmas, 04 Cursos e Meta total de 2.240 educarslbeneficiados.

Distribuicdo - Turmas por Municipios Educando

~ e . . Sao Santa Total Meta

Acoes de Qualificacéo Social e Profissional : Bacabeira/M | Roséario/m : Icatu/M | Morros/M | T por Total
Luiz/M A A Rita/M A A urma | +irma ota

A A
1. Curso de Formacdao Profissional de Armador 8 4 4 2 2 28 20 560
2. Curso de Formacéo Profissional de Carpinteiro 8 5 5 2 2 30 20 600
3. Curso de Formacéo Profissional de Pedreiro 12 8 8 4 3 47 20 940
5. Curso de Formacéo Profissional de Pintor Predial 1 2 1 1 1 1 7 20 140
Total 29 30 18 18 9 8 112 - 2.240
Total de Educandos por municipio 580 600 360 360 180 160
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Bonito/RJ, Silva Jardim/RJ — total de 133 turmas, 6 Cursos e Meta total de 2.660 educandos beneficosd

RIO DE JANEIRO - LOTE UNICO
Tabela 11. (COMPERJ) - Itaborai/RJ, Sdo Goncalo/RJCachoeira de Macacu/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Guamirim/RJ, Niter6i/RJ, Rio

Distribuicdo - Turmas por Municipios

Aluno
~ e : . Total por | Meta
AcOes de Qualificagéo Social e Profissional 5 i imi i i
c Q c itaboraf Sd0 | Cachoeira | Casimiro Suraiiifim || N Rio Silva i R i
Gongalo | de Macacu| de Abreu Bonito [Jardim a
1. Curso de Formacéao Profissional de Armadol 4 3 2 2 2 2 22 20 440
2. Curso de Formacéo Profissional de Carpintejiro 6 2 2 2 2 26 20 52(
3. Curso de Formacéo Profissional de Pedreirg 1 10 5 5 10 5 5 55 20 110
4. Cgrso de Formacéao Profissional de Pintor 4 4 1 1 1 4 1 1 17 20 34(
Predial
5. Cgrso de Formacéo Profissional de Eletricista 5 2 1 1 1 5 0 0 9 20 180
Predial
6. Cgrso de Formacéo Profissional de Encanador 1 1 1 0 0 1 0 0 4 20 80
Predial
Total 25 27 15 11 11 24 10 10 133 - 2.660
Total de Educandos por municipio 500 540 300 220 220 480 200 200
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Edital da Chamada Publica n® 06/2010

Anexo |V

Modelo de Expediente de Apresentacao de
Proposta

Modelo de Plano de Trabalho

Modelo de Matriz de Custos da Qualificacao
e Memoria de Calculo
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Edital da Chamada Publica n® 06/2010

Anexo IV-A

Modelo de Expediente de Apresentacao do
Plano de Trabalho
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Local € Data.......ccceeveeeiviiiiiiiee e ceeee e

AO COMITE DE SELECAO

EDITAL DA CHAMADA PUBLICA SPPE/MTE N° 06/2010
Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificacédo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, 3ata

CEP: 70059-900 — Brasilia — DF

Assunto: apresentacdo de proposta para execucao @edes de Plano Nacional de
Qualificacdo — PNQ, Plano Setorial de Qualificacde PlanSeQ Petroleo e Gas Natural —
Rio de Janeiro, Amazonas, Ceara, Pernambuco, PiaaiMaranh&o.

1. A.......[nome daentidade) apresenta a esse COMITE DE SELECAO ptappara
execucao de acdes de qualificacdo social e prafissdoPlanSeQ Petroleo e Gas Natural —
Rio de Janeiro, Amazonas, Ceara, Pernambuco, PiagiMaranhao, nos termos e condi¢des
do Edital da Chamada Publica SPPE/MTE N° 06/20H0,qde trata o Processo MTE n°
46069.003950/2009-49ara execucao no (citar o nome onde sera a igaghio - lote).

2. Esta Entidade declara-se ciente e de acordoosotermos e condicfes do Edital da
Chamada Publica SPPE/MTE N° 06/2010 e seus Anexos.

Atenciosamente,

(identificacéo e assinatura do dirigente maximo dentidade)

DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA:

A qualificacdo técnica das instituicdes sera cowgaa, necessariamente, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) atestado de capacidade técnica fornecido posopeguridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestagéo de servigo pertinente pativel, em caracteristicas, ao objeto da congiatac

b) relacdo explicita das instalacdes, do aparelhtome do pessoal técnico especializado adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da cogtiata

c) comprovacao de possuir em seu quadro permanespensavel técnico que, por meio de atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publicopsivado, possa comprovar ter executado servigco de
caracteristicas semelhantes as do objeto;

d) histérico da entidade, principais atividadedizadas em qualificacdo, projeto politico-pedagdgic
gualificacdo do corpo gestor e docente;

e) para cada curso contratado: descricdo dos wigetprincipais conteidos (ementa), metodologia
utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos deidgdes (cursos, seminarios, oficinas, intercambio
pesquisa e outros), carga horéria, cronograma @euedo, especificacdo de agbes estruturantes
(formacdo de formadores, sensibilizacdo de publiaealiacdo do ensino aprendizagem, etc.),
especificacdo do material didatico;

f) copia do espelho do SICONV
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Anexo IV-B

Modelo de Plano de Trabalho
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(De acordo com o Art. 21 da Portaria Interministeri

1. DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

al n°. 127, de 29 de maio de 2008)

Orgéo / Sigla: C.N.P.J.
Endereco: E.A.

Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone: (DDD) FAX:
Banco: lAgéncia: Conta Corrente: Praca de Pagamento:

2. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL

Dirigente:

C.P.F:

C.l. / Org&o Expedidor:

Matricula:

Cargo:

|Ata ou Decreto de Nomeag&o / Data:

Funcéo:

Endereco residencial:

CEP:

Cidade:

UF:

(DDD) Telefone:

Endereco Eletrdnico:

3. OUTROS PARTICIPES

Orgéo / Sigla:

C.N.P.J.:

Endereco:

E.A.:

Cidade:

UF:

CEP:

(DDD) Telefone:

(DDD) FAX:

4. RESUMO DO PROJETO (DESCRICAO DO OBJETO)

(Faca a completa descri¢céo do objeto a ser executado)

5. JUSTIFICATIVA

(Justifique a proposigao, caracterizando 0s interesses reciprocos, a relagao entre a proposta e os objetivos e diretrizes do PlanSeQ
PNQ, bem como a indicagdo do publico alvo, do problema a ser sanado e dos resultados esperados)

6. ESTIMATIVA DE RECURSOS FINANCEIROS

|(Discrimine os valores a serem repassados pelo FAT / MTE e os agregados a titulo de contrapartida financeira)
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FAT /| MTE (R$):
12 Parcela:

22 Parcela:

Contrapartida (R$):

12 Parcela:

22 Parcela:

TOTAL FAT / MTE (R$):

ITOTAL CONTRAPARTIDA (R$):

TOTAL DO CONVENIO (R$):

7. REALIZACAO DO PROJETO (CRONOGRAMA DE EXECUCAO)

(Informe o periodo previsto para a realizacdo das metas previstas)

Data do Inicio da Execucao (previséo):

OBS.:

Data do Término da Execucgéo (previséo):

8. ENUMERACAO DAS ETAPAS DA EXECUCAO E DESCRICAO DA S METAS

(Enumere e especifiqgue as metas e etapas da execugéo, descrevendo-as quanto as especificagdes, indicadores fisicos e duragao)

Meta: | Etapa/
Fase:

Especificacéo:

Indicador Fisico:

Duracéo:

Unidade | Quantidade

Inicio: Término:
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9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

(Indique o cédigo da Natureza de Despesa, descrevendo-as e discriminando seus valores)

Natureza de Despesa:

Investimento (R$):

Cadigo: Especificagao: FAT / MTE (R$): | Contrapartida (R$): TOTAL (R$):
33.90.14 *Diérias: - - B
33.90.33 *Passagens: - - R
33.90.30 Material de Consumo: - - B
33.90.36 Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica: - - -
33.90.39 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica: - - -
TOTAL (R$):

TOTAL GERAL (R9):

* Fardo jus mediante justificativas acatadas pelo Ministério de Trabalho e Emprego — MTE e concedidas conforme a territorialidade
das acOes executadas.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(Indique a previsdo de desembolso nos periodos, de acordo com as metas a serem custeadas com recursos do FAT / MTE)

FAT / MTE (R$): 2010

META:

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

(Indique a previsao de desembolso nos periodos, de acordo com as metas a serem custeadas com recursos de contrapartida)

Contrapartida (R$): 2010

META:

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ
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11. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL
(Inclua informag6es que indiguem a capacidade técnica e operacional da instituicdo para a execugéo do objeto)

12. REFERENCIAS METODOLOGICAS
(Faca referéncia a(s) metodologia(s) a ser adotada pela instituicdo para garantir a eficacia pedagdgica das acBes a serem
realizadas)

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

Local e data: , de de

Declaro, para fins de prova junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia da Instituigdo com qualquer érgdo ou
entidade da Administragdo Publica Federal que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdo consignada nos

or¢camentos da Unido, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Assinatura do responsavel pela instituigdo sem fins lucrativos
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CONTRAPARTIDA FINA NCEIRA

Local e data: , de de

Declaro, para fins de prova junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para efeitos e sob as penas da lei, que a Instituicao
dispde dos recursos financeiros necesséarios a contrapartida, no valor de R$

( ), prevista na proposta referente ao Edital de Chamada Publica n9
, que equivale a % ( por cento) do valor total do convénio em tese.

Assinatura do responsavel pela instituigdo sem fins lucrativos

DEFERIMENTO PELO CONCEDENTE

Local e data: _Brasilia_, de de

Deferido.

Assinatura do gestor responsavel pelo deferimento

70



Edital da Chamada Publica n® 06/2010

Anexo |V-C

Modelo de Matriz de Custos da Qualificacao

e

Modelo de Memoria de Calculo
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MATRIZ DE CUSTOS DA QUALIFICACAO

Distribuicdo e percentual de custos e recursosesnsaplicados nas aces de qualificacédo social
e profissional a ser apresentado na proposta de BaTrabalho.

Custo Total: Memoria de Calculo

Itens de custo para a qualificacdo Distribuicéo (% Recursos Total
Pessoal (inclusive encargds) 35%
Material didaticd” 8%
Lanche® 14%
Vale transport&’ 28%
Divulgac&o®™ 4%
Material de consum® 5%
Manutencad” 6%
Custo tota,l (_:Ie 1 :[u_rma com 20 alunos para uma 100 %
carga horaria média de 200 horas (50 dias) '

' pagamento de pessoal (coordenacdo pedagdgicatemeeapoio administrativo, encargos inclusive).
@ Apostilas e material de apoio.

®Lanche diario fornecido aos beneficiarios (valoreferéncia por educando: ........... )

@ Transporte diario dos beneficiarios.

® Divulgacado das acdes, por meio de jornal mensalers e cartazes.

©® Material de escritério e de higienizac&o.

() Conservacéo e reparos de maquinas, equipamenta-estrutura fisica

Custo Médio Aluno/Hora/Aula; Memoéria De Céalculo

Z=R$/(X. Y

Sendo:

Z = R$ 3,95(trés reais e noventa e cinco centavos) custoar@dno/hora/aula (valor maximo praticado
pelo PNQ).

R$ =R$ XXXXXXXXX ( citar o valor financeiro do lote)

X = XXXXX trabalhadores (as). (citar a meta do lote)

Y =200 horas

Custo médio limite por educanddr$ 790,00(setecentos e noventa reais)

Obs.: Considerando no maximo 20 (vinte) trabalhesl¢as) por turma.

Essa matriz devera ser uma consolidacdo dos custos de cada curso, sendo
necessario a apresentacao de planilha detalhada dos valores que compdem cada
rubrica acima, em forma de meméria de calculo  °, conforme planilha abaixo:

° Art.45 da Portaria Interministerial 127/2008. Para Aquisicdo de bens e contratacdo de semigngecursos de
orgdos ou entidades da Administracédo Publica Federantidades privadas sem fins lucrativos devegdlizar, no
minimo, cotagdo prévia de precos no mercado, obdesv 0os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade.

Paragrafo Unico. A entidade privada sem fins lucrativos deveratredar empresas que tenham participado da
cotacao prévia de precos, ressalvados os casosiemag acudirem interessados a cotacéo, quand@xsgida
pesquisa de mercado prévia a contratacdo, queegpsrada no SICONV e devera conter, no minimeamentos

de trés fornecedores.
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ENTIDADE

*Listar uma planilha para cada curso

MODELO - MEMORIA DE CALCULO

PLANO SETORIAL DE QUALIFICACAO - PLANSEQ PETROLEO E GAS NATURAL

*Curso 1 - (NOME DO CURSO) - Custo por turma

DISCRIMINACAO UNIDADE  |QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR FAT |VLR CONTRAP. Rubrica
Coordenacao Geral (Técnica) Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Coordenacao Pedagdgica Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Outros profissionais (Secretaria Escolar) Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Educador(a) Horas Aula Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Transporte Educandos Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Kit Aluno (caderno, lapis, borracha, pasta) Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Divulgacéo Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Material Didatico (apostila etc.) Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Lanche Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Material consumo Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339030
Encargos sociais (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
SUBTOTAL (FAT + CONTRAPARTIDA) 0,00 -
N° XX Total de Turmas / CH 200h/ R$ Total FAT+CPT

Especificacdo - Cédigo por rubrica Cadigo R$FAT R$C  ontrapartida
Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica 339039 0,00 0,00
Servicos de Terceiros de Pessoa Fisica 339036 0,00 0,00
Material de Consumo 339030 0,00 0,00

Total R$ 0,00 R$0,00
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Anexo V

Minuta de Termo de Convénio
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT n2 /10 — XXXXX SICONV N2 XXXXXX

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
(UNIAO), POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO -
SPPE  COM A INTERVENIENCIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE
AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT E
XXXXXXXXXXXXXXXX, OBJETIVANDO A

EXECUCAO DE ACOES DE QUALIFICACAO
SOCIAL E PROFISSIONAL DO PLANO
SETORIAL DE QUALIFICACAO — PLANSEQ
XXXXXXXXXXXXXXXXXX  NO AMBITO DO
PLANO NACIONAL DE QUALIFICACAO — PNQ.

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (Uni&o), com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "F", Brasilia — DF, por intermédda SECRETARIA DE POLITICAS
PUBLICAS DE EMPREGO — SPPE CNPJ n° 07.526.983/0022-78ravés deseu Secretario,
EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO, CPF n° 339.653.821-87, Identidade n° 898 344,
expedida pela SSP/DF, sendo intervenient@QNSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO

DE AMPARO AO TRABALHADOR - CODEFAT , representado por seu PresidehtdlGl
NESE, CPF n°® 049.448.798-49, Identidade n° 2.696.942¢7Fedida pela SSP/SP, com base na
competéncia cometida pela Resolugcéo n°. 617 déed8lho de 2009, doravante denominado
CONCEDENTE, & XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativas CNPJ n% XX XXX XXX/XXXX-XX, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXX Identidade n°
XXXXXX - Orgdo Expedidor XXXXXX, CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, domiciliada na
XXXXXXXXXXXXX, doravante denominadaCONVENENTE, sujeitando-se, no que couber,
aos termos da Portaria Interministerial n® 127289 ele maio de 2008, e suas alteracdes, da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, da®.&i666, de 21 de junho de 1993, da Lei n®
11.768, de 14 de agosto de 2008, e do Decreto .8733de 23 de dezembro de 1986, do
Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007, e Re&ol@ODEFAT n° 575, de 28 de abril de
2008, RESOLVEM celebrar este Convénio, na conformidade dos elemettnstantes do
Processo MTE nXXXX. XXXXXX/XXXX-XX, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Convénio tem por objetivo o estabelecimentoodperacdo técnica e financeira matua para
a execucao das acgOes de qualificacdo social espiaial do Plano Setorial de Qualificagdo —
PlanSeQ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, no ambito do Plano Nacional de Qualificacdo —
PNQ.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

75



Para o alcance do objeto pactuado, os Participaisrgam a cumprir o Plano de Trabalho anexo
a este Instrumento, elaborado na forma do artaZRattaria Interministerial n° 127, de 2008, da
Resolucdo CODEFAT n° 575, de 2008 e do projetoldiodSetorial de QualificacdoRtanSeQ
XXXKXXXXXKXXXXXXXXXX  aprovado peloCONCEDENTE, que passa a fazer parte
integrante deste Convénio.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho podera ser alterado, nos temio®ecreto n°
6.170/2007 e da Portaria Interministerial n® 12080observado o disposto nas Resolugdes
do CODEFAT, por meio de:

| - apostilamento, quando se tratar de ajustesngeacarretem acréscimo dos montantes
de cada programa de trabalho transferido, observad® 3° do art. 22 da Portaria
Interministerial n® 127/2008; e

Il - termo aditivo, para alterar os valores inion@nte previstos, para remanejamento de
valores de um programa de trabalho para outro e2cevd grupos de despesas de cada
programa de trabalho, desde que obedeca a meseg@igatecondmica e que a solicitacao do
Convenente venha acompanhada das devidas justdisaidemonstrando que a alteracéo
contribuira para a consecucdo do objeto pactuade)pgpssam merecer a aprovacao prévia do
CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

| - Compete a@ONCEDENTE:

a) manter a supervisdo, 0 acompanhamento, o cerdgral avaliacdo da execucao do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Convénio, inciusig que respeita a qualidade dos servi¢cos
prestados, nos termo da Portaria Interministefidl27/2008;

b) efetuar a transferéncia dos recursos financeir@gistos para a execucao deste Convénio, na
forma estabelecida no Cronograma de Desembolstado Be Trabalho;

c) analisar os Relatorios de Execucao Fisico-Fiem® as Prestacdes de Contas relativos ao
objeto deste Convénio;

d) analisar e, se for o caso, aprovar as propagagformulacdes do convénio e do Plano de
Trabalho, desde que apresentadas previamentes@itogem, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do termino de sua vigéncia, devidamente justifiGadae nédo impliguem mudanc¢a no objeto;

€) caso necessario, orientar e realizar supervigégéagas em parceria com as Superintendéncias
e Geréncias Regionais do Trabalho nas acdes depacbamento, monitoramento, supervisao,
controle e avaliacéo realizadas do ambito destes&w0, sem prejuizo do disposto na Portaria
MTE n° 485, de 10 de outubro de 2007,

f) realizar, no Sistema de Gestdo de Convénios etr&@tos de Repasse - SICONV o
acompanhamento da execucdo orcamentaria e financkis recursos transferidos para este
Convénio;

g) designar e registrar no SICONV servidor paraanganhamento da execuc¢éo do convénio, 0
gual devera anotar, em registro proprio, todasagéncias relacionadas a consecuc¢ao do objeto
e adotar as medidas necessarias a regularizacfallt#s por ventura observadas;

h) realizar no SICONV o0s atos e os procedimentdatives a formalizacdo, execucéo,
acompanhamento, prestacao de contas e, se fobpigBsmacdes acerca de tomada de contas
especial;

i) registrar no SICONV os atos que, por sua natyredo possam ser nele realizado;

k) registrar no SICONV o recebimento da prestag@ioahtas, bem como sua aprovagao ou nao;
[) exercer a atividade normativa, o controle esadiizacdo sobre a execucgao deste Convénio,
inclusive, se for o caso, reorientando as acossnaado ou transferindo a responsabilidade por
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ele, no caso de paralisacdo das atividades ou tie fato relevante que venha a ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade das ag0es pactuadas

n) decidir sobre a regularidade da aplicacao dagses transferidos;

0) encaminhar as Superintendéncias Regionais doalfta e Emprego coépia deste Termo de
Convénio e do seu plano de trabalho;

p) suspender a liberacdo dos recursos quando tamgtealquer irregularidade decorrente do uso
dos recursos ou outras pendéncias de ordem téenicdegal, comunicando o fato ao
CONVENENTE e fixando o prazo de até 30 (trinta) dias paraaaeato ou apresentacdo das
informacdes e esclarecimentos;

g) prorrogar de “oficio” a vigéncia do instrumertotes do seu término, quando der causa ao
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a pyag&o ao exato periodo do atraso verificado; e
r) dar ciéncia da celebracdo deste Convénio a respessembléia Legislativa ou Camara
Legislativa ou Camara Municipal @ONVENENTE, notificando-a, no prazo de até dez dias e,
guando da liberacao de recursos financeaostificacdo sera no prazo de dois dias lteis;

Il — Compete a&ONVENENTE:

a) executar as atividades inerentes a implantacde dastvénio com rigorosa obediéncia ao
Plano de Trabalho e seus Anexos, zelando pela baigdgde das acbes e servigos prestados,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividadeial e qualidade pedagogica em suas
atividades;

b) responder pela privacidade e sigilo das informagélesionadas ao objeto deste convénio;

c) depositar a contrapartida e gerir os recursos ¢eiams em conta bancaria especifica do
convénio, a ser aberta em instituicao financeimatrotada pela Unido, nos termos do art. 30,
XIll, e 42 da Portaria Interministerial 127, de 800

d) proceder a prestacdo de contas dos recursos reseimdSICONV na forma definida pelo
arts. 56 ao 58 da Portaria Interministerial n° 2Q@8;

e) arcar, com recursos proprios ou recebidos do CONENEIE, nos limites definidos no Plano
de Trabalho aprovado, com quaisquer 6nus de naturabalhista, previdenciaria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nballi@s, bem como os 6nus tributarios ou
extraordinérios que incidam sobre este Convénio;

f) devolver o saldo dos recursos ndo utilizados, sietu os rendimentos de aplicacdes
financeiras, por meio da Guia de Recolhimento dad®&nr- GRU Simples, a crédito da
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, Codi@80908 e Gestio 00001,
no prazo de trinta dias da concluséo, extincdoumsa ou rescisdo deste Convénio, conforme
art. 103, da Lei n°® 11.768, de 14 de agosto de,dD8&etos n° 4.950, de 9 de janeiro de 2004 e
6.170/2008 e da Portaria Interministerial n°® 12@80

g) realizar a compra de materiais e contratacdo deécesr com base nos procedimentos
previstos na Lei n° 8.666, de 1993, bem como ntss 46 a 48 da Portaria Interministerial
127/2008, em conformidade com o estabelecido n@@ma referida Portaria Interministerial;

h) manter registros, arquivos e controles contdbegieaficos para os dispéndios relativos a
este Convénio;

i) propiciar os meios e as condi¢cdes necessariasgpar®s técnicos do CONCEDENTE, os
servidores do Sistema de Controle Interno do PBdecutivo Federal e do Tribunal de Contas
da Unido tenham acesso aos documentos relativescugdo do objeto deste Convénio, bem
como aos locais de execucdo deste, prestando s egi@ndo solicitadas, as informacodes
pertinentes;

J) permitir o acesso dos servidores do CONCEDENTE bemo dos 6rgdos de controle, aos
documentos e registros contabeis das contrataddsrma do art. 44 da Portaria Interministerial
127/2008;

k) garantir a manutencdo da equipe técnica em qudetidaqualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;
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[) realizar ou registrar no SICONV os atos refereatenovimentacdo e o uso dos recursos
deste convénio, nos termos do art. 50 da Portateanhinisterial 127/2008;

m) observar o disposto no art. 43 da Portaria Intast@nal 127/2008, para o recebimento de
cada parcela dos recursos financeiros;

n) incluir no SICONV, antes da realizacdo de cada pagdo, as informacfes constantes dos
incisos | ao V do 8 3° do art. 50 da Portaria ntarsterial 127/2008;

0) prever que o atesto das faturas somente ocorrasaposiprovacao da efetiva prestacao de
servigcos, mediante identificagdo precisa dos sesvexecutados, com descricao ou especificacdo
dos produtos e sua quantidade;

p) disponibilizar, por meio da internet, consulta atvao do convénio contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade, os valores, as datas ded@r e detalhamento da aplicagéo dos recursos e
eventuais contratacdes realizadas para a execug@bjdto pactuado ou inserir link em sua
pagina eletrdnica que possibilite 0 acesso diretBatal de Convénios;

g) notificar, se houver, o conselho municipal ou esthdesponsavel pela respectiva politica
publica instalado no local de execucdo da acdo, bemo as respectivas Comissbes de
Emprego;

r) disponibilizar os recursos financeiros, refeeer sua contrapartida, de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano dalficab com as disposi¢cdes da Clausula
Quinta deste Convénio;

s) acompanhar e avaliar a participacdo e a quaidad cursos realizados, mantendo cadastro
individualizado dos beneficiarios dBlanSeQ XXXXXXXXXXXXXXXXX , identificando
nome, RG, CPF, data de nascimento, endereco, ielef@ndereco eletrénico, cursos do qual
esta participando, entre outros;

t) estruturar as acdes de qualificacdo social déisgional em conformidade com os titulos,
cédigos e conteudos técnicos estabelecidos naifi@lasdo Brasileira de Ocupacdes — CBO;

u) utilizar os recursos de forma eficiente, obseteao valor médio de R$ 3,95 (trés reais e
noventa e cinco centavos) por aluno/hora na qoadifio social e profissional,

v) aplicar e gerir os recursos repassados PeONCEDENTE concomitante com o0s
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamemtebjeto do Convénio e de conformidade
com o Plano de Trabalho aprovado;

w) comprovar o cumprimento da contrapartida pactuae, devera ser depositada na conta
bancéaria especifica do instrumento em conformidaden os prazos estabelecidos no
cronograma de desembolso, art. 43, da Portariemitesterial n® 127/2008;

x) fornecer as informacgdes solicitadas peldNCEDENTE, referentes ao desenvolvimento do
projeto e sua execucao fisico-financeira;

y) recolher a conta dGONCEDENTE, proporcionalmente, o valor corrigido da contréipgar
guando ndo comprovar a sua aplicacao na consedogatgeto deste Convénio;

z) recolher & conta dGONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo n
mercado financeiro, referentes ao periodo compiderehtre a liberacdo do recurso e a data
prevista para sua utilizacdo na forma do Plano dalho, quando ndo comprovar o seu
emprego na consecucéao do objeto e ainda que né® feito aplicacéo;

aa) designar, formalmente, Coordenador respongilel acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao deste Convénio;

bb) encaminhar acCONCEDENTE, os relatérios indispensaveis ao acompanhamemto, a
controle e a avaliacdo das acdes previstas e aggd dos recursos recebidos;

cCc) manter o equipamento minimo para rodar o Sssténtegrado de Gestdo das Acbes de
Emprego — SIGAE ou seu sucedaneo, com segurang¢gafmasacdes prestadas;

dd) disponibilizar informacdes no SIGAE, nos praeosondices fixados pelo CODEFAT e
MTE, sob pena de caracterizacdo de n&o-execugcacodeénio, arcando com 0S custos
referentes ao uso inadequado, inclusive os deissiitsiicdes contratadas;

ee) alimentar as informagdes no SIGAE, como cowndpgia liberagdo pelGONCEDENTE

dos recursos referente a segunda parcela do condEino minimo 40% (quarenta por cento)
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do total da meta conveniada, devendo ser demons#@¥ (vinte por cento) de execucao das
acOes de QSP concluidas e demais em andameatcago de duas parcelas

ff) ndo permitir pagamentos antecipados por sesvigo realizados, conforme o disposto no art.
38 do Decreto n°® 93.872, de 1986 e do Decreto17¥0R007 e da Portaria Interministerial n®
127/2008;

gg) disponibilizar acONCEDENTE os produtos desenvolvidos no ambito deste Instrtonen
hh) assegurar a qualidade pedagogica das atividdelegualificacdo social e profissional
desenvolvidas no ambito dRlanSe QXXX XXX XXX XXX XX XXXXXX

il) assegurar que a carga horaria média seja @ualperior a duzentas horas;

jj) facilitar o acesso das informactes referentesatividades desenvolvidas no ambito deste
Convénio, junto a Comissédo/Conselho Estadual dévallma/Emprego, a Superintendéncia
Regional do Trabalho e as Instituicdes contratgoele CONCEDENTE para realizar a
Supervisédo Operacional e a Avaliacado do PNQ;

kk) arquivar os documentos comprobatdrios das taesxe despesas realizadas, assim como da
execucao do objeto do convénio, em ordem crona@gio 6rgédo de contabilizacdo, pelo prazo
de dez anos, contado da data da aprovacdo daga®ste contas, onde ficardo a disposicao do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e dos érgdmsontrole interno e externo da Unido;

Il) observar o percentual de evasdo permitido, éuke, no maximo, 10% (dez por cento), acima
desse percentual, até 50% (cinqienta por centod sensiderado o numero de educandos
concluintes, acrescidos dos 10% permitidos coma tkxevaséo, no caso de evasao acima de 50%
(cinglienta por cento) os recursos serdo integragmestituidos ao CONCEDENTE;

mm) comunicar ao DEQ/SPPE sobre todos os eventasiaeados ao objeto do presente
convénio, informando no minimo: data, hora, locaée conteddo, com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias;

nn) tomar as providéncias necessarias, durante@e&o das acfes, para que as pessoas que ainda
nao possuem numero de cadastro no Programa deagdegSocial — PIS ou no Programa de
Formacgéo do Patrimdnio do Servidor Publico — PASEPo Numero de Identificagcdo Social — NIS
sejam devidamente cadastradas,(84. 4, Resolucdo CODEFAT n° 575/2008);

00) nao realizar atividades fora do seu campo plectalizacdo, no ambito do PNQ;

pp) ndo contratar ou subcontratar, em parte owaddalidade, o objeto do convénio de execucdo
de acdes de QSP no ambito do PNQ;

[l — Compete acCODEFAT:

a) estabelecer os critérios para a transferénsiaetmrsos de que trata este Convénio; e

b) acompanhar e avaliar o impacto social e a gestd@admico-financeira dos recursos, bem
como a realizacédo das metas propostas no Planmbalfio.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAM ENTARIA

Os recursos necessarios a execuc¢do do objeto@@st€nio, no montante d$ XXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXX), serdo alocados em parcelas pElONCEDENTE e a contrapartida da
CONVENENTE, conforme Plano de Trabalho aprovado, obedecesédguinte distribuicdo:

| - O CONCEDENTE transferira o valor de&XXXXXXXXXXXXXXXXX , de acordo com o
cronograma de desembolso do Plano de Trabalhonta dos recursos alocados ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, no Programa de Traba@XXXXXXXXXXXXX — —
Qualificacao Social e Profissional de Trabalhad®asa o Acesso e Manutencdo ao Emprego,
Trabalho e Renda em Base Setorial (PLANSEQS), r5038L, conforme nota de empenho n°
2009NEXXXXXX, de XX/XX/2009.

I - A CONVENENTE, a titulo de contrapartida, alocara o valor tatalR$ XXXXXX
(XXXXXXXXXXX), para pagamento das despesas refesenexecucdo das atividades estabelecidas
no Plano de Trabalho.
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CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAC,‘AO DOS RECURSOS
Os recursos financeiros serdo liberados conformseguinte cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho:

MES/ANO

Recurso do
CONCEDENTE

Recurso do
CONVENENTE

VALOR TOTAL

Paragrafo Primeiro. A liberacdo das parcelas aprovadas para o refeCiolovénio ficara
condicionada ao cumprimento dos requisitos previgtw art. 43 da Portaria Interministerial n°
127/2008;

Paragrafo Segundo A transferéncia dos recursos sera realizada del@a@mm a programacao
orcamentéria e financeira do Governo Federal,

Paragrafo Terceiro. Os créditos e empenhos referentes aos recursogra sansferidos pelo
concedente nos exercicios subsequentes serdaodagiozediante registro contabil, nos termos
do art. 8°, Portaria Interministerial. n® 127/2008.

Paragrafo Quarto. A liberacdo das parcelas do Convénio serd suspatésa correcdo de
eventuais impropriedades ocorridas, nos casosuar sspecificados:

| - quando ndo houver comprovacdo da boa e reqplcacdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inekisnediante procedimentos de fiscalizacéo
local, realizados periodicamente pE8IONCEDENTE ou pelo 6rgdo competente do sistema de
controle interno da Administracdo Publica;

Il - quando verificado o desvio de finalidades pacacdo dos recursos, atrasos néo justificados
no cumprimento das etapas e fases programadascapraatentatorias aos principios
fundamentais de Administracdo Publica nas confiage demais atos praticados na execuc¢ao
do Convénio;

lll - quando for descumprida, pel@ONVENENTE, qualquer clausula ou condicdo deste
Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

Este Convénio devera ser executado fielmente pedates, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislacdo pertinente, respondenda umma pelas consequéncias de sua
inexecucao ou execucao parcial.

Paragrafo Primeiro. A programacdo e a execucdo deverdo ser realizadaseparado, de
acordo com a natureza de despesa e a fonte degscabservando que a execucao das despesas
somente podera ser efetuada mediante solicitagdwafodo responsavel pela execucdo do
Convénio;

Paragrafo Segundo E vedado £ONVENENTE :

l. realizar despesas a titulo de taxa de admigtrade geréncia ou similar;
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Il. efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servaoempregado publico, integrante de quadro
de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da Admag#b Direta ou Indireta Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, por servicos a@msultoria ou assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracao adicional;

lll. alterar o objeto do convénio, exceto no cas@nhpliacdo da execucdo do objeto pactuado ou
para reducao ou exclusdo de meta, sem prejuiamndahalidade do objeto contratado;

IV. utilizar os recursos em finalidade diversa ddabelecida no Termo de Convénio e seu
respectivo Plano de Trabalho, ainda que em call@temergéncia;

V. realizar despesas em data anterior a vigénaiee @onvénio;

VI. efetuar pagamento em data posterior a vigédoianstrumento, salvo se expressamente
autorizada pela autoridade competente do concedententratante e desde que o fato gerador
da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia ttammsnto pactuado;

VII. realizar despesas com taxas bancérias, conasyluros ou correcdo monetaria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora d=opy exceto, no que se refere as multas, se
decorrentes de atraso na transferéncia de recpeso€ONCEDENTE, e desde que 0s prazos
para pagamento e 0s percentuais sejam 0os mesnuzdaplno mercado;

VIIIl. transferir recursos para clubes, associacOles servidores ou quaisquer entidades
congéneres, excetuadas creches e escola paralovesto pré-escolar;

IX. realizar despesas com publicidade, salvo ascal@ter educativo, informativo ou de
orientacao social, da qual ndo constem nomes, fBba imagens que caracterizem promocao
pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho;

Paragrafo Terceiro. Os recursos para execucdo deste Convénio, delsamb® pelos
CONCEDENTE e CONVENENTE, serdo movimentados exclusivamente no Banco dolIBrasi
S.A., Agéncia n® XXXXX, Conta n°® XXXXXXX, sendo vada qualquer movimentagdo com a
finalidade diversa da execucao deste convénio;

Paragrafo Quarto. Os recursos transferidos, enquanto ndo empregadesanfinalidade seréo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poap@mgnstituicdo financeira oficial, caso a
previsdo de utilizacdo for igual ou superior a u@sme em fundo de aplicacédo financeira de
curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastremdtitulos da divida publica, quando a
utilizacao se verificar em prazos menores que ugy mé

Paragrafo Quinto. Os rendimentos das aplicacfes financeiras seragattmiamente aplicados
no objeto do convénio, estando sujeitos as mesordigbes de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos pe@NCEDENTE;

Paragrafo Sexto.As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagduarcado financeiro nao
poderdo ser computadas como contrapartida devittla G@NVENENTE e quando couber
realinhamento de precos para a execucdo de obgste convénio, poderdo ser agregados ao
saldo do valor do repasse, majorando-se, propalri@nte, o valor da contrapartida, para a
cobertura de novos custos, sujeitando-se as masmedg;oes de prestacdes de contas;

Paragrafo Sétimo.Para utilizacdo na execucdo das despesas dasseagieridas na forma do
Paragrafo Quarto, a alocacdo dos recursos seribudlida entre os grupos de despesas que se
fizerem necessérios, obedecendo a natureza desdespe

Paragrafo Oitavo. A movimentacdo dos recursos e 0S pagamentos sezdlizados,
exclusivamente, mediante crédito/transferénciaomsacespecifica do convénio;

Paragrafo Nono. As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer osutdocumentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidosoem da CONVENENTE, devidamente
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identificados com o numero deste convénio e masitak seus originais em arquivo, em boa
ordem, no proprio local em que foram contabilizadasdisposicdo dos 6rgdos de controle
interno e externo, pelo prazo de dez anos, con@@aprovacao da prestacao de contas;

Paragrafo Décimo.Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagaredsr-se-4 na forma
prevista no inciso XXII do art. 30 da Portaria ménisterial n® 127/2008.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas dos recursos liberados@@NCEDENTE na forma deste Convénio,
devera ser elaborada com rigorosa observancia idpssitivos contidos no art. 56 ao 58 da
Portaria Interministerial n°® 127/2008.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas devera ser apresentada zm maximo de trinta
dias, contados do término da vigéncia do convéni@® ultimo pagamento efetuado, quando
este ocorrer em data anterior aquela, acompanteada d

| - Relatério de Cumprimento do Objeto;
Il - declaracéo de realizacdo dos objetivos a gyar@punha o instrumento;
lll - relacdo de bens adquiridos, produzidos owstroiidos, quando houver;

IV - a relacdo de treinados ou capacitados, cootersddados discriminados na alinea “t” do
inciso Il da Clausula Terceira deste convénio;

V - a relacao dos servicos prestados;
VI - comprovante de recolhimento do saldo de ressurgio utilizados; e

VII - termo de compromisso por meio do qual o comardge ou contratado se obriga a manter os
documentos relacionados ao convénio, nos termds3fodo art. 3° da Portaria Interministerial
n° 127/2008.

Paragrafo Segundo.Caso a prestacao de contas ndo seja aprovadeaCRQMNMELCEDENTE e
exauridas todas as providéncias cabiveis para @arezpcdo da pendéncia ou reparacdo do
dano, a autoridade competente GONCEDENTE, sob pena de responsabilizacdo solidaria,
registrara o fato no SICONV e adotara as provid@&noiecessarias a instauracdo da tomada de
contas especial, no termos do 8§ 2° do art. 60 dariRolnterministerial n® 127/2008;

Paragrafo Terceiro. O CONCEDENTE podera solicitar o encaminhamento de cépias dos
comprovantes de despesas, ou de outros documantpslquer momento, sempre que julgar
conveniente.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Os saldos financeiros remanescentes, inclusive rosepientes das receitas obtidas nas
aplicacdes financeiras realizadas, ndo utilizadasohjeto pactuado, serdo devolvidos ao
CONCEDENTE, no prazo estabelecido para a apresentacao dagéesle contas.

Paragrafo Unico. A devolucdo prevista no caput serd realizada wvhedp-se a
proporcionalidade dos recursos transferidos e o<aldrapartida previstos na celebracao,
independentemente, da época em que foram apopatitssparticipes.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

Este Convénio tera vigéncia a partir da assinatunegrrando no dia XX / XX / XXXX, podendo
ser prorrogado mediante termo aditivo.
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Paragrafo Primeiro. Obriga-se o CONCEDENTE prorrogar "de oficio" agéncia do
instrumento antes do seu término, quando der Guséraso na liberagdo dos recursos, limitada
a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado

Paragrafo Segundo Eventual prorrogacdo apenas sera admitida, nanéd demais clausulas
do termo de convénio, desde que ocorra algum ddsasaonstantes do § 1° do art. 57 c/c art.
116 da Lei n° 8.666, de 1993 e devera ser juddifiqaor escrito e previamente autorizada pelo
CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAC AO

Cabe adCONCEDENTE exercer as atribuicbes de coordenacdo, acompant@nfisoalizacéo
e avaliacdo da execucao das acfes constantesnmodeld rabalho.

Paragrafo Primeiro. Para o efetivo acompanhamento, controle e avaligigdexecucdo do
Plano de Trabalho, @ONVENENTE observara as regras estabelecidas do artigo 55 @a 5
Portaria Interministerial n° 127/2008, cabendo @&@ONVENENTE encaminhar ao
CONCEDENTE, até trinta dias, apds o término d&wajg do convénio, relatério de execucéo
fisico-financeira e prestacdo de contas final,ieitphdo os resultados alcancados.

Paragrafo Segundo.O CONCEDENTE dispora de um sistema integrado de monitoramento e
avaliacao devendo registrar no SICONV os atos depanhamento da execu¢ao do objeto nos
termos da Portaria Interministerial n°® 127/2008.

Paragrafo Terceiro. O CONCEDENTE, no exercicio das atividades de fiscalizacdo e
acompanhamento da execucao do objeto, podera:

| — valer-se do apoio técnico de terceiros;

Il — delegar competéncia ou firmar parcerias corrosu6rgados ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos;

Il — reorientar acBes e decidir quanto a aceitadéojustificativas sobre impropriedades
identificadas na execucédo deste Convénio.

Paragrafo Quarto . No exercicio das atividades de fiscalizacao e aeoimpmento da execucéo
do objeto, oCONCEDENTE poderd se valer do apoio da Superintendéncia Raigidm
Trabalho e Emprego que se situe préximo ao locagxadxucdo desse convénio, conforme a
Portaria MTE 485/2007.

Paragrafo Quinto. E conferida ao 6rgdo ou entidade transferidor @asirsos financeiros a
prerrogativa de assumir ou transferir a respongalié pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevanteyato a evitar sua descontinuidade, nos termos
do artigo 30, inciso VII, da Portaria Interminiséémn® 127/08.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

A CONVENENTE se obriga a fazer constar a identificacdo do GaveFederal, do
CONCEDENTE, do Plano Nacional de Qualificacio — PNQ e danSeQ
XXX XXXXXXXXXXXXXX  nos termos da Resolucdo CODEFAT n° 44, de 1993r@ b5,
de 2008, bem como observar o manual do uso da ™amH E, nos seguintes casos:

| - nos formularios, cartazes, folhetos, anunciasa€rias na midia, assim como produtos de
convénios e contratos, tais como livros, relatoniddeos,CD-Rom, Internee outros meios de
divulgacao;

Il - nos materiais de treinamento e certificacaafipsional ou outros meios de publicacao;e

lIl - em qualquer outra atividade em curso ou geieha a ser desenvolvida.
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Paragrafo Primeiro. A identificacdo do Governo Federal, do MinistéraTrabalho e Emprego

- MTE e da Secretaria de Politicas Publicas de Egmpr SPPE deverd receber o mesmo
destaque dado a identificacdo G®NVENENTE conforme o manual que trata de marcas e
assinaturas publicas do Governo Federal, disponérsitewww.planalto.gov.br;

Paragrafo SegundoToda acao de qualificacdo social e profissionateslvida pelo PlanSeQ
XXX, no ambito deste Convénio, devera ser divulgadastenominacdo de PNQ, excluindo-se
qualquer outra designacao especifica de nome fantas

Paragrafo Terceiro. Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarioggeaiquer material de
divulgacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

O CONCEDENTE comunicarda ao CONVENENTE e ao interveniente, quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursasitvas pendéncias de ordem técnica ou legal,
e suspendera a liberacdo dos recursos, fixandm mlazaté trinta dias para saneamento ou
apresentacao de informacdes e esclarecimentosigmder prorrogado por igual periodo.

Paradgrafo Primeiro. Recebidos o0s esclarecimentos e informacdes sdistia o
CONCEDENTE dispora do prazo de dez dias para aprecia-losididguoanto a aceitacdo das
justificativas apresentadas, sendo que a aprecfacdi@o prazo previsto ndo implica aceitacédo
das justificativas apresentadas;

Paradgrafo Segundo. Caso ndo haja a regularizacdo no prazo previstocaput, o
CONCEDENTE:

| — rescindir4 o convénio;

Il - realizara a apuracéo do dano; e

lIl - comunicara o fato aGONVENENTE para que seja ressarcido o valor referente ao dano.
Paragrafo Terceiro. A rescisdo do convénio, quando resulte dano atmegrseja a instauracdo
de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCI A

Além dos motivos elencados nos art.s 61 e 62 deafornterministerial n® 127/2008, este
Convénio podera ser rescindido pelos participesoc@réncia de quaisquer dos motivos
enumerados nos art. 77 e 78 da Lei n° 8.666, d& bd3ervados, no que couberem, os preceitos
do art. 79 e as consequéncias previstas no atia@ele mesmo diploma legal.

Paragrafo Primeiro. Este Convénio também podera ser denunciado pettisipes, mediante
notificacdo escrita, com antecedéncia minima detatrdias, imputando-lhes, em qualquer
hipétese, as responsabilidades das obrigacGesreetas do prazo em que tenha vigido o
conveénio.

Paragrafo Segundo.Ha previsao de extingdo obrigatoria do instrumemocaso de o Projeto
Bésico néo ter sido aprovado ou apresentado no gstabelecido, quando for o caso, segundo
previsao contida no art. 30, inciso XVIlI, da Poddnterministerial n® 127/2008.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

Este Convénio podera ser alterado, com as devigdifigativas, mediante termo aditivo, por
acordo dos Participes, desde que nao implique temagdio do seu objeto, devendo a proposta de
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alteracao ser apresentada ao CONCEDENTE em, nonmitiinta dias antes do término de sua
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

O CONCEDENTE providenciara, as suas expensas, publicacdo nméicial da Unido, do
extrato deste Convénio, no prazo de até vinte diasontar de sua assinatura, conforme
determinado pelo art. 33 da Portaria Interminiater® 127/2008.

Paragrafo Primeiro. Somente serdo publicados no Diario Oficial dadldnios extratos dos
aditivos que alterem o valor ou ampliem a execuiggobjeto conveniado.

Paragrafo Segundo Sera dada publicidade dos atos de celebrac@agib, liberacdo de
recursos, acompanhamento da execucao e da predtacantas no Portal dos Convénios.

CLASULA DECIMA SEXTA — DA CONCILIACAO

Os participes se comprometem a submeter eventoaisocérsias, decorrentes do presente
ajuste, a conciliacdo que sera promovida pela AatiacGeral da Unido nos termos da Portaria
AGU n° 1.099, de 28 de julho de 2008.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Paragrafo Primeiro. Casos omissos devem-se aplicar a legislacdogdmeim, notadamente o
contido na Lei n° 8.666/93, no Decreto n°® 6.170f@¥ Portaria Interministerial n® 127/08, na
Portaria MTE n°® 586/08 e normas atinentes aossesudo FAT.

Paragrafo Segundo E competente para dirimir as questdes decorreetss Convénio, que nio
possam ser resolvidas pela mediacdo administratifaro da Justica Federal, Secédo Judiciaria
do Distrito Federal, por for¢a do art. 109 da Cituig&io Federal.

Firmam este Instrumento, em trés vias, na presgagdestemunhas, que também o subscrevem.
Brasilia, 16 de dezembro de 2009.

EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO
Secretério de Politicas Publicas de Emprego — SPPE

):9.9.9.9.9.9.9.9.9.90.9.9.9.9.9.0.¢
CONVENENTE
LUIGI NESE
Presidente do CODEFAT
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Cl: Cl.
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