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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA DE PARCERIAS SPPE/MTE N° 04/2010
PlanSeQ Trabalhadores Pélo Industrial de Manaus/AM

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, por intermédio da Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego — SPPE, fundamentado no que dispde a Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000; a LDO para 2010 — Lei n°® 12.017, de 12 de agosto de 2009; a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993; o Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007; a Portaria Interministerial
MPO/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008; a Portaria MTE N° 586, de 02 de setembro de 2008;
a Resolugdo CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008; e a Resolugdo CODEFAT n° 577, de 11 de
junho de 2008, realizard selecdo de propostas para execugdo de agdes de qualificacdo social e
profissional do Plano Setorial de Qualificacdo — PlanSeQ Trabalhadores P6lo Industrial de
Manaus/AM, na forma, condigdes e cronograma estabelecidos no presente Edital e seus Anexos, na
cidade de Brasilia — DF, no Ed. Sede do MTE, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3°
Andar.

| - DA CONCEITUACAO

1.1 — O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, é parte integrada do Sistema Nacional de Emprego
— SINE, é financiado com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, cujas transferéncias
aos Estados, Municipios, Distrito Federal, organizagdes governamentais, intergovernamentais e ndo
governamentais sem fins lucrativos dar-se-&0 por meio de convénios plurianuais e outros
instrumentos firmados com o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que 0 gerencia, por meio
da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, com interveniéncia do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, nos termos da legislagdo vigente,
da Resolucdo CODEFAT n° 575 de 28 de abril de 2008, Anexo I-A, observados os Termos de
Referéncia, Anexo I-B, e demais orientagdes daquele Conselho.

1.2 — O PNQ tem como objetivo estabelecer uma articulacdo entre o Trabalho, a Educagéo e o
Desenvolvimento, considerando a qualificagdo social e profissional um direito do trabalhador e
instrumento indispensavel a sua inclusdo e aumento de sua permanéncia no mundo do trabalho.

1.3 — O Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ é implementado por meio de PlanTeQs — Planos
Territoriais de Qualificacdo, de PlanSeQs — Planos Setoriais de Qualificacdo, ProEsQs — Projetos
Especiais de Qualificagéo e Certificagdo Profissional.

1.4 — Os PlanSeQs — Planos Setoriais de Qualificagdo contemplam acgdes de qualificagdo social e
profissional e serdo propostos pelas entidades demandantes ou definidos pelo MTE e submetidos a
analise e aprovagdo de uma Comissdo de Concertacdo, organizada de forma paritéria e tripartite, em



audiéncia publica, sob a coordenacdo da CGQUA/DEQ/SPPE/MTE e com a participacdo de
representacdo de empregadores e empregados do setor objeto da demanda, e de governo, na forma
estabelecida no Termo de Referéncia aprovado pelo CODEFAT de que trata a Resolucéo
CODEFAT n° 575, de 2008.

15 — Aprovado pela SPPE/MTE o projeto PlanSeQ Trabalhadores Pélo Industrial de
Manaus/AM, elaborado pela comisséo de concertagdo especifica, iniciam-se 0s procedimentos para
selecéo dos parceiros que irdo executar as agdes do PlanSeQ aprovado. E, no presente caso, o
PlanSeQ elaborado pela comissdo de concertacdo especifica e aprovado pela SPPE/MTE trata da
qualificacdo para profissionais no Pdlo Industrial de Manaus, e se encontra na fase de selecdo de
parceiros para execucao das suas acoes nos termos do presente edital.

Il - DO OBJETIVO

2.1 — O presente Edital de Chamada Publica de Parceria tem por objetivo selecionar propostas
apresentadas por entidades sem fins lucrativos interessadas em estabelecer parceria com o MTE, por
intermédio da SPPE, para execucdo de acbes de qualificacdo social e profissional do PlanSeQ
Trabalhadores P6lo Industrial de Manaus/AM de que trata o Anexo Il (Modelo de Termo de
Referéncia deste PlanSeQ).

111 - DO OBJETO

3.1 - Qualificacéo profissional de 1.500 (mil e quinhentos) trabalhadores (as) de Manaus/AM (P6lo
Industrial de Manaus), conforme a referéncia de ocupagdes no Anexo Il (Distribuicdo das Metas de
Acéo de Qualificacdo por Lote (nico).

3.2 — A meta especificada acima tem por base o valor méximo da hora-aula/aluno permitido pelo
CODEFAT (R$ 3,95), caso alguma proposta seja apresenta com um custo de hora-aula/aluno menor,
a meta devera ser revista proporcionalmente para cima;

3.3 — A meta especificada acima esta calculada com base na contrapartida minima de 5%
(estabelecida na Portaria MTE n° 336, de 26 de fevereiro de 2010). Caso alguma proposta apresente
contrapartida acima desse percentual, o valor da meta deverd ser revisto proporcionalmente para
cima.

3.4 — Havendo Co-financiamento, a meta deverd ser ampliada proporcionalmente ao aporte de
recursos de co-financiadores, desde que sejam considerados como intervenientes no plano de
trabalho, caso em que estardo sujeitos a apresentacdo da documentagdo de regularidade fiscal e
comprobatdrio da origem dos recursos, bem como as mesmas penas por inadimplemento de suas
obrigagdes como interveniente.

IV — DOS LOCAIS DE EXECUCAO

4.1 — As acbes no &mbito do PlanSeQ Trabalhadores Pélo Industrial de Manaus/AM , serdo
executadas no Municipio de Manaus/AM, conforme Distribuicdo das Metas A¢do de Qualificacdo
Lote unico (Anexo Il1). Sdo vedadas alteragdes nos locais de realizagdo das atividades, salvo
hipoteses excepcionais, que deverdo ser propostas formalmente ao DEQ/SPPE, que emitird parecer
técnico;



4.2 — Serd admitido que as entidades, aprovadas na fase de habilitacdo e qualificagdo técnica,
apresentem somente uma proposta para cada lote previsto, com vistas a execugdo das agdes do
PlanSeQ Trabalhadores Polo Industrial de Manaus/AM .

4.2.1 — A entidade que apresentar mais de uma proposta para 0 mesmo lote tera eliminada a sua
participacdo na Chamada Publica.

V - ELEGIBILIDADE DAS ENTIDADES PARTICIPANTES

5.1 Séo elegiveis para fins de execucdo das a¢des do PlanSeQ Trabalhadores P6lo Industrial de
Manaus/AM, as seguintes entidades sem fins lucrativos deverdo comprovar obrigatoriamente, no
minimo 03 (trés) anos de constituicdo legal e com efetiva atuagdo no campo de sua especialidade:

a) servigos nacionais sociais e de aprendizagem;

b) centrais sindicais, confederagGes empresariais e de trabalhadores, outras entidades representativas
de setores sociais organizados, exclusivamente por meio de seus 6rgdos especificos de qualificacdo
social e profissional: escolas, institutos, centros e fundacdes;

c) fundacgoes, institutos, universidades, faculdades, centros de ensino profissionalizantes;

d) entidades da &rea de tecnologia, de pesquisa ou de inovacdo que comprovadamente realizem
atividades de qualificagéo social e profissional; e

e) entidades que comprovadamente realizem atividades de qualificagéo social e profissional.

5.2 As entidades acima, ndo podem ter sido integrantes da Comissédo de Concertagdo do PlanSeQ
Trabalhadores Polo Industrial de Manaus/AM,;

5.3 E vedada a participacio das entidades acima na Chamada Publica que estejam na condicio de
mora com a administragdo publica, inadimplentes na utilizacdo dos recursos do FAT ou
considerados irregulares junto aos 6rgdos de controle (CGU/TCU), conforme art. 15 e 16 da
Resolugdo 575/2008, observando-se ainda o art. 2° do Decreto 6.170, de 25 de julho de 2007, o art.
6° da Portaria Interministerial MPO/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008, art. 18 da Resolucdo
CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008 e demais instituicdes (e/ou respectivos dirigentes) cuja
atuacdo no ambito do PNQ tenha sido alvo de ocorréncias comprovadas que desabonem o trabalho
por elas realizado ou que tenham sido condenadas por crimes contra a administragdo publica,
financas publicas, organizacdo do trabalho, previdéncia social ou patrimdnio, em qualquer unidade
da Federacdo, nos termos do item n°® 7 do Termo de Referéncia Padrdo do Plano Nacional de
Qualificacdo.

5.4 E vedada a contratago total ou parcial do objeto do referido convénio com as entidades citadas

no item 5.3.

VI - DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1 — A apresentacdo de propostas por entidades interessadas em estabelecer parceria com a
SPPE/MTE nos termos deste Edital devera ocorrer mediante envio de expediente a SPPE/MTE,
conforme modelo constante do Anexo IV-A, acompanhado de Proposta de Projeto Basico, elaborado



de acordo com o0 modelo constante do Anexo 1V-B.

6.2 — Na elaboracdo da Proposta de Projeto Basico de que tratam os itens anteriores devera ser
observado:

a) Carga horéaria de 200h, com base na Resolu¢cdo CODEFAT n° 575, de 2008;

b) Custo aluno-hora-aula méximo de R$3,95 (trés reais e noventa e cinco centavos), conforme
Resolugcdo CODEFAT n° 577, de 2008, art. 2° incluindo: remuneragdo direta de educadores;
encargos trabalhistas e fiscais; material didatico; auxilios ou bolsas de alimentacéo e transporte para
os educandos; divulgacdo dos programas; e material de consumo, observados os Pardmetros Basicos
de que trata o item 9 do Termo de Referéncia constante do Anexo I-B;

c) O prazo de execucdo fisica e financeira dos projetos devera ser de 12 (doze) meses, contados a
partir da celebragdo dos convénios, que poderd ser prorrogado por igual periodo mediante
justificativa por escrito da entidade a ser acatada pela SPPE/MTE, mantidas as demais clausulas do
contrato e assegurada a manutencdo de seu equilibrio econdémico-financeiro, desde que ocorra algum
dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo;

| - alteraco do projeto ou especificagdes, pela Administracéo;

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condicdes de execucdo do contrato;

I1 - interrupcéo da execucdo do contrato ou diminuigdo do ritmo de trabalho por ordem e no
interesse da Administragéo;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta
Lei;

V - impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugdo do
contrato, sem prejuizo das san¢des legais apliciveis aos responsaveis.

d) Contemplar somente despesas correntes: material de consumo, locacdo de equipamentos,
servicos de terceiros (pessoa fisica ou juridica), passagens e diarias, observado o disposto alinea “b”
deste item, considerando as atividades e metas estipuladas pleiteada para execucao.

6.2.1 — A composicao dos custos seré obrigatoriamente demonstrada por meio de Matriz de Custos
da Qualificacdo e Memdria de Célculo de que trata o Anexo 1V-C.

6.2.2 — A proposta que for apresentada contemplando despesas de capital serd automaticamente
rejeitada.

6.4 — Implicard na rejeicdo automética da proposta apresentada o envio de qualquer documentacédo
que estiver em desacordo com os modelos preceituados neste Edital.

6.4 - O cronograma das agdes deverd conter, necessariamente, a denominagdo de cada acéo, a
identificacdo de cada turma/médulo, as datas de inicio e término, o horario de realiza¢do, o nimero



de educandos, o local de realizacdo, a carga horaria e o custo total de cada acdo, nos termos
previstos no item 10 do Termo de Referéncia padréo do Plano Nacional de Qualificagéo

6.5 — Somente serdo analisadas as propostas apresentadas pelas entidades habilitadas e qualificadas
tecnicamente nos termos dispostos no item IX, e desde que enviadas com o seguinte enderecamento:

PLANSEQ TRABALHADORES POLO INDUSTRIAL DE MANAUS/AM
EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° 04/2010
APRESENTACAO DE PROPOSTA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificacéo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, sala 300
CEP: 70059-900 — Brasilia— DF

VIl - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
7.1 — Dos recursos a serem transferidos pelo MTE:

7.1.1 — Considerando o valor total do Plano em R$ 1.185.000,00 (um milh&o, cento e oitenta e
cinco mil reais), o MTE disponibilizard o montante de R$ 1.125.750,00 (um milh&o, cento e vinte
e cinco mil e setecentos e cinquenta reais) para o estabelecimento das parcerias de que trata este
Edital, cujos recursos sdo origindrios do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, alocados no
Orcamento do Fundo, Funcional Programatica 11.333.0101.4725.0001 — Qualificacdo Social e
Profissional de Trabalhadores para o Acesso e Manutengdo ao Emprego, Trabalho e Renda em Base
Setorial, Natureza da Despesa 3.3.50.41;

7.1.1.1 — As propostas apresentadas com valores superiores aos tratados no item 7.1.1 serdo
automaticamente rejeitadas;

7.1.1.2 — A liberagdo dos recursos somente ocorrerd em conformidade com a disponibilidade
orcamentéria e financeira do FAT;

7.1.2 — Nao serdo disponibilizados recursos para despesas de capital.
7.2 — Dos recursos da Contrapartida:

7.2.1 — As propostas contemplaréo o aporte de recursos de contrapartida pela entidade, observado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento), estabelecidos na Portaria MTE n® 336, de 26 de
fevereiro de 2010, que devera ser aplicado sobre o valor total do projeto.

7.2.2 — A contrapartida serd composta exclusivamente por recursos financeiros em reais, alocados na
conta especifica do convénio a ser criada por este Ministério;
7.2.3 — A alocagdo de recursos da contrapartida serd diretamente proporcional aos percentuais da

programacéo de desembolso dos recursos a serem transferidos pela SPPE/MTE.



7.3 — Da programacéo e condicOes de liberagdo dos recursos nos convénios a serem celebrados pela
SPPE/MTE, para execucdo das acGes do PlanSeQ Trabalhadores Po6lo Industrial de
Manaus/AM:

7.3.1 — Os recursos a serem transferidos pela SPPE/MTE serdo programados para serem
desembolsados em até duas parcelas, observadas as seguintes condicdes:

7.3.1.1 — O desembolso de parcelas subsequentes pela SPPE/MTE somente ocorrerd observando-se
o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho e guardara consonancia com as metas e
fases ou etapas de execucdo do objeto do instrumento e efetivada a inser¢do das informacdes
relativas a execucdo das a¢des no Sistema de Integracdo das Acdes de Qualificagdo Profissional com

a Intermediacdo do Emprego e Seguro-Desemprego — SIGAE;

7.3.2 — Os recursos da contrapartida serdo depositados na conta bancéria especifica do convénio a
ser aberta no Banco do Brasil S.A. conforme instru¢es da SPPE/MTE;

7.3.2.1 — O deposito dos recursos da contrapartida na conta bancéria especifica do convénio devera
ocorrer em data anterior & liberacéo dos recursos aportados para o projeto na referida conta.

7.3.3 — O depdsito dos recursos da contrapartida financeira na conta bancéria especifica do convénio
deverd ocorrer em data anterior a liberagéo dos recursos da SPPE/MTE na referida conta para efeito
de sua comprovagao.

VIII - DOS PRAZOS

8.1 — Serdo observados os seguintes prazos para a realizagdo dos procedimentos abaixo
relacionados:

PROCEDIMENTO PRAZO
8.1.1 - Divulgagéo do Edital da Chamada Publica Em 03/03/2010
8.1.2 — Cadastramento da Entidade no SICONV .
- envio de propostas de Projeto Bésico e documentagdo, conforme anexo 1V, Ate
em uma via impressa e assinadas a SPPE/MTE. 18/03/2010
- documentagdo necessaria para analise do item 10.2
8.1.3 — Divulgag&o do resultado da Chamada Publica Em 25/03/2010
8.1.4 — Interposicao de recursos referentes ao resultado da Chamada Pdblica Até 01 /04/2010
8.1.5 — Envio de resposta da entidade quanto a permanéncia do interesse em Até
celebrar parceria com a SPPE/MTE, bem como da apresentacdo de
documentacdo complementar conforme solicitado pela SPPE/MTE 05/04/2010

8.2 — Em relacdo aos prazos estipulados nos itens 8.1.2 e 8.1.5 para envio de documentacdo a
SPPE/MTE, seré considerada para efeito de cumprimento do prazo a data de postagem colocada no
envelope da documentacéo por parte da empresa responsavel pela postagem, desde que a entrega na
SPPE/MTE ocorra até o segundo dia Gtil ap6s os prazos estipulados naqueles itens.



82.1 - A SPPE/MTE ndo se responsabilizard por qualquer falha no envio ou entrega de
documentagéo que lhe for remetida mediante servigo de postagem, ou outro qualquer.

8.3 — O ndo cumprimento dos prazos pela entidade acarretard a sua eliminacdo da participacdo na
Chamada Publica ou desclassificagdo da sua proposta.

IX - DO PROCESSO DE HABILITAGCAO

9.1 — Para ser considerada habilitada a participar da Chamada Publica de que trata este Edital, a
entidade deverd estar com o credenciamento e o cadastramento atualizados previamente junto ao
SICONYV, bem como atender as exigéncias previstas no item 11 do Termo de Referéncia anexo a
Resolugdo CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008, néo se aplicando as letras c e g; bem como ser
elegivel, nos termos do item 5.1, ndo incidir nas vedacbes do item 5.3. e enviar, no prazo
estabelecido no item 8.1.2, a Proposta de Trabalho.

9.1.1 - Para comprovacdo do atendimento ao item 9.1, a entidade deverd enviar no prazo
estabelecido no item 8.1.2, o espelho atualizado da aprovacgdo de seu cadastro no SICONV, bem
como documentacdo que comprove atendimento as exigéncias previstas no item 11 do Termo de
Referéncia anexo a Resolugcdo CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008.

9.1.2 — O envio, prestacdo de contas ou declaracdo de informagOes e apresentacdo de documentos
inveridicos ensejara a eliminagdo da participacdo da entidade na Chamada Publica, com as devidas
consequéncias de penalizagbes administrativas, civeis e criminais pertinentes.

9.1.3 — A documentacdo de habilitacdo e qualificacdo técnica das entidades, de que trata o item
9.1.1, devera ser enviada a SPPE/MTE com o seguinte enderecamento:

PLANSEQ TRABALHADORES POLO INDUSTRIAL DE MANAUS/AM
EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N° 04/2010
DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO TECNICA

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificacéo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, sala 300
CEP: 70059-900 — Brasilia— DF

9.1.4 - O resultado da habilitacdo e da qualificagdo técnica das entidades serd publicado pela
SPPE/MTE no Diério Oficial da Unido e no endereco eletrénico http://www.mte.gov.br/png,
conforme prazo estabelecido no item 8.1.3.

X — DA ANALISE, JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1 — A anélise, julgamento e sele¢do das propostas encaminhadas pelas entidades serdo realizados
por Comité de Selecdo de Chamada Publica constituido pelo Secretario de Politicas Publicas de
Emprego do MTE.

| - E vedado aos agentes publicos admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagio,
clausulas ou condigBes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo e



estabelecam preferéncias e/ou distingbes em razdo da naturalidade, da sede ou domicilio das
entidades ou de qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do
convénio, com vista a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a selecionar a
proposta mais vantajosa para a Administracdo; as propostas serdo processadas e julgadas em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagéo ao instrumento convocatdrio,
do julgamento objetivo e dos que lhes séo correlatos, conforme o § 1° do art. 3° da Lei n° 8.666, de
1993.

10.1.1 - O Comité de Selecdo somente analisard as propostas encaminhadas pelas entidades
habilitadas para participagdo nesta Chamada Pudblica, desde que cumprido os prazos de que trata o
item 8.1.2.

10.1.1.1 — As propostas cuja formatacdo divergir dos modelos constantes deste Edital seréo
desclassificadas.

10.2 — As propostas serdo julgadas com base nos seguintes critérios, notas e pesos:

Critérios |Notas | Pesos

A - Capacidade Institucional para Execucdo da Proposta

A-1) Experiéncia da entidade na execugdo de cursos de qualificagéo
profissional, comprovada por meio de atestado de capacidade técnica e
apresentacdo de cOpias autenticadas de instrumentos de parcerias da entidade,

na condigdo de convenente ou contratada, fornecido por pessoa juridica de 0as 15
direito publico ou privado, comprovando a prestacdo de servigo pertinente e

compativel, com o objeto da presente Chamada Publica.

A-2) Estrutura gerencial da entidade adequada as a¢des de qualificacdo social e

profissional, contendo: historico da entidade, projeto politico pedagdgico 0a5 1

institucional, principais atividades realizadas em qualificagdo, qualificagdo do
corpo gestor.

A-3) Composicdo e qualificacdo da equipe pedagdgica de acordo com o0s
objetivos e metas propostos para 0 PlanSeQ Trabalhadores Pélo Industrial
de Manaus/AM, devendo para tanto serem apresentadas as informacgdes de| 0a5 1
cada membro da equipe quanto ao nivel de graduacédo, data da conclusdo do
nivel de graduacéo informado e experiéncia de trabalho nos ultimos trés anos.

A-4) Capacidade de execugdo direta das agOes (processos) de qualificacdo do

. . 0a5 2,5
objeto de conveniamento.
A-5) Aporte de recursos financeiros como contrapartida, acima do percentual

o . ; 0a5
minimo estipulado pelo presente Edital. 2
B — Caracteristicas Metodoldgicas da Proposta
B-1) Aderéncia da proposta ao Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ e ao 0a5 15
PlanSeQ Trabalhadores P6lo Industrial de Manaus/AM. ’
B-2) Adequacdo da metodologia aos objetivos propostos e ao publico alvo,
com a descrigdo dos objetivos de cada curso, principais contetidos (emenda),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos de atividades 0a5 3.0

(cursos, seminérios, oficinas, laboratdrios e outros); carga horéria, cronograma
de execugdo, especificagdo de acOes estruturantes (formagéo de formadores,
sensibilizacdo de publico, avaliagdo do ensino aprendizagem e outros),




Critérios |Notas | Pesos

A - Capacidade Institucional para Execucdo da Proposta

especificacdo do material didético.

B-3) Qualificacdo do coordenador e da equipe de supervisdo propostos para 0s
cursos previstos, devendo para tanto serem encaminhadas cépias autenticadas
do certificado de graduagéo, informagOes relativas a experiéncia de trabalho

nos ultimos trés anos, trabalhos publicados e, no minimo, um atestado de 0as 15
capacidade técnica expedido por entidade de qualificagdo profissional que ndo

seja a apresentadora da proposta nesta Chamada Publica.

B-4) Capacidade instalada, por meio de relacdo explicita das instalacdes, do

aparelhamento, de equipamentos e de infra-estrutura e do pessoal técnico 0as 3.0

especializado, adequados e disponiveis para o desenvolvimento pedagdgico dos
Cursos.

B-5) Capacidade de sintese na descricdo do Plano de Trabalho 0a5 1

B-6) Adequagdo do orgamento, do cronograma de desembolso e do 0a5 2
cronograma de execucdo fisica aos objetivos e metas da proposta

10.2.1 — A nota final das propostas sera obtida pela soma das notas obtidas nos critérios A e B de
que trata o item 10.2.

10.2.1.1 — A nota do critério A sera resultante do somatério das notas dos critérios A-1, A-2, A-3, A-
4 e A-5 multiplicadas pelos respectivos pesos de que trata o item 10.2.

10.2.1.2 — A nota do critério B sera resultante do somatério das notas dos critérios B-1, B-2, B-3, B-
4, B-5 e B-6 multiplicadas pelos respectivos pesos de que trata o item 10.2.

10.2.2 — Ser4 eliminada da Chamada Publica a proposta que se enquadrar em pelo menos uma das
condigdes a seguir:

| — obtiver pontuacdo inferior a vinte pontos no total do critério A,
Il - obtiver pontuacdo inferior a quarenta pontos no total do critério B;
I11 — obtiver pontuacdo inferior a sessenta pontos na soma das notas do conjunto dos critérios.

10.2.3 — As propostas ndo eliminadas na forma do item anterior serdo ordenadas de acordo com 0s
pontos decrescentes da nota final do conjunto dos critérios.

10.2.4 — Em caso de empate na nota final, terd preferéncia a proposta que na ordem a seguir,
sucessivamente, obtiver:

a) a maior pontuacao no critério B;

b) a maior pontuacédo no critério A,;

C) a maior pontuacao no critério B-1;

d) a maior pontuagéo no critério A-5.

10.2.4.1 — Persistindo o empate, teré preferéncia a proposta da entidade com mais tempo de criacéo.

10.3 — Para cada um dos locais de que trata o item IV, e observada a disponibilidade or¢amentéria e
financeira de recursos de que trata o item 7.1, seré selecionada a proposta que obtiver a nota final
mais elevada, observado o disposto nos itens 10.2.2 a 10.2.5.



10.3 — Para cada um dos locais de que trata o item IV, e observada a disponibilidade or¢amentéria e
financeira de recursos de que trata o item 7.1, serd selecionada a proposta que obtiver a nota final
mais elevada, observado o disposto nos itens 10.2.2 a 10.2.5.

10.3.1 - O resultado da selecdo de propostas sera divulgado pela SPPE/MTE no endereco eletrdnico
http://www.mte.gov.br/png e no Diario Oficial da Uniéo, considerando o prazo estabelecido no item
8.1.3.

10.3.2 - As entidades responsaveis pelas propostas selecionadas serdo informadas pela SPPE/MTE
para que providenciem a documentacdo complementar necessaria para instruir o processo de
celebracdo de convénio, e dara inicio ao cadastramento da sua Proposta de Trabalho no SICONV,
conforme procedimentos de que trata o art. 15 da Portaria Interministerial MPO/MF/CGU n°

127/2008, devendo ser observado pelas entidades o prazo de que trata o item 8.1.5.

X1 - DO CONVENIO

11.1. A SPPE/MTE celebrard, com as entidades cujas propostas foram selecionadas para execucéo
das acOes de qualificacdo profissional e social do PlanSeQ Trabalhadores P6lo Industrial de
Manaus/AM, convénio conforme minuta constante do Anexo V.

X1l — DAS CONDICOES PARA CELEBRACAO DO CONVENIO

12.1- Os proponentes deverdo encaminhar ao MTE proposta de convénio, na seguinte forma e
ordem:

| — expediente de encaminhamento e apresentagdo da proposta de convénio, acompanhado de
documentacgéo que declare e comprove que 0 proponente:

a) atende as disposicfes da Lei de Diretrizes Orgamentéarias, no que diz respeito ao
recebimento de recursos da Unido, ou de em legislacdo especifica, quando for o caso do objeto da
proposta; e

b) cumpre, no que couber, os dispostos nos art. 24 e 25 da Portaria Interministerial
MPO/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008; e

c) dispbe de condigBes juridica, técnica, administrativa, operacional e capacidade
economico-financeira para a execugdo do objeto da proposta e tenha atribui¢bes regimentais ou
estatutarias relacionadas com o mesmo e, ainda, que desenvolva programas préprios idénticos ou
assemelhados aos desenvolvidos pelo MTE.

Il — Projeto Bésico que conterd, no minimo, as seguintes informagdes:

a) razOes que justifiquem a celebracéo do convénio;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

c) descri¢do das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
d) etapas ou fases da execug¢do do objeto, com previsao de inicio e fim;

e) plano de aplicacéo dos recursos a serem desembolsados pelo concedente e a contrapartida
financeira do proponente, se for o caso, para cada projeto ou evento;

f) cronograma de desembolso;
g) comprovacdo pelo proponente de que ndo se encontre em situacdo de mora ou



inadimpléncia perante 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica Federal Direta e Indireta.

h) especificacdo completa dos servicos, o projeto basico, contendo os elementos necessarios
e suficientes para caracterizar, de modo preciso, dos servicos constituidos no objeto do convénio, ou
nele envolvida, sua viabilidade técnica, custos, fases ou etapas, e prazos de execucdo, devendo,
conter, ainda, os elementos discriminados no inciso IX do art. 6° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993;

i) declaracdo de contrapartida, comprovando que 0s recursos a ela atinentes estéo
devidamente assegurados;

Il — documentos adicionais para comprovagao de qualificagdo técnica:

a) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito pablico ou privado,
comprovando a prestacdo de servico pertinente e compativel, em caracteristicas, ao objeto da
contratacao;

b) relagdo explicita das instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico especializado
adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da contratagao;

c) declaracdo fornecida pela respectiva Secretaria Estadual de Trabalho, comprovando que o
interessado tomou ciéncia de todas as informagBes e condigBes necessarias a correta execugdo do
Servico;

d) comprovagdo de possuir em seu quadro permanente responsavel técnico que, por meio de
atestado fornecido por pessoa juridica de direito pdblico ou privado, possa comprovar ter executado
servico de caracteristicas semelhantes as do objeto;

e) historico da entidade, principais atividades realizadas em qualificacdo, projeto politico-
pedagogico, qualificagdo do corpo gestor e docente;

f) para cada curso contratado: descricdo dos objetivos, principais conteidos (ementa),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos de atividades (cursos, semindrios,
oficinas, intercambio, pesquisa e outros), carga horéria, cronograma de execucdo, especificagdo de
acOes estruturantes (formagdo de formadores, sensibilizagdo de publico, avaliacdo do ensino
aprendizagem, etc.), especificacdo do material didatico;

g) parecer circunstanciado da equipe da Secretaria Estadual ou municipal relativo as
entidades e cursos contratados.

IV — espelho do cadastro do SICONV.
X111 - DAS SANCOES

13.1 Quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem
técnica ou legal gerardo notificacdo requerendo a adogéo de providéncias, para a qual, fixado prazo
de até trinta dias; o ndo atendimento ou atendimento insatisfatério & notificacdo acarretara a
suspensdo das atividades e do repasse dos recursos, em observancia ao Termo de Referéncia anexo a
Resolucdo CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008 e nos termos do art. 55 da Portaria
Interministerial n® 127/2008.

13.2 Constituem motivos para rescisdo do convénio:

I- 0 inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

Il- constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo de informagbes em qualquer
documento apresentado; e

I11- a verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de tomada de contas especial.
X1V - DOS ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS

14.1 - Esclarecimentos e informagdes adicionais prévias ao envio das propostas devem ser enviados



por meio eletrdnico para o endereco planseqdeq.sppe@mte.gov.br até o quinto dia Gtil anterior a
data de envio da proposta de que trata o item 8.1.2.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — As decisOes e recomendagdes do Comité de Selegdo ndo implicam em aprovagéo formal das
propostas a serem apresentadas pelas entidades, bem como direito a indeniza¢&o ou reclamagéo de
qualquer natureza.
15.2 — Os materiais produzidos com a realizacdo dos cursos deverdo ser disponibilizados a
SPPE/MTE, para agOes de divulgacédo, de estudos, de reproducéo, de arquivo e de outras acdes a
critério da Secretaria.
15.3 — O presente Edital de Chamada Publica poderd ser revogado ou anulado a qualquer momento,
no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamacédo de qualquer natureza.
15.4 - Ser4 dada publicidade ao chamamento publico, pelo prazo minimo de quinze dias,
especialmente por intermédio da divulgagdo na primeira pagina do sitio oficial do MTE, bem como
no Portal dos Convénios. Vedada a promogao de agentes publicos, prevista no &1° do artigo 37 da
Constituicdo Federal Vigente; e as vedacdes trazidas no artigo 21 da Lei n® 12.017/09 da LDO para
2010;
15.5 — A publicidade do Edital e seus Anexos devem ser feitas nos termos previstos no &3° do art.
4° da Portaria MTE n° 586/08, no paragrafo Unico do artigo 4° do Decreto n° 6.170/07, bem como no
artigo 33 da Portaria Interministerial n® 127/08;
15.6 - Os convenentes ou contratados deverdo disponibilizar, por meio da internet ou, na sua falta,
em sua sede, em local de facil visibilidade, consulta ao extrato do convénio ou outro instrumento
utilizado, contendo, pelo menos, objeto, a finalidade, os valores e as datas de liberagdo e
detalhamento da aplicacdo dos recursos, bem como as contratagdes realizadas para a execugdo do
objeto pactuado;
15.7 - A celebracéo de convénio com a entidade que tiver a proposta selecionada serd realizada a
critério da SPPE/MTE;
15.8 — E vedada a contratagio, total ou parcial, do proprio objeto do referido convénio, em
cumprimento ao previsto na alinea “b” do 8 2 do art. 17 da Resolu¢do do CODEFAT n° 575/08.
15.9 — A SPPE/MTE reserva-se o direito de resolver 0s casos omissos e as situacdes ndo previstas
no presente Edital.

Brasilia — DF, 02 de marco de 2010.

EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO
Secretario de Politicas Publicas de Emprego
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RESOLUCAO N° 575, DE 28 DE ABRIL DE 2008

Estabelece diretrizes e critérios para transferéncias de recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, aos estados, municipios,
organizagbes  governamentais, ndo  governamentais ou
intergovernamentais, com vistas & execu¢do do Plano Nacional de
Qualificagdo — PNQ, como parte integrada do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, no ambito do Programa do Seguro-Desemprego.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° O Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ, como parte integrada do Sistema Nacional
de Emprego - SINE, seré financiado com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, cujas
transferéncias aos estados, municipios, organizacbes governamentais, intergovernamentais e n&o
governamentais sem fins lucrativos dar-se-&o por meio de convénios plurianuais e outros instrumentos
firmados com o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, por meio da Secretaria de Politicas Publicas
de Emprego — SPPE, com interveniéncia do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, nos termos da legislagdo vigente, da presente Resolucdo e demais
orientacGes emanadas deste Conselho.

§ 1° O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ sera gerenciado pelo MTE, observados os
Termos de Referéncia e Resolugdes aprovadas por este Conselho, e legislagéo vigente.

§ 2° O PNQ tem como objetivo estabelecer uma articulacdo entre o Trabalho, a Educagédo e o
Desenvolvimento, considerando a qualificacdo social e profissional um direito do trabalhador e
instrumento indispensavel a sua inclusdo e aumento de sua permanéncia no mundo do trabalho.

Art. 2° A operacionalizacdo do PNQ dar-se-4 em sintonia com os planos plurianuais do
Governo Federal e em observancia aos seguintes principios:

. articulacéo entre Trabalho, Educagéo e Desenvolvimento;

I1. qualificacdo como direito e politica publica;

I11. didlogo e controle social, tripartismo e negociagéo coletiva;

IV. ndo superposi¢do de acBes entre estados, municipios e com outros ministérios e o
estabelecimento de critérios objetivos de distribuicéo de responsabilidades e recursos;

V. adequacdo entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade e a oferta de agdes de
qualificacéo, consideradas as especificidades do territorio do setor produtivo;

V1. trabalho como Principio Educativo;

VII. reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho, por meio da certificacdo
profissional e da orientacdo profissional,

VIII. efetividade Social e qualidade pedagdgica das acgdes.

Art. 3° Define-se como qualificacdo social e profissional as a¢fes de educagdo profissional
que colaborem para a inser¢do do trabalhador no mundo do trabalho e que contribuam para:

I. formacdo intelectual, técnica e cultural do trabalhador brasileiro;

I1. elevacéo da escolaridade do trabalhador, por meio da articulacdo com as politicas publicas
de educacdo, em particular com a educacdo de jovens e adultos e a educacéo profissional e tecnoldgica;

I1l. inclusdo social do trabalhador, o combate a discriminacdo e a vulnerabilidade das
populacdes;

IV. obtencdo de emprego e trabalho decente e da participacdo em processos de geragdo de
oportunidades de trabalho e de renda;

V. permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demisséo e as taxas de
rotatividade;

VI. éxito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da economia popular
solidéria;

VII. elevagéo da produtividade, da competitividade e da renda;



VIII. articulagdo com as agBes de cardter macroecondmico e com micro e pequenos
empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas pelo
desenvolvimento local e regional;

IX. articulagdo com todas as acbes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
inclusive com os beneficiarios do seguro-desemprego.

Art. 4° As agdes de qualificagdo social e profissional deverdo ser direcionadas prioritariamente
para as seguintes populacdes:

I. beneficiarios do Programa do Seguro-Desemprego;

I1. trabalhadoras/es domésticos/os;

I11. trabalhadores/as em empresas afetadas por processos de modernizagdo tecnoldgica e outras
formas de reestruturacéo produtiva;

IV. pessoas beneficiarias de politicas de incluséo social; inclusive do programa Bolsa Familia,
de acOes afirmativas de combate & discriminacdo; de politicas de integracdo e desenvolvimento
regional e local;

V. trabalhadores/as internos e egressos do sistema penal e jovens submetidos a medidas sdcio-
educativas;

V1. trabalhadores/as libertados/as de regime de trabalho degradante e de familiares de egressos
do trabalho infantil;

VII. trabalhadores/as de empresas incluidas em arranjos produtivos locais;

VIII. trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, segundo a perspectiva
do desenvolvimento sustentavel e da geracdo de emprego e renda;

IX. trabalhadores do setor artistico, cultural e de artesanato;

X. trabalhadores autbnomos, por conta propria, cooperativados, em condi¢do associativa ou
autogestionada;

XI. trabalhadores de micro e pequenas empresas;

XII. estagiarios;

XIII. trabalhadores/as rurais e da pesca;

XIV. pessoas com deficiéncia.

§ 1° Além das populagdes previstas no caput deste artigo, poderdo ser atendidas na forma e
limites previstos em Termo de Referéncia, representantes em fdoruns, comissdes e conselhos de
formulacéo e implementacdo de politicas publicas de trabalho, emprego e renda.

§ 2° A ndo existéncia de posto do SINE ou seu sucedaneo ndo serd impedimento para a
realizacdo das acOes de qualificagdo social e profissional.

8§ 3° Os trabalhadores, as pessoas e 0s representantes de que tratam os incisos do capute o § 1°
deste artigo somente poderdo ser beneficirios das a¢des de qualificacdo social e profissional do PNQ
se apresentarem nimero de cadastro no Programa de Integracdo Social — PIS ou no Programa de
Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico — PASEP, ou Numero de Identificacdo Social — NIS.
(Redacdo dada pela Resolucdo n® 578/2008)

§ 4° No caso daqueles que néo tenham o nimero de cadastro de que trata o paragrafo anterior,
e que venham a ser selecionados para atendimento no &mbito do PNQ, os executores das agOes de
qualificagdo social e profissional convenentes do MTE deverdo, durante a execugdo dessas acoes,
tomar as providéncias necessérias para que sejam devidamente cadastrados. (Redacdo dada pela
Resolugéo n® 578/2008)

Art. 5° Para assegurar a qualidade pedagogica das acOes de qualificacdo oferecidas no &mbito
do PNQ, os projetos de qualificacdo social e profissional deverdo obrigatoriamente, quanto & carga
horéria, observar:

I. minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de agdes formativas denominadas cursos ou
laboratorios, que ndo poderdo ter carga horéria inferior a 40 (quarenta) horas;

Il. até 15% (quinze por cento) de acgbes formativas denominadas seminérios e oficinas cuja
duracdo ndo podera ser inferior a 16 (dezesseis) horas;

I11. carga horaria média de 200 h (duzentas horas) quando considerado o conjunto das acfes
formativas, salvo quando, justificativa fundamentada do proponente for aceita pela equipe técnica da
SPPE-MTE.




§ 1° O programa dos cursos deverd contemplar no minimo 70% (setenta por cento) e no
maximo 80% (oitenta por cento) da carga horéria total em conteidos especificos, ressalvados casos
especiais, devidamente justificados e previamente aprovados pelo MTE.

§ 2° Os cursos constantes do inciso | deste artigo englobam toda ag&o de qualificagéo social e
profissional caracterizada como curso e outras formas de ensino presencial ou a distancia.

Art. 6° O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ é implementado por meio de PlanTeQs —
Planos Territoriais de Qualificacdo, de PlanSeQs — Planos Setoriais de Qualificacdo, ProEsQs —
Projetos Especiais de Qualificacdo e Certificagdo Profissional.

Art. 7° Os PlanTeQs — Planos Territoriais de Qualificagcdo contemplam projetos e acbes de
qualificacdo social e profissional — QSP circunscritas a um territorio, seja unidade federativa ou
municipio, com vistas a assegurar progressivo alinhamento e articulagdo entre demanda e oferta de
qualificacdo nesses territorios;

§ 1° Os PlanTeQs sdo executados sob gestdo das secretarias estaduais de trabalho ou
equivalentes; das secretarias municipais de trabalho, ou equivalentes, de municipios com mais de 200
mil habitantes e de organizagGes ndo governamentais sem fins lucrativos.

§ 2° Para verificagdo da quantidade de habitantes dos municipios serd adotada a base a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(PNAD/IBGE), o Censo Populacional (IBGE) ou a estimativa oficial do IBGE, dos quais sera
escolhido o de base estatistica mais recente e disponivel.

8§ 3° As agdes de qualificagdo social e profissional no ambito dos PlanTeQs serdo executadas,
por meio do Sistema Nacional de Emprego — SINE, conforme Resolugdes deste Conselho.

§ 4° Os PlanTeQs devem ser analisados, aprovados em primeira instdncia e homologados
pelas Comissdes/Conselhos Estaduais e Municipais de Trabalho, Emprego e Renda, e posteriormente
submetidos ao Ministério do Trabalho e Emprego, para aprovagéo final.

8 5° As Comissdes/Conselhos Estaduais e Municipais de Trabalho, devem articular e
acompanhar as demandas levantadas pelo poder publico e pela sociedade civil organizada, aprovar, em
primeira instancia, planos e projetos e supervisionar a execugdo das aces de QSP no ambito do seu
territério, podendo, inclusive convidar os setores especificos ndo representados na comissdo no
momento de definicdo da demanda e outros momentos pertinentes.

8 6° As agdes no ambito dos PlanTeQs poderdo ser executadas diretamente pelo MTE, em
carater emergencial, ou por intermédio de entidades comprovadamente com experiéncia na execugdo
das acbes do Sistema Pablico de Emprego, Trabalho e Renda, nos casos de:

a) impedimento legal, desinteresse ou falta de atendimento das obrigagdes, no prazo
determinado para a formalizag&o de convénios, por parte das secretarias estaduais e municipais;

b) funcionamento irregular ou omisso dos Conselhos ou Comissdes Estaduais e Municipais de
Emprego no respectivo territorio que impossibilitem a elaboracéo e/ou aprovagéo do PlanTeQ;

c) irregularidades na forma prevista no art. 15 desta Resolugéo;

d) ndo cumprimento do Plano de Trabalho e do objeto do Convénio.

Art. 7°-A Os executores do PlanTeQ de que trata o0 § 1° do artigo anterior deverdo cumprir
meta de inser¢do dos beneficiarios no mundo do trabalho equivalente a, no minimo, vinte por cento da
meta prevista nas acOes de qualificacdo profissional do Plano. (Redacdo dada pela Resolucdo n°
578/2008)

§ 1° Serdo aceitas como modalidade de insercdo dos beneficiarios dos PlanTeQs no mundo do
trabalho: (Redacéo dada pela Resolucéo n® 578/2008)

a) Emprego Formal; (Redacdo dada pela Resolucdo n® 578/2008)

b) Estadgio Remunerado; e (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 578/2008)

c) Acdo de Jovem Aprendiz, nos termos da legislagéo vigente. (Redacdo dada pela Resolucéo

n® 578/2008)

§ 2° Para fins de comprovagdo da insercdo de que trata este artigo, serd aceita a seguinte
documentagdo por modalidade de insercdo, apresentada por copia legivel: (Redacdo dada pela
Resolucéo n® 578/2008)

a) Emprego Formal: pégina da carteira de trabalho do beneficiério, onde constam os dados
(nome, CPF, Carteira de Identidade) e o registro pela empresa contratante, e documento da




intermediacdo de mao-de-obra operacionalizada no sistema informatizado disponibilizado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego; e (Redacéo dada pela Resolucdo n® 578/2008)

b) Estagio ou A¢do de Jovem Aprendiz: contrato celebrado com a empresa ou 6rgdo onde 0
beneficiario foi inserido. (Redacéo dada pela Resolucdo n® 578/2008)

Art. 8° Cada PlanTeQ devera obedecer aos seguintes percentuais de aplicacdo dos recursos do
FAT, alocados ao convénio anualmente:

I. minimo de 85% dos recursos e 90% da oferta de vagas em a¢des de qualificacdo profissional
para a populacéo prioritaria definida no caput do Art. 4° desta Resolugdo;

I1. até 10% dos recursos e 10% da oferta de vagas em a¢des de qualificacdo profissional para o
grupo especificado no § 1°do Art. 4°;

I11. até 5% dos recursos, estudos prospectivos de demanda e oferta de trabalho e QSP e acdes
de supervisdo e monitoramento.

§ 1° O MTE, na analise do planejamento do territério e das justificativas, poderd fazer
adequacgdes necessarias ou solicitar informacdes adicionais referentes as metas correspondentes as
populagdes prioritarias;

§ 2° Os estudos prospectivos a que se refere o inciso Il do caput deste artigo devem ser
estritamente vinculados a detectar no territério demandas futuras de QSP e analisar a correspondente
oferta de cursos, sendo vedada a sua utilizagdo para outros fins.

8§ 3° As acOes de monitoramento e supervisdo a que se refere o inciso 111 do caput deste artigo
devem incluir a participagdo de membros das comissdes de trabalho e devem ser detalhadas e orgadas.

Art. 9° Os resultados serdo mensurados por indicadores de efetividade social, qualidade
pedagogica, eficiéncia e eficacia, sendo utilizados tantos os previstos no PPA 2008-2011 como outros a
serem elaborados pelo DEQ/SPPE/MTE.

Art. 10. Os PlanSeQs — Planos Setoriais de Qualificagdo contemplam acgdes de qualificagdo
social e profissional e serdo propostos pelas entidades demandantes ou definidos pelo MTE e
submetidos & anélise e aprovacdo de uma Comissdo de Concertagdo, organizada de forma paritaria e
tripartite pelos proprios demandantes, em audiéncia publica, sob a coordenacdo do MTE e com a
participacdo de representante do Conselho ou Comissdo de Emprego do territério, na forma
estabelecida no Termo de Referéncia aprovado por este Conselho.

8§ 1° Os PlanSeQs podem ser formais — quando atendem trabalhadores assalariados do setor
produtivo; sociais — quando atendem auténomos, empreendedores, agricultores familiares, integrantes
da economia solidéria; e emergenciais — quando atendem as vitimas do desemprego em massa causado
por fatores econdmicos, tecnoldgicos e/ou sociais relevantes.

8§ 2° Os PlanSeQs serdo executados por entidades sem fins lucrativos de que tratam os incisos |
a VI do art. 17 desta Resolucdo e destinados a atender a um determinado setor da atividade econdmica,
aum projeto de ampliagdo ou de implantacdo de unidade produtiva em territorios circunscritos, quando
0 setor apresentar caracteristicas que justifiquem o investimento, a partir de iniciativas emergenciais
por parte de governos, de empresas ou de entidades sindicais, empresariais ou sociais.

§ 3° N&o poderéo ser entidades convenentes para execugdo dos PlanSeQs as entidades
participantes das Comissdes de Concertagao.

§ 4° Realizar Audiéncia Publica e constituir Comissdo de Concertacdo nos termos deste artigo
sdo procedimentos obrigatorios a serem observados pelo MTE na execugdo de agdes do PlanSeQ,
exceto quando se tratar de dotagdes orcamentarias oriundas de Emendas Parlamentares ao Orgamento
do FAT, tendo os convenentes cadastro prévio no MTE e observadas as demais legislagdes vigentes
aplicaveis & matéria. (Redacéo dada pela Resolugéo n° 578/2008)

8 5° A entidade de qualificagdo indicada por Emenda Parlamentar para executar acdes do
PlanSeQ devera apresentar seu projeto, previamente ao inicio das acGes de qualificacdo social e
profissional, a respectiva Comissdo Estadual de Trabalho da Unidade da Federagdo onde sera
executado o projeto, para fins de conhecimento, destacando metas fisico-financeiras, setor econdmico e
ocupacdes a serem atendidas. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 578/2008)

8 6° Fica o MTE autorizado a celebrar parceria com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios para execu¢do de PlanSeQs destinados aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e de
objeto de emendas parlamentares. (Redacdo dada pela Resolugéo n° 578/2008)




§ 7° Recomendar ao MTE que convide representantes da imprensa local do territério a ser
beneficiado com as a¢Bes do PlanSeQ, para acompanhar as audiéncias publicas. (Redacdo dada pela
Resolugéo n® 578/2008)

Art. 11. Os ProEsQs — Projetos Especiais de Qualificacdo contemplam a elaboragdo de
estudos, pesquisas, materiais didatico-pedagdgicos, materiais de divulgacdo, metodologias e
tecnologias de qualificacdo social e profissional, desenvolvidos em forma de projeto-piloto ou em
carater experimental e executados por entidades sem fins lucrativos de comprovada especialidade e
capacidade técnica e econdmico-financeira.

8§ 1° Os ProEsQs serdo propostos ao MTE pela entidade demandante e, em caso de aprovagéo,
encaminhados aos Conselhos ou Comissdes Estaduais de Emprego, para conhecimento e divulgacao.

§ 2° Os ProEsQs também poderao ser definidos pelo MTE e encaminhados aos Conselhos ou
Comissdes Estaduais de Emprego, para conhecimento e divulgagéo.

§ 3° Os produtos e resultados dos ProEsQs séo de carater publico e devem ser disponibilizados
para utilizagcdo como referéncia no desenvolvimento de a¢des similares no &mbito do PNQ.

Art. 12. A acéo de certificagdo profissional, no ambito do PNQ, consiste no reconhecimento
dos saberes, habilidades e préaticas profissionais, desenvolvidas em processos formais ou informais de
aprendizagem.

Paragrafo Unico. Poderdo ser celebrados convénios ou contratos para viabilizacdo de
certificacdo de trabalhadores, de forma a contribuir para a maior insercdo e a mobilidade dos
trabalhadores no mundo do trabalho.

Art. 13. Por demanda do MTE, poderdo ser celebrados convénios ou contratos de gestéo
voltados para a elaboragdo de avaliacdo externa, monitoramento e superviséo, divulgacéo de agOes e
programas, sistema informatizado de acompanhamento e gestdo, censo e atualizagcdo do cadastro de
entidades, manutencgdo e atualizacdo do acervo de qualificacdo e avaliacdo da demanda de oferta de
educacdo profissional nos territorios, incluindo acompanhamento de egressos dos cursos do PNQ,
acOes de apoio & gestdo, diagndsticos e estudos prospectivos da demanda de trabalho e qualificagéo
profissional.

Paragrafo Unico. Os convénios ou contratos de gestdo poderdo ser feitos com entidades
governamentais e ndo governamentais sem fins lucrativos ou com empresas especializadas, nos termos
da lei.

Art. 14. As agOes do PNQ, para cada modalidade, seréo executadas por meio da celebragdo de
convénio ou outros instrumentos legais, nos termos da legislagdo vigente, apds manifestagdo da area
técnica opinando pela aprovacdo do plano/projeto e pela existéncia de disponibilidade financeiro-
orcamentaria.

Art. 15. Fica vedada a celebracdo de convénios com entidades proponentes que estejam em
mora com a prestacdo de contas de convénios de exercicios anteriores ou tenham sido consideradas
pelo MTE ou pelos 6rgéos fiscalizadores (CGU/TCU) irregulares ou em desacordo com a legislagéo
vigente.

Art. 16. E vedada a celebracio de convénios ou outro instrumento com entidades que tenham
em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades que foram considerados em mora com a
administragdo ou inadimplentes na utilizagéo de recursos do FAT.

Art. 17. No ambito dos convénios firmados para a execucdo do PNQ, poderdo os convenentes
firmar contratos ou outros instrumentos legais com as seguintes entidades sem fins lucrativos:

I. centros e institutos federais de educacdo profissional e tecnoldgica, escolas publicas
profissionais e técnicas federais, estaduais e municipais, ou escolas de ensino médio integrado a
educacgdo profissional, empresas publicas e outros 6rgdos da Administracdo Publica, inclusive de
administracdo direta de ambito federal, estadual e municipal, incumbidos regimental ou
estatutariamente do ensino, pesquisa ou extensdo ou que comprovadamente executem agdes de
qualificagéo social e profissional;

I1. universidades publicas definidas na forma da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
outras institui¢cbes publicas de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo,
na sua area de especialidade, em especial por meio de suas pro-reitorias de extenséo;

I11. servigos nacionais sociais e de aprendizagem;



IV. centrais sindicais, confederagfes empresariais e de trabalhadores, outras entidades
representativas de setores sociais organizados, exclusivamente por meio de seus 6rgdos especificos de
qualificagéo social e profissional: escolas, institutos, centros e fundagdes;

V. fundagOes, institutos, universidades, faculdades, centros de ensino profissionalizante —
Proeps e outras entidades comprovadamente especializadas na qualificagdo social e profissional;

VI. entidades ndo governamentais sem fins lucrativos que comprovadamente realizem
atividades de qualificagdo social e profissional,

VII. entidades ndo governamentais sem fins lucrativos da area de tecnologia, pesquisa ou
inovagao.

§ 1° As instituicdes descritas nos incisos | a IV deste artigo, quando de carater nacional ou
regional poderdo ser, simultaneamente, conveniadas com o MTE e contratadas de uma ou mais das
modalidades de implementacdo do PNQ, desde que na sua &rea de especialidade e que a soma dos
recursos conveniados nao ultrapasse a capacidade financeira da entidade nos termos da IN 01/97 da
Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 2° E vedada a instituigdo executora:

a) a realizagéo de atividades fora do seu campo de especializa¢do, no &mbito do PNQ;

b) a subcontratagéo, em parte ou na sua totalidade, do objeto principal do contrato de execugéo
de acOes de QSP no &mbito do PNQ, independentemente da denominagéo utilizada no ajuste.

§ 3° As entidades, descritas nos incisos | a VI deste artigo, deverdo comprovar a0 menos 3
(trés) anos de constitui¢do legal e com efetiva atuagdo no campo de sua especialidade.

8 4° As entidades sem fins lucrativos deverdo ser contratadas para a execugédo de agdes de QSP
por processo de licitacdo especifico, nos termos da Lei n° 8.666/93, da Instru¢do Normativa STN n°
01/1997 e demais disposi¢des normativas aplicaveis.

Art. 18. As instituigdes que tenham sido condenadas por crime que repercuta em dano ao
erario, nos termos previstos em lei, ndo deverdo ser contratadas por trés anos a qualquer titulo e em
qualquer Unidade da Federacé&o.

Art. 19. Os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador aprovados e disponibilizados
anualmente para as agdes do PNQ e sua sustentagdo deverdo apresentar a seguinte distribuicdo entre as
modalidades dos Planos:

I. no mé&ximo, 70% (setenta por cento) para os PlanTeQs;

I1. no minimo, 20% (vinte por cento) para os PlanSeQs;

I1l. no mé&ximo, 7% (sete por cento) para ProEsQs, Convénios de Gestdo e Certificacdo
Profissional;

IV. no mé&ximo, 3% (trés por cento) para as agdes de sustentagdo, implementadas mediante
aplicacdo direta.

Paragrafo Unico. A alocagdo de recursos para execucdo de PlanSeQs destinados aos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia, e PlanSeQs e PlanTeQs objetos de emendas parlamentares
fica desvinculada dos percentuais previstos no caput deste artigo. (Redacdo dada pela Resolugéo n°
578/2008)

Art. 20. A distribuicdo dos recursos destinados aos PlanTeQs serd definida pelo CODEFAT,
considerando para fins de célculo:

I. minimo de 60% para o desenvolvimento de a¢6es nas Unidades da Federagdo;

Il. até 30% para desenvolvimento das a¢des nos municipios de mais de 200 mil habitantes,
segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, Censo Populacional ou Estimativa
Oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, considerando o de base mais recente,
mediante convénios firmados com as Prefeituras Municipais;

I11. até 10% para o desenvolvimento das a¢bes por entidades privadas sem fins lucrativos.

Art. 21. Ap6s a ponderagdo dos percentuais estabelecidos nos Art. 19 e Art. 20 desta
Resolucdo, a proposta de distribuicdo dos recursos a serem destinados aos PlanTeQs serd elaborada
pelo MTE e aprovada pelo CODEFAT, considerando ainda os seguintes critérios:

I. manutencdo de niveis minimos de execucdo, por meio da distribuicéo linear de parte dos
recursos;



Il. universalizacdo da Politica de Qualificacdo, por meio da ponderacdo do quantitativo da
PEA de cada estado;

I11. reducdo de desigualdades regionais, orientado no sentido de favorecer unidades federativas
do Norte, Nordeste e Centro Oeste.

§ 1° A proposta de distribuicdo de recursos mencionada no caput deste artigo poderd incluir
critério de premiacéo por desempenho, envolvendo no méximo 20% do total de recursos destinados aos
PlanTeQs, considerando os indices de efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia, eficcia e
volume real de contrapartida dos convenentes.

§ 2° O MTE poderd adicionar ao PNQ, a seu critério, recursos de outras fontes
complementares aos recursos do FAT, devendo a utilizag&o de tais recursos ser explicitada e submetida
ao estabelecido nesta Resolucéo.

Art. 22. A selecdo e distribuicéo dos recursos para entidades privadas sem fins lucrativos, em
todas as modalidades do PNQ, além das exigéncias legais pertinentes a convénios entre poder publico e
entidades privadas, deverdo considerar:

I. qualidade e consisténcia da proposta apresentada, considerando justificativa, objetivos,
resultados e metas pretendidos, referéncias metodoldgicas, forma de operacionalizagéo, estrutura
detalhada de custos e comprovacao de experiéncia da entidade em qualificagéo de trabalhadores;

Il. experiéncia comprovada da entidade, na realizacdo de atividades de qualificagéo
profissional e intermediagdo de mé&o-de-obra, observando a obrigatéria integracdo de acdes; ou a
experiéncia comprovada de desenvolvimento de metodologia de qualificagéo social e profissional;

I11. consisténcia da proposta em relacdo aos planos de trabalho das demais conveniadas
atuando na localidade e ao publico atendido;

IV. proposta que seja complementar a um projeto ja desenvolvido por meio de convénio
firmado no ambito do PNQ, principalmente para projeto de PlanSeQs cujo escopo contenha previséo de
utilizacdo de metodologia elaborada por ProEsQ);

V. continuidade, de forma a garantir o progresso ou aprimoramento de projetos j& iniciados,
sem prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

V1. eficiéncia e eficicia, considerando a capacidade de execugdo, cumprimento de metas
fisico-financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapartida pela entidade em questéo;

VII. indices do mercado de trabalho e da capacidade local instalada da rede de educagéo
profissional, conforme detalhamento constante de Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico. No caso de implantacdo de Projeto Piloto, no ambito dos Convénios
Plurianuais Unicos, a exigéncia constante no inciso 1l deste artigo poder4, a critério do MTE/SPPE, ser
dispensada.

Art. 23. Fica aprovado o Termo de Referéncia, anexo a esta Resolugdo, elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, que norteara as a¢cdes do Plano Nacional de Qualificacéo.

Paragrafo Gnico. O MTE deveré submeter, anualmente, a este Colegiado, para aprovagdo, Nota
Técnica visando subsidiar o estabelecimento do custo aluno/hora médio a ser utilizado pelos
convenentes.

Art. 24. E condicdo para a aprovacdo dos Planos a proposicdo de estratégias visando a
elevacdo de escolaridade, a inclusdo no mercado de trabalho ou ao acesso dos participantes a
programas de informacdo, orientacdo profissional e intermediacdo de méo de obra, conforme
estabelecido nas Resolugdes deste Conselho.

Art. 25. Os planos de trabalho para execucdo dos PlanteQs e PlanSeQs, poderdo prever
aplicacdo dos recursos do Orcamento Anual por até doze meses, contados da data de assinatura do
convénio ou termo aditivo.

Art. 26. Em toda e qualquer peca de divulgacéo e apresentacdo das a¢des do PNQ devera
constar a identificagdo visual do FAT, conforme disposto no art. 13 da Resolugéo n°. 560/07, de 28 de
novembro de 2007, deste Conselho.

Art. 27. As informacfes e o controle da execucdo dos Planos e dos projetos pelos agentes
gestores e executores das agdes deverdo ser registrados no Sistema Integrado de Gestdo das AgOes de
Emprego - SIGAE, ou seu sucedaneo, como condic¢do para o acompanhamento, controle e liberacdo de
recursos.



Paragrafo Unico. Quando for constatada impropriedade na execucdo do convénio e demais
instrumentos firmados, o convenente sera notificado para corrigi-la no prazo de 30 dias, apds o que,
ndo sendo feita a corregdo, a transferéncia de recursos sera suspensa, podendo medidas mais severas ser
adotadas, nos termos da lei.

Art. 28. Os Planos de qualificagdo social e profissional poderdo ser revistos, durante a sua
execugdo por iniciativa de qualquer das partes envolvidas no respectivo convénio, desde que as
alteragcbes propostas sejam definidas de comum acordo entre as partes e respeitem os limites do
orcamento para o exercicio, as normas estabelecidas nesta resolucéo e legislacéo vigente.

Art. 29. As agdes de qualificagdo social e profissional devem ser monitoradas e avaliadas, de
modo a assegurar a eficiéncia, eficicia e efetividade social previstas, além da lisura e transparéncia na
aplicacdo dos recursos.

Art. 30. O MTE mobilizara as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego — SRTE
ou respectivas Geréncias, dentro das atribui¢fes que Ihe cabem institucionalmente, sem sobreposigdo
com as atribui¢des de outros 6rgdos publicos de controle, no sentido de acompanhar e monitorar as
acdes do PNQ realizadas no ambito das respectivas unidades da federacéo.

8§ 1° As SRTE terdo autonomia para a realizacdo das agdes de supervisdo e monitoramento das
acOes previstas no PNQ, devendo o MTE e as entidades convenentes subsidiar as Superintendéncias de
informagdes e documentagdes necessarias ao desempenho de suas atribuicoes.

8 2° As SRTE deverdo manter o MTE informado sobre a realizagéo das a¢Ges de supervisao e
seus resultados.

Art. 31. Em complementagdo as acbes de auditoria e supervisdo operacional do Plano
Nacional de Qualificacéo - PNQ, o MTE podera contratar entidade especializada em auditoria externa
independente.

Art. 32. Fica revogada a Resolugéo n° 333, de 10 de julho de 2003, e a Resolugdo n° 408, de
28 de outubro de 2004.

Art. 33. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA EMEDIATO
Presidente do CODEFAT
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Qualificacéo

PNQ — Plano Nacional de Qualificacéo
FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador
CODEFAT - Conselho Deliberativo do FAT

PLANO NACIONAL DE QUALIFICA(;AO
TERMO DE REFERENCIA
Brasilia, 28 de abril de 2008

1. CONCEPCAO

Define-se qualificagdo social e profissional — QSP como sendo uma agdo de educacéo
profissional (formacdo inicial e continuada) de caréter includente e ndo compensatério e que
contribui fortemente para a inser¢éo e atuagéo cidadd no mundo do trabalho, com efetivo impacto
para a consecucdo dos objetivos descritos no PNQ.

O Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ, instrumento no ambito do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, devera ser voltado para a integragdo das politicas publicas de qualificagéo social e
profissional e articulacdo das politicas publicas e privadas no territério e/ou setor produtivo no
Brasil, em sintonia com o Plano Plurianual (PPA).

2. PRINCIPIOS E OBJETIVOS

O PNQ € norteado pelos seguintes principios:

I. Articulacéo entre Trabalho, Educacéo e Desenvolvimento;

I1. Qualificacdo como Direito e Politica Publica;

I11. Didlogo e Controle Social, Tripartismo e Negociag¢do Coletiva;

IV. Respeito ao pacto federativo, com a ndo superposi¢cdo de agOes entre estados,
municipios e com outros ministérios e o estabelecimento de critérios objetivos de distribuicdo de
responsabilidades e recursos;

V. Adequacéo entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade e a oferta de acOes
de qualificacdo, consideradas as especificidades do territorio do setor produtivo;

V1. Trabalho como Principio Educativo;

VII. Reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho, por meio da
certificagdo profissional e da orientagéo profissional;

VII1. Efetividade Social e na Qualidade Pedagdgica das acbes

Orientadas por esses principios basilares, as acfes do PNQ deverdo contribuir para a
promocao gradativa da universalizacdo do direito dos/as trabalhadores/as a qualificagdo, sempre
respeitando as especificidades locais e regionais caracteristicas da realidade brasileira. Essas acfes
de QSP deverdo ser implementadas de forma articulada com as politicas vinculadas ao emprego,
trabalho, renda, educagdo, ciéncia e tecnologia, juventude, inclusdo social e desenvolvimento, entre
outras. Nesse contexto, o objetivo do PNQ sera aumentar e potencializar:

I. formacdo intelectual, técnica e cultural do trabalhador brasileiro;

Il. elevacdo da escolaridade do trabalhador, por meio da articulagdo com as politicas
publicas de educacdo, em particular com a educacdo de jovens e adultos e a educacéo profissional e
tecnoldgica;

I1l. inclusdo social do trabalhador, reducdo da pobreza, o combate a discriminacéo e a
vulnerabilidade das populagdes;



IV. obtencdo de emprego e trabalho decente e da participagdo em processos de geracédo de
oportunidades de trabalho e de renda, ou seja, a inser¢do no mundo do trabalho, reduzindo os niveis
de desemprego e subemprego;

V. permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissdo e as taxas de
rotatividade;

V1. éxito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da economia popular
solidéria;

VII. elevagéo da produtividade, da competitividade e da renda;

VIII. articulagdo com as agBes de cardter macroecondmico e com micro e pegquenos
empreendimentos, para permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas
pelo desenvolvimento local e regional;

IX. articulacdo com as demais a¢des do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
inclusive com os beneficiarios do seguro-desemprego.

Para cumprir esses principios fundamentais e os objetivos apresentados neste capitulo, as
politicas de QSP deverdo primar pela efetividade social. Para tanto, sdo estipulados diversos
instrumentos e diretrizes que impulsionem as a¢Oes de qualificagdo para a promogdo social.

3. EFETIVIDADE SOCIAL

As ac0es de qualificagdo social e profissional de trabalhadores, no &mbito do PNQ, deveréo
atender a Populacdo Economicamente Ativa — PEA, acima de 16 anos, e obrigatoriamente incluir
sete requisitos:

1. o estabelecimento de metas compativeis para cada populacdo, aprovadas pela
comissdo/conselho de trabalho/emprego do territério ou pela comissdo de concertacdo do setor
produtivo; devidamente justificadas de acordo com a realidade de cada territorio ou setor, segundo
diagndstico de demanda elaborado a partir de dados e informacBes objetivas verificveis e
referenciadas em pesquisas e registros administrativos (PNAD, PED, RAIS, CAGED, etc.), mapas
ocupacionais, estudos de prospeccdo de emprego formal e estudos do nivel de escolaridade e
qualificagéo da forga de trabalho;

2. devem as acOes de QSP estar sustentadas na concertacdo social e, se possivel, no
estabelecimento de protocolo de intencdes e outros instrumentos que garantam a inser¢do dos/as
trabalhadores/as qualificados/as;

3. previsdo de co-financiamento, sendo atendidos, prioritariamente aqueles projetos que
apresentarem contrapartida real cujo percentual serd definido segundo o porte e a capacidade
econdmica do empreendimento ou projeto, sem prejuizo da contrapartida legal prevista na Lei
Orcamentaria Anual;

4. o encaminhamento ao mercado e as oportunidades de trabalho, entendido como
intermediacéo para vagas ofertadas por empresas, organizagdes de formas associativas de producéo,
apoio para atividades autbnomas e outras alternativas de trabalho e geracdo de renda, em articulagdo
com o Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda;

5. 0 encaminhamento ao sistema publico de educagdo regular ou de jovens e adultos, a
partir de articulacdo com a secretaria de educacdo do municipio e/ou estado, seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educacéo;

6. a articulagdo com o sistema de educagdo do territorio, no sentido de aproveitar as
estruturas publicas existentes e de se evitar superposicdo entre as agdes da educacgdo profissional e
tecnoldgica e do sistema S;

7. Por fim, devem estar voltadas ao atendimento de grupos de trabalhadores, publicos e
prioridade de acesso conforme especificacéo a seguir:

3.1. GRUPOS DE TRABALHADORES

Para cumprir sua efetividade social, as agdes de qualificagdo social e profissional deverdo
ser direcionadas prioritariamente para: 1. trabalhadores/as sem ocupacdo cadastrado/as nas agéncias




do Sistema Nacional de Emprego - SINE ou seu sucedéneo’ e/ou beneficiérios/as das demais
politicas publicas de trabalho e renda; além disso, as aces de QSP deverdo dar especial atengdo aos
2. trabalhadores/as rurais e da pesca, incluidos nesse grupo agricultores familiares e outras formas de
producdo familiar, assalariados empregados ou desempregados, assentados ou em processo de
assentamento, populacdes tradicionais, trabalhadores/as em atividades sujeitas a sazonalidades ou
instabilidade na ocupacdo e fluxo de renda; 3. pessoas que trabalham em condi¢do autbnoma, por
conta prépria, cooperativada, associativa ou autogestionada; 4. trabalhadores/as domésticos; 5.
trabalhadores/as em setores sujeitos a reestruturacdo produtiva; 6. trabalhadores/as referentes a
politicas de inclusdo social, tais como os beneficiarios de outras politicas sociais e beneficiarios de
politicas afirmativas; 7. trabalhadores em situacéo especial; e, por fim, os 8. trabalhadores/as para o
desenvolvimento e geragéo de emprego e renda.

3.2. PUBLICOS A SEREM BENEFICIADOS

No ambito das agdes previstas para os oito grupos de trabalhadores acima descritos, seréo
feitos cortes mais precisos, de maneira que, dentro deles, sejam priorizados publicos mais
especificos, de forma a cumprir com mais efetividade os objetivos do PNQ. Assim, dentre 0s grupos
de trabalhadores a serem beneficiados, serdo priorizados trabalhadores beneficiarios do programa do
seguro-desemprego, trabalhadores cadastrados nos postos de intermediagdo de mé&o-de-obra,
trabalhadores/as domésticos/as; trabalhadores/as em empresas afetadas por processos de
modernizacdo tecnoldgica e outras formas de reestruturagdo produtiva; pessoas beneficiarias de
politicas de incluséo social, inclusive do programa Bolsa Familia, de a¢Ges afirmativas de combate &
discriminacdo; de politicas de integracdo e desenvolvimento regional e local; trabalhadores/as
internos e egressos do sistema penal e jovens submetidos a medidas socio-educativas,
trabalhadores/as libertados/as de regime de trabalho degradante e de familiares de egressos do
trabalho infantil; trabalhadores/as de empresas incluidas em arranjos produtivos locais, setores
considerados estratégicos da economia; trabalhadores/as do setor artistico, cultural e do artesanato;
trabalhadores/as de micro e pequenas empresas; estagidrios/as; trabalhadores/as da pesca,
agricultores/as familiares e outras formas de producéo familiar, assalariados/as empregados/as rurais
ou desempregados rurais, assentados ou em processo de assentamento, populagfes tradicionais
étnicas (quilombolas, indigenas etc), outras populacBes ou ocupagBes tradicionais (seringueiros,
castanheiros, ribeirinhos, caicaras etc); pessoas com deficiéncia.

3.3. PRIORIDADE DE ACESSO

Cabe salientar que, de qualquer forma, em todas as agdes do PNQ, a preferéncia de acesso
serd de pessoas em maior vulnerabilidade econdmica e social, populagbes mais sujeitas as diversas
formas de discriminagéo social que, conseqiientemente, tém maiores dificuldades de acesso a um
posto de trabalho, particularmente os/as trabalhadores/as desempregados/as com baixa renda e baixa
escolaridade, desempregados de longa duragdo, afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres,
jovens, pessoas com deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e outras.

3.4 OUTROS PUBLICOS

Ainda que ndo se enquadrem nas populacdes prioritarias do PNQ, poderéo ser atendidas,
nos limites especificados no capitulo 6.1 deste Termo de Referéncia, representantes em espacos de
participacdo social (féruns, comissdes e conselhos) voltados para formulacdo e implementacdo de
politicas publicas de trabalho, emprego e renda. Assim, objetiva-se contribuir para o empoderamento

! Observe-se que, devido & assimetria de cobertura territorial entre as agdes de qualificacdo e intermediacdo de méo-de-
obra, a ndo existéncia de posto do SINE ou seu sucedaneo nao podera ser um impedimento para a realizagdo das agGes de
qualificacdo social e profissional, desde que sejam satisfeitas as demais condi¢Bes previstas nos normativos do
CODEFAT.



de atores sociais diretamente ligados ao sucesso das agdes de qualificacdo e demais a¢des do Sistema
Publico de Emprego e Renda.

4. DA QUALIDADE PEDAGOGICA

As ac¢des de qualificacdo social e profissional, no ambito do PNQ, séo de carater formativo
e de diversas naturezas, tais como cursos presenciais, cursos a distancia, laboratorios, seminarios,
oficinas, assessorias, extensdo, pesquisas, estudos, e outras, as quais envolvem acgdes de educagdo
profissional (formacéo inicial e continuada) nos territdrios (PlanTeQs) e setores produtivos
(PlanSeQs), devendo incluir, de forma integrada, os conteiidos indicados a seguir, sem prejuizo de
outros que se definam em fungdo da realidade local, das necessidades dos/as trabalhadores/as, do
desenvolvimento do territorio, do mercado de trabalho e do perfil da populagéo a ser atendida:

a) comunicacdo verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos, raciocinio logico-
matematico — contetidos basicos;

b) salde e seguranca no trabalho, educacdo ambiental, direitos humanos, sociais e
trabalhistas, relacBes interpessoais no trabalho, informacéo e orientacdo profissional — contetidos
béasicos obrigatdrios;

c) conteudos especificos das ocupagBes: processos, métodos, técnicas, normas,
regulamentacOes, materiais, equipamentos e outros — conteudos especificos;

d) empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade — contetidos especificos.

Os contetidos apresentados no item b acima devem ser considerados de caréater obrigatorio
na formag&o dos cursos, aplicados a realidade local, as necessidades do trabalhador e ao mercado de
trabalho.

O PNQ (ProEsQs) também cobre acBes de desenvolvimento de metodologias e tecnologias
de qualificacdo, ferramentas de gestdo e participagdo social, estudos e pesquisas abrangendo
prioritariamente 0s seguintes temas:

a) formacdo inicial e continuada de populaces especificas;

b) certificagéo profissional e orientagdo profissional,

c) gestdo participativa de sistemas e politicas publicas de qualificagdo; memoria e
documentagdo sobre qualificagéo;

d) ferramentas de avaliagdo e gestdo de demanda e oferta de qualificagdo;

e) sistema de planejamento, monitoramento e avaliagdo;

f) capacitagdo de conselheiros e gestores.

Em todas as agBes do PNQ, a definicdo dos contelidos técnicos deverd basear-se na
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes - CBO, nas Diretrizes Nacionais da Educacéo Profissional e
Tecnoldgica, nos Catélogos Nacionais da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, no Repertorio
Nacional de Qualificagbes e nas demais disposicOes legais pertinentes, com a indicacdo das
respectivas ocupacdes utilizadas como referéncia.

E na organizagdo dos cursos, preferencialmente, serdo tomados como base eixos
tecnolégicos, tendo como referéncia as atividades humanas e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico; ou itinerarios formativos, entendidos como possibilidades de percurso que compbem a
formacdo em educacdo profissional e tecnoldgica, possibilitando o aproveitamento continuo e
articulado dos estudos; ou arcos ocupacionais, entendidos como conjuntos de ocupacdes
relacionadas, dotadas de base sécio-técnica comum, garantindo uma formacdo mais ampla e
aumentando as possibilidades de insercdo ocupacional.

Para subsidiar a organizacéo dos cursos, 0 MTE, em conjunto com o MEC, podera elaborar
e manter permanentemente atualizado o Catélogo Nacional de Cursos de Formacdo Inicial e
Continuada de Trabalhadores e o Repertdrio Nacional de Qualificagdes, como forma de contribuir
para o estabelecimento dos itinerarios formativos e para o aumento da qualidade pedag6gica dos



cursos oferecidos, observando, sempre, as especificidades regionais e locais para permitir o
intercdmbio dos conhecimentos adquiridos em qualquer regido do pais.

Os cursos de QSP deverdo oferecer obrigatoriamente conteudos, devidamente aplicados a
realidade local, as necessidades do/a trabalhador/a e ao mercado de trabalho. No que diz respeito a
carga horéria, os projetos realizados nos territdrios e setores produtivos deverdo obrigatoriamente
observar, como um dos instrumentos para assegurar a qualidade pedag6gica das a¢fes, um minimo
de 85% de acBes formativas denominadas cursos ou laboratérios (com carga horéria igual ou
superior a 40 horas), até 15% (quinze por cento) de agbes formativas denominadas semindrios,
oficinas e outras modalidades (com carga horaria igual ou superior a 16 horas); o conjunto das acdes
formativas ndo poderdo ter média inferior a 200 h, ou seja, fica estabelecido que a carga horéria
meédia a ser seguida seja de 200 horas.

A carga horéaria média de 200 h deveré ser verificada no &mbito de cada convénio, podendo,
portanto, serem firmados contratos de execugdo com carga horaria média inferior ou superior a 200
horas, desde que ao final do convénio possa ser constatada que a média da carga horéria, ponderada
pelo total de educandos inscritos em cada curso, seja de 200 h, salvo quando justificativa
fundamentada pelo conveniada for aceita pela equipe técnica.

A entidade conveniada devera encaminhar um oficio ao MTE, constando nota técnica com a
justificativa para 0 ndo cumprimento da carga horaria media de 200 horas. O referido oficio devera
ser encaminhado juntamente com o Plano de Trabalho do Convénio, cabendo ao DEQ/SPPE/MTE
emitir parecer conclusivo sobre a aprovacdo ou ndo da carga horéria média a ser cumprida pelas
entidades executoras. Visando a andlise por parte do DEQ, a nota técnica da conveniada devera
constar 0s cursos, a carga horéria e a devida justificativa para o ndo cumprimento de 200 horas de
carga horaria média, que devera ser embasada no curriculo necessario & formagéo pretendida.

Ao final da execucéo sera verificado pelo MTE o cumprimento da carga horaria média, que
se constitui em um indicador de qualidade pedagdgica no &mbito do Plano Plurianual do Governo
Federal - PPA.

As acOes formativas denominadas cursos englobam toda agdo de qualificagdo social e
profissional caracterizada como curso e outras formas de ensino presencial ou a distancia, inclusive a
qualificacéo prética do educando ou estagio.

Ainda quanto & carga horéaria dos cursos, deverd ser observado que o conte(do
programatico, que se subdivide em conteidos bésicos e contetdos especificos (ver primeiro
pardgrafo deste capitulo 4), deverd contemplar no minimo 70% (setenta por cento) e no maximo
80% (oitenta por cento) da carga horaria total em contetdos especificos, ressalvados casos especiais,
devidamente justificados, e aprovados por Nota Técnica do MTE, quando da aprovagdo do convénio,
nos mesmos moldes estabelecidos para o ndo cumprimento da carga horaria média de 200 horas.

Nesse contexto, é preciso salientar a importéncia da articulacéo da qualificagdo social e
profissional aos processos de certificacdo e orientacdo profissional, os quais, a depender de
viabilidade técnico-econdmica, deverdo estar sempre presentes nos projetos de QSP.

Por fim, como garantia da qualidade pedagdgica da entidade executora, serdo exigidos, em
qualquer modalidade de execucdo, elementos de qualificacdo técnica da entidade e a existéncia de:

a) mecanismos de selecdo de alunos, controle de frequéncia, avaliacdo e emissdo de
certificados;

b) garantia expressa de guarda da documentagcdo a que se refere a alinea “a” pelo prazo
minimo de cinco anos, contados a partir do encerramento do curso;

c) articulagdo com o Sistema Publico de Emprego Trabalho e Renda — SPETR, visando a
orientacdo, intermediagdo e insercdo profissional dos trabalhadores no mundo do trabalho apds o
término do programa ou curso.

5. DAS MODALIDADES DE EXECUGCAO

As acbes do PNQ serdo executas por meio de cinco modalidades divididas em trés grupos
de agOes:



1. As acOes de educagdo profissional, compreendendo formacdo inicial e continuada,
poderdo ser realizadas tendo como referéncia territorios ou setores produtivos especificos. No
primeiro caso, a modalidade de execucdo serd a dos 1.1. Planos Territoriais de Qualificacdo -
PlanTeQs e, no segundo, os 1.2 Planos Setoriais de Qualificacdo — PlanSeQs, concebidos como
planos complementares aos anteriores. Em termos genéricos, os PlanTeQs e PlanSeQs caracterizam-
se como espagos de integracdo das politicas de desenvolvimento, inclusdo social e trabalho (em
particular, intermediacdo de mdo-de-obra, geragdo de trabalho e renda e economia solidaria) as
politicas de qualificac@o social e profissional, em articulagéo direta com oportunidades concretas de
insercdo do/a trabalhador/a no mundo do trabalho. Esses dois planos devem ser estruturados com
base na concertacdo social (ver detalhamento no item 5.2), que envolve agentes governamentais e da
sociedade civil, dando particular atencdo ao didlogo tripartite e & ldgica do co-financiamento,
segundo o porte e a capacidade econdmica de cada parte envolvida;

2. O segundo tipo de acBes do PNQ diz respeito as 2.1. acGes de desenvolvimento de
metodologias e tecnologias de qualificacéo, estudos e pesquisas (Projetos Especiais de Qualificagdo
- PROESQs) e 2.2. ferramentas de gestdo e participagdo social (Convénios de Gestédo). O objetivo
desse grupo de agBes € desenvolver novos instrumentos de promogdo da qualificagdo profissional,
auxiliando, assim, as agdes principais do PNQ.

3. O terceiro grupo é composto por agdes de Certificagdo Profissional.

Independentemente da modalidade de custeio, as transferéncias de recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT para as atividades de QSP serao realizadas exclusivamente na rubrica
custeio, sendo efetuadas por meio de convénios e outros instrumentos firmados nos termos da
legislacdo vigente, entre as respectivas conveniadas e 0 MTE, por meio da Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego, com base nas orientacdes emanadas pelo CODEFAT.

5.1. DOS PLANOS TERRITORIAIS DE QUALIFICACAO

Os PlanTeQs consistem na dimensdo de qualificagdo integrante do Convénio Plurianual
Unico — CPU, que incluem também as acbes de intermediacio de m&o-de-obra, habilitacio do
seguro-desemprego e informagdes sobre o mercado de trabalho. Deverad ser observada, além da
Resolucdo do CODEFAT que estabelece diretrizes para 0 PNQ, a Resolucéo n°. 560/07 CODEFAT.

Os PlanTeQs contemplam projetos e agdes de QSP circunscritos a um determinado
territorio (unidade federativa ou municipio), devendo ser analisados, aprovados em primeira
instancia e homologados pelas Comissdes/Conselhos Estaduais e Municipais de Trabalho, Emprego
e Renda, e posteriormente submetidos ao Ministério do Trabalho e Emprego, para aprovacéo final.

No processo de execucdo das agBes do PNQ, é de suma importancia a articulacdo e o
acompanhamento, pelas/os Comiss6es/Conselhos Estaduais de Trabalho/Emprego e pelas/os
Comissdes/Conselhos Municipais de Trabalho/Emprego, das demandas levantadas pelo poder
publico e pela sociedade civil organizada. Essas entidades deverdo também aprovar, em primeira
instancia, planos e projetos e supervisionar a execucdo das acdes de QSP no dmbito do seu territorio,
podendo, inclusive, convidar os setores especificos ndo representados na comissdo no momento de
definicdo da demanda e outros momentos pertinentes.

Nesse sentido, os PlanTeQs séo instrumentos para progressiva articulagdo e alinhamento da
demanda e da oferta de QSP em cada unidade da federacdo, devendo explicitar a proporcédo do
atendimento a ser realizado com recursos do FAT, de acordo com as prioridades definidas neste
Termo de Referéncia, e informando a proporgdo efetiva ou potencialmente atendida pela rede local
de QSP, financiada por outras fontes pablicas e/ou privadas.

Dada ao seu carater territorial, os PlanTeQs estardo voltados exclusivamente para
qualificacdo social e profissional vinculada ao desenvolvimento econdmico e social do territorio
(oportunidades de desenvolvimento, vocagéo, implantagéo de empresas, atendimento de populagdes
vulneraveis etc.).

Para a implantagdo de um PlanTeQ, é preciso que seja discutido o Plano de Trabalho e
anexos, em reunido especifica da/o Comissdo/Conselho Estadual, se plano estadual, ou Municipal



(is) de Trabalho/Emprego, se plano municipal, e s6 poderdo ser apresentados ao MTE apo6s
aprovagéo, devidamente comprovada por ata e assinatura dos seus membros.

Para os planos municipais, apds aprovacdo da comissdo municipal, conforme regras
estabelecidas acima, o plano de trabalho deve ser encaminhado pela comissdo municipal para a
comissdo estadual, que devera reunir-se, juntamente com representantes da comissdo municipal em
questdo, visando a aprovacdo do plano municipal, que ser4 encaminhado ao MTE pela entidade
municipal. Caso a comissdo estadual requeira algum ajuste no plano a ela submetido, deverd a
comissdo municipal proceder com as alteracbes em até 7 dias Uteis e submeter, em nova reuniao, a
comissdo estadual para apreciagdo e aprovagao.

Nesse sentido, cabe as comissdes estaduais e municipais a discussdo e aprovacdo do Plano
de Trabalho e anexos, ndo cabendo, portanto, a aprovagdo da minuta de convénio.

Uma vez implantado o PlanTeQ, sua execucdo serd feita sob gestdo de um responsavel
legal, que pode ser a secretaria estadual de trabalho ou sua equivalente, a secretaria municipal de
trabalho ou sua equivalente?.

Saliente-se, ainda, que é vedada a superposicdo de acBes no territorio, devendo estas ser
analisadas e informadas pelo DEQ/SPPE/MTE aos proponentes para a devida adequacdo dos
projetos, eliminando tais superposigdes. Para tanto, as Comissdes Estaduais de Emprego devem estar
atentas & execucdo de todas as acOes de qualificacéo, seja PlanTeQ estadual, municipal ou PlanSeQ,
e, caso identifiquem alguma superposicéo de agdo, informar imediatamente ao MTE.

5.2. DOS PLANOS SETORIAIS DE QUALIFICACAO

Os Planos Setoriais de Qualificacdo — PlanSeQs séo projetos e acBes de QSP de caréter
estruturante, setorial ou emergencial, que ndo possam, por volume ou temporalidade, ser atendidos
por PlanTeQs. Por isso, trata-se de um instrumento complementar e/ou associado aos PlanTeQs,
orientado ao atendimento transversal e concertado de demandas emergenciais, estruturantes ou
setorializadas de qualificagdo, as quais séo identificadas a partir de iniciativas governamentais ou
sociais, cujo atendimento ndo tenha sido possivel nos planejamento dos PlanTeQs.

Os PlanSeQs devem obrigatoriamente estar articulados com outras politicas publicas de
emprego pertinentes e podem ser formais (onde os trabalhadores do setor produtivo atendido sdo
prioritariamente, assalariados), sociais® (voltados, prioritariamente, para trabalhadores autbnomos,
de auto-emprego, empreendedores da economia solidaria, agricultores familiares, grupos sociais
organizados etc.) e emergenciais (quando relativos a desemprego em massa causado por fatores
econdmicos, tecnoldgicos e/ou sociais relevantes).

Para um PlanSeQ ser implantado, € preciso que seja proposto ao DEQ/SPPE/MTE, para
fins de concertagdo e co-financiamento, por uma ou mais entidades demandantes. Os demandantes
podem ser 6rgdos da Administragdo Pablica Federal, inclusive o Ministério do Trabalho e Emprego,
secretarias estaduais ou municipais de trabalho que tenham a responsabilidade em seu territorio pelas
acOes de qualificacdo social e profissional, centrais e confederac¢fes sindicais, sindicatos locais,
federacOes e confederagdes patronais e entidades representativas de movimentos ou setores sociais
organizados e, por fim, empresas publicas ou privadas.

Sempre que uma ou mais dessas entidades apresentarem uma proposta factivel de PlanSeQ),
essa apresentacdo serd seguida por debate participativo do projeto, por meio de uma ou mais
audiéncias publicas convocadas pelo DEQ/SPPE/MTE . Na audiéncia publica, os agentes publicos,
privados e sociais envolvidos serdo organizados sob a forma de uma Comissédo de Concertagéo,
organizada de forma paritaria € no minimo tripartite, sendo garantida a participagdo de

2 Nesse caso, enquadram-se os municipios com mais de 200 mil habitantes, conforme dados do Censo ou Projecdo
Oficial da Populacdo (IBGE).

3para os PLANSEQs sociais, a meta de pessoas qualificadas devera ser, no maximo, 20% superior ao nimero de vagas
detectadas, sendo definido um percentual de inser¢do ndo inferior a 65% do total de pessoas qualificadas, sendo
obrigatdrio, para fins de conveniamento, a celebracéo de protocolo de intengGes entre os agentes sociais envolvidos e 0
MTE. Também, serdo elaborados indicadores relativos a ocupacdo, renda e qualidade de vida, que serdo apurados apos a

execucdo das acdes, sendo estabelecidos metas de pessoas qualificadas e de inser¢do baseados nestes indicadores.



representantes da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou Geréncia Regional
vinculada ao territério; do DEQ/SPPE/MTE; dos Governos Estadual/is, Municipal/is; das
Comissdes/conselhos estadual e municipal (is) de trabalho/emprego dos territorios em que se
pretende desenvolver o PlanSeQ; bem como sindicatos de trabalhadores e empresarios do setor.

A tarefa da Comissdo de Concertacdo € elaborar e submeter a apreciacdo do
DEQ/SPPE/MTE projeto contendo:

1. Apresentacdo detalhada do empreendimento que origina a proposta de PlanSeQ, com
énfase na estimativa de geracéo de postos de trabalho e na demanda de pessoal qualificado;

2. Diagnostico de demandas econdmicas (industriais, comerciais e de servicos) e sociais
associadas ao empreendimento que origina a proposta de PlanSeQ, como instrumento de
desenvolvimento local;

3. Matriz de qualificagdo, detalhando quantitativo de vagas, ocupages demandadas, carga
horaria, estratégias de elevacdo de escolaridade, custos e metas de colocagéo de trabalhadore/as;

4. Matriz de despesas de custeio, detalhando contrapartida real do/s demandante/s, dividida
segundo o porte e a capacidade econdmica dos agentes publicos, privados e sociais envolvidos,
inclusive de investidores, que serdo contabilizadas, no projeto, como uma Unica contrapartida;

5. Cronograma de atividades, incluindo estratégias de divulgagdo, cadastramento de
beneficiario/as e demais a¢des pertinentes ao planejamento, execugdo e acompanhamento do projeto;

6. Fluxo de intermediacdo pré e pos-processo de qualificacdo, sendo que os planos de
intermediacéo de mé&o-de-obra serdo elaborados em conjunto com as agéncias locais do SINE e serdo
submetidos ao Departamento de Emprego e Salario da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
do Ministério do Trabalho e Emprego - DES/SPPE/MTE, para apreciacéo;

7. ldentificacdo de Comissdo de Elaboracdo e Acompanhamento, responsavel pela
elaboragdo e acompanhamento do projeto e sistematizagdo da experiéncia, caso aprovado;

8. Diagndstico das instituicdes de qualificacdo existentes no territorio a ser atendido, com
analise preliminar da sua qualificacdo técnica;

9. Pre-analise das propostas apresentadas pelas institui¢des de qualificagdo diagnosticadas;

10. Ata da comisséo de concertagdo aprovando a proposta de Plano.

No que diz respeito a execucdo dos PlanSeQs, as entidades conveniadas deverdo ser
entidades sem fins lucrativos e, além disso, ndo poderdo ser participantes das Comissdes de
Concertagdo nem secretarias estaduais ou municipais de trabalho que tenham a responsabilidade em
seu territério pelas acbes de qualificacdo social e profissional e, principalmente, ndo podem ser
convenentes de PlanTeQs.

A anélise preliminar das demandas de PlanSeQs sera feita com base nos seguintes critérios:
(a) dados do setor produtivo que demanda qualificagdo; (b) dados sobre existéncia/ abertura de
postos de trabalho no setor; (c) dados sobre empreendimentos do setor a serem instalados, com
informagGes sobre postos de trabalho a serem criados, cronograma de instalagdo do
empreendimento, etc.; (d) dados sobre a realidade social da regido onde serd instalado o
empreendimento.

5.3. DOS PROJETOS ESPECIAIS DE QUALIFICACAO

Os Projetos Especiais de Qualificagdo - ProEsQs, contemplam a elaboragéo de estudos,
pesquisas, materiais técnico-didaticos, metodologias e tecnologias de qualificagdo social e
profissional destinadas a populacdes especificas ou abordando aspectos da demanda, oferta e do
aperfeicoamento das politicas publicas de qualificacdo e de sua gestdo participativa, implementados
em escala regional ou nacional, por entidades sem fins lucrativos de comprovada especialidade,
competéncia técnica e capacidade de execucdo, de acordo com as diretrizes fixadas pelo
DEQ/SPPE/MTE, aprovadas e homologadas pelo CODEFAT.

No conjunto de acgOes passiveis de inclusdo nos ProEsQs poderdo figurar a¢des, processos,
itinerarios e percursos envolvendo qualificacéo social e profissional da populacéo prioritaria do PNQ



em escala reduzida, exclusivamente com o carater de experimentacdo e validacdo das metodologias e
tecnologias de qualificagio. E possivel que tais instrumentos sejam validados nacional ou
regionalmente, mas, para isso, é preciso que tenham sido executados em, pelo menos, trés estados de
uma regido (caréter regional) ou oito estados de cinco regides (carater nacional).

Ressalte-se que os produtos e resultados dos ProEsQs sdo de carater publico, portanto,
devem ser disponibilizados para a utilizagdo como referéncia ou incorporagdo das metodologias e
tecnologias desenvolvidas no &mbito do PNQ. Portanto, o objeto, as acdes e outras informacdes
pertinentes aos ProEsQs deverdo ser disponibilizadas pelo DEQ/SPPE/MTE, principalmente, as
Comissdes/Conselhos Estaduais ou Municipais de Trabalho e Emprego, para que estas possam
acompanhar o desenvolvimento dos projetos e posteriormente utilizar as metodologias e tecnologias
desenvolvidas, tendo como referéncia as formulagdes de prioridades para o desenvolvimento local,
adaptando e/ou ampliando a escala pela sua inser¢do, no ambito do seu territorio, nos PlanTeQs ou
PlanSeQs correspondentes.

5.4. DOS CONVENIOS DE GESTAO

Os convénios de gestdo sédo convénios efetivados por demanda do DEQ/SPPE/MTE e
voltados para a elaboragdo de ferramentas de gestdo de utilizacdo universal, tais como avaliagdo
externa, metodologia de monitoramento e supervisao, divulgacéo, qualificacdo de gestores, formacao
de membros de comissdes estaduais e municipais de emprego, sistema informatizado de
acompanhamento e gestdo, censo e atualizagdo do cadastro de entidades, manutengéo e atualizacéo
do acervo de qualificagdo, avaliacdo da demanda e oferta de educagdo profissional nos territorios,
acOes de apoio & gestéo e estudos prospectivos da demanda de trabalho e qualificacdo profissional.
As acdes incorporadas pelos convénios de gestdo serdo desenvolvidas como subsidio ao PNQ.

5.5. DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A certificacdo profissional consiste no reconhecimento dos saberes, habilidades e préaticas
profissionais, desenvolvidas em processos formais ou informais de aprendizagem. Para a
viabilizagdo dessa acdo, poderdo ser celebrados convénios ou contratos com entidades sem fins
lucrativos ou com governos estaduais e municipais, de forma a contribuir para a maior insercéo e a
mobilidade dos trabalhadores no mundo do trabalho.

6. DA APLICACAO DE RECURSOS

Para que o PNQ alcance os resultados almejados, é necessario, além dos recursos para as
acOes especificadas no capitulo 5, as acbes de sustentacdo do PNQ, como diérias e passagens,
realizagdo de eventos e custeio de atividades envolvendo capacitagéo e alinhamento dos gestores das
acOes. Para tanto, os recursos orgados anualmente pelo FAT e efetivamente disponibilizados ao PNQ
deverdo apresentar a seguinte distribuigdo entre as modalidades de execugéo do PNQ:

Quadro 1: Proporgéo de recursos para as linhas de atuacédo do PNQ

Acéo do PNQ Propor¢édo dos Recursos
PlanTeQs No maximo 70%
PlanSeQs No minimo 20%
ProEsQs, Convénios de Gestéo e Certificacdo No méximo 7%
,;cr;gtzs de sustentacdo, implementadas mediante aplicagdo No méaximo 3%

O MTE podera adicionar ao PNQ, a seu critério, recursos de outras fontes complementares
aos recursos do FAT, devendo a utilizagdo de tais recursos, ser explicitada e submetida aos ditames
estabelecidos nas Resolu¢des do CODEFAT.



6.1. DOS RECURSOS DOS PLANTEQS

A distribuicdo de recursos entre o conjunto de estados e Distrito Federal e o conjunto de
municipios, no ambito dos PlanTeQs, sera definida anualmente pelo CODEFAT, a luz da demanda
municipal e da disponibilidade or¢camentaria. Para subsidiar a decisdo do Conselho Deliberativo, a
SPPE/MTE elaborara Nota Técnica que sera divulgada antes do planejamento de cada exercicio4.

Na elaboracdo dessa Nota, a SPPE/MTE deverd combinar e ponderar 0s seguintes critérios
objetivos:

A. Manutencdo de niveis minimos de execucéo, através da distribuicdo linear de parte dos
recursos;

B. Universalizacdo da Politica de Qualificagdo, através da ponderacdo do quantitativo da
PEA de cada estado;

C. Reducdo de desigualdades regionais, orientado no sentido de favorecer unidades
federativas do Norte, Nordeste e Centro-Oeste;

A SPPE dever utilizar dados atualizados anualmente com base na PNAD/IBGE e outros
bancos de informagdes.

Na distribuicdo de recursos, a partir de 2009, o MTE podera adotar critério de premiacdo
por desempenho. Todavia, 0 montante envolvido nessa acdo ndo poderd ser superior a 10% do total
de recursos destinados ao conjunto de estados e Distrito Federal e ao conjunto de municipios. Para
atribuir essa premiacdo, o MTE valer-se-4 dos seguintes critérios: (i) Efetividade social®; (ii)
Qualidade pedagdgica®; e (iii) eficiéncia e eficacia’.

A selecdo e distribuicdo dos recursos para entidades privadas sem fins lucrativos, além das
exigéncias legais pertinentes a convénios entre poder publico e entidades privadas, deverdo
considerar:

1. qualidade e consisténcia da proposta apresentada, considerando justificativa, objetivos,
resultados e metas pretendidos, referéncias metodoldgicas, forma de operacionalizacéo, estrutura
detalhada de custos e comprovacao de experiéncia da entidade em qualificagéo de trabalhadores;

2. experiéncia comprovada da entidade, na realizagdo de atividades de qualificacdo
profissional e intermediacdo de m&o-de-obra, observando a obrigatéria integracdo de agdes;

3. consisténcia da proposta em relacdo aos planos de trabalho das demais conveniadas
atuando na localidade e ao publico atendido;

4. proposta que seja complementar a um projeto ja desenvolvido por meio de convénio
firmado no ambito do PNQ, principalmente para projeto de PlanSeQs cujo escopo contenha previsao
de utilizagdo de metodologia elaborada por ProEsQ);

5. continuidade, de forma a garantir o progresso ou aprimoramento de projetos ja iniciados,
sem prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

6. eficiéncia e eficacia, considerando a capacidade de execugdo, cumprimento de metas
fisico-financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapartida pela entidade em questéo;

7. indices do mercado de trabalho e da capacidade local instalada da rede de educagdo
profissional, conforme detalhamento constante de Termo de Referéncia.

No caso de implantacdo de Projeto Piloto, a exigéncia constante no item 2 poder4, a critério
do MTE/SPPE, ser dispensada.

* Acérdaos TCU 279/2000 e 1077/2003.

® Efetividade social: entendida como consisténcia das acdes executadas & concepcdo e objetivos do PNQ, articulagdo
com o sistema publico de emprego, nivel de concertacdo social aplicado no territério, capacidade de oferta de
contrapartida acima do minimo obrigatorio

® Qualidade pedagdgica: Carga horaria média, perfil das entidades, nimero de ocorréncias de monitoramento/ocorréncias
resolvidas, articulagdo com a educacdo de jovens e adultos.

" Eficiéncia e eficacia: As dimensdes da eficiéncia e eficacia envolvem (i) cumprimento de metas fisico-financeiras em
ano (s) anterior (es); (ii) a capacidade de execucdo, fundado na distribuicdo de recursos no ano anterior.



A aplicacdo de recursos dos PlanTeQs estaduais nos municipios que 0s compdem sera
definida, a cada ano, previamente a elaboracdo do plano, pelas Comissdes/Conselhos Estaduais de
Trabalho/Emprego, de comum acordo com as Comissdes/Conselhos Municipais de
Trabalho/Emprego, com base nos mesmos critérios utilizados para a distribuicdo entre estados
utilizados pelo CODEFAT - adaptados naquilo que for pertinente a realidade socioeconémica e as
cadeias produtivas do territorio. Em todo caso, somente serdo atendidos municipios que possuam
comissdo/conselho de emprego/trabalho constituida. Por fim, a nota técnica que descreve os critérios
objetivos de distribuicdo dos recursos de PlanTeQ estadual, parte da documentacdo obrigatoria, sera
encaminhada ao MTE para andlise e aprovag&o.

Cada PlanTeQ deverd obedecer aos seguintes percentuais de aplicacdo dos recursos do
FAT, alocados ao convénio anualmente:

Quadro 2: Proporcao de recursos e oferta de vagas para as populacdes prioritéarias, outras populacdes
e estudos prospectivos

Tipo de agdo Recursos Oferta de VVagas

1 ?gc))es de QSP para a populagdo prioritaria (capitulo Minimo 85% | Minimo 90%

2 | Acbes de QSP para representantes em foruns,
comissbes e conselhos de formulacdo e
implementacdo de politicas publicas de trabalho,
emprego e renda (capitulo 3.4)

Méaximo 10% | Méaximo 10%

3 | Estudos prospectivos de demanda e oferta de
trabalho e QSP e acbBes de supervisio e | M&ximo 5%
monitoramento

As acOes destinadas ao grupo 2, constante do quadro 2, consistem na capacitagdo de
gestores e gestoras de politicas publicas e representantes em espacos de participagdo social (foruns,
comissodes e conselhos) voltados para formulacéo e implementacéo de politicas pablicas de trabalho,
emprego e renda.

Os estudos prospectivos, item 3 do quadro 2, devem ser estritamente vinculados a detectar
no territério demandas futuras de QSP e analisar a correspondente oferta de cursos. Ja as agdes de
monitoramento e supervisdo devem ser detalhadas e orcadas, devendo incluir a participagdo de
membros das comissdes de trabalho e emprego.

O DEQ/SPPE/MTE, na analise da documentacdo obrigatdria do planejamento do territério e
das justificativas, podera propor modificages ou solicitar informacdes adicionais referentes as metas
correspondentes as populagdes prioritarias.

Os resultados serdo mensurados por indicadores de efetividade social, qualidade
pedagogica, eficiéncia e eficAcia. O DEQ/SPPE/MTE poderd utilizar tantos os previstos no Plano
Plurianual do Governo Federal - PPA como outros a serem elaborados a partir dos elementos
previstos em Nota Técnica, a qual podera detalhar os indicadores e a forma de combinacgéo e
ponderagdo dos critérios e apresentar orientacdes aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e
respectivos Conselhos/Comiss@es de Trabalho/Emprego.

6.2. DOS RECURSOS DOS PLANSEQS

A distribuicdo de recursos para os PlanSeQs sera feita com base na disponibilidade
orcamentario-financeira e na anélise combinada dos seguintes fatores objetivos quanto aos projetos
apresentados:

A. qualidade e consisténcia da proposta apresentada, considerando justificativa, objetivos,
resultados e metas pretendidos, referéncias metodoldgicas, forma de operacionalizacdo, estrutura
detalhada de custos e comprovacao de experiéncia da entidade em qualificagéo de trabalhadores;

B. experiéncia comprovada de realizagéo de atividades de qualificagéo profissional;



C. consisténcia da proposta em relagcdo aos planos de trabalho das demais conveniadas
atuando na localidade e ao publico atendido;

D. proposta que seja complementar a um projeto ja desenvolvido por meio de convénio
firmado no &mbito do PNQ, principalmente para projeto de PlanSeQs cujo escopo contenha previsao
de utilizagdo de metodologia elaborada por ProEsQ);

E. continuidade, de forma a garantir o progresso ou aprimoramento de projetos ja iniciados,
sem prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

F. eficiéncia e eficcia, considerando a capacidade de execucgdo, cumprimento de metas
fisico-financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapartida pela entidade em questéo;

G. indices do mercado de trabalho para o setor e publico e da capacidade local instalada da
rede de educacéo profissional.

Em referéncia ao item G acima, os indices sobre o mercado de trabalho local (PlanTeQs e
PlanSeQs), o setor econdmico (PlanSeQs formais e sociais) e o publico (PlanSeQs sociais) poderdo
ser obtidos por meio de consulta & base de dados do IBGE ou outra fonte de informagdes estatisticas
sobre 0 mercado de trabalho. Quanto a capacidade local instalada da rede de educagdo profissional,
os indices necessarios para a distribuicdo de recursos segundo este critério poderdo ser obtidos por
meio de cadastros oficiais de entidades de educagéo profissional, sejam do MTE ou do MEC.

Os indices, no caso de PlanSeQs, a que se refere o item G acima especificado, constituirdo
o indicador do mercado de trabalho para o setor da economia (PlanSeQs formais) ou publico
(PlanSeQs sociais), bem como o indicador da capacidade local instalada de educagdo profissional, e
referem-se aos seguintes itens:

1. Numeros de postos de trabalho que necessitam de pessoas qualificadas no setor;

2. NUmero de pessoas com qualificacdo requerida que se encontram desempregadas no
territorio;

3. NUmero de egressos/ano em cursos que atendam aos requerimentos de qualificacdo, no
territorio;

4. Capacidade das entidades tecnicamente competentes que ofertam QSP de executar a
tempo e modo a meta demandada;

5. No caso dos PlanSeQs sociais, dados objetivos de renda e situacdo da populagdo
vulneravel (pobreza, renda, escolaridade, etc.).

Os planos devem contemplar a inclusdo de estratégias visando a elevacdo de escolaridade, a
inclusdo no mercado de trabalho e ao acesso dos participantes a programas de informagéo,
orientacdo profissional e intermediagcdo de mé&o de obra.

6.3. DOS RECURSOS DOS PROESQS

A distribuicdo do montante de recursos destinado aos ProEsQs devera ser orientada pelos
mesmos critérios apresentados no item anterior, 6.2., no que couber. Entretanto, deverdo ter
prioridade sobre os demais a:

1. Consisténcia: privilegiando projetos pertinentes a concepcdo e objetivos do PNQ, tal
como indicados neste Termo de Referéncia;

2. Capacidade técnica e especializacdo do desenvolvimento de projeto proposto estudo,
pesquisa, desenvolvimento de metodologia ou tecnologia de qualificagdo;

3. Integracdo: articulacéo entre as diversas a¢des de Politica Publica de Emprego.

4. Continuidade: garantindo progresso ou aprimoramento de ProEsQs ja iniciadas, sem
prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

5. Eficiéncia e eficacia: considerando capacidade de execucdo, cumprimento de metas
fisico-financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapartida pela entidade em questéo.

A aplicacdo dos recursos do FAT alocados nos convénios de ProEsQs devera obedecer aos
seguintes percentuais :



Quadro 3: Proporgéo de recursos de acordo com o tipo de agdo dos ProEsQs
Tipo de Acédo Percentual
Acoes de qualificacdo da populacdo prioritéria para validar e divulgar .
. ) . e Maximo 20%

estudo, pesquisa, metodologia ou tecnologia de qualificacdo

Elaboracdo e execugdo de pesquisa, sistematizacdo, estudo ou
publicagdo, formacéo de formadores e no desenvolvimento, producéo,
experimentacdo e avaliagdo de metodologias, tecnologias e materiais
técnico-didaticos pertinentes aos objetivos do PNQ.

Minimo 80%

7. DAS CONVENIADAS E EXECUTORAS

Os convénios — ou outros instrumentos legais — para execugdo de programas, planos e
projetos no ambito do PNQ serdo firmados apds manifestacdo da area técnica opinando pela
aprovacdo do plano/projeto e sdo condicionados pela existéncia de disponibilidade financeiro-
orcamentéria. Esses instrumentos podem ser firmados com as seguintes entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos:

A. secretarias estaduais ou municipais de trabalho que tenham a responsabilidade em seu
territorio pelas agdes de qualificagdo social e profissional,

B. centros e institutos federais de educacdo profissional e tecnoldgica, escolas publicas
profissionais e técnicas federais, estaduais e municipais, ou escolas de ensino medio integrado a
educacdo profissional, empresas publicas e outros 6rgdos da Administracdo Publica, inclusive de
administracdo direta de ambito federal, estadual e municipal, incumbidos regimental ou
estatutariamente do ensino, pesquisa ou extensdo ou que comprovadamente executem agdes de
qualificagéo social e profissional;

C. universidades publicas definidas na forma da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
outras instituicdes publicas de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo, na sua &rea de especialidade, em especial por meio de suas pro-reitorias de extensdo;

D. servicos nacionais sociais e de aprendizagem;

E. centrais sindicais, confederacbes empresariais e de trabalhadores, outras entidades
representativas de setores sociais organizados, exclusivamente por meio de seus 6rgaos especificos
de qualificag&o social e profissional: escolas, institutos, centros e fundagdes:

F. fundagdes, institutos, universidades, faculdades, centros de ensino profissionalizante —
Proeps e outras entidades comprovadamente especializadas na qualificagéo social e profissional;

G. entidades ndo governamentais sem fins lucrativos que comprovadamente realizem
atividades de qualificagdo social e profissional,

H. entidades ndo governamentais sem fins lucrativos da area de tecnologia, pesquisa ou
inovagao.

As entidades/instituicdes descritas nos itens B a H acima, quando de carater nacional ou
regional poderdo ser, simultaneamente, conveniadas com o MTE e contratada de uma ou mais das
modalidades de implementacdo do PNQ, desde que a parceria seja na sua area de especialidade e que
a soma dos recursos conveniados ndo ultrapasse a capacidade financeira da entidade (conforme
definido na IN 01/97 da Secretaria do Tesouro Nacional).

Terdo prioridade para conveniamento 0s projetos que apresentarem plano consistente
voltados para a garantia de atendimento as populagdo prioritarias e de elevagdo de escolaridade
integrada a agOes de QSP.

De modo a garantir a transparéncia, mobilizagdo dos participantes, qualidade da execugéo e
cumprimento da carga horaria minima das ac¢oes de QSP, a execucdo dos PlanTeQs e PlanSeQs tera
duracdo minima de execucdo 12 (doze) meses a partir da assinatura do convénio, preservado o
carater plurianual, se for o caso.



A capacidade da conveniada de oferecer contrapartida real e comprovada, acima do minimo
legal, utilizando recursos de outras fontes, que ndo o FAT, sera critério obrigatdrio de avaliagdo. No
caso dos PlanTeQs e PlanSeQs, a contrapartida sera revestida em aumento no nimero de educandos
e/ou aumento da carga horaria média. Ja& nos ProEsQs e Convénios de Gestdo, a contrapartida sera
refletida em recursos economicamente mensuraveis e financeiros complementares, tais como
produtos (estudos, pesquisas, publicacbes, materiais técnico-didaticos, metodologias e tecnologias de
qualificagdo) e ou na infra-estrutura da instituicdo efetivamente disponibilizada para a execucdo do
projeto, considerados apenas 0s itens previstos na legislacdo vigente.

Poderdo ser contratadas, pelas entidades conveniadas, para executar agfes de QSP no
ambito do PNQ as instituigdes descritas nos itens B a G acima, no ambito das suas especialidades,
observando-se os seguintes critérios (sem prejuizo de outros dispositivos legais pertinentes): (A) A
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, o cumprimento da legislacéo trabalhista e previdenciéria,
requisitos previstos na Lei n° 8.666, de 1993, e suas alteracdes e na IN 01/97 da Secretaria do
Tesouro Nacional e suas alteracdes, (B) a qualificagdo técnica e econdmico-financeira, comprovados
mediante o atendimento dos critérios definidos no Anexo | deste Termo de Referéncia; (C) o
cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, e (D) o disposto nas
Diretrizes e Lei Orcamentaria Anual e no Plano Plurianual vigentes; (E) no caso de entidades sem
fins lucrativos, deverdo comprovar ao menos 3 (trés) anos de constituicdo legal e com efetiva
atuagdo no campo de sua especialidade.

As entidades conveniadas devem observar, quando da contratacdo de entidades executoras,
se existe algum oficio do MTE que informe sobre alguma restricdo quanto a qualidade pedagdgica e
a veracidade das informagdes prestadas pelas entidades executoras em outros contratos firmados no
ambito do PNQ.

As entidades sem fins lucrativos deverdo ser contratadas para a execugdo de agdes de QSP
por processo de licitagdo especifico, com énfase na capacitacdo técnica, qualidade pedagogica,
experiéncia com o tema/populagdo e preco, sendo a inexigibilidade aplicada apenas as entidades C e
D deste capitulo 7, sendo vedado o subconveniamento, sem prejuizo da aplicacdo criteriosa das
disposicOes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, das Leis orgamentérias, do Decreto 6170/2007 ou seu sucedaneo, da Instrugéo
Normativa STN n° 01/1997 ou sua sucedanea e outras disposi¢fes normativas aplicaveis.

Na hipdtese legal de contratacdo direta, por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, o
processo de selecdo, apds ser devidamente instruido pela Conveniada, em observancia a Lei n°.
8.666, de 1993, e suas alteracbes, devera ser encaminhado, para avaliagdo, & respectiva
Comisséo/Conselho Estadual/Municipal (is) de Trabalho/Emprego, que verificardo, necessariamente,
se foram atendidos os requisitos minimos de qualificacdo técnica e de capacidade de execucdo,
devendo expedir pronunciamento conclusivo a respeito daquela contratacdo até 10 (dez) dias Uteis
apos a respectiva Comissdo/Conselho haver sido convocada para tal, remetendo-o a entidade gestora
do respectivo plano/projeto e ao DEQ/SPPE/MTE.

Né&o poderéo ser contratadas entidades executoras que estejam em mora com a prestagéo de
contas de convénios de exercicios anteriores ou tenham sido consideradas pelo MTE ou pelos drgéaos
fiscalizadores (CGU/TCU) irregulares ou em desacordo com a legislag&o vigente.

As entidades conveniadas do PNQ, quando da celebracdo de contratos com entidades
executoras, deverdo exigir declaragdo, fornecida pelo Ministério, de que ndo h4 no dmbito do MTE
qualquer restricdo quanto & qualidade pedagdgica e & veracidade das informagdes prestadas pela
executora em outros contratos. Essa declaracdo devera ser fornecida pelo Departamento de
Qualificagdo - DEQ da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, em 10 dias Gteis a
contar da sua solicitacdo, e contera, no minimo, a carga horéria executada, a quantidade de
educandos e os resultados alcangados.

As instituicdes cuja atuagdo no ambito do PNQ tenha sido alvo de ocorréncias comprovadas
que desabonem o trabalho por elas realizado ou tenham sido condenados por crimes contra a
administracdo publica, financas publicas, organizacdo do trabalho, previdéncia social ou patriménio,
nos termos previstos em lei, ndo deverdo ser contratadas por trés anos a qualquer titulo e em



qualquer unidade da Federagéo para quaisquer agdes financiadas com recursos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador, sem prejuizo do ressarcimento de recursos aos cofres publicos ou outras implicacfes
legais cabiveis, observados o contraditorio e a ampla defesa.

Por fim, ressalte-se que € vedada a instituicdo a subcontratacdo, em parte ou na sua
totalidade, do objeto principal do contrato de execucdo de agbes de QSP no @mbito do PNQ,
independentemente da denominagdo utilizada no ajuste.

8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO DEPARTAMENTO DE
QUALIFICACAO

O Departamento de Qualificacdo (DEQ/SPPE/MTE) realizara periodicamente com as
entidades conveniadas e executoras:

a) seminérios e oficinas de capacitacdo, troca de experiéncias e disseminacdo de boas
préticas de efetividade social, qualidade pedagdgica e gestdo de planos de qualificacéo;

b) cursos para gestores e conselheiros especificos sobre a qualificagdo social e profissional;

c) atividades de intercambio e disseminacdo das metodologias elaboradas nos ProEsQs e
Convénios de Gestéo;

d) encontros com egressos, entidades executoras, gestores, empregadores e 0rgdos de
fomento do trabalho e da renda;

e) Seminario anual de avaliacdo do PNQ.

9. PARAMETROS BASICOS DOS PLANOS TRABALHOS

Deverdo ser adotados, na elaboragdo dos Planos de Trabalho que fazem parte do
instrumento celebrado, os pardmetros de custo definidos pelo CODEFAT.

Nas acdes de QSP caracterizadas como cursos, e outras formas de ensino presencial ou a
distancia serdo calculadas a partir do valor médio por aluno-hora, com base em custos comprovados
de acbes semelhantes no mercado local, nos termos da formula seguinte:

x=(a.b.y),
Onde:

X = custo total do curso;

a = nimero total de educandos matriculados no curso;

b = carga horéria do curso, por educando;

y = custo médio aluno-hora baseados nos pregos de mercado na localidade, expressos
em planilha detalhada. Sendo que o valor méximo do custo médio aluno hora sera
fixado pelo CODEFAT a partir de Nota Técnica elaborada pelo DEQ/SPPE/MTE.

As acOes de extensdo, pesquisa, assessoria, consultoria e afins serdo orgadas em horas
técnicas, tomando por base a maxima remuneracdo de profissionais de nivel e &rea correspondentes
aos do projeto, pagos pela universidade publica, federal ou estadual, ou precos de mercado na
localidade, estabelecendo sempre, dentre esses, 0 menor.

Poderdo ser estabelecidos convénios com outros parametros, diferentes dos estabelecidos
acima, contudo, os custos calculados em bases diferentes dos especificados acima, caso elevem o
dispéndio por aluno-hora ou por hora técnica acima dos tetos indicados, deverdo justificados com
base em pelo menos um dos seguintes critérios: (a) pregos vigentes no mercado de trabalho local,
comprovados por meio de tabelas de associagdes profissionais, publicaces especializadas e outras
fontes previstas na legislagdo em vigor; (b) especificidade do projeto a ser desenvolvido e dos
profissionais a serem contratados, documentada em bibliografia, estatisticas, pareceres
especializados e outras referéncias técnicas aplicAveis a matéria; ou (c) peculiaridades regionais
comprovadas, que impliguem Onus adicional ao projeto, tais como distancias, transportes,
comunicagdes, condi¢des climaticas.



Por fim, o custo total de um plano/projeto podera combinar os dois parametros indicados
(alunos-hora e horas técnicas) devidamente especificados segundo a natureza das acdes previstas.

Os planos de trabalho poderdo ser revistos durante sua execugéo, por iniciativa de qualquer
das partes envolvidas no respectivo convénio ou contrato, desde que as alteragdes propostas sejam
definidas de comum acordo entre as partes; respeitem os limites do orgamento estabelecido para o
exercicio, bem como os critérios de distribuicdo e as estruturas de alocagdo de recursos indicados
pelas determinacdes do CODEFAT; no caso dos PlanTeQs e PlanSeQs, sejam aprovadas pelas
respectivas Comissdes/Conselhos Estaduais/Municipais de Trabalho/Emprego ou Comissfes de
Concertacdo; impliqguem prorrogacdo da vigéncia e prazo de execugdo, no sentido de ndo prejudicar
os educandos e/ou por motivo de for¢a maior, devidamente justificado; ou impliquem realocagéo de
rubrica orcamentaria que potencialize a execucdo, devidamente justificada. Observe-se que,
dependendo do caso, algumas condic¢des acima poderéo ser cumulativas.

A composicdo dos custos, na contratagdo de instituicOes executoras de agbes de QSP, no
ambito do PNQ, deverd ser obrigatoriamente feita por meio de planilha detalhada de custos, a qual
podera contemplar despesas de custeio necessarias para sua execucao, incluindo remuneracéo direta
de docentes, educadores, supervisores, orientadores, pesquisadores, consultores, inclusive mediante
Bolsa de pesquisador, encargos trabalhistas e fiscais, material didatico, auxilios ou bolsas de
alimentacdo e transporte para os educandos, passagens e diarias, divulgacdo dos programas e
material de consumo.

Na elaboracdo dos planos de trabalho, a instituicdo executora deverd observar que lhe €
vedada a realizagéo de atividades fora do seu campo de especializag&o, salvo em casos excepcionais,
devidamente autorizados pelo DEQ/SPPE/MTE.

Toda e qualquer peca de divulgacéo e apresentacdo das acdes do PNQ deverdo observar a
regulamentacdo federal sobre o assunto, bem como a Resolucdo n° 44, de 12 de maio de 1993, do
CODEFAT, sendo vedada a utilizagdo de nome fantasia em acréscimo ou substitui¢do ao logotipo do
Plano Nacional de Qualificagdo. O cumprimento desta determinacdo sera fixado em clausula
integrante de todos os convénios ou instrumentos legais firmados no &mbito do PNQ, devendo esta
medida ser adotada perante 0s executores locais contratados, respeitadas as disposi¢des legais sobre
propaganda institucional.

10. DA EXECUCAO

Os Estados, o Distrito Federal, os municipios e demais entidades conveniadas, quando da
contratacdo de instituicdes para executar as acdes de qualificacdo social e profissional no &mbito do
PNQ (ver capitulo 7. DAS CONVENIADAS E EXECUTORAS), fardo disponibilizar no Sistema
Integrado de Gestdo das Ac¢des de Emprego — SIGAE ou seu sucedaneo, no minimo até dez dias
Uteis antes da data fixada para o inicio das acfes, a planilha detalhada de custos, contendo a
composicao de todos 0s custos unitarios, e o cronograma de execucdo das agdes.

O cronograma de agBes deverd conter, necessariamente, as seguinte informacdes: (a)
denominacédo de cada agdo; (b) identificacdo de cada turma/mddulo; (c) datas de inicio e término de
cada acgdo (dia, més e ano); (d) horario de realizacdo de cada acdo; (e) nimero de educandos em cada
acdo;(f) local de realizagdo de cada acdo (endereco completo); (g) carga horéria de cada acdo; (h)
custo total de cada acéo.

O cronograma de execucdo das acdes podera ser alterado somente em casos excepcionais,
devidamente justificados e aceitos pela entidade contratante, e formalmente comunicados ao
DEQ/SPPE, devendo tal alteragdo constar no SIGAE ou seu sucedaneo, até cinco dias Uteis antes da
data de inicio da agdo objeto da alteracdo quando se tratar de a¢do desenvolvida no meio urbano e
dois dias Uteis quando se tratar de acdo desenvolvida no meio rural.

A conveniada tera de inserir as informagfes no Sistema em até 30 dias ap0s a execucao.
Ap0s esta data seré necessario autorizacdo do MTE, por meio de solicitagdo devidamente justificada.



O descumprimento desse prazo poderd impactar na ndo aprovacdo de prestacdo de contas do
convénio por parte do MTE.

Para comprovar a execugdo das agdes de QSP, deverdo ser exigidas das executoras 0s
seguintes documentos: a assinatura diaria dos educandos em sala de aula, assinatura dos educandos
para controle do vale transporte, assinatura dos educandos referente ao recebimento do material
didatico e assinatura dos educando atestando recebimento do certificado, apds a conclusdo do curso.

Quanto a evasao, sera permitida uma taxa de no maximo 10%. Acima desse valor, até 50%,
deverd a entidade conveniada repassar & entidade executora somente o valor correspondente aos
concluintes mais os 10% permitidos como taxa de evasdo, sendo o restante (acima de 10%)
contabilizado como recursos proveniente da entidade executora. Quando a evasdo for acima de 50%,
a turma nao devera ser paga e 0 recurso sera integralmente contabilizado como recursos da entidade
executora.

Cumpre mencionar que existem excecOes a regra acima estabelecida. Nos PlanSeQs de
carater social a taxa permitida para evasdo, sem que haja desconto, é de 20%. Para 0S cursos
voltados ao atendimento de trabalhadores em situacdo especial, a evasdo admitida também é de 20%.
Nos cursos de Validagdo / Experimentacdo de metodologias e Formagédo de Formadores ndo sao
verificadas taxas de evaséo.

No caso de a evasdo estar entre 11% a 50%, situagdo em que é descontado
proporcionalmente de acordo com o percentual que exceder os 10% permitidos, podera a entidade
executora comprovar que os educandos excedentes entre essa faixa foram, durante a realizagéo,
colocados no mercado de trabalho. Para tanto, a entidade executora deverd informar a empresa
empregadora, 0 CNPJ e a ocupagéo (de acordo com a CBO) na qual o educando foi empregado.

E importante que essa condigdo se faca constar das minutas de contrato/convénio firmados
com as entidades que irdo prover os cursos de qualificagéo (entidades executoras).

Esses valores serdo verificados por meio do SIGAE, ou seu sucedéneo, cujos relatdrios
serdo tomados por base na analise das prestacdes de contas dos convénios firmados com o MTE para
a implementacdo do PNQ.

Quando for constatada impropriedade na execugdo do convénio e demais instrumentos
firmados, concernentes as agBes de QSP, no ambito do PNQ, serdo adotados os seguintes
procedimentos: notificacdo requerendo a adocdo de providéncias no prazo maximo trinta dias e
suspensio das atividades e do repasse de recursos® quando as providéncias adotadas em atencéo &
notificacdo a que se refere o inciso anterior ndo tiverem sido atendidas de forma satisfatéria.

11. QUALIFICACAO TECNICA

A qualificaco técnica das instituicdes devera ser comprovada, necessariamente, mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando a prestacdo de servico pertinente e compativel, em caracteristicas, ao objeto
da contratacéo;

b) relacdo explicita das instalacfes, do aparelhamento e do pessoal técnico especializado
adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da contratagao;

c) declaragdo fornecida pela respectiva Secretaria Estadual de Trabalho, comprovando que
0 interessado tomou ciéncia de todas as informacfes e condi¢fes necessarias a correta execugdo do
Servico;

d) comprovacdo de possuir em seu quadro permanente responsavel técnico que, por meio de
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, possa comprovar ter executado
servico de caracteristicas semelhantes as do objeto;

e) histdrico da entidade, principais atividades realizadas em qualificacéo, projeto politico-
pedagogico, qualificagdo do corpo gestor e docente;

8 A transferéncia de recursos também serd suspensa, até a correcdo das impropriedades ocorridas, nos casos
especificados no § 4° do art. 21 da Instrugdo Normativa STN n° 01/1997.



f) para cada curso contratado: descricdo dos objetivos, principais contetdos (ementa),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos de atividades (cursos, seminérios,
oficinas, intercdmbio, pesquisa e outros), carga horéria, cronograma de execucdo, especificagdo de
acOes estruturantes (formacdo de formadores, sensibilizacdo de publico, avaliagdo do ensino
aprendizagem, etc.), especificacdo do material didatico;

g) parecer circunstanciado da equipe da Secretaria Estadual ou municipal relativo as
entidades e cursos contratados.

12. DO CONTROLE E AVALIACAO

Para garantir a efetividade social, a qualidade pedagogica, a eficiéncia e a eficcia das acoes
previstas, além da transparéncia e lisura na aplicacdo dos recursos, o0 PNQ devera contar com acdes
de monitoramento, supervisdo e avaliag&o.

Nesse sentido, o PNQ dispora de um processo permanente de acompanhamento de agdes
iniciadas na elaboracdo participativa do plano territorial, setorial e na demanda das entidades pré-
selecionadas para execugdo de projetos especiais de qualificacdo com o objetivo de:

A. Caracterizar os mecanismos e instancias de planejamento, monitoramento e avaliagéo ja
existentes no ambito do PNQ;

B. Sistematizar as informagbes mais relevantes produzidas por esses mecanismos e
instancias;

C. Identificar e caracterizar outras fontes, instancias e mecanismos importantes para
subsidiar essas acoes;

D. Construir um conjunto de indicadores de Efetividade Social e Qualidade Pedagdgica
para anélise dos programas e projetos de qualificacéo;

E. Construir uma base de classificacdo dos cursos de qualificacdo tendo como referéncias a
CBO, a CNAE e os parametros definidos no sistema educacional;

F. Colaborar nas atividades de Planejamento coordenadas pelo DEQ/SPPE/MTE;

G. Avaliar os PlanTeQs, ProEsQs, PlanSeQs e Convénios de Gestdo;

H. Promover a transferéncia das metodologias e tecnologias sociais, geradas no ambito do
PNQ, aos gestores do Sistema Publico de Emprego.

Essas acOes deverdo promover o constante aperfeicoamento do PNQ nas seguintes
dimensdes:

A. A dindmica do Plano Nacional de Qualificagdo e seus impactos nos planos territoriais,
setoriais e projetos especiais;

B. As especificidades e iniciativas inovadoras dos planos territoriais, setoriais e projetos
especiais;

C. A gestao administrativo-financeira;

D. A gestdo pedagdgico-metodoldgica;

E. Os impactos do Plano Nacional de Qualificagdo para os trabalhadores envolvidos.

F. A integracdo do Plano Nacional de Qualificacdo com as politicas publicas de geracéo de
emprego e renda, educacao e desenvolvimento socio-econémico.

A importancia das a¢des de planejamento, monitoramento, acompanhamento e avaliacdo é
ressaltada pelo fato de representar uma contribuicéo para que o planejamento no &mbito do PNQ seja
participativo, capaz de integrar a dimenséo estratégica com a operacional e a dimensdo politica com
a dimensdo técnica, orientando-se pelas oportunidades geradas pelas politicas de desenvolvimento e
geracdo de trabalho e renda. Além disso, o desenvolvimento de tais agbes contribuird para que o
monitoramento no ambito do PNQ seja permanente e continuo, voltado para orientar os agentes e
evitar ou superar problemas, além de se orientar pela qualidade pedagdgica dos cursos e agdes de
qualificacdo. Por fim, permitird que a avaliacdo no dmbito do PNQ apresente enfoque qualitativo,
inserido em uma perspectiva transformadora das préticas e da realidade, e seja comprometida com o



“direito & informacdo” para os participantes dos programas que estdo sendo avaliados e demais
pablicos interessados.

Para agilizar os processos de acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da agdes de
QSP, o MTE mobilizara as Superintendéncias Regionais de Trabalho e Emprego - SRTE para que,
dentro das atribuicGes que lhe cabem institucionalmente e sem sobreposi¢cdo com as atribui¢des de
outros Orgaos publicos de controle, atuem junto as a¢Bes do PNQ realizadas no ambito das
respectivas unidades da federagdo. Para o desenvolvimento desse trabalho, as SRTEs terdo
autonomia para a realizagdo das agdes de supervisdo e monitoramento das agdes previstas no PNQ,
devendo o MTE e as entidades conveniadas subsidiar as Superintendéncias de informagdes e
documentagdes necessarias ao desempenho de suas atribuicfes. Caberd as SRTEs manter o MTE
informado sobre a realizacdo das agGes de superviséo e seus resultados.

Externamente, o MTE manterd contato permanente com o0s 6rgdos de controle, em
particular a Secretaria Federal de Controle/CGU-PR e o Tribunal de Contas da Uni&o no sentido de
intercambiar informagdes e estabelecer cooperacdo para o aperfeicoamento da execugéo do PNQ.

Além disso, em complementacdo as agBes de auditoria e supervisdo operacional dos
PlanTeQs, PlanSeQs e ProEsQs, o MTE poderd contratar entidade especializada em auditoria
externa independente, para apresentar subsidios adicionais ao trabalho do 6rgéo gestor das acOes de
controle do PNQ.

O DEQ/SPPE/MTE devera sistematizar os resultados, com vistas a divulgagdo periddica,
por meio de relatdrios, boletins e outros instrumentos, tendo em vista a sua competéncia, no ambito
do Ministério do Trabalho e Emprego, de acompanhamento, supervisdo, controle e avaliacdo
técnico-gerencial do PNQ. O CODEFAT podera, a seu critério, definir niveis, instancias e
mecanismos complementares de avaliagdo e controle do PNQ.
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PROJETO CHAO DE FABRICA

CARACITACAO DE TRABALHADORES
DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS (PIM)

| - CARACTERIZACAO
I.1. Modalidade do PLANSEQ: Formal

O projeto tem como objetivo qualificar trabalhadores para insergdo em postos de trabalho gerados
pela cadeia produtiva do setor de producéo industrial, especialmente em atividades ligadas ao chéo
de fabrica, melhorando assim a qualidade dos servicos prestados. Se abrird novas vagas na base o
que contribuira para a reducéo da rotatividade da mao-de-obra do setor.

A implementacdo das ag¢Oes de qualificagéo profissional e social na producéo industrial visa atender
a elevagdo da demanda de trabalhadores no setor decorrente da expansdo do segmento,

especificamente Manaus, ocorrido nos ultimos anos.

|.2. Demandantes

Secretaria de Estado de Trabalho

Superintendéncia do Trabalho e Emprego

1.3. Territorialidade

O projeto atenderd trabalhadores e trabalhadoras de Manaus, grande polo industrial nacional.
Ressalte-se que muitos cidadéos dessa regido estdo desempregados, embora estejamos em processo
de crescimento econdmico, por falta de qualificagdo profissional.

1.4. Justificativa do PLANSEQ Trabalhadores P6lo Industrial de Manaus/AM

JUSTIFICATIVA

O projeto preliminar apresenta pesquisa de demanda de qualificacdo de médo de obra, cujos
resultados demonstraram que ha um vazio de conhecimento técnico dos trabalhadores do Pélo
Industrial de Manaus, que dificulta a ascensdo funcional e salarial, e ndo atende a demanda por méo
de obra qualificada da industria local.

O Pélo Industrial de Manaus é uma area criada pela SUFRAMA ( Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus) com o intuito de implantar um pdlo fabril na cidade de Manaus.

O Polo abriga mais de 500 industrias. Predominam as de produtos eletrdnicos, com inddstrias de alta
tecnologia na &rea de televisdo e informética. H& também o pdlo de duas rodas, com empresas
montadoras e seus fornecedores de pecas, sendo que muitos destes estdo instalados na propria
cidade. Atualmente, o P6lo tem expectativa de crescimento devido ao PAC ( Plano de Aceleracéo do
Crescimento ), anunciado no comego de 2007; nele, o governo pretende desenvolver o plano da
Televisdo Digital no Pdlo industrial de Manaus.
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Ficou conhecida no comego do século XX, na época aurea da borracha. Nessa época foi batizada
como Coracdo da Amazonia e Cidade da Floresta. Atualmente seu principal motor econémico é o
Polo Industrial de Manaus, em grande parte responsavel pelo fato de a cidade deter o 7° maior PIB
do pais, atualmente.

Manaus é a sétima cidade mais rica do Brasil, a cidade possui a segunda maior regido metropolitana
do norte do pais, e a décima segunda do Brasil, com 2.006.870 habitantes (IBGE/2009). Na capital
amazonense residem atualmente 1,73 milhdo de pessoas, sendo a oitava cidade mais populosa do
Brasil de acordo com dados do IBGE. A cidade aumentou gradativamente a sua participacdo no PIB
brasileiro nos Gltimos anos, passando a responder por 1,4% da economia do pais e abriga a primeira
universidade do Brasil, a Universidade Federal do Amazonas fundada em 1909 .Representa sozinha
49,9% da populacdo do Amazonas e 10,89% da populagéo de toda a Regido Norte do Brasil.

O faturamento do Pd6lo Industrial de Manaus (PIM) cresceu 12,95% em agosto, na comparagdo com
o faturamento de julho. No oitavo més do ano, as empresas incentivadas do PIM totalizaram US$
2,439 bilhdes contra US$ 2,159 bilhdes de julho. E o quinto crescimento consecutivo na comparagio
mensal desde abril segundo os Indicadores de Desempenho do pdlo, divulgados pela
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa).

Outra boa noticia é o crescimento na ocupagdo da médo-de-obra do PIM. Dados fornecidos por 394
empresas somam 91.062 empregos diretos, um crescimento de 3,56% sobre julho, que mantinha
87.933 postos segundo informagdes de 405 empresas. As exportagdes registraram queda de 10,65%
em agosto (US$ 62,725 milhdes) sobre julho (US$ 76,921 milhdes).

Brasil inteiro da sinais de retomada de crescimento e a Zona Franca de Manaus também, com mais
empresas e mais tecnologia. A qualificacdo de profissionais para trabalhar nessa area é muito
importante para contribuir para o crescimento do polo industrial e consequentemente, impulsionar a
economia nacional.

O PIM (Pdlo Industrial de Manaus) emprega atualmente cerca de 120 mil trabalhadores na Grande
Manaus, em diversas atividades e setores produtivos, e ha uma demanda por mdo de obra
qualificada que induz & mobilidade de emprego, muitas vezes, suprida com mé&o de obra migrante.

Os resultados da pesquisa por capacitacdo indicaram que é necessaria a realizacdo dos cursos a
seguir discriminados, que objetivam suprir a demanda imediata:
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DEMANDA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ITEM CURSOS DE QUALIFICACAO CARGA HORARIA VAGAS
(h/aula) PREVISTAS
1 Ferramentas da Qualidade 40 200
2 Sistemas de Gestdo Integrada 30 300
3 Gestdo Ambiental — NBR ISO 14001:2004 20 180
4 Legislacdo Ambiental 24 60
5 NBR OSHAS 18001 40 300
6 NBR ISO 9001:2008 16 500
7 Auditores Internos 1ISO 9000 30 120
8 Auditores internos ISO 14000 30 120
9 Acdo Corretiva e Preventiva 16 60
10 SA 8000 — Responsabilidade Social 12 300
11 5 S — O Ambiente da Qualidade 24 380
12 | CEP Bésico 28 200
13 CEP Avancado 24 200
14 | MASP/PDCA 24 200
15 FEMEA 16 100
16 Leitura de componentes (Anal6gicos/SMD) 30 500
17 Operador de Maquinas em MST 60 120
18 Eletricista Naval 45 40
19 Eletricidade Bésica 60 250
20 Leitura de Componentes 30 300
21 Eletronica Analdgica 100 300
22 Eletronica Digital 1 e 1l 60 120
23 Introducdo a TV Digital 24 200
24 | TV Digital 30 200
25 Espanhol Técnico 80 200
26 Inglés Técnico 80 300
27 Manuseio e Armazenamento de Produtos Quimicos 16 40
28 Movimentacdo de Produtos Perigosos — MOPE 30 60
29 Direcdo Defensiva 20 250
30 Armazenagem e Movimentacdo de Materiais 20 80
31 Administracdo de Almoxarifado 40 60
32 Técnicas de Almoxarifado 20 100
33 Identificacdo e Leitura de Componentes 40 200
34 Informética Avancada 20 200
35 Informética Bésica 60 800
36 Informética para Vigilantes 48 750
37 Gestdo de Logistica 20 50
38 Técnicas em Logistica de Produgdo 16 40
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39 Logistica Empresarial 20 100
40 Matemética Financeira 30 80
41 Preparador/Reparador de Maquinas Injetoras 50 60
42 Injecdo de Plasticos 30 90
43 Pintura a P4 30 40
44 Materiais Plésticos 16 90
45 Serigrafia Industrial 40 40
46 Matemética Bésica 60 500
47 Matematica Aplicada a Mecanica 60 500
48 Metrologia Bésica 50 600
49 Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico 80 600
50 Desenho Técnico Mecénico 100 300
51 Autodesk Auto-Cad 60 600
52 Solid Edge 60 300
53 Mecénica de Motos 50 240
54 Montador para Construcdo Naval 60 100
55 Soldador solda Mig, Mag, Tig 120 150
56 Soldador de Eletrodo Revestido 80 150
57 Soldador Oxiacetileno 80 150
58 Soldador Industrial 60 80
59 Pintura Industrial 45 60
60 Programacédo e Controle da Producdo — PCP 40 90
61 Relacdes Interpessoais 20 400
62 Administracdo de Problemas 20 100
63 Desenvolvimento de Chefia e Lideranca 16 160
64 Gerenciamento de Projetos 24 60
65 Trabalho em Equipe 24 450
66 Administracdo do Tempo 20 60
67 Técnicas de Negociacdo 20 100
68 Técnico em TV com Tecnologia Plasma 40 250
69 Telefonia Bésica 45 150
70 TPM — Manutencdo Produtiva Total 40 120
71 Reciclagem para Operador de Empilhadeira 20 200
72 Trocador de Moldes 40 60
73 Refrigeracdo Bésica 40 80
74 Reparador de Aparelho Condicionador de Ar 40 40
TOTAL 2.953 16.190
OBJETIVO

Capacitar trabalhadores desempregados do P6lo Industrial de Manaus, compatibilizando a demanda
e a oferta de méo de obra qualificada e contribuindo para melhorar a qualidade e a competitividade

dos produtos industrializados.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

I.  Transferir informacdes em tecnologias demandadas pelas indudstrias do P6lo Industrial de
Manaus;
Il.  Melhorar a qualidade e a competitividade dos produtos industrializados na regiéo;
I1l.  Contribuir para o desenvolvimento so6cio-econdmico das familias dos trabalhadores
capacitados;

IV.  Permitir a mobilidade de empregos e a melhoria salarial dos capacitados;

METODOLOGIA
Articulada com as industrias, e/ou seus 6rgdos representativos no Estado do Amazonas, o PlanSeQ

oferecerd os cursos de capacitacdo/qualificagdo profissional, em locais que atendam as condicdes
exigiveis para os cursos oferecidos, que demandem o menor deslocamento e custo possivel dos

participantes, de forma a néo causar prejuizos as empresas ou aos trabalhadores.

Os cursos serdo organizados conforme a carga horaria definida pelo PNQ, ministrada por
profissionais habilitados e experientes na area de conhecimento especifico, de forma a garantir a

eficicia pedagdgica e técnica exigivel ao nivel do curso.

O projeto Chdo de Fabrica aprovado pela comissdo de concertagdo atenderd 1500 (mil e
quinhentos) participantes, com cursos de duracdo em media de 200 horas/aula, ministradas por
monitores/facilitadores que transmitirdo o conteido programatico definido para a consecugdo dos

objetivos previstos.

1.5 Publico Beneficiario

As acbes do PlanSeQ Trabalhadores Pdlo Industrial de Manaus/AM atenderdo trabalhadores,
na faixa etaria acima de 16 anos, com pelo menos 42 série do ensino fundamental completa, em
alguns cursos com exigéncia de segundo grau, priorizando trabalhadores (as) desempregados (as)
que ja tenham trabalhado em agdes relacionadas ao p6lo industrial.

Os trabalhadores com este perfil serdo convocados para inscrigdo nas Agéncias de
Intermediacgéo do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda — SPTER e serdo ordenados, para
efeito de futuro atendimento.

Seguindo a mesma perspectiva social de qualificagdo em tela, o artigo 2° da resolugdo 621,
de 5 de novembro de 2009, proporciona mais um avan¢o na busca da igualdade de condigdes ao
tornar ““obrigatoria a destinagdo de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas (...) dos Planos Setoriais de
Qualificacdo — PlanSeQ, no ambito do Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ, para portadores de
deficiéncias ndo impeditivas ao exercicio de atividade laboral e segurados da Previdéncia Social em
processo de reabilitacdo profissional, cumpridos os requisitos legalmente estabelecidos para o PNQ e
disposices da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de

Deficiéncia”.

1.6 Mecanismos de Implementacéo do PLANSEQ
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Programa de Qualifica¢éo Social e Profissional

A estrutura base definida é:
. Modulo Geral, Cidadania e Introdutério as ocupacdes, com carga horéria total conforme
a necessidade de cada ocupagéo, e o estabelecido na Resolugdo CODEFAT 575/2008, acrescida de
carga horéria do conteido especifico referente & iniciacdo e aos fundamentos da ocupacéo escolhida
pelo aluno.
. Modulo Especifico, denominado Formagéo Profissional.
1.6.1 Acgdes de qualificagéo
As aces de qualificacdo do PlanSeQ Trabalhadores P6lo Industrial de Manaus/AM dever&o:
- cumprir os parametros minimos de carga horaria estabelecidos para o PNQ, nos termos da
Resolucdo CODEFAT n° 575/2008 e complementares;
- ter sua implementacéo regida pelas previsdes contidas na Resolugdo CODEFAT n° 575/2008;
- adotar, sempre que disponivel, a metodologia de arcos ocupacionais e buscar articular
mecanismos de certificagdo profissional,
- prever metas minimas de insercdo de 30% dos trabalhadores participantes no mercado de trabalho
e criar mecanismos para seu alcance.

1.6.2 Parametros Pedagdgicos

1.6.2.1 Principios politico-pedagdgicos
Conforme a Resolugdo do CODEFAT n° 575/2008 0 PNQ — Plano Nacional de Qualificacao

deve promover a universalizagdo do direito dos trabalhadores a qualificacdo com vistas a contribuir

para a sua formac&o integral (intelectual, técnica, cultural e cidadd). Para que esta diretriz presida a
implementacdo do PlanSeQ Trabalhadores P6lo Industrial de Manaus/AM, 0s seguintes principios
politico-pedagdgicos devem ser observados na elaboragdo, implementagdo e execucdo de projetos

politico-pedagogicos, projetos curriculares, projetos e planos de curso e metodologias decorrentes:

a) A Formacéo Integral dos Trabalhadores.

Baseia-se no Trabalho como principio educativo, na dindmica das relagbes sociais e na
participagéo ativa dos trabalhadores/educandos no processo ensino-aprendizagem, como sujeitos
participantes da construcdo de significados e sentidos que contribuam para forjar identidades

autdbnomas, criticas e cidadas.

b) A valorizacdo dos saberes acumulados pelos trabalhadores.

Efetiva valorizagdo dos saberes e experiéncias dos trabalhadores/educandos, adquiridos ao
longo da vida nas relagBes familiares, comunitérias, socio-politicas e de trabalho e no decorrer do

processo ensino-aprendizagem;

C) Valorizagéo de identidades e direitos sociais
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Valorizacdo e afirmacédo de identidades e direitos individuais e coletivos, de caracteristicas
socio-culturais, regionais, raciais/étnicas, de género, geracionais, de opgdo sexual, pessoas com

deficiéncia, dentre outros.

d) Educacéo dialdgica, democrética e participativa.

As acbes educativas sdo mediadas pelos educadores, materiais e métodos pedagdgicos,
sustentando-se em processos dial6gicos, participativos e reflexivos que contribuam para a autonomia
e criticidade intelectual, social e politica dos educandos, e sua inser¢do cidadd na sociedade
democratica. Elas sdo realizadas por meio de atividades de estudo e pesquisa, resolucdo de
problemas, debates, avaliagdes e sistematizagdes individuais, grupais e coletivas. Devem prever a
utilizacdo de recursos pedagdgicos diversificados que:

o expressem conceitos, procedimentos e atitudes adequados ao pensamento cientifico, a
vida social democratica e ao mundo do trabalho digno;
o combinem diferenciadas leituras, experimentacdes e formas de registros;
o desenvolvam capacidades para diagnosticar, formular hipéteses e propor solugdes para
problemas reais, naturais e sociais, colocando em prética conceitos, procedimentos e atitudes
desenvolvidos no curso;
o abordem de modo integrado e promovam a apreensdo individual e coletiva das
dimensodes da educacéo geral e profissional, proprias das ocupacdes profissionais de cada curso/arco
ocupacional, mediante:
. 0 dominio e utilizacdo de procedimentos de estudo e pesquisa que possibilitem a
combinacédo de leituras, experimentagdes e registros; possibilitando a organizagdo do conhecimento
e a comparagdo entre explicacdes, comunicagéo e discusséo de fatos e informacdes;
" a capacitacdo crescente, em processo, de realizar andlises, sinteses e
sistematizacbes fundamentadas na interpretacdo, decomposi¢do, ordenacdo, comparagéo,
coordenagéo, inducdo e deducéo, entre outras operagdes cognitivas, que possibilitem colocar em
prética conceitos, procedimentos e atitudes desenvolvidos no curso; nas relagdes e praxis do trabalho
concreto;
o promovam de atitudes de solidariedade, respeito a diversidade, apreco e respeito a
individualidade e a coletividade, valorizagdo da vida e da democracia.

e) Proposta de cursos técnicos nas seguintes areas —

1. Técnico em Informética

1.1. informética bésica — 60h

1.2. informética avancada — 20h

1.3. informética Excel — 48h

2. Técnico em gestdo e logistica
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2.1. gestdo de logistica — 20h

2.2. técnicas em logistica de producdo — 16h

2.3. logistica empresarial — 20h

2.4. matematica financeira — 30h

2.5. informatica bésica — 60h

2.6. informatica avangada — 20h

. Montador de equipamentos eletronicos - Serigrafia
3.1. serigrafia industrial — 40h

3.2. matematica bésica — 60h

3.3. matematica aplicada a mecénica — 60h

. Montador de equipamentos eletrénicos — metrologia
4.1. metrologia basica — 50h

4.2. matematica bésica — 60h

4.3. matematica aplicada — 60h

. Desenhista projetista eletronico

5.1. Leitura de interpretacdo de desenho técnico — 80h

5.2. Desenho técnico mecanico — 100h

. Soldador |

6.1. Soldador de eletrodo revestido — 80h
6.2. Soldador de oxiacetileno — 80h

. Soldador Il

7.1 soldador industrial — 60h
7.2. pintura industrial - 60h

. Técnico em Gestdo da qualidade

8.1. Ferramentas da qualidade — 40h

8.2. Sistemas de gestéo integrada — 30h

8.3. Gestdo Ambiental NBR 14 001 2004 — 20h
8.4. Legislagdo ambiental — 24h

8.5. NBR — OSHAS 18001 - 30h

8.6. NBR ISO 9001 2008 - 16h

. Técnico de televisao

9.1. Leitura de componentes — 30h
9.2. Eletronica analégica — 100h
9.3. Introducéo a TV digital — 30h
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10. Almoxarife
10.1. Armazenagem e movimentagdo de materiais — 20h
10.2. Técnicas de almoxarifado — 60h
10.3. Informética bésica — 60h
10.4. Matemaética bésica — 20h

1.6.2.2. Perfil de Educadores/Formadores e acdes de Formacao de Formadores

Para assegurar a qualidade pedagdgica das acfes de QSP e seus resultados, as entidades
executoras selecionadas e conveniadas deverdo observar o perfil dos educadores/formadores
disponibilizados e/ou selecionados para trabalhar no PlanSeQ Trabalhadores P6lo Industrial de
Manaus/AM quanto aos seguintes requisitos:

a) postura democrética, dialégica e pro-ativa;
b) formac&o, conhecimentos e experiéncias adequados e suficientes ao desenvolvimento das
acOes, considerando as dimensdes da educacdo geral, e da educacdo profissional relacionada as

ocupacgdes/arcos ocupacionais demandados.

1.5.2.3 Material Didatico

Os materiais didaticos elaborados e/ou selecionados pelas entidades executoras das agdes de
QSP devem observar critérios quantitativos que atendam as metas demandadas e conveniadas, além
de critérios qualitativos, baseados em:
a) pertinéncia e coeréncia com os parametros e principios politico-pedagdgicos;
b) qualidade editorial, observadas as normas de revisdo textual e de direitos autorais em
qualquer midia veiculada ou formato (impressos em papel, CDs, DVDs, etc);
C) diversidade dos materiais, baseada na elaboracéo/selecdo de contelidos que privilegiem a
diversidade de midias, géneros e autores (artigos, poemas, cronicas, fotografias, desenhos, musicas,
esquemas, tabelas, graficos, etc.);

d) materiais para a realizagéo de aulas praticas, quando necessario.

1.5.3. Avaliacéo e Certificacdo
1.5.3.1. Avaliacéo

a) Concepcéo de Avaliagio

Para assegurar a qualidade pedagdgica dos cursos e o direito dos trabalhadores a a¢des de
alta qualidade para a qualificacdo social e profissional e preservar a coeréncia com o0s principios
pedagdgicos j& expressos, a concepcdo privilegiada, para a avaliacdo da aprendizagem dos

trabalhadores/educandos, é aquela de carater formativo.
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Esta concepgdo de avaliagdo, ndo obstante siga parametros estabelecidos pelo planejamento,
deve contemplar a¢Bes que promovam a melhoria do aprendizado dos educandos, com a utilizacéo
de instrumentos/ferramentas que auxiliem na observagdo permanente das manifestacbes de
aprendizagem, com a finalidade de enriquecer o processo ensino-aprendizagem e fornecer elementos
sobre o desenvolvimento individual e coletivo dos educandos, por meio de fontes e procedimentos
diversificados.

A avaliacdo formativa baseia-se numa postura dialégica dos educadores, voltada para o
desenvolvimento e crescimento dos avaliados, e requer o acompanhamento permanente, a mediagéo,
a intervencdo pedagdgica para a melhoria da aprendizagem, na qual o processo é o centro do fazer
pedagdgico e ndo o produto. Ople-se frontalmente & perspectiva da avaliagdo somativa,
classificatoria e seletiva.

Tal concepcéo inclui a adogéo de estratégias para diagnosticar/identificar conhecimentos,
saberes e experiéncias prévias dos educandos sobre 0s conceitos, temas e conteldos a serem
abordados ao longo de um processo formativo; que considera as transformagdes qualitativas nas
relagdes que os sujeitos que aprendem estabelecem com o conhecimento, com a praxis e com o
coletivo. Dessa forma, a avaliagdo € tida como um instrumento promotor de individualidades
inseridas no seu contexto socio-histdrico.

Tal concepcao, ainda, remete a uma visdo ndo classificatéria, tradicionalmente voltada para o
julgamento de resultados quantitativos; ndo pune, ndo classifica, nem exclui. Enriquece o0s
processos, inclui os educandos na construgdo de seu proprio conhecimento, tornando-os conscientes
de seu desenvolvimento e reflexivos para suas dificuldades.

Juntamente com a avaliacdo formativa, privilegia-se atividades de auto-avaliacdo, entendida
como requisito fundamental para sujeitos que se colocam num projeto coletivo, tanto para
educandos, quanto para educadores, coordenadores e gestores. A auto-avaliagdo esta relacionada a
metacognicdo — dialogo interno mediado pela relagdo com o outro e o mundo, as tomadas de
consciéncia e auto-regulacdo, o que corresponde a um movimento continuo, que pode ser
sistematizado em alguns momentos especificos, despertando uma visdo critica sobre o que se faz e
como se faz; implicando em processos de aprendizagem e potencializando as capacidades de gerir
progressos, romper limites e transpor obstaculos.

b) Categorias de avaliagéo:

o avaliagdo da  aprendizagem do  trabalhador/educando, realizada pelo
educador/formador/coordenacdo pedagdgica e pela auto-avaliacdo do trabalhador/educando;

o avaliacdo do trabalho docente e da coordenacdo pedagdgica, realizada pelos
trabalhadores/educandos, e pela equipe de acompanhamento e supervisdo do MTE . O MTE podera
formalizar delegacéo do processo de acompanhamento e supervisao.
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o avaliacdo geral do curso, incluindo infra-estrutura, material didatico, formacéo de
formadores e resultados pedagdgicos da qualificacdo social e profissional; realizada, mantidas as
pertinéncias, por trabalhadores/educandos, educadores e coordenacdo pedagdgica, e pela equipe de
acompanhamento e supervisdéo do MTE. O MTE podera formalizar delegacdo do processo de
acompanhamento e superviséo.

c) Critérios gerais para avaliagdo do aproveitamento do curso de trabalhadores/educandos:

Os critérios gerais de avaliacdo e aproveitamento do curso estdo baseados na participagdo e
relagdo dos educandos com o conhecimento e significam:
o freqliéncia as aulas tanto no espago escolar quanto nos locais de trabalho e realizaco
das atividades previstas; e aprofundamento dos temas tratados, a partir dos subsidios
disponibilizados e estudos propostos;
o crescente apreensdo, em processo, das dimensdes da educagdo geral e profissional,

advinda de conceitos, contetidos, procedimentos e atitudes propostos e desenvolvidos no curso.

1.5.3.2. Certificacdo

A certificacdo, devidamente acompanhada do Historico Escolar e aproveitamentos
consignados no decorrer e ao final do Curso, serd formalizada pela instituicdo executora das acdes
de qualificag&o social e profissional.

O acompanhamento e avaliagfes individuais consignadas pelos educadores/as no decorrer
dos cursos, a partir de procedimentos e instrumentos de avaliagdo em Fichas de Acompanhamento
Individual, serdo acrescidos de exemplares da producéo dos educandos/as (textual, imageética, etc.)
num Portfolio Individual, compondo um corpo documental, para fins de avaliacdo processual no
decorrer do curso, consignacao de pareceres e certificagdo ao seu final.

Deverdo ser consignadas algumas produgdes grupais/coletivas em Portfolio especifico,
visando compor um registro das atividades desenvolvidas pelos educandos coletivamente.

Critérios de Certificacio:

o] Frequéncia minima de 75% as atividades do Curso.

o] Parecer formulado pelo educador (a) e coordenacdo pedagdgica, acerca do aproveitamento
do educando (a), consignado como: Suficiente ou Insuficiente.

o] Concluido o processo da certificagdo, para os educandos (as) com aproveitamento Suficiente,

serd emitido o Certificado com o correspondente Historico Escolar.

1.5.4. Critérios de Selecdo dos Executores das A¢des de Qualificacio
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Os executores das acdes de qualificagéo serdo aqueles previstos na Resolugdo CODEFAT n°

575/2008 e alteragdes, os quais deverdo cumprir as condi¢des de qualificagdo técnica previstas no

Anexo 01 da referida Resolugéo e Portaria Interministerial 127/2008.

1.6. Matrizes de localizagéo e metas de qualificagédo

1.6.1 Matriz de Qualificacéo Social e Profissional - metas para 2009/2010

Ocupagéo Cadigo Curso Meta de Carga

(conforme CBO) CBO Educandos | horaria
Técnico em informética 3130-20 | Técnico em informética 150 200
E}Q{?Cc;em gestao e 3513-05 Técnico em gestdo e logistica 150 200
Montador de equipamentos Montador de equipamentos 150 200
eletrnicos - serigrafia 7311-50 |eletronicos - serigrafia
Montador de equipamentos Montador de equipamentos 150 200
eletrbnicos - metrologia 7311-50 |eletrbnicos - metrologia
ggffénnr}féa projetista 3187-10 Desenhista projetista eletronico 150 200
Soldador | 7243-15 | Soldador | 150 200
Soldador Il 7243-15 | Soldador II 150 200
Técnico em Gestéo da Técnico em Gestéo da 150 200
Qualidade 3513-05 |Qualidade
Técnico de televisdo 9542-10 | Técnico de televisdo 150 200
Almoxarife 4141-05 | Almoxarife 150 200
Total 1.500 2000 h

1.6.3 Matriz de Intermediacéo de M&o-de-Obra (metas)

OCUPACAO (CBO) C%DBKo;o Agentes de Intermediacéo
Metas Colocados
Técnico em informatica 3130-20 | 150 45
Técnico em gestdo e logistica 3513-05 | 150 45
Montador de equipamentos eletronicos - serigrafia 7311-50 | 150 45
Montador de equipamentos eletronicos - metrologia | 7311-50 | 150 45
Desenhista projetista eletrénico 3187-10 3187-10 | 150 45
Soldador | 7243-15 | 150 45
Soldador II 7243-15 | 150 45
Tecnico em Gestao da Qualidade 3513-05 | 150 45
Técnico de televisdo 9542-10 | 150 45
Almoxarife 4141-05 | 150 45
Total 1.500 450

*) A presente matriz de IMO prevé a meta colocagdo de 450 educandos no mercado de trabalho, o que corresponde ao percentual de 30% do total de
trabalhadores (as) beneficiados com a qualificacéo a serem realizadas no &mbito PlanSeQ para trabalhadores em Chéo de Fabrica conforme Resolucdo

575/2008.
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1.7. Matriz de financiamento da qualificagio

Com a priorizagdo de atendimento apenas para as capitais, a meta de qualificacdo social e

profissional para 1.500 (um mil e quinhentos) profissionais. Considerando o parametro do custo

maximo aluno hora aula R$ 3,95 e de R$ 790,00 (setecentos e noventa reais) por educando. Estima-

se que o valor do projeto é da ordem de R$ 1.185.000,00 (Um milhé&o, cento e oitenta e cinco mil

reais). Conforme tabela abaixo:

Financiadores Valor Financeiro (R$) Participacao
MTE/FAT 1.125.750,00 95%
Contrapartida 59.250,00 5%
Total 1.185.000,00 100%

1.7. 1. Parametros do Custo Médio Aluno/Hora/Aula

Os parametros definidos na resolucdo deverdo ser observados para a definicdo do valor do custo

médio aluno/hora/aula, conforme se segue:

Z=R$/(X.Y)

Z = custo médio aluno/hora/aula
R$ = custo total da qualificacdo
X = nimero de qualificando/as
Y = carga horaria média

Com base nesses parametros e os valores descritos na matriz de financiamento acima, definem o

custo maximo médio aluno/hora permitido, no ambito PlanSeQ.

Z = R$3,95 (trés e noventa e cinco centavos)
R$ = R$ 1.185.000,00 (um milhao, cento e oitenta e cinco mil reais).
X =1.500 trabalhadores (as) beneficiados
Y =200 horas carga horaria

1.8. Cronograma

Atividades Responsavel Duracéo
JIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D
Divulgacio Executora e Comissdo o
de Concertacéo Q Y
Inscricdes SINE, Executora Y,
Intermediago pré- Executora, Comissdo R
qualificacdo de Concertacdo e SINE N\ Qk&'\ k&
Selecdo Executora, Comissdo \\Q RNy Y\"
de Concertacéo e SINE &% Q&&h &
Cursos de qualificagdo Executora Ny
Intermediacio pds- Executora, Comissao de SIS SIS, 777
qualificacéo Concertagéo e SINE é Azé A,/é/,é
Relatorio de Executora e Comissao L
sistematizagao de Concertacao '
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Anexo |11

DISTRIBUICAO DAS METAS ACAO DE
QUALIFICACAO POR LOTE
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DISTRIBUICAO DAS METAS DE ACAO DE QUALIFICACAO POR
LOTE UNICO

Matriz de Qualificacdo e Profissional

Ocupacéo Cadigo Curso Meta Carga Municipio
(conforme CBO Horéria (Lote Unico)
CBO)
Técnico em 3130-20 Técnico em informatica 150 200
informatica
Tecn|(~:o em Técnico em gestdo e 200
gestao e logistica
logistica 3513-05 150
Mo_ntador de Montador de 200
equipamentos .
P equipamentos
eletronicos - eletrénicos - serigrafia
serigrafia 7311-50 9 150
Mo_ntador de Montador de 200
equipamentos .
. equipamentos
eletronicos - eletrénicos - metrologia
metrologia 7311-50 9 150 "
. anaus
Desgnhlsta Desenhista projetista 200
projetista eletrénico
eletrébnico 3187-10 150
Soldador | 7243-15 Soldador | 150 200
Soldador 11 7243-15 Soldador 11 150 200
Tecmfz 0 €m Técnico em Gestao da 200
Gestdo da Qualidade
Qualidade 3513-05 150
Técnico de L . 200
televisio 9542-10 Tecnico de televisdo 150
Almoxarife 4141-05 Almoxarife 150 200
Total - 1.500
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Edital da Chamada Publica n°® 04/2010

Anexo IV
Modelo de Expediente de Apresentacao de
Proposta
DOCUMENTACAOQO

Modelo de Projeto Basico

Modelo de Matriz de Custos da Qualificacao
e Memoria de Calculo
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Anexo IV-A

Modelo de Expediente de Apresentacao de
Proposta
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Local € Data.........ccoueveeeinrieerieiie e

AO COMITE DE SELECAO

EDITAL DA CHAMADA PUBLICA SPPE/MTE N° 04/2010
Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Qualificacéo

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, sala 300.

CEP: 70059-900 — Brasilia— DF

Assunto: apresentacdo de proposta para execucdo de agdes de Plano Nacional de
Qualificacao — PNQ, Plano Setorial de Qualificacdo — PlanSeQ Trabalhadores Pélo Industrial de
Manaus/AM.

1. A...[(emedaentidade) apresenta a esse COMITE DE SELECAO proposta para execucéo de

acbes de qualificacdo social e profissional do PlanSeQ Trabalhadores Polo Industrial de
Manaus/AM, nos termos e condi¢des do Edital da Chamada Publica SPPE/MTE N° 04/2010, de que
trata 0 Processo MTE n° 47592.000159/2009-11, para execugdo no municipio de Manaus/AM.

2. Esta Entidade declara-se ciente e de acordo com os termos e condi¢cbes do Edital da
Chamada Publica SPPE/MTE N° 04/2010 e seus Anexos.

Atenciosamente,

(identificacdo e assinatura do dirigente maximo da entidade)

DOCUMENTACAOQ A SER APRESENTADA:

A qualificacdo técnica das instituicbes sera comprovada, necessariamente, mediante a apresentacao dos
seguintes documentos:

a) atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestacdo de servico pertinente e compativel, em caracteristicas, ao objeto da contratacéo;

b) relacdo explicita das instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico especializado adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da contratacao;

c) comprovagao de possuir em seu quadro permanente responsavel técnico que, por meio de atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, possa comprovar ter executado servico de
caracteristicas semelhantes as do objeto;

d) historico da entidade, principais atividades realizadas em qualificacdo, projeto politico-pedagogico,
qualificacdo do corpo gestor e docente;

e) para cada curso contratado: descricdo dos objetivos, principais contelidos (ementa), metodologia
utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos de atividades (cursos, seminarios, oficinas, intercambio, pesquisa e
outros), carga horaria, cronograma de execucdo, especificacdo de acGes estruturantes (formacdo de formadores,
sensibilizacdo de publico, avaliagdo do ensino aprendizagem, etc.), especificagdo do material didatico;

f) copia do espelho do SICONV
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Modelo de Projeto Basico
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PROJETO BASICO

(De acordo com o Art. 21 da Portaria Interministerial n°. 127, de 29 de maio de 2008)

1. DADOS CADASTRAIS

Orgdo / Sigla: C.N.P.J.:
Enderego: E.A.

Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone: (DDD) FAX:
Banco: /Agéncia: Conta Corrente: Praca de Pagamento:

2. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL

Dirigente: C.P.F:
C.1. / Orgéo Expedidor: Matricula: Cargo:

/Ata ou Decreto de Nomeagdo / Data: Funcao:

Endereco residencial: CEP:
Cidade: UF: (DDD) Telefone: Endereco Eletronico:

3. OUTROS PARTICIPES

Orgdo / Sigla: C.N.P.J.
Endereco: E.A.
Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone: (DDD) FAX:

4. RESUMO DO PROJETO (DESCRICAO DO OBJETO)
(Faca a completa descri¢do do objeto a ser executado)

5. JUSTIFICATIVA

(Justifique a proposicao, caracterizando os interesses reciprocos, a relagdo entre a proposta e 0s objetivos e diretrizes
do PlanSeQ / PNQ, bem como a indicagdo do publico alvo, do problema a ser sanado, das referéncias metodol6gicas
le dos resultados esperados)

6. ESTIMATIVA DE RECURSOS FINANCEIROS

(Discrimine os valores a serem repassados pelo FAT / MTE e os agregados a titulo de contrapartida financeira)

FAT / MTE (R$): Contrapartida (R$):

12 Parcela: 12 Parcela:

22 Parcela: 22 Parcela:

TOTAL FAT/ MTE (R$): TOTAL CONTRAPARTIDA (R$):

TOTAL DO CONVENIO (R$):
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7. REALIZACAO DO PROJETO (CRONOGRAMA DE EXECUCAO)

(Informe o periodo previsto para a realizacdo das metas previstas)

Data do Inicio da Execucdo (previsao):

Data do Término da Execucdo (previsdo):

OBS.:

8. ENUMERACAO DAS ETAPAS DA EXECUCAO E DESCRICAO DAS METAS

(Enumere e especifique as metas e etapas da execucdo, descrevendo-as quanto as especificacdes, indicadores fisicos

e duracdo)
Meta: | Etapa / Especificagao: Indicador Fisico: Duracdo:
Fase: Unidade: |Quantidade:| Inicio: |Término:
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9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

(Indique o c6digo da Natureza de Despesa, descrevendo-as e discriminando seus valores)

Natureza de Despesa:

Investimento (R$):

Cadigo: Especificacao: FAT/MTE (R$):| Contrapartida | TOTAL (R$):
(R$):

33.90.14 *Diérias: - - -
33.90.33 *Passagens: - - -
33.90.30 Material de Consumo: - - -
33.90.36 Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica: - - -
33.90.39 Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica: - - -
TOTAL (R$):

TOTAL GERAL (R$):

* Fardo jus mediante justificativas acatadas pelo Ministério de Trabalho e Emprego — MTE e concedidas conforme a territorialidade das

acOes executadas.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(Indique a previsao de desembolso nos periodos, de acordo com as metas a serem custeadas com recursos do FAT /

MTE)
FAT / MTE (R$):2010
META: JAN/00 FEV/00 MAR/00 ABR/00 MAI/00 JUN/00
JUL/00 AGO/00 SET/00 OUT/00 NOV/00 DEZ/00

(Indique a previsdo de desembolso nos periodos, de acordo com as metas a serem custeadas com recursos de

contrapartida)

Contrapartida (R$):2010

META:

JAN/00 FEV/00

MAR/00

ABR/00

MAI/00

JUN/00

JuL/00 AGO/00

SET/00

OuT/00

NOV/00

DEZ/00
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11. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL
(Inclua informag@es que indiquem a capacidade técnica e operacional da instituicdo para a execucdo do objeto)

12. REFERENCIAS METODOLOGICAS

(Faca referéncia a(s) metodologia(s) a ser adotada pela instituicdo para garantir a eficacia pedagodgica das agbes 4
serem realizadas)
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DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

Local e data: , de de

Declaro, para fins de prova junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia da Instituicdo
com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdo consignada nos orgamentos da Unido, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Assinatura do responsavel pela instituicdo sem fins lucrativos

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE CONTRAPARTIDA FINANCEIRA

Local e data: , de de

Declaro, para fins de prova junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para efeitos e sob as penas da lei,
que a Instituicdo dispbe dos recursos financeiros necessarios a contrapartida, no
valor de R$ ( ), prevista na proposta referente ao

Edital de Chamada Publica n° , que equivale a % ( por cento) do valor total do
convénio em tese.

Assinatura do responsavel pela instituicdo sem fins lucrativos

DEFERIMENTO PELO CONCEDENTE

Local e data: _Brasilia, de de

Deferido.

Assinatura do gestor responsavel pelo deferimento
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Modelo de Matriz de Custos da Qualificacao
e

Modelo de Memoria de Calculo
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MATRIZ DE CUSTOS DA QUALIFICAGAO

Distribuicéo e percentual de custos e recursos a serem aplicados nas a¢6es de qualificagdo social e profissional a ser
apresentado na proposta de Plano de Trabalho.

Custo Total: Memoria de Calculo

Itens de custo para a qualificacao Distribuicao (%) Recursos Total

Pessoal (inclusive encargos) @ 35%

Material didatico® 8%

Lanche® 14%

Vale transporte @ 28%

Divulgacio ® 4%

Material de consumo ® 5%

Manutencio 6%

Custo tota}l _de 1 turma com 30 al_unos para uma 100.%

carga horéria de 200 horas (50 dias) '

@ pagamento de pessoal (coordenacdo pedagdgica, docentes e apoio administrativo, encargos inclusive).
@ Apostilas e material de apoio.

® Lanche diério fornecido aos beneficiarios (valor de referéncia por educando ...........)

“ Transporte diario dos beneficiarios.

® Divulgacao das acdes, por meio de jornal mensal, folders e cartazes.

© Material de escritério e de higienizacéo.

() Conservacdo e reparos de maquinas, equipamentos e infra-estrutura fisica

Custo Médio Aluno/Hora/Aula: Memoria De Calculo

Z=R$/(X.Y)
Sendo:

Z=R$ 3,95 (trés reais e noventa e cinco centavos) custo médio aluno/hora/aula (valor maximo praticado pelo PNQ).

R$ = R$ 1.185.000,00

X = 1500 trabalhadores (as).

Y =200 horas (carga horaria média).

Custo médio limite por educando = R$ 790,00 (setecentos e noventa reais)

Obs.: Considerando turmas com o maximo de 30 (trinta) trabalhadores (as) por turma.

Essa matriz devera ser uma consolidagdo dos custos de cada curso, sendo necessario a apresentacdo de planilha

detalhada dos valores que compdem cada rubrica acima, em forma de meméria de calculo, conforme planilha a seguir:
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LOGO DA ENTIDADE MODELO - MEMORIA DE CALCULO )
PLANO SETORIAL DE QUALIFICACAO - PLANSEQ TRABALHADORES POLO INDUSTRIAL
DE MANAUS/AM

*Listar uma planilha para cada curso

*Curso 1 - (NOME DO CURSO) - Custo por turma

DISCRIMINACAO UNIDADE |QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR FAT | VLR CONTRAP. Rubrica
Coordenagdo Geral (Técnica) Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Coordenagdo Pedagdgica Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Outros profissionais (Secretaria Escolar) Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Educador(a) Horas Aula Horas 0,00 0,00 0,00 0,00 339036
Transporte Educandos Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Kit Aluno (caderno, lapis, borracha, pasta) Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Divulgagdo Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Material Didatico (apostila etc.) Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Lanche Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
Material consumo Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 339030
Encargos sociais (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 339039
SUBTOTAL (FAT + CONTRAPARTIDA) 0,00 -
N° XX Total de Turmas / CH 200h/ R$ Total FAT+CPT

Especificacdo - Codigo por rubrica Codigo R$ FAT R$ Contrapartida
Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica 339039 0,00 0,00
Servigos de Terceiros de Pessoa Fisica 339036 0,00 0,00
Material de Consumo 339030 0,00 0,00

Total R$ 0,00 R$0,00
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Minuta de Termo de Convénio



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CONVENIO MTE/SPPE/CODEFAT n2 /10 — XXXXX SICONV N2 XXXXXX

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (UNIAO),
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE POLITICAS
PUBLICAS DE EMPREGO - SPPE COM A
INTERVENIENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR -
CODEFAT E XXXXXX XXX XXXXXXX,
OBJETIVANDO A EXECUCAO DE ACOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL DO
PLANO SETORIAL DE QUALIFICACAO - PLANSEQ
XXXXXXXX XXX XXX XXXX NO AMBITO DO PLANO
NACIONAL DE QUALIFICACAO - PNQ.

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (Uni#o), com sede na Esplanada dos Ministérios,
Bloco "F", Brasilia — DF, por intermédio da SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE
EMPREGO - SPPE, CNPJ n° 07.526.983/0022-78, através de seu Secretario, EZEQUIEL SOUSA
DO NASCIMENTO, CPF n° 339.653.821-87, Identidade n° 898 344, expedida pela SSP/DF, sendo
interveniente o CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR - CODEFAT, representado por seu Presidente, LUIGI NESE, CPF n°
049.448.798-49, Identidade n° 2.696.942-7, expedida pela SSP/SP, com base na competéncia cometida
pela Resolugdo n°. 617 de 28 de julho de 2009, doravante denominado CONCEDENTE, e
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n°
XX XXX XXXIXXXX-XX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por
XXXXXXXXXX ldentidade n® XXXXXX - Orgdo Expedidor XXXXXX, CPF no XXX XXX.XXX-
XX, domiciliada na XXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONVENENTE, sujeitando-se,
no que couber, aos termos da Portaria Interministerial n°® 127, de 29 de maio de 2008, e suas alteragdes,
da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n® 11.768, de 14 de agosto de 2008, e do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, do Decreto n°
6.170, de 25 de julho de 2007, e Resolucdo CODEFAT n° 575, de 28 de abril de 2008, RESOLVEM
celebrar este Convénio, na conformidade dos elementos constantes do Processo MTE n°
XXXXXXXXXXXIXXXX-XX, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Convénio tem por objetivo o estabelecimento de cooperacéo técnica e financeira muatua para a
execugdo das agOes de qualificagdo social e profissional do Plano Setorial de Qualificagdo — PlanSeQ
XXX XXX KX XXX XXX XXX XXX, no ambito do Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os Participes se obrigam a cumprir o Plano de Trabalho anexo a este

Instrumento, elaborado na forma do art. 21 da Portaria Interministerial n® 127, de 2008, da Resolucdo
CODEFAT n° 575, de 2008 e do projeto do Plano Setorial de Qualificagdo - PlanSeQ



XXXXXX XXX XXX XX XXX XX aprovado pelo CONCEDENTE, que passa a fazer parte integrante
deste Convénio.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho podera ser alterado, nos termos do Decreto n° 6.170/2007
e da Portaria Interministerial n° 127/2008, observado o disposto nas Resolu¢cdes do CODEFAT,
por meio de:

| - apostilamento, quando se tratar de ajustes que ndo acarretem acréscimo dos montantes de
cada programa de trabalho transferido, observado o § 3° do art. 22 da Portaria Interministerial n°
127/2008; e

Il - termo aditivo, para alterar os valores inicialmente previstos, para remanejamento de valores
de um programa de trabalho para outro e entre os grupos de despesas de cada programa de
trabalho, desde que obedeca & mesma categoria econdmica e que a solicitacdo do Convenente venha
acompanhada das devidas justificativas (demonstrando que a alteragdo contribuird para a consecucao
do objeto pactuado) que possam merecer a aprovacao prévia do CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

| - Compete ao CONCEDENTE:

a) manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagéo da execugéo do Plano de Trabalho,
parte integrante deste Convénio, inclusive no que respeita a qualidade dos servicos prestados, nos
termo da Portaria Interministerial n°® 127/2008;

b) efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execucdo deste Convénio, na forma
estabelecida no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

c) analisar os Relatorios de Execugdo Fisico-Financeira e as Prestacfes de Contas relativos ao objeto
deste Convénio;

d) analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de reformulag6es do convénio e do Plano de Trabalho,
desde que apresentadas previamente, por escrito, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino de
sua vigéncia, devidamente justificada e que ndo impliquem mudanga no objeto;

e) caso necessério, orientar e realizar supervisdes técnicas em parceria com as Superintendéncias e
Geréncias Regionais do Trabalho nas agdes de acompanhamento, monitoramento, supervisdo, controle
e avaliacdo realizadas do &mbito deste Convénio, sem prejuizo do disposto na Portaria MTE n° 485, de
10 de outubro de 2007;

f) realizar, no Sistema de Gestédo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV o acompanhamento
da execucdo orcamentéria e financeira, dos recursos transferidos para este Convénio;

g) designar e registrar no SICONV servidor para 0 acompanhamento da execugdo do convénio, o qual
deverda anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a consecucéo do objeto e adotar as
medidas necessérias a regularizacdo das falhas por ventura observadas;

h) realizar no SICONV os atos e os procedimentos relativos a formalizacdo, execucdo,
acompanhamento, prestacdo de contas e, se for o caso, informagdes acerca de tomada de contas
especial;

i) registrar no SICONV os atos que, por sua natureza, ndo possam ser nele realizado;

k) registrar no SICONV o recebimento da prestacdo de contas, bem como sua aprovagéo ou nao;

) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacdo sobre a execucdo deste Convénio, inclusive,
se for o caso, reorientando as a¢des, assumindo ou transferindo a responsabilidade por ele, no caso de
paralisacdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das a¢des pactuadas;

n) decidir sobre a regularidade da aplicagdo dos recursos transferidos;

0) encaminhar as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego copia deste Termo de Convénio
e do seu plano de trabalho;



p) suspender a liberagdo dos recursos quando constatar qualquer irregularidade decorrente do uso dos
recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a0 CONVENENTE e
fixando o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo das informacdes e
esclarecimentos;

q) prorrogar de “oficio” a vigéncia do instrumento antes do seu término, quando der causa ao atraso na
liberagdo dos recursos, limitada & prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado; e

r) dar ciéncia da celebracdo deste Convénio a respectiva Assembléia Legislativa ou Camara Legislativa
ou Camara Municipal da CONVENENTE, notificando-a, no prazo de até dez dias e, quando da
liberacdo de recursos financeiros, a notificagdo serd no prazo de dois dias Uteis;

Il — Compete a0 CONVENENTE:

a) executar as atividades inerentes & implantagéo deste Convénio com rigorosa obediéncia ao Plano de
Trabalho e seus Anexos, zelando pela boa qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade pedagdgica em suas atividades;

b) responder pela privacidade e sigilo das informagdes relacionadas ao objeto deste convénio;

c) depositar a contrapartida e gerir os recursos financeiros em conta bancaria especifica do convénio, a
ser aberta em instituicdo financeira controlada pela Uni&o, nos termos do art. 30, XIIl, e 42 da Portaria
Interministerial 127, de 2008;

d) proceder a prestacdo de contas dos recursos recebidos no SICONV na forma definida pelo arts. 56
ao 58 da Portaria Interministerial n® 127/2008;

e) arcar, com recursos proprios ou recebidos do CONCEDENTE, nos limites definidos no Plano de
Trabalho aprovado, com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, decorrentes
dos recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como os énus tributarios ou extraordinarios que
incidam sobre este Convénio;

f) devolver o saldo dos recursos nédo utilizados, inclusive os rendimentos de aplicagdes financeiras,
por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU Simples, a crédito da SECRETARIA DE
POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, Cédigo 380908 e Gestdo 00001, no prazo de trinta dias da
conclusdo, extingdo, dendncia ou rescisdo deste Convénio, conforme art. 103, da Lei n°® 11.768, de 14
de agosto de 2008, Decretos n° 4.950, de 9 de janeiro de 2004 e 6.170/2008 e da Portaria
Interministerial n® 127/2008;

g) realizar a compra de materiais e contratacdo de servigos com base nos procedimentos previstos na
Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos arts. 45 a 48 da Portaria Interministerial 127/2008, em
conformidade com o estabelecido no art. 70 da referida Portaria Interministerial;

h) manter registros, arquivos e controles contébeis especificos para os dispéndios relativos a este
Convénio;

i) propiciar os meios e as condi¢Bes necessérias para que os técnicos do CONCEDENTE, os
servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido tenham acesso aos documentos relativos a execugdo do objeto deste Convénio, bem como aos
locais de execugéo deste, prestando a estes, quando solicitadas, as informagdes pertinentes;

j) permitir o acesso dos servidores do CONCEDENTE bem como dos 6rgdos de controle, aos
documentos e registros contabeis das contratadas, na forma do art. 44 da Portaria Interministerial
127/2008;

k) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho
das atividades;

[) realizar ou registrar no SICONV os atos referentes a movimentagéo e o0 uso dos recursos deste
convénio, nos termos do art. 50 da Portaria Interministerial 127/2008;

m) observar o disposto no art. 43 da Portaria Interministerial 127/2008, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

n) incluir no SICONV, antes da realizacdo de cada pagamento, as informagdes constantes dos incisos |
ao V do § 3°do art. 50 da Portaria Interministerial 127/2008;



0) prever que o atesto das faturas somente ocorra apds a comprovacdo da efetiva prestacdo de
servigos, mediante identificacdo precisa dos servigos executados, com descri¢cdo ou especificagdo dos
produtos e sua quantidade;

p) disponibilizar, por meio da internet, consulta ao extrato do convénio contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade, os valores, as datas de liberacdo e detalhamento da aplicagdo dos recursos e
eventuais contratacOes realizadas para a execu¢do do objeto pactuado ou inserir link em sua pagina
eletronica que possibilite o acesso direto ao Portal de Convénios;

q) notificar, se houver, o conselho municipal ou estadual responsavel pela respectiva politica publica
instalado no local de execucédo da agéo, bem como as respectivas Comissdes de Emprego;

r) disponibilizar os recursos financeiros, referente a sua contrapartida, de acordo com o Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho e com as disposi¢des da Clausula Quinta deste Convénio;
s) acompanhar e avaliar a participacdo e a qualidade dos cursos realizados, mantendo cadastro
individualizado dos beneficiarios do PlanSeQ XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificando nome, RG,
CPF, data de nascimento, endereco, telefones, endereco eletrénico, cursos do qual esta participando,
entre outros;

t) estruturar as agdes de qualificacdo social e profissional em conformidade com os titulos, codigos e
conteudos técnicos estabelecidos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

u) utilizar os recursos de forma eficiente, observando o valor médio de R$ 3,95 (trés reais e noventa e
cinco centavos) por aluno/hora na qualificagéo social e profissional;

V) aplicar e gerir os recursos repassados pelo CONCEDENTE concomitante com os correspondentes a
sua contrapartida, exclusivamente, no objeto do Convénio e de conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado;

w) comprovar o cumprimento da contrapartida pactuada que, devera ser depositada na conta bancéria
especifica do instrumento em conformidade com os prazos estabelecidos no cronograma de
desembolso, art. 43, da Portaria Interministerial n® 127/2008;

x) fornecer as informagdes solicitadas pelo CONCEDENTE, referentes ao desenvolvimento do projeto
e sua execucao fisico-financeira;

y) recolher & conta do CONCEDENTE, proporcionalmente, o valor corrigido da contrapartida, quando
ndo comprovar a sua aplicagédo na consecugao do objeto deste Conveénio;

z) recolher & conta do CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referentes ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e a data prevista para sua
utilizacdo na forma do Plano de Trabalho, quando ndo comprovar 0 seu emprego na consecugdo do
objeto e ainda que ndo tenha feito aplicagao;

aa) designar, formalmente, Coordenador responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugédo
deste Convénio;

bb) encaminhar a0 CONCEDENTE, os relatorios indispenséveis ao acompanhamento, ao controle e a
avaliacdo das agdes previstas e da aplicagdo dos recursos recebidos;

cc) manter o equipamento minimo para rodar o Sistema Integrado de Gestdo das A¢des de Emprego —
SIGAE ou seu sucedaneo, com seguranga nas informagdes prestadas;

dd) disponibilizar informag6es no SIGAE, nos prazos e condigdes fixados pelo CODEFAT e MTE, sob
pena de caracterizagdo de ndo-execugdo do convénio, arcando com 0s custos referentes ao uso
inadequado, inclusive os de suas instituicdes contratadas;

ee) alimentar as informagdes no SIGAE, como condigdo para liberacdo pelo CONCEDENTE dos
recursos referente a segunda parcela do convénio, de no minimo 40% (quarenta por cento) do total da
meta conveniada, devendo ser demonstrado 20% (vinte por cento) de execucdo das acbes de QSP
concluidas e demais em andamento. (no caso de duas parcelas).

ff) ndo permitir pagamentos antecipados por servigos ndo realizados, conforme o disposto no art. 38 do
Decreto n® 93.872, de 1986 e do Decreto n° 6.170/2007 e da Portaria Interministerial n® 127/2008;

gg) disponibilizar ao CONCEDENTE os produtos desenvolvidos no &mbito deste Instrumento;

hh) assegurar a qualidade pedag6gica das atividades de qualificagdo social e profissional desenvolvidas
no ambito do PlanSeQ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX;

i) assegurar que a carga horaria média seja igual ou superior a duzentas horas;



jj) facilitar o acesso das informagdes referentes as atividades desenvolvidas no ambito deste Convénio,
junto a Comisséo/Conselho Estadual de Trabalho/Emprego, a Superintendéncia Regional do Trabalho e
as Instituicdes contratadas pelo CONCEDENTE para realizar a Supervisdo Operacional e a Avaliacdo
do PNQ;

kk) arquivar os documentos comprobatérios das receitas e despesas realizadas, assim como da
execucdo do objeto do convénio, em ordem cronolégica, no 6rgdo de contabilizagdo, pelo prazo de dez
anos, contado da data da aprovagao da prestacéo de contas, onde ficaréo a disposi¢cdo do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE e dos 6rgéos de controle interno e externo da Unido;

II) observar o percentual de evasdo permitido, que é de, no maximo, 10% (dez por cento), acima desse
percentual, até 50% (cinguienta por cento), sera considerado o nimero de educandos concluintes, acrescidos
dos 10% permitidos como taxa de evasdo, no caso de evasdo acima de 50% (cinguienta por cento) os
recursos serdo integralmente restituidos ao CONCEDENTE;

mm) comunicar a0 DEQ/SPPE sobre todos os eventos relacionados ao objeto do presente convénio,
informando no minimo: data, hora, local e seu contetdo, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias;
nn) tomar as providéncias necessarias, durante a execugdo das acles, para que as pessoas que ainda ndo
possuem nimero de cadastro no Programa de Integracdo Social — PIS ou no Programa de Formacdo do
Patriménio do Servidor Publico — PASEP, ou o Nimero de Identificacdo Social — NIS sejam devidamente
cadastradas (84°, art. 4°, Resolugdo CODEFAT n° 575/2008);

00) ndo realizar atividades fora do seu campo de especializagéo, no &mbito do PNQ;

pp) ndo contratar ou subcontratar, em parte ou na sua totalidade, o objeto do convénio de execucdo de a¢des
de QSP no ambito do PNQ;

111 — Compete ao CODEFAT:

a) estabelecer os critérios para a transferéncia dos recursos de que trata este Convénio; e

b) acompanhar e avaliar o impacto social e a gestdo econdmico-financeira dos recursos, bem como a
realizagdo das metas propostas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios & execuc¢do do objeto deste Convénio, no montante de R$ XXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXX), serdo alocados em parcelas pelo CONCEDENTE e a contrapartida da
CONVENENTE, conforme Plano de Trabalho aprovado, obedecendo a seguinte distribuicado:

| - O CONCEDENTE transferird o valor de XXXXXXXXXXXXXXXXX, de acordo com o
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, a conta dos recursos alocados ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador — FAT, no Programa de Trabalho XXXXXXXXXXXXXX — Qualificacdo Social e
Profissional de Trabalhadores Para o Acesso e Manuten¢do ao Emprego, Trabalho e Renda em Base
Setorial (PLANSEQS), n° 33.50.41, conforme nota de empenho n° 2009NEXXXXXX, de
XX/IXX/2009.

I - A CONVENENTE, a titulo de contrapartida, alocara o valor total de R$ XXXXXX
(XXXXXXXXXXX), para pagamento das despesas referentes & execugdo das atividades estabelecidas no
Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS
Os recursos financeiros serdo liberados conforme o seguinte cronograma de desembolso constante do
plano de trabalho:

MES/ANO

Recurso do
CONCEDENTE




Recurso do
CONVENENTE
VALOR TOTAL

Paragrafo Primeiro. A liberagéo das parcelas aprovadas para o referido Convénio ficard condicionada
ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 43 da Portaria Interministerial n® 127/2008;

Paragrafo Segundo. A transferéncia dos recursos sera realizada de acordo com a programacao
orcamentéria e financeira do Governo Federal;

Pardgrafo Terceiro. Os créditos e empenhos referentes aos recursos a serem transferidos pelo
concedente nos exercicios subsequentes serdo indicados mediante registro contébil, nos termos do art.
8°, Portaria Interministerial. n® 127/2008.

Paragrafo Quarto. A liberagdo das parcelas do Convénio sera suspensa até a correcdo de eventuais
impropriedades ocorridas, nos casos a seguir especificados:

| - quando ndo houver comprovagéo da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente recebida, na
forma da legislacdo aplicivel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo local, realizados
periodicamente pelo CONCEDENTE ou pelo 6rgdo competente do sistema de controle interno da
Administracao Publica;

Il - quando verificado o desvio de finalidades na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas e fases programadas, préticas atentatdrias aos principios fundamentais de
Administracéo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execucdo do Convénio;

I11 - quando for descumprida, pela CONVENENTE, qualquer clausula ou condigéo deste Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

Este Convénio devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas e a
legislacdo pertinente, respondendo cada uma pelas conseqiiéncias de sua inexecugdo ou execugao
parcial.

Paragrafo Primeiro. A programacdo e a execugdo deverdo ser realizadas em separado, de acordo com
a natureza de despesa e a fonte de recursos, observando que a execugao das despesas somente podera
ser efetuada mediante solicitacdo formal do responsével pela execucéo do Convénio;

Paragrafo Segundo. E vedado a CONVENENTE:

I. realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il. efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgdo ou entidade publica da Administracdo Direta ou Indireta Federal, Estadual, Municipal
ou do Distrito Federal, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer espécie de
remuneracdo adicional,

I11. alterar o objeto do convénio, exceto no caso de ampliagdo da execugéo do objeto pactuado ou para
reducgdo ou exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto contratado;

IV. utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida no Termo de Convénio e seu respectivo
Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

V. realizar despesas em data anterior a vigéncia deste Convénio;

VI. efetuar pagamento em data posterior & vigéncia do instrumento, salvo se expressamente autorizada
pela autoridade competente do concedente ou contratante e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado;



VII. realizar despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas, se
decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pelo CONCEDENTE, e desde que 0s prazos para
pagamento e os percentuais sejam 0s mesmos aplicados no mercado;

VIII. transferir recursos para clubes, associacbes de servidores ou quaisquer entidades congéneres,
excetuadas creches e escola para o atendimento pré-escolar;

IX. realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢&o pessoal e desde
que previstas no Plano de Trabalho;

Pardgrafo Terceiro. Os recursos para execucdo deste Convénio, desembolsados pelos
CONCEDENTE e CONVENENTE, serdo movimentados exclusivamente no Banco do Brasil S.A.,
Agéncia n® XXXXX, Conta n® XXXXXXX, sendo vedada qualquer movimentagdo com a finalidade
diversa da execucéo deste convénio;

Pardgrafo Quarto. Os recursos transferidos, enquanto ndo empregados na sua finalidade serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca de institui¢do financeira oficial, caso a previsdo
de utilizagdo for igual ou superior a um més, e em fundo de aplicag&o financeira de curto prazo ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagéo se verificar em
prazos menores que um mes;

Paragrafo Quinto. Os rendimentos das aplicaces financeiras serdo obrigatoriamente aplicados no
objeto do convénio, estando sujeitos as mesmas condi¢Ges de prestacdo de contas exigidas para 0s
recursos transferidos pelo CONCEDENTE;

Parédgrafo Sexto. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro néo
poderdo ser computadas como contrapartida devida pelo CONVENENTE e quando couber
realinhamento de pregos para a execugéo de objeto desse convénio, poderdo ser agregados ao saldo do
valor do repasse, majorando-se, proporcionalmente, o valor da contrapartida, para a cobertura de novos
custos, sujeitando-se as mesmas condicdes de prestacdes de contas;

Parédgrafo Sétimo. Para utilizagdo na execucdo das despesas das receitas auferidas na forma do
Paragrafo Quarto, a alocagdo dos recursos sera distribuida entre os grupos de despesas que se fizerem
necessarios, obedecendo a natureza de despesa;

Parégrafo Oitavo. A movimenta¢do dos recursos e 0s pagamentos serdo realizados, exclusivamente,
mediante crédito/transferéncia na conta especifica do convénio;

Paragrafo Nono. As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios de
despesas deverdo ser emitidos em nome da CONVENENTE, devidamente identificados com o nimero
deste convénio e mantidos os seus originais em arquivo, em boa ordem, no préprio local em que foram
contabilizados, a disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de dez anos, contados
da aprovagéo da prestacdo de contas;

Paragrafo Décimo. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, proceder-se-4 na forma prevista
no inciso XXII do art. 30 da Portaria Interministerial n® 127/2008.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas dos recursos liberados pelo CONCEDENTE na forma deste Convénio, devera
ser elaborada com rigorosa observéancia dos dispositivos contidos no art. 56 ao 58 da Portaria
Interministerial n® 127/2008.



Parégrafo Primeiro. A prestacdo de contas devera ser apresentada no prazo méaximo de trinta dias,
contados do término da vigéncia do convénio ou do Gltimo pagamento efetuado, quando este ocorrer
em data anterior aquela, acompanhada de:

| - Relatério de Cumprimento do Objeto;
Il - declaragéo de realizacdo dos objetivos a que se propunha o instrumento;
I11 - relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando houver;

IV - a relacdo de treinados ou capacitados, contendo os dados discriminados na alinea “t” do inciso Il
da Clausula Terceira deste convénio;

V - a relacéo dos servigos prestados;
VI - comprovante de recolhimento do saldo de recursos ndo utilizados; e

VIl - termo de compromisso por meio do qual o convenente ou contratado se obriga a manter os
documentos relacionados ao convénio, nos termos do 8§ 3° do art. 3° da Portaria Interministerial n°
127/2008.

Paragrafo Segundo. Caso a prestacdo de contas ndo seja aprovada pelo CONCEDENTE e exauridas
todas as providéncias cabiveis para a regularizacdo da pendéncia ou reparacdo do dano, a autoridade
competente do CONCEDENTE, sob pena de responsabilizagao solidéria, registrara o fato no SICONV
e adotara as providéncias necessarias a instauracdo da tomada de contas especial, no termos do § 2° do
art. 60 da Portaria Interministerial n® 127/2008;

Pardgrafo Terceiro. O CONCEDENTE podera solicitar o encaminhamento de copias dos
comprovantes de despesas, ou de outros documentos, a qualquer momento, sempre que julgar
conveniente.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplicacdes
financeiras realizadas, ndo utilizadas no objeto pactuado, serdo devolvidos ao CONCEDENTE, no
prazo estabelecido para a apresentagédo da prestagdo de contas.

Paragrafo Unico. A devolugio prevista no caput sera realizada observando-se a proporcionalidade dos
recursos transferidos e os da contrapartida previstos na celebragdo, independentemente, da época em
que foram aportados pelos participes.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este Convénio tera vigéncia a partir da assinatura, encerrando no dia XX / XX / XXXX, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo.

Parégrafo Primeiro. Obriga-se 0 CONCEDENTE prorrogar "de oficio" a vigéncia do instrumento
antes do seu término, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao
exato periodo do atraso verificado.

Parégrafo Segundo. Eventual prorrogacdo apenas serd admitida, mantidas as demais clausulas do
termo de convénio, desde que ocorra algum dos motivos constantes do § 1° do art. 57 c/c art. 116 da
Lei n° 8.666, de 1993 e deverd ser justificada por escrito e previamente autorizada pelo
CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Cabe ao CONCEDENTE exercer as atribuicdes de coordenacgdo, acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliacdo da execucdo das agdes constantes no Plano de Trabalho.

Parégrafo Primeiro. Para o efetivo acompanhamento, controle e avaliacdo da execucdo do Plano de
Trabalho, a CONVENENTE observard as regras estabelecidas do artigo 51 ao 55 da Portaria



Interministerial n® 127/2008, cabendo ao CONVENENTE encaminhar ao CONCEDENTE, até trinta
dias, ap6s o término da vigéncia do convénio, relatorio de execucdo fisico-financeira e prestacdo de
contas final, explicitando os resultados alcangados.

Pardgrafo Segundo. O CONCEDENTE dispord de um sistema integrado de monitoramento e
avaliacdo devendo registrar no SICONYV os atos de acompanhamento da execugéo do objeto nos termos
da Portaria Interministerial n® 127/2008.

Pardgrafo Terceiro. O CONCEDENTE, no exercicio das atividades de fiscalizacdo e
acompanhamento da execucéao do objeto, poderé:

| — valer-se do apoio técnico de terceiros;

Il — delegar competéncia ou firmar parcerias com outros 6rgdos ou entidades que se situem proximos
ao local de aplicacdo dos recursos;

Il — reorientar agdes e decidir quanto & aceitagdo de justificativas sobre impropriedades identificadas
na execucdo deste Convénio.

Parégrafo Quarto . No exercicio das atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo do
objeto, 0 CONCEDENTE podera se valer do apoio da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego que se situe proximo ao local de execucdo desse convénio, conforme a Portaria MTE
485/2007.

Paragrafo Quinto. E conferida ao 6rgdo ou entidade transferidor dos recursos financeiros a
prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, nos termos do
artigo 30, inciso VII, da Portaria Interministerial n°® 127/08.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

A CONVENENTE se obriga a fazer constar a identificacdo do Governo Federal, do CONCEDENTE,
do Plano Nacional de Qualificagdo — PNQ e do PlanSeQ XXX XXX XXX XX XXX XXX nos termos da
Resolucdo CODEFAT n° 44, de 1993 e na n° 575, de 2008, bem como observar 0 manual do uso da
marca do MTE, nos seguintes casos:

I - nos formulérios, cartazes, folhetos, anincios e matérias na midia, assim como produtos de convénios
e contratos, tais como livros, relatdrios, videos, CD-Rom, Internet e outros meios de divulgacao;

Il - nos materiais de treinamento e certificagdo profissional ou outros meios de publicagdo;e

I11 - em qualquer outra atividade em curso ou que venha a ser desenvolvida.

Parégrafo Primeiro. A identificacdo do Governo Federal, do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE e da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE devera receber o mesmo destaque dado
a identificacdo da CONVENENTE conforme o manual que trata de marcas e assinaturas publicas do
Governo Federal, disponivel no site www.planalto.gov.br;

Paragrafo Segundo. Toda agdo de qualificagdo social e profissional desenvolvida pelo PlanSeQ XXX,
no ambito deste Convénio, deverd ser divulgada sob a denominacdo de PNQ, excluindo-se qualquer
outra designacdo especifica de nome fantasia;

Parédgrafo Terceiro. Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios em qualquer material de
divulgacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES



O CONCEDENTE comunicara ao CONVENENTE e ao interveniente, quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, e suspendera a
liberagdo dos recursos, fixando prazo de até trinta dias para saneamento ou apresentagdo de
informacdes e esclarecimentos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Parédgrafo Primeiro. Recebidos os esclarecimentos e informacfes solicitados, 0 CONCEDENTE
dispord do prazo de dez dias para aprecia-los e decidir quanto a aceitacdo das justificativas
apresentadas, sendo que a apreciagéo fora do prazo previsto ndo implica aceitagdo das justificativas
apresentadas;

Paragrafo Segundo. Caso ndo haja a regularizacdo no prazo previsto no caput, 0o CONCEDENTE:

| — rescindir& o convénio;

Il - realizara a apuracédo do dano; e

Il - comunicara o fato ao CONVENENTE para que seja ressarcido o valor referente ao dano.
Parégrafo Terceiro. A rescisdo do convénio, quando resulte dano ao erério, enseja a instauracdo de
tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Além dos motivos elencados nos art.s 61 e 62 da Portaria Interministerial n® 127/2008, este Convénio
podera ser rescindido pelos participes na ocorréncia de quaisquer dos motivos enumerados nos art. 77 e
78 da Lei n° 8.666, de 1993, observados, no que couberem, os preceitos do art. 79 e as consequéncias
previstas no art. 80 daquele mesmo diploma legal.

Parédgrafo Primeiro. Este Convénio também poderda ser denunciado pelos participes, mediante
notificacdo escrita, com antecedéncia minima de trinta dias, imputando-se-lhes, em qualquer hipotese,
as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido o convénio.

Paragrafo Segundo. H& previsdo de extin¢do obrigatdria do instrumento em caso de o Projeto Bésico
ndo ter sido aprovado ou apresentado no prazo estabelecido, quando for o caso, segundo previsdo
contida no art. 30, inciso XVIII, da Portaria Interministerial n® 127/2008.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

Este Convénio poderd ser alterado, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo, por acordo
dos Participes, desde que ndo implique em alteracéo do seu objeto, devendo a proposta de alteracdo ser
apresentada ao CONCEDENTE em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

O CONCEDENTE providenciar, as suas expensas, publicacdo no Diéario Oficial da Unido, do extrato
deste Convénio, no prazo de até vinte dias a contar de sua assinatura, conforme determinado pelo art.
33 da Portaria Interministerial n® 127/2008.

Parégrafo Primeiro. Somente serdo publicados no Diério Oficial da Unido, os extratos dos aditivos
que alterem o valor ou ampliem a execucdo do objeto conveniado.

Parégrafo Segundo. Sera dada publicidade dos atos de celebraco, alteragdo, liberacdo de recursos,
acompanhamento da execucdo e da prestacdo de contas no Portal dos Convénios.

CLASULA DECIMA SEXTA — DA CONCILIACAO



Os participes se comprometem a submeter eventuais controvérsias, decorrentes do presente ajuste, a
conciliagdo que sera promovida pela Advocacia Geral da Unido nos termos da Portaria AGU n° 1.099,
de 28 de julho de 2008.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Paragrafo Primeiro. Casos omissos deve-se aplicar a legislacdo de regéncia, notadamente o contido
na Lei n® 8.666/93, no Decreto n° 6.170/07,na Portaria Interministerial n® 127/08, na Portaria MTE n°
586/08 e normas atinentes aos recursos do FAT.

Paragrafo Segundo. E competente para dirimir as questdes decorrentes deste Convénio, que néo
possam ser resolvidas pela mediacdo administrativa, o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do
Distrito Federal, por forga do art. 109 da Constituicdo Federal.

Firmam este Instrumento, em trés vias, na presenca das testemunhas, que também o subscrevem.

Brasilia, xx de fevereiro de 2010.

EZEQUIEL SOUSA DO NASCIMENTO
Secretario de Politicas Publicas de Emprego — SPPE
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