SISTEMAS NACIONALES DE CUALIFICACIONES
Y FORMACION PROFESIONAL
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ALEMANIA

NORMALIZACION DE LAS CUALIFICACIONES

Niveles, organizacion y sectores

En Alemania las cualificaciones que proporciona la formacion profesional se sitiian en los
niveles 3 y 4 del Sistema de Clasificacion Internacional Educativo (ISCED)'

En el nivel 3 de dicho sistema, se encuentran las cualificaciones profesionales del Sistema
Dual, mientras las relativas al nivel 4% son adquiridas por personas que ya tienen las de
nivel 3 y que ademads poseen una experiencia laboral entre dos y tres afios en la empresa.

El conjunto de profesiones del Sistema Dual se estructura en los siguientes
sectores:

Sectores

1. Sector comercial, administracion

2. Medios, disefio y fotografia

3. Técnicas de informacioén y comunicacion, informatica

4. Electronica, electrotécnica

5. Técnicas del metal

6. Técnicas sanitarias

7. Profesiones de asistentes / laboratorios en el ramo de las ciencias
naturales y de la medicina

8. Madera

9. Dibujo técnico, dibujo de construccion

10. Joyeria, bisuteria y trabajo con piedras y otros materiales
11. Hosteleria y gastronomia

12. Bibliotecas, archivos, documentacion

13. Agricultura, jardineria

14. Trafico aéreo, trafico terrestre

15. Construccion

16. Productos alimenticios

17. Textil, piel, otros materiales

18. Otras profesiones

" El nivel de cualificacion de la poblacion alemana es muy elevado. Asi en el nivel 3 estd el
56,3% de la poblacion frente a una media de los paises de la OCDE del 41,9%.

? Un ejemplo de estas cualificaciones lo representa la figura del “Meister” o Maestro o la
del “Fachwirt ““ o Asistente. La primera actua en sectores como la artesania, industria o
agricultura.




Ruta de Formacion Profesional

. Escuelas de formacion profesional (Berufsfachschule). Son centros donde se imparten
cursos variados segun especialidades profesionales proporcionando una formacion tedrica y
practica, en general a tiempo completo.

. Escuelas profesionales especializadas (Berufsaufbauschule). Su objetivo es la extension y
consolidacién de la educacion general y de la formacion profesional.

. Escuelas técnicas secundarias (Fachobershule), imparten dos cursos, el

primero es practico y el segundo es un curso de ensefianza general.

Todos los jovenes que quieran prepararse para la obtencion de un reconocimiento
profesional como “trabajador competente”, tienen que acceden al Sistema Dual® mediante
un contrato de formacion con una empresa y seguir un programa que, como regla general,
tiene una duracion de tres afios y medio.

Como resultado cada afio alrededor de 600.000 jovenes®, dos tercios de los cuales han
finalizado su educacién obligatoria, entran en este programa de formacion. Los estudiantes
acuden a una escuela profesional uno 6 dos dias por semana, recibiendo formacion practica
en las empresas el resto de la semana.

Los programas suelen durar alrededor de los tres afios, y al final requieren un examen para
ser acreditados formalmente. La incorporacion al mercado de trabajo’ desde el Sistema
Dual en los estados federales del oeste es de un 58% de los que obtuvieron la cualificacion,
siendo menor en los nuevos estados del este con cifras del 46%°. Por sectores, el bancario y
seguros obtuvo los mejores resultados con un 81%.

En la Alemania del Oeste alrededor del 27% de los que obtienen la cualificacion son
desempleados al comenzar los cursos, cifra que aumenta al 39% en los nuevos estados del
este. Sin embargo muchos de ellos encuentran un empleo al cabo de los tres meses. Esto
significa que las fases de transicion hacia el empleo son relativamente cortas.

Es habitual que al término del periodo de formacién y durante los primeros dos afios de su
empleo, las personas jovenes cambien de ocupacion y a veces de empresa. Las razones son
variadas, estos trabajadores estarian compensando las discrepancias entre la estructura de
las profesiones contenidas en los reglamentos y la estructura de las profesiones en el
sistema de empleo o, simplemente, el fendmeno obedeceria al hecho de que determinadas
profesiones y, en particular las emergentes, les resulten mas atractivas que las del Sistema
Dual.

Aprendizaje a lo largo de la vida El aprendizaje permanente a lo largo de la vida fue
introducido en Alemania a

3 “E] Sistema Dual es un ambito de formacién “abierto” que no impone a los individuos ninguna
limitacioén formal de entrada como la edad, el nivel educativo, la nacionalidad o el sexo. Sin
embargo en épocas de escasez de plazas, las empresas de mayor poder de insercion elevan

sus requisitos y piden mayor nivel educativo, mientras las que pertenecen a sectores menos
atractivos, reducen sus exigencias de entrada” (Informe del Cedefop, 1995).

4 Un 90% de los jovenes mayores de 23 afios permanecen en el Sistema Dual o estdn en

proceso de adquirir una cualificacion del mismo.

5 El fenomeno de la “sobrecualificacion” es pequefio: 16% en los estados federales del oeste

y 25% en los del este.

6 . ., , . .
En el Sistema Dual hay una desproporcion entre el gran nimero de profesiones relacionadas
con las manufacturas y el bajo nimero de profesiones del sector servicios.



raiz de los debates producidos en los paises de la Union Europea en el aiio 1996.

A este respecto se disefiaron las llamadas “cualificaciones adicionales” como instrumento
clave para crear el vinculo entre la formacion inicial y la formacion continua. Se trata de un
tipo de cualificaciones que van mas alla de los contenidos establecidos en los reglamentos
de las profesiones del sistema dual.

Este concepto relaciona el aprendizaje permanente en entornos formales y no formales con

las cualificaciones nacionales de la formacion inicial. Los aspectos mas destacables de esta
., . . 8

nueva concepcion son los siguientes':

- Se cubre el “vacio” existente entre el trabajador cualificado y las cualificaciones
mas avanzadas con la inclusion de las cualificaciones intermedias.

- No hay un formato tnico que limite la flexibilidad de la oferta y su adquisicion.

- Se crean puentes entre las cualificaciones, promoviéndose la adquisicion de

mas cualificaciones después de la formacion inicial.

- Se facilita la transicion entre el aprendizaje formal y no formal desde el principio.
- A largo plazo este concepto se puede utilizar para el reconocimiento de la
formacion informal y de la experiencia laboral.

En esta linea, las recientes iniciativas’ en el Sistema de Cualificaciones aleman estan
tratando de mejorar la progresion entre la formacion profesional y la educacién superior a
través de un enfoque que supone un cierto desarrollo de un nuevo marco de cualificaciones
en el sector de las tecnologias de la informacién, siendo ésta la primera vez que se crea en
Alemania una estructura de este tipo.

Ademas, en el ultimo afio existe ya la posibilidad de que jovenes que no han finalizado su
periodo de aprendizaje y aquellos que no tienen cualificacion alguna, puedan adquirir una
cualificacion a través de la documentacion de sus logros anteriores de aprendizaje.

Este procedimiento de documentacion de logros anteriores, también hara mas facil el
examen externo que han de pasar los trabajadores si quieren adquirir una cualificacion sin
cursar una formacion reglada. Por tanto, se inicia en Alemania un camino hacia el
reconocimiento de los aprendizajes informales y no formales.

7 Segtn los datos del BIBB (2001), el 57% de las empresas manifiestan una alta o muy alta

necesidad de este tipo de cualificaciones. Las prioridades apuntan hacia los idiomas extranjeros, el trabajo en
equipo y las competencias relacionadas con las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones
como areas donde se concentran la mayor demanda.

8 Matthias Walter (2002).

9 Recogido de Jochen Reulin y Georg Hanf del Instituto Federal de Formacion Profesional

(BIBB) en OCDE (2002).



