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Relatório de Gestão Trimestral 

Assessoria Internacional 
 
 

Apresentamos a seguir, Relatório de Gestão Trimestral da Assessoria Internacional durante o 2º 
trimestre do ano de 2009, organizado de acordo com as seguintes áreas de atuação: 

 
1. Agenda Nacional de Trabalho Decente – ANTD 
 
Foram realizadas em Brasília, as seguintes oficinas e reuniões no âmbito da ANTD: 
 
1.1 IV Oficina sobre o Plano Nacional de Trabalho Decente - PNTD, (dia 08 de abril) 
 
Resultado: Foram apresentados novos comentários para a matriz do PNTD 
 
1.2 Reunião do Grupo de Trabalho Interministerial – GTI, (dia 14 de abril) 
 
- Resultado: Apresentou-se a matriz do PNTD para os representantes do grupo interministerial e 
foi solicitado que estes cooperassem na atualização da matriz, no sentido de consolidá-la antes de 
sua aprovação durante a 98ª Conferência Internacional do Trabalho - CIT. 
 
 1.3 Reunião intra –MTE para apresentação do Plano às autoridades do MTE - (dia 27 de 

abril) 
 
Resultado: Foram atualizados dados nos campos das metas para 2011 e 2015 na matriz do 
PNTD, nos temas relativos à Secretária de Políticas Públicas e Emprego - SPPE e à Secretária de 
Relações do Trabalho - SRT. 
 
1.4 VIII  Reunião do Grupo de Trabalho Tripartite - GTT - (dia 29 de abril) 
 
Resultado: Foi apresentado ao grupo de trabalho a matriz do PNTD e solicitado aos 
empregadores e trabalhadores, que cooperassem na atualização da matriz, no sentido de 
consolidá-la antes de sua aprovação durante a 98ª CIT. 
 
 1.5 Reunião entre o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e a Organização 

Internacional do Trabalho – OIT, (dia 08 de maio) 
 
Resultado: Apresentação e atualização da matriz do PNTD. 
 
 1.6 VIII  Reunião do Grupo de Trabalho Interministerial – GTI da ANTD - (dia 14 de 

maio) 
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Resultado: Em continuação a reunião realizada no dia 29 de abril, foram atualizados os demais 
pontos faltantes da matriz PNTD. 
 
1.7. Seminário das “Agendas Locais de Trabalho Decente: uma estratégia de valorização do 
mundo do trabalho” (Salvador-BA, dias 05 e 06 de maio) 
 
Resultado: Foram apresentadas as estratégias adotadas pelos Governos da Bahia e Mato Grosso 
do Sul, junto com a Província de Santa Fé na Argentina, coincidindo na necessidade de 
preparação dos atores sociais e da sociedade sobre a importância do trabalho decente, mas ainda, 
neste período de crise financeira internacional. Uma visão sobre a Declaração da Justiça Social 
para uma Globalização Equitativa foi apresentada aos participantes, que manifestaram interesse 
em seu conhecimento e implementação das diretrizes. 
 
2. Comissão Tripartite de Relações Internacionais – CTRI 
 
2.1 XIII Reunião da CTRI - Preparatória da delegação brasileira  à CIT/OIT (Brasilia, dia 
27 de maio) 
 
Resultados:  
 
- aprovação do Documento sobre o Plano Nacional de Trabalho Decente que foi assinado em 
Genebra pelo Ministro do Trabalho e Emprego e representantes de empregadores e trabalhadores, 
contendo as bases do Plano Nacional representado por Prioridades e Resultados esperados;  

- a discussão em torno da Convenção sobre o trabalho pesqueiro foi adiada em função da 
impossibilidade de ser adotada uma posição por parte dos empregadores. Verificou-se a 
possibilidade de que durante seminário sobre o trabalho pesqueiro a ser realizado no Rio de 
Janeiro, entre 24 e 26 de agosto de 2009, haja uma discussão sobre a viabilidade da ratificação por 
parte do Brasil; e 

- preparação a contento dos membros governamentais, empregadores e trabalhadores que 
participaram dos trabalhos da Conferência. Possivelmente seja o único país que prepara suas 
delegações para participar da Conferência. Contamos com o apoio da OIT para apresentação dos 
temas aos delegados e conselheiros técnicos. 

 
3. Cooperação Técnica Internacional – CTI 
  
3.1 Missão Multidisciplinar Moçambique - (período de 01 a 09 de abril) 
 
Resultados: 
 
- os inspetores de Trabalho de Moçambique expuseram qual a estrutura que o país possui para 
realizar a inspeção. A Inspeção do Trabalho, serviço estatal que realiza o controle da legalidade 
laboral, exerce as suas funções por um sistema complexo de articulação interna e de permanente 
contato com os diferentes níveis de parceiros sociais, trabalhadores e entidades empregadoras  
agindo sobre a reciprocidade das suas relações jurídico-laborais; e  
 
- após a exposição da estrutura de inspeção de Moçambique, a técnica brasileira apresentou a 
proposta de projeto elaborada pela Inspeção do Trabalho no Brasil e que representa um acordo de 
cooperação técnica que envolve capacitação e informatização da prática de inspeção. O projeto 
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agora será reavaliado pela SIT do Brasil e após os ajustes um termo de cooperação será 
formalmente assinado entre os dois países. 
 
3.2 Visita de Missão de Cooperação Técnica da ABC com Técnicos do Timor Leste no 
Brasil, temas sobre Microcrédito e Observatório do Mercado de Trabalho,( período de 13 a 
23 de abril) 
 
Resultados: 
 
- implementação de um setor estruturado e equipado para atuar como um observatório do           

mercado de trabalho timorense; 

- capacitação de técnicos para atuar no espaço do observatório; e 

- pesquisas elaboradas e aplicadas sistematicamente. 

 
3.3 Realização de visita Técnica Brasileira a Cabo Verde (período de 02 a 10 de maio) 
 Resultados: O Ministério do Trabalho e Emprego realizou o programa de cooperação técnica 
com o Ministério do Trabalho, Formação Profissional e Solidariedade de Cabo Verde, 
concernente à política nacional de emprego, nas áreas de políticas de emprego e renda, Fundo de 
Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, e Programa Primeiro Emprego. 

 
3.4 Realização de Missão e visita Técnica Argentina ao Brasil sobre Negociação Coletiva e 

Gestão dos Sistemas Informatizados (período de 18 a 22 de maio) 
Resultado: As atividades foram realizadas com êxito, pois o objetivo principal de intercambiar 
experiência sobre negociação coletiva e sistema mediador entre os Ministérios foi alcançado. 
Havendo também troca de experiências na área do sistema sindical dos dois países.   
 
4. Organização dos Estados Americanos – OEA/Conferência Interamericana de Ministros 
do Trabalho – CIMT 
 
4.1 XVI Reunião preparatória dos grupos de trabalho e seminário sobre inspeção do 
trabalho (Washington – EUA, período de 19 a 22 de maio)  
 
Resultados:  
- intercâmbio de experiências dos Ministros de Trabalho em matéria de inspeção do trabalho; 
- seguimento ao Plano de Ação de Porto Espanha, aprovado durante a XV CIMT em setembro de 
2007; 

 - consolidação e dar seguimento às informações pertinente a iniciativas hemisféricas 
relacionadas; e  

- orientação do Brasil, como presidente do Grupo de Trabalho I da XV CIMT, nos debates em três 
painéis com temas relacionados à crise econômica mundial, emprego de jovens, migração laboral 
e gênero, que servirá como preparação à próxima edição da Conferência Interamericana de 
Ministros do Trabalho.  
 
5. Organização Internacional do Trabalho – OIT  

5.1 Multi Fórum do Cone Sul sobre a Declaração de Empresas Multinacionais (Buenos 
Aires - Argentina, dias 22 e 23 de abril)  
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Resultados:  
 
- conscientização dos  governos e atores sociais do Cone Sul sobre os princípios e valores 
promovidos pela Declaração de Empresas Multinacionais, favorecendo o intercâmbio de 
experiências entre os atores; 

- fortalecimento do diálogo social sobre os temas que influem nas operações das empresas 
multinacionais e no desenvolvimento de políticas públicas;  

- tornar partícipes as empresas multinacionais da promoção da Agenda do Trabalho Decente e as 
Empresas Sustentáveis como parte da estratégia para a superação da crise global; e 

- permitir à OIT conhecer a melhor forma de brindar assistência técnica para a implementação dos 
princípios da Declaração das Empresas Multinacionais - EMN’s. 
 
5.2 Comemoração dos 90 Anos da OIT (Brasilia, dia 29 de abril) 
 
Resultado: Evento Social e Audiências Publicas  na Câmara e Senado. 
 
5.3  98ª Conferência  Internacional do Trabalho da OIT (Genebra – Suiça, período de 03 a 
19 de junho) 
 
Resultados: 
 
- adoção de um Pacto Mundial para o Emprego com o objetivo de orientar políticas nacionais e 
internacionais destinadas a estimular a recuperação econômica, a gerar empregos, e a proteger os 
trabalhadores e suas famílias, num cenário de crise que gera aumento do desemprego, pobreza e 
desigualdade, e provoca o colapso de numerosas empresas. O Pacto pede aos governos, 
empregadores e trabalhadores que trabalhem unidos para enfrentar a crise mundial do emprego 
com políticas alinhadas com o Programa do Trabalho Decente da OIT. O Pacto Mundial para o 
Emprego propõe ainda uma série de medidas para responder à crise, que os países podem adaptar 
a suas necessidades e situações específicas; 

- primeira discussão sobre uma Recomendação sobre HIV/AIDS no local de trabalho, 
determinando que um projeto de texto seja analisado em segunda discussão durante a próxima 
Conferência Internacional do Trabalho, em 2010; e 

- discussão geral sobre igualdade de gênero como eixo do trabalho decente que teve como 
finalidade reforçar a discussão sobre o acesso das mulheres ao mercado de trabalho em igualdade 
de condições, relevando aspectos como educação, formação profissional, responsabilidades 
familiares e igualdade salarial. O tema deverá ser objeto de reuniões setoriais e técnicas e 
possivelmente, tema de uma próxima Conferência Internacional do Trabalho. 

 
5.4  305ª Reunião do Conselho  de Administração da OIT (Genebra – Suiça dia 19 de junho) 
  
Resultados:  
 
- o Brasil assumiu a Presidência do Conselho de Administração para o periodo 2009-2010, após 
campanha realizada no mes de março pelos representantes governamentais deste Ministério e do 
Ministério das Relações Exteriores junto aos representantes permanentes do Grupo Américas em 
Genebra; e 
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- no contexto da Subcomissão de Construções que o Brasil preside, foi aprovada a venda de 
terreno contiguo à OIT, no valor mínimo de 25 milhões de dólares, que possibilitará o ingresso de 
recursos para financiar a recuperação do edificio sede da OIT em Genebra. Destacamos a 
importância da aprovação desta venda porquanto a Missão do Brasil em Genebra manifestou 
interesse à OIT na aquisição do terreno para construir sua sede permanente naquela cidade. 
 
5.5 Denúncias encaminhadas à OIT, tratadas pela Assessoria Internacional 
No segundo trimestre de 2009, foram registrados e encaminhados cinco casos de suposto 
descumprimento de princípios e convenções da OIT por entidades representativas de 
trabalhadores de todo o Brasil.  
 
6. Organização das Nações Unidas – ONU 

6.1 Apresentação do relatório do Governo Brasileiro ao Pacto Internacional sobre Direitos 
Econômicos, Sociais e Culturais da ONU. (Genebra – Suíça, dias 6 e 7 de maio)  
 
Resultados:   

- análise dos relatórios periódicos oficiais do governo, junto com relatório espelho da sociedade 
civil, contendo as medidas legislativas, administrativas e judiciais, tomadas para a concretização 
dos direitos elencados no Pacto, além das dificuldades encontradas nessa implementação; e  

- análise das informações do governo, ouve a defesa oral em resposta aos questionamentos e 
emissão das recomendações implementadas pelo governo. 
 
7.  Atividades e eventos diversos 
 
7.1 Congresso Internacional de Inspeção do Trabalho (Lisboa –Portugal, período de 15 a 17 
de abril) 
  
Resultados:  
- representação do governo brasileiro sobre o tema inspeção do trabalho no caminho da mudança; 

- estudos de novas perspectivas para o desenvolvimento econômico e a paz social em tempos de 
crise; e 

- apresentação de painel sobre a experiência do Brasil na inspeção do trabalho. 
 
7.2 I Congresso Internacional sobre Direção do Trabalho (Santiago – Chile, dias 22 e 23 de 

abril) 
 
Resultados:  

 - conhecimento e aplicação dos diversos modelos de agências de inspeção a nível internacional; e 

 - contribuição no melhoramento da institucionalidade existente no Chile. 
 
É o relatório. 
 
 

         Brasília, 30 de junho de 2009. 
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