MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

Relatorio de Atividades
2006

Assessoria Internacional
MERCOSUL



1. COMPETENCIA ...ttt ettt ettt et sn e e e e en 01
2. ORGANISMOS INTERNACIONAIS .. et ea e 03
2.1. Organizacao Internacional do Trabalho - OIT .......ccccoiiiiiiiiiiiinenie. 03
2.1.1. Conselho de AdmIiNistragao ........oeeuuveuieeuiieennieeieeeeeeeeennn 04

2.1.2. Conferéncia Internacional do Trabalho ............cccuiiiiinnnnees 09

2.2. Organizacdo dos Estados AmeriCanos ......ccccevveeiievieennecnneeenneenns 14

3. COMISSAO TRIPARTITE DE RELACOES INTERNACIONAIS ......vvvveeeeeirieeeennnn, 16
4. A COOPERACAO TECNICA ..o cteee et e et etee e etee et s e e eneeeeneeeennee s 17

5. SERVIDORES DO MTE E FUNDACENTRO EM EVENTOS INTERNACIONAIS .... 20

6. MERCOSUL ...eeeiee et e s e a e e e e 23



1. COMPETENCIA

Conforme o Regimento Interno do Gabinete do Ministro compete a Assessoria
Internacional planejar, orientar, supervisionar e acompanhar os temas

relacionados a area internacional de interesse do Ministério.

No cumprimento dessa competéncia institucional, subsidiamos o Ministro de
Estado no acompanhamento da politica internacional em matéria trabalhista,
auxiliamos na coordenacao e apoio a participacdo de servidores deste
Ministério em foruns, organismos e entidades internacionais; conduzimos
assuntos pertinentes a organismos e foruns internacionais, entidades e
governos estrangeiros, em temas de interesse do Ministério; analisamos as

solicitacdes de afastamento do Pais de servidores do Ministério e Fundacentro.

2. ORGANISMOS INTERNACIONAIS

2.1. Organizacao Internacional do Trabalho - OIT

O ano 2006 merece destaque especial considerando que o Governo brasileiro
foi anfitrido da XVI Reunido Regional Americana da OIT, evento que, depois da
Conferéncia Internacional do Trabalho, é o segundo em importancia que reune
Ministros e Secretarios do Trabalho das trés Américas. O evento foi realizado na

cidade de Brasilia, de 2 a 5 de maio de 2006.



Por ocasidao do encontro, fez-se referéncia a Memoria do Diretor-Geral e houve
a aprovacao, por parte dos 34 paises, da Década do Trabalho Decente 2006-
2015, na qual os paises do Hemisfério convergem para uma Agenda
Hemisférica do Trabalho Decente, que se pretende uma diretriz na implantacdo

dos Programas de Trabalho Decente por Pais.

Durante a reunidao, Governos, Empregadores e Trabalhadores estimaram a
importancia de enfrentar com acdes efetivas e o dialogo social os cinco
desafios dos paises da América para gerar trabalho decente, a saber:

1) estimular o crescimento econdmico com promocao de trabalho decente;

2) aplicacao efetiva dos principios e direitos fundamentais no trabalho;

3) gerar maior confianca na democracia e no dialogo social;

4) ampliar e fortalecer os esquemas de prevencdao e protecao social dos

trabalhadores, e.

5) aumentar a inclusao social e no trabalho para reduzir a desigualdade.

2.1.1. Conselho de Administracao da OIT

O Conselho de Administracao da OIT, 6rgao executivo e deliberativo daquela
organizacdao, composto por 56 membros titulares (28 representantes de
governos, 14 de empregadores e 14 de trabalhadores), e 66 membros
suplentes (28 de governos, 19 de empregadores e 19 de trabalhadores), se
reuniu em Genebra - Suica, nos meses de marco (295 sessdo), junho (296°

sessdo) e novembro (297° sessdao) de 2006 para examinar as atividades



desenvolvidas pela OIT, adotar decisdes sobre sua politica institucional e de
gestdo, determinar a ordem do dia da Conferéncia Internacional do Trabalho e
adotar o Programa e Orcamento antes de sua apresentacao a Conferéncia. Dez
das vagas titulares dos Governos estdo ocupadas em forma permanente pelos
Estados de maior importancia industrial (Alemanha, Brasil, China, Estados
Unidos, Franca, india, Itdlia, Japdo, Reino Unido e Federacao de Russa). Nos
anos em que corresponde, escolhe seus membros entre as demais vagas

rotativas e elege o Diretor-Geral da Organizacao.

O Conselho de Administracdo em sua 295% Reunido, no més de marco, debateu
sobre o trabalho forcado no Myanmar, bem como temas relacionados com a

mundializacdo e a migracao.

Na oportunidade, o Grupo de Trabalho sobre a Dimensao Social da Globalizacao
discutiu os resultados da Cupula Mundial 2005 da ONU e seu seguimento,
sobre a conexdo entre crescimento, investimento e emprego, e sobre a
proposta para realizar em 2007 um Foro da OIT sobre trabalho decente e

Globalizacao Justa.

Na reunido, deu-se inicio ao trabalho preparatorio para a promocdao da
Convencdo sobre trabalho maritimo, 2006, aprovada durante a 94 Conferéncia
Internacional do Trabalho, que estabelece os direitos trabalhistas para 1,2

milhées de trabalhadores maritimos e gera as bases socioeconOmicas para



garantir una competéncia equitativa no setor maritimo, que movimenta 90 % do

comércio mundial.

Sobre o tema da Migracao, o Conselho de Administracao tomou nota do texto
sobre o “Marco Multilateral sobre Migracao Trabalhista” e recomendou ao
Diretor Geral, sua publicacdo. O Marco inclui 15 principios relacionados com
aspectos como o trabalho decente, os meios para a cooperacao internacional, a
protecao dos trabalhadores migrantes, a conducdo da migracdao trabalhista, a
integracao e a insercao sociais, e a migracao trabalhista e o desenvolvimento.

Foram elaborados guias para implementar cada um dos principios.

Por ocasido da 296? reuniao, em junho de 2006, para o periodo 2006-2007, foi
eleito Presidente do Conselho o Ministro do Trabalho da Africa do Sul, Sr.
Membathisi Mphumzi Shepherd Mdladlana, em substituicao ao Ministro Carlos
Tomada, Ministro do Trabalho da Argentina. O Conselho de Administracao
ainda elegeu seus dois Vice-Presidentes: Sir Leroy Trotman, Secretario geral do
Sindicato dos Trabalhadores de Barbados, e pelos empregadores o Sr. Daniel
Funes de Rioja, Presidente do Departamento de Politicas Sociais da Unido
Industrial da Argentina e Presidente do Grupo de Empregadores na Organizacao

de Estados Americanos entre 1995 e 1998.

No més de novembro, foi realizada a 297* Sessdo do Conselho onde foram
abordados temas como o seguimento a Declaracao Ministerial do Conselho

Economico e Social da ONU (ECOSOC) sobre geracdo de emprego pleno e



produtivo e trabalho decente para todos, o emprego dos jovens e a inspecao do

trabalho.

O Conselho recomendou a elaboracao de uma estratégia para integrar a
inspecdo do trabalho nos programas de trabalho decente por pais; elaborar
guias de boas praticas, relatérios e avaliacdes, elaborar instrumentos
normativos e de formacdo para aumentar a eficacia e a eficiéncia, por exemplo,
com auditorias tripartites. De igual forma, o Conselho recomendou aos Estados
Membros a ratificacdo das Convencdées n°. 81 (Inspecao do trabalho, ja
ratificada pelo Brasil) e n°. 129 (inspecdo do trabalho na agricultura), este
ultimo instrumento que faz parte do conjunto de normas que estao sob analise
da Comissao Tripartite de Relacdes Internacionais, antes de sua submissdao ao
Congresso Nacional, O Conselho ainda convidou a examinar a mobilizacdo de
recursos para esse trabalho, como componente da reducao da pobreza e das
estratégias de trabalho decente, chamando a OIT a elaborar uma estratégia
para apoiar a modernizacdo e revitalizacdao da inspecao do trabalho e coloca-la

em pratica.

Sobre o emprego dos jovens, a Comissdo de Emprego e Politica Social
recomendou ao Conselho de Administracao levantar as prioridades para
expandir a base de dados e conhecimentos e melhorar a Assessoria sobre

politicas de emprego dos jovens.



Para as politicas de expansao do emprego dos jovens, o documento distribuido
pela OIT sugeriu metodologias para avaliar o impacto das politicas econdmicas
e sociais sobre o emprego; analisa a necessidade de um estudo setorial e das
politicas para promocao desse emprego, bem como a implementacao de
metodologias para avaliar o impacto dos programas de investimento publico

sobre o emprego para os jovens;

Nas questdes de qualificacao, tecnologia e empregabilidade, a Comissdo
estimou que devesse ser identificada a relacao entre trabalho infantil e
emprego dos jovens, que devem ser estabelecidas metodologias para
desenvolver competéncias gerais bem como devem ser abordados enfoques
para melhorar a relacdo entre a experiéncia profissional e a provisao de

formacao e capacitacao profissional.

No aspecto do desenvolvimento de empresas, a Comissdao considerou que
devem ser analisados os aspectos do desenvolvimento da empresa no emprego
decente para jovens, observadas as boas praticas no momento de desenhar
politicas destinadas aos jovens para que tenham acesso ao capital. Da mesma
forma, a Comissdo estimou que devessem ser consideradas boas praticas em
matéria de acoes de jovens para promover o emprego entre 0s proprios jovens.
Segundo a Comissdo, para uma boa governanca, habilitacdo e capital
organizativo, devem ser estudadas medidas para envolver varios o6rgaos
governamentais e atores sociais na formulacdao de politicas e implementacao de

programas de emprego destinado aos jovens.



2.1.2. Conferéncia Internacional do Trabalho

A Conferéncia Internacional do Trabalho tem como finalidade adotar normas
internacionais do trabalho e supervisionar seu cumprimento, estabelecer o
orcamento da Organizacao e eleger os membros do Conselho de
Administracao. Desde 1919, a Conferéncia tem servido como importante forum
internacional para debater as questdes sociais e trabalhistas de alcance
mundial. No ano 2006, foram realizadas duas sessoes da Conferéncia, uma em
fevereiro, sobre o trabalho maritimo e uma Conferéncia ordinaria, no més de

junho.

A Conferéncia retine 4.000 delegados, entre Ministros do trabalho e dirigentes
das organizacdoes de trabalhadores e de empregadores dos 178 Estados
Membros da OIT. Cada Estado Membro tem direito de enviar quatro delegados
a Conferéncia: dois por parte do Governo e outros dois em representacao,
respectivamente, dos trabalhadores e dos empregadores, cada um dos quais

pode fazer uso da palavra e votar com plena independéncia.

Preparacdo da Delegacao tripartite brasileira que participou das 94% e da 95°

Conferéncia Internacional do Trabalho

No més de janeiro de 2006, a Delegacao tripartite brasileira que participou da
942 Conferéncia Internacional do Trabalho se reuniu na cidade do Rio de Janeiro

no dia 27 de janeiro de 2006, na sede do SINDMAR, momento em que discutiu



previamente a posicao das bancadas com vistas a participacdo da Conferéncia
Maritima da OIT. Na avaliacdo das bancadas, a reunidao foi muito proveitosa
porquanto permitiu debater uma posicdo comum brasileira vis-a-vis o

instrumento que estava por ser adotado.

Para a 95 Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT, foram realizadas duas
reunioes preparatorias. A primeira, na sede do Tribunal Superior do Trabalho
no dia 11 de abril, com a participacdo de especialista da OIT no tema da
Relacdo de Trabalho, Sr. Enrique Marin e a segunda, no dia 19 de maio, que
contou com a participacdo do Chefe de servico de apoio a Comissdao de
Aplicacao de Normas da Conferéncia, e especialista em Seguridade Social

daquela Organizacao, Sr. German Lépez Morales.

Foram reunides produtivas em que os membros da delegacao brasileira,
Governo, Empregadores e Trabalhadores, além dos observadores do Tribunal
Superior do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho trocaram experiéncias e
recomendacdes que muito contribuiram para o desempenho da delegacdo
brasileira em Genebra. Como evento oficial da 95% Conferéncia foi programada
e realizada no Palais des Nations reunido da delegacao brasileira com o Chefe
da Missdo do Brasil em Genebra. Sua convocatéria foi publicada inclusive no

Boletim Diario da Conferéncia.
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942 Conferéncia (maritima) Internacional do Trabalho - Fevereiro de 2006

A OIT adotou uma norma que regulamenta as relacées de trabalho no setor
maritimo.

A Convencao sobre o Trabalho Maritimo, 2006, foi adotada gracas ao apoio de
delegados de 106 paises representantes dos maritimos, dos armadores e dos
governos.

A nova Convencao estabelece uma "carta de direitos" para os maritimos. Ao
mesmo tempo, contempla a autoridade de cada um dos paises para aplicar
esses direitos com transparéncia e responsabilidade. A nova Convencado foi
concebida para incorporar novos conteudos de acordo com as necessidades da

industria, e para facilitar sua aplicacdao e execucao em todo o mundo.

952 Conferéncia Internacional do Trabalho - junho de 2006

A 957 Conferéncia adotou novas normas em Matéria de Seguranca e Saude e

uma Recomendacao sobre a Relacao de Trabalho.

Marco Promocional em Matéria de Seguranca e Saude no Trabalho

A Conferéncia Internacional do Trabalho aprovou os textos da Convencao e da
Recomendacdo sobre o Marco Promocional em Seguranca e Saude no Trabalho.
Para efeitos da Convencdo, todo membro que a ratifiqgue devera promover a

melhoria continua da seguranca e saude no trabalho mediante um sistema
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nacional e programas nacionais de seguranca e salde em todos os niveis, com
o fim de prevenir as lesdes, doencas e mortes ocasionadas pelo trabalho,
desenvolvendo uma politica, um sistema e um programa nacionais, em consulta
com as organizacdes mais representativas de empregadores e de

trabalhadores.

Segundo a Convencdo, o sistema nacional de seguranca e saude no trabalho
devera incluir a legislacdo, as convencodes coletivas de trabalho e quaisquer
outros instrumentos pertinentes em matéria de seguranca e saude; devera
incluir uma autoridade ou organismo responsavel pela seguranca e saude
designados de conformidade com a legislacdo e pratica nacionais; devera
contemplar mecanismos para garantir a observancia da legislacdo nacional,
incluidos os sistemas de inspecdo e disposicdes para promover no ambito da
empresa a cooperacao entre a direcdo, os trabalhadores e seus representantes,
como elemento essencial das medidas de prevencdo relacionadas com o local

de trabalho.

As novas medidas promoverao o desenvolvimento de uma "cultura da
seguranca” que daria maior relevancia ao tema da seguranca e a saude no

trabalho nas agendas nacionais.

Resolucao sobre o Asbesto Amianto

Como anexo ao Relatério da Comissdo foi incluida uma resolucdo sobre a

exposicao ao asbesto, que se estima causa 100.000 mortes por ano, na qual é
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declarada que a eliminacdao no futuro do uso de todas as formas de asbesto e
identificacdo dos procedimentos de gestdo adequados para eliminar o asbesto
ja existente, constituem os meios mais efetivos para proteger os trabalhadores
expostos a este material e prevenir as doencas e mortes que possa causar.
Resolve que a Convencdo sobre o asbesto ndo pode ser utilizada para justificar

ou endossar o uso duradouro desse material.

Recomendacdo sobre a Relacdo de Trabalho

Segundo o instrumento aprovado, os Estados Membros da OIT deveriam
formular e aplicar uma politica nacional destinada a examinar, em intervalos
apropriados, e de ser necessario, esclarecer e adaptar o ambito de aplicacao da
legislacdo pertinente, com a finalidade de garantir uma protecao efetiva aos

trabalhadores que exercem sua atividade no marco de uma relacdao de trabalho.

A natureza e o alcance da protecdo outorgada aos trabalhadores vinculados por
uma relacdo de trabalho deveriam ser definidos pela legislacdao ou pratica, ou
ambas, considerando as normas internacionais pertinentes. Esta legislacdo ou
pratica, incluidos os elementos relativos ao alcance, o ambito de aplicacdao e a
responsabilidade de sua aplicacdo deve ser clara e adequada com o fim de
garantir a protecao efetiva dos trabalhadores vinculados por uma relacao de

trabalho.

Durante o debate do instrumento, os membros empregadores manifestaram

seu desacordo com a Recomendacdao por entender que esta ndo atende aos

13



requisitos exigidos para um ambiente institucional favoravel aos negécios e
investimentos, no qual, as relacdes de trabalho se processem com seguranca
juridica. A maioria dos representantes de Governos e dos trabalhadores
entendeu que o instrumento aprovado contribuira para tornar mais segura a
relacio de trabalho, no contexto da triangulacdo e da subcontratacao,

possibilitando a protecao juridica dos trabalhadores por ela vinculados.

A normativa propoe aos Estados Membros a formulacao e adocdo, em consulta
com empregadores e trabalhadores, de politicas nacionais que estabelecam a
existéncia de uma relacao de trabalho e distingam uma relacao trabalhista e
diferenciem uma pessoa empregada e uma que trabalhe em forma
independente, que combatam as relacbes de trabalho dissimuladas e

assegurem um conjunto de normas aplicaveis a todas as relacées contratuais.

A Recomendacdo é um instrumento ndo suscetivel de ratificacdo, mas serve
como orientador, estabelecendo as diretrizes que devem ser seguidas pelos

Estados Membros na matéria.

2.2. Conferéncia Interamericana de Ministros do Trabalho da OEA - XIV CIMT

A Conferéncia Interamericana de Ministros do Trabalho da OEA é o principal
foro hemisférico de discussao e decisdo politica em matéria trabalhista. A
Conferéncia formula as prioridades e orientacdes que guiam as acdes de

cooperacao necessarias para enfrentar os desafios laborais da regiao.
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Segundo a OEA. o tema do trabalho esta situado no centro das preocupacoes
econdmicas, sociais e politicas da regido. A geracao de emprego e a
necessidade de que os trabalhadores possam aceder a condicdes laborais
dignas, sao condicbes indispensaveis para superar a dramatica situacdo de

pobreza em que vivem mais de 220 milhdoes de pessoas nas Américas.

Consideram os Ministros da CIMT-OEA, que é necessario criar empregos
estaveis, de alta produtividade, com salarios e protecdao social adequada, para
quebrar o circulo de exclusdao e desigualdade em que a regido se encontra e
para consolidar a governabilidade democratica e o respeito pelos direitos

trabalhistas.

No ano 2006, a Assessoria Internacional participou da seguinte atividade que a

CIMT realizou:

Oficina “Trabalhadores migrantes: Protecdo de seus direitos trabalhistas e
programas de mercado de trabalho”, Ottawa, Canada, 28-29 de novembro de
2006, promovida pelo Programa de Trabalho do Ministério de Recursos

Humanos e Desenvolvimento Social de Canada.

Referida atividade foi uma iniciativa da Rede Inter-americana para a
Administracao Laboral (RIAL), mecanismo de cooperacdao da Conferéncia Inter-
americana de Ministros do Trabalho (CIMT) da OEA, e responde a recomendacao
das autoridades da Conferéncia de dar seguimento aos mandatos da XIV CIMT e

da IV Cuapula das Américas, sobre os direitos laborais dos trabalhadores
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migrantes. Entre os resultados principais da Oficina que teve a participacao de
representantes de 28 paises, destaca-se o reconhecimento do Conselho
Nacional de Imigracdao (CNIg) do Brasil, como um modelo de participacao social

na gestao da migracao laboral.

3. COMISSAQ TRIPARTITE DE RELACOES INTERNACIONAIS - CTRI

Realizaram-se em 2006 a V e VI reunides ordinarias.

A V reunido em 08 de marco de 2006, coincidiu com a celebracao do Dia
Internacional da Mulher, ocasido em que a mulher trabalhadora brasileira foi
homenageada na pessoa da Sra. Nair Goulart, Representante brasileira dos

trabalhadores no Conselho de Administracao da OIT.

Na ocasido, foi aprovado o Relatério dos trabalhos da Comissdao da Convencao

o

n°. 185 sobre Documento de Identidade dos maritimos e o instrumento
encaminhado ao Ministério das Relacdes Exteriores para posterior tramitacao
junto a Casa Civil e submissao ao Congresso Nacional. Foi em seguida,
apresentado relatério da participacao da delegacdo brasileira na 94°

Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT, na qual se adotou a Convencao

sobre o Trabalho Maritimo.

Ainda naquela reunido, a titulo de informacdo e decisdo, submeteu-se aos

presentes o Parecer da Camara Setorial sobre a Convencdo n°. 151 e 150, que
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se manifestam a favor da recomendacdao pela ratificacio das mesmas,
considerando a SRT. Em reunido promovida pelo MTE, procedeu-se a andlise do
texto e nada nele contido impediria a ratificacdo da norma da Convencao n°.
150. Houve consenso entre os membros da Comissdao e esta aprovou o
encaminhamento do referido instrumento ao Congresso Nacional para

ratificacao.

Os membros da CTRI ainda foram consultados sobre a Agenda Nacional de
Trabalho Decente, resultado de um esforco conjunto entre a OIT, o MTE e
varios Ministérios destacando que foi cumprida uma etapa relevante no
desenvolvimento de uma estratégia do trabalho decente e a crescente

importancia que ganha o tema trabalho.

Durante a VI reuniao, realizada no dia 24 de outubro de 2006, os assuntos
aprovados foram o encaminhamento da Recomendacao 198 a SRT/MTE e o
envio da Convencdo n°. 143 da OIT ao Conselho Nacional de Imigracao para
consideracdes, na reuniao do més de marco de 2007 e que seja feita uma

discussdo mais politica do assunto na proxima reunido da Comissao.

4. COOPERACAO TECNICA

A cooperacao internacional promovida no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), é realizada em parceria com outros paises amigos e

organismos internacionais, por meio de programas que possibilitam a
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transferéncia de conhecimentos, o intercambio de experiéncias de sucesso,
bem como permite o acesso a sofisticadas tecnologias, traduzindo-se em um
dos importantes instrumentos de auxilio na implementacao das acoes de
competéncia do Ministério, contribuindo na promocao do desenvolvimento
nacional, possibilitando mudancas significativas nas estruturas de base e
producdo, e auxiliando o Brasil na superacao de obstaculos que restringem seu

crescimento.

Como destaques, ressalta-se, no ambito da Cooperacdo com a CPLP, o Acordo
de Parceiros para a execucdo do Projeto “A Cooperacdo na Area da Inspecdo do
Trabalho nos Estados Membros da CPLP”, assinado em 21 de abril de 2006, por
ocasido do encontro “A Cooperacdo na Area da Inspecdo do Trabalho nos
Estados Membros da CPLP”, realizado em Santa Maria da Feira, em Portugal, que
contou com a participacdo do Ministério do Trabalho e Emprego através de

representante da Secretaria de Inspecao do Trabalho.

Ainda, o Memorando de Entendimento entre o Ministério do Trabalho e
Promocdo de Emprego da Republica do Peru e o Ministério do Trabalho e
Emprego da Republica Federativa do Brasil, assinado em maio de 2006, por
ocasido da XVI Reunidao Regional Americana/OIT, realizada em Brasilia no
periodo de 02 a 05 de maio de 2006, que prevé estreitar os lacos de
cooperacao entre os Ministérios, cumprindo de forma efetiva o mandato dos
Ministros do Trabalho contido na Declaracao e no Plano de Acdo de Salvador

(setembro, 2003), especialmente no tocante ao fortalecimento institucional das
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administracoes de trabalho no continente; contribuir com a politica do
Ministério de Trabalho e Promocdao de Emprego do Peru de fortalecimento de
sua capacidade institucional; e modernizacao da administracdao publica. Como
resultado pratico, em 09 de novembro, houve um encontro com a recém
empossada Ministra do Trabalho, Sra. Suzana Pinilla Cisneros, oportunidade em
foram debatidas idéias iniciais de cooperacdo que prometem acdes concretas

para o proximo ano de 2007.

Ja no ambito da cooperacao com a Espanha, em que o MTE tem em sua carteira
04 projetos em execucdo com aquele Governo, em 12 de junho de 2006, em
Brasilia, realizou-se a reuniao de segmento da Il Comissdao Mista Brasil -
Espanha de Cooperacdo, realizada em 2003, em Madri, com vistas a examinar a
evolucdo das acdes nas areas técnicas do Programa bilateral de cooperacdao em
que, pelo MTE, houve registro na Ata de seu interesse nas possibilidades de
colaboracao conjunta por meio do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo
Orientado (PNMPQ). Sobre este tema, vale destacar que o Ministério vem
mantendo contatos com entidades espanholas com vistas a definir possiveis

estratégias de cooperacao em Microcrédito.

Ademais, o MTE através de sua Assessoria Internacional e em coordenacdo com
as Secretarias Finalisticas manteve durante o ano de 2006, contatos e encontros
com representantes de diversos governos estrangeiros na busca por interesses
comuns de cooperacdao, delineamentos e implementacao de propostas de

parcerias internacionais, dentre os quais a Argentina, Cabo Verde, Canada,
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China, Colombia, Costa Rica, Israel, México, Mocambique, Reino Unido, bem
como a Organizacao Internacional do Trabalho, contraparte essencial na busca
pela internalizacdo das normas internacionais de trabalho e pela promocao do

trabalho decente no pais.

5. PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM EVENTOS INTERNACIONAIS

Com a finalidade de fazer um balanco de todos os eventos internacionais e da
participacdo dos servidores de cada setor deste Ministério, da Fundacentro e
das DRT’s, a Assessoria elaborou dois quadros, um de viagens com 6nus e
outro com onus limitado, onde relacionamos todas as viagens ocorridas no ano

de 2006, discriminado por tipo de evento e numero de participantes por setor.

20



Viagens Internacionais com énus — Ano 2006

Evento

Total

Total de Partici

antes por Evento

MTE | SE | ASSINT | PNMPO | OM | CGlg | SPPE | SRT | SIT | SENAES | DRT’'s | FUND.
Ee“”'a"/ Negoclaca | 15 | 01 | - | o9 01 o1 | 03 | 03 | 02 | o2 i 01 i
Seminario/Oficina 04 - - 01 - - 01 01 - 01 - 01 -
Conferéncia 03 - - 01 - - 02 01 - 01 - - -
Congresso 02 - - - - - - 01 - - - 01 -
Sessdo Subcomité 01 - - - - - - - - - - 01 -
Subcomisséao p/
Recon. de Graus e 01 - - - - - - 01 - - - - -
Titulos
Missao Técnica 01 - 01 - - - - - - - - - -
Diédlogo de Alto
Nivel — Nacoes 01 - - 01 - - - - - - - - -
Unidas
Cupula 01 - - - 01 - - - - - - - -
Curso/Work Shop 01 - - - - - - - 01 - - - -
Foro/Forum 02 i i i 01 i i i i i 05 i i
Internacional
TOTAL 29 01 |01 12 03 01 06 07 03 04 05 04 -

Obs: 07 Representantes dos Trabalhadores participaram da 952 CIT




Viagens Internacionais com dnus Limitado — Ano 2006

Total de Participantes por Evento

Evento ot T E [SE[ASSINT [PNMPO | _OM | CGlg | SPPE | SRT| SIT | SENAES | DRT's | FUND.
Reunido/Negociacéo 11 - - 08 - - - 01 - - - - 03
Seminario/Oficina 04 - - 02 - 01 - 01 - - 01 - -
Conferéncia 06 - - 02 - - - - 02 01 - - 04
Congresso 04 - - - - - - - - 02 - - 08
Encontro 02 - - 02 - - - - - - - - -
Atividade 03 - - - - 01 - - - 01 01 - -
Foro/Forum 05 | - | - . . . . -] - . 01 03 | o1
Internacional
Cupula 01 - - - - - - - - - 01 - -
Jornada 02 - - 01 - - - - - - - - 01
Projetos/Cooperacao-

Técnica i i i i i i i ) i i i i )
Curso/Feiras 05 - 01 - - - 01 - - - - 02 01
TOTAL 43 - 01 15 - 02 01 02 02 04 04 05 18

Obs: 01 Participante da CGRH no Evento “Projeto EuroBrasil 2000”




6. MERCOSUL

Nas atividades relacionadas ao Mercado Comum do Sul, neste ano 2006,
podemos informar que houve alguns avancos nos temas afetos a esta
Assessoria, pela ampliacao da discussao do Grupo de Alto Nivel para elaborar
uma Estratégia Mercosul para o Crescimento do Emprego - GANEmple, com a
adocdo de decisdes, na Cupula realizada na cidade de Cordoba/ Argentina,

gue viabilizam a aprovacdo proposta para estratégia de emprego.

Para tanto, foram realizadas reunioes da secao nacional do GANEmple, bem
como houve participacdo ativa dos o6rgdos sociolaborais do Mercosul -
Comissao Sociolaboral do Mercosul e Subgrupo de Trabalho n°10, nesta
mesma perspectiva. Houve da parte do Observatoério do Mercado de Trabalho
do Mercosul - OMTM, um aporte significativo na consolidacao de propostas
para alavancar o trabalho futuro da estratégia Mercosul para o crescimento

do emprego.

Com relagcao ao Subgrupo de Trabalho 10, informamos que na XXXI reunido
do CMC, ocorrida no dia 15 de dezembro de 2006, foram aprovadas duas
Decisdes a de N° 32/06 sobre “Condicbes Minimas do Procedimento de
Inspecao do Trabalho no Mercosul” e a de N° 33/06 sobre “Requisitos

Minimos do Perfil do Inspetor do Trabalho no Mercosul”.



Relativamente a Comissao Sociolaboral do Mercosul, foram apresentadas, na
ultima reunido, pelos paises membros, as Memorias sobre o Dialogo Social e
um consolidado sobre o tema Liberdade Sindical e Liberdade de Associacao,
que sera apreciado pela Presidéncia Pro-Tempore que sucedera a do Brasil.

No que se refere ao Projeto Dimensdo Sociolaboral do Mercosul, convénio
entre o Mercosul e a Unido Européia, que esta a cargo do Ministério do
Trabalho e Emprego, houve grandes avancos. Neste segundo semestre de
2006, foram realizadas diversos eventos, tendo atingido, ao final, um
percentual de 62% das atividades previstas. Citamos a realizacdo da Oficina
Internacional sobre Formacdao e Certificacao Profissional no Mercosul,
realizada, com éxito, na cidade Foz do Iguacu, Brasil e a Oficina sobre
Resolucao de Controvérsias no ambito do Mercosul, em Assuncdo, Paraguai.
Os dois eventos foram marcados pela efetiva participacao dos atores sociais
do bloco e pela ampla discussao dos temas que estao na ordem do dia do
mundo do trabalho. Informamos, ainda, a realizacao de uma atividade
publica com os representantes do Foro Consultivo Econdmico e Social a
Bruxelas, Bélgica, sede da Comissdao Econdmica e Social Européia, no més de
novembro de 2006, para discutir temas para o desenvolvimento economico e
social do Mercosul. O projeto realizou atividades técnicas, como a
viabilizacdo do site internet, publicacdo futura de um livro institucional e a
feitura de folder do Foro Consultivo Economico-Social. A comemorar, temos
que foi a primeira oportunidade de realizar-se um projeto voltado para o
Mercosul, realizando eventos e estudos envolvendo os quatro paises
membros, em perfeita sintonia e numa perspectiva favoravel a integracao

sonhada por todos.
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