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IV Reunido da Comissao Tripartite de Relacoes Internacionais (CTRI)

Realizou-se, em 20 de outubro de 2005, no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a IV
Reunido da CTRI, cujos trabalhos foram inaugurados pelo Presidente, Dr. Nilton Freitas. O
Ministro de Estado do Trabalho, Luiz Marinho, apesar da previsdo de abertura do encontro, néo
pdde estar presente em seu inicio, e notificou que compareceria posteriormente para juntar-se a
mesa de debates e explanar acerca de sua recente participagao na Conferéncia Interamericana
de Ministros do Trabalho no México e dos encontros que vem mantendo com o Embaixador Juan
Somavia, Diretor-Geral da OIT.

Presentes a reunido, além dos membros do Comité, estiveram como observadores os
representantes do escritério da OIT no Brasil, da Secretaria de Relacdes do Trabalho do MTE,
para comentarios sobre relatério do Grupo de Trabalho Tripartite acerca da Convengao 185 da
OIT. Segundo justificativas, por motivos de forga maior, ndo houve representacio por parte dos
Ministérios Publico do Trabalho e Relacdes Exteriores.

Conforme previsto no regimento interno da CTRI, elegeu-se o0s responsaveis pela
transcricao e confecgao da ata do encontro, Dr. Sérgio Paixao e Roberto Fabeni Jr.

Como primeiro item da pauta apresentou-se o folder informativo que contextualiza a
Comissao Tripartite, seus objetivos e composicdo, bem como se disponibilizou inimeros
exemplares aos presentes.

O proximo ponto tratou de informacao sobre a participagao do Ministério do Trabalho no
ambito do XVII Congresso Mundial de Segurang¢a e Saude no Trabalho, realizado em Orlando,
Miami, em setembro ultimo. O evento, que ocorre a cada quatro anos, é tido como o mais
importante sobre o tema e contou com a participagcado de cerca de 1.500 pessoas representando
110 paises, entre gestores, sindicalistas, estudantes e outros. No caso do Brasil, a coordenagao
do Grupo de Trabalho, que contou com a participagcao de representantes dos Ministérios da
Previdéncia Social e Saude, do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho (DSST) do
Ministério do Trabalho e Emprego, além da Fundacentro de Sao Paulo, iniciou seus trabalhos de
selecao e aprovacao de projetos em fevereiro de 2004. Aprovou-se um total de 104 projetos
brasileiros, dos quais 58 foram classificados.

Como ponto seguinte da pauta, comentou-se os trabalhos no ambito da XIV Conferencia
Interamericana de Ministros do Trabalho (CIMT) da Organizag¢ao dos Estados Americanos (OEA)
e distribuiu-se copias da Ata do encontro, da Declaragdao Conjunta entre a Comissao Empresarial
de Assessoramento Técnico em Assuntos Trabalhistas (CEATAL) e o Conselho Sindical de
Assessoramento Técnico (COSATE) - dois dos 6rgaos consultivos no ambito do CIMT, bem
como do Plano de Acdo do México, aprovado na sessao de encerramento, realizada em 27 de
setembro de 2005.

Nas palavras do Dr. Nilton Freitas sobre a CIMT, ha um claro consenso de que houve
uma mudanca de enfoque na agenda, iniciada em 1998, no Chile, antes mais centrada na analise



dos processos de integracédo e de livre comércio sobre os direitos fundamentais do trabalho e
que passou a ser mais focada na geragao e promogao do trabalho decente, sintonizada com os
objetivos no ambito da agenda da OIT. Durante a conferéncia, o Brasil transmitiu a presidéncia
pré-tempore para o governo do México, que ofereceu o tema do encontro “A pessoa e 0 seu
trabalho no centro da globalizagao”. O Brasil permanece na tréica que dirige a CIMT passando a
figurar como presidéncia anterior; a presidéncia corrente sendo o México e como futura sera
Trinidad e Tobago (2007-2009). Sera a primeira vez que um pais caribenho assumira a
presidéncia pro-tempore. Notificou-se, ainda, que a Argentina manifestou interesse em assumir a
presidéncia pro-tempore para o periodo de 2009 a 2011.

Destacou-se, ainda, que durante a gestdo brasileira constatou-se uma maior
institucionalizacdo das agbes no admbito dos trabalhos da COSATE e CEATAL, bem como da
Comissao Técnica Permanente sobre Questdes Trabalhistas (COTPAL), 6rgao dos governos que
prima pela condugédo dos trabalhos. Ainda sob a gestado brasileira, citou-se que o plano de
trabalho aprovado em El Salvador foi cumprido em quase sua totalidade, grande parte em virtude
do importante apoio recebido da Secretaria Técnica da OEA, na pessoa da Dra. Alice Abreu.

Sobre os grupos de trabalho, o GT1 — O Trabalho Decente como Instrumento de
Desenvolvimento e Democracia no Contexto da Globalizagao, é agora presidido pela Argentina,
somando-se Chile e Costa Rica. Nas palavras do Dr. Nilton Freitas, a idéia central é a de que a
CIMT seja o espaco onde se debatam as conclusdes e recomendagdes resultantes, por exemplo,
das conferéncias regionais de emprego, como as realizadas no ambito do Mercosul (CREM, abril
2004), e das mais recentes CAN (da comunidade andina) e da América Central e Caribe
(CARICON). No ambito da OIT, ainda ha falta de uma composi¢cdo que permita reunir tais
conclusdes para que se continue a avangar na agenda hemisférica de promocgao do trabalho
decente, e espera-se, como desejo conjunto, que a CIMT cumpra esse papel.

Sobre o GT2 - Fortalecimento das Capacidades dos Ministérios do Trabalho para
responder aos desafios da promogao do trabalho decente no contexto da Globalizagao, este visa
fortalecer a capacidade laboral dos Ministérios do Trabalho em areas como inspecéo do trabalho
e controle eletrdnico, por exemplo. O grupo continuara sendo presidido por El Salvador e vice-
presidido pelo Uruguai e Estados Unidos (que se deslocou do GT1 para o GT2).

Destacou-se, ainda, como marco importante da XIV CIMT, o reconhecimento, em face do
alto espirito de cooperacgao, parceria, seriedade e responsabilidade, a atuacdo do COSATE e da
CEATAL, o que resultou em que, pela primeira vez, o setor privado foi convidado para participar
de didlogos com Chefes de Delegagdes por ocasiao da IV Cupula das Américas, a realizar-se em
Mar del Plata, dias 04 e 05 de novembro de 2005. Citou-se, ainda, como uma importante
conquista, a eleicdo de representante da Forca Sindical como Vice-Presidente da Comissao
Executiva Permanente do Conselho Sindical e Assessoramento Técnico junto a COSATE/OEA,
Dr. Nilton Souza Neto.

Em seguida, Dr. Nilton Freitas leu o 15° paragrafo da declaracdo da CIMT, no qual ndo
houve um consenso devido, dentre outros aspectos politicos delicados, as ressalvas do governo
venezuelano que descartou qualquer mengdo a ALCA. Sobre as discussbes relativas aos
Ministérios do Trabalho, estes se mostraram engajados nos processos de negociagdo, no
impacto que estes tém sobre os mercados de trabalho, na geragao do emprego e das questdes
afetas ao desemprego, mas ressalvaram que as discussdes sejam levadas em ambito nacional.
Durante os comentarios, levantou-se a questdo de que nao houve mencéo aos direitos sociais e
sobre os inumeros paises que nao ratificam as convengdes da OIT, como no caso dos Estados
Unidos, que das sete convengdes fundamentais firmadas ratificou apenas uma, o que denotou
uma tendéncia norte-americana de que nao desejaria ampliar o leque de discussdes sobre
direitos sociais e ater-se apenas as de direitos laborais. De qualquer forma registrou-se que tal
aspecto merecia contemplagao.



Sobre a CIMT, segundo entendimentos do lado brasileiro, houve bons avangos e
resultados alcancados.

Dr. Nilton Freitas, destacou ainda, o excelente conteudo da ata firmada entre a COSATE
e CEATAL e a recomendou para leitura aos participantes como uma referéncia significativa no
processo de reconhecimento cada vez mais consensual da necessidade em se avangar no
dialogo tripartite.

Como préximo ponto da pauta, seguiu-se a apresentacdo do Volume Ill - Caderno de
Relagdes Internacionais, concebida no contexto da presidéncia pré-tempore do Brasil e que
refletiu seminario de altissimo nivel realizado em dezembro de 2004, no Ministério do Trabalho e
e Emprego, e que debateu a aplicagao dos direitos fundamentais do trabalho no Brasil. Foram
citados os estudos analiticos mais impactantes e que constam do referido caderno. O Dr.
Dagoberto Godoy questionou se para as proximas edigdes ha previsdo de publicagao de artigos
que nao apenas os de ambito do MTE, ao que se respondeu positivamente.

Em seguida, destacou-se a publicacdo conjunta entre o MTE e o escritério da OIT no
Brasil intitulada “A Experiéncia dos Nucleos de Promogédo da Igualdade de Oportunidades e
Combate a Discriminacao no Emprego e na Ocupagado”. Com a palavra, Dr. Adeilson Telles
situou 0 seminéario realizado em agosto de 2005, que contou com a participagdo de
representantes das Delegacias Regionais do Trabalho e os responsaveis pelos nucleos de
combate a discriminagdo nas DRTs. Em linhas gerais, o seminario buscou rediscutir o papel dos
nucleos em sintonia com as novas diretrizes institucionais que estdo em implantagdo no ambito
do MTE. O seminario, que contou com a participagao do Ministro Marinho para langamento da
publicagcdo, comecga agora a ter seus bons desdobramentos.

Houve em seguida a apresentagdo do Guia de Promogado de Trabalho Decente para
Estrangeiros, iniciativa da Assessoria Internacional do MTE, e que se insere nas medidas que o
governo vem adotando sobre a situagédo dos trabalhadores em situagdo migratéria irregular, com
foco principalmente na comunidade boliviana, que atualmente conta com cerca de 20.000
trabalhadores no Brasil. Contextualizou-se a publicagdo como ferramenta informativa, preventiva
e orientadora do trabalhador estrangeiro sobre seus direitos e as medidas necessarias para sua
regularizagdo. O langcamento em Sao Paulo ocorreu no ultimo dia 07 de outubro, na Pastoral do
Migrante e contou, para surpresa dos organizadores, com a participagdo de cerca de 3.000
bolivianos.

A Dra. Nair Goulart parabenizou a iniciativa dos trabalhos junto a DRT/SP, na pessoa do
Delegado Sr. Guiba, e reforgou os comentarios sobre o grave problema social e a situagao de
regime escravista a que se submetem muitos trabalhadores estrangeiros e lamentou apenas que
o Sindicato das Costureiras de S&o Paulo ndo tenha sido incluido no guia como referéncia local,
haja visto a tendéncia das ag¢des em situar os sindicatos como importante instrumento no
cumprimento das convengdes da OIT, como sobre as denuncias feitas pelo Sindicato junto a
DRT/SP e etc.

Dr. Carlos Pio igualmente parabenizou a iniciativa, registrou a ocorréncia das muitas
reportagens sobre as condigcbes degradantes dos trabalhadores estrangeiros, sobre as noticias
veiculadas acerca da cobranca de multas para proceder a regularizagdo, além da situagao
degradante a que os filhos dos imigrantes ilegais também se submetem.

Dr. Dagoberto Godoy interveio e também manifestou apoio aos comentarios feitos pelos
colegas e questionou sobre 0 que decorre no momento em que um trabalhador irregular, que nao
tenha contrato formal com determinada empresa brasileira, procura o MTE em uma de suas
DRTs para orientacdes — se este é expulso do pais ou quais outras medidas sao tomadas.



Dr. Paulo Sérgio manifestou-se favoravel sobre as colocag¢des acerca da participagdo do
Sindicato das Costureiras, comentando que durante o langamento do guia houve participacao do
Sr. Hamilton, representante da CGTB e conselheiro do Conselho Nacional de Imigracao - que
editou duas resolugdes instando o Ministério das Relagdes Exteriores e Justica a proceder
urgentemente o acordo de regularizacéo Brasil — Bolivia, e este durante sua palestra, estimulou e
orientou fortemente os trabalhadores para que buscassem os meios para se sindicalizarem.

Sobre o questionamento do Sr. Dagoberto Godoy, respondeu que o MTE trabalha sempre
com a prerrogativa primeira de orientar o trabalhador a proceder sua regularizacdo antes de
serem tomadas quaisquer outras providéncias legais no ambito do Ministério da Justica. Sobre o
trabalhador irregular, informou que ndo é necesséario que este tenha contrato formal com
empresa para que proceda a legalizacdo, € necessario apenas que ele prove meios de
subsisténcia no pais, podendo ser, inclusive, um trabalhador auténomo. Complementou que a
cobrancga de multa é legal e um posicionamento conjunto dos Ministérios da Justica e Relagbes
Exteriores, e que o trabalhador tem até 90 dias para quita-la, mas que, ao apresentar os
documentos, este ja ganha visto de permanéncia no pais, podendo, inclusive, tirar sua carteira de

trabalho, conforme regulamentagéo do Ministério do Trabalho.

Dr. Dagoberto Godoy chamou a atencdo de que no guia ha uma indicagao clara de que
para se conseguir visto de trabalho, o trabalhador tem de fazer parte de contrato de trabalho com
empresa estabelecida no pais e questionou se, para conseguir visto de permanéncia, o
trabalhador tem obrigatoriamente de possuir o visto de trabalho. Dr. Paulo Sérgio situou que o
guia foi langado antes da celebragao do acordo, e por isso para conseguir o visto de trabalho, a
época, era necessario haver o chamado de trabalho de uma empresa nacional ao trabalhador
estrangeiro para que este pudesse ter seu visto autorizado. Entretanto, concomitantemente ao
langamento do guia, houve a celebragdo do Acordo de Regulagcao Migratéria e dessa forma, o
estrangeiro que ingressa com pedido de regularizagao ja recebe a autorizagao de permanéncia,
nao se aplicando a questdo de visto de trabalho a este, que esta automaticamente autorizado a
trabalhar, inclusive.

Dr. Jodo Vaccari ressaltou que é preciso fiscalizar também os empresarios, sobretudo
aqueles que promovem a exploragao, inclusive, de trabalhadores ditos “regularizados”, e em sua
opiniao ha uma anomalia sob este aspecto. Ainda segundo o Dr. Jodo Vaccari, talvez seja
oportuno se abrir um debate sobre a situagédo de trabalhadores também nas regides fronteirigas,
citando a Bolivia, Uruguai, Guiana, ndo somente relativo aos estrangeiros no Brasil, mas também
com relagéo aos brasileiros em regides fronteiricas, como a comunidade de cerca de 500.000
brasileiros que atualmente trabalham no Paraguai, por exemplo. Para o Dr. Jodo Vaccari, é
preciso manter-se uma visdo continuada sobre um fenémeno social que se mostra extremamente
diverso e complexo.

Dr. Raimundo Kappel sugeriu como pauta posterior para a Comissdo, que seja também
contemplado o aspecto da pesca e exemplificou as situagdes de exploragao da pesca filipina com
bandeira de conveniéncia panamenha, de pesca da sardinha em Santa Catarina com bandeira
de conveniéncia argentina e uruguaia, nas regides norte entre os Estados do Para e Natal com
bandeiras espanholas, e ressalvou que mesmo que a Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca
da Presidéncia da Republica (SEAP/PR) termine os contratos de arrendamento e passe a Pro-
Frota para frota nacional, ndo se pode impedir, por convengdes internacionais, que embarcacoes
estrangeiras venham a se legalizar com bandeira brasileira, com parte de sua tripulacdo sendo
de trabalhadores estrangeiros. Nesse sentido, sugeriu que haja uma pauta de discussdes junto a
SEAP/PR em relagdo as convengbes e normatizacdo do trabalho estrangeiro na atividade
maritima que nao do longo curso.

Neste momento, a reuniao foi interrompida por ocasido da presenga na sala do Ministro
de Estado do Trabalho, Luiz Marinho, e de seu Chefe de Gabinete, Dr. Marco Antdnio. Dr. Nilton
Freitas entdo contextualizou ao Ministro Marinho os antecedentes que resultaram na realizagao



desta IV Reunido e destacou que, durante o seu um ano de funcionamento, teve por objeto
assessorar o0 MTE na elaboragdo e aplicagdo de politicas internacionais, na intervengédo em
féruns especiais e para tanto, trabalhou-se muito fortemente na composi¢cao e capacitacdo da
delegacao tripartite & Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT, em junho ultimo, e em
especial no processo de analise das recomendacdes e convengdes da OIT que estavam
pendentes desde 1957 para serem submetidas ao Congresso Nacional. E informou que nesse
sentido, no total e por unanimidade entre o Governo, empregadores e trabalhadores, foram
submetidas 05 recomendacdes prioritarias.

Dr. Dagoberto Godoy saudou o Ministro Marinho e congratulou a iniciativa de criacao da
CTRI, que para ele significou um importante avan¢o nas preparac¢des prévias das delegacoes
brasileiras as conferéncias internacionais, tendo se firmado como um importante mecanismo de
extensdo dos principios consagrados pela OIT e de melhoria dos didlogos no ambito das
complexas relacbes de trabalho dentro do mundo real, além de destacar o importante valor
agregado de todos os presentes. Por fim, enalteceu o papel do Dr. Nilton Freitas na criacédo e
conclusao da CTRI, de forma bastante equilibrada e voltada para um sentido pratico.

Em seguida, o Dr. Arnaldo Benedetti parabenizou os trabalhos da Comissao e destacou a
importante participagdo de todos os presentes, e reiterou o surgimento da CTRI como uma
resposta extremamente oportuna as antigas reinvidicagbes de que fossem realizados encontros
mais freqlentes no Brasil com vistas a organizar melhor a mobilizacdo nacional em foruns
internacionais, além de proporcionar um nivel significativo de informacdes atuais sobre temas-
chave, como as recentes discussodes internacionais sobre o tripartismo.

Dra. Nair Goulart, destacou que a concretizagdo da CTRI é a realizagdo de um sonho
antigo do movimento sindical brasileiro, ja que por muitos anos a Forga Sindical compareceu as
reunides internacionais da OIT sem o minimo prévio conhecimento das agendas dos encontros.
Ressaltou, ainda, que o Brasil, apesar de toda inovagéo tecnoldgica e das relagcdes de trabalho
bastante avancadas, mostrava-se atrasado em relagdo a outros paises da América Latina nas
discussbes internacionais dos instrumentos para fortalecimento dos dialogos sociais sob um
contexto globalizado, ja que estes ndo eram colocados para o Brasil, principalmente com
referéncia ao tripartismo. Nesse sentido, agradeceu os esforcos do Ministério do Trabalho,
especialmente nas pessoas dos Drs. Nilton Freitas e Sérgio Paixao, e destacou que os trabalhos
da Comissdo em favorecer o didlogo tripartite, apesar das divergéncias consensuais inerentes,
representam um ganho e um desafio ndo apenas em termos de relagbes do trabalho, mas
também em aspectos sociais.

Dr. Wagner Souza, por sua vez, destacou a praticidade e a celeridade dos trabalhos e
decisbes conjuntas no Ambito da Comissao e igualmente agradeceu os esforcos do MTE nesse
sentido, em especial ao Dr. Nilton Freitas e a todos quantos envolvidos de alguma forma.

Em seguida, o Ministro Marinho iniciou sua participagdo agradecendo a presenca e a
satisfagdo em receber todos os presentes e destacou que para o governo, a questao do dialogo
tripartite ndo € meramente retérica, mas representa acima de tudo uma visao de reforco do que
representa um sistema democratico de um pais, na medida em que incorpora as diversas visdes
e as diferencas constatadas e possibilita a criagdo de entendimentos; na opinido do Ministro, isto
também faz parte do que seja tripartismo. Citou, ainda, que o Presidente Lula, quando ainda
candidato e em debate na Folha de Sdo Paulo, alertou para a necessidade de pensar a gestao
publica através da inclusdo das visbes de trabalhadores, empregadores, bem como da sociedade
civil, ao que foi duramente criticado pela imprensa, que afirmou a época se tratar de um
assembleismo em que um Governo ao partilhar seu poder de governar favoreceria o seu
enfraquecimento e isso se mostraria uma forma ineficiente de governar um pais. Em
complemento, citou que o entdo candidato e hoje Presidente Lula, rebateu as criticas afirmando
que na sua concepg¢ao, ainda mais para um pais de extensao continental como o Brasil, seria
uma nova e necessaria visao de gestdo, de forma a incorporar as inumeras visdes e garantir um



maior alcance de resultados expressivos frente aos desafios apresentados. Para o Ministro
Marinho, é evidente ser extremamente complexo partilhar decisdes, mas é uma visdo de como se
deve construir o processo democratico no pais. O Brasil até entdo nao havia incorporado o
tripartismo, a ndo se apenas em esfor¢os pontuais e sistémicos, e agora busca mais que nunca
aperfeicoar instrumentos eficazes de promocdo do didlogo a exemplo do Conselho de
Desenvolvimento Econémico e Social, do Conselho de Politica Industrial, dos conselhos e
comissodes tripartites nos Ministérios em geral, as conferéncias alimentar e de saude, o Programa
Fome Zero, o Bolsa Familia. Concordou, entretanto, que a sociedade brasileira ainda nao esta
plenamente organizada em algumas de suas frentes, mas que isto ndo representa uma parcela
maior que se mostra extremamente comprometida nacionalmente na promogao do didlogo social.
Destacou, ainda, que o parlamento nacional ainda é fragil e espera vé-lo mais fortalecido e
ressaltou a responsabilidade dos trabalhadores, empregadores junto com o Governo como sendo
essencial no processo democratico brasileiro, colaborando, inclusive, nas discussdes a nivel
internacional.

O Ministro Marinho mencionou, ainda, sua participagcdo na Comissao Tripartite Paritaria
Permanente, que teve o papel de analisar e definir prioridades na area de seguranga e saude do
trabalho, e destacou a concretizagdo da NR32 sobre Seguranga e Saude no Setor de Saude,
através da construgdo de um dialogo de entendimento politico e hoje o Brasil situa-se na
vanguarda em nivel internacional sobre essa agenda, algo pouco factivel em um passado
recente. Destacou as agdes do Conselho de Imigracdo e as decisdes conjuntas com a classe
trabalhadora, com a ética de fortalecer as relagdes de capital-trabalho no sentido democratico.
Afirmou, ainda, que nao se trata de uma visao isolada do Ministério do Trabalho, trata-se de uma
visdo de Governo, de orientagdo do préprio Presidente Lula, que incentiva o processo de dialogo
tripartite, convocando e encorajando a todos os presentes que continuem seus esforgcos em
pensar e discutir entendimentos continuos, afirmando que, se ha entendimentos entre
trabalhadores e empregadores, ndo ha por que o Governo e nem o Parlamento se posicionarem
contra. Ressaltou, ainda, que se ha convengdes da OIT as quais tantos se referencia ha anos, é
necessario debaté-las, recomenda-las a partir de entendimentos criados, além de favorecer que
o Brasil torne-se signitario de outras que julgue pertinentes.

O Ministro Marinho finalizou ressaltando os firmes esforcos que o Ministério do Trabalho e
Emprego vem fazendo no sentido de que o proximo encontro da OIT seja realizado no Brasil, e
ressaltou que o Chile, apesar de ter reinvindicado a realizagdo do encontro anterior ao pedido
brasileiro, ao tomar conhecimento da solicitagdo por parte do Brasil, concordou que apoiara a
candidatura brasileira. Uma outra questdo pontual junto a OIT é que haja a ampliagdo das
instalacdes do escritério sede no Brasil e deixou para os representantes da OIT presentes, caso
julguem conveniente, que a Comissao elabore uma solicitagdo conjunta ao Diretor-Geral da OIT
reforcando estas duas idéias.

Sobre esta ultima observacdo do Ministro Marinho, o Sr. Dagoberto destacou que o
projeto de ampliagao € plenamente possivel, desde que haja uma contrapartida nacional.

Dra. Lais Abramo afirmou ter sido um prazer estar presente a reunido e destacou que o
fortalecimento do tripartismo no Brasil tem de ser tema central da agdo da OIT no Brasil, e a
Comissao Tripartite tem papel fundamental neste aspecto. Sobre os temas colocados pelo
Ministro, ficou o convite para se conhecer a sede da OIT no Brasil, com a ressalva das limitagdes
fisicas da sede em virtude de que a carteira de acbes no ambito da OIT cresceu
consideravelmente especialmente nas areas de combate ao trabalho infantil, ao trabalho escravo,
a discriminacdo de género e raga, 0 que ocasionou, inclusive, o desativamento do auditério da
sede para locacdo de grupos de trabalho, por isso as discussées com relacdo a ampliagdo da
sede da OIT sao prioritarias.

Dr. Jodo Vaccari citou que, no inicio do governo do Presidente Lula, era membro do
Conselho de Administragdo e num primeiro momento houve dificuldade de entendimentos sobre



o papel da OIT, inclusive sobre pagamento das contribui¢cdes estatutarias, principalmente dos
governos anteriores, que nao efetivaram pagamentos a ONU, OIT e OMC; o que ocasionou
constrangimentos nas reunides que se seguiram. Dr. Jodo Vaccari complementou que
pagamentos vendo sendo realizados de parte da divida junto a OIT para que se pleiteiem
maiores investimentos no Brasil. Nesse sentido, Dr. Nilton Freitas ressaltou que foram pagas as
dividas referentes aos anos de 2001 e 2002, faltando ainda o periodo 2003 a 2005. Dr. Joao
Vaccari ressaltou, ainda, que ndo ha no Brasil sede de escritérios regionais como a exemplo do
que ocorre no Chile, Uruguai, Peru, por exemplo. Outra questao proposta foi a reinvindicagao de
que o Diretor da OIT no Brasil seja brasileiro nato, como também ocorre em outros paises.

Sobre o pagamento das dividas, Dr. Nilton Freitas ressaltou que ainda ontem, dia 19 de
outubro, se assinou aviso ministerial do Ministro Marinho ao Chanceler Celso Amorim, solicitando
atengao para o pagamento, se possivel até 31 de dezembro de 2005, de mais uma parcela da
divida.

Segundo a Dra. Nair Goulart, havia um grande distanciamento entre as discussodes de
trabalhadores e OIT, além do “isolamento” a que o Brasil ficou limitado ja que, inclusive a quase
totalidade das publicagdes recebidas vinham em lingua espanhola. Dessa forma, deve-se
trabalhar com a perspectiva sim de aumentar a sede da OIT no Brasil, fortalecendo a agenda das
discussdes tripartites e o papel da OIT como parceira cada vez mais alinhada a realidade
nacional, com vistas a implantacdo em maior escala da agenda da OIT no Brasil.

Dr. Dagoberto Godoy, afirmou que, diante dos argumentos colocados, seria um absurdo
em se obstar a recomendagao de ampliacdo do escritério da OIT no Brasil e se ateve apenas aos
aspectos dos comentarios do Dr. Jodo Vaccari, em que destacou a necessidade de que o
Governo brasileiro tenha uma atitude mais objetiva com vistas a melhorar sua condigao
devedora, especialmente prevendo o que isto pode acarretar junto a Subcomissao, o que pode
causar questionamentos constrangedores de que o Brasil revindica investimentos, mas nao quita
suas dividas.

Seguindo a pauta, comentou-se sobre a Reunido Regional Americana e do carater
regional e ftripartite do encontro, normalmente realizado a cada 04 anos. Ressaltou-se que o
encontro ndo deve ser entendido como uma conferéncia internacional em nivel de trabalho, ja
que nao se discute normas e convencdes, mas reforcou a idéia de ser uma reunido
extremamente importante no cenario de todo o hemisfério das Américas. A ultima foi realizada
em Lima, em dezembro de 2002, e a proxima tem previsao para abril de 2006, com possibilidade
de realizagdo no Brasil, conforme comentarios do Ministro Marinho. Consistira num grande
desafio organizacional, por conta da logistica e dos desdobramentos politicos envolvidos.
Durante o encontro é possivel que seja apresentada uma agenda hemisférica especifica para o
trabalho decente, bem como de temas sobre género e raca.

Como tema seguinte, destacou-se que no dia 01 de dezembro deste ano, o Ministro
Marinho devera assinar documento que envolvera a participagao de varios Ministérios para a
elaboragdo da referida agenda nacional de trabalho decente. Estd programado o convite de
representacdes de classe dos trabalhadores e empregadores com vistas a constituir um grupo
para se detalhar a agenda e se propor documento a Casa Civil, e espera-se que os trabalhos
neste sentido sejam frutos de dialogos tripartites e o mais brevemente possivel haja visto o curto
prazo de tempo até dezembro. Dra. Lais sugeriu, ainda, que por conta da previsdo de
contemplacéo das 04 areas de trabalho decente e a necessidade de que a mesma esteja situada
em um contexto tripartite e hemisférico, talvez seja mais indicado que o langamento do programa
de trabalho seja feito durante a reunido que se realizara no Brasil. Dr. Carlos Pio manifestou em
que fosse realizada reunido com vistas a discutir os quatro pontos e a necessidade em se criar
um comité executivo por decreto presidencial. Entretanto, a Dra. Patricia atentou para o fato de
que leva-se em média um ano para desenvolver uma agenda nesse formato, e sendo assim
talvez fosse mais adequado se marcar uma reuniao futura especifica para tratar deste tema.



Seguiu-se explicacdo sobre o porqué de nao ter havido previsao da Secretaria-Executiva
no regimento interno, entretanto houve uma intervengdo da Dra. Milena, que destacou a
importancia da insercdo da Secretaria no &dmbito da CTRI e por consenso dos presentes
membros, a mesma foi aprovada para ser inserida no ambito da Comissao.

Em seguida, houve relato dos Drs. Raimundo Kappel e Paulo Sérgio sobre a Convengéao
185 da OIT, bem como sobre o relatério da Comissao Tripartite que tratou do assunto, datado de
14 de outubro de 2005, e distribuido aos participantes. Destacou-se que a Comissao entendeu
ser necessaria a ratificacdo desta, mas que isto demandara um consideravel aporte de
investimentos financeiros, ja que atualmente quem emite a identidade do maritimo é a Diretoria
de Portos e Costas vinculada ao Comando da Marinha do Ministério da Defesa, que a emite com
base na Convengao 108, e quem efetua o controle do estrangeiro que chega ao Brasil € a Policia
Federal por ser a autoridade responsavel pelo controle migratério e que ambas,
necessariamente, precisardo de investimentos com vistas a modernizar os equipamentos e
atualizar os mecanismos de identificagdo para um melhor monitoramento das fronteiras, que séo
0s principais portos brasileiros.

Destacou-se, ainda, que a Convengao 185 se aplica apenas a navegacgao internacional,
nao alcangando a de cabotagem na medida em que ela estabelece uma identidade para o
fluviario que viaja entre paises, e este necessitara apenas de documentacdes internas do pais
certificando sua atividade naquelas embarcacgbes. Para o Sr. Kappel, com relacdo a navegagao
fluvial, o maior motivo de preocupacao durante as discussbes passadas foi o nivel de
monitoramento do Rio Parang, ja que através deste se chega até a Argentina e Uruguai, aspecto
que devera ser objeto de discussao entre a DPC, Policia Federal e Ministério dos Transportes.
Segundo o Sr. Kappel, é fato que o controle realizado pela DPC através de um banco de dados
disponivel sobre os maritimos é de bom nivel. Entretanto para aperfeicoa-lo, reiterou que sera
necessario um expressivo investimento.

Destacou-se, conforme questionado, de que ha a previsdo que o prazo entre a ratificacao
da Convencao e sua aplicabilidade em nivel nacional seja de seis meses, garantidos os recursos,
haja vista que tratativas quanto a lojistica e discussdes interministeriais ja vem ocorrendo sobre o
assunto.

Dr. Paulo Sérgio informou, ainda, que Convencao é extremamente recente tendo sido
aprovada em 2003 e entrado em vigor apenas no inicio deste ano de 2005. Por isso apenas
cerca de 07 paises a ratificaram mas que certamente outros mais o fardo, ja que implica em livre
transito de pessoas e os paises que se abstiverem, certamente enfrentardo problemas no acesso
aos portos dos outros paises ratificadores. Acordou-se, ainda, que o parecer do relatério
apresentado nesta reuniao sera ratificado por todos os integrantes da Comissao, por assinatura
e/ou comprovacdes eletronicas, de forma a pautar as proximas discussdes da reunidao
extraordinaria sobre a agenda de trabalho decente.

Em seguida se destacou o papel dos grupos de trabalho ad hoc que serao criados para
analise de pareceres sobre convencdes pendentes de submissao e a necessidade de se definir a
constituicdo de um grupo de trabalho para apreciar e emitir parecer de determinadas convengdes
que se julgue prioritarias. Dr. Sérgio Paixdo fez referéncia ao levantamento realizado pela
Assessoria Internacional do MTE sobre as Convengdes pendentes, como a Convencédo 128,
sobre instrumentos relativos a previdéncia social que por sua vez dependem da Convencao 102,
sobre normas minimas para a seguridade social, que atualmente tramita no Congresso Nacional
e salientou que as demais dependem da decisdo do Congresso sobre esta. Destacou, ainda, que
ha outros instrumentos como a Convencao 129, para a qual o parecer da Secretaria ndo foi
indutivo, mas apenas mencionou a faculdade do Governo brasileiro de ratifica-la ou nao, sobre
instrumentos que estdo abrangidos pela legislagdo nacional e que de uma forma ou de outra a
legislacdo nacional e pratica ja contemplam. Dr. Sérgio destacou, ainda, a submissdo a
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que diz respeito a organizagdo sindical dos servidores publicos, em nivel federal, estadual e
municipal. Citou, ainda, a manifestacao de instrumentos sobre trabalho maritimo, e no caso
dessas ha a possibilidade de que, durante a realizagao da Conferéncia Maritima, em fevereiro de
2006, seja adotada uma nova Convengado consolidada sobre o tema e caso isto ocorra, as
normas aprovadas até aquela data, serdo objeto de reviséo.

Seguidamente, Dr. Nilton Freitas abriu para comentarios sobre o assunto e colocou para
consideragbdes da mesa. Dr. Carlos Pio destacou a questao relativa aos servidores publicos e o
processo de promogao das cooperativas. Dr. Sérgio interveio e complementou que, conforme
decisao no primeiro semestre deste ano, as recomendacdes que nao dependiam de convencgao,
os instrumentos que estavam pendentes de submisséo, acordou-se que estes seriam submetidos
ao Congresso Nacional ja que nao derivavam de norma alguma e n&o criavam vinculo, e apenas
seriam submetidas para conhecimento e para o cumprimento de compromissos.

Dr. Sérgio Paixdao fez mengdo, ainda, do aviso ministerial do MTE ao Ministério das
Relagbes Exteriores, emitido em fevereiro deste ano, solicitando que fossem submetidas ao
Congresso Nacional, através de uma exposi¢cao de motivos, as Recomendagdes 132, 189, 193,
194 e 195. Entretanto, haja visto o prazo decorrido entre o aviso ministerial do MTE e o
encaminhamento pelo Itamaraty, feito apenas em outubro ultimo para a Casa Civil da Presidéncia
da Republica - talvez em fungao do desconhecimento com relacdo aos aspectos dispostos na
constituicdo da OIT, que obriga a submissdo dos instrumentos aprovados pela Conferéncia
Internacional do Trabalho, a Casa Civil questionou o MTE da ainda pertinéncia ou interesse por
parte da CTRI/MTE em que os instrumentos fossem submentidos ao Congresso Nacional. Em
resposta ao Itamaraty, o MTE reiterou-se favoravel na continuidade do processo de submisséo
ao Congresso Nacional, o que foi referendado pela CTRI.

Dr. Nilton Freitas manifestou-se preocupado em se definir se seria constituido algum
Grupo de Trabalho para apreciar algum instrumento e que, quanto a essa questao, & preciso
apenas reiterar junto a Casa Civil, o entendimento que se tem, e que reflete 0 compromisso que
o Brasil tem perante a OIT, de que os referidos instrumentos pendentes sejam submetidos o mais
brevemente possivel as consideragbes do Congresso Nacional, em decorréncia do longo periodo
de tempo que foram aprovadas pelo MTE e OIT. Quanto as convengdes, destacou, ainda, a
reunido extraordinaria prevista para conclusao dos trabalhos de escolha e apreciacdao de um
novo texto para a Convencgao 185.

Houve uma proposta por parte da Social Democracia Sindical (SDS) em analisar as
Convencdes 150 e 151, sobre as relagdes de trabalho na Administragdo Publica. Dr. Nilton
relembrou que, conforme acordado anteriormente, em havendo um férum especializado seriam
encaminhados a este e questionou sobre a real pertinéncia em se encaminhar as Convencdes
150 e 151, talvez sendo mais adequado demandar a camara setorial do servico publico para se
pronunciar a respeito. Sobre a Camara setorial, destacou-se que esta existe desde maio de
2004, e tem uma preocupagao primaria sobre como tratar questdes relativas a regulamentacgao
sobre negociagao coletiva, direito de greve, organizacao sindical e custeio do servigo publico, e
como a Uultima reunido esta prevista para a primeira semana de novembro, talvez seja mais
indicado ja se ter um posicionamento por parte da CTRI para se evitar a realizagao de dois féruns
discutindo o mesmo tema e com posicionamentos diversos.

Dr. Raimundo Kuppel destacou que, com relagdo aos maritimos, talvez seja mais indicado
se aguardar a realizagdo da conferéncia em margo do proximo ano e finalizou ressaltando a
necessidade de se definir um grupo de trabalho entre 0o MTE e a SEAP/PR com vistas a fazer um
levantamento mais detalhado sobre o tema.

Com a palavra, Dr. Nilton notificou que foram aprovados dois pontos principais: a
oficializacdo da CTRI de encaminhar o texto das Convengdes 150 e 151 a cAmara especializada,



para analise e manifestacdo, e o posicionamento serd objeto de apreciagdo por parte da
Comissao em reunido préxima.

Sobre o segundo ponto, destacou-se a realizagdo da reunido extraordinaria para analise
do parecer da Convencdo 185 e adotou-se a proposta da Dra. Lucia, de se encaminhar, via
eletrénica aos membros, a relagdo das convengdes pendentes para que cada representacao
analise e discrimine as que se elegerem prioritarias para futuras apreciacoes.

Dr. Dagoberto mostrou-se de acordo, mas pediu a palavra para manifestar-se sobre as
afirmativas colocadas anteriormente de que os governos sempre tém se recusado em fazer
negociagdes coletivas e que todos os empregadores assim o procedem. Ele clareou sobre o
posicionamento fundamental do grupo dos empregadores da OIT com vistas as formas de
convencbes e normatizagdes, e lembrou que a OIT esta fortemente compromissada com a
Declaracéo dos Direitos Fundamentais no Trabalho, e entende que o caminho fundamental n&o
esta na aprovagao de mais convengdes ou na ratificagdo destas, e sim na pratica cada vez mais
intensa da negociacao coletiva e do dialogo social visando sempre a melhoria das relagdes de
trabalho e a conquista da competitividade da economia brasileira no contexto global.

Finalmente, por questdo do regimento interno, colocou-se para debate o rodizio do
presidente da Comissado para o periodo de 2005 e 2006. Dr. Dagoberto, como bancada dos
empregadores, manifestou-se favoravel em que seja eleito um representante da bancada dos
trabalhadores. Nao houve oposicao a sugestao feita e acordou-se que a indicagcdo de um nome,
que conforme disposto no regime interno tera de ser de membro titular da representagdo da
bancada dos trabalhadores, seja objeto de decisao na pauta da préxima reunido da Comissao.

Dr. Nilton Freitas agradeceu, em nome de todos, a intensa participacdo dos membros da
Comissao e deu por encerrada a sessao de trabalhos.

Brasilia, 20 de outubro de 2005.
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