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Il Reunido da Comissao Tripartite de Relacoes Internacionais (CTRI)

A Comissao Tripartite de Relacdes Internacionais, instituida pela Portaria n°® 447, de
19 de agosto de 2004 e constituida pela Portaria 564, de 3 de novembro do corrente, no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego, tem como objetivo principal auxiliar o Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego na tomada de decisbes sobre assuntos de politica internacional.

2. A terceira reunido da Comisséo foi realizada no dia 30 de margo de 2005, contando
com a participagdo efetiva de dezesseis membros e observadores, titulares e suplentes
representantes do Governo, dos empregadores e dos trabalhadores, além de observadores
convidados do Ministério Publico do Trabalho e da Organizagao Internacional do Trabalho. Para
dar inicio a reunido, apresentou-se a pauta de trabalho.

3. Para o primeiro ponto da Ordem do Dia, que era a apresentacdo do Mecanismo
Inter-americano de Promogao do Trabalho Decente — MIPTRADE: o Dr. Fernando Schmidt — Chefe
de Gabinete do Secretario-Geral do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social — CDES
comentou acerca da preocupagdo que o Governo esta tendo em promover um papel mais
protagonista no cenario internacional. Como exemplo, relatou a Xlll CIMT e a Declaragao de
Salvador no qual foi criada a intengao da promog¢ao de um fundo para as Américas que teria como
foco o tema do trabalho decente. O termo “Fundo” foi logo substituido pela idéia de um Mecanismo
para as Ameéricas, por se tratar de um termo restritivo, sendo esse alavancado em setembro de
2003. Dessa forma, a partir de agora, o Governo brasileiro contribuira de forma mais efetiva na XIV
CIMT, no que concerne ao trabalho decente. O Dr. Schmidt mencionou a intensa interlocucéo entre
a Presidéncia e o MTE na idéia da construgdo do mecanismo para as Américas.

4. Apos introdugao da idéia do mecanismo para as Américas, o Dr. Rogério Nagamini e
Dr. Roberto Gonzales iniciaram uma apresentacao detalhada do Mecanismo Interamericano para a
Promocao do Trabalho Decente — MIPTRADE. O objetivo do Mecanismo é analisar o mercado de
trabalho nas Américas; justificar agbes de combate ao déficit do trabalho decente e atuar nesse
sentido a fim de buscar solugdes para a caréncia do trabalho decente. Para tal, sera necessario
verificar linhas de financiamento para o projeto nos organismos internacionais e a utilizagdo da
cooperagao técnica para auxiliar nesse processo. Mencionou-se que nao foi abandonada a idéia
do fundo, procurou-se adicionar outras alternativas que ndo esse termo. O projeto MIPTRADE
ressalta as experiéncias e os dados dos Estados Unidos da América do Norte, comparando
estatisticas e afirmando que apesar de um crescimento expressivo do emprego de longa duragao,
0s paises mais industrializados nas Américas, inclusive os Estados Unidos, sofrem de caréncia de
trabalho decente. Além disso, ainda existe muita discriminacdo no trabalho de forma geral e ha
persisténcia do trabalho infantil e forcado nas Américas. A questdao da concentragdo de renda,
principalmente nos paises em vias de desenvolvimento, é outro problema constante nas Américas.
Afirmou-se que o Mecanismo deve atuar em trés niveis: nacional, internacional e no mundo do



trabalho. Apesar da proposta do Mecanismo encontrar muita resisténcia, provavelmente sera um
caminho pelo qual os paises poderao desenvolver solugdes comuns para os déficits, como
exemplo de outras mecanismos: o Trade Adjustment Assistance — TAA.

5. O Dr. Dagoberto Lima Godoy, representante empregador da CNI, ressaltou que a
realidade em relagdo ao déficit do trabalho decente nas Américas € uma caréncia generalizada;
entretanto sugeriu que a melhor resposta deve ser o crescimento econémico. As politicas anti-
ciclicas e pro-ciclicas devem ser adotadas de forma eficiente para proporcionar o crescimento
econdmico do pais a fim de combater a caréncia do trabalho decente. Portanto, existe alternativa,
cortando-se simplesmente as despesas e suprindo o corte pelo ganho de produtividade das
despesas remanescentes. - O clamor nacional dessa nova exigéncia da produtividade é a
eficiéncia nos gastos publicos, sugeriu. A situagao critica de um fundo é a obtengao de recursos.
Como sugestéo, foi dito que o Mecanismo deveria ser apresentado ressaltando-se o fator eficacia,
os produtos a serem gerados de forma mais concreta, deixando de ressaltar a questdo das
diversas propostas. Além disso, deve ser ressaltada a gestédo e aplicagdo do mesmo, assim como
buscar acbes ja desempenhadas pelos organismos internacionais.

6. Ainda referente ao tema do Mecanismo, o Dr. Schmidt ressaltou a abordagem sobre
o dialogo social, prioridade atual do Governo. E necessario que haja a determinacéo da sociedade
em promover o desenvolvimento, participar do processo, por este motivo, a criagdo do Mecanismo
se faz necessaria. Pensar em desenvolvimento pensando em metas sociais. Questao prioritaria, o
governo também trabalha uma nova legislagdo que defina uma nova responsabilidade social do
Estado, com normas, metas, e inclusive restricdes. E preciso uma forte mobilizagao da sociedade
com a intensificagdo do dialogo social. Atualmente temos oito conselhos voltados para a questao
do dialogo social e na OIT também existe um departamento especifico para o tema. Portanto, trata-
se de uma proposta factivel, nada idealista, utilizando-se dos instrumentos mais adequados para o
desenvolvimento do trabalho decente, o Mecanismo pode ser a agdo ideal a ser implementada
para tal.

7. Comentando a proposta do Mecanismo o Ministro Afonso Cardoso do MRE disse
que o projeto preenche uma promessa feita, pagando uma divida antiga. Segundo mencionou,
seria uma proposta que atinge as metas de transversalidade e universalidade, pois abrange todas
as classes de paises. S30 os instrumentos pelos quais se deseja desenvolver. E necessario que
haja um modo sistematico e didatico para apresentar diferentes alternativas em promocao do
trabalho e emprego. Completa-se com o desenvolvimento da proposta desse mecanismo. O
Ministro afirmou ter consciéncia de que essa proposta é extremamente interessante, entretanto
provoca uma reagao viva dos presentes na reunido. Nao s pela transferéncia de renda
internacional como nacional, mas mecanismos de controle, autoridade de pagamento, graus
diferentes de supra-nacionalidade e participagdo como ordenamento juridico. Indaga¢des validas,
mas que precisa ser colocadas e analisadas, sem minorar o trabalho. A proposta apresenta uma
visdo ampla e sistematica. Sugestao: apresentagao do trabalho enfatizando a parte do diagndstico,
a questado das alternativas da promogéo e depois a questdo do dialogo social. Antes de falar do
mecanismo, em que se pretende atuar. Detalhar sobre forma de projetos especificos. A fim de,
possivelmente, serem financiados e apoiados. Evitar que a discussao se concentre na proposta de
formagao do Mecanismo, pois o trabalho ja esta pronto.

8. Em continuidade ao tema, o Dr. Godoy concordou com a questao do dialogo social.
Ponto essencial no ambito da OIT, o didlogo social influencia diretamente o emprego formal. Deve-
se preservar o emprego formal, sendo esse no ambito das organizagdes sindicais e de acordo com
as normas da OIT. Essas agdes ndo devem ser conflitivas com a democracia propositiva.



9. Comentarios do Sr. Lourencgo Ferreira do Prado, representante trabalhador da CGT,
acerca da questdao do Mecanismo — € necessario a implantagdo de um fundo, uma vez que nao se
faz nada sem ele. Analisando o orgamento: renegociagdo das dividas. A criatividade faz-se
necessaria, pois o dinheiro é escasso.

10. O Dr. Paulo Saboya, representante trabalhador da CGTB ressaltou que a
globalizagado justa € um jargdo da OIT. E disse ainda que existe um despreparo para acolher
projetos como esse.

11. O seguinte ponto na pauta foi apresentado pelo Ministro Afonso Cardoso, a saber a
preparacao para Quarta Cupula das Américas, a ser realizada em 4 e 5 de novembro de 2005. na
Argentina. Mencionou que a Cupula é basicamente social e politica. Foi necessario encontrar um
tema para imantar a atengao dos demais paises no contexto das discussdes. No final do ano de
2004 foi apresentado um documento pela Argentina. Com base nas manifestacdes e nas
intervengdes apresentadas surgiram comentarios ao documento argentino. A presidéncia Argentina
apresentou um primeirissimo rascunho que fez com base nos comentarios recebidos pelo Brasil e
outros paises. Trata-se de um documento que € muito preliminar. Tao pouco € um documento que
reflita os pontos de vista Argentino. Documento preliminar e sigiloso. Documento que sera
trabalhado a fim de que sejam incluidas contribuicbes para refletir as inquietagdes. As Cupulas das
Ameéricas adotaram uma pratica, a Declaragao que reflete as discussdes nelas promovidas e o
Plano de Acgdo que devem seguir de acordo com as metas do milénio. Entretanto, os planos de
agao nao podem ser descritos como um compromisso, ou CoOmo um cronograma, que Serao
exigidos ou onde seja necessario que se preste contas. Os argentinos também preparam um
rascunho de um plano de agdo. A Reagdo brasileira é de que nao faz sentido discutir um plano de
acao antes da declaragdo. Somente com o consenso a proposta de um plano que acao que reflita
a proposta do trabalho para reduzir a pobreza e fortalecer a democracia, assim como a CIMT
devemos louvar essas questdes. Trabalhou-se o rascunho apresentado pelos colegas argentinos,
ao qual devera ser apresentada, até 1° de maio, uma proposta brasileira. Ja existe um primeiro
projeto de emenda a esse respeito.

12. Ressaltado pelo Dr. Schmidt que na busca de novas contribuigées buscou-se a OIT,
a ser promovido em julho um evento, para tentar produzir algum tipo de contribuigao para o dialogo
social. Sugestao de fazer contato com o MRE para apresentar as idéias, e a pré-agenda.

13. Dr. Nilton afirmou que necessitamos informagdes. Reuni&do interna nesse sentido.
Fornecer o maximo de informacdes a fim de potencializar a idéia. Coordenar as datas, abril CIT,
julho CIMT, e fechamento em setembro. Tema do mecanismo do MIPTRADE. Posicionamento de
nivel.

14. Ultimo tema na pauta foi o relato acerca da submissdo dos instrumentos pendentes
por parte do Governo brasieliro e foi destacado que durante a 2922 Reunido do Conselho de
Administracdo da OIT, o representante da OIT-Brasilia, Dr. Christian informou que foi revisado o
Memorandum de submissdo, documento que traca as diretrizes para submissdo d instrumentos
aos 6rgaos competentes em cada pais. A OIT — Brasilia ja recebeu um documento em francés que
sera traduzido em breve.

15. O Dr. Sergio Paixdo mencionou que existe a necessidade da submissao dos
instrumentos pendentes, ndo da ratificagdo dos mesmos. No caso brasileiro, temos atraso de 30
anos em alguns instrumentos. Deve ser realizado um trabalho de sensibilizagdo do MOG e do MPS
para unir esforcos em busca dessa submissido. Seria prudente encaminhar as recomendacdes
para serem submetidas, conforme acordado na reunido anterior da CTRI. Sobre as convengdes



especificas, ressaltou-se a Convengao n°® 156 e a Recomendacéao n° 165, sobre as quais o MTE
esta empenhado em seu exame. Sera, possivelmente, lancado seminario para esclarecer sobre a
Convengéao n° 156, ainda este ano. Alguns instrumentos adotados estdo muito aquém da realidade
da legislagdo brasileira, como a Convengdo n°® 183 que trata de maternidade. O Brasil adotou
posicao de vanguarda durante o a reunido da Conferéncia que adotou aquela Convengéo. O Brasil
se encontra numa posigao privilegiada, entretanto falta dinheiro.

16. Por fim o Dr. Nilton mencionou que deve-se sistematizar as agdes a fim de resolver
a grande quantidade de pendéncias. Qual seria 0 melhor forum para apresentar as questdes
controversas e pendéncias. Existe a idéia de remeter os instrumentos pendentes para o Congresso
Nacional. E ainda a proposta de enviar as questdes para os féoruns competentes.

Brasilia, 30 de margo de 2005.
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