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APRESENTAGAO

Esta nova pesquisa Negociacdo Coletiva e Eqiii-
dade de Género no Brasil: cldusulas relativas ao
trabalho da mulher 1996-2000 é a continuidade do
trabalho anterior, publicado no Pesquisa DIEESE
numero 13.

Em ambas, sdo analisados os resultados das nego-
ciacoes coletivas no pais sob o enfoque das ques-
toes de género. Estas analises tém como pano de
fundo a insercdo diferenciada e desigual de
homens e mulheres no mercado de trabalho brasi-
leiro e evidenciam a importancia da organizagao
sindical e da negociacgao coletiva como instrumen-
tos de promocao da igualdade de oportunidades.

No presente estudo, sao atualizadas as informa-
¢oes sobre as clausulas acordadas no periodo
1996-2000. O estudo anterior trazia os dados dos
anos 1993 a 1995. Tém-se, portanto, com ambos,
um importante panorama do que foram as negocia-
¢oes envolvendo a questdo de género no pais
durante quase toda a década.

Ao mesmo tempo, este trabalho busca apresentar
um pouco da histéria da Mesa Tematica de Igual-
dade de Oportunidades, negociada pela categoria
bancaria em nivel nacional. Como esforco de trazer
o debate da igualdade para a organizacao sindical e
inclui-lo nas mesas de negociacido coletiva, esta
pode ser considerada uma das mais avancadas
experiéncias na area, ndo apenas no Brasil, mas
também no contexto latino-americano.

Esta publicagéo é, ainda, parte de um grande pro-
jeto Negociacdo coletiva e eqiiidade de género na
América Latina, coordenado e executado pela OIT
— Organizacado Internacional do Trabalho —, que
realizou diagnésticos similares em outros seis pai-
ses da América Latina (Argentina, Chile, México,

Paraguai, Uruguai e Venezuela), inspirados no
estudo pioneiro do DIEESE. A pesquisa no Brasil
foi realizada com apoio da OIT, no &mbito do pro-
jeto Negociacdo Coletiva e Igualdade, financiado
pela cooperagédo técnica francesa. Os resultados
preliminares do estudo comparativo foram publi-
cados no Panorama Laboral 2002, relatério anual
oficial da OIT sobre o mercado de trabalho na
América Latina.

Através desse projeto, a OIT responde também as
recomendacdes do primeiro Relatério Global de
Seguimento a Declaragdo dos Direitos e Principios
Fundamentais no Trabalho, apresentado a 882
Conferéncia Internacional do Trabalho, em junho
de 2000. A Declaracdo é um instrumento juridico
equivalente a um tratado internacional, aprovado
pela OIT em 1998, e que estabelece os seguintes
principios e direitos fundamentais no trabalho: a
liberdade sindical e de negociagao coletiva, a erra-
dicacao do trabalho forgado, a erradicagéao do tra-
balho infantil e a eliminacao de todas as formas de
discriminacio no emprego.

O Relatério Global, intitulado A sua Voz no
Trabalho, reafirma a importancia de realizar
novos estudos e pesquisas sobre a liberdade
sindical e a negociagéo coletiva, com a finalidade
de analisar e evidenciar a relagdo que existe entre o
respeito a esses direitos, o desenvolvimento eco-
ndémico, a reducdo da pobreza e a promocao da
equidade de género. Recomenda, também, a rea-
lizacao de esforcos para melhorar a qualidade das
estatisticas e indicadores dos processos de nego-
ciagao coletiva, com o objetivo de determinar até
que ponto todos os trabalhadores e trabalhadoras
tém a possibilidade e as garantias necessarias para
participar e estar representados na organizacio
sindical e nos processos de negociagdo coletiva.
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Especialmente, ressalta a necessidade de in-
corporar ativamente as mulheres sindicalistas a
esses processos, assim como as demandas de
género nas estratégias de negociacdo dos sin-
dicatos.

Com a apresentacao dos resultados dessa pesquisa,
a OIT e o DIEESE pretendem contribuir para o
fortalecimento dos processos de negociacio cole-
tiva, assim como para a promocao da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no
mundo do trabalho.



1. INTRODUGAO

Localizar, sistematizar e analisar as clausulas das
negociacoes coletivas que abordam o trabalho da
mulher e as relagoes de género no trabalho, entre
1996 e 2000, e compara-las com as registradas
entre 1993 e 1995! sao os objetivos desta publica-
¢ao. A base para elabora-la é a pesquisa “Acordos e
Convencoes Coletivas de Trabalho no Brasil -
Resultados da Negociacdo de Clausulas Relativas
ao Trabalho da Mulher — 1996 — 2000”, realizada a
partir das informagées do Banco de Dados Sindi-
cais do DIEESE, e inserido no Projeto Regional —
Negociacdo Coletiva e Eqiiidade de Género na
América Latina. A coordenagéo deste projeto cabe
a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
através da Oficina Regional para América Latina e
da Oficina de Atividades para os Trabalhadores de
Genebra.

Uma das propostas deste trabalho — ao estabelecer
a comparacao entre dois periodos — é captar o esta-
gio das negociacgoes de questoes relacionadas a par-
ticipagao da mulher no mercado de trabalho e, a
partir da analise, indicar possiveis evolugoes,
retrocessos ou estagnacao desse processo.

Essa preocupaciao ganha importancia na medida
em que a cada dia mais vem crescendo a participa-
¢éo feminina no mercado de trabalho. No entanto,
ao lado do aumento da inserg¢ao, muitas das dificul-
dades permanecem: ha proporcionalmente menos
mulheres que homens nos postos de trabalho mais
protegidos, de melhor qualidade e mais bem remu-
nerados, como serd mostrado no Capitulo 2, A
insercdo da mulher no mercado de trabalho. Em
outras palavras, as mulheres enfrentam ainda
muitas adversidades no que se refere aos salarios,

a discriminacdo na contratagéo e ascensao profis-
sional, aos abusos por parte das chefias e, em espe-
cial, as dificuldades de conciliacao entre trabalho e
cuidados com os filhos e a casa, responsabilidades
que lhes séo tradicionalmente atribuidas.

A conquista de garantias ao trabalho da mulher e a
busca da equidade de género passam, neces-
sariamente, pela compreensdo do panorama geral
das negociacoes coletivas no Brasil. Isto porque, a
partir da retomada da agédo sindical no final da
década de 70, este espago adquiriu enorme impor-
tdncia para os trabalhadores brasileiros, e
tornou-se um elemento significativo na definigéo
das regras e condicionantes das relagoes de
trabalho.

A conquista de garantias ao
trabalho da mulher e a busca
da equidade de género passam,
necessariamente, pela compreensao
do panorama geral das
negociacoes coletivas no Brasil.

Nos anos 80, a ascenséo do sindicalismo acompa-
nhou a redemocratizacao do pais e, o processo de
negociagao coletiva evolui e sofistica-se quanto a
forma, contetido e resultados, devido, principal-
mente, a nova organizacao interna e a consolidagéao

1. Pesquisa DIEESE n°® 13- Equidade de género nas negociagdes coletivas: clausulas relativas ao trabalho da mulher no Brasil.
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de um espaco de discussao e normatizacao de ques-
toes de interesse dos trabalhadores.

No inicio da década de 90, com a abertura do mer-
cado as importacoes, acelera-se o processo de racio-
nalizacdo da producdo, que imprime uma nova
dindmica as relagoes de trabalho. O empresariado
nacional incorpora e dissemina o discurso da com-
petitividade no mercado internacional e intensi-
fica a adogdo de medidas que visam a reducgao dos
custos das empresas, o que afeta, diretamente, o
nivel e a qualidade do emprego, as condigdes de
trabalho e a organizacéo sindical. E nesse periodo
que se intensificam as investidas contra os direitos
trabalhistas vigentes, envolvendo o questiona-
mento de conquistas adquiridas em décadas de
lutas, com propostas patronais de flexibilizagao da
remuneracao, da contratagéo e da jornada de tra-
balho, entre outras.

Algumas das caracteristicas das negociagoes cole-
tivas de trabalho nos anos 90 estdo apontadas no
capitulo sobre esse tema do livro A Situacdo do tra-
balho no Brasil, publicado pelo DIEESE2. Consta-
tou-se, entre outros pontos, que houve redugéo da

Ao longo dos anos 90 houve redugéo,
ou pelo menos, crescimento menor,
no total de clausulas negociadas
por acordo, em especial quando
comparado ao desempenho da década
de 80, em relacao a de 70.

abrangéncia de convencoes e que acordos coletivos
de trabalho firmados nessa década, tiveram menor
abrangéncia. Assim, como demonstra a Tabela 1,
os documentos firmados nos anos 80 continham de
cinco a seis vezes mais clausulas em relacao aos do
final da década de 70. Na década de 90 o nimero de
clausulas, quando néo se reduziu, apresentou um
crescimento menos significativo.

Também o contetdo das negociagoes coletivas alte-
rou-se durante os anos 903, quando o empresariado
e 0 Governo Federal comecaram a investir em

TABELA 1

Comparacao do namero médio de clausulas acordadas

Categoria Anos considerados 1979 1989 1999
Marceneiros — Séo Paulo-SP 79-89-98 14 74 7
Téxteis — estado de S&o Paulo 79-89-99 14 70 55
Quimicos e Farmacéuticos — Sao Paulo-SP 79-89-99 25 59 7
Vidreiros — estado de Séo Paulo 79-89-99 19 59 63
Papeleiros — estado de Sao Paulo 79-89-99 19 87 60
Graficos — estado de S&o Paulo 79-89-99 10 50 82
Jornalistas — Sao Paulo-SP 79-89-98 13 38 51
Bancarios — Sao Paulo-SP 79-88-98 10 43 50
Professores Rede Privada — estado de S&o Paulo 79-88-99 17 43 52
Condutores — S&o Paulo-SP 79-89-98 1 92 74
Media de clausulas na década 15 62 64

Fonte: DIEESE, SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratacdes Coletivas. Apud: DIEESE. A situagdo do trabalho no Brasil.
Nota: (1) Esta coluna informa, para cada categoria, 0 ano dos acordos ou convengoes coletivas utilizados em cada década.

2. A situagéo do trabalho no Brasil - Sdo Paulo: DIEESE, 2001
3. As informagdes analisadas referem-se aos anos de 1993 a 1996.

8
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medidas que visavam a flexibilizacdo das relacoes
de trabalho.

O resultado dessas acoes evidenciou-se especial-
mente na negociacio dos temas salario, condigoes
de trabalho e emprego.

Na questao salarial, ha um redirecionamento das
garantias negociadas. Até meados da década de 90,
esse era o tema central do processo de negociacao
coletiva e envolvia a discussdo de recomposicao do
poder aquisitivo, antecipacoes de reajustes, au-
mentos reais e produtividade.

A partir da introducao, via medida proviséria, da
negociacao da participagao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados das empresas, que tinha a
clara intencdo de deslocar o foco do salario fixo
para a parcela variavel e nao incorporavel aos sala-
rios, passou-se a observar uma tendéncia de redu-
¢do ou manutencédo dos patamares salariais e de
disseminacao da negociacio da parcela a titulo de
participacao nos lucros ou resultados.

Quanto as condigoes de trabalho, varios aspectos
foram afetados pela racionalizacdo do processo
produtivo. As empresas, através da adogao de ino-
vacoes tecnolégicas, novas formas de gestao ou,
simplesmente de reducado de custos via corte de
pessoal, intensificaram o aproveitamento da
mao-de-obra, o que implicou uma maior carga de
trabalho, agravando problemas relativos a satde e
seguranca do trabalho, tradicionalmente existen-
tes no Brasil.

Nos anos 90, inovagoes tecnologicas, novas
formas de gestao, ou redugao de custos via
corte de pessoal levaram a intensificagcao do
aproveitamento da mao-de-obra. Maior carga de
trabalho gerou o agravamento de problemas de
saude e seguranca no trabalho.

Apesar disso, temas fundamentais relativos a
regulamentacdo de procedimentos envolvidos no
processo de trabalho, tais como ritmo e intensi-
dade, continuaram ausentes dos acordos e conven-
¢oes coletivas. Entretanto, em comparagdo com
periodos anteriores, houve um incremento da

negociacao de clausulas que tratam da prevencéo e
acompanhamento de trabalhadores vitimas de aci-
dentes de trabalho, ainda que restritas a um nu-
mero reduzido de categorias profissionais. Além
disso, foram registrados contratos coletivos seto-
riais que resultaram de negociagoes especificas so-
bre satde e seguranca do trabalho.

Também nesse periodo, embora negociada por
poucas categorias profissionais, a prevencao de
Lesoes por Esforcos Repetitivos (LER) — que se
tornou um dos maiores problemas decorrentes da
intensificagdo do processo de trabalho — foi intro-
duzida nas convencoes coletivas de trabalho.

Outro aspecto das condicoes de trabalho afetado
pela nova estrutura produtiva é o que diz respeito
ajornada. No contexto dos anos 90, foi introduzida
a negociacao da flexibilizagdo da jornada de traba-
lho para sua adequacgéo ao fluxo da producao, pro-
cesso que comecgou a concretizar-se e dissemi-
nar-se a partir de meados da década.

No que se refere ao nivel e a qualidade do emprego
— uma das principais preocupacoes do movimento
sindical desde o final da década de 80, dado ao
aumento brutal do desemprego e as investidas do
empresariado e do Governo Federal pela desregu-
lamentacao das relagoes de trabalho — varias pro-
postas de flexibilizagédo da legislacao, especialmente
as relativas as formas de contratacéo, foram incor-
poradas a pauta de discussao nacional nos anos 90.

As negociacoes da década de 90, quanto ao nivel de
emprego, tal qual na de 80, continuaram restrin-
gindo-se as garantias de cunho defensivo, assegu-
rando, apenas, direitos adicionais aos trabalhado-
res demitidos. Sdo pouquissimos os registros de
garantia de preservacéo do nivel de emprego ou de
estabilidade temporaria aos trabalhadores.

Em relagédo ao vinculo empregaticio, foram obser-
vados poucos avancos frente as disposigoes legais.
As negociacgbes sobre o tema referiram-se as for-
mas de contratacao indiretas ou temporarias pre-
vistas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). No entanto, mesmo que restritas a um
pequeno numero de categorias, houve intensifica-
¢ao da negociagao de garantias que visam restrin-
gir a contratacao por empresas terceiras ou asse-
gurar aos trabalhadores terceirizados a extensao
dos direitos adquiridos pela categoria.
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Em um balancgo geral, pode-se afirmar que, se a
partir do final dos anos 70 e durante toda a década
de 80 o processo de negociaciao coletiva foi consti-
tuido e consolidado como um espaco de garantia de
conquistas trabalhistas, a década de 90 caracteri-
za-se pela resisténcia do movimento sindical para
manter direitos adquiridos.

Acresca-se a isso que todo esse processo tem por
pano de fundo um actimulo de problemas relacio-
nados a marginalizacao e precarizacao das relacoes
de trabalho, fruto de um modelo econémico con-
centrador e desenrola-se em um ambiente do qual
estao ausentes garantias basicas para a livre nego-
ciacdo. Esse ambiente caracteriza-se pelo atrela-
mento das organizacgoes sindicais ao Estado, pelo
poder normativo da Justica do Trabalho, pela res-
tricao as greves e pela utilizacdo em grande escala
de demissoes imotivadas.

E nesse cenério, ainda agravado por uma profunda
recessdo econdmica, com altas taxas de desem-
prego, que ocorrem as negociagoes coletivas de tra-
balho do periodo aqui analisado. Assim, qualquer
avaliacdo dos resultados que serao apresentados,
deve considerar o contexto desfavoravel para a
conquista e, até mesmo, manutengéo de direitos
trabalhistas.

Para complementar o conjunto das informacoes
apresentadas, estdo, em anexo, a comparacio
entre o contetido das garantias asseguradas nas
negociacoes coletivas de trabalho e a legislagédo
vigente sobre cada um desses temas (anexo 2) e a
transcricdo dos textos relativos as clausulas exa-
minadas (anexo 3).

No entanto, em que pese as dificuldades do
periodo, a categoria bancaria vem vivendo uma
expeiéncia positiva quanto as especificidades
enfrentadas pelas mulheres no mundo do
trabalho, e que é apresentada na ultima parte
desta publicacao. Desde meados da década de 90 a
categoria bancaria tem — na Confederagdo Naci-
onal dos Bancérios da Central Unica dos Trabalha-
dores — uma dirietoria para cuidar, nacionalmente,
das questoes de género, raga e orientacao sexual.
Atuando com representantes das diversas enti-
dades bancarias, essa direcdo propds uma nova
formulacdo do tema incluido nas negociacoes:
Igualdade de oportunidades.

10

Esse tema acabou por se transformar em mesa
tematica bipartite, envolvendo representantes de
bancarios e do patronato, voltada para discutir a
questdo das oportunidades iguais ndo s6 para
homens e mulheres, mas para negros e brancos ou
para as pessoas independentemente de sua orien-
tagdo sexual. A pesquisa realizada para avaliar o
desenvolvimento dessa mesa tematica é assunto do
altimo anexo desta publicacao.

Se a década de 80 foi um espago de
garantia de conquistas trabalhistas,
a de 90 caracteriza-se pela
resisténcia do movimento sindical
para manter direitos adquiridos.




2. A INSERGAO DA MULHER NO MERCADO

DE TRABALHO

Ao longo das duas dltimas décadas e, mais espe-
cialmente, a partir dos anos 90, vem se intensifi-
cando a insercao feminina no mercado de trabalho,
no Brasil. Mais de um motivo determina esse inte-
resse feminino por encontrar uma ocupacao. Por
um lado, o desejo de realizacdo profissional leva
muitas mulheres a se prepararem cada vez melhor
para disputar um posto de trabalho. Por outro,
crescentes necessidades familiares — por forca da
perda da renda ou do emprego do conjuge — as
empurram para o mercado.

Esse ingresso da mulher no mercado de trabalho
nao tem, porém, sido facil, uma vez que a conjun-
tura politico-econémica dos tltimos anos tem cri-
ado muitas barreiras para todas as pessoas que
procuram uma ocupacao.

A busca da estabilizacdo das contas externas na
primeira metade da década de 80, e da inflagdo a
partir de 1985 até 1994, somadas as mudancas de
politica econdémica nos anos 90, como a privatizacao
e abertura comercial e financeira da economia no
governo de Collor e de Fernando Henrique Cardoso,
tiveram um efeito perverso sobre o PIB e sobre o
nivel de emprego. Durante o Plano Real, a forte
competicio levou as empresas a cortar postos de
trabalho e a flexibilizar os vinculos trabalhistas, em
nome da reestruturacao produtiva e da sua sobrevi-
véncia no mercado.

No mercado de trabalho, o que se observou, a par-
tir dos anos 90, foi crescimento do desemprego,
expansao do assalariamento sem carteira e dos tra-
balhadores auténomos, redugéo dos rendimentos e
da contratagéo com carteira assinada e de benefi-

cios garantidos em lei. O resultado sobre as fami-
lias foi a diminuigédo da qualidade de vida dos indi-
viduos e o aumento do desemprego do chefe do
domicilio, obrigando os demais membros da fami-
lia a buscar um posto de trabalho para aumentar a
renda familiar.

Essa foi, certamente, uma das razoes para o incre-
mento da participacdo da mulher no mercado de
trabalho. No entanto, justificar a presenca da
mulher na forga de trabalho por motivos mera-
mente econdmicos significa reduzir as conquistas
por elas alcancadas. Igualmente, esta insercao se
deve ao movimento de emancipacio feminina e a
busca de direitos iguais na sociedade.

Mudancas na composicdo das familias, tradicio-
nalmente chefiadas por homens, também contri-
buiram para esse movimento. O crescimento de
familias com chefia feminina, seja pela dissolugéao
do casamento ou pela morte do marido ou, ainda,
pela simples opcao de viverem sozinhas, sem cons-
tituir familia, também impeliram a mulher para o
mercado de trabalho.

Muitos motivos tém levado a mulher
para o mercado de trabalho:

a emancipagao feminina e sua
opg¢ao por um projeto profissional,
0 desemprego ou a perda de renda

do conjuge, e o crescimento do

numero de familias chefiadas
por mulheres.
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A variedade de razoes que levaram as mulheres a
se incorporar na atividade economica se traduz,
porém, na discriminacdo do trabalho feminino,
revelada através das formas singulares de sua
insergéo, das altas taxas de desemprego, dos me-
nores rendimentos e de vinculos de trabalho mais
frageis.

A mulher no mercado
de trabalho no Brasil

No Brasil, no ano de 2001, 34.852.764 mulheres
estavam no mercado de trabalho como ocupadas
ou desempregadas, o equivalente a 41,9% da Po-
pulacdo Economicamente Ativa (Grafico 1), se-
gundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (PNAD), realizada pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica. Em 1995, o
percentual era menor — correspondia a 40,1% da
PEA - e a forca de trabalho feminina ficava em
29.820.663 pessoas.

Quase metade — cerca de 46% do total das mulhe-
res que estavam ocupadas em 2001 —, trabalhava
como assalariada, uma forma de trabalho que,
quando envolve um vinculo de trabalho formal
representado pela carteira assinada, garante a
mulher uma ocupacio de melhor qualidade, com

GRAFICO 1
Populagao economicamente ativa, por sexo
Brasil — 2001

41,9%

Fonte: IBGE. PNAD
Elaborago: DIEESE

mais garantias e beneficios. No entanto, é alto o
percentual de mulheres que se ocupavam na con-
dicao de empregadas domésticas (18,3%), de auto-
nomas (16,3%) ou mesmo que exercem trabalho
sem remuneracao (9,8%), evidenciando a vulnera-
bilidade do trabalho feminino.

Quando se comparam os dados de 2001 com os de
1995, percebe-se que houve um movimento posi-
tivo representado pelo crescimento do trabalho
feminino assalariado. Aumentou, também, a pre-

TABELA 2
Pessoas ocupadas, segundo a posi¢ao na ocupacao no trabalho principal, por sexo
Brasil — 2001
(em %)
Mulheres Homens Total

Posicao na ocupagao no trabalho principal

1995 2001 1995 2001
Empregados 421 46,9 59,2 54,2
Trabalhadores domésticos 17,0 18,0 0,8 7,8
Conta propria 16,6 16,3 26,5 22,3
Empregadores 1,9 2,4 55 4,2
Nao-remunerados 13,1 9,8 57 7,4
Trabalhadores na produgéo para o proprio consumo 9,2 6,9 2,0 3,8
Trabalhadores na construgdo para o proprio uso 0,1 0,1 0,3 0,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboragao: DIEESE
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senca da mulher no trabalho doméstico, e houve
sensivel queda no percentual de mulheres traba-
lhando sem remuneracao, que em 1995 chegava a
13,1% (Tabela 2).

No caso dos homens, a estrutura de ocupagao é
diferente da feminina. Mais da metade dos ocupa-
dos trabalha como assalariado — ainda que este
percentual tenha se reduzido entre 1995 (59,2%) e
2001 (54,2%) — e sua presenca no servico doméstico
seja pouco significativa (passou de 0,8% para
7,8%). E maior, também, a parcela de homens que
trabalha como auténomo.

Um grande contingente de mulheres reproduz, no
mercado de trabalho, atividades semelhantes
aquelas realizadas no A&mbito doméstico, educando
criancas ou cuidando de idosos e doentes, traba-
lhando, sobretudo, em setores ligados a educacao e
a satde (Tabela 3). Os dados mostram que, em
2001, os setores que mais contaram com o trabalho
feminino foram os que englobam as atividades que
tém as mesmas caracteristicas das funcoes exer-
cidas no lar, como prestacao de servicos e atividade

social que, juntos, alocaram 48,7% das ocupadas.
Em ambos os casos, houve pequena variagio posi-
tiva em comparagao com 1995. Também é signifi-
cativa e crescente, a participacdo da mulher no
comércio de mercadorias (chegou a 14,6%, em
2001).

Em 2001, mantém-se ainda elevada a proporcao de
mulheres que atuam na agricultura e pecuaria
(16,2%). No entanto, a parcela de ocupadas no
setor cai significativamente, em relacdo a 1995,
enquanto cresce, ainda que modestamente, em ati-
vidades predominantemente exercidas por
homens como industria e nos servigos auxiliares de
atividade econémica.

Os homens continuam — na comparacao entre 1995
e 2001 — com maior presenca em setores com ativi-
dades mais estaveis e melhores salarios, como a
indastria de transformagéo. Sao ainda absoluta-
mente majoritarios na industria da construcao e
encontram-se em maior proporg¢édo nas atividades
rurais. No entanto, sua participacao nesses setores
estd em queda, e cresce em areas em que a mulher

TABELA 3
Pessoas ocupadas de 10 anos ou mais, segundo ramos de atividade, por sexo
Brasil — 2001
(em %)
Mulheres Homens Total

Ramos de atividade

1995 2001 1995 2001
Agricola 22,5 16,2 23,8 20,6
Industria de transformagao 8,4 9,0 14,6 12,3
Industria da construgao 0,4 0,4 10,6 6,5
Outras atividades industriais 0,5 0,4 1,5 1,1
Comércio de mercadorias 12,8 14,6 141 14,3
Prestagdo de servigos 29,8 30,8 13,0 20,2
Servigos auxiliares da atividade econémica 2,9 3,8 4,6 4,3
Transporte e comunicagao 0,8 0,9 6,4 4,2
Atividade social 16,3 17,9 43 9,8
Administragao publica 3,9 4,2 52 4,8
Outras atividades, mal definidas ou nao-declaradas 1,7 1,8 1,9 1,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. PNAD
Elaboragédo: DIEESE
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tem maior presenca, como a prestacdo de servicos
ou a atividade social.

Desigualdades nos mercados de
trabalho metropolitano

A maior presenca da mulher no mercado de traba-
lho néo lhes garante igualdade de insercéo e quali-
dade de trabalho. Os indicadores de mercado de
trabalho, em especial nas regioes metropolitanas,
mostram diferencas marcantes no que se refere as
possibilidades de as mulheres conseguirem traba-
lho com vinculo mais formalizado e de receber
maiores salarios. As mulheres enfrentam, em sua
busca por uma ocupacgao, maiores dificuldades de
insercao que os homens o que resulta em taxas de
desemprego sistematicamente mais elevadas. Es-
sas dificuldades acabam por determinar a forte
presenca de mulheres em funcoes mais vulnera-
veis e instaveis, além de lhes reservar salarios
menores, mesmo quando fazem a mesma coisa que
os homens.

a) Dificuldades de insergao

O desemprego se tornou um dos maiores proble-
mas sociais na década de 90 e é 6bvia a ligacao exis-
tente entre a capacidade de gerar novos postos de
trabalho e o nivel de atividade econémica. Como a

TABELA 4
Taxa de desemprego total, por sexo
Regioes Metropolitanas — 2002

economia brasileira, no periodo, teve desempenho
mediocre, as taxas de desemprego foram crescen-
tes para ambos os sexos.

As dificuldades para obtencdo de um emprego,
porém, sdo maiores para as mulheres que para os
homens, tanto que suas taxas de desemprego séao
sistematicamente superiores as masculinas. Os
resultados da Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED) referentes as regidoes metropolitanas de
Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador,
Sao Paulo e do Distrito Federal, realizada pelo con-
vénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e entidades regio-
nais, confirmam este desemprenho em todas as
localidades.

Nas trés regioes onde a PED ja estava implantada
em 1995 é possivel notar o crescimento das taxas de
desemprego feminina e masculina. Como mostra a
tabela 4, apenas na Regiao Metropolitana de Porto
Alegre o aumento da taxa de desemprego dos
homens (42,4%) é maior que a das mulheres (38,8%).
No Distrito Federal e na Grande Sao Paulo, as taxas
de desemprego femininas — que aumentaram res-
pectivamente 32,9% e 45,1% — cresceram bem mais
que as masculinas (com variacao de 22,9% e 39,0%).

Independentemente da evolugcdao do patamar do
desemprego, em todas as regides, em 2002, as taxas
de desemprego total das mulheres estdo entre 4,8
pontos percentuais — apurados em Porto Alegre — e
6,0 pontos percentuais — registrados em Recife —

(em %)
Homens Mulheres
Regioes metropolitanas
1995 2002 Variacao% 1995 2002 Variacao%

Belo Horizonte - 15,7 - - 20,8 -
Distrito Federal 14,4 17,7 22,9 17,3 23,0 32,9
Porto Alegre 9,2 13,1 42,4 12,9 17,9 38,8
Recife - 17,6 - - 23,6 -
Salvador - 24,9 - - 29,9 -

Sao Paulo 11,8 16,4 39,0 15,3 22,2 45,1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE

0bs.: O sinal (-) indica as regioes em que a série da PED se inicia apos 1995 nao sendo possivel, portanto, a comparagao.
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acima das verificadas para os homens. Quando se
desmembra o desemprego segundo o tipo, porém,
algumas situacoes diferenciadas aparecem.

As taxas de desemprego aberto — ou seja, de pes-
soas que estdo sem trabalho e buscando uma colo-
cacao ha mais de trinta dias, e com disponibilidade
imediata para exercer uma funcéo — sao sistemati-
camente superiores para as mulheres que para os
homens. A menor diferenca entre as taxas de ho-
mens e mulheres ocorre em Porto Alegre (4,4 pon-
tos percentuais) e a maior em Sao Paulo (5,6 pon-
tos percentuais).

Quando se trata porém do desemprego oculto — ca-
sos em que algumas situacoes vividas por uma pes-
soa podem mascarar o desemprego — ha comporta-
mentos diferentes entre as taxas dos homens e das
mulheres.

TABELA 5

Taxas de desemprego total e tipos de desemprego por sexo

Regioes Metropolitanas e Distrito Federal — 2002

Uma dessas formas consideradas é o desemprego
oculto pelo trabalho precario. Nesta categoria es-
tao incluidas as pessoas que realizaram, nos sete
(ou nos trinta) dias que antecederam a entrevista
da PED, trabalhos precarios de auto-ocupagdo —
atividades remuneradas eventuais e instaveis ou
nao-remuneradas em ajuda a negécios de parentes
— e que tém procurado substituir este trabalho.
Como a maioria dos chefes de familia — pessoas que
de modo geral, ndo podem ficar sem alguma ocupa-
¢ao, ainda que eventual — é constituida por ho-
mens, individuos do sexo masculino sdo majorita-
rios entre os componentes desta taxa.

Uma segunda categoria refere-se ao desemprego
oculto pelo desalento, que retine pessoas que nao
trabalharam na semana anterior a entrevistae nem
procuraram ocupacao no ultimo més por desesti-
mulo do mercado de trabalho ou por circunstincias

(em %)
Regioes Metropolitanas
foxas e desempregn € o1 D U0 FLL Recife Salvador Sao Paulo
Horizonte Federal Alegre

Total 18,1 20,3 15,3 20,3 27,3 19,0
Homens 15,7 17,7 13,1 17,6 24,9 16,4
Mulheres 20,8 23,0 17,9 23,6 29,9 22,2
Aberto 11,5 12,6 10,0 11,2 16,3 12,1
Homens 9,0 10,1 8,0 8,7 13,7 9,6
Mulheres 14,4 15,3 12,4 14,2 19,2 15,2
Oculto 6,6 7,7 5,8 9,1 11,0 6,9
Homens 6,7 7,6 52 8,9 11,2 6,9
Mulheres 6,4 7,8 55 9,5 10,7 7,0
Pelo trabalho precario 41 4.1 3,4 4,7 7,8 49
Homens 5,1 53 4,2 6,3 9,3 57
Mulheres 2,9 2,8 2,6 2,7 6,1 4,0
Pelo desalento 2,5 3,6 1,9 4,4 3,2 2,0
Homens 1,6 2,3 1,0 2,6 1,9 1,2
Mulheres 3,5 4,9 2,9 6,8 4,6 3,1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE
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fortuitas, mas que realizaram acoes concretas de
procuradetrabalhodurantepelomenosquinzedias,
nostultimosdoze meses, e que estao dispostasaassu-
mir um emprego, caso lhes seja oferecido. Asmulhe-
res sdo majoritarias nesta categoria pois, em geral
ocupam-se deafazeres domésticos, enquantoaguar-
damumaocupacio. Assimsuastaxasdedesemprego
sao mais elevadas e costumam ficar longos periodos
sem conseguir uma colocagéo (Tabela 5).

b) A vulnerahilidade na insercao feminina

As dificuldades que as mulheres enfrentam para
se inserir no mercado de trabalho refletem-se na

TABELA 6

qualidade dos empregos por elas obtidos. O
trabalho feminino encontra-se, em maior pro-
porcao, em postos de trabalho vulneraveis, repre-
sentados pelo assalariamento sem carteira assi-
nada, trabalho doméstico, auténomos que traba-
lham para o publico e trabalhadores familiares
(Tabela 6).

O percentual de mulheres que estao em situagéo
vulneravel situa-se entre 35,7%, em Porto Alegre, e
chega a atingir aproximadamente a metade do con-
tingente feminino ocupado nas areas metropoli-
tanas de Salvador e Recife, em 2001. Entre os ho-
mens, essa taxaatinge de 23,7%, no Distrito Federal
a até 35,6%, no Recife.

Proporgao dos ocupados em postos de trabalho vulneraveis por sexo

Regioes Metropolitanas — 2002

(em %)

Trabalhador es em situacao vulneravel

Regioes Metropolitanas  Total vulneraveis

Assalariados sem  Autdnomos que trabalham  Empregados Trabalhadores
carteira assinada para o pablico domeésticos familiares
Belo Horizonte 36,3 11,1 15,5 9,5 (1)
Homens 31,9 12,1 18,8 0,9 (1)
Mulheres 41,8 9,8 11,3 20,3 (1)
Distrito Federal 30,1 9,0 10,3 10,5 (1)
Homens 23,7 10,4 12,0 1,0 (1)
Mulheres 37,3 7,3 8,5 211 (1)
Porto Alegre 30,9 10,0 12,6 7,2 1,1
Homens 27,0 11,2 14,6 (1) 0,6
Mulheres 35,7 8,3 10,0 15,8 1,6
Recife 41,5 11,7 17,7 9,0 3,1
Homens 35,7 13,1 19,1 1,2 2,3
Mulheres 49,0 98 15,8 19,3 4,1
Salvador 42,0 11,8 18,9 10,1 1,2
Homens 353 13,3 19,8 1,3 0,9
Mulheres 50,0 10,1 17,9 20,4 1,6
Séao Paulo 35,1 14,0 10,9 8,6 1,6
Homens 29,4 15,5 12,1 0,8 1,0
Mulheres 424 12,0 9,2 18,9 2,3

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragdo: DIEESE
Nota: 1) A amostra nao comporta desagregacao para esta categoria.
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A proporg¢éao feminina em trabalho com vinculos
vulneraveis é maior que masculina em todas
regides devido, principalmente, & presenca maciga
das mulheres no emprego doméstico e, de forma
menos expressiva, nos trabalhos familiares. O
emprego doméstico responde por até 21,1% da ocu-
pacao feminina, em Salvador. Na regiao metropoli-
tana de Sao Paulo, significa 18,9% dos postos de
trabalho ocupados pelas mulheres, em 2002, e a
menor proporcao ocorre em Porto Alegre (15,8%).
Dentre as categorias com vinculos mais vulnera-
veis, os homens encontram-se mais entre autono-
mos que trabalham para o publico e assalariados
sem carteira de trabalho assinada.

c) A desigualdade na remuneracao entre
0S Sexos

Os rendimentos da mulher no mercado de trabalho
séo sempreinferiores aosdoshomens, mesmo quan-
do exercem amesma funcio e tém amesmaformade
insercdo. Nem mesmo a maior escolaridade média
femininaeliminaestadiferenciagdo,indicandouma
clara discriminacgdo em relagéao ao seu trabalho.

Os dados da PED indicam que, em média, a mulher

recebe cerca de 66% do rendimento dos homens. A
maior diferenca é observada em Sao Paulo —onde a

TABELA 7

mulher ganha, em média, 65,6% do que recebe o
homem e a menor, em Porto Alegre, onde os
ganhos femininos chegam a representar 71,7% do
dos homens (Tabela 7).

Ja entre os assalariados, onde as relacoes de tra-
balho sdo mais formais, em especial para aqueles
que tém carteira assinada, a diferenca entre as
remuneracoes é menor e o salario da mulher equi-
vale, em média, a pelo menos 82,5% do valor rece-
bido pelos homens, como ocorre em Sdo Paulo. A
menor diferenca registra-se em Recife, onde o sala-
rio médio feminino representa 88,4% do masculino.

As mulheres tém, tradicionalmente, uma jornada
de trabalho diferenciada da masculina, por isso, a
analise dos rendimentos recebidos por hora revela,
de forma mais precisa, as desigualdades entre
remuneracoes. Independenemente do niel de ins-
trucao, o rendimento por hora das assalariadas é
menor do que o dos homens, em todas regides
metropolitanas, como pode ser observado na se-
gunda coluna da Tabela 8. Apenas em Recife existe
equilibrio nos rendimentos.

O nivel de instrucao costuma ser, no mercado de
trabalho, fator de diferenciacao salarial, com quem
estudou mais recebendo salario maior. Em geral, as
pesquisas apontam a maior escolaridade feminina.

Rendimento médio real dos ocupados e dos assalariados por sexo

Regioes Metropolitanas — 2002

(em Reais de janeiro de 2003)

Regides Metropolitanas Ocupados Assalariados
Homens(A) Mulheres(B) %(B/A) Homens(C) Mulheres (D) %(D/C)

Belo Horizonte 852 578 67,8 806 679 84,2
Distrito Federal 1.513 1.039 68,7 1.533 1.319 86,0
Porto Alegre 967 693 7 866 735 84,9
Recife 678 464 68,4 691 611 88,4
Salvador 766 507 66,2 758 645 85,1
Séo Paulo 1.106 725 65,6 1.052 868 82,5

Fonte: Convénio DIEESE/Seade, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE

0bs.: a) Inflator utilizado: IPCA/BH/Ipead; até maio de 201 — IPCR-SDE/GDF e desde junho de 2001, INPC/DF — IBGE; IPC-iepe/RS; IPC-Descon/Fundaj/PE;

IPC-SEI/BA; ICV-DIEESE/SP

b) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneragao no més, os trabalhadores familiares sem
remuneragao salarial e 0s empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio
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Osdados da PNAD permitem estimar que, em 2001,
as mulheres tinham, em média, 7,7 anos de estudo e
os homens, 6,7. Entre as mulheres ocupadas, 35%
possuiam onze ou mais de estudo, enquanto entre os
homens este percentual era de 25%.

Mesmo assim, a escolaridade néo lhes garante um
salario semelhante ao masculino. Os dados da PED
revelam a desigualdade de remuneracgao entre ho-
mens e mulheres com a mesma escolaridade
(Tabela 8). Nao se consegue tragar um padrao
entre as regioes, pois cada uma apresenta um com-
portamento diferenciado: em Sao Paulo, os sala-

TABELA 8

rios das mulheres que cursaram o nivel superior
equivalem a cerca de 67% da remuneracao dos
homens com ensino superior e esta diferenga dimi-
nui para os niveis de instrucao menores. No total,
os rendimentos da mulher de Sao Paulo corres-
ponde a 90% do dos homens. No Distrito Federal,
por sua vez, as maiores diferencas de salarios por
sexo acontecem entre aqueles que possuem ensino
médio completo e incompleto, pois as mulheres
recebem, 68% do salario dos homens.

A desigualdade das mulheres no mercado de
trabalho é evidente, tanto que esse tema esta cada

Rendimento médio real por hora dos assalariados segundo nivel de instrugao, por sexo

Regioes Metropolitanas — 2002

(em Reais de janeiro de 2003)

Ensino . . .
Regioes Metropolitanas Total Analfabeto fiunncdoa#pﬁg:sl funflgfrlll?ltal _ fr?éstllril: EI:I::I?:)J Su::rsimo(Z)
(1) completo incompleto completo
Belo Horizonte 418 1,78 2,24 2,80 2,67 4,02 10,96
Homens 4,33 (3) 2,39 3,01 2,91 4,79 13,24
Mulheres 3,99 (3) 1,87 2,29 2,17 3,24 9,18
Distrito Federal 7,22 2,20 2,53 3,47 3,26 5,83 15,29
Homens 7,46 2,20 2,65 3,80 3,70 6,94 17,47
Mulheres 6,89 (3) 2,23 2,78 2,54 473 13,25
Porto Alegre 473 (3) 2,76 3,16 3,04 4,55 10,45
Homens 4,87 (3) 3,00 3,45 3,28 5,21 12,13
Mulheres 4,42 3) 2,18 2,52 2,63 3,74 8,95
Recife 3,65 1,44 1,83 2,32 2,32 3,39 10,51
Homens 3,65 1,48 1,90 2,54 2,58 4,02 12,97
Mulheres 3,67 1,21 1,54 1,73 1,81 2,68 8,50
Salvador 4,06 1,49 1,89 2,28 2,25 3,85 10,72
Homens 4,09 1,54 2,00 2,45 2,47 4,62 12,87
Mulheres 4,03 (3) 1,50 1,76 1,81 3,05 9,11
Sao Paulo 5,72 2,60 3,19 3,90 3,37 513 14,30
Homens 5,95 2,69 3,42 4,19 3,65 5,85 17,40
Mulheres 5,36 (3) 2,54 3,19 2,90 4,34 11,44

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboracéo: DIEESE
0bs.:
IPC-SEI/BA; ICV-DIEESE/SP

a) Inflator utilizado: IPCA/BH/Ipead; até maio de 201 — IPCR-SDE/GDF e desde junho de 2001, INPC/DF — IBGE; IPC-iepe/RS; IPC-Descon/Fundaj/PE;

b) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneragao no més, os trabalhadores familiares sem
remuneracao salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio
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vez mais presente nas discussoes dos diversos
segmentos da sociedade, notadamente no movi-
mento sindical. Muito ja se avancgou para o entendi-
mento do problema, conscientizando os emprega-
dores da necessidade de aceitar o trabalho feminino
como de igual qualidade que o masculino, e assim,
minimizar as diferencas.

A falta de crescimento da economia e, por conse-
quiéncia, do nivel de ocupacgéao coloca outros desa-
fios. E preciso lidar com o aumento dos desempre-
gados, a diminuigdo da qualidade dos postos de tra-
balho oferecidos, a quantidade de pessoas com vin-
culo de trabalho vulneravel e com a queda dos ren-
dimentos, em geral. Mas, é preciso, também, reve-
lar a importéncia do trabalho feminino e conside-
rar que a mulher nédo pode ser vista apenas como
mao-de-obra alternativa a masculina e de menor
custo. Apesar dos avancos ja obtidos, h4, ainda, um
longo caminho a se trilhar para que os indicadores
possam revelar condicoes de igualdade entre os
sexos no mercado de trabalho.
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3. GLI-'\USUL‘AS RELATIVAS AO TRABALHO DA
MULHER E A QUESTAO DE GENERO

A pesquisa sobre clausulas negociadas quanto ao
trabalho das mulheres e as questoes de género
tomou por base o SACC-DIEESE - Sistema de
Acompanhamento das Contratagoes Coletivas.
Seu principal objetivo é subsidiar o movimento sin-
dical brasileiro nos processos de negociacédo cole-
tiva — tanto na preparacgéo das campanhas reivin-
dicatérias quanto na argumentacgio nas mesas de
negociacao —, bem como viabilizar estudos e pes-
quisas de interesse dos trabalhadores.

Esse sistema foi desenvolvido pelo DIEESE para o
cadastramento de documentos que definem as con-
digoes de trabalho das diversas categorias profis-
sionais e que resultam das negociacoes entre em-
pregados e empregadores ou de decisao da Justica
do Trabalho, incluindo, portanto, acordos coleti-
vos, convengoes coletivas e sentencas normativas®.

Desde 1993, sao coletados pelo sistema 94 docu-
mentos ao ano, que abrangem, aproximadamente,
trinta categorias profissionais — pertencentes aos
setores industrial, comercial e de servicos — de
catorze Unidades da Federacao das diferentes re-
gides geograficas do pais.

A constituicdo do painel procurou contemplar os
acordos e convencgoes coletivas paradigmaticos
para as negociagoes no Brasil, em nivel regional,
setorial ou nacional, de forma a permitir a difuséao
dos mais importantes contratos resultantes desses
processos. Isso foi possivel gracas a estrutura na-

cional do DIEESE, presente em todas as regides
geograficas do territério brasileiro e em entidades
sindicais representativas de trabalhadores dos
mais diversos setores da economia.

Para viabilizar a indicagdo de tendéncias gerais
das negociagoes coletivas, o SACC-DIEESE é com-
posto, na maioria, por convencoes coletivas, de
forma a abranger o maior nimero possivel de tra-
balhadores contemplados pelas normas estabeleci-
das nas negociacoes coletivas de trabalho. Em
outras palavras, ap6s a selegao das categorias pro-
fissionais paradigmaticas para o conjunto das ne-
gociacoes, optou-se pelo acompanhamento dos
contratos por elas firmados que abrangessem a
maior parcela dos trabalhadores da categoria.

Assim, aproximadamente 80% dos documentos
incluidos no SACC-DIEESE referem-se a catego-
rias profissionais (como o caso dos bancarios — em

0 SACC-DIEESE reune, regularmente 94
documentos de, aproximadamente, trinta
categorias profissionais, de catorze estados do
pais. Em sua maioria, tratam-se de convencoes
coletivas firmadas com bases profissionais
nacionais, estaduais ou de grandes ramos de
atividade.

4. Acordos coletivos sdo contratos celebrados entre entidades sindicais representativas de trabalhadores e uma ou mais empresas; convengdes
coletivas sdo contratos celebrados entre entidades sindicais representativas de categorias patronais e de trabalhadores e sentengas normativas séo
o resultado de julgamento de dissidios coletivos pelos tribunais do trabalho.
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nivel nacional — ou dos téxteis do estado de Sao
Paulo) ou parcelas de categorias profissionais
(como os trabalhadores quimicos do setor de tintas
e vernizes do Rio de Janeiro ou os jornalistas do
setor de jornais e revistas do Ceard). A opgao pela
inclusao de acordo coletivo no SACC-DIEESE s6
ocorreu nos casos em que ha apenas uma empresa
do setor na base territorial (Acesita, de Coronel

Tabela 9

Fabriciano — MG ou Bahia Sul Celulose, de Mucuri
— BA, por exemplo) ou em que alguma das empre-
sas do setor, além de compreender um numero
expressivo de trabalhadores, firma, tradicional-
mente, acordo paradigmaético para as negociagoes
coletivas que supere a convencao coletiva da cate-
goria. Podem ser citadas, como exemplo, as entida-
des representativas de trabalhadores nas indas-

Distribuicao das categorias profissionais que compoem o SACC-DIEESE por setores e ramos de atividade

econdmica e regioes geograficas

Regiao Geografica

Setores

Categoria Nacional Nordeste Norte/ Sudeste Sul Total
Centro—Qeste
Comércio Total 0 4 2 - 1 7
Comércio Comércio 0 4 2 - 1

Industria Total 0 9 1 31 23 64

Industria Alimentacéo - 1 - 2 6 9
Artefatos de borracha - 1 - 2 - 3

Construgdo e mobiliario - 1 1 3 2 7

Extrativas - - - 1 - 1

Fiacdo e tecelagem - 3 - 3 4 10

Gréficas - - - 1 3

Metalurgicas - 1 - 11 6 18

Papel, papeldo e cortica - 1 - 2 1 4

Quimicas - 1 - 2 2 5

Vestudrio - - - 2 1 3

Vidros - - - 1 - 1

Servigos Total 3 4 3 7 6 23

Servigos Bancos e seguros 1 - - - - 1
Comunicagoes - 3 - 2 1 6

Educacao - 1 1 1 2 5

Processamento dados - - - 2 - 2

Seguranga e vigilancia - - 1 - 1 2

Servigos de salde - - - - 1 1

Transportes 2 - 1 1 1 5

Turismo e hospitalidade - - - 1 - 1

Total 3 17 6 38 29 94

Fonte: Dieese. SACC-Sistema de Acompanhamento de Contratagées Coletivas
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trias de alimentacgdo, que, no geral, firmam con-
vencoes coletivas distintas para parcelas da cate-
goria e, nas grandes empresas, como Sadia, Nestlé
e Parmalat, asseguram maiores vantagens através
de acordos coletivos.

Na Tabela 9, é possivel visualizar a abrangéncia do
SACC-DIEESE nos diversos ramos de atividade
econdmica e regioes geograficas do pais.

Para o tratamento das informacoes foi desenvol-
vida uma metodologia que visa a classificacao e
recuperacgdo dos dados constantes dos contratos,
de forma a localizar as clausulas que os compdem,
além de permitir destacar suas principais caracte-
risticas, tais como: categorias favorecidas, data-
base, tipo de instrumento resultante, instancia de
formalizacao dos contratos e abrangéncia geogra-
fica, entre outras.

Para o cadastramento das clausulas, optou-se por

um tipo de codificagdo que possibilita tanto sua

identificacao individual, quanto por tema ou gru-

po. Sendo assim, a consulta pode ser realizada de

duas maneiras. A primeira, através do titulo, per-

mite a localizagdo de uma clausula especifica, como
”» [13

por exemplo “auxilio-creche”, “estabilidade a ges-
tante”, “licenca-paternidade”.

A segunda, através de palavras-chave, direciona a
pesquisa para a identificagdo de grupos de clausu-
las afins ou de temas de interesse que podem estar
localizados em diversos titulos, como “mulher”,
“pai”, “auxilio”, “jornada”, “relacdo de trabalho”,
“saude”. Neste caso, é ainda possivel a combinacao
de duas ou mais palavras-chave, de forma a especi-

ficar mais a consulta.

A pesquisa pode investigar todo o material cadas-
trado ou ser delimitada por alguns parametros,
como categoria profissional, abrangéncia geogra-
fica, tipo de instrumento. Desta maneira, pode-se
tanto pesquisar uma ou mais cldusulas que cons-
tem em todos os contratos que compoem o SACC-
DIEESE ou apenas as que constem, por exemplo,
dos contratos referentes a determinada(s) catego-
ria(s) profissional(is) ou unidade(s) da federacao.

Ha ainda um médulo estatistico para o tratamento
das variaveis quantitativas e obtencao de estatisti-
cas que permitam observar o perfil do painel, indi-
cando suas principais caracteristicas. Além disso,
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este moédulo viabiliza a caracterizagao do contetido
dos contratos, como freqiiéncia e distribuicao de
clausulas por tipo, bem como observar sua evolu-
¢ao no decorrer do tempo.

Procedimentos para a realizacao
da pesquisa

Para a realizacédo desta pesquisa foram investiga-
das as clausulas presentes nos contratos de traba-
lho cadastrados no SACC-DIEESE entre os anos
de 1996 e 2000, relativas ao trabalho das mulheres
e as questoes de género que haviam sido objeto de
estudo no periodo compreendido entre os anos de
1993 e 1995, como consta do quadro 1.

Asclausulasreferentes asrelagoes familiares, como
licenca para acompanhamento de doenca de con-
juges e familiares e assisténcia médica a depen-
dentes dos empregados foram adicionadas ao mate-
rial pesquisado em 1993-1995 por solicitacdo da
coordenacao deste projeto. Para sua inclusédo foi
necessaria a revisao de parte do material ja cadas-
trado no SACC-DIEESE e a criacao de novas pala-
vras-chavequepermitissemidentificar essasgaran-
tias, pois costumeiramente, nos acordos e conven-
¢oescoletivasdetrabalho, estasestaoagrupadassob
otitulo “abonodefaltas” eassim foram classificadas
no sistema.

Paralelamente, foram localizadas e listadas as clau-
sulas que tratam, individualmente, dos temas de
interesse. Em seguida, procedeu-se a uma pesquisa
que associou todas as outras clausulas cadastradas,
as palavras-chave “mulher”, “pai” e “familia”, de
maneira a identificar as garantias relativas a

género.

Esta pesquisa retoma temas
ja analisados para o periodo 1993/95,
em estudo semelhante, mas inclui
clausulas novas, referentes as relagoes
familiares — em particular relativas a satde —
adicionadas por solicitagao da
coordenagao do projeto.
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Quadro 1 — Clausulas relativas ao trabalho da mulher

Tema

Tipo de clausula

Gestagao

Estabilidade gestante
Fungdo compativel a gestante
Liberagdo da gestante antes do término da jornada de trabalho

Exame pré-natal

Atestado médico de gravidez
Primeiros socorros para parto
InformacGes sobre riscos a gestante

Maternidade / Paternidade

Licenga maternidade
Licenca paternidade
Estabilidade pai
Garantias a lactante
Creche

Acompanhamento de filhos
Dependentes portadores de deficiéncia
Auxilio natalidade

Garantias na adogao

Responsabilidades familiares

Acompanhamento de conjuges e/ou familiares

Auxilio educagao
Assisténcia a saude
Auxilio dependentes

Condicoes de trabalho

Direto de trabalhar sentada

Revista de pessoal
Assédio sexual

Fornecimento de absorventes

Fornecimento de sapatos e meias

Exercicio do trabalho

Qualificacao e treinamento

Saude da mulher

Prevencao do cancer ginecoldgico
AIDS
Licenca aborto

Estabilidade aborto
Retorno de licenca maternidade

Equidade de género

Garantias contra a discriminagao

Fonte: DIEESE.- SACC-Sistema de Acompanhamento de Contratagdes Coletivas
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A analise das negociagées coletivas
a partir do painel selecionado
é qualitativa. Embora capte
0 estagio das negociagcoes quanto
a questao de género, nao permite
generalizagao para o conjunto
da classe trabalhadora.

De posse dos relatérios, passou-se a etapa de pre-
paracao do material. Para cada clausula localizada
foram:

a —identificadas as categorias profissionais que as
incluiram em seus contratos coletivos de trabalho;

b — verificado se sua inser¢ao ocorre em todos os
anos da série analisada ou se foi excluida ou in-
cluida durante o periodo;

¢ — analisado seu contetido para que se pudessem
captar evolucoes ou involucoes nas garantias de-
terminadas;

d - comparadas suas caracteristicas com as simila-
res do periodo 1993-1995.

Algumas observagoes sobre o material analisado e
os procedimentos adotados em situagdes atipicas
sao necessarias.

Embora o SACC-DIEESE seja composto por 94
documentos ao ano, este nao é o total de contratos
observado em cada periodo, dado que, quando as
negociacoes coletivas nao obtém éxito no ambito
direto e ha recorréncia a Justiga do Trabalho, o
conflito pode permanecer sem solucao. Assim, o
universo trabalhado é composto por 89 documen-
tos em 1996; 91, em 1997; 88, em 1998; 86 em 1999
e 88, em 2000.

Entretanto, nas situagoes em que nao houve reso-
lucao pela Justigca do Trabalho, nao se considerou
que houvesse exclusdo de clausula, uma vez que
néao foi um ou outro ponto do acordo que enfrentou
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resisténcia, mas todo o processo da negociagao.
Dessa forma, s6 foram consideradas excluidas dos
contratos as clausulas presentes em um dos docu-
mentos firmados por alguma categoria profissio-
nal no periodo e que ndo tenham sido renegociadas
nos contratos subseqiientes.

Ao mesmo tempo, ocorreram diversas modifica-
¢oes no SACC-DIEESE entre o periodo 1993-1995
e o periodo 1996-2000.

Algumas dessas alteracoes referem-se ao painel de
categorias que compdem o SACC-DIEESE e
exigiram a adocao de uma série de procedimentos
para viabilizar as comparagoes a serem feitas.
Tanto as alteracbes quanto os procedimentos
adotados estao descritos no Anexo 3 (Notas Meto-
dolégicas).

Também o programa do SACC-DIEESE foi aper-
feicoado nos anos de 2000 e 2001, o que o tornou
mais agil e eficiente. Isso possibilitou uma pes-
quisa mais apurada e precisa, o que obrigou, em
alguns casos, a revisao das informacoes analisadas
no periodo 1993-1995.

Por fim, é da maior importancia que se tenha claro
que esta é uma analise qualitativa, baseada em um
painel composto por contratos coletivos selecio-
nados. Isso quer dizer que, embora esteja aqui
captado o estagio das negociagoes coletivas de tra-
balho no Brasil no que se refere as questoes de gé-
nero, os resultados apresentados nao sao passiveis
de generalizacao parao conjuntoda classe trabalha-
dora ou para categorias e regides geograficas
especificas.

Na Tabela 10, sdo apresentadas as clausulas inves-
tigadas e sua quantidade em cada um dos anos que
compdem a série.

Os capitulos seguintes tratarao, cada um, dos dife-
rentes grupos de clausulas. Para cada clausula exa-
minada, sera exposta a legislacao sobre o tema, o
tipo de garantia que estabelece, sua distribuigéo
entre as categorias e sua trajetéria no periodo
1996-2000, além de um comparativo em relacgéo ao
periodo 1993-1995.
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TABELA 10
Distribuicao das clausulas relativas ao trabalho da mulher
1996-2000
EIILUALUHSE%LAS RELATIVAS AO TRABALHO DA 1996 1997 1998 1999 2000 cal?g}glrig: "
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
GESTAGAQ 104 21,0 104 21,0 100 20,2 100 20,5 99 20,3
Estabilidade gestante 79 16,0 79 16,0 77 15,6 77 15,8 77 15,7 80 85,1
Fungao compativel & gestante 12 2,4 12 2,4 1 2,2 1 2,3 1 2,0 12 12,8
Liberacao da gestante antes do término 3 0,6 3 0,6 3 0,6 3 0,6 3 0,6 3 3,2
Exame pré-natal 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4,3
Atestado médico de gravidez 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4,3
Primeiros socorros para parto 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 11
Informagdes sobre riscos a gestante 1 0,2 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 11
MATERNIDADE/PATERNIDADE 239 48,3 241 48,7 244 49,3 237 48,7 237 48,2
Licenga-maternidade 19 3,8 19 3,8 21 43 18 3,7 17 3,5 21 22,3
Licenga-paternidade 31 6,3 32 6,5 33 6,7 33 6,8 32 6,5 33 35,1
Estabilidade pai 6 1,2 6 1,2 6 1,2 6 1,2 6 1,2 6 6,4
Garantias a lactante 18 3,6 18 3,6 18 3,6 17 35 17 35 17@ 18,1
Licenga-amamentagéo 3 0,6 3 0,6 3 0,6 2 04 2 0,4 2 2,1
Intervalos para amamentagao 14 2,8 14 2,8 14 2,8 14 2,9 14 2,9 14 14,9
Jornada de trabalho da lactante 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 11
Creche 58 11,7 58 1,7 58 11,7 58 11,9 58 11,8 58 61,7
Acompanhamento de filhos 46 9,3 47 9,5 47 9,5 47 9,7 48 9,8 47 50,0
Dependentes portadores de deficiéncia 9 1,8 9 1,8 9 1,8 9 1,9 9 1,8 9 9,6
Garantias na adogao 52 10,5 52 10,5 52 10,5 49 10,1 50 10,2 35@ 37,2
Licenca a mae adotante 30 6,1 30 6,1 30 6,1 27 5,6 28 57 31 33,0
Licenga ao pai adotante 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4,3
Estabilidade adotantes 5 1,0 5 1,0 5 1,0 5 1,0 5 1,0 5 53
Creche para filhos adotivos 12 2,4 12 2,4 12 2,4 12 2,5 13 2,7 13 13,8
Auxilio adogao 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 0 0,0 1 1,1
RESPONSABILIDADES FAMILIARES 74 14,9 73 14,7 72 14,5 71 14,3 73 14,7
Acompanhamento de conjuges/familiares 25 51 25 51 25 51 25 51 26 53 26 21,7
Auxilio-educacdo 23 4,6 21 42 20 4,0 19 3,9 20 41 23 24,5
Auxilio dependentes 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 11
Assisténcia a saude 25 5,1 26 53 26 5,3 26 53 26 53 23 24,5
CONDIGOES DE TRABALHO 39 79 38 7,7 40 8,1 39 8,0 40 8,1
Jornada de trabalho 4 0,8 4 0,8 6 1,2 6 1,2 6 1,2 5 53
Direito de trabalhar sentada 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 11
Revista de pessoal 13 2,6 13 2,6 13 2,6 13 2,7 14 29 14 14,9
Assédio sexual 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 1,1
Fornecimento de absorventes 19 3,8 18 3,6 18 3,6 17 3,5 17 3,5 19 20,2
Fornecimento de sapatos e meias 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 11
EXERCICIO DO TRABALHO 8 1,6 8 1,6 7 14 7 14 7 1,4
Qualificacao e treinamento 8 1,6 8 1,6 7 1,4 7 1,4 7 1,4 8 8,5
SAUDE DA MULHER 17 3,4 17 34 18 3,6 18 3,7 19 39
Prevencao de céncer ginecoldgico 2 0,4 2 0,4 2 0,4 2 0,4 2 0,4 2 2,1
AIDS 5 1,0 5 1,0 6 1,2 6 1,2 7 1,4 7 74
Licenga aborto 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 11
Estabilidade aborto 8 1,6 8 1,6 8 1,6 8 1,6 8 1,6 8 8,5
Retorno de licenga maternidade 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 1,1
EQUIDADE DE GENERO 14 2,8 14 2,8 14 2,8 15 3.1 16 3,3
Garantia contra discriminagao 14 2,8 14 2,8 14 2,8 15 3,1 16 3,3 16 17,0
TOTAL DE CLAUSULAS SOBRE MULHER 495 495 495 487 492
TOTAL DE DOCUMENTOS QUE CONTEMPLAM QUESTOES DA MULHER 89
TOTAL DE DOCUMENTOS QUE COMPOEM 0 SACC-DIEESE 94

Fonte: DIEESE. SACC - Sistema de Acompanhamento de Contratagbes Coletivas
Notas: (1) Total de categorias que negociaram a clausula em algum momento do periodo
(2) total pode néo corresponder a soma das clausulas, pois uma mesma categoria profissional pode ter conquistado mais de uma clausula
referente ao tema.
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4. GARANTIAS RELATIVAS A GESTAGAO

As clausulas relativas a gestagdo tém por objetivo
preservar a saide da mulher e da crianca durante a
gravidez, por meio de direitos concedidos as traba-
lhadoras. Estao aqui incluidas as medidas pactua-
das para garantir condigoes de trabalho compati-
veis com a gestacdo e propiciar seu acompanha-
mento e desenvolvimento satisfatério, além das
que procuram descaracterizar a gravidez como
impeditivo para a contratacdo ou manutencao do
emprego da trabalhadora.

De forma geral, observa-se que a grande maioria
das clausulas refere-se a estabilidade da gestante,
ampliando ou mantendo as garantias estabeleci-
das em lei. Foram verificadas algumas novidades
nos contratos coletivos analisados, mas restritas a
um pequeno numero de categorias profissionais.

A seguir, serdo descritas as conquistas sindicais
que se referem a trabalhadora gestante.

Estabilidade gestante

A Constituicao Federal, nas Disposicoes Transito-
rias, art. 10, inciso II, b, determina que é vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empre-
gada gestante desde a confirmacgéo da gravidez até
cinco meses apds o parto.

Nos contratos coletivos que constam do SACC-
DIEESE, verifica-se que, das clausulas relativas ao

trabalho da mulher, a garantia de estabilidade a
gestante é a mais difundida, tendo sido negociada
por oitenta categorias profissionais®. Isto significa
que, do total das categorias pesquisadas, 85%
incluiram esta garantia em um ou mais anos da
série.

No setor industrial, essa clausula abrange traba-
lhadores em alimentacdo, borracha, calcados,
construcdo e mobilidrio, extracdo de madeira,
fumo, graficos, metaltargicos, papel e papelao, plas-
ticos, quimicos, téxteis, vestuario e vidro.

No setor de servigos, essa garantia é pactuada por
trabalhadores em processamento de dados, enfer-
meiros, vigilantes, aeroviarios, aeronautas, condu-
tores de veiculos, jornalistas, bancarios e professo-
res. Também os contratos coletivos dos trabalha-

A Constituicao Federal estabelece

que a gestante nao pode
ser demitida a partir da confirmagcao
da gravidez, até cinco
meses apos o parto. 85% das

categorias pesquisadas incluiram

clausulas com esta preocupagao

em suas convengoes, ampliando
ou mantendo as garantias

legais.

5. Nos capitulos relativos as clausulas, a expressao “categorias profissionais” sera utilizada para definir os trabalhadores abrangidos pelo contrato,
considerando-se o ramo de atividade e a base territorial aos quais pertencem. Para exemplificar, pode-se citar os metaldrgicos do estado de S&o
Paulo, que tém seis contratos coletivos incluidos no SACC-DIEESE, negociados separadamente por dois grupos de entidades sindicais
representativas de trabalhadores com trés grupos de entidades sindicais patronais de diferentes atividades econdémicas. Quando se tratar da
exposicao das clausulas, estes serdo tratados como seis categorias profissionais.
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dores do setor de comércio prevéem a estabilidade
no emprego da gestante.

No que se refere ao contetido, observa-se que os
prazos de estabilidade a gestante e os critérios
para sua definicdo sdo bastante variaveis. Para a
fixacdo do inicio da vigéncia desta garantia, a gran-
de maioria dos contratos baseia-se no texto consti-
tucional, assegurando-a a partir da confirmagdo
da gravidez, ainda que algumas categorias a deter-
minem a partir da concepg¢do ou a partir do inicio
da gestagdo ou a partir da comprovacdo ou, ainda,
do inicio da gestacdo. Ja para o término de sua
validade, parte das clausulas se referencia no final
da licenga-maternidade e parte delas o vincula a
data do parto. Ainda ha casos em que se determina
um tempo adicional de garantia no emprego a ges-
tante a partir do término da estabilidade de lei.

A licenca-maternidade, que sera tratada posterior-
mente no grupo de clausulas referentes & materni-
dade, é fixadaem 120 dias, devendo, porlei, terinicio
28 dias antes e término 92 dias apds o parto. Entre-
tanto, grande parte das trabalhadoras gestantes
afastam-se de suas atividades profissionais, para
fins de licenga, em datas mais préximas do parto.
Assim, quando o final da licenca-maternidade é a
referéncia paraa fixacdo do término da estabilidade
gestante, a data em que esta expira é variavel em
relacdo a data do parto. Portanto, é muito dificil
qualquer comparacio entre a duragao da estabili-
dade da gestante fixada com referéncia no partoe a
que se baseia no final da licenca-maternidade.

No material analisado, aproximadamente 60% das
categorias que prevéem a estabilidade da gestante
em seus contratos reafirmam as disposicoes legais
com relacdo a sua duragéo; ou seja, de cinco meses
apos o parto.

Os outros 40% ampliam o prazo previsto em lei em
periodos que variam de trinta a até 120 dias. Nos
casos em que o término da estabilidade gestante é
condicionado ao fim da licenga-maternidade, con-
siderou-se o afastamento da gestante de acordo
com as disposigoes legais. Assim, na hipotese do
afastamento da gestante ocorrer na data do parto,
o maior prazo de estabilidade foi estipulado em tre-
zentos dias.

Diversos contratos explicitam mais detalhada-
mente a forma de aplicacido da garantia, adendam

ressalvas para seu cumprimento e/ou estipulam
normas para situacdes especiais. Assim, alguns
deles registram que a estabilidade da gestante é
assegurada sem prejuizo do aviso-prévio. Qutros
estabelecem que, se rescindido o contrato de traba-
lho, a gestante devera avisar o empregador de seu
estado, comprovando-o em prazos que variam de
trinta a noventa dias, a partir da notificacao da dis-
pensa. Nestes casos, prevé-se a extensao do prazo
de notificagao para gestacoes atipicas, nao revela-
das, desde que essa situacdo seja comprovada por
atestado médico do INSS. Ainda uma dnica clau-
sula garante o emprego a trabalhadora, no caso de
natimorto, por trinta dias apés o parto.

Também alguns contratos excluem, do direito a
estabilidade, as gestantes demitidas por justa
causa, as que optarem por mutuo acordo ou desli-
garem-se espontaneamente, desde que assistidas
pelo sindicato laboral e as contratadas por prazo
determinado ou que ainda estiverem em contrato
de experiéncia. Ainda, em alguns casos, ressalva-se
o direito da gestante de renunciar ao direito de
estabilidade ou transaciona-lo.

Nos trés anos examinados, a esmagadora maioria
das categorias profissionais renovou esta clausula
sem alteracoes no que se refere ao contetido. Verifi-
cou-se que trés a suprimiram nos anos de 1997 ou
1998 e uma a incluiu em 1997.

Em relagao ao periodo compreendido entre 1993 e
1995, nao foram verificadas alteracdes signifi-
cativas.

Funcao compativel a gestante

Uma das garantias fundamentais para a preserva-
¢ao da gestacao é a seguranca das atividades exer-
cidas pela trabalhadora, tanto no que se refere as

40% dos contratos
analisados ampliam o prazo
de estabilidade gestante em periodos
que variam de trinta a 120 dias
além do prazo legal.
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condigdes ambientais do trabalho quanto aos pro-
cedimentos para o desempenho de sua funcéo,
envolvendo desde a manipulacao de materiais até o
esforco fisico despendido.

Na legislacao brasileira, essa questao é tratada
pela Consolidacao das Leis do Trabalho, que
garante, no § 42 do art. 392, modificado pela lei
9.799, de 26 de maio de 1999, a transferéncia de
funcgado, quando as condigées de satide o exigirem,
assegurada a retomada da fun¢do anteriormente
exercida, logo apds o retorno ao trabalho. Além
disso, o artigo 394 determina que mediante ates-
tado médico, a mulher gravida é facultado romper
o compromisso resultante de qualquer contrato de
trabalho, desde que este seja prejudicial a gestacao.

Do total de categorias profissionais pesquisadas,
apenas doze incluem essa clausula em seus contra-
tos coletivos, o que demonstra ainda ser pequena a
incidéncia desta garantia. Destas, nove foram
acordadas por categorias da industria; a saber, gra-
ficos (Sao Paulo), metaltrgicos (Belo Horizonte —
MG e Rio de Janeiro), quimicos (Sao Paulo e Rio de
Janeiro), téxteis (Rio Grande do Norte, Caxias do
Sul — RS e trabalhadores da Fibrasil S/A, de Per-
nambuco) e marceneiros (Sao Paulo); uma pelos
aeronautas em nivel nacional; uma por trabalha-
dores em processamento de dados do Rio de Ja-
neiro e uma por comerciarios (Ceara).

Apesar de a CLT garantir a gestante
transferéncia de fungao em caso de
atividade que ofereca risco a gravidez e a
saude da mulher, apenas doze
categorias tratam deste assunto
em suas convengoes.

No periodo 1993 a 1995, dez categorias ja haviam
assegurado essa garantia, sendo que uma delas a
exclui de seu contrato em 1998. Outras duas a
incluem no ano de 1996.

Quanto ao contetido, ndo ha avango em relacao as
determinacgdes legais. Praticamente em todos os
contratos a mudanca de funcao da trabalhadora
gestante estd condicionada a casos excepcionais,
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como local de trabalho insalubre ou prejudicial a
gestacdo; atividade que ofereca riscos; condicoes
de trabalho incompativeis; necessidade de satde;
exigéncias de ordem fisica, sem que sejam defini-
dos indicadores que possam caracterizar estas
situacoes. Na maioria dos contratos esta prevista a
necessidade de apresentagdo de atestado médico
para o remanejamento.

Em um caso especifico, a caracteristica do trabalho
desempenhado significa a dispensa automaética da
gestante de suas atividades. Trata-se dos aeronau-
tas, que asseguraram as trabalhadoras gravidas a
dispensa dos vOos. Ainda as empresas aéreas se
comprometem a encaminhar as gestantes a Junta
Mista da Aerondutica para que se habilitem aos
beneficios da previdéncia social, responsabilizan-
do-se por sua locomogdo, transporte e hospeda-
gem, quando necessario.

Liberacao da gestante antes do
término da jornada de trabalho

Esta é uma das conquistas dos trabalhadores que
nao tem como referéncia a legislagao brasileira,
sendo, portanto, uma inovacao resultante do pro-
cesso de negociacgao coletiva.

Apenas trés categorias profissionais, em todo o
universo pesquisado, incluiram-na em seus con-
tratos coletivos: metalirgicos e téxteis de Caxias
do Sul - RS e Papel e Papelao de Sao Paulo, que a
renovaram nos trés anos examinados.

A garantia estabelecida é a liberacao da gestante
de suas tarefas alguns minutos antes do término
de cada turno de trabalho ou da jornada diaria de
trabalho.

Nos trés casos, os termos para a liberacdo séo
muito semelhantes, mas em cada um dos contratos
ha variacdo quanto ao periodo em que esta deve ter
inicio e ao tempo total de liberacao. Assim, os
metalargicos de Caxias do Sul asseguram a ges-
tante, a partir do sexto més de gravidez, liberacao
das atividades 10 minutos antes do término de
cada turno de trabalho. Ja os téxteis de Caxias do
Sul pactuam liberacao, a partir do oitavo més de
gravidez, 7 minutos antes do final de cada turno
de trabalho. No contrato dos trabalhadores das
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industrias de papel e papeléo, a previsao é de libe-
racao, a partir do sétimo més, 30 minutos antes do
término da jornada de trabalho, sendo especificado
que este tempo devera ser utilizado para higiene
pessoal, nas dependéncias da empresa.

Em relacéo ao periodo compreendido entre os anos
de 1993 e 1995, nao ha alteracao alguma nesta
garantia, que continua restrita as mesmas catego-
rias profissionais e com o mesmo contetdo.

Exames pré-natal

O acompanhamento da gestagéo através de exames
meédicos sistematicos é fundamental paraasatdeda
crianca e damée. Recentemente, a legislacao brasi-
leirapassouaasseguraroabonodasfaltasdastraba-
lhadoras para o comparecimento aos exames pré-
natal, através da Lei 9.799, de 26 de maio de 1999,
que acrescentou, ao paragrafo 42 do artigo 392, da
CLT,oincisoIl, que garante aempregada, durante a
gravidez, sem prejuizo do salario, dispensa do hord-
rio de trabalho pelo tempo necessdrio para a reali-
zagdo de, no minimo, seis consultas médicas e de-
mais exames complementares.

Assim como no periodo 1993 a 1995, foram locali-
zadas, no SACC-DIEESE, quatro categorias pro-
fissionais que mencionam essa garantia em seus
contratos de trabalho: os comerciarios de Porto
Alegre-RS, os trabalhadores na indtstria de fumo
Phillip Morris, do Parana, os téxteis do Ceara e os
trabalhadores da indtstria de borracha Petroflex,
de Pernambuco.

Os textos das clausulas, que permanecem inaltera-
dos desde o periodo anterior, estipulam o abono de
faltas das gestantes para consultas médicas dedi-
cadas ao pré-natal, desde que comprovadas por
atestado médico.

No geral, ndo é determinado um limite para o
numero de consultas a serem abonadas, a excegéo
de um contrato, que restringe a garantia a um dia
de folga por més, acrescendo que havera abono das
faltas decorrentes de atendimento de urgéncia.

Atestado meédico de gravidez

A legislagéo brasileira proibe, através do artigo 12
da Lei 9.029, de 13 de abril de 1995, a adogdo de
qualquer prdtica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manu-
tengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situacdo familiar ou idade. No artigo 29,
inciso I, é caracterizada como crime, sujeito a pena
de um a dois anos e multa, entre outras praticas
discriminatérias, a exigéncia de teste, exame, peri-
cia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de
gravidez.

A despeito disso, sabe-se que muitas empresas exi-
gem, para a admissao de trabalhadoras, atestado
médico de gravidez ou comprovagao de esteriliza-
¢do e que a dispensa de trabalhadoras gravidas
pode significar a perda de beneficios s6 recupera-
veis através de processo na justica do trabalho. Por
outro lado, nao ha referéncia explicita, na legisla-
¢ao, sobre a obrigatoriedade de apresentacao de
atestado médico para comprovacao de gravidez,
embora as garantias legais relativas a gestacao
passem a vigorar a partir de sua confirmacao.

Quatro contratos coletivos registrados no SACC-
DIEESE tratam da questao do atestado médico de
gravidez, cada um com um objetivo diferente.

Os trabalhadores em construcao civil do Distrito
Federal garantem em todos os acordos do periodo
que a prova da gravidez podera ser atestada pelo
servico de satide do sindicato laboral, do sindicato
patronal ou por instituicdo oficial, determinando
que a empregada é obrigada a exibi-la ao emprega-
dor até a data de seu afastamento para fins de
maternidade.

Os comerciarios de Porto Alegre-RS acordam, no
caso de dispensa da empregada gestante e diante

Uma conquista de trés categorias,
que nao esta prevista em lei,
diz respeito a liberagao da gestante
alguns minutos antes do término
do turno ou da jornada diaria.
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da necessidade de apresentacio de exame de gravi-
dez para a anulacao da demisséo, o ressarcimento
dos gastos efetuados com o atestado, bem como a
responsabilidade da empresa em custear outro
exame, caso o exija novamente da trabalhadora.

Ja os trabalhadores em calgados de Franca-SP tém
assegurado que, em caso de demissao de trabalha-
doras, as empresas devem providenciar exames de
gravidez. Acrescenta-se que a negativa das traba-
lhadoras em submeter-se ao exame desobriga as
empresas de seu cumprimento e das sangoes dai
decorrentes.

No caso dos trabalhadores quimicos do estado de
Sao Paulo, proibe-se a realizacao de teste de gravi-
dez pré-admissional ou qualquer outro tipo de
investigacdo comprobatéria de esterilizacao da
mulher, ressalvando-se os casos em que a fungao os
exija.

Apenas uma categoria — a dos
aeroviarios — trata da questao
dos primeiros socorros para o parto
em suas convengoes e prevé
o transporte da trabalhadora
caso ela esteja fora de sua base.

30

Também com relacdo a essas clausulas, ndo ha
mudancgas do periodo 1993-1995 para o periodo
1996-2000.

Primeiros socorros para
0 parto

Foi localizada uma tnica clausula, firmada pelos
aeroviarios, em nivel nacional, que prevé o trans-
porte de urgéncia, para locais apropriados, em caso
de parto durante o trabalho ou em sua decorréncia,
quando a trabalhadora estiver fora de sua base.
Essa garantia vigora em todos os anos da série ora
verificada e ja constava dos contratos do periodo
analisado anteriormente.

Informacoes sobre riscos
a gestante

Essa garantia, que havia sido conquistada pelos
trabalhadores em processamento de dados do Rio
de Janeiro e que vigorou nos trés anos do periodo
compreendido entre 1993 e 1995, nao foi mantida
nos contratos que vigoraram a partir de 1998.

O texto garantia a gestante acesso a estudo elabo-
radopelosindicatosobreosriscosdaexposicaojunto
aos terminais de video no periodo da gestacao e a
possibilidade desta romper o vinculo empregaticio
sem cumprimento do aviso prévio legal.



5 — GARANTIAS A MATERNIDADE / PATERNIDADE

As clausulas incluidas nesse grupo sdo as que se
relacionam a compatibilizacao entre o exercicio do
trabalho e os cuidados necessarios a criagdo e
acompanhamento dos filhos, compreendendo as
garantias a pais e maes desde o momento do nasci-
mento da criancga.

No material analisado, foram observados poucos
avancos em relacio as determinagoes legais, ja que
as clausulas asseguradas reforgam matérias ja pre-
vistas em lei, reportando-se quase exclusivamente
as mulheres. Sao raros os casos em que se explici-
tam garantias idénticas a homens e mulheres, o
que, na pratica, atribui as maes maior responsabi-
lidade na criagao dos filhos.

Isso permite inferir que as garantias pactuadas
resultam do desafio cotidiano, enfrentado pelas
trabalhadoras, de conciliar o trabalho e as tarefas
no cuidado com os filhos que lhe sao tradicional-
mente atribuidas.

Licenca-maternidade

A amamentacao e os cuidados maternos, especial-
mente nos primeiros meses de vida, sdo imprescin-
diveis para o desenvolvimento fisico e emocional
do bebé. A legislagao brasileira garante, através da
Constituicdo Federal, artigo 79, inciso XVIII,
licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com duragédo de 120 dias. A Consolidagédo
das Leis do Trabalho, no artigo 392 especifica que
a licenca deve ter inicio 28 dias antes e término 92
dias depois do parto e prevé, no § 22, que “em casos
excepcionais, os periodos de repouso antes e depois
do parto poderao ser aumentados de mais duas
semanas cada um, mediante atestado médico for-

necido pelo SUS”. O § 32 deste mesmo artigo asse-
gura que, em caso de parto antecipado, a mulher
tera direito ao mesmo periodo de afastamento.

Durante esse periodo, é garantido a trabalhadora,
através do artigo 393, da CLT, o direito a receber
seu salario integral e, quando variavel, calculado
de acordo com a média dos ultimos seis meses de
trabalho, bem como os direitos e vantagens adqui-
ridos, sendo-lhe ainda facultado retornar a fungéo
que anteriormente ocupava. A Lei 8.213, de
24/07/91, nos artigos 71 e 72, garante que o sala-
rio-maternidade é devido a segurada empregada, a
trabalhadora avulsa e a empregada doméstica e
deve ser pago pela empresa, efetivando-se a com-
pensacao quando do recolhimento das contribui-
¢oes sobre a folha de salarios.

No material examinado, a clausula relativa a licen-
ca-maternidade esta presente nos contratos coleti-
vos de 21 categorias profissionais (22% do total),
tendo sido negociada por trabalhadores nas indas-
trias de construcdo e mobiliario, metalargicas,
papel e papelao, vestuario, bancarios, enfermeiros,
professores, trabalhadores em processamento de
dados e comerciarios.

21 categorias tratam
em suas convengoes, da
licenca-maternidade. As clausulas
asseguradas, porém, reforcam
matérias previstas em lei e
referem-se quase exclusivamente
as mulheres.
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Essa é uma das clausulas que mais modificacoes
sofreu no decorrer do periodo analisado, tendo sido
alvo de ataque do empresariado brasileiro. Isso
porque, na estratégia de flexibilizacao das relagoes
trabalhistas, as licengas e férias destacaram-se de
maneira especial, passando a representar, para o
patronato, um importante passo para a desregula-
mentacao.

Assim, das categorias profissionais observadas no
periodo 1993-1995, duas nao renovaram a clausula
que mencionava garantias relativas a licenca
maternidade em 1996. Além dessas, quatro as
excluiram de seus contratos entre os anos de 1997

e 2000 e trés a incluiram.

Quanto ao contetudo, a grande maioria delas néo
apresenta avancos em relacdo aos dispositivos
legais, restringindo-se a transcrever as determina-
¢oes referentes a duracdo do periodo de afasta-
mento.

As licengas, bem como as férias,
foram tratadas pelo patronato
como importante passo para a

desregulamentacao. Por isso, clausulas
referentes a licenca-maternidade estao
entre as que mais sofreram alteragaoes.

Cinco categorias profissionais tratam de outras
questoes relacionadas a esse tema. Duas delas per-
tencem ao setor do comércio: uma de Porto Ale-
gre-RS e outra do Distrito Federal e estipulam nor-
mas para o calculo do salario-maternidade das tra-
balhadoras comissionadas. Os primeiros conven-
cionam que este deve ser calculado com base nas
comissoes percebidas nos tltimos doze meses e nao
nos Gltimos seis meses conforme determina a legis-
lacao especifica. Ja os comerciarios do Distrito
Federal, que introduzem a garantia no ano de 1998
e modificam-na nos anos subseqiientes, determi-
nam, no contrato de 2000, que o salario-mater-
nidade sera baseado nas trés maiores comissoes
percebidas nos tltimos doze meses, mais descanso
semanal remunerado.

Os professores da Bahia, que nao renovam esta
clausula a partir de 1999, tinham assegurado que a
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licenca-maternidade néo poderia coincidir com as
férias trabalhistas. Ainda os bancarios, em nivel
nacional, estendem, a partir de 1996, o auxilio ces-
ta-alimentacao a trabalhadora em licenca-mater-
nidade. Também os trabalhadores em processa-
mento de dados do Rio de Janeiro asseguram o
recebimento de beneficios indiretos a mae em
licenga.

Licenca-paternidade

A presenca do pai junto & mée e ao bebé no periodo
posterior ao parto, para que possa compartilhar
dos cuidados com a crianca, é fundamental em
todos os aspectos, desde o que se refere ao seu rela-
cionamento com o filho até ao apoio fisico e emocio-
nal a mae.

A Constituicao Federal, no artigo 79, inciso XIX,
estabelece a obrigatoriedade da licenca-pater-
nidade, sendo seu prazo fixado em cinco dias pelo §

2 inciso II, artigo 10, das Disposicoes Transito-
rias.

Foram localizadas no SACC-DIEESE, 33 catego-
rias profissionais — cerca de 35% do total exami-
nado — que se referem a licenga-paternidade em
seus contratos coletivos de trabalho. Trabalhado-
res em industrias de alimentagéo, construcéo e
mobilidrio, graficas, metaltrgicas, de material
plastico, quimicas, téxteis e de vestuario; enfer-
meiros, professores, radialistas, vigilantes; traba-
lhadores em processamento de dados, em empre-
sas de asseio e conservacgao e comerciarios assegu-
raram essa clausula em seus contratos coletivos.

A maioria dos contratos coletivos que tratam da
licenca-paternidade reafirma as disposicoes legais,
ou seja, direito a licenga ao pai por cinco dias, em
virtude do nascimento do filho, sendo que grande
parte especifica que estes devem ser consecutivos.
Algumas clausulas prevéem o gozo da licenga no
decorrer da primeira semana de vida da crianca e
uma, durante as duas primeiras semanas.

Embora em pequeno nimero, algumas clausulas
registradas avancam em relacdo a legislacao
quanto ao prazo da licenca-paternidade, assegu-
rando-o em cinco dias uteis. Foi ainda localizado

um contrato que a estende para oito dias consecu-
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tivos e um que, apesar de prevé-la no prazo de lei,
garante um minimo de trés dias tteis incluidos no
periodo.

Quanto ao comportamento das garantias em rela-
¢ao a licenca-paternidade, foram observadas pou-
cas alteracoes no decorrer do periodo. Uma das
categorias profissionais analisadas, que a incluia
nos contratos de 1993 a 1995, a exclui em 1996,
uma a retira em 2000 e duas a introduzem entre os
anos de 1997 e 1998.

Estabilidade ao pai

Seis das categorias profissionais do SACC- DIEESE
conquistaram estabilidade proviséria ao pai.
Quatro delas (bancarios, em nivel nacional, comer-
ciarios de Goias e trabalhadores em processamento
dedadosdoRiodedJaneiro e de Sao Paulo) mantéma
garantia desde o periodo 1993-19956 e duas (meta-
largicosde Belo Horizonte—-MGequimicosdoRiode
Janeiro) passam a negocia-la a partir de 1997.

Seis categorias profissionais firmaram
convengoes que estabelecem
estabilidade provisoria ao pai,

por periodos que variam de trinta a
noventa dias apos o nascimento
do filho.

No caso dos trabalhadores em processamento de
dados do Rio de Janeiro, fica assegurada estabili-
dade ao pai por noventa dias apés o nascimento do
filho, desde que a certidao seja entregue a empresa
no prazo maximo de quinze dias, contados do
parto. Ja os bancarios asseguram estabilidade no
emprego por sessenta dias ap6s o nascimento do
filho, também a condicionando a apresentacgdo da
certidao de nascimento no prazo de quinze dias, a
contar da data do parto.

Todos os demais contratos prevéem estabilidade de
trinta dias a partir da data do parto, a excecao dos

firmados pelos trabalhadores em processamento de
dados de Sao Paulo, que determinam que a garantia
deempregoinicia-se no 82mésde gestagdo daesposa
ou companheira e finda na data do parto.

Garantias a lactante

Para a trabalhadora que estda amamentando seus
filhos, a legislagdo trabalhista assegura, além do
direito a local para guarda dos filhos (ver “Cre-
che”) apenas o direito a dois intervalos, durante a
jornada de trabalho, para esta finalidade.

Nos contratos coletivos de trabalho cadastrados no
SACC-DIEESE, além dessa garantia, foram locali-
zadas algumas outras vantagens para as trabalha-
doras lactantes, negociadas por dezessete catego-
rias profissionais (18% do total).

Licenca-amamentacao

Nos contratos coletivos dos professores do Distrito
Federal, relativos a todo o periodo examinado, e da
Bahia, até o ano de 1998, foi negociada, desde o
periodo 1993-1995, uma clausula que prevé a pos-
sibilidade de a lactante entrar em licenca néo
remunerada de até noventa dias apds o término da
liceng- maternidade.

Os professores do Distrito Federal asseguraram
ainda uma clausula prevendo que a ampliagdo da
licenca-maternidade em duas semanas, conforme o
disposto na CLT, pode ser utilizada para amamen-
tagdo, mediante atestado médico.

Em ambos, a concessao da licencga é condicionada a
requisicdo, com antecedéncia minima de trinta
dias do término da licenca-maternidade, no caso
dos professores do Distrito Federal, e de sessenta
dias, no caso dos professores da Bahia.

Intervalos para amamentacao
A legislagao trabalhista, no artigo 396, assegura a

mulher o direito a dois descansos especiais, de
meia hora cada um, para a amamentagédo do pro-

6. No estudo referente ao periodo 1993-1995, foram computadas trés clausulas, mas, na verdade, haviam sido negociadas quatro.
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prio filho, até que este complete seis meses de
idade. No paragrafo tnico deste artigo, esta pre-
vista a possibilidade de dilatacao desse prazo,
quando a saude da crianca o exigir, a critério
médico.

Essa clausula foi negociada por catorze categorias
profissionais constantes do SACC-DIEESE (15%
do total), abrangendo trabalhadores em industrias
de alimentacéo, construgdo e mobiliario, graficas,
metaltargicas, de calgados e vestuario; jornalistas,
trabalhadores em processamento de dados e
comerciarios.

A maioria prevé a possibilidade de acumular os
dois intervalos para amamentacdo, de meia hora
cada, em um tunico intervalo de uma hora, sendo
que grande parte especifica que este deve coincidir
com o inicio ou final da jornada de trabalho. Em
alguns contratos, determina-se a obrigatoriedade
de acordo com a empresa para a fixacao do horario,
em outros, pouco freqiientes, esse direito é garan-
tido a mulher. Ainda foram localizadas clausulas
que apenas reafirmam as disposicoes legais, mas
em pequeno namero.

Em dois casos ha avangos em relacao a legislagao,
no que se refere ao prazo. Os trabalhadores em
processamento de dados do Rio de Janeiro esten-
dem a garantia até que a crianca complete nove
meses de idade, ressalvando que, se houver pres-
cricao médica, este periodo podera ser dilatado. Ja
os jornalistas do Ceara asseguram a reducao da jor-
nada diaria de trabalho da méae até que o filho com-
plete doze meses.

Licenga-amamentacao, intervalos
que permitam a mae alimentar o bebé
e condigoes especiais para a
jornada de trabalho da mae fazem
parte das garantias acordadas pelas
categorias que abordaram a questao
da lactante em suas negociacoes.

Ainda os calgadistas de Sapiranga — RS ampliam os
doisintervalos para 45 minutos cadaum, ja previsto
o deslocamento da mae, especificando que poderao
ser gozados no final de cada turno de trabalho, de
comum acordo entre empresa e trabalhadora.
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A totalidade das categorias profissionais ja havia
negociado essa garantia nos anos de 1993 a 1995 e
a renovam em todo o periodo 1996-2000, sem alte-
racao no conteudo.

Jornada de trabalho da lactante

Apenas os aeronautas, em nivel nacional, assegu-
ram condigdes especiais para a jornada de trabalho
da mae, até seis meses apds o parto. Essa garantia
foi renovada em todos os contratos firmados no
periodo 1993-1995 e continua constando de todos
os documentos relativos aos anos de 1996 a 2000.

Considerando a especificidade das atividades da
categoria, assegura-se a aeronauta, se esta assim o
desejar, a dispensa de reserva, sobreaviso e de
programacio que obrigue a pernoite fora da base.
Estipula-se, ainda, que, durante esses seis meses, a
cota mensal de horas de voo deve ser limitada a
correspondente ao salario garantido e que os voos
devem ser programados de comum acordo com o
setor incumbido da organizacao da escala de
servico, sendo que a jornada de trabalho néao
podera exceder 8 horas. Ainda é garantida a mae
uma folga semanal a mais do que as folgas regula-
mentares.

Creche

Dentre todas as questoes relativas aos cuidados
com os filhos, a primordial é, sem davida, o local
apropriado para a estadia das criancas durante o
horario de trabalho dos pais.

A Consolidacao das Leis do Trabalho estabelece,
no § 12 do artigo 389, que “os estabelecimentos em
que trabalharem pelo menos trinta mulheres, com
mais de dezesseis anos de idade, terao local apro-
priado onde seja permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo de amamentacao”.

No § 29, esta previsto que “esta exigéncia pode ser
suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios com outras
entidades publicas ou privadas, pelas proéprias
empresas, em regime comunitario ou a cargo do
Sesi, Sesc, LBA ou entidades sindicais”.
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Ja a Portaria n? 3.296, de 3 de setembro de 1986,
autorizaasempresasaadotarem o sistemadereem-
bolso-creche em substituigdo aolocal paraamamen-
tagéo, desde que estipulado em acordo ou convencgao
coletiva e obedecidas algumas exigéncias, como a
cobertura integral das despesas efetuadas com
creche de livre escolha da mae até os seis meses de
idade dacriancaeaconcessaodobeneficioatodasas
trabalhadoras maes, independentemente do nu-
mero de mulheres do estabelecimento.

A pesquisa realizada no SACC-DIEESE demons-
tra que, depois da estabilidade a gestante, as clau-
sulas sobre guarda dos filhos séo as mais freqiien-
tes no que se refere as questoes de género, tendo
sido negociadas por 58 categorias profissionais.
Isso significa que aproximadamente 62% do painel
analisado incluem em seus contratos garantias
sobre esse tema.

Com relagao a distribuigéo, esta clausula esta pre-
sente em todos os setores econdémicos, assegurada
por trabalhadores nas industrias de alimentacao,
borracha, calcados, extracao de madeira, graficas,
metaltargicas, papel e papeldo, quimicas e petro-
quimicas, téxteis, vestuario e vidros; por aerovia-
rios, aeronautas, condutores de veiculos, banca-
rios, enfermeiros, jornalistas, professores, vigilan-
tes, trabalhadores em processamento de dados e
comerciarios.

O comportamento destas clausulas é estavel, no
geral, pois sdo poucos os contratos coletivos que
introduzem modificagoes com relagéao as garantias
inicialmente estabelecidas. Além disso, apenas
uma das categorias que haviam garantido clau-
sulas sobre creche no periodo 1993 a 1995 a excluiu
no ano de 1996 e duas, ambas do estado do Espirito
Santo, as asseguraram a partir desse ano.

Quanto ao contetdo, cerca de 20% das categorias
profissionais que incluem em seus contratos cole-
tivos de trabalho clausula sobre creche declaram
que devera ser cumprida a legislagdo sobre o tema.
Os 80% restantes explicitam quais medidas serao
adotadas como alternativa a obrigatoriedade das
empresas de instalarem bercarios ou manterem
convénios, conforme os dispositivos legais.

Dessas, a grande maioria prevé reembolso parcial
dos gastos efetuados com creche. As referéncias
adotadas para a definicdo das situacbes em que

deva ser pago esse reembolso sao bastante diver-
sas, tanto no que se refere aos beneficiarios,
quanto aos valores a serem restituidos e aos prazos
durante os quais devera ser pago.

Em um grande ntiimero de contratos os beneficia-
rios sdo somente as maes trabalhadoras. Em algu-
mas clausulas, é prevista sua extensao aos pais que
se encontram em condicoes especiais: separados,
divorciados ou viavos, desde que detenham a
guarda dos filhos e que néo estejam casados ou
vivendo em concubinato. Apenas quatro categorias
profissionais garantem o pagamento desse benefi-
cio a todos os trabalhadores da categoria.

Ha uma grande variedade quanto aos valores e
periodos durante os quais serao ressarcidos esses
gastos. Alguns dos contratos prevéem seu paga-
mento apenas até o prazo previsto pela legislacéo,
ou seja, até os seis meses de vida da criancga, mas a
grande maioria o amplia. Foram localizadas garan-
tias de extensdo do prazo desde que a crianga
complete nove até 83 meses. Com menor fre-
qiiéncia, alguns tomam o retorno da licenca-
maternidade como referéncia para estabelecer o
prazo de pagamento do beneficio.

A maior parte das clausulas estabelece um limite
maximo para a restituicao dos valores gastos pelas
trabalhadoras com creche, com base em determi-
nada quantia monetaria (em alguns casos, a ser
reajustada de acordo com os reajustes aplicados
aos salarios da categoria) ou em percentuais que
variam entre 10% e 50% do piso salarial da catego-
ria. Em dois casos, o pardmetro utilizado é o valor
do salario minimo.

Ainda em algumas das clausulas, o valor a ser res-
tituido é escalonado conforme a idade da crianga,
diminuindo na medida em que aumenta sua idade.

Local apropriado para a permanéncia
do filho durante o trabalho da mae,
estabelecimento de convénios com

creches ou o sistema de reembolso-creche
sao as alternativas pactuadas para
atender maes trabalhadoras e,
em alguns poucos casos, 0s pais.

35



PESQUISADIEESEN. 17

AGOSTO 2003

Apenas seis contratos coletivos determinam a
cobertura integral dos gastos efetuados. Destes,
quatro a limitam a creches credenciadas pelas
empresas, sendo que dois garantem-na até que a
crianca complete 24 meses, um até os doze meses e
um até os nove. Os dois restantes asseguram o res-
sarcimento total das despesas com creche de livre
escolha das maes: um até que a crianca complete
doze meses e um até os 6 anos.

Na maior parte dos documentos examinados, a
concessao deste beneficio é condicionada a com-
provacao dos gastos efetuados com creche, que
pode ser substituida por baba. Entretanto, em
alguns casos, ha previsao do pagamento a mae de
um valor menor que o estipulado para o reembolso,
na falta de comprovante. Também foram observa-
das situacoes em que ha fixacao de um valor tnico,
a ser destinado diretamente a trabalhadora com
filhos, a titulo de auxilio-creche. Ainda hé clausu-
las que explicitam que, quando a trabalhadora
tiver mais de um filho, o ressarcimento sera devido
a cada um, individualmente.

Além dessas, foram registradas garantias de ex-
tensao do beneficio para casos especiais, como fi-
lhos portadores de deficiéncia (ver tépico especi-
fico). Em alguns dos contratos coletivos, mencio-
na-se o direito aos filhos adotivos (também tratado
em item especial).

Também foram observadas ressalvas para a aplica-
¢ao do beneficio, como a exclusao de trabalhadoras
que estejam em periodo de experiéncia ou afasta-
das por auxilio-doenca ou acidente de trabalho.
Muitas das clausulas adendam que o reembolso
nao se integra, para qualquer efeito, ao salario das
trabalhadoras.

Ainda é interessante destacar algumas garantias
localizadas em contratos isolados. Uma delas prevé
que, em caso de rescisdo do contrato de trabalho
antes do periodo previsto para a suspenséao do paga-
mento do auxilio-creche, as empresas deverao inde-
nizar o valor dos meses restantes, exceto se a
dispensa for por justa causa ou pedido de demissao.
Outra determina que o beneficio, que deve vigorar
durante o periodo de amamentacao, sera pago mes-
moem casodeocorrénciademortedaempregada.

Por fim, trés categorias profissionais especificam,
em seus documentos, critérios para a escolha de
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creches a serem conveniadas. Em um dos casos, ha
a observacao de que a creche conveniada nao pode
situar-se em local superior a 4 km de distancia da
sede da empresa. Em outro, ha a previsao de que
estas devam ser indicadas, as empresas, pelo sindi-
cato.

As clausulas relacionadas a creche
foram negociadas por 58 categorias,
sendo as mais freqiientes apos
a estabilidade a gestante. Em 80%
dos casos sao estabelecidas alternativas
as creches no local de trabalho ou aos
convénios entre empresa/creche.

Acompanhamento de filhos

A preservacao da satude dos filhos, assim como seu
desempenho escolar, passa, necessariamente, pela
disponibilidade dos pais para acompanha-los em
consultas e tratamentos médicos, bem como com-
parecer a reunides e outras atividades escolares.
Considerando-se que a jornada de trabalho oficial
no Brasil é de 44 horas, ocupando a maior parte do
dia do trabalhador, é importantissimo que sejam
asseguradas folgas, durante a jornada de trabalho,
que permitam aos pais exercerem o dever de zelar
pela satde e educagéo dos filhos.

No SACC-DIEESE, foram registradas 47 catego-
rias profissionais (50% do total) que asseguram aos
pais o abono de faltas ocasionadas por problemas
com os filhos. Quase a totalidade das clausulas
aqui registradas relaciona-se ao acompanhamento
dos filhos em questdes de satide e foram negocia-
das por trabalhadores nas industrias de alimenta-
cao, calgados, construcdo e mobiliario, graficas,
metaldrgicas, papel e papelao, quimicas, téxteis, e
vidros; bancarios, condutores de veiculos, jornalis-
tas, professores e comerciarios. E interessante
notar que essa, além da estabilidade a gestante, é a
Unica das clausulas relativas a gestagéo e materni-
dade difundida entre os comerciarios: dos sete con-
tratos coletivos relativos a esse setor, quatro tra-
tam do abono de faltas para o acompanhamento de
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filhos. Essa categoria tem alta incidéncia de mao-
de-obra feminina.

Do total de clausulas registradas que abonam as
faltas dos pais para acompanhamento dos filhos,
cerca de 60% referem-se exclusivamente a interna-
¢ao hospitalar e os outros 40% a auséncias relati-
vas a doencas, sendo que a maioria as prevé para
consultas médicas. Em todos os casos o beneficio
esta sujeito a comprovagao posterior.

Quanto aos beneficiarios do abono de faltas, dife-
rentemente das outras garantias relativas a
maternidade/paternidade, a maioria das clausulas
reporta-se a todos os trabalhadores da categoria,
sem discriminacdo de sexo. Do restante, parte o
assegura ao pai apenas quando a mae nao puder
acompanhar o filho e, em menor namero, a garan-
tia é concedida apenas as maes.

Metade das categorias pesquisadas
asseguram aos pais — sem distingao de
sexo — 0 abono de faltas devido a
problemas com os filhos, na grande
maioria das vezes, por questoes
relacionadas a saude (internagao
ou consultas médicas).

Em aproximadamente dois tergos dos contratos,
conquista-se o abono da falta, sem prejuizo do sala-
rio. Em um tergo é negociado apenas o desconto
das horas de auséncia, sendo preservados o des-
canso semanal remunerado, férias, feriados e 132
saldrio. Em um caso, quando houver necessidade
de mais dias para o acompanhamento de filhos em
situacdo de internagdo hospitalar, é garantido
horario flexivel, a ser estabelecido de comum
acordo com a empresa e com auséncias posterior-
mente compensadas.

Quanto ao limite de faltas por motivo de satde dos
filhos, foram verificadas varias situagoes. Cerca de

metade das clausulas, no geral as que se referem a
internagédo hospitalar, nao especificam o ntimero
maximo de faltas aserem abonadas. Também foram
registradas clausulas que prevéem o abono da falta
de um, dois, trés, cinco ou seis dias por ano; um dia
por semestre; um dia por trimestre; 24 horas, conse-
cutivas ou nao por ano; 16 horas por ano. Em um
caso,hagarantiadeabonodeduasfaltasaoméspara
acompanhamento de parentes de primeiro grau em
tratamento médico fora do domicilio.

A idade limite dos filhos a serem acompanhados é
bastante variavel de contrato para contrato. Algu-
mas clausulas a estabelecem em até 6, 7, 10, 12 e
14 anos. Em uma delas, a garantia é valida para
filhos menores de idade. Ainda, em alguns dos con-
tratos, na maioria dos que asseguram o abono de
falta no caso de internagao hospitalar, ndo ha espe-
cificacao da idade maxima do filho para que a
auséncia seja justificada. E importante registrar
que cerca de 20% das clausulas mencionam que, no
caso de filhos excepcionais, deficientes ou invali-
dos néo ha limite de idade.

Os trabalhadores em processamento de dados do
Rio de Janeiro, em caso de internacao de filhos,
além do abono de falta de um dia atil, adquiriram o
direito de flexibilizar seu horario de trabalho, de
comum acordo com a empresa, mediante compen-
sacgao posterior.

Quanto ao comportamento dessas clausulas no
decorrer do periodo analisado, ndo hé grandes alte-
racoes. A grande maioria delas permanecem nos
contratos coletivos de trabalho desde o periodo
1993-19957. Duas delas foram incluidas no ano de
1996 e uma em 1997.

Por fim, devem ser destacadas as garantias nego-
ciadas por duas categorias profissionais. Uma foi
conquistada pelos metaltrgicos do Parana no ano
de 1994 e renegociada em todos os anos subseqiien-
tes e assegura as maes trabalhadoras, que tenham
filhos cursando o primeiro e segundo graus, o
abono das horas de auséncia ao trabalho, quando
convocadas para reunides escolares que se reali-
zem em horario coincidente com o de sua jornada
de trabalho, desde que apresentem a convocagéo
da escola a empresa.

A outra foi introduzida na convencéo coletiva de
trabalho dos aeronautas no ano de 2000 e garante
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a concessao de folgas, na medida do possivel, nas
datas de aniversario de filhos e conjuges.

Garantias a trabalhadores com
dependentes portadores de
deficiéncia®

Duas conquistas referentes as folgas
merecem destaque. Em um caso, ha
abono de horas quando a mae se
ausenta, comprovadamente,
devido a convocagao de reuniao
escolar de filhos e em outro, concessao
de folga para pais, no aniversario
de filhos e conjuges.

Nos contratos de nove categorias profissionais,
constam clausulas referentes especificamente a
trabalhadores com dependentes portadores de
deficiéncias: bancarios, em nivel nacional, quimi-
cos de Sao Paulo e do Rio de Janeiro e petroquimi-
cos da Bahia; téxteis do Rio Grande do Norte e de
Brusque, em Santa Catarina; trabalhadores em
processamento de dados do Rio de Janeiro; traba-
lhadores da empresa Petroflex, de Pernambuco,
condutores de veiculos de Sao Paulo.

Cinco dessas clausulas asseguram cobertura de
gastos com educacao, sendo que duas estendem o
auxilio-creche negociado aos dependentes portado-
res de deficiéncia: uma até que a crianca complete
24 meses e outra sem limite de idade. As outras
mencionam explicitamente o reembolso de despe-
sas efetuadas com educacdo especializada: trés
estipulando valores fixos e uma garantindo reem-
bolso integral.

Além dessas, uma das categorias profissionais
prevé que as empresas deverao desenvolver esfor-
¢os para colaborar com entidades especializadas no
tratamento de filhos excepcionais dos empregados.

Merecem destaque os contratos dos quimicos do
Rio de Janeiro, que asseguram, aos trabalhadores
que percebem até trés salarios minimos, reem-
bolso de 50% das despesas com medicamentos e/ou
tratamento profissional ou hospitalar de filho
excepcional ou deficiente fisico, limitado a um piso
da categoria.

Também as convencgoes coletivas dos trabalhado-
res em processamento de dados do Rio de Janeiro,
garantem ao trabalhador com dependente defi-
ciente um direito inédito: o de flexibilidade de
horario, desde que de comum acordo com a
empresa e compensacio de horario.

No periodo em questao, essas clausulas permane-
cem inalteradas e, a excecao dos condutores de vei-
culos de Sao Paulo, que as introduzem na conven-
¢ao de 1996, todas ja as haviam garantido no
periodo 1993-1995.

Garantias na adocao

No periodo analisado — até 2000 - a legislagao tra-
balhista ndo assegurava garantias aos pais quando
da adogéao de filhos?, embora, a sociedade reco-
nheca a importancia dessa medida e a necessidade
de incentivos para sua pratica.

Em alguns dos contratos coletivos acompanhados
pelo SACC-DIEESE foram registradas clausulas
que asseguram, aos trabalhadores adotantes,
uma ou mais das garantias concedidas aos que
tém filhos legitimos. Geralmente, constam dos
textos das clausulas que tratam dos direitos aos
pais legitimos, nao sendo alvo de destaque nos
contratos.

7. No estudo relativo a este periodo, por problemas de codificagdo, houve omissdo de um grande nimero de documentos que continham estas
clausulas. Assim, para a analise ora apresentada, estas foram recodificadas, 0 que aumentou consideravelmente sua presenga em relagdo ao
periodo anterior. Isso significa que, embora haja , de fato, a inclusdo de algumas dessas garantias entre os anos de 1996 e 2000, ndo ocorrem na
mesma proporgdo do aumento das clausulas quando comparadas ao periodo anterior.

8. Este topico ndo foi tratado separadamente no estudo anterior.

9. Em 15 de abril de 2002, posteriormente, portanto, ao periodo aqui analisado, a Lei 10.421 estende as mées adotantes o direito a licenga—
maternidade e ao salario maternidade, assegurando em 120 dias a licenca as adotantes de criangas de até 1 ano; em sessenta dias as de 1 a 4 anos

e em trinta dias as de 4 a 8 anos.
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No total, 35 categorias profissionais — trabalhado-
res nas industrias de borracha, graficas, metalar-
gicas, de alimentacao, de papel e papelao, quimicas
e petroquimicas, téxteis e de vidros; condutores de
veiculos, professores, enfermeiros, trabalhadores
em processamento de dados e em asseio e conser-
vacao — estendem uma ou mais das garantias rela-
tivas a maternidade / paternidade aos pais e méaes
que adotarem criancas legalmente.

Licenca a mae adotante

Das clausulas relativas a adogéo, a grande maioria
refere-se a licenca a méae adotante, constando dos
contratos coletivos de trabalho de 31 categorias
profissionais (33% do total). Via de regra, essa é a
Unica garantia que é negociada em clausula a
parte, nao associada a similar que versa sobre a
licenga-maternidade da gestante.

Essa clausula é bastante difundida entre os profes-
sores, tendo sido negociada em todos os contratos
coletivos referentes a essa categoria que constam
do SACC-DIEESE.

Quanto ao contetudo, é assegurada as trabalhadoras
licenca remunerada em caso de adocgao de filhos. O
prazo de duracao dessa licenca é bastante variavel e
condicionado a idade da crianca a ser adotada. A
esmagadoramaioriadasclausulasprevéum periodo

31 categorias estabeleceram
em contratos coletivos,
clausulas relativas
a licenca para a mae adotante,
estabelecendo prazos variaveis
para sua duragao de acordo
com a idade do adotado, antes
de o tema se tornar lei,
em abril de 2002.

delicenga inferior aos 120 dias determinados por lei
para a gestante. Apenas um dos contratos coletivos
observados garantem 120 diasdelicengaaadotante,
restrito a adogéo de criancas de até trinta dias.

Na maior parte das clausulas, verifica-se a
garantia de trinta dias de licenca para méaes que
adotarem filhos de até seis meses. Entretanto, a
depender do contrato, a duracao dessa licenca é
estabelecida entre dois e 120 dias, combinada com
a idade da crianca, que varia de até um més a até
seis anos. Foram registradas licengas de dois, sete,
quinze, trinta, 45, sessenta, noventa, 92 e 120 dias,
no caso de adogéo de criancas de até um més, trés
meses, seis meses, 1 ano, 2 anos, 5 anos e 6 anos.
Nos contratos coletivos de cinco categorias profis-
sionais, o prazo da licenca é escalonado, sendo
superior para a adocdo de criancas mais novas e
inferior para a adocédo de criangas mais velhas.
Ainda foram localizados trés casos nos quais a
licenga expira no momento em que a crianca com-
pletar um determinado nimero de dias e dois que a
fixam em trinta dias sem mencionar a idade da
crianca.

Quanto ao comportamento destas clausulas, ob-
serva-se que todas as que constavam do periodo
1993-1995 sdo mantidas nos primeiros anos da
série 1996 a 2000. Entretanto, uma das categorias
profissionais que a mantinha, a exclui de suas con-
vencoes coletivas a partir do ano de 1997 e trés néo
arenovam a partir de 1999. Outras duas passam a
garanti-la durante o periodo: uma a partir de 1997
e uma em 2000.

Esse movimento de retracdo também parece ser
conseqiiéncia das acgoes de desregulamentagéo das
relacoes de trabalho.

Por outro lado, os jornalistas de Sao Paulo estabe-
lecem condigoes mais vantajosas que as inicial-
mente acordadas, conquistando noventa dias de
licenca para a adotante de criancas na faixa etaria
de até doze meses e 45 dias para adogao de criangas
com mais de doze e menos de 24 meses.

Apenas uma categoria profissional retrocede nesta
conquista, dado que, em 1993, estendia as maes
adotantes os mesmos direitos da méae biolégicae, a
partir de 1996, apds dois anos sem conseguir reno-
var suas convencgoes coletivas de trabalho, nego-
ciam licenga para adogao de trinta dias.
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Licenca ao pai adotante

No material pesquisado, quatro categorias profis-
sionais estendem ao pai adotante o mesmo prazo
de licenga concedido ao pai biol6gico. Todas elas ja
haviam assegurado essa garantia no periodo
1993-1995.

Assim, os enfermeiros do Parana, além dos traba-
lhadores em processamento de dados e dos quimi-
cos do Rio de Janeiro, a garantem em cinco dias
consecutivos, sendo que nos dois primeiros casos
nao ha especificacao da idade da crianca a ser ado-
tada e, no terceiro, esta é destinada a adogéo de
criancas de até doze meses. Ja os trabalhadores em
processamento de dados de Sdo Paulo negociam
cinco dias tteis consecutivos de afastamento ao pai
adotante de criancas de até seis anos.

Estabilidade para adotantes

Das oitenta categorias profissionais que incluem
clausulas de estabilidade a gestante em seus con-
tratos coletivos!?, apenas cinco conquistam garan-
tia temporaria no emprego para as maes adotan-
tes: professores do Paran4, trabalhadores em pro-
cessamento de dados de Sdo Paulo e do Rio de
Janeiro, jornalistas do Ceara e condutores de vei-
culos de Sdo Paulo. Também essa garantia perma-
nece restrita as mesmas categorias profissionais
que as conquistaram no periodo de 1993 a 1995.

No caso dos professores do Paran4, a estabilidade é
concedida por cinco meses as maes que adotam
criancas de até seis meses. Para os jornalistas do

Questaes como licenga ao pai
adotante, estabilidade para quem adota
e creche para filhos adotivos foram
encontradas em poucos contratos
coletivos. 0 auxilio-adogao, que uma
categoria chegou a contratar, nao foi
repactuado em 2000.

10. Ver topico “Estabilidade a Gestante”

Ceara, a estabilidade da mae adotante de criancas
de até seis meses € de 120 dias a partir da oficializa-
cao da adocgao. Ja os trabalhadores em processa-
mento de dados de Sao Paulo garantem estabili-
dade por trinta dias, apds licenga (também de
trinta dias) as méaes adotantes de criancas de até
seis meses. A mesma categoria, mas no Rio de
Janeiro, assegura a todos os empregados, sem dis-
tingao de sexo, noventa dias de estabilidade para
adocgao de criangas com menos de seis anos.

Também aqui a Gnica alteracao observada no con-
tetido dessas clausulas em relagao ao periodo ante-
rior refere-se a uma categoria profissional que
havia assegurado a adotante a mesma licenca da
mae bioldgica mas a reduz para garantia de
emprego de sessenta dias apds licenca de trinta
dias.

Creche para filhos adotivos

Sao também em niimero reduzido as clausulas que
mencionam a extensao do direito a creche ou do
reembolso das despesas com creche aos filhos ado-
tivos. Das 58 categorias profissionais que nego-
ciam alguma garantia com relagao a creche, treze
referem-se também a adocao.

Na quase totalidade do material pesquisado, esta
garantia é verificada nos trés anos que compoem o
periodo, a excecao dos jornalistas de Sao Paulo que
a introduzem na convencao coletiva de 2000.

Na grande maioria dos casos, é explicitado que
deve haver comprovacao legal da adocao.

Auxilio-adogao

Foi registrada apenas uma categoria profissional,
dentre as 94 que compoem o SACC-DIEESE, que
assegurou em algumas de suas convengoes coleti-
vas um auxilio-adogéo. Trata-se dos trabalhadores
em asseio e conservagao do estado de Sao Paulo!,
que conquistaram, no ano de 1994, clausula que
garantia a todos os empregados adotantes de

11. Esta categoria foi incorporada ao SACC-DIEESE em 1998 e, embora todos os seus contratos, desde 1993, tenham sido inseridos no sistema, o
estudo sobre o periodo 1993-1995, por ter sido elaborado anteriormente, ndo a mencionou.
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crianca de até 5 anos de idade, sem distincao de Esta clausula foi retirada do contrato de 1999 e
sexo, o pagamento de uma quantia equivalente a néao foi renovada em 2000.

um salario base do varredor no més de comprova-

¢ao da adocgao.

4



6. FACILIDADES PARA 0 DESEMPENHO DE
RESPONSABILIDADES FAMILIARES?

Aqui, serao analisadas as clausulas que concedem
garantias aos trabalhadores em relagcdo a vida
familiar, tanto no que se refere a sua presenga em
situagoes que a requeiram, quanto na extensao de
beneficios a seus dependentes.

Acompanhamento de conjuges
e/ou familiares'?

Nao h4, na legislacédo, qualquer garantia de libera-
¢ao dos trabalhadores para o acompanhamento de
familiares que dele necessitarem.

No SACC-DIEESE, foram localizadas 26 catego-
rias profissionais (28% do total) que conseguiram
algum tipo de garantia nesse sentido, abrangendo
trabalhadores das industrias de borracha, alimen-
tagdo, mobiliario, metalargicos, papel e papelao,
quimicos, téxteis e vidreiros, além de aeronautas,
bancarios, jornalistas, condutores de veiculos e
trabalhadores em processamento de dados. A tota-
lidade destas clausulas, porém, refere-se a motivos
de satude, com excecao dos aeronautas que conquis-
taram folga no dia de seu aniversario, dos filhos e
do conjuge.

Na grande maioria dos casos, é assegurada a libe-
racao do trabalhador para acompanhamento do

12. Este tema ndo havia sido incluido na analise anterior.

conjuge em internacao hospitalar, sem prejuizo do
salario. Em apenas dois casos, é garantida somente
a liberacao, sem a respectiva remuneracio.

Em cerca de 60% das clausulas, o abono é limitado
auma falta. Também, foram observados abonos de
dois dias (na internacéao e na alta), de trés dias (na
internagéo, no dia da cirurgia e na alta) e pelo
numero de horas indispensaveis a internacao.

Embora quase 80% das garantias refiram-se ape-
nas ao conjuge, ha as que a estendem a internagéo
de pai e mae.

0 abono de falta para
acompanhamento de cénjuge
(e eventualmente de outros familiares)
em caso de problemas de saude
€ uma conquista de 26 categorias
profissionais, nao prevista
na legislagao brasileira.

O acordo coletivo dos trabalhadores da empresa
Sadia Concérdia S/A, porém, assegura acompanha-
mento para tratamento médico fora do domicilio

13. No geral, as clausulas que prevéem essas garantias referem-se a todos os familiares que poder@o ser acompanhados pelos trabalhadores. Para
efeitos de andlise, por se tratarem de relagdes muito distintas, foram tratados em topicos separados os abonos de falta decorrentes de doengas de

filhos e os de outros parentes.
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de pessoa da familia em primeiro grau. Além disso,
os trabalhadores em processamento de dados do
Rio de Janeiro, além do abono de uma falta em caso
de internacao de codnjuge, ascendentes e descen-
dentes, tém assegurada a possibilidade de flexibili-
zar o horario de trabalho durante este periodo,
desde que de comum acordo com a empresa e com
compensacio posterior.

Durante o periodo analisado, estas clausulas per-
manecem inalteradas, tanto em quantidade
quanto em contetdo.

Auxilio-educacao

A formacao escolar dos filhos é sempre motivo de
grande preocupacao para os trabalhadores, dado o
alto custo que representa. Quanto a essa questao,
23 (24% do total) das categorias profissionais que
compdem o SACC-DIEESE incluiram em seus con-
tratos coletivos clausulas que asseguram alguma
garantia em relagdo aos gastos com a educacao dos
filhos, que podem ser classificadas em cinco tipos:
empréstimo, auxilio, repasse do salario-educagao
diretamente ao trabalhador, convénios para aqui-
sicdo de material escolar e bolsas de estudos.

Essas clausulas foram asseguradas por trabalha-
dores em industrias de alimentagéo, de calcados,
graficas, metaltargicas, quimicas e petroquimicas e
téxteis; bancarios, jornalistas, professores, condu-
tores de veiculos e trabalhadores em processa-
mento de dados e referem-se, na maioria, a depen-
dentes.

No que se refere a empréstimos, trés categorias
profissionais acordaram, em todos os documentos
que firmaram no periodo, a garantia de um
empréstimo anual para compra de material escolar
e uniforme ou para matricula dos filhos e depen-
dentes dos trabalhadores, a ser devolvido de forma
parcelada.

Em todas as situagoes, a concessao desse beneficio
estd condicionada a comprovacao das despesas.
Em um dos contratos, o empréstimo é destinado a
trabalhadores e seus dependentes matriculados
em estabelecimentos de ensino do pré-escolar até a
82 série e, em outro, a trabalhadores com filhos de

até 18 anos de idade estudantes de 12 grau. O ter-

ceiro, que o restringia a filhos estudantes entre 3 e
14 anos, retira, a partir de 1988, a especificacao
dos limites de idade.

Também as condicoes para a devolugao do emprés-
timo sao diversas: ha o pagamento em trés, quatro
e cinco parcelas mensais iguais e sucessivas.

Quanto aos auxilios, sete categorias asseguraram
o reembolso parcial das despesas efetuadas com a
matricula, taxas e material escolar: petroquimicos
da Bahia, trabalhadores da empresa Bahia Sul
Celulose S/A, trabalhadores em alimentagao do
Rio Grande do Sul (os néo organizados em sindica-
tos), téxteis de Caxias do Sul — RS, calgadistas de
Franca — SP, trabalhadores da empresa Petroflex
S/A e trabalhadores da empresa Nestlé S/A. Des-
ses, quatro prevéem reembolso semestral e trés,
anual. Em todos os casos, o limite a ser ressarcido é
um valor fixo determinado pelas partes, bastante
variavel de contrato para contrato. Em alguns
deles, é assegurado o reajuste deste valor conforme
os indices de correcdo salarial da categoria. Em
nenhum dos contratos é garantido o ressarcimento
total das despesas efetuadas.

24% das categorias que
compoem o SACC-DIEESE
asseqguraram clausulas
que se referem aos gastos com
educacao dos filhos: empréstimo,
auxilio, repasse do salario-educacao,
conveénio para aquisicao
de material ou bolsa
de estudo.

Cada uma dessas clausulas estipula que o auxilio
restrinja-se a um periodo escolar; ou seja, aos
filhos que estejam cursando maternal, 12 e 2°
graus; aos filhos que estejam apenas no 12 grau ou
aos filhos de até 14 anos que estejam cursando do
pré-primario até a 82 série. Em trés dos contratos,
o valor do beneficio é devido por nucleo familiar;
em outro a, no maximo, dois filhos estudantes. Os
dois restantes nao determinam limite de depen-
dentes. Em um dos casos, o reembolso s6 é devido
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aos trabalhadores que percebem até trés pisos
salariais.

Em todos os contratos, a garantia depende de com-
provagdo de aprovacio e freqiiéncia no periodo
anterior e taxa de matricula.

Duas categorias registraram conquistas que
merecem destaque. Os trabalhadores da empresa
Bahia Sul Celulose S/A, além de um auxilio em
dinheiro, asseguraram um “kit material escolar” a
cada um dos filhos estudantes. Também os traba-
lhadores da empresa Nestlé S/A acrescentaram a
garantia de financiamento de 30% do valor do
material escolar, a ser pago em trés vezes, um
subsidio de 50% dos gastos efetuados com material
escolar e uniformes dos filhos estudantes de
pré-escola, 12 e 22 graus e curso universitario.

Ja o saldrio-educacdo foi o mencionado nos
contratos coletivos de seis das categorias profissio-
nais analisadas. Esse beneficio foi instituido pelo
Decreto-Lei 1.422, de 23/10/75, que prevé a contri-
buigéo, pelas empresas com mais de dez emprega-
dos vinculados a previdéncia social, de 2,5% da
folha de pagamento ao més. Um tergo dessa arreca-
dacao é destinada ao Fundo Nacional de Desenvol-
vimento da Educacao e dois tercos aos programas
em favor do ensino de 12 grau, regular e supletivo,
no estado, no territério ou no Distrito Federal. As
empresas podem optar, ao invés do recolhimento,
pelo repasse direto ao trabalhador e filhos dos
mesmos de 7 a 14 anos, através de gastos com
educagdo devidamente comprovados, ou por poli-
tica de bolsas de estudo junto a instituicoes de
ensino ou, ainda, pela manutencgao de escolas ou
instituicoes de ensino de 12 grau.

Das categorias profissionais que se referem a esse
beneficio, apenas os bancarios, em nivel nacional,
garantem o repasse direto do salario educacao aos
empregados. Para as demais, h4 a recomendacao
de que as empresas utilizem-se do beneficio para a
concessao de bolsas de estudos de 12 grau em esco-
las particulares para os filhos dos trabalhadores ou
que adotem as medidas necessarias para seu
repasse.

Quanto as bolsas de estudo, a totalidade dos con-
tratos firmados por professores que constam do
SACC-DIEESE - Distrito Federal, Rio Grande do
Sul, Parana, Bahia e Sao Paulo - prevéem desconto
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ou gratuidade para os dependentes dos trabalha-
dores nos estabelecimentos de ensino em que estes
lecionam. Em alguns casos, é previsto um percen-
tual de desconto escalonado de acordo com a carga
horaria do professor, em outros, é concedida a gra-
tuidade para um dependente e descontos para os
demais.

Também os jornalistas do Ceard asseguram o for-
necimento, pelas empresas, de bolsas de estudos
aos empregados e seus dependentes.

Além dessas questoes, duas categorias profissio-
nais expressaram, ainda, a intencio das empresas
em firmar convénios com fornecedores para a aqui-
sicdo de material escolar para os trabalhadores e
seus dependentes.

Em um balancgo geral da negociacao de clausulas
relacionadas a educacao de filhos, constata-se
que, durante o periodo analisado, duas categorias
profissionais as introduziram em seus con-
tratos — Graficos de Sao Paulo, em 1996, e tra-
balhadores da empresa Bahia Sul Celulose, em
2000 — e quatro deixaram de negocia-las durante
o periodo. Destas, trés eliminaram de seus
contratos as recomendagbes de que as empre-
sas utilizem-se do beneficio do salario-educagao
para a concessao de bolsas de estudos e uma, o
auxilio.

Também duas categorias que as haviam as-
segurado no periodo 1993 a 1995, excluiram-nas
dos documentos que vigoraram entre 1996 e
2000.

Com relagéo ao contetido, ndo ha alteragoes signifi-
cativas que merecam registro.

Todas as categorias
de professores
pesquisadas obtiveram
o direito a bolsas de estudo
que prevéem descontos ou
gratuidade para
dependentes dos
trabalhadores
nas escolas onde lecionam.
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Assisténcia a saade'

A assisténcia a saude, assim, como a educacao, é
um dos problemas enfrentados no dia-a-dia pelo
trabalhador brasileiro. Isto porque o sistema pu-
blico de satde nao atende satisfatoriamente a toda
a populagao e o sistema privado tem um alto custo,
o que o torna inacessivel a maioria dos trabalhado-
res.

Assim, a participacdo das empresas na assisténcia
a saade do trabalhador e de sua familia é um dos
temas que compdem a pauta da negociacao traba-
lhista e nao esté previsto na legislagéo brasileira.

No material analisado, 23 categorias profissio-
nais!® das 94 constantes do SACC-DIEESE (24%
do total), incluem em seus acordos e convencgoes
coletivas de trabalho uma ou mais clausulas refe-
rentes a assisténcia a saude do trabalhador e de
sua familia.

Dessas, a grande maioria refere-se a assisténcia
médico-hospitalar e, em alguns casos, acresce-se a
odontolégica e em um dos documentos mencio-
nou-se, também, a psicolégica. Quase a totalidade
das clausulas prevé a participacao de empregados e
empresas no custeio do beneficio. Ha poucos casos
em que se define que o gasto com o convénio sera
de total responsabilidade da empresa e um que
atribui as despesas exclusivamente aos emprega-
dos.

Ha os instrumentos que especificam a forma da
concessao (planos de satide, convénios médicos,
quadro clinico préprio, rede credenciada, terceiros
conveniados ou contribuigdo das empresas a enti-
dades prestadoras de servicos de satide em troca de
assisténcia a seus empregados) e os que apenas
garantem sua adocao ou continuidade, sem especi-
ficar a forma.

Em menor ntimero, algumas clausulas tratam de
facilidades para aquisicdo de medicamentos, atra-
vés de empréstimos, subsidios ou convénios com
farmacias. Em um caso, garante-se o subsidio tam-
bém a compra de éculos.

14. Este tema também n&do havia sido incluido na analise anterior.

Ainda algumas categorias profissionais conquista-
ram subsidio para tratamento odontolégico e uma
para a compra e manutengdo de aparelhos orto-
donticos para os trabalhadores e seus dependen-
tes.

Por fim, o acordo da Acesita Energética S.A., asse-
gura condugéo gratuita, em caso de doenga, aos
empregados e dependentes que residem em local
carente de assisténcia médio-hospitalar.

Algumas clausulas asseguram a extensao da assis-
téncia médico-hospitalar aos dependentes de
empregados em situagdes adversas. Os traba-
lhadores da empresa Philip Morris, do Parana e os
da Petroquimica Triunfo, do Rio Grande do Sul,
asseguram aos dependentes de funcionario fale-
cido, a mesma assisténcia prestada aos demais
funcionéarios pelo prazo de seis meses a contar do
6bito.

Ja os quimicos de estado de Sao Paulo conseguiram
estender o convénio aos empregados demitidos e
seus dependentes por sessenta dias apds o término
do aviso prévio.

A excecdo de uma categoria profissional, que, no
decorrer do periodo, incorpora os dependentes ao
plano de satide em vigor, todas as garantias
inicialmente registradas nao sofrem alteracoes
significativas do primeiro ao ultimo ano da série.

23 categorias incluiram,
entre suasconquistas,
a extensao aos
dependentes da assisténcia
a saude, em geral, ao
atendimento médico-hospitalar.
Em quase todos o0s casos,
empresa e empregado
participam do pagamento
do beneficio.

15. Aqui s6 foram consideradas as clausulas que mencionam explicitamente os dependentes dos trabalhadores, o que excluiu um ndmero consideravel
de garantias de assisténcia médica, que podem ou n&o ser extensivas a dependentes.
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Auxilio dependentes

Apenas nos contratos coletivos firmados pelos téx-
teis de Brusque - SC foi localizada uma clausula
que vigora desde o periodo compreendido entre os
anos de 1993 e 1995 e que assegura um auxilio para
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trabalhadores com dependentes. Esse auxilio, a ser
pago mensalmente e reajustado nas mesmas condi-
¢oOes previstas para os salarios da categoria, é desti-
nado a todos os empregados homens casados, as
vitvas com dependentes, arrimos de familia, maes
solteiras e maes separadas.



7. GARANTIAS RELATIVAS AS CONDIGOES

DE TRABALHO

As clausulas discutidas neste capitulo sdo aquelas
que tém por objetivo atender as necessidades espe-
cificas das trabalhadoras no ambiente de trabalho.
Apenas trés'® tipos de garantias relativas as condi-
¢oes de trabalho da mulher encontram-se no mate-
rial analisado e tratam da tentativa de amenizar
situacgoes penosas resultantes do exercicio da ativi-
dade profissional. Estes itens decorrem de exigén-
cias das empresas com relacao a aparéncia dos tra-
balhadores ou da constituicdo fisiolégica da
mulher e outras, ainda, procuram coibir abusos
sexuais.

Essas clausulas sdo negociadas em pequeno
ntmero e restritas a poucas categorias profissio-
nais.

Jornada de trahalho'’

Antes da Constituicao Federal de 1988, a jornada
de trabalho da mulher era regulamentada pelos
artigos 373, 374 e 375 da CLT.

O artigo 373, que vigora até os dias atuais, declara
expressamente que a duragdo normal da jornada
de trabalho da mulher é de oito horas diarias, em
consondncia, portanto com o artigo 72, inciso XIII,
que estabelece, para todos os trabalhadores, jor-
nada diaria de oito horas e semanal de 44.

Os artigos 374 e 375 da CLT, ambos revogados pela
Lei 7.855, de 24 de outubro de 1989, estabeleciam a
possibilidade de prorrogagéao da jornada de traba-
lho da mulher, desde que compensada, respeitado o
limite maximo semanal e mediante autorizagio
médica oficial, que deve constar de sua carteira de
trabalho.

Cinco categorias profissionais componentes do
SACC-DIEESE incluem esse tema em suas nego-
ciagoes: trabalhadores da empresa Nestlé, meta-
largicos de Jaragua do Sul-SC, téxteis de Curitiba
— PR e de Caxias do Sul — RS e calgadistas de Sapi-
ranga — RS. Trés delas referem-se a prorrogacao da
jornada de trabalho para mulheres e menores,
sendo que duas a condicionam a autorizagéo
médica anterior e uma a entendimento direto com
os empregados com assisténcia obrigatéria do sin-
dicato.

Clausulas que procuram amenizar
situacoes penosas relacionadas
a aparéncia das trabalhadoras,
sua constituigao fisiologica ou que
visem coibir eventuais abusos sexuais
$30 pouco numerosas e restritas
a poucas categorias.

16. No estudo referente ao periodo 1993 a 1995, foram também localizadas, nos contratos dos téxteis do Ceara e de Sdo Paulo, clausulas que
buscavam coibir o controle do uso do banheiro. Em ambos os casos, essa garantia ndo se renovou no periodo 1996-2000.
17. Também este tema néo foi tratado no estudo anterior, dado que todas as clausulas a ele relativas remetiam & legislagdo revogada, cujo texto ndo

constava mais da CLT.
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Uma categoria profissional registra que o trabalho
feminino em jornada noturna deve realizar-se em
igualdade de condigoes e de direitos ao do trabalha-
dor masculino.

Ainda foram observadas duas convengdes coletivas
que, ao estabelecer a flexibilizagdo da jornada de
trabalho, a partir de 1988, ressaltam a necessidade
de se considerar a situagdo das empregadas maes.
Em uma delas, ha referéncia as empregadas que
tenham filhos em creches e as gestantes. Na outra,
as empregadas com filhos em idade inferior a 7
anos.

Direito de trabalhar sentada

Apenas uma clausula deste tipo foi registrada na
pesquisa. Foi negociada pelos calgadistas de Sapi-
ranga-RS, assegurando a trabalhadora o direito de
exercer suas atividades sentada, quando tal for
compativel com as tarefas a serem realizadas. A
garantia perpassa todos os dois periodos analista-
dos.

O inciso II, artigo 389 da CLT obriga as empresas a
dispor de cadeiras ou bancos, em ntmero sufi-
ciente, que permitam as mulheres trabalhar sem
grande esgotamento fisico.

Revista de pessoal

A revista do trabalhador ao final do turno de traba-
lho, infelizmente, ainda é adotada por diversas
empresas. Na legislacao trabalhista, ndo ha men-
¢éo alguma sobre proibicdo ou autorizagdo desse
procedimento.

Das categorias profissionais que constam do
SACC-DIEESE, catorze incluem normas para a
execucgao da revista, abrangendo poucos ramos de
atividade, como graficos, metalargico, téxtil, ves-
tuédrio e vidros, além do comércio, o que pode indi-
car que essa pratica esteja restrita as empresas
desses setores.

Todos os textos verificados tém o intuito de coibir
possiveis abusos durante o processo de revista aos
empregados, definindo que as empresas que adota-
rem esse sistema o farao em local adequado e por
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pessoa do mesmo sexo do revistado, evitando-se
eventuais constrangimentos.

Nao foram observadas alteracoes na quantidade de
clausulas nem em seu contetido durante todo o
periodo examinado e, em relacdo aos anos de
1993-1995, apenas uma categoria profissional pas-
sou a inclui-la em seus contratos.

Assédio sexual

Apenas uma categoria profissional em todo o
SACC-DIEESE negociou garantia que menciona a
coibicdo de assédio sexual. Sao os graficos de Sao
Paulo, que, em 1996, incluiram, em clausula que ja
vinha sendo negociada anteriormente e que previa
campanhas para encarregados e lideres de produ-
¢ao das empresas visando a melhoria das relagoes
humanas, um paragrafo recomendando a incluséo
de orientacdo e conscientizacdo sobre as conse-
qiiéncias que podem advir da pratica de assédio
sexual.

Fornecimento de ahsorventes
higiénicos

Foram localizadas, no SACC-DIEESE, dezenove
categorias profissionais que negociaram clausulas
que determinam que as empresas que empregam
mao-de-obra feminina mantenham, na enfermaria
ou na caixa de primeiros socorros, absorventes
higiénicos para ocorréncias emergenciais. Uma
das categorias profissionais prevé, também, o for-
necimento de analgésicos.

Temas como revista ao trabalhador
no fim do expediente (tratado
por catorze categorias),
assédio sexual (abordado apenas
por uma) ou fornecimento
de absorventes higiénicos
(negociado por dezenove) nao sao
referidos na legislacao trabalhista.
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Essa garantia consta apenas dos contratos coleti-
vos de categorias profissionais ligadas a industria:
artefatos de borracha, quimicos e petroquimicos,
graficos, metaltrgicos, téxteis e vestuario.

Em relagao ao periodo anterior, ndo ha alteracao
de quantidade ou contetido dessas clausulas,
embora duas categorias profissionais as excluem
de seus contratos, no periodo ora observado.

Fornecimento de sapatos e meias

Também, aqui, apenas uma clausula foi localizada,
nos contratos coletivos dos comerciarios do Ceara,
que prevé, quando a empresa exigir das emprega-
das determinado tipo de sapatos ou meias, seu for-
necimento ou substituicao, sempre que necessario.

Esta garantia ja vinha sendo negociada desde o
periodo anterior.
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8. GARANTIAS RELATIVAS AO EXERCICIO

DO TRABALHO

Esse topico se propoe a tratar das clausulas relati-
vas a formacao profissional da mulher, tanto no
que se refere a sua qualificacdo para o ingresso no
mercado de trabalho, quanto a sua reciclagem.

Apesar dessa questéo ter adquirido grande impor-
tancia nos ultimos tempos, dada a acelerada trans-
formacao do mercado de trabalho, a legislacao tra-
balhista brasileira nada garante quanto a obriga-
toriedade de investimentos por parte do setor pro-
dutivo em programas ou projetos que visem a qua-
lificacdo ou requalificagao do trabalhador.

Por outro lado, algumas garantias desse tipo vém
sendo asseguradas nos processos de negociagdo
coletiva em decorréncia da intensificacdo dessa
reivindicacdo por parte do movimento sindical.
Assim, foram localizadas no SACC-DIEESE, entre
outras, clausulas que prevéem o ressarcimento,
por parte das empresas, de despesas efetuadas
pelos trabalhadores com cursos de especializacio;
a liberacao de trabalhadores para participacao em

Dentre as categorias do SACC-DIEESE,
nenhuma trata especificamente
da qualificagao ou da reciclagem
profissional da mulher em suas
negociagées. Quando ha alguma
referéncia ao tema, ela é vaga, prevendo
apenas que sejam envidados esforgos
para que haja cursos para formagao
do sexo feminino.
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cursos, conferéncias e seminarios relativos a pro-
fissao; além da disposicao das entidades sindicais e
empresas em viabilizar a promocao de cursos,
seminarios, programas de capacitagao ou recicla-
gem profissional.

Entretanto, péde-se verificar que, com relagdo a
mulher, nenhuma clausula especifica é assegu-
rada: apenas os contratos coletivos negociados
pelos metaltrgicos e téxteis do estado de Sao Paulo
fazem alguma referéncia a qualificacao profissio-
nal da mulher.

Qualificacao e treinamento
da mulher

Tal como no periodo compreendido entre os anos
de 1993 e 1995, todos os contratos coletivos dos
metaldrgicos do estado de Sao Paulo e dos metaliir-
gicos do estado da Bahia contém uma clausula que
se refere a oportunidade de aprendizagem e forma-
¢ao para a mulher.

A tnica alteracgao observada é sua eliminacgdo dos
documentos assinados pelos téxteis de Sao Paulo, a
partir de 1998.

O texto negociado é vago, prevendo que os sindica-
tos envolvidos no contrato coletivo devem envidar
esforgos no sentido de que sejam oferecidos, no
Servico Nacional da Industria — SENAI cursos e
oportunidades de aprendizagem e formacao para o
sexo feminino. Além disso, devem fazer chegar ao
conhecimento do Conselho Regional do Senai, a
reivindicacgao dos trabalhadores da categoria, a fim
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de que o Senai proporcione instalacoes adequadas
para aprendizes mulheres.

E interessante observar que todas as clausulas
estao redigidas da mesma forma, a excecao da
negociada pelos metaltargicos de Sao Paulo, Osasco

e Guarulhos, com o setor de lampadas, que adi-
ciona a reivindicacao da categoria, a ser levada ao
Senai, “que sejam proporcionadas, as mulheres,
condigbes e oportunidades de participagdo nos exa-
mes de selegao para os cursos profissionalizantes”.
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9. GARANTIAS RELATIVAS A SAUDE DA MULHER

Aqui serao expostas as clausulas registradas pelo
SACC-DIEESE que visam a preservagao da satde
da mulher, sem vinculacao com a defesa da fungéo
reprodutiva.

Em todo o universo pesquisado, foram encontra-
dos trés tipos de cldusulas que tratam da satde da
trabalhadora sob essa perspectiva, sem contar as
que se referem a aids.

Prevencao de cancer ginecologico

Duas!® das categorias profissionais cujos contratos
coletivos sdo acompanhados pelo SACC- DIEESE,
asseguram, desde o periodo 1993- 1995, alguma
garantia com relacéo a exames para a prevencio de
cAncer ginecolégico.

Os vidreiros do estado de Sao Paulo asseguram o
custeio anual, pelas empresas, de exames de papa-

Aids, prevengao de cancer
ginecologico ou aspectos relacionados
a abortos legais ou espontaneos
fazem parte das clausulas
negociadas que abordam a
preservagao da saiide da mulher,
sem vinculagao com a fungao
reprodutiva.

nicolau e mamografia das empregadas com mais de
40 anos, desde que estas o solicitem por escrito.

Também os metalirgicos de Belo Horizonte - MG
inserem em seus contratos coletivos uma recomen-
dacao as empresas para que incluam exames e tes-
tes de prevengao de cdncer ginecolégico, por oca-
sido dos exames periddicos de saide.

Aids

Sete categorias profissionais, cujos contratos cole-
tivos de trabalho foram pesquisados, incluem clau-
sulas que se referem a aids. Destas, cinco — grafi-
cos, vidreiros, quimicos e trabalhadores em proces-
samento de dados- todas do estado de Sao Paulo,
além de bancarios em nivel nacional - j4 as haviam
assegurado no periodo 1993 a 1995. As outras
duas, aeronautas, em nivel nacional e professores
do estado de Sao Paulo, as conquistam nos anos de
1998 e 2000, respectivamente.

Quanto ao contetdo, duas das categorias profissio-
nais prevéem a necessidade de as empresas promo-
verem ou fornecerem recursos para a promocao de
campanhas educativas para a prevencao da aids e
outras duas recomendam a inclusao do tema na
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes —
Sipat.

Nos contratos dos bancéarios, esta prevista a manu-
tencao e continuidade dos trabalhos da comissao
paritaria constituidanaconvencao coletivade 1992,

18. No periodo 1993-1995 foi também computada a clausula dos trabalhadores da Fiat S/A, de Betim-MG. Esta categoria profissional foi excluida do

SACC-DIEESE a partir do ano de 1997.
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composta por membros indicados pelos sindicatos
patronal e dos trabalhadores. Essa comissao tem
como objetivo apresentar estudos com vistas a uma
politica global de prevencao e de assisténcia e acom-
panhamento aos bancéarios portadores da doenca.
Alémdisso,osbancariosvedamaexigénciadeexame
admissional para pesquisa da presenca do virus da
doenca.

As garantias introduzidas pelos aeronautas e pelos
professores de Sao Paulo em seus contratos nos
ultimos anos destacam, entre os aeronautas, a ado-
¢ao de politica global de prevencao a aids e o acom-
panhamento dos funcionarios soropositivos. No
caso dos professores, fica garantida a estabilidade
aos portadores de HIV que vierem a apresentar
infecgbes ou doencas oportunistas em decorréncia
da aids.

Licenca-ahorto

Essa clausula foi classificada como referente a
saude da mulher, por ter a preocupacéo de preser-
var fisicamente a trabalhadora que tenha sofrido
aborto, através de um descanso remunerado.

Na legislacao trabalhista, esse direito é garantido
pelo artigo 395 da CLT, que prevé, em caso de
aborto legal, comprovado por atestado médico ofi-
cial, repouso de duas semanas e o retorno da traba-
lhadora a funcdo que ocupava antes do afasta-
mento.

Das categorias profissionais examinadas, apenas
uma refere-se a licenca a trabalhadora que sofreu
aborto: a dos téxteis do estado de Sao Paulo, que a
assegura em quatro semanas e vem renovando-a
desde o periodo 1993 a 1995. Neste periodo, tam-
bém os trabalhadores da Coperbo - PE, atual-
mente de propriedade da Petroflex S/A, haviam

negociado esta clausula, mas néo teve renovagao
nos anos de 1996 a 2000.

Estabilidade ahorto

Da mesma maneira que a anterior, essa clausula
tem a finalidade de preservar a satde da trabalha-
dora que tenha sofrido aborto comprovado por
atestado médico, assegurando-lhe temporaria-
mente o emprego.

Essa garantia foi conquistada por oito das catego-
rias profissionais examinadas, abrangendo os ban-
carios, em nivel nacional; os trabalhadores da
empresa de borracha Goodyear, de Americana —
SP; os graficos do estado de Sao Paulo; os metalar-
gicos de Caxias do Sul — RS; os quimicos de Sao
Paulo; os téxteis da empresa Fibrasil, de Pernam-
buco; os téxteis do Rio Grande do Norte e os traba-
lhadores em processamento de dados de Rio de
Janeiro.

Os periodos de estabilidade para a trabalhadora
que sofreu aborto é diferente nos varios contratos
em que esta clausula aparece. Trés das categorias
profissionais conseguiram estabilidade pelo prazo
de trinta dias, trés pelo prazo de sessenta dias,
uma pelo prazo de 75 dias e uma por noventa dias.
Todas essas categorias vém renovando esta clau-
sula desde o periodo anterior.

Retorno de licenca-maternidade

Uma tultima clausula listada entre as que se refe-
rem a saide da mulher foi registrada pelos meta-
largicos de Curitiba-PR" e determina a obrigato-
riedade e gratuidade de exame médico aos traba-
lhadores afastados por mais de trinta dias, inclu-
sive as trabalhadoras afastadas por parto.

19. Por motivo de ordem técnica, esta clausula, que ja constava dos contratos dos Metallrgicos de Curitiba—PR firmados no periodo de 1993 a 1995, ndo

foi computada no estudo anterior
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10. GARANTIAS RELATIVAS A EQUIDADE

GA 0

O espacgo da negociagao coletiva deve ser utilizado
para a discussao e implementagdo de acoes que
apontem para a igualdade entre os sexos. A pes-
quisa realizada no SACC-DIEESE localizou dezes-
seis?0 categorias profissionais (17% do total) que
incluem em seus contratos coletivos uma clausula
que se refere a igualdade entre os sexos, estabele-
cendo garantias contra discriminacgéo.

Garantias contra a discriminacao

A Constituicao Federal, no artigo 79, inciso XXX,
proibe a diferencga de salario, de exercicio de funcao
e de critério de admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil. Também a CLT, no artigo 461,
prevé que, “sendo idéntica a fungéo, a todo traba-
lho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
na mesma localidade, correspondera igual salario,
sem distingdo de sexo”. Por trabalho de igual valor
entende-se o que for feito com igual produtividade
e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servigo néo for superior
a dois anos.

Das dezesseis categorias profissionais que incluem
garantias referentes a esse tema em seus contratos,
a maioria refere-se as disposicoes legais, reforcan-
do-as. Nove referem-se aigualdade de remuneracgéo

entre todos os trabalhadores e dois explicitam as
diferencas salariais que serdo aceitas?!. Outra asse-
gura que havera igualdade de oportunidade a
mulher para concorrer a cargo de chefia e outra,
ainda, igualdade de condicoes de trabalho, salario e
progresséao funcional. Duas categorias afirmam que
nao havera distingao de qualquer natureza.

A convencéo coletiva dos bancarios, em nivel na-
cional, introduz, no ano de 1999, uma clausula que
preveé pesquisa sobre o tema, pelos sindicatos, para
possibilitar a abertura de negociacoes?2.

No periodo 1996 a 2000, quatro categorias profis-
sionais passam a incluir cladusulas desse tipo em
seus contratos, o que indica uma evolucédo desse
tema no processo de negociacgao coletiva.

Dezesseis categorias profissionais
incluem em seus contratos, clausula
que estabelece garantias contra a
discriminacdo. A igualdade de
remuneracao ou de oportunidades
profissionais fazem parte das
garantias assequradas por algumas
das categorias.

20. No estudo relativo ao periodo 1993-1995, por problemas de conceituagdo, a quantidade de clausulas relativas a eqlidade de género foi

subestimada.

21. As clausulas determinam que serdo aceitas as diferengas salariais resultantes de reajustes por mérito e os salarios diferenciados dos trabalhadores

com perda de capacidade laboral ou problemas de saude

22. Esta pesquisa foi realizada pelo DIEESE a pedido das entidades sindicais bancarias e encontra—se publicada com o titulo “O rosto dos bancarios:
mapa de género e raga do setor bancario brasileiro. DIEESE/CNB-CUT, maio 2001.
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11. CONCLUSOES

No material examinado, foram registradas, para
cada contrato coletivo cadastrado, em média, cinco
clausulas que tratam das garantias referentes ao
trabalho da mulher. Em parte das categorias pro-
fissionais nao consta uma Unica clausula sobre o
tema, mas em algumas delas chegaram a ser
encontradas até dez em cada um dos anos.

A grande maioria das garantias esta relacionada a
gestacdo, maternidade e responsabilidades fa-
miliares, representando cerca de 85% do total. Os
outros 20% estao distribuidos entre os temas con-
dicoes de trabalho (com 8%), exercicio do trabalho
(menos de 2%), satide (em torno de 5%) e eqiiidade
de género (préximo a 4%) .

As garantias mais disseminadas nos contratos
coletivos séo as regulamentadas por lei e, embora o
processo de negociacéo coletiva tenha assegurado
a conquista de diversas clausulas, estas estao res-
tritas a poucas categorias profissionais.

No grupo de clausulas relativas a gestagao, que
engloba aproximadamente 20% do total de garan-
tias as mulheres registradas pelo SACC-DIEESE,
a mais freqliente é a que se refere a estabilidade da
gestante, negociada por 85% das categorias profis-
sionais pesquisadas. Destas, embora a maioria rea-
firme as disposigoes legais, boa parte amplia o
prazo da estabilidade previsto em lei.

Foram asseguradas, ainda, conquistas relevantes
do ponto de vista do acompanhamento e resguardo
da gravidez, como a liberacao da gestante antes do
término da jornada ou abono de faltas para exame
pré-natal; mas menos de 5% das categorias profis-
sionais examinadas as negociaram.

Todas as clausulas que tém por finalidade dar
garantias relativas a gestacao referem-se apenas a
trabalhadora excluindo o futuro pai do processo de
gestacao. Garantias como o abono de faltas do pai
para acompanhar a gestante nos exames pré-
natais ou sua estabilidade no emprego durante a
gravidez da companheira nao foram negociadas
nos contratos coletivos pesquisados.

Também entre as clausulas relativas a materni-
dade/paternidade a existéncia de legislagdo norteia
a inclusido do tema no acordo. As garantias assegu-
radas por lei, como creche, acordada por 60% das
categorias profissionais; licenca-paternidade, por
35%; licenga-maternidade, por 22%; auxilio educa-
¢éo, por 23% e intervalos para amamentacao, por
15%, sao as mais difundidas nos diversos contratos
coletivos.

O contetido dos textos referentes a materni-
dade/paternidade segue a tendéncia geral da socie-
dade em atribuir as mulheres a responsabilidade
pelos cuidados com as criangas: sdo poucos 0s con-
tratos que tém a preocupagéo de assegurar a todos
os trabalhadores, garantias para que seja possivel
a conciliacdo entre trabalho e filhos.

No material analisado, foram
encontradas, em média, cinco
clausulas por contrato que tratam
das garantias ao trabalho da mulher.
Algumas categorias nao tém uma unica
clausula especifica. Outras, porém,
registram até dez.
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Nesse grupo de clausulas, duas das novidades
introduzidas pelo processo de negociagéao séo bas-
tante disseminadas entre as categorias profissio-
nais examinadas. E o caso das garantias relativas a
adocao e aos abonos de faltas para acompanha-
mento dos filhos.

Em relagao ao periodo compreendido entre 1993 e
1995, nao se observam diferencas significativas na
negociacao dessas garantias.

Clausulas que se reportam a familia do trabalha-
dor representam cerca de 15% do total de garan-
tias referentes as questdoes abordadas. Neste
grupo, a mais difundida, negociada por 28% das
categorias, ndo tem regulamentacdo legal. Tra-
ta-se do abono de falta do trabalhador para acom-
panhamento de conjuge e, em alguns casos, de pai
ou mae, com problemas de satde.

Além disso, ha também a concessdo de auxi-
lio-educacao e extensio de assisténcia a satde aos
dependentes do trabalhador, presentes em cerca de
25% dos contratos firmados.

As clausulas relativas as condicoes de trabalho das
mulheres, no geral, referem-se a questoes nao fun-
damentais das relagdes de trabalho, além de serem
negociadas por poucas categorias profissionais. A
clausula que prevé o fornecimento de absorventes
as trabalhadoras, por exemplo, é acordada por
aproximadamente 20% das categorias, mas nao ha
determinacgéo de obrigatoriedade das empresas em
manterem local adequado para a higiene pessoal,
nem a de proporcionarem intervalos durante a jor-
nada que a viabilizem.

Tampouco o estabelecimento de regras para a con-
tinuidade do processo de revista de pessoal, para
que sejam evitados “constrangimentos”, negocia-
do por 15% das categorias profissionais, questiona
a legitimidade desse procedimento em relagao aos
trabalhadores.

As garantias de fornecimento de meias e sapatos e
direito de trabalhar sentada, sdo conquistas que se
restringem a apenas uma categoria profissional.
Até mesmo assédio sexual por parte das chefias,
um dos maiores problemas enfrentados pelas tra-
balhadoras, é mencionado por apenas uma entre
94 categorias.
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Apesar disso, sua presencga representa um timido
avango em relacao ao periodo anterior (1993-
1995), quando estava ausente.

A década de 90 foi um ponto de
inflexao na trajetoria de crescente
regulagao das relagaes de trabalho.
Assim, mesmo a manutencgao de
garantias anteriormente conquistadas
demanda esforgo de organizacao e
resisténcia das entidades sindicais.

Quando se trata da quetao da jornada, destacam-se
duas categorias profissionais que ressalvam a
necessidade de se considerar a situacdo das empre-
gadas maes, no caso de flexibilizagdo de trabalho,
introduzidas em 1998.

Com relacgéo a satde da mulher trabalhadora, sao
tratadas questoes da maior importéncia, tanto da
perspectiva fisica, quanto emocional e psicolégica:
o cancer ginecolégico e o aborto. Entretanto, pou-
quissimas categorias profissionais conquistam
alguma garantia com relacao a problemas téo rele-
vantes. Em que pese a seriedade do tema, para
homens ou mulheres, os contratos que contem-
plam o problema da aids, embora tenham apresen-
tado uma evolucédo durante o periodo, sdo também
ainda muito poucos.

As garantias sobre qualificagdo profissional da
mulher, de grande importancia para o mercado de
trabalho atual, estdo praticamente inexistentes no
material examinado, reproduzindo comporta-
mento idéntico ao do periodo anterior.

Nas questoes que explicitam diretamente a idéia
da eqiiidade de género, os resultados das nego-
ciacoes coletivas quase nada tém garantido. As
clausulas referentes a essa questao, ainda que se
apresentem em numero ligeiramente superior ao
verificado nos anos anteriores, continuam limi-
tando-se a transcrever os dispositivos legais que
proibem a discriminacdo e néo garantem formas
de controle ou punigéo para atitudes ou acoes deste
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tipo. Também ainda nao estabelecem formas posi-
tivas de agéo para a reversao das desigualdades.

No entanto, é fundamental nao perder de vista o
cenario econdmico e social em que essas negocia-
¢oes ocorreram. A década de 90 caracterizou-se
como um ponto de inflexdo na trajetéria de cres-
cente regulacéo das relagées de trabalho que vinha
se constituindo no pais. Nesse contexto, mesmo a
simples manutencédo de garantias ja anteriormen-
te conquistadas demanda um enorme esforgo de
organizacao e resisténcia das entidades sindicais.

E preciso reafirmar a importancia da negociacéo
coletiva na regulamentacao das relacoes de traba-
lho, tanto no que se refere a introducéao de garan-
tias ausentes da legislacdo quanto a ampliagao de
direitos ja previstos. E nesse processo que se asse-
guraram conquistas como estabilidade ao pai, libe-

racdo para o acompanhamento de filhos, extensao
dos prazos legais de estabilidade da gestante e de
utilizagao de creches. Mesmo quando restritas a
poucas categorias profissionais ou com avangos
pouco significativos, essas garantias, que sdo da
maior importéncia no cotidiano dos trabalhadores,
abrem espago para a negociagdo de questoes de
género e do trabalho das mulheres e possibilitam
sua intensificacao.

Os direitos do trabalho e, especialmente, a busca
pela igualdade social, foram postos em xeque pelas
tentativas de desregulamentagido empreendidas
em todo o mundo, ao longo deste periodo. No
entanto, continuam a ser o caminho e a aspiragéo
de todos os que buscam atuar no sentido de
reverter as enormes desigualdades sociais que
sofrem homens e mulheres no Brasil e na América
Latina.
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